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Waldemar Aftyka

Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie

Rome in 63 BC and electing Cicero as a consul

Keywords: Rome, Cicero, history
Summary

The analyzed election campaign, which is so distant from the contemporary era and so
different from the campaigns nowadays, presents the process of historical evolution: from
campaigns which were “simple”, but demanding and requiring enormous effort from the
candidate, to campaigns which are technologically and organizationally advanced. Nowa-
days the presence of electronics, psychology, political science and marketing reduces the
number of candidate’s responsibilities in the process of election strategy. The candidate has
a team of specialists who take over such responsibilities. Creating a candidate is not such a
big problem as it was in Rome two thousand years ago.

At first it might seem that the undertaking to explain political events in ancient Rome
is extremely difficult and that it does not contribute to the contemporary politics: neither
to the theory nor to the political practice. Conducting a comparative analysis of the polit-
ical situation in Rome in 63 BC, which is so different from the contemporary political
situation. One might ask: what do the elections to representative bodies in Poland have in
common with electing Cicero as a consul?

However, after analyzing literature concerned with Rome in 63 BC one can conclude
that some principles of politics, especially leading the election campaign, have not
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changed over last two thousand years. Analyzing the election process in ancient Rome
and analysis of its stages might be informative for potential candidates for various posi-
tions, not only those who want to become state officials. A careful reader might conduct
the contrastive analysis or at least observe the analogies in the process of individual stages
of planning process and organizing the election campaign. Using a general model of elec-
tion campaign, one can compare the stages of campaign in Rome in 63 BC, which was
planned and organized by Cicero and his closest associates.

After making decision to participate in elections, Cicero started analyzing his chances
to become a consul. Consuls were the most important officials in Rome - writes
M. Jaczynowska - every year two consuls were elected. They had imperium maius, which
was the greatest authority in the city and outside the city in case of war. The authority of
consuls in the city could be limited by tribunes’ veto and the right to appeal from official’s
sentence to the people. One consul could also stop the decision of another one by inter-
cessio. The consuls were accompanied by twelve lictors with bunches of twigs (fasces),
into which, outside the city, the axes were places, which was a symbol of unlimited au-
thority of consuls outside Rome. The most important competence of the consuls was
leading the army. They also had religious powers — imperium, they interpreted auspicia,
official prophecies conducted by augurs. The consuls decided how to use the prophecy
[Jaczynowska, 1986: 79-80].

To run for a position of a consul, one had to hold a lower level position before, starting
from being a quaestor (who helped the consul in financial matters), then aedile (respon-
sible for city’s maintenance) and next praetor (keeping the city in order). The age of can-
didates and the order of holding offices were laid down in a regulation (3'4/2™ century
BC). Furthermore, one could run for the office of censor only after holding the office of
consul before. What is important, Roman officials did not earn any money for their work.
One could say that holding an office was an honor for a Roman citizen. Cicero met all the
requirements for running for a consul because he had held the mentioned offices.

“The time of attempts made by Cicero to become a consul, required a lot of modera-
tion of him. He had to watch every step, every move, thinking constantly about what
could help him and what could harm him - K.Kumaniecki writes [Kumaniecki, 1989:
162]. Above all, he had to keep all his friends close, to make new ones and not to estrange
old ones.” In my opinion, it was the first stage (phase I) of organizing the campaign with
taking into account internal and external factors; designing the shape, scope and dimen-
sion of the strategy of consulship competition; allocation of intellectual, material and
financial resources.

8 g‘umanum—Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne
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Marcus Tullius Cicero (106-43 BC) was born in Arpinum. He studied law in Rome.
Next, he served in the military and afterwards he came back to the capital city and started
working as an attorney.

Cicero - Z. Kubiak writes — was interested mostly in the trials which combined private
matters with public ones or the trials concerning state matters [Kubiak, 2003: 365-366].
After training period in Rome, which ended with success, he started rhetorical studies in
Greece. He listened to an Epicurean philosopher, Phaedrus; an academician Philon and a
Stoic Diodorus. He also learned from an Epicurean Zeno, an academician eclectic and a
Platonic Stoic Posidonius. Tatarkiewicz writes that the theories in which Cicero believed
were as varied, as his masters [Tatarkiewicz, 1981: 154]. He was able to skillfully combine
theories deriving from all philosophical schools. After studies in Greece, he came back to
Rome. Cicero was known as an exceptional speaker. Some of his speeches have preserved
till today. He held important public offices: he was a counselor, a quaestor, a curule ae-
dile, a praetor. Because of his publications on philosophy, ethics, law, politics and rhetor-
ic, he went down into annals of history. Cicero’s important works on law and politics
include: De Legibus (On the Laws); De Re Publica (On the Republic). His work De Natu-
raDeorum (On the Nature of the Gods) presented his philosophical views. As an excep-
tional orator, he published works concerned with rhetoric, such as: De Oratore (On the
Orator), Orator and Brutus. Furthermore, Cicero is the author of many political and judi-
cial speeches. He also wrote many letters addressed to people close to him, such as: Epis-
tulae ad Atticum, (Letters to Atticus), Epistulae ad Familiares(Letters to his Friends), Epis-
tulae ad Quintum Fratrem (Letters to his brother Quintus), Epistulae ad Brutum (Letters to
Brutus).

In his political views — H.Olszewski writes — Cicero combined Greek and Hellenistic
views with the Roman tradition, dating back to the pre-Gracchus times, which he consi-
dered “golden” era of the republic [Olszewski, 1978: 40]. Cicero’s views reflect the events
of a violent period - the end of the republic. Nowadays we can describe this time as a
political system’s transformation; the system changed from the republic to the sovereign
rule of the princeps (first Julius Caesar’s rule and then establishing the rule of Augustus).
Despite this situation, the official doctrine of principate described state’s system as the
republic.

Cicero described a state as a natural will of people to live in a community joined by law
and business. According to Cicero, the state’s basis is justice, defined as abiding by the
law of nature, understood as the law of human mind. One can see the strong influence of
the Stoicism here. One cannot separate justice from politics. The state must also provide
ownership opportunity.

ﬂu(naluun—Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 9
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Cicero was against the Gracchus’ idea of providing equal goods to everyone. He was
afraid of the revolution of the poor, he was also an opponent of democracy, which he
described as the rule of the mob: “Nothing is more unpredictable than the mob, nothing
more deceptive than the whole political system” [Olszewski, 1978: 40]. Cicero was a sup-
porter of a complex system, combining aristocratic, monarchist and democratic elements.
He believed, however, that the aristocratic factors should have the most important role.
He argued that a mixed political system would function properly with an internal bal-
ance, which was crucial in the period of Roman republic’s decadence. Cicero wanted
aristocracy, equites and other classes of owners to reach an agreement, but he was an
opponent of the class of the commoners. He advocated an understanding, which would
allow to end the internal conflicts, limit big ambitions and military’s impunity, as well as
stop political murders.

However, the pro-aristocratic views of a political system proposed by Cicero were not
accepted by any class. The author of this political system model decided to create
an authoritarian model - rule of an eminent individual (principes: the best of the best).

The works of Cicero are also a source of historical knowledge. His political speeches
from the time when he was a consul - In Catilinam (Against Catiline) of 63 BC, as well as
the speeches against Mark Antony: Phillippicae, prove that he was an expert on politics
[Jaczynowska, 1986: 131].

Cicero’s works had an enormous influence on many generations of the ancient and
medieval times, as well as the Renaissance. One can also find traces of Cicero’s views and
style in contemporary works. They are also the subjects of university lectures. Oratorical
competitions are organized.

Cicero, as an active participant of political life, supported Pompey at the beginning of
the civil war. After Pompey’s defeat in the Battle of Pharsalus (48 BC), he was granted a
pardon by Caesar. After Pompey’s death, Cicero supported Augustus and opposed Mark
Antony. Cicero, as a political opponent of Mark Antony, was proscribed, which meant
the death sentence without a trial or opportunity to defence. Political opponents were
placed on the special lists by rulers and murdered. One can wonder if the supporter of the
republic and the creator of a perfect model of political system had to die. All the power in
Rome was supposed to be taken over by the triumvirate (Augustus, Mark Antony and
Markus Aemilius Lepidus).

Cicero’s political views, his literary talent, surpassing his contemporaries, Hellenistic
philosophy, which he left for posterity, all indicate that he was an exceptional person.
Despite this fact, his attempts to become a consul met enormous opposition of the class of
nobilitas, who did not allow “new members” to the consulate. The group of nobilitas
consisted of descendants of consuls and its members tried to keep the situation un-
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changed. Cicero attempted to make friends among people who had influence not only on
the nobiles, but also on other society classes, representing various political views. One of
such friends was Atticus. Cicero decided to ask Atticus to support him in running for a
consul.

One could say that this moment was the beginning of the planning phase (phase II) -
working out a strategy. It was the process of planning the operation based on identifica-
tion of possibilities and difficulties and choosing the methods to carry out the strategy
(choosing the method of operating). The process encompassing the assessment of strong
and weak points and analysis of the competition and establishing who the potential voters
were.

It was customary in Rome that the attempts to become a consul began a year before the
elections. According to an old custom a candidate wore distinctive clothes: a shiny gown
(toga candida), which one had to wear without a tunic. The candidate, accompanied by
his friends, greeted the passers-by and shook their hands, asking for support in the elec-
tions. Sometimes he was also accompanied by a slave, a so called nomenclator, who whis-
pered the names of people, so that the candidate could greet them individually. The Ro-
man tradition was a crucial element of candidate’s presentation. Greeting the accidentally
met people individually had a positive psychological effect for every person involved.

Cicero was not the only candidate running for the consul’s office. There were several
other candidates and Cicero was thinking about forming a coalition with one of them to
eliminate the others from the competition. It was a common process in Rome. After some
time, however, he abandoned this idea. In their speeches, the candidates still criticized
each other ruthlessly, though.

A condition to gain voters’ support was to gain possibly big support in cities which had
the right to Roman citizenship. Gaining support in Rome itself was not enough to win. It
was a common procedure to get votes outside Rome. Cicero used this opportunity and
travelled to the cities in the Cisalpine Gaul, counting on gaining support.

Cicero’s brother Quintus joined his election campaign. He supported his attempts in
awork De Petitione Consulatus (On running for the Consulship) [Kumaniecki, 1989: 163].
This publication, which was a guide for potential candidates running for the office of
consul, only seemingly addressed all candidates. In fact, it conveyed specific guidelines
for his brother only. It must be stressed that the publication did not include a political
program or project, which might be surprising. However, the work included information
that Cicero should get support from all social classes. He should convince optimates that
“he was always on their side and if he ever said anything in favor of common men - po-
pulariter - it was only to gain the support of Pompey”; he should remind the common
men that he defended their beloved Cornelius, that he defended Manilius, and that he will
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provide the common men with the benefits; he should also assure equites and wealthy
men that he always advocated “peace and order” [Kumaniecki, 1989: 163].

Cicero’s election strategy was dominated by his personality and publicity caused by his
public speeches. Exceptional oratory skills (one sentence equaled 24 verses) was a big
advantage of his election campaign. A perfect knowledge of the political relations in
Rome, especially among the most prominent politicians, helped him to choose the proper
tactics of the election process.

From a time perspective, one can say that it is not possible to gain the support of the
whole electorate. Even concentrating on one group does not guarantee the success. How-
ever, Cicero’s strategy of assuring everyone of “his kindness, while being perceived as the
Senate’s authority supporter” [Kumaniecki, 1989: 163] and talking about the “benefits”
for the common men and equites is the reason to think that the candidate was expecting a
great support in his attempt to become a consul.

It was common during the campaign that the candidates presented their opponents in
bad light. Quintus’ publication includes information on how to convince those who did
not share Cicero’s views to change their minds. The author stated that “those who were
angry with Cicero because he opposed them in court trials, should be convinced that the
did it in order to defend his friends; so if they become Cicero’s friends, they can count on
similar support” [Kumaniecki, 1989: 164]. Cicero’s brother used also the words of the
election expert Marcus Aurelius Cotta, who said that “he promised his help to everybody,
unless it stood in the way of his other responsibilities because those who ask for help,
most often do not need it after all; hence it is better to promise to those who ask than
estrange people by refusal” [Kumaniecki, 1989: 164].

Quintus’ work presents how the election campaign should be conducted. One can
conclude that Cicero used his brother’s hints in the process of planning and organizing
the election campaign. Thanks to this state of matters it is possible to describe the imple-
mentation process (Phase III) of campaign: carrying out the election strategy. The de-
scription of strategy procedure starts with daily visits of people representing various so-
cial groups by the candidates running for the office of a consul. The visitors greeted the
candidates with the “morning salutation” and through their presence confirmed that they
would vote for the candidate they visited. However, it was difficult to predict the voting
behavior of these groups. Therefore, according to Quintus, it was important to pay atten-
tion to the visitors and let them know they were “seen”. Such a tactic could lead to the
situation that the potential voters would actually vote for the candidate. Another group
mentioned by Quintus were the so called deducktores. This group consisted of people
who walked the candidate to the meetings with voters. The candidates entered the meet-
ings surrounded by such people, which created an impression of a great popularity of this
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candidate. One other group were the so called assectatores. Members of this group were
constantly with the candidate. “The latter group - as Quintus writes — should consist of
people who were freed on a trial thanks to Cicero. Most of them would be happy to be his
assectatores. Quintus addresses his brother: “you should require such help from the oth-
ers as well because they still have their wealth and honor, so this is the most appropriate
moment to prove their gratefulness” [Kumaniecki, 1989: 165]. Quintus then argues that
the candidate should take every voter into account, especially should not forget about
people who create public opinion. The candidate should be in the center of interest. The
election campaign itself should be “solemn, great, magnificent, impressive, exceptional
and full of dignity”. Hence, the more serious the position, the more is required from the
candidate and election strategy. The last point Quintus makes is that one “should not
only be kind, but also threaten from time to time”. It concerns the opponents if they con-
ducted acts of electoral fraud. Quintus argues that they will be prosecuted, they must feel
that their actions and electoral strategy are controlled.

The analyzed election campaign, which is so distant from the contemporary era and so
different from the campaigns nowadays, presents the process of historical evolution: from
campaigns which were “simple”, but demanding and requiring enormous effort from the
candidate, to campaigns which are technologically and organizationally advanced. Nowa-
days the presence of electronics, psychology, political science and marketing reduces the
number of candidate’s responsibilities in the process of election strategy. The candidate
has a team of specialists who take over such responsibilities. Creating a candidate is not
such a big problem as it was in Rome two thousand years ago.

[1] Jaczynowska, M. 1986. Historia StaroZytnego Rzymu, Panstwowe Wydawnictwo
Naukowe, Warsaw.

[2] Kumaniecki, K. 1989. Cyceron i jego wspétczesni, Wydawnictwo Czytelnik, Warsaw
1989.

[3] Kubiak, Z. 2003. Pigkno i gorycz Europy. Dzieje Grekow i Rzymian, Wydawnictwo
Swiat Ksigzki, Warsaw.

[4] Tatarkiewicz, W.1981. Historia filozofii, v.1, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe,
Warsaw.

[5] Olszewski, H. 1978. Historia doktryn politycznych i prawnych, Panstwowe Wydaw-
nictwo Naukowe, Warsaw-Poznan.
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Summary

People have always been trying to live my life so that it has a sense to be able to say that
they live happily and fulfill their life expectations. Not everyone will succeed, however, and
not everyone is happy with her life. So what determines our life satisfaction, which predis-
poses us to seek to improve their lives, what determines our level of subjective satisfaction?
The answers to these questions are trying to find peace of life satisfaction abstinent addicts,
which may be on one side of a subjective construct, on the other hand, the starting point for

assessing the broader concept of quality of their lives.
Dnesna spolo¢nost kladie na ¢loveka velké naroky, aby v nej dokédzal fungovat a prezit.

Asi najvicsie naroky su kladené na fudsku psychiku, predovsetkym na schopnost dokédzat
sa rychlo prisposobit zmendm a spractivat mnozstvo rozliénych informacii. Nasledujuce
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faktory neraz sposobujui vnutorné aj vonkajsie konflikty, prepracovanost a stres. Kazdy
¢lovek si stresové situdcie kompenzuje vlastnym spdsobom. Niekto ide na prechadzku,
niekto si prec¢ita dobri knihu, iny sa venuje $portu, aniekto sa utieka k drogam
a alkoholu. Takyto ¢lovek si c¢asto ani neuvedomuje, Ze drogy aalkohol, mu sice
pontkajaunik, ale jeho situdciu neriesia. Sti¢asny ¢lovek sa nepretrzite za nie¢im nahana
acdasto si nendjde ani chvilku, aby uvaZzoval nad tym, ako riesit stresové situdcie
a odstranovat nahromadené vnitorné i vonkajsie napitie.

Kvalita Zivota sa vyrazne zmeni, pokial je ¢lovek zavisly od nejakej navykovej latky
a pojem kvalitny Zivot v takomto pripade nadobuda tplne iné rozmery, aj ked zavisly by
nam na otdzku, ¢o mu ddva ndvykovd latka a¢i je spokojny so svojim Zivotom, dal
s uréitostou kladnt odpoved. Ondrejkovi¢ [2008:11] hovori, ze “Clovek zdvisly od drog
posobenim dopaminu pocituje Stastie, radost, nddej.... Takétopocity zohrdvajii klicovii
tilohu, ako dévod uzivania ndvykovych ldtok.*

Mnoho ludi riesi svoje problémy uzivanim liekov, poharikom alkoholu, alebo siahajt
po inych drogach. Avsak takéto latky im nepomodzu svoje problémy vyriesit, poskytna
maximalne docasnd ulavu. No a od jednoduchého navyku je uz len krocik k zévislosti,
ktord predstavuje velmi zédvazny zdravotnicky, ekonomicky a socidlny problém dne$nej
modernej spolo¢nosti.Zavislost je neoddelitelnou sucastou Iudskej spolo¢nostiod zrodu
civilizacie. Hlboké vyskumy v histérii ludstva zdoraziuji skutocnosti, ze ¢lovek uzival
drogy odpraddvna ato pri dennych, pdzitkarskych, naboZenskych ritudloch alebo
dokonca aj ako liek.

Charakteristika zavislosti a jej teoretické vymedzenie

Zodpovedat na otazku, ¢o je zavislost nie je vobec jednoduché. Koho povazujeme za
zavislého? Cloveka, ktory od nie¢oho zavisi. Nie je samostatny, nedokaze byt sim sebou,
nevazi si sam seba, nepozna sa. Je to stav, ktory nahdna hrozu. Sposob zivota, do ktorého
sa postupne zavisly ¢lovek dostava oznac¢ujeme drogovym spdsobom Zivota. Jeho drogovo
centrické zmyslanie je koncentrované len na drogu, jej ziskanie a jej uZitie — ovlada cela
osobnost, vratane spravania.

Pojem zavislost je v povedomi $irokej verejnosti zvyc¢ajne spdjany, resp. chapany ako
zavislost oddrog alebo omamnych latok. Zavislost v§ak nie je lenddsledkom pozivania
zakdzanych latok. V kazdom pripade alekomplexnym znakom, v zmysle tak fyzickej ako
aj psychickej potreby, ktord je taka silna, Ze riadi nielen telo, ale aj mysel jedinca. Cloveka
charakterizujeme ako bio-psycho-socidlnu bytost. Ondrejkovi¢ [2009:265] kvalifikuje ako
drogova zéavislost ,chorobny vztah kdrogim, ktory je charakterizovany nekontro-
lovatelnou tizbou vpravovat si drogy akymkolvek spésobom do organizmu®. Medzinar-
odna klasifikacia chorob (MKCH-10) [Nespor, 2007] vymedzuje syndrém zévislosti ako
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skupinu fyziologickych, behaviordlnych akognitivnych fenoménov, ktorych uzivanie
akejkolvek latky, alebo skupiny latok ma u jednotlivca vaésiu prioritu, nez akékolvek iné
spravanie, ktoré si kedysi vazil viac. Bernhard von Treeck[Gélhert a Kithn, 2001:11] ho-
vori, Ze ,drogovd zdvislost sa zacina tam, kde povodné Zivotné perspektivy zlyhdvaji
avyznam drog narastd do takej miery, Ze nekontrolovatelnym spbésobom preberajii
prvoradé miesto v preZiti jednotlivca i spolocenstva.

Zavislost od drog sa prejavuje v dusevnej (psychickej) aj fyzickej (somatickej) oblasti.
Preto hovorime o psychickej a somatickej drogovej zavislosti:

>  psychickd zdvislost- je duSevny stav ¢loveka. Tento vznikd po podani drogy
a prejavuje sa rédznym stupiiom tizby uzivat ju znova a mat z nej prijemné pocity. Ide
teda o zmenu dusevného stavu dosledkom opakovaného podavania drogy,

> somatickd zdvislostje stav Tudského organizmu, ktory sa prejavuje urcitymi
symptémami, ak sa droganejaky ¢as nepodava. Oznacujeme ich odvykacimi priznakmi,
alebo abstinen¢nym syndrémom.

Fyzicku zavislost je mozné medicinsky prekonat v pomerne kratkom ¢ase, zatial ¢o
psychicka zavislost moze trvat dozivotne. To znamend, Ze ten, kto sa raz stane zavislym,
ostane zavislym pocas celého Zivota.Steliar [2004] okrempsychickej a somatickej zavislosti
hovori aj o zdvislosti socidlnej. Vznikd v suvislosti s ritudlnym uzivanim drogy v ramci
daného spolocenstva, kedy potreba uzivat drogu nevyplyva z fyzickej zévislosti ani zo
subjektivnej potreby uzit drogu, ale uzivanie je stc¢astou urcitého ritudlu ( nabozenského,
profesiondlneho, skupinového....) urcitej socidlnej skupiny. Je mozné ju chapat ako psyc-
hologicku zévislost, pri ktorej st prijemné pocity sprostredkované nepriamo, cez posilne-
nie socidlnych vztahov v spoloéenstve a nie priamo drogou.

PodlaSkodaceka [1999] je na Slovensku stéle najzévaznej$ou drogou alkohol, ktory sa
stal sic¢astou Zivota mnohych ludi. Pre Slovensko je charakteristickd relativne vysoka
spotreba alkoholu na obyvatela a po roku 1990 este stipla alkoholové zavislost, a to vo
vekovej skupine os6b mladsich ako 14 rokov a star$ich ako 60 rokov. M6zeme skonsta-
tovat, Ze vela deti a mladistvych sa domnieva, Ze experimentovanie s drogami maju pod
kontrolou, Ze pohdrik, dva alkoholu im nijako neubliZi, no opak je pravdou. Uz v tomto
obdobi moéze vznikat zavislost, nakolko organizmus sa [ahsie a rychlejsie fixuje na akéko-
Ivek navykové latky.

Benkovi¢, Garaj [2009] uvadzaju, Ze zavislost od alkoholu suvisi podla viacerych vy-
skumov [Machu, Dokoupilova, Zbofilova, 1999; Tumpachovd, 2005; Zahradnik, 2006]
predovsetkym s poklesom sebaticty, skolesom pocitu socidlneho prijatia, s narastom
pocitu socidlnej nepotrebnosti. Dochddza k pocitom neuzito¢nosti, zmarenia, straty
zmyslu Zivota, smutku, objavuju sa priznaky depresii a neurdz, ktoré mézu viest k suic-
idalnym pokusom ik dokazovanym samovrazdam. Nielenze dochadza k zhor$eniu psyc-
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hického, ale aj zdroven fyzického zdravia. Alkohol primarne moze viest k subjektivnemu
pocitu sebapresadenia, k pocitom socidlneho uznania, ale dlhodoby abuzus alkoholu
sekunddarne vedie k zhor$eniu kvality Zivota danej osoby. Obaja autori povazuju zdravie
z hladiska sledovanej problematiky zavislosti od alkoholu jednym z hlavnych ¢initelov,
ktory ovplyviuje kvalitu Zivota.

Zavislost a jej dosledky v Zivote zavislého jedinca

Spoluzitiei Zivot ostatnych ¢lenov rodiny zdsadnym spdsobom narusa clen, ktory je
zavisly od nejakej navykovej latky, prip. konania. V rodine po ekonomickej stranke nast-
avaju finan¢né tazkosti, niekedy dokonca az bieda a hlad. Rodina, ktorej sa znizuje Zivo-
tnadrovnou klesa aj v ociach spolo¢nosti, tym sa dostavado izolacie a dokonca sa moze
stat aj ,socidlnym pripadom® odkdzanym na pomoc §tatu v zachrannej socialnej sieti.
Socidlnakontrola je silnou normou, hodnotiacou spravanie sa ¢loveka a fungovanie rodi-
ny v spolo¢nosti.Takisto je ohrozena citova a ochranna funkcia rodiny neposkytovanim
dostatku lasky, bezpecia, istoty, ucty a slobody vsetkych ¢lenov [Mojtova, 2008].

Vymedzit dosledky zdvislosti nie je vobec jednoduché, pretoze problematika zévislosti
je velmi rozsiahla a zasahuje do vSetkych sfér Zivota ¢loveka.

Zdravie

Co sa tyka zdravia, Lindenmeyer (2009) rozliduje dopad zavislosti na somaticku a ps-
ychick ale aj socidlnu stranku.

»  Telesné skodlivé nasledky: gastritida, abstinen¢ny syndrém, traumy, zlomeniny
kosti, bolesti klbov, anémia, zachvaty kf¢ov, kardiomyopatia, malnutricia, zvy$ena nich-
ylnost k infekciam,zvy$ené riziko rakoviny, poruchy sexudlnych funkcii, cirhéza pecene,
polyneuropatia, steatéza peene, pankreatitida a vysoky krvny tlak, nervovy systém a
mnohé dalsie. MoZeme skonstatovat, Ze tieto zdravotné dosledky sa prejavuju na vzhlade
osoby zavislého. Miera poskodenia zavisi od pravidelnosti uzivania navykovych latok,
mnozstva a od odolnosti organizmu zavislého.

> Psychické gkodlivé nésledky: socidlne uzkosti, agresivne vykolajenia, depresia,
ziarlivost, delirium tremens, zniZeny pocit vlastnej hodnoty, tazkosti s koncentraciou,
suicidalita, selektivne vnimanie, kolisanie citov, alkoholicka halucindza, poruchy pamiti,
chybanie odstupu. Okrem tychto mézeme doplnit psychézy, poruchy osobnosti.

> Medzi socidlne dosledky zavislosti podla vy$sie uvedeného autora patria: stra-
canie priatelov, partnerské konflikty, dlhy, strata bytu, strata zamestnania, vézenie, tres-
tné ¢iny, strata vodi¢ského preukazu, konflikty v zamestnani.
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Rodina

Nadviazeme na socialne ddsledky, a zameriame sa v kratkosti na rodinu, v ktorejso za-
vislym c¢lenompostupne prichddza k devastacii rodinnych vztahov a vdzieb. Vasilescu
podla Pavelovej [2006, In:Matel, Schavel, 2011] uvadza, ze zavisli, ktori st sami obetami
majt nepriaznivy vplyv na ludi okolo seba. Ci uz st to zamestnavatelia, pribuzni, priatelia
a v neposlednom rade rodina, ktordje zavislému najblizsie a preto trpi najviac. Rodina sa
postupne zamota do dosledkov choroby a sama sa stava sekundarne zavisla.

Zavislost jedného ¢lena rodiny od alkoholu ¢i inej drogy, sa teda vo velkej miere doty-
ka ajostatnychjej ¢lenov. Postupne ochorie celd rodina. Spoluzitie s jedincom zavislym od
alkoholu prindsa do systému rodiny a jeho funkcii vela negativnych javov. Jednanie pod
vplyvom alkoholu znemoznuje normélnu, prirodzent komunikaciu, moznost komp-
romisného jednania [Heller, Pecinovskd, 1996]. Podla Vagnerovej [2002]¢lovek zavisly od
alkoholu devastuje svoju rodinu materidlne, socidlne ale aj psychicky. Alkoholik je part-
nerom cCastej$ie odmietany, v alkoholickom manzelstve sa castejSie vyskytuje nevera.
Zavislost od alkoholu teda predstavuje zna¢nu zataz pre cely rodinny systém. Postupne
dochddza k zdvainému naru$eniu medziludskych vztahov a k zmene roli. Zavisli Iudia
byvaju afektivne vybusni a agresivni (verbdlne i fyzicky), spravaju sa bezohladne k manz-
elskému partnerovi a k defom. Klamd anedodrzuju sluby, st nespolahlivi. Postupne
vrodine stracaju svoju rolu, prestiz a Gictu. Stivaju sa nendvidenymi a opovrhovanymi,
tymi, ktori kazia pohodu, a preto o nich nikto nestoji. Dochadza k vyhasnutiu emo¢nych
vztahov, k odcudzeniu, osamelosti a pocitom prazdnoty. Partnerské spoluzitie nepria-
znivo ovplyviluji poruchy potencie, Ziarlivecké tendencie, ktoré sa rozvijaji bez ohladu
na skutoénost. Zavisli fudia byvaja zvic¢sa podozrievavi a ned6verdivi.

Reakciu rodiny na alkoholizmus ¢lena rodiny mozno rozdelit na jednotlivé fazy:

1.  Zenaalebo muz, pripadne celd rodina popiera, Ze by problém v rodine bol.

2. Postupne sa rodina pokdsa sama rie$it problém. Vyuziva na to metddy,
vktorych alenie je Ziadna doslednost, prevldda tu zufald snaha o vratenie pomerov
v rodine do normy.

3.V dalSom obdobi sa partner a alkoholik od spolo¢nosti izoluju.

4. Pretoze predchadzajuci sposob nie je Gc¢inny, rodina sa do spolo¢nosti vracia, ale
bez ¢lena - alkoholika, od ktorého sa diStancuje. Alkoholik sa dostdva do izolacie.

5. Rodina hlad4 pomoc a porozumenie v institdciach - na obecnom trade, nemoc-
nici, policii (Pavelova, 2006).

V sucasnej dobe sa velmi casto stretdvame ssrozpadom manzelstva. Rozvodovost
v alkoholickej rodine vyplyva:

»  znapitého ovzdusia pri neusporiadanom manzelskom Zivote,
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»  zcitového ochladnutia, v dosledku ktorého vznikaju problémy v sexudlnom Zzi-
vote, ale aj preto, Ze alkohol znizuje sexualitu,

»  zagresivnych opileckych scén, ktorymi su partneri a deti ¢asto ohrozované [Va-
gnerova, 2002].

Menovana autorka tiezzhrnula socidlne dosledky v rodine nasledovne - zavisly deva-
stuje a rozbija svoju rodinu, postupne sa stava pritazou, po vycerpani vetkych dostupn-
ych moznosti rodina rezignuje. Zavisly ¢asto z rodiny odchddza, zije s podobne postihn-
utymi alebo sa stava bezdomovcom. Zavisli, ktori su sami obetami, maji nepriaznivy
vplyv na fudi, s ktorymi prichddzajui do styku. Zamestnavatelia, pribuzni, priatelia a rodi-
ny zavislych trpia ich spravanim. Ti, ktori su zavislému najblizsie, sa trapia najviac. Post-
ihnutd je cela jeho rodina, ktora sa postupne celd zamota do ddsledkov choroby a sama je
sekundarne zavisla.

Praca

Stratu zamestnania tiez zaradujeme k socidlnym dosledkom zavislosti.Je velmi ¢astym
javom, Ze v problémovych rodinach, ktoré sa vyznacuji nezamestnanostou, je pritomné
pravidelné uzivanie nédvykovej latky a podla Schavela a kol. [2010] mé obdobie nezamest-
nanosti vyrazny vplyv nielen na ob¢ana samotného, ale aj na rodinu a celt spolo¢nost.Vo
vnutri rodiny dochadza ku krize rodinného systému, rodina je socidlne izolovana a okrem
toho trpi aj jej finan¢na situdcia.

Vagnerova [2002] upozoriuje na to, Zezavisly zlyhava v profesionalnej role, byva un-
aveny, nesustredeny Nie je schopnypodavat pozadovanypracovny vykon a postupne stra-
ca motivdciu. Nedokdze dodrzat ritual pravidelnej dochadzky do zamestnania. Na opac-
nej strane mavaju ludia trpiaci zavislostou zmenené sebahodnotenie, ¢o sa prejavuje ne-
adekvatnym sebavedomim, presved¢enim o svojom dobrom vykone. A tym nespokojnost
nadriadenych povazuji za neopodstatnenu, a ich nespravodlivé hodnotenie povazuju za
velka krivdu vodi nim. Nasledne mozZe dochddzat k strate zamestnania, a ¢lovek zavisly
od alkoholu strica aj socidlnu rolu zamestnanca. Podla autorky zéavisly ¢len spotrebuje
zna¢nu Cast penazi, apreto rodina ekonomicky strada - trpi finanénd situdcia.
K zadovazeniu prostriedkov na pitie je alkoholik schopny akéhokolvek ¢inu, podvodu,
kréddeze. Na alkohol sa vydavaju velké sumy, rodi¢ - alkoholik v dosledku chronického
vynechdvania v praci prindsa nizsi zdrobok a vsucasnej dobe sa najpravdepodobnejsie
stdva nezamestnanym.

Clovek, ktory je zavisly na akejkolvek latke, hladd na ospravedlnenie svojej absencie
v préci rozne dovody, aby o svoju pracovnu poziciu neprisiel. Na druhej strane ked o niu
pride a stiva sa nezamestnanym, tak konzumadciu napr. alkoholu zvy$uje. Tym sa vytvara
zacarovany kruh pre zavislého.
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Vztahy

Vagnerova [2002] povazuje za socidlne dosledky zavislého v spolo¢nosti- etiketovanie,
recidivy, stratu socidlnych kontaktov, trestnd ¢innost. Ak ¢lovek nedokaze regulovat svoje
branie drog, zhovievavy postoj spolo¢nosti konci, a zavislost uz tolerovana nie je. Rola
zavislého md prili§ nizke socidlne postavenie, zavisli Iudia si odmietani, vystaveni
opovrhovaniu a posudzovani ako nechutni. Vnutornu neistota a tizkost zavislého suvisia
s odmietanim, kritikou a opovrhnutim spolo¢nosti atomu dopomdha aj nedostato¢na
orientdcia a kontrola nad situdciou i opakované neprijemné zazitky.Svet sa mu zda
akoohrozujuci a nespravodlivy. Zavisly si sice obcas dokaze priznat svoj podiel viny, ale
zvy¢ajne nemd silu riesit situdciu inym sposobom, nez dal$im tnikom k droge.

Pavelova, Tomka, Baldziova [2011] pi$u, Ze uZivanie drog , hlavne nésledna zavislost
od nich je casto pric¢inou socialneho vylucenia zavislych. V neskorsich $tadiach zavislosti
nie su zavisli schopni re§pektovat pozadované normy, spravat sa primeranym sposobom a
status vyla¢enych prijimaju ¢asto v partii podobne zmys$lajtcich. K rizikovym skupindm
z hladiska socidlneho vylucenia patria aj jednotlivei ohrozeni socidlno-patologickym
vyvinom. Ide ajo zavislych oddrog a alkoholu.

Rékoczyova (2003) rozoznava socidlne vylucenie v troch oblastiach:

1. ekonomickej - ma charakter nedostatocného pristupu kmateridlnym a
finanénym zdrojom a k mechanizmom, ktorymi su tieto zdroje distribuované. Jednd sa
predovsetkym o chudobu a marginalizdciu na trhu prace. Tak ako chudoba tak
marginalizdcia na trhu pracemézu dosiahnut réznych stupnov: od Zivota na hranici chu-
doby k prezivaniu pod hranicou existen¢ného minima, od nizko plateného a nejasného
zamestnania na sekunddrnom trhu prace k trvalému vyluceniu z pracovného trhu. Zavisli
jedinci nie su

2. indtitucionalnej - ma socidlne vylucenie povahu Ziadnej ¢i obmedzenej parti-
cipacie v procese rozhodovania alebobariér v pristupu k dal$im instituciam, ako je napr.
vzdelavaci systém, systém starostlivosti ozdravie ¢i k justicii. Rozhodovanie zavislych je
stazené prave zmenami, ktoré v procese vyvoja zavislosti nastdvaji. Znizené sebahodno-
tenie asebadovera, strata istot a potreby participovat na diani v spolo¢nostisocialne vyla-
Cenie v tejto oblasti iba podporuju. Zo skiisenosti vieme, zZe uzivatelia drog nemaju zauj-
em o zvy$ovanie vzdelania tieZsa nestaraju o svoje zdravie.

3. kultirnej asocidlnej. médze mat socidlne vylucenie tiez radu podédb. Izolacia
v partii zavislych je sprevddzana stratou kontaktu s rodinou, najbliz§im okolim. Nasledne
prave pre tento aspekt je tazko rieSitelna lie¢ba, pretoze vplyv partie je silnejsi a partia
zvad$a nema potrebu riedit problémy spojené so zavislostou svojich ¢lenov, skor naopak.
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Podla Rakoczyovej [2003] prave aspekt naru$enia vztahov s okolim je vyznamnou charak-
teristikou socidlneho vylucenia, zavislych nevynimajuc.

Dopady na osobnostvylu¢eného mozu byt vyrazné:

> na Urovni straty sebahodnotenia,

»  zmeny vlastnej identity,

»  straty zdkladnych schopnosti a zru¢nosti atd.. V tomto zmysle sa nejedna len o
vylicenie z urcitych aktivit, ale tiez o hlbsie(seba)vylucenie na psychickej a kultarnej
urovni.

Vsetky tieto tri oblasti socidlneho vyluceniasa navzdjom ovplyviiujua v Zivote zavislych
sposobuju casto bludny kruh nedostatku - emocného,vztahového,materidlneho, ktory
paralelne s neredlnympohladomna seba spdsobuje absolatnu neschopnostvyjst z tejto
patovej situdcie bez pomoci inych.

Intervencie socidlnej prace v procese liecby zavislosti

Clovek zavisly od drog bynemal svoj boj vzdavat hned na zaciatku, lebo terapiou moze
zmenit svoje doteraj$ie navyky a Zit ,,¢isty“ plnohodnotny a kvalitny Zivot.

Socidlne poradenstvo jestcastou prace so zdvislym klientom i jeho rodinou, pred nas-
tupom na lie¢bu i po nej. Za ciel socidlneho poradenstva pre zavislych Pavelova [2008: 25]

povazuje ponuku sluzieb tymito formami pomoci:

~

»pre osoby ohrozené zdvislostou - pre rizikové skupiny, rizikové prostredie,
intervencie v rdmci harm reduction,

spoluprdca s nizkoprahovymi zariadeniami,

socidlne poradenstvo pre zavislych,

socidlne poradenstvo pre rodinnych prislusnikov zdvislych - partnerov, deti,
socidlne poradenstvo pre abstinujiicich zdvislych,

podpora rozvoja svojpomocnych skupin,

spoluprdca s resocializaénymi zariadeniami,

© % NG R W N

komunitnd socidlna prdca s marginalizovanymi skupinami.”
Vyvo;u choroby musi zodpovedat liecebny postup - pontknuty spdsob liecby od
ambulantnej cez staciondrnu az po ustavnu lie¢bu. Tento postup musi zaistit tieto ulohy:
»  odstranit drogu z organizmu,
obnovit a rehabilitovat somatické funkcie organizmu,
obnovit psychické funkcie a vytvorit pozitivne $truktary psychiky,
odstranit zakladny problém - doplnit schopnost odpovede na otazky Zivota,
prijatie a stabilizacia Zivotného $tylu s diétou,

YV VV V V

a v neposlednom resocializacia.
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Za prvoradd ulohu lie¢by povazujeme najst slabinu v pevne vytvorenom drogovom
obale osobnosti. Ddlezité je najst miesto, pocit, myslienku, ktorou mozno zavislého vyp-
rovokovat k precitnutiu zo zajatia zavislosti. Ondrejkovi¢ [1999] uvadza, ze terapia dro-
govych zévislosti obsahuje zvycajne tieto metodické postupy:

»  farmakoterapeuticka ¢ast lie¢by vo faze zbavovania toxinov - detoxifikacia,

>  psychoterapia — ktorej ciefom je naucit zavislého opitovne socidlnemu spravaniu
a komunikovaniu,

»  socioterapia — tu je dolezity postupny prechod od zéavislosti, ako negativnej
deviantnej odchylky jedinca spét ku konformnému spolo¢enskému spravaniu v procese
jeho celozivotnej socializacie.

Dovolime si tvrdit, Ze najdoleZitejSou ¢astou liecebného rezimu je prave psychoterapia.
Jej rozhodujicou ulohou je zameranie na osobnost, a to nielen na zmenu postojov,
nahladu na (svoje) pitie ¢i motivaciu k trvalej abstinencii, ale najmé na implementaciu
novychcielov a obnovu pévodnej zdravej aktivity. V prvom rade je samozrejme potrebné
zameriavat svoje pdsobenie na klienta s cielom, aby sa zriekol pozivania ndvykovych latok
a rozhodol sa pre abstinenciu. Domnievame sa, Ze toto nestaci na to, aby sa pacient zbavil
zavislosti, lebo recidiva hrozi pri prvej vaznejsej skuske. Preto by sa mal usilovat aj o
zmenu sebadodvery, o stimulovanie zdujmovych okruhov, zvysenie frustra¢nej tolerancie a
o zvy$enie zodpovednosti za svoje spravanie. Liecebny program by mal u pacienta akt-
ivovat rozumovu a volova zlozku do takej miery, aby dokazal riesit svoje problémy bez
zneuzivania navykovej latky a aby si vytvoril taky Zivotny $tyl, pri ktorom nebude absti-
nencia pre neho utrpenim.

Podla Yaloma [1999]nie je vysledkom psychoterapie a teda aj skupinového snazenia
vyliecenie, ale skor zmena alebo rast. Pri praci so zdvislymi ide najma o zmenu v zmysle
chépania svojho ochorenia a seba samého, motivaciu arozvoj klti¢ovych kompetencii
kazdého jedného ¢lena skupiny. Ochaba [2007] povazujepsychoterapiu za G¢inné rie$enie
zavislostia ndslednd regeneraciu osobnosti, atak prispieva k pozitivnej zmene Zivota
jedinca. Socialny pracovnik pomaha klientovi prostrednictvom psychoterapie (upozornu-
jeme, Ze po absolvovani sebaskusenostného vycviku a doplneni vzdeldvania z adiktoldgie)
v nasledujuicich krokoch:

> prijat rozhodnutia skoncit s uzivanim alkoholu formou motivacie,

»  prostrednictvom cvideni, pripravuje jedinca na buduci Zivot bez alkoholu,

> po liecbe pomdha efektivne vyplnit volny ¢as organizovanim davno zabudnutych
volnocdasovych aktivit,

»  udi klienta rozlisit a zvladat neprijemné pocity a vyjadrit ich,

»  pomdha navratit interpersonalne vztahy za pomoci rodiny napriklad v svojp-
omocnych skupindch,
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»  udirozozndvat rizika recidivy zavislostou ohrozeného jedinca po navrate do jeho
bezného socidlneho prostredia, ktoré ho ohrozuje.

Kliment [2007] upozorniuje na to, Ze nestaci pracovat len so zavislym, ale podporuje
rozvoj prace s rodinou zavislého. Uvddza, Ze v préci s rodinou zavislého by mali byt res-
pektované tieto zistenia:

»  problém zavislosti by mal byt pomahajicim chapany ako problém zasahujuci
a ovplyviujuci vSetky prvky rodinného systému,

»  pririeSeni tazkosti, vyplyvajicich zo zavislosti by sa mal pomahajuci vzdat pred-
stavy, Ze existuje jednoznacny algoritmus veduci ho v procese pomoci (jedine¢nost kazd-
¢ho rodinného systému- kreativita),

»  reSpektovanie skuto¢nosti, Ze vkomunikacii problémového systému je spoc-
hybniované doterajsie sebaponatie nositela zavislosti,napriek prirodzenému Iudskému
nastaveniu je udrZat si stdle a jednotné videnie seba i v pripadoch, ked je spochybriované
najbliz§imi ¢lenmi rodinného systému,

»  téma zavislostiby sa nemala prenasat tiez na iné rodinné témy. Treba sledovat, ¢o
rodinu spdja a nielen rozdeluje,

»  repekt, ze i po uspesnej terapii zavislého moze bytnastavajtci problémovy syst-
ém nahradeny systémom inak problémovym. Zavisly by nemal mat predstavu, Zepo
ukonceni terapie sa situdcia rodinného systému vyrazne a hlavne skokom zmeni oproti
minulosti, Pomoc by sa mala prenasat na uvoltiovanie komunikécie v ramci rodinného
systému v dolie¢ovacom procese,

>  téma vznikajuca okolo zavislosti zmizne a7 v okamihu, ked strati svoju nali-
ehavost, ked sa téma stane bezdévodnou. K zovSedneniu v$ak nepride radovo v dnoch, ¢i
tyzdioch.

V koncenom dosledku viakuspesne lie¢it je mozné len toho klienta, ktory svoje prob-
lémy chce skuto¢ne riesit, pretozerozhodujticou podmienkou naplnenia vlastnych pred-
stdv o kvalitnom Zivote je miera osobnej aktivity, cielavedomosti, vole, trpezlivosti a dals-
ich osobnostnych vlastnosti, bez ktorychsa Zivot nestane nikomu automaticky kvalitnym
a plnohodnotnym. Lie¢ba zavislosti je vzdy dlhodobd a nédro¢nd, pretoZe pri nej nejde len
o samotny liecebny proces, ale aj o dolie¢ovanie, pri ktorom sa poukazuje na posilnenie,
rozsirenie a upevnenie vSetkého, s ¢im sa zacalo pocas liecby. Pre tspesnost protialkoho-
lickej lie¢by nestaci len pacientovo abstinovanie, ale tieZ musi , a to zdsadne, zmenit svoj
predchadzajuci sposob Zivota. Liecbu povazujeme za zdklad vstupu zévislého do absti-
nencie, ale domnievame sa, ze sama o sebe nesta¢i. Velmi dolezita je naslednd starostl-
ivost, nazyvanaako dolie¢ovaci proces, resocializacia, rehabilitécia.
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Podpora zvySovania Zivotnej spokojnosti odliecenych zavislych v dolie¢ovacom
procese

Vyznamnym faktorom v zvy$ovani kvality Zivota zavislych aich rodinnych prisl-
usnikov su resocializacné programy. Jednd sa spravidla o dlhodobé projekty, ktoré su
zamerané podla Vasilescu [2007] na zmenu spdsobu myslenia, konania, zivotného $tylu
zavislého jedinca. Ide hlavne o tréningy zvladania zivotnych situacii, kompetencie podpo-
ry pracovnych zru¢nosti, moralnych, etickych a socidlnych hodnét za spoluticasti samot-
ného klienta, skupiny a terapeutov. Cielom resocializacie je integracia a adaptacia absti-
nujuceho zavislého naspit do plnohodnotného Zivota a nedrogovej subkultury. Dalej
autorka udava, Ze vyznamnu ulohu v procese resocializicie zohravaju zmeny
v hodnotovej orientacii, osvojovanie socialnych roli, obnova socidlnych a emocionalnych
vztahov, zmena Zivotného $tylu.Striezenec [2006] za cielresocializicie povazujeobnovenie
aktivnej adaptacie ¢loveka na spolocensky systém, podmienené zmenou hodnotovej
orientacie, akceptdciou spolocenskych noriem, prijimanim novych vzorcov spravania,
akceptovanim pozitivnych autorit, osvojovanim si novych vzorov spravania,
akceptovanim pozitivnych autorit, osvojovanim si novych socialnych roli, pristupnostou
knovym informacidm aich vyuZivanim obnovovat povodné socidlne aemociondlne
vztahy, teda dosiahnut také zmeny v spravani, ktoré umoznia navrat do redlneho Zivota
v prirodzenom socidlnom prostredi.

Proces resocializacieje programovo zamerany na zmenu spdsobu myslenia, konania,
zivotného $tylu zavislého, na jeho tréning a ucenie v socidlnych zru¢nostiach a zmyslupl-
nej existencie v socidlnych vztahoch, osvojovani si mordlnych, etickych i pravnych no-
riem, ndcvik samostatného Zivota, Zivota v skupine a pre skupinu [Zemko, 2004]. Hr-
oncovd, Kraus [2006: 241] uvddzaju, Ze : ,pojem resocializdcia znamend odstrariovanie
relativne trvalych zamerani jedinca spésobujiicich vychovné problémy. ViéSinou je ch-
dpand $irsie, ako akdsi spdtnd socializdcias cielom vrdtit ¢loveka do normdlneho Zivota
spolo¢nosti, ku spololensky prijatelnému spdsobu sprdvania.“ Schavel et al. [2010] po-
vazuje za ciel resocializacieznovuobnovenie aktivnej adaptacie ¢loveka na spoloc¢ensky
systém, ktoré je podmienené zmenou hodnotovej orienticie, akceptovanim sp-
olo¢enskych noriem, prijimanim novych vzorov sprévania, akceptovanim pozitivnych
autorit, osvojovanim si novych socialnych roli.

Pre zmenu Zivotného $tylu abstinujiceho je velmi dolezité, aby problémy, ktoré na-
stanupo absolvovani liecby dokazal riesit po novom ato bez alkoholu, alebo drog. Re-
socializaciu - dolie¢ovaniepovaZujeme za rozhodujicu fazu lie¢by, nakolko rozhoduje
o zaradeni sa chorého napit do rodiny, zamestnania, a celkovo do spolo¢nosti. Zalezi len
od konkrétneho ¢loveka, ako svoju drogovu skusenost pre dalsi Zivot spracuje a ¢o z nej
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dokaze vytazit pre zlepSenie a hlavne skvalitnenie svojho Zivota. Stvislost kvality Zivota
a abstinencie je celkom zrejma - len uspokojivy zivot moze zavislého motivovat, aby
zotrval v abstinencii.

Ak ma byt cely liecebny a aj dolie¢ovaci program uspesny, je nevyhnutnédonho zapojit
i v8etkych rodinnych prislu§nikov. Mézeme s uréitostou povedat, Ze potreba ucasti rodiny
na terapiia na naslednej celkovej socidlnej rehabilitacii zavislého jedinca, je zvlast velmi
dolezita prave pocas dolieCovacieho procesu. Rodinni prislu$nici velmi ¢asto povazuju
obdobie po lie¢be za koniec tazkosti, ktoré ich sprevadzali v dobe rozvoja zavislosti
anemaju uz ochotu a silu dalej sa prisposobovat prichddzajucej zmene. To sa
pochopitelne vztahuje aj na zmeny, ktoré prinasajazlepSenie komunikdcie alebo vztahu,
eventudlne sizitia.

Velky vyznam v procese dolie¢ovania ma naviteva socioterapeutickych klubov
abstinujicich, kde sa stretivaju pravidelne abstinujuci zavisli aich rodinni
prisludnici.Navzdjom si odovzdavaju skdsenosti, podporuju sa, je to miesto, kde rekonva-
lescent nachddza poucenie i sebauplatnenie. Planuju spolo¢né akcie, vylety, terénne tera-
pie, ktorych sa zucastnuju aj terapeuti z ustavnej lie¢by. Socioterapeutické kluby zdruzuja
nielen abstinentov, ale aj ich rodiny a priatelov. Pre manzelov a manzelky abstinujticich
alkoholikov je to akési zdchranna siet, ktord im pomdha naucit sa zit s partnerom, ktory je
zavisly [Kratochvil,2001].

Ide viacsinou o skupinové aktivity, ktoré prebiehajav podpornych skupinach. Skupiny
poskytujui priestor pre vymenu ndzorov a myslienok i pre vytvéranie novych pohladov na
rie$enie problémov. Ludia tu ziskavaju nové skisenosti a ucia sa prijatelnej$im spésobom
spravania. Vyznamne ovplyviiuju myslenie, citenie ijednanie svojich ¢lenov. Zdrojom
sily pre ¢loveka podla Matouseka [2003: 155] ,,mézZu byt skiisenosti jednotlivych clenov
a skupinové procesy. Skupiny sii casto najvhodnejsim spésobom poskytovania sluzieb alebo
prind$ania rozhodnuti, uz len preto, Ze zdruZuju viac ludi. Stretdvanie takychto ludi
v skupine moze byt najproduktivnejSou cestou poddvania informdcii, formulovanim
otdzok, poniiknutia podpory alebo hladania riesent.

Skupiny vyznamne ovplyviiuju myslenie, citenie ijednanie svojich ¢lenov. Zdrojom
sily pre ¢loveka mozu byt skusenosti jednotlivych ¢lenov a skupinové procesy. Skupiny su
¢asto najvhodnej$im spdsobom poskytovania sluzieb alebo prinasania rozhodnuti, uz len
preto, Ze zdruzuja viac udi. Pre kvalitna pracu skupiny je nutné vytvorit bezpeény ramec
- pravidla clenstva v skupine. Nikdy sa vSak nedd predpokladat, Ze ¢lenovia sami tieto
pravidla pochopia a stanovia. Pravidla by mali byt dohodnuté s celou skupinou skor nez
je zahajena ¢innost. Niektoré pravidla sa stanu normami skupiny. Tieto pravidld Riegr
[In: Matousek, 2003] zhrnul do piatich bodov:
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1. Mi¢anlivost a dovernost. Zasadou, ktord by mala byt v skupine predovsetkym ctend
je dodrziavanie dovernosti. Déverna informacia, ktora v skupine odznie, by sa nemala za
#iadnych okolnosti dostat von. Co je v skupinovych sedeniach povedané je tajné, a smie
byt odtajnené len samotnym autorom. Tento predpoklad je v§ak idedlom a nie je mozné
rucit za kazdého ¢lena skupiny, Ze ho dodrzi.

2. Otvorenost a uprimnost. Bez otvorenosti a Gprimnosti nemd skupinova praca
zmysel. Podstatné je vyjadrovat svoje skutoéné pocity a nie poskytnut skupine fascinujice
informacie.

3. Prdvo povedat ,stop“. Tymto sposobom ¢len skupiny méze ostatnym ¢lenom dat
najavo, ze sa priblizil k téme, ktora je pre neho citliva alebo chulostivd, aze nie je
pripraveny, naladeny, ochotny alebo schopny tato tému otvorit alebo sa s fiou podelit
s ostatnymi.

4. Zodpovednost k sebe samému ak druhym. Ide tu predovSetkym o re$pekt k
sukromiu, intimite a k autonémii kazdého z ¢lenov skupiny.

5. Dodrziavanie organizacnych pravidiel. Jedna sa o pravidelna dochddzku,
dochvilnost, v¢asné ospravedlnenie zo zavaznych dovodov alebo dodrziavanie skupinou
dohodnutych dloh.

V dolie¢ovacom procese uzdravy zavislych zohravaju vyznamnu ulohu svojpomocné
skupiny. Svojpomocna skupina je podla Schavela et al. [2010] neformélne zoskupenie
niekolkych o0s6b, ktoré spdja podobny osud, Zivotné situacie alebo su
postihnutéporovnatelnymi tazkostami. Cielom spolo¢nej prace je zvladnutie alebo
zlepSenie ich osobnej situdcie a rozsirenie socidlnych schopnosti ¢lenov. Ondrejkovi¢
[2009: 314] konstatuje, Ze ,svojpomocné skupiny sii spdsobilé pomdhat pri prvotnej
orientdcii v probléme, ako aj v rdmci dolie¢ovania a tiez samotnému jednotlivcovi, ako
nositelovi problému, ale taktiez i jeho rodinnym prislusnikom, najblizsiemu socidlnemu
okoliu.“ Clenoviatu ziskavaju nové skdsenosti aucia sa prijatelnej$im sposobom
spravania. M6Zeme konstatovat, Ze svojpomocné skupiny vyznamne ovplyviiuju mysle-
nie, citenie i jednanie svojich ¢lenov.

Dovolime si tvrdit, Ze najrozsirenej$ou formou svojpomocnej skupiny pre zavislych,
hlavne v procese doliecovania, je socioterapeuticky klub.Ne§por [2000: 105] udava niekt-
oré vyhody socioterapeutickych klubov:

»  ,dobre fungujiici socioterapeuticky klub moéze dolasne alebo dlhodobo nahradit
chybajiicu alebo nedostatoénii siet socidlnych vztahov uludi, ktori sa v sivislosti
s prekondvanim svojej zdvislosti museli rozist s byvalymi zndmymi alebo ktori zostali
osameli,

> poskytuje lieCenym pozitivne modely ludi, ktori zdvislost prekondvajii. To zvysuje
motivdciu pacientov k aktivnej spoluprdci v liecbe,
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> socioterapeuticky klub zvySuje i mordlku a sebadéveru pracovnikov zariadenia,
ktori by inak boli konfrontovani skér s netispeSnymi pacientmi, ktori v tazkostiach
vyhladdvajii ich pomoc,

> pre priaznivy vysledok liecby byva dolezitd ich dizka a dlhodobé udrziavanie kon-
taktu.

V kazdej etape dolie¢ovacieho procesu ndjde abstinent v klube nieco iné podla toho,
ako hlada a nachddza to, ¢o potrebuje pre vlastny vyvin a napredovanie. Spociatku je viac
emoc¢ne ponoreny do diania klubu, testuje si v iilom svoje nézory, postupne ziskava viac
istoty, spokojnost, sebaddveru aje schopny sam pomahat inym.Kluby tak predstavuju
podu pre S$irenie nového spdsobu Zivota, ktorym sa odklanaju od alkoholickej
/toxikomanickej/ subkultury nasej spolo¢nostik zdravému, triezvemu sposobu Zivota.
Kluby zdruzuju nielen osoby zavislé od alkoholu, ale aj patologickych hracov a osoby
zavislé od inych druhov drog, rodinnych prislu§nikov zavislych osob a ich priatelov, ktori
sa stotoziuju s poslanim a cielmi klubu. Podla Pavelovej [2004] mé kazdy klub dva naj-
dolezitejsie ciele: udrzat abstinenciu a najst novy Zivotny $tyl — aZ to je skuto¢nd integr-
acia do Zivota.

Mojtova [2008] uvadza, Ze zameranie prace klubov je nasledovné:

> udrzZanie klienta v abstinencii,

»  rozvoj sebapoznania,

»  rozvoj zaujmovej sféry,

»  zlepSenie interpersonalnej komunikacie,

»  vytvaranie novych pozitivnych postojov a prebudovanie systému hodnotovych
orientdcii,

> tréning v socidlnom ucent,

»  rekonstrukcia rodinného zdzemia,

»  vytvaranie pozitivneho $tylu,

»  osobnostny rast,

> hladanie zmyslu Zivota,

»  vzajomna pomog, solidarita.

Dalsou vyznamnou svojpomocnou skupinou st anonymni alkoholici. St spolo¢-
enstvom muzov a Zien, ktori sa navzdjom delia o svoje skusenosti, silu a nddej, aby mohli
rie$it svoj spolo¢ny problém a pomdhat ostatnym uzdravit sa z alkoholizmu. Zédkladnou
podmienkou ¢lenstva v AA je tazba prestat pit. Ich prvoradym cielom je ostat triezvym
a k triezvosti pomahat aj ostatnym alkoholikom. Toto hnutie vyuZziva jedine¢nuterapiu,
ktord je zamerand na odstranenie pocitov viny z naruSenia spolocenskych noriem
a pocitu zivotného zlyhania pri hladani autentickej existencie [Kurtz, In:Nociar, 2009].
Podla Vojtkovej [2006] viaceré vyskumy ukazuji, Ze AA vykazuju nadpriemerné vysledky
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v liecbe zévislosti od alkoholu, a takmer kazdy autor, im vo svojej publikacii venovanej
zavislostiam, venuje znaénu pozornost. Riadia sa prostrednictvom dvanastich krokov,
ktoré by mohli ateisticky orientovanych zavislych odradit aviest k tomu, aby tato
v podstate G¢inni formu pomoci popredu odmietali. AA sa neviazu na Ziadne
nabozenské vyznanie, ¢lenom sa moze stat uplne kazdy, bez rozdielu vierovyznania. Po-
jem ,Boh“ moézu ateisti chapat ako personifikdciu dobrych a zivotu prospesnych sil vo
svete ¢i vesmire.

Mnohi autori - Heller, Nespor, Csémyupozornuji na to, Ze v tretom, prelomovom ro-
kusa zvyc¢ajne zmeny v Zivote arodine odlie¢eného zavislého stabilizuju. Medzi ¢lenmi
rodiny nastdva klud, vyrovnanejsia atmosféra, otvorenej$ia komunikdcia.

Domnievame sa, Ze socioterapeutické kluby abstinentov st prinosom klie¢be, ale
iprevencii zavislosti. Tato problematika sa coraz viac dostiva do povedomia [udi
aclenovia klubu sa dnes nehanbia za ucdast viiom. Kluby st doélezité aj z pohladu
zvy$ovania Zivotnej spokojnosti abstinujicich aich rodin, pretoze su podpornym
bezpe¢nymprostredim pre ich rozvoj a rast. Suvislost kvality Zivota a abstinencie je cel-
kom zrejma - len uspokojivy Zivot moze zavislého motivovat, aby zotrval v abstinencii.

Zaver

Ustrednou témou nasho prispevku jezivotna spokojnost zavislych abstinujtcich, ktora
je predpokladom uspesnej liecby i prezivanej abstinencie v roznych oblastiach Zivota. To,
ako bude zavisly v abstinencii prezivat svoj zivot, je dolezitym predpokladom jeho vnu-
tornej snahy o udrzanie tohto pocitu a rozhodnutia pokracovat v abstinencii.
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Summary

Authors in the article discuss the specific issues of teaching physics. They focus on special
problems the teachers have to face and solve when teaching physics.

1 Uvod

V nasom prispevku predkladdme niekolko pozndmok vztahujucich sa k niektorym
$pecifickym charakteristikdim prace uditela fyziky. V prispevku sa snazime na niektoré z
nichpoukazat a pomenovat ich. Pocas svoje pedagogickejpraxe musi uditel fyziky riesit
cely rad problémovych situdcii, suvisiacich s jeho edukac¢nou a vychovnou pracou. Neraz
sa dostane do situdcie, ked sajeho osobna skdsenostdostane do rozporu so vieobecne
prezentovanymi tézami. Je preto dolezité, aby najmé mladi ucitelia ¢o najskor prejavili
schopnost sebareflexie, objektivneho postidenia svojej prace a fungovania celého vzd-
elavacieho systému. Schopnost ulitefov kompenzovat nestlad medzi tedriou a vzd-
elavacou praxou prispeje k elimindcii negativneho vplyvu pedagogickych mytov v pro-
spech uspe$ného rozvoja ich Ziakov.
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2 Realita a myty o praci uditela fyziky

Vychovno-vzdeldvaci proces v $kole vzdy bol a aj v sti¢asnosti je opradeny mnozstvom
historiek, vymyslov a legiend. Tejto problematike venoval vo svojej novej publikacii mi-
moriadnu pozornost spoluautor tohto prispevku J. Bir¢dk (2012). Osobitnt pozornost si
zasluhuji vymysly podavané ako pravda, ktoré bezprostredne ovplyviuji pracu ucitela.
Ide o takzvané pedagogické myty, vi¢$ina ktorych ovplyviiuje pracu ulitela z negativne;j
stranky. Povod tychto mytov treba hladat v samotnom mysleni pedagégov, ktoré okrem
vedeckej, obsahuje aj myticka zlozku. Suvisi to s tym, Ze pomerne ¢asto ucitelia urcité
didaktické predstavy, postupy a skusenosti interpretuju tak, Ze niektoré ich stranky bezd-
ovodne zveli¢uju, iné nedocenuju, ba az ignoruji. Nasledne vo svojej konkrétnej vych-
ovno-vzdelavacej ¢innosti sa o takéto zavery opieraju, neraz ich povys$uja na akysi princip
¢i metddu svojej prace. Ak sa takyto postup neopiera o objektivnu analyzu, ale iba o ne-
podloZzent vieru vo vysnivany vysledok, tak skor ¢i neskor to vyusti do rozporu medzi
oc¢akavanymi a dosiahnutymi vysledkami. To e$te viac komplikuje aj tak uz zloZity proces
vzdelavania a vychovy vo fyzike. Uvedieme niekolko prikladov mytov stc¢asného vzde-
lavania. Tak napriklad, z nedavnej minulosti vieme, Ze absolutizicia a bez ohladu na ko-
nkrétne podmienky presadzovanie pedagogického ciela — vychovat vSestranne rozvinutu
harmonicku tvoriva osobnost, viedlo k dogmatickému a formdlnemu osvojovaniu velk-
ého mnozstva hotovych poznatkov. Podobnu povahu ma aj mytus o ,zdzraénej“ spe-
$nosti didaktickych foriem, metdd a technoldgii. Najmai zac¢inajuci ucitelia hladaju mozn-
ost zredukovat pedagogicku tedriu do podoby akychsi receptov ¢i manualov na ich pouz-
itie pre potreby konkrétnej vyuc¢ovacej hodiny na rieSenie konkrétnej didaktickej situdcie.
Neraz podobu mytu maju aj jednozna¢né tvrdenia o pretazenosti ziakov nadmernou
ucebnou informaciou. Skusenost uspesnych pedagogov je vSak takd, Ze pretazenost deti
zavisi nie natolko od objemu osvojovanej informacie, ako od schopnosti uditela zaujat
procesom ziskavania novych vedomosti. Ak vzdelavaci proces predbieha v priaznivej
subjektivnej pohode s vhodnou emocionalnou podporou, vtedy Ziaci pri uceni nepocitu-
jutinavu. Naopak, mozu pocitovat unavu v necinnosti. Tak napriklad, dlhodobé pozo-
rovanie velkej skupiny Ziakov ukazalo, Ze iba 10,1 % Ziakov ako pri¢inu unavy uvadzala
pretazenost u¢enim, dal$ich (22,1 %) najviac unavuje praca na neplny vykon, ucenie bez
zaujmu (58,7 %), nepochopenie ucebnej latky (5,3 %) a vplyv mikro prostredia (spoluzia-
kov) (3,8 %) (L. Fridman). Ukazuje sa, Ze pretaZenost ziakov u¢enim, o ktorej sa tolko
hovori, vplyva na unavu mensou mierou, ako nedostato¢nd zatazenost uc¢ebnou ¢inn-
ostou, ked Ziak pracuje na polovi¢ny vykon, ked sa nudi ne¢innostou.

Mnoho podéb mal a stile eSte md mytus o dominujucej ulohe ucitela vo vzdeldvacom
procese a o ziakovi ako objekte pedagogického pdsobenia. Ako sa postupne vyvijala peda-
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gogicka veda a prax od vyloZene autoritativnej k sucasnej humanistickej, tak postupne sa
meni aj postavenie Ziaka od objektu vychovy a vzdelania k ich subjektu. Nova paradigma
vyucby vnima Ziaka ako subjekt poznavania a vychovy, napriek tomu aj v stcasnej Skole
ma uditel nadalej dominantnu poziciu, v lepSom pripade v nejakej skrytej podobe. Tomu-
to zo zotrva¢nosti zodpovedaji aj pouzivané didaktické postupy v duchu klasickej sché-
my: ulitel hovori a kond, a ziak po¢uva a pozoruje. Humanna pedagogika by sa mala viac
opierat o dial6g a spolupracu ucitela a ziaka, ktord vytvara ovzdusie vzdjomnej sympatie a
tvorivej aktivity Ziakov.

Cely rad $kolskych mytov ma zivnui pddu v pritomnosti opozitnych prvkov v mysleni
pedagoga, ked jedna jeho myslienka je v opozicii voci inej (P. Burdie). Najcastejsie ide o
takéto opozita: ,tradicie — inovacie®, ,tvorivost — algoritmizacia (technologizacia)®, ,slo-
boda - donucovanie®, ,humanisticky - autoritativny $tyl“ a i. Strohé vymedzenie tychto
opozit ako nezluditelnych kategérii ndsledne vedie k radikalizécii kategorizacie roznych
pedagogickych javov a procesov, ale aj Ziakov, ¢o potom obmedzuje uditela v jeho prak-
tickej ¢innosti. Neraz je jeho dobrd snaha v zaujme uspesnej prace ziakov zmarend tym,
ze nedokaze integrovat tieto opozitd. V praktickej ¢innosti ucitela ¢asto byva tazko jedn-
ozna¢ne oddelit vhodné didaktické formy, metddy a prostriedky od nevhodnych, lebo to,
¢o je pre jedného pedagdga neprijatelné, inému prindsa tGspech. Tak napriklad na opoz-
itdch ,inovacie - tradicie® (novatori — konzervativci) sa opiera aktudlny mytus o tom, Ze
didaktické inovacie, experimentovanie zohrava vo vychovno-vzdeldvacom procese vylu-
¢ne pozitivnu ulohu, a konzervativizmus (tradicie) naopak brzdia rozvoj vedy a praxe. Je
na $kodu veci, ked sticasni inovatori a experimentatori v oblasti didaktiky fyziky venuju
pozornost iba pozitivnym vysledkom svojej prace, ignorujic negativne zistenia. Pri ¢itani
aktualnej metodickej literatury, najmé zbornikov z didaktickych konferencii a tieZ grad-
uaénych préc, ich ¢itatel neraz nadobuda dojem, Ze kazdy experimentdlny pokus v didak-
tike fyziky je vopred ,,odstudeny“ na uspech.

Myticky, nepravdivo znie aj tvrdenie, Ze technologizicia a algoritmizacia vzdelavacieho
procesu znemoznuje tvorivost ucitela (opozitum ,tvorivost — algoritmizdcia®). Ak mame
na mysli fyziku a jej vyuc¢bu, tak napriklad opakovanie experimentu, ktory ndim umozni
dostup k najndroc¢nejsim vedeckym vysledkom, si neraz vyzaduje nespornu vysoku davku
tvorivosti experimentdtora, napétie mysle, vynaliezavosti, pevnosti charakteru a nezavis-
losti tsudku. Nemozno a priori odmietat technoldgie (¢i algoritmus) v prospech pedago-
gickej tvorivosti a nemozno akukolvek tvorivost vydavat za absolutne tvorivy fakt.

Na opozitach ,,sloboda - donucovanie® ¢i ,humanistické - autoritativne“ stoji mytus o
tom, Ze humanna vychova vylu¢uje donucovanie. Pedagdgovia a psycholdgovia tvrdia, a
kazdy rodic to tiez vie, Ze niet vychovy zaloZenej na absolutnej slobode dietata. Vychova a
priori predpoklada urcité pdsobenie, ktoré vidy obmedzuje slobodu, vytycuje jej ramec.
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Vychova bez zabran speje k anarchii, chaosu. ,,Skola bez discipliny, ako mlyn bez vody*,
tvrdil uéitel narodov J. A. Komensky. Na opozitach ,,vonkajsie — vnutorné® stoji mytus o
tom, Ze vietky problémy vzdeldvania pochadzaji z nedostato¢ného financovania kolstva.
Na opozitich ,prednosti — nedostatky®, ,,prospech — vychovanost® a pod. sa zakladd vela
$kodlivych mytov savisiacich s vnimanim a hodnotenim Ziakov, ako napriklad: ,talent-
ované su tie deti, ktoré sa dobre ucia®, ,zle prospievajuci Ziak nemoéze byt dobre vychov-
any“ atd.

Ocakévané vysledky neprina$a ani uzkostliva, striktna diferencicia pozitivnych a ne-
gativnych prejavov spravania Ziakov a ich triedenie na dobrych a zlych. Stava sa, Ze ucitel
undhlene a neobjektivne zaskatulkuje aj schopného Ziaka medzi horsich a neskor iba s
tazkostami koriguje svoje povodné rozhodnutie. Neraz sa stdva, Ze pre takéhoto Ziaka je
doslova vykupenim jeho alebo uditelov prestup na inu $kolu.

Dobrého uditela neznepokojuju jednotlivé kroky Ziaka, viac ¢i menej vydarené, ale viac
ho zaujima proces zmeny dietata, vyvoj, trend, ktorému sa spravny ucitel tesi spolu so
ziakom. Ziak déoveruje takémuto ucitelovi, lebo vidi, Ze ucitel sa o neho zaujima.

Pochopitelne kli¢ovou postavou pedagogickych mytov je ucitel. Podla mienky niekto-
rych odbornikov, ale aj $irokej verejnosti, prave jeho profesionalizmus je ten rozhodujtci
¢initel, ktory moéze posunut $kolu na pozadovanu troven. Avsak tdto predstava hypoteti-
zuje rolu a moznosti pedagoga a tieZ ma povahu mytu, lebo moznosti uditela su tiez limi-
tované. Analogicky aj efektivnost didaktickych metod tiez zavisi nielen od majstrovstva
ucitela, ale aj od schopnosti Ziakov za danych podmienok ich akceptovat. A tiez od aktu-
alnej spolocenskej klimy a od kvality celého vychovno-vzdeldvacieho procesu. V neadek-
vatnom systéme ani idealny uditel nedokéze ispesne realizovat svoj profesiondlny potenc-
ial. Plati aj opa¢né tvrdenie, Ze ani dokonaly $kolsky systém vela nezmoze s nedostato¢ne
pripravenym ucitelom.

Aj napriek tomu, Ze spominané myty boli mnohokrat pedagogickou praxou odvrhnut-
é, pretrvavaji v $kole nadalej, a zrejme budu stazovat pracu dal$im generdcidm ucitelov a
ziakov. Zivnti pddu nachddzaju predovsetkym v mysleni samotnych ucitelov, Ziakov, ich
rodi¢ov, verejnosti a informa¢ného systému, ktory pracu skoly sprevadza.

3 Zaver

Skolsk4 reforma priniesla do kazdodenného Zivota nagich kol na vietkych stuptioch
cely rad zmien a dopadov.Aj pre tuto reformu vsak plati, Zeuloha ulitelavo vychovno
vzdeldvacom procese je nespochybnitelnd. Od jeho pedagogického majstrovstva, od
schopnosti objektivneho posudenia svojej prace a fungovania celého vzdelavacieho
systému zavisia vysledky,ktoré Ziaci dosiahnu pocas svojho $tidia na nasich $kolach.
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Uvod

Drogové zavislosti st predmetom zdujmu nielen socialnej prace. Socidlna praca patri
do skupiny vied metodologického modelu poznavaco-pretvaracej paradigmy [Tokdarova
akol., 2003]. Vo vyskume je teda pritomna urcitd dvojsmernost - pohyb od teérie k praxi
anaopak. Spominand dvojsmernost podla ndsho ndzoru umoznuje pretvarat a prispos-
obovat intervencie socidlnych pracovnikov aj na zaklade vedeckych poznatkov.
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Vyskum v oblasti prevencie drogovych zavislosti na Slovensku vnimame ako pomerne
nesystematicky. Pozornost je centrovanad prevazne na primdrnu prevenciu [Vere$ovd,
2004; Nociar, 2007; Orosova, 2007]. V oblasti tercidarnej prevencie prebieha v sic¢asnosti
(2012) projekt hodnotenia vysledkov procesu resocializacie. Pricom ide o prvi kohortova
studiu, ktorej cielom je mapovanie vysledkov resocializa¢ného procesu klientov v resocia-
liza¢nych strediskach v Slovenskej republike pod vedenim zodpovednej rieitelky Pave-
lovej (2011-2013). Resocializaciou uZivatelov drog sa zaoberal aj Klimas [2010].

Vyskumné zistenia z oblasti sekundarnej prevencie nachidzame podla ndsho nazoru
skor ojedinele. Sekunddrnu prevenciu (oznacovand je aj ako selektivna ¢i adresnd) chap-
eme ako pracu zamerand na populdciu v podmienkach zvy$eného rizika. Je konkrétna,
smeruje k ohrozenym skupindm obyvatelstva, ktorych ohrozenie spdsobili rozne deter-
minanty (prostredie, narusené vztahy v rodine, spdsob Zivota, dlhodobd nezamestnanost,
osobné predpoklady a iné) [Pavelova, 2006].

Nas prispevok sa zameriava na aktivnych injekénych uzivatelov drog a prevenciu ich
rizikového sprévania (zdielanie injekénych striekaciek, zdielanie pomocok potrebnych na
aplikaciu, rizikovy pohlavny styk a iné) v spojitosti s determinantmi takéhoto spravania v
kontexte vyskumnych zisteni.

Doterajsie vyskumné zistenia

Vyskum realizovany v obdobi m4j 2005 - februar 2006 v 23 mestach Spojenych $tatov
americkych bol zamerany na rizikové spravanie injekénych uzivatelov drog. Oslovenych
bolo 13 519 o0s6b. Z vysledkov vyplynulo, Ze pocas tohto obdobia 31,8 % zucastnenych
injekénych uzivatelov drog zdielalo injekéné striekacky, 62,6 % malo nechrdaneny vaginal-
ny pohlavny styk, 71,5 % bolo testovanych na HIV. Tieto idaje mdzu pomoct pri realiza-
cii preventivnych sluzieb tvorenych na mieru injekénym uzivatelom drog v riziku infekcie
virusom HIV, pripadne inych krvou prenosnych choréb [Lansky, Drake, 2006].

Studia z roku 2006 sa zaoberala korelaciou zdielania ihiel u HIV séropozitivnych in-
jekénych uzivatelov drog. Vyskum sa realizoval v §tyroch mestdch Spojenych $tatov am-
erickych prostrednictvom rozhovoru. Co sa tyka zdielania injekénych striekaciek, ako
vyznamné boli uréené tieto korelaty: demografické a socidlno-ekonomické faktory suvis-
iace s rizikom, niZ$ia Groven vzdelania, nizsi prijem, bezdomovectvo. Zdielanie ihiel bolo
tiez spajané s HIV séropozitivitou a rokmi tohto ochorenia. Zistenia vyskumu zdo6raznuju
potrebu nadalej sa zameriavat na oblast sekundarnej prevencie [Metsch et al., 2006].

Vysledky vyskumu Bootha et al. (1999) poukazuju na to, Ze HIV séropozitivni injek¢ni
uzivatelia drog a fajciari cracku, ktori st v kontakte so sluzbami (medicinskeho a socidln-
eho charakteru) sa spravaju menej rizikovo.
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Psychosocidlnymi prediktormi rizikového spravania v kontexte AIDS a uzivania drog
u zien bez domova a zien zavislych od drog (vyskumu sa zucastnili Afroameri¢anky a
zeny z Latinskej Ameriky) sa zaoberali autorky Nyamathi, Stein, Brecht (1995). Za rizik-
ové spravanie vo vztahu k AIDS povazovali striedanie sexualnych partnerov, rizikovym
bol aj sexudlny partner Zeny, ktory bol injekény uzivatel drog, taktiez aj nepravidelné
pouzivanie kondému. V rovine uZivania drog ako rizikové hodnotili zdielanie injekénych
striekaciek. Nyamathi, Stein, Brecht (1995) predpokladali, Ze v§eobecné rizikové spravan-
ie vramci AIDS bude spdjané s vyraznymi prekdzkami pouzivat kondom, s vy$$im ho-
dnotenim hrozby a mens$im aktivnym zvlddanim. Zvladanie sa vSak nepreukazalo ako
vyznamny prediktor vSeobecného rizikového sprdvania vramci problematiky AIDS.
Predpovedaji vSak dalsie $pecifické spravanie v oblasti uzivania drog (napriklad uZivanie
drog ako moznost zvlidania choroby).

Moznymi determinantmi, ktoré ovplyviiuju zdielanie injek¢nych striekaciek medzi in-
jekénymi uzivatelmi st podla Maguru et al. (1989) vedomosti o rizikovom spravani (na-
jma AIDS). Rolu zohrava aj samotny postoj uZzivatela k zdielaniu injekénych striekaciek,
partia, ekonomicky faktor, vlastnictvo pomocok potrebnych k injekénej aplikacii, osobnd
skusenost s HIV pozitivnou osobou. Za vyznamné ¢initele su povaZzované aj demografic-
ké charakteristiky ¢i zotrvanie v substitu¢nej liecbe (metadénovy program) ainé.
U ztcastnenych 110 injekénych uZivateloch drog so zdielanim injekénych striekaciek
priamo suvisel vplyv partie a ekonomickd motivacia k zdielaniu. Ako vyznamné sa
preukazalo i to, ak uZzivatel nevlastnil svoje pomocky potrebné k aplikdcii.

V danom kontexte Latkin et al. (1995) upozoriiuji aj na vztah medzi zdielanim
a mnozstvom kontaktov uzivatela.Stein et al. (2000) na rozdiel od Latkina et al. (1995)
davaju do vztahu uZivanie alkoholu a zdielanie injekénych striekaciek. Zistili, ze 65 %
20 196 aktivnych injek¢énych uZzivateloch drog zneuziva aj alkohol azdiela injekéné
striekacky. V zaveroch naznacuju, Ze by sa pracovnici vymennych programov mohli vo
svojich intervencidch zamerat na aspekt uzivania alkoholu.

Stadia Unger et al. (2006) sa zamerala naidentifikdciuvlastnosti, ktoré zvy$ujariziko
vznikuzdielania injekénych striekacdiek. Vysledky naznacuju, Ze zdielanie nestvisi len s
vlastnostami jedinca, ale podmienuju ho aj vonkajsie faktory (prostredie uZzivatela, part-
ner - injekény uzivatel drog).

Na interné a externé faktory, ktoré ovplyviuju zdielanie injekénych striekaciek zame-
rala svoju pozornost aj Wagner et al. (2011). Pozornost vyskumu prebiehajticeho v dvoch
fazach (kvalitativna prostrednictvom hlbkového rozhovoru s 26 injekénymi uzivatelmi
drog, kvantitativny zber dat na zédklade vysledkov prvej fazy s 187 injekénymi uzivatelmi)
upriamili pozornost na vnimanie dosledkov z odmietnutia zdielania pomdcok potreb-
nych na aplikdciu drog. Ako vyznamnd sa ukazala vys$$ia miera rizikového spravania,
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ktoré ovplyviiuje niekolko skuto¢nosti — partner - injekény uzivatel drog, skdsenosti
s abstinen¢nym syndrémom, drogova kariéra.

Vyskum v slovenskych podmienkach s injek¢nymi uZivatelmi a byvalymi injekénymi
uzivatelmi v kontexte rizikového spravania sa realizoval rokoch 2002-2003. Orientoval sa
na viaceré oblasti. Pre nds st zaujimavé oblasti - rizikové injekéné uzivanie astym
spojené aj riziko prenosu infekcii a informovanost o HIV/AIDS a hepatitidach typu B
a C. Realizoval sa riadenym rozhovorom a dotaznikom. U¢astnikmi boli aktivni a byvali
uzivatelia drog. Stibor bol deleny na dve skupiny (klienti programu OZ Odyseus a ti, ktori
neboli zapojeni v programe Chran sa sam) [Jiresova, Javorkovd, 2003]. Vysledky okrem
iného potvrdili délezitost a vyznam prevencie u aktivnych uZivatelov drog.

Za rizikové spravanie injekénych uzivatelov mozno povaZovat aj pachanie trestnej
¢innosti. Vo vyskume zameranom na uplatnenie drogovych paragrafov zdkona ¢.
300/2005 Z. z. tvorili ¢ast vyskumného suboru aj 45 problémovi uzivatelia drog. Zber dat
prebiehal aj kvalitativnymi metédami [Hi¢dkovd a kol., 2010].

Na§ vyskum sa taktieZ venoval aktivnym injekénym uzivatelom drog, pricom sme ho
dizajnovali cez takzvany Health Belief Model (HBM), ktory sa spdja s problematikou
verejného zdravia, ale iprevenciou. Model bol pre nas in$pirujuci vtom, Ze sa vo
vyskume pouziva na predpovedanie ochoty ¢i neochoty jednotliveca zmenit svoje
spravanie a taktieZ umoziuje porozumiet jeho motivacii.

V nasledujtcej ¢asti prispevku sa budeme venovat charakteristike Health Belief Mode-
lu, ktory moze byt podla nasho nazoru jednou z moznosti pri kreovani vyskum v tejto
oblasti.

Health Belief Model

Pomenovanie tohto kognitivneho modelu md v dostupnej literatire rozne nazvy. Na-
priklad je oznac¢ovany ako Model presvedceni o zdravi, Nazorovy model zdravia, Model
postoja k zdraviu a podobne. Aj prave pre spominanu nejednozna¢nost v terminoldgii ale
aj vsamotnych prekladoch modelu sa nam javi ako vhodné pozivat povodné anglické
pomenovanie.

Povod HBM

Autori [Christensen, Martin, Smyth, 2004; Hayden, 2009; Champion, Skinner, 2008 a
ini] sa zhoduju v tom, Ze k samotnému vytvoreniu HBM predchddzal vyskum Hochbau-
ma tykajuci sa prevencie tuberkulézy (bezplatny RTG snimok).

Od svojho vzniku model presiel viacerymi modifikdciami. Pévodne mal predpovedat
pravdepodobnost s akou bude jednotlivec dodrziavat odporucané aktivity na podporu
zdravia [Kel¢ikova, 2010].
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Takto ponimany a prvykrat definovany bol HBM Rosenstockom v roku 1966. Obsa-
hoval $tyri komponenty

. citlivost (susceptibility), akou jednotlivec vnima, Ze moze dostat nejaké ochore-
nie,

° zavaznost (severity), akou vnima ochorenie,

. bariéry (barriers) braniace ku zmene spravania a

. benefity, ktoré ziska za to, Ze svoje aktudlne spravania zmeni).

Takto vyvinuty na kvantitativnych datach o osem rokov neskdr zdokonalil Becker
[Christensen, Martin, Smyth, 2004].

Modifikicie HBM

Janz aBecker (1984) zosumarizovali 46 vyskumnych $tudii suavisiacich s HBM
v obdobi rokov 1974-1984. Spominani autori vo vysledkoch analyzy konitatovali, Ze
studie z obdobia roku 1974 poukazali meranim na to, Ze komponent vnimania citlivosti je
najsilnej$i. VSeobecne by sa dalo podla autorov povedat, ze citlivost je o ¢osi dolezitejsia,
ako zdvaznost. Uvedené podla nds viedlo kvytvoreniu jednotného prvku hrozby
zlozeného z vnimanej citlivosti a zavaznosti.

V roku 1988 bol model doplneny o podnety k akcii (cues to action) a sebatc¢innost
(self-efficacy).

Rosenstock, Strecher, Becker (1988) reflektuju tedrie socidlneho ucenia, medzi nimi aj
HBM. Uvéadzaja v nom tri klacové faktory:

. existencia dostato¢nej motivacie, na zédklade ktorej bude jednotlivec povazovat
zdravotné otazky za relevantné,

0 hrozba, ze jednotlivec méze ochoreniu podlahnit,

. presvedcenie, Ze jednotlivcovi urcité zdravotnéodporucaniaprinesti zniZenie

vnimanej hrozby zasubjektivneprijatelnticenu.

Podla nasho nazoru tri vyssie uvedené kluc¢ové faktory v sebe obsahuju vSetkych Sest
komponentov, ktorych charakteristiku uvadzame nizsie.

Z konceptu Rosenstocka, Strechera, Beckera (1988) vychadzaju aj autori z Narodného
onkologického institatu [2005 In Day et al., 2010], nakolko sa zmienuju o
individudlnevnimanej hrozbe predstavujucejzdravotny problém(citlivost, zdvazinost),
vyhodach, ako sa jednotlivec moze vyhndtohrozeniua faktorochovplyviujicich rozhod-
nutie konat(bariéry, podnetyk ¢innostiasebaucinnost).

Odlidne pomenované, no vyznamovo rovnaké prvky uvddza aj Kfivohlavy (2002).
Kebza (2005) motivaciu a presvedcenie k zmene spravania spdja do prvku pomenovaného
ako hodnotenie odporu¢eného spravania a ponechava komponent vnimania ohrozenia
zdravia.
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Champion, Skinner (2008) obdobne aj Hayden (2009) definuju vSetky prvky - vni-
manu citlivost, zdvaznost, benefity abariéry, podnety kakcii, sebauéinnost a mod-
ifikujice premenné (napriklad demografické, sociodemografické atd.).

V charakteristike prvkov HBM vychddzame z viacerych pramenov [Champion, Skin-
ner, 2008; Hayden, 2009; Redding et al., 2000; Christensen, Martin, Smyth, 2004; Suls,
Davidson, Kaplan, 2010]:

o vnimand citlivost (perceived susceptibility)

ide o presvedcenie, s akou pravdepodobnostou ¢lovek moze dostat nejaké ochorenie.
Bolo zistené, ze prave tento prvok je prediktorom na dodrziavanie preventivnych opa-
treni. V8eobecne plati, Ze osoba ma tendenciu citlivost k ochoreniu podcenovat.

) vnimana zavaznost (perceived severity)

predstavuje zavaznost choroby aj s dosledkami (socidlne, psychické, zdravotné),

o vnimané benefity (perceived benefits)

vyznacuju sa uzito¢nostou, ide o také spravanie/akcie, ktoré znizia riziko ochorenia,
pripadne zabrania samotnému vzniku,

. vnimané bariéry (perceived barriers)

zachytdvaji negativne, nepohodlné, ¢asovo naro¢né ainé prekdzky, pre ktoré jedno-
tlivec svoje spravanie nezment,

. podnety k akcii (cues to action)

st v8etky vonkajsie a vnitorné podnety (udalosti,ludia, veci) vedice k zvy$ovaniu mo-
tivacie,

. sebatcinnost (self-efficacy)

predstavuje presvedcenie, doveru v schopnosti jednotlivca prijat odportcania, prvok
nikdy nebol jasne za¢leneny do modelu.

. modifikujice premenné (other variables)

vietko, ¢o moze ovplyvnit vnimanie (demografické, psychologické, socidlne charakte-
ristiky).

Kritika HBM

Model bol kritizovany (aj prave preto dochadzalo k modifikacii). V kritike sa objavujt
$tyri atributy (racionalita ,nového“ sprdvania, koncentrovanie na jednotlivca bez vni-
mania okolia, absencia emocionality a alternativnych faktorov).

Po roku 1988 uz vsak nedoslo k ziadnej modifikacii, ktord by bola nasledne skiimana
tak, ako to urobili Rosenstock, Strecher, Becker.

Je pre nds zaujimavé, Ze ani v su¢asnosti nie su exaktne definované vzajomné vztahy
medzi jednotlivymi prvkami [Glanz, Rimer, Viswanath, 2008] aj napriek tomu, Ze sa
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pouziva vo  vyskume prevazne kvantitativneho charakteru (v oblasti
vamediciny, socidlnej psychologie, adiktologie).

Aj napriek limitom, ktoré model m4d, je ho v§ak moZné pouzit v oblasti modifikdcie
intervencii zameranych na alkohol a drogy [Sharma, 2011].

Nase vyskumné zistenia vztahujuce sa k Health Belief Modelu

Do vyberového stiboru bolo zaradenych $trnast injekénych uZivatelov drog (devat
muzov, pat zien). Vyskumu sa vSak zucastnilo $estnast participantov, ktori vyuzivaju
sluzby vymenného programu KROK VPRED Zdruzenia STORM v meste Nitra a Sered.
Priemerny vek participantov bol 29,71 roka.

Vo vyskume sme pouzili polostruktirovany rozhovor. Rozhovor obsahoval otazky
vytvorené za zaklade Health Belief Modelu v zmysle modifikdcie Rosenstocka, Strechra,
Beckra (1988) vo vztahu k trom samostatne vnimanym dejom - injek¢nému uzivaniu
drog, k zdielaniu injek¢nych striekaciek a k zdielaniu pomécok potrebnych na aplikaciu.

Formulacia otazok polostrukturovaného rozhovoru vychadzala z jednotlivych prvkov
Health Belief Modelu - citlivost, zdvaznost, podnety k akcii, benefity, sebau¢innost, ba-
riéry. Zaver rozhovoru tvorili otazky sociodemografického charakteru.

Ciasto¢né vysledky vyskumu uvddzame vnemennom poradi, ¢o sa tyka dejov
(injek¢éné uZzivanie drog, zdielanie injekénych striekaciek a zdielanie pomdcok potrebnych
na aplikdciu) vo vztahu ku komponentom Health Belief Modelu.

. Hrozba

Pre injekénych uZivatelov drog aj napriek tomu, Ze v dobe rozhovoru preferovali inj-
ekénu aplikdciu a verbalizovali niektoré prevazne zdravotné rizikd predstavuje poskoden-
ie zdravia, pripadne zdravia rodiny najvic¢siu hrozbu. Zdravie, teda aj napriek najrizikov-
ej$iemu sposobu uzivania drog, podla nasho nazoru predstavuje pre uzivatela hodnotu.

Hrozba zo zdielania injek¢nych striekaciek a pomdcok sa rovnako ako pri hrozbe z inj-
ekéného uzivania prejavila v oblasti zdravia uzivatela, ale aj okolia. Modifikovanie hrozby
zo zdielania injekénych striekaciek podla nd$ho nazoru ovplyviuje samotny akt zdiefania
injek¢nych striekaciek (vSetci mali skiisenost so zdielanim injek¢nych striekaciek) a jeho
dosledkov (zdielanim IS sa nakazili ochorenim). Trinasti participanti prezentovali, Ze sa
pokusaju preferovat nezdielanie injekénych striekaciek (vyuzivaju sluzby vymenného
programu a lekarni, poznaju rady v oblasti Harm Reduction), pretoze poznaju dosledky v
oblasti zdravia.

V rovine zdielania pomdcok ako vyznamné sa ukdzalo podcenovanie rizika a troven
informovanosti.

Vsetky tri deje spaja najma zdravie. Vyskytuje sa tu aj akasi postupnost zdravotnych
rizik v rovine chor6b. Napriklad, ak uZz uZzivatel m4 hepatitidu typu C (HCV), tak sa obdva
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nakazenia virusom HIV. Predpokladdme, Ze uZzivatelia s diagnézou HCV akoby ,,dopredu
pocitaju” v akomkolvek deji. Pravdepodobne to moze savisiet s informaciami z médii, ale
aj $irenim si informdcii v komunite, v ktorej sa injekény uZivatel pohybuje. Zhoda vo
vypovediach participantov bola v tom, Ze zdielanie IS povazuju za rizikové a poznali aj
dosledky v rovine zdravia (dominovala HCV). Rozdielne ndzory maja v oblasti zdielania
pomoécok. Vytvorili sa dve skupiny participantov. Ti, ktori zdielanie pomdcok povazuju
za rovnako rizikové ako zdielanie injekénych striekaciek. A ti, ktori zdielanie pomocok
povazuju menej rizikové ako zdielanie injekénych striekaciek. Zaujimavym zistenim pre
nas bolo aj vnimanie rizikovosti v ramci zdielania pomocok. To sa prejavovalo v rozdiel-
nosti ndzorov na uroven rizika v zdielani vody a lyZice, ¢i pouzivanim alkoholového tam-
pénu ako dezinfikovania miesta pred vpichom.

. Motivécia

Injekéni uzivatelia drog momentdlne nechcu pripadne nemozu/nedokazu/nevedia
zmenu spdsobu uskuto¢nit. Motivaéne pdsobi externd podpora a uvedomenie si najma
zdravotnych désledkov injekéného uzivania. Zd6vodnenia motivicie k zmene menej
rizikovému spdsobu uZivania kopiruju poznatky zliteratiry o doévodoch injekénej
aplikdcie [Jire$ova, Javorkova, 2003]. Zretelne viditelné su ekonomické (injekéné uzivanie
drog je menej finanéne ndro¢né vporovnani sinym menej rizikovym sposobom
aplikacie), socidlne (injek¢né uzivanie drog ako ritudl) a osobné dovody (intenzita zazitku
a rychleho u¢inku drogy).

Druhy dej sa venoval motivécii k nezdielaniu injekénych striekaciek. Zistili sme, Ze
participanti sa pokusaju spravat ¢o najbezpecnejsie, ako je to pre nich mozné. Vo
vyberovom stbore sa nachadzali taki uZivatelia, ktori nezdielanie injek¢nych striekaciek
povazuju za $tandard, ale aj taki, ktori vedome opakovane pouzivaju svoju injekénd
striekacku (IS) z roznych dévodov a nie ako alternativu.

Treti dejom v ramci komponentu motivacie je nezdielanie pomdcok potrebnych na
aplikaciu.K nezdielaniu pomo6cok motivuje podla nasho nazoru uZivatelov najmé ochrana
svojho zdravia. Niektori participanti poznaju v pripade potreby bezpe¢nejsie alternativy
pomdcok, zrejme aj kvoli tomu, aby ochranili seba. Taktiez disponuju s informaciou
o zdravotnych rizikdch na roznej trovni, ¢o tiez podla nasho subjektivneho hodnotenia
ovplyvituje motivaciu.

o Benefity

V kontexte zmeny injek¢ného sposobu na menej rizikovy sme identifikovali dve sku-
piny. Ti, ktori momentalne nepocituji ziadne vyhody (skor pocituju nevyhody), ak by
zmenili injekény spdsob uZivania drog za menej rizikovy. Druha skupinu sme vytvorili
z participantov, ktori charakterizuji vyhody zmeny injekéného sposobu uzivania na iny.

46 g‘umanum—Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Injekény uzivatel drog v centre pozornosti vyskumu

Vyhody st roznorodého charakteru (elimindcia pos$kodenia koncatin, ochrana svojho
zdravia, pokoj).

V ramci vyhod nezdielania injekénych striekaciek boli pritomné tri polohy vnimania:

a)  ochrana svojho zdravia,

b)  ochrana svojho zdravia a konkretizacia vyhod sterilnej, nepouzivanej injekénej
striekacky,

¢)  ochrana verejného zdravia.

Poslednym dejom je zdielanie pomocok. Traja participanti pomocky zdielaju
zrdznych pri¢in (napriklad neinformovanost o rizikdch) a nevnimaju Ziadne vyhody
z toho, keby pri aplikdcii pouzivali len svoje vlastné pomocky. ZvySok vyberového suboru
tvoreného z aktivnych injekénych uzivatelov drog vyhodu vnimaja nielen ochranu svojho
zdravia, ale aj umoznenie nezavislosti a samostatnosti.

Vyskumné zistenia preukazali, Ze zdravie zohrdva dolezitd tlohu v Zivote uZivatelov, aj
napriek ich rizikovému spravaniu. Ochrana zdravia injekéného uZivatela drog, ale aj
ochrana zdravia celej spolo¢nosti je jednou z priorit price terénnych socidlnych
pracovnikov v zmysle filozofie Harm Reduction.

Tak ako sme uvdadzali v ivode nasho prispevku, vyskum s aktivnymi uzivatelmi drog
vnimame na Slovensku skor akovynimo¢ny. Uvedené vsak pocitujeme ako podnetny fakt
a priestor pre realizaciu dal$ich vyskumnych $tadii kvalitativneho, kvantitativneho ¢i
zmie$aného charakteru. PretoZe nielen bohaté in$piracie zo zahranic¢ia modifikované na
podmienky krajiny, ale aj $pecifikd tejto cielovej skupiny socidlnej prace v zavislosti od
roznych skutocnosti, by mohli priniest mnozstvo zaujimavych poznatkov pre vedu
umoznujicich modifikovanie intervencii odbornikov nielen v socidlnej praci.
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Summary

It should be noted first of all, that professional ethics is a certain particularisation of
general ethics. This particularisation does not mean, however, that in comparison with the
general ethics, it addresses minor issues dealing with fragments of reality, or the problems
faced by only a certain group of people engaged in particular profession. Problems of
professional ethics are basically the same problems which general ethics is trying to solve, the
same in the sense that there is no difference between general values and the values realized
by exercising a profession or difference between moral virtues in general and the virtues
which appear to be particularly important for those practicing a specific profession. Truth, for
example, is a moral value, irrespective of whether it is the truth within the understanding of
a journalist, teacher or doctor, as well as truthfulness is a virtue, regardless of whether it is a
truthful journalist, doctor, etc. This also means that any decisions made within professional
ethics are also valid for all members of the community. Recognizing for example that one of
the basic moral standards of medical ethics is the duty of concern for the patient, we
recognize at the same time, that this injunction applies in all situations in which one man’s
welfare depends on the behaviour of another. The primary objective of professional ethics is
not, therefore, to determine moral standards for situations that happen only sporadically in
everyday life of the most people, and which therefore would apply primarily within the
relevant professional groups.
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It should be noted first of all, that professional ethics is a certain particularisation of
general ethics. This particularisation does not mean, however, that in comparison with the
general ethics, it addresses minor issues dealing with fragments of reality, or the problems
faced by only a certain group of people engaged in particular profession. Problems of
professional ethics are basically the same problems which general ethics is trying to solve,
the same in the sense that there is no difference between general values and the values
realized by exercising a profession or difference between moral virtues in general and the
virtues which appear to be particularly important for those practicing a specific
profession. Truth, for example, is a moral value, irrespective of whether it is the truth
within the understanding of a journalist, teacher or doctor, as well as truthfulness is a
virtue, regardless of whether it is a truthful journalist, doctor, etc. This also means that
any decisions made within professional ethics are also valid for all members of the
community. Recognizing for example that one of the basic moral standards of medical
ethics is the duty ofconcern for the patient, we recognize at the same time, that this
injunction applies in all situations in which one man’s welfare depends on the behaviour
of another. The primary objective of professional ethics is not, therefore, to determine
moral standards for situations that happen only sporadically in everyday life of the most
people, and which therefore would apply primarily within the relevant professional
groups. If professional ethics actually sought to identify this type of profession-specific
moral standards, then it would mean division of the whole sphere of human life into two
distinct areas: the area of private life, common to all people (regardless of their profession,
because we all have a private life) and the professional activity area, where there are moral
conflicts which are different from those we face in the sphere of privacy. The sphere of
activity, in turn, would disintegrate into a number of separate ethical "fields", relatively
isolated from each other and differing among themselves depending on the type of moral
conflicts that occur in each of them. The particularity of the issues of professional ethics is
something quite different - it is based, as it seems, on the reinterpretation of issues which
are the subject of interest to the general ethics in such a way, that they relate to situations
and conflicts that appear to be particularly common (or particularly important) from the
point of view of people practicing a certain profession. By formulating the tasks of
professional ethics in this way, we see that they are not only a kind of logical inference
based on deriving conclusions related to the moral problems specific to certain
professions from the general conditions (formulated by the general ethics). One can even
venture to claim that the distinction between professional and general ethics is rather a
certain result of - suitable indeed - the custom of the language, than the actual
manifestation of the differences between these two areas of ethical reflection.

Professional ethics become in this way a kind of general ethics (or rather its fragments),
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and the conclusions drawn in the area of these ethics apply to the whole of ethics,
including professional ethics for other professions. General ethics and professional ethics
operate not so much at different levels of general issues, as they are serving a different
purpose. Ethics seeks to formulate general statements relating to the moral problems as
such - but since there are no moral issues "as such”, but only the problems in a specific
context, therefore, ethics accomplishes far-reaching theorization of moral problems, and
aims primarily to construct abstract models of morality. Professional ethics also construct
a kind of abstract models, however, they try to put them in context and to express them
using language less abstract than the language of general ethics and yet being in a way a
part of the specific language of certain profession.

Different are also targets of philosophers involved in these two types of ethics.
Publications on issues of ethics in general are intended primarily for other specialists —
ethicists, and are usually a component of the theoretical discussion on the fundamental
ethical (or meta-ethical) issues. In the case of professional ethics, the situation is different:
it seems that here the primary goal is to provide a useful tool (in the form of ethical
theory) to the specific professional group, which allows making morally correct decisions.
While in the first group discussion is purely academic and it is played among professional
philosophers, and those who are not professional philosophers are involved at most as
observers and are not engaged in the exchange of ideas, in the case of philosophical
discourse whose subject is one of the professional ethics issues, specialist performing
specific profession takes always part as "the third" - on equal terms - in the discussion.
Participation of professional experts in ethical discussions can take one of the two forms -
either a direct part in the discussion (authors of a substantial part of the articles on the
subject, such as problems of medical ethics, are doctors alone), or as the recipient of
philosophical statements, who does not participate in the discussion, but precisely because
of his occupation - is the right, if one may say so, subject of moral dilemmas. In
characterizing the attitude of professional ethics to the general ethics it should also be
noted that general ethics can be understood in a narrower or a broader way. As noted by
K. Szewczyk, "general ethics in the narrower sense is the culmination of a particular
philosophical model of reality". General ethics in a broader sense means the whole of the
ethical reflection of a culture (e.g., western culture). In practice, the relationship between
professional and general ethics is particularly important in the narrower sense. This
relationship may be stronger or weaker depending on the professed views on the nature of
ethics. For the philosopher who understands ethics in the way Kant understood it, this
relationship will be stronger, as to this philosopher purpose of his philosophical
endeavours will be to apply Kant's ethics to certain types of situations relevant to the
profession he is interested in. A separate factor is, no doubt, also the philosophical
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tradition of ethics: the number of publications on the ethics of Kant or utilitarianism - and
thus the amount of interpretation and multi-threading discussions - will lead a proponent
of ethics rather to move along the beaten track, and to attempt to refer to what are
thoughts of other philosophers, rather than starting his own reflection from the
foundation alone. The situation, for instance, of supporters of post-modern ethics in this
regard is clearly different, and much of the moral considerations on issues about the
specific profession may be also regarded as an attempt of co-creation of generally
conceived postmodern ethics. The way of practicing professional ethics depends on the
concept of general ethics regarded by the philosopher. Proponents of deductionism
believe for example, that the purpose of ethics is to formulate specific judgments on the
basis of general standards. These general standards settle, in their view, all moral conflicts
which arise in human life and thus the conflicts occurring in connection with the practice
of a particular profession. A supporter of deductionism can be for example simultaneously
convinced of the rightness of utilitarianism, where the guiding principle which allows for
resolving moral questions is considered to be the principle of utility. Starting from this
general principle, a deductionist will move "down" giving detailed judgments in such a
way as to make them compatible with the principle of utility. According to the
interpretation outlined above, his reasoning will be based on a kind of "translation” of the
general principle of utility in such a way that it will refer to a particular context.

An ethical inductionist will proceed in a different way. For him, the whole ethical
tradition is only a certain number of concepts and theories from which you can freely
draw, aiming to lay down rules of conduct for specific situations. Only on the basis of
specific decisions, single conflicts, inductionist will seek to formulate more general ethical
judgments. Some proponents of this approach, moreover, even give up the ambition of
generalizing their own statements, and in any event they will not try to overcome a certain
degree of generality which is necessary, for example to identify and solve crucial problems
of a certain profession. The biggest disadvantage of this approach is that the philosopher
abstaining from the ambitions of general exploration of moral judgments becomes, in
practice a kind of adviser on matters of morality, which is not always met with
understanding from the representatives of particular profession.

One can venture to guess that the popularity of professional ethics may be the result of
increasing specialization and seemingly, the disintegration of society into individual
professional specialties. Although professional specialization in itself does not seem to be
wrong, the accompanying phenomena may be disturbing. This phenomenon may be, for
example, the tendency of defining one's own identity through the exercise of the specific
profession. The tendency to define oneself primarily as a doctor or primarily as a scientist,
or an artist etc. can lead to the conclusion that the moral problems with which one is
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struggling as a physician, as a scientist, or as an artist, etc. are of different nature and are
more important than the problems one is facing as a man. The growing professional
specialization, leading to the emergence of a cult of experts seems to be a disturbing
phenomenon also due to the fact that with narrowing and independence of individual
disciplines, the increasing "specialization" affects also the language, and this leads to
difficulties in communication. Cult of experts can lead, in other words, to the interruption
of communication between the groups practicing specific disciplines - including the
interruption of communication on moral issues. Professional ethics in this regard can
fulfill a useful function, by restoring the ability to communicate (at least in matters of
morality). Using the language which partly consists of the conceptual apparatus
appropriate for the specialization (profession), and partly of the language of philosophy,
they allow persons who are not specialists in a particular profession to realize the essence
of the moral problems connected with this profession. This is important, because these
problems usually arise as a result of contact of people engaged in the profession (an entity
of action) with people who, from the point of view of this profession are "objects" of
action. For example, the nature of moral conflict, which must be resolved by the doctor,
although it is primarily important for the physician alone, as he takes the decision and
assumes responsibility for it, at the same time, however, these conflicts arise during
contact of the patient with the doctor, and how they are solved seem to be even more
important for the patient than for the doctor (the doctor assumes moral responsibility, but
the patient bears the practical consequences of the doctor's moral decision). Ethics of
medicine, can, on one hand, be the basis for resolving moral questions for the doctor, but
on the other hand, it may provide the patient with the necessary knowledge to understand
his rights (and possible limits of his rights) in relation to the doctor. The same also applies
to other professions. On the other hand one has to note that the fact of the emergence of
professional ethics from general ethics can testify about a belief, rooted in our
consciousness, about the existence of a variety of professional moralities, differing from
the general morality. If we agree that morality is a set of moral principles that induce
people to particular conduct, and ethics is a normative science of morality, it turns out
that by making a distinction between general ethics and professional ethics, we assume -
more or less consciously - that splitting corresponds to the division between the general
morality and individual professional moralities. This thesis seems to be confirmed in the
habit of placing the general morality against professional morality (for example medical)
in some publications.

What also seems worrying is the growth of specializations within ethics alone. Very
rare are philosophers dealing with both general ethics and professional ethics or several
different professional ethics - in the vast majority we are dealing with "experts"in the field
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of professional ethics of only a single profession. This may lead to the loss of
communication between the general philosophical reflection on morality and research
relating to morality, understood as a set of problems specific to a profession. Meanwhile,
as noted by K. Szewczyk, professional ethics, which ceases continuously to refer to the
general ethics "closes itself in a professional ideology" which in the authoritarian manner
imposes its own understanding of good. The need to continue to refer specific moral
allegations to statements of general ethics also constitutes a confirmation of the
competence of the philosophy that in the area of professional ethics in some way invades
the competence of other professionals, by wishing to conduct an equal dialogue on ethical
issues with doctors, lawyers, biologists, etc. If awareness of the close connection between
the professional ethics and general ethical reflection is to be maintained, then this
function can only be fulfilled by philosophy.

Increasing specialization has also caused the situation in whichthe line between
profession and professional specialization has become fluid. The different competencies
and tasks (and thus responsibilities) practiced for example by doctors of various
specializations, or by teachers teaching different subjects or skills,sometimes reaches so
deep that the ethics of particular profession cannot provide solutions to all problems
within a single profession with all of its specializations. In addition to the professional
ethics, being philosophical reflection on morality of professions in the traditional sense,
there are, therefore, ethics treating the individual specializations within the profession,
almost as an independent profession. In addition to the ethics of a teacher, for example,
there is the ethics of a teacher of philosophy, and in addition to medical ethics - the ethics
of the profession such as a psychiatrist.

The subject of professional ethics is, of course, a profession; therefore, it will be useful
to further define what a profession is and what specific moral difficulties are related to its
execution. An interesting concept of a profession presents M. Gogacz. According to this
author, "Professional ethics is the philosophical doctrine of human moral improvements
needed to carry one's favourite work". M. Gogacz is satisfied with this statement, however,
it is proper to note, that the term profession as a "favourite work" (Gogacz also uses the
phrase "the work one likes the most") indicates the moment of choice of occupation. Since
only the work that you like, you can perform well and while the good performance of the
work is obviously subject to compliance with certain moral standards, so the same, choice
of profession is in some sense a moral decision.The term profession as the work that one
likes and knows how to do well, means therefore, that in deciding to choose a profession
(or to change, because, as shown by statistics, one changes his occupation a few times in
life), we should be guided by our own preferences and interests, not because the exercise
of the profession we like will bring us more satisfaction (pleasure) in the future than the
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exercise of the profession which we do not like, but because being guided by our own
preferences in choosing a profession should be treated as a moral imperative.

As one of the essential components of professional ethics M. Gogacz recognizes the
concept of responsibility for the work. One should note however, that the responsibility
for the work can be understood in two ways: either as the responsibility for the actual
outcome of work which the employer expects from his employee or as a liability for the
consequences of their work done for other people (such as responsibility of a physician
towards the patient, educator's to the pupil, etc.). Injunctions from these two types of
responsibility can sometimes fall into conflict. The employer is usually concerned with
maximizing profit, which from the employee's perspective may mean a need for action
which is contrary to his accepted moral values. It seems also useful to distinguish between
different professional ethics in the sense in which that term was previously used in this
work, and ethics of the professional work (occupational ethics). Professional work ethics
should be, in turn, distinguished from work ethics as such, because not every job is
professional work. The object of work ethics defined in this way could be, for example, the
moral aspect of the relationship between employee and employer, responsibility for the
effects of work, the problem of proper motivation for a particular profession, etc.

Development of science and technology has become a cause of a series of new
questions and moral dilemmas, which in the history of civilization (and philosophy)
either did not exist or played a marginal role. An example of such new problems are issues
related to the development of biomedical sciences, through which doctors have gained,
among others, the possibility of artificially maintaining and extending the life of the
patient, often at the expense of great physical and mental suffering. These questions must
be primarily answered by the doctors, but they are also relevant for philosophers, and not
only those occupied with bioethics. It has turned out, in fact, that the basic moral norms
governing the relations between human beings until present suddenly were more or less
challenged. A need appeared to define them anew, so that they can once again become the
basis for solving the most important moral challenges. Therefore, the above mentioned
need to maintain a close link between general ethics and professional ethics does not
appear to be sufficient. Ethical reflection should, in fact, arise from some broader concept
of man, which is the justification for moral norms. Otherwise, morality is merely a set of
"dos and don'ts”, which sooner or later, are called into question. Moral norm - "you shall
not kill" is a moral norm in the strict sense, only as long as we are able to indicate, rising
beyond that norm, a concept of man which we consider to be true. About the
commandment "you shall not kill" John Paul II writes: "Cut off from this perspective, it
becomes nothing more than just a ban from outside, and the man soon begins to trace its
limitations, look for ways to mitigate it, and set aside in exceptional circumstances".
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Although the popularity of professional ethics among philosophers, as well as
professionals within their respective professions, is a relatively new phenomenon, along
with separation and emancipation of certain professions appeared the reflection on the
application of general moral norms to resolve conflicts, which occur in connection with
the exercise of these professions.The practical result of this ethical reflection is a plethora
of codes of ethics, which constitute a set of detailed obligatory standards in the profession,
affecting, in greater or lesser extent, the way of understanding moral duty by persons
carrying on the profession.The strength of this influence may vary depending on the
ethical traditions of various occupations. Professions that emerged and became
independent first (for example medicine), can boast the longest ethical tradition, which
from the standpoint of ethics of these professions is not always a good thing. As noted by
K. Szewczyk, this tradition often leads to the emergence of a specific "inner morality" of
the profession, and to certain schemes of ethical thinking and acting.

These schemes, however, often prove inadequate to the moral challenges posed by
advances in science and technology and the resulting progress of the new possibilities of
action, at the same time they are so deeply rooted in the consciousness of the professional
specialists, that breaking and replacing the traditional principles with new ones, often
turns out to be process much more difficult and more prolonged than it would be the case
for professions which arose relatively recently.

Professional ethics is one of the few disciplines of philosophy (perhaps the only such
discipline) arousing a very keen interest of people engaged in professions other than the
profession of a philosopher;indeed the outcome of that fact is that representatives of other
non-philosophical professions turn to ask for the opinion of the professional
philosophers. These philosophers, for example, are invited to participate in various
committees, whose task is to develop codes of ethical conduct for different professions; or
it is proposed to them to teach ethics in schools and universities at non-philosophical
departments.All of this means that - contrary to the view represented by a large part of
philosophers - the impact of philosophy on life, both of individuals and on the
functioning of society as a whole, appears to be greater than ever. Especially in the
secularized societies of Western Europe, where morality based on Christian religion, is no
longer able to fulfill its function as a regulator of interpersonal and social conflicts, the
impact and importance of philosophical reflection and debate is seen as particularly
important. Professional ethics can be considered in this context as a kind of culmination
of philosophical discourse about morality, because it provides clear and concrete guidance
on how to behave and live as a doctor, teacher, journalist or scientist. What seems
especially important is the fact that the function of professional ethics meets the response
of the external social expectations toward philosophical reflection. Paradoxically, the main
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problem of modern moral philosophy is not a lack of social interest leading to isolation of
the philosophy from important social problems, but on the contrary - the most important
challenge facing the philosophy is to meet those expectations.

Professional ethics (arising, stressed once again, due to the external demand for in-
depth philosophical analysis of moral problems), which by its nature is an area of
exchanging views and experiences between philosophers and representatives of other
professions, and thus represents a specific channel through which philosophical concepts
can affect the way of solving real problems - these ethics can be treated as a test of the
ability of philosophy to meet social expectations. Its popularity seems to indicate that
philosophy has not proved to be completely helpless facing the needs and demands which
are addressed to it. Finally, we should say that ethicists themselves, practicing in a
systematic way some professional ethics, should submit their own goals and commitments
to in-depth philosophical analysis and, based on this analysis, define their own set of
moral standards. It seems also that one of the basic standards obligatory to moral
philosophers should be the rule that prohibits excessive compromise. Professional ethics
should seek to clarify and justify the rules of morally legitimate conduct, but in pursuit of
that, it should be autonomous and independent from any external pressure or intellectual
fashions.

It should indeed be the answer to the public need for solutions to complex moral
issues, but satisfying this need, it should not be transformed into a kind of philosophical
negotiation, seeking to reconcile the conflicting interests of various social groups (for
example physicians, patients and insurance firms). The temptation of philosophizing with
the aim to offer such a compromise solution seems to be quite strong, but - as one can
see, witnessing the various publications on issues of professional ethics — the majority of
moral philosophers has been able (as yet) to resist that temptation.
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Summary

Free movement of workers is one of the most important fundamental right, which results
from the membership in the European Union. This right includes in particular : the right to
apply for the offers of employment in the other EU states; the right of free movement for the
purposes of seeking work; the right of residence; the right to stay in the other EU state after
the termination of labour contract. According to European Union law, mention rights be-
longs not just to employees, who are the citizens of the European Union, but in limited
range also to their family members. The exemptions to the right of free movement are ra-
ther limited. The aim of the presented contribution is to describe the essence of the right of
free movement of workers in the European Union mainly in the light of the relevant judicial
decisions of the Court of Justice of the European Union.

Jednym zo zakladnych prav, ktoré prindsa ¢lenstvo v Eurdpskej unii je volny pohyb
pracovnych sil. Pravo volného pohybu pracovnikov mozno v najveobecnejSom slova
zmysle vymedzit ako imanentnu sucast $tyroch zakladnych slob6d vnutorného trhu,
ktoré umoziuje ob¢anom clenskych §tatoch byt pracovne ¢inny v ktoromkolvek inom

ﬂu(naluun—Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 61



Marcel Dolobéé

¢lenskom $tate bez akejkolvek diskrimindcie v pristupe k zamestnaniu, odmenovaniu
a pracovnych podmienok. Pravne volny pohyb pracovnikov pokryva vetky fazy vykonu
povolania po¢nic hladanim prace, vykonom prace, zotrvanim pracovnika v ¢lenskom
§tate za ucelom hladania novej prace [Barancova, 2010: 69]. Pracovnik vykonavajuici
pracu vinom ¢lenskom $tate ma pravo od narodnych dradov price na rovnaku pomoc
ako $tatni prislu$nici hostitelského ¢lenského $tatu bez akejkolvek diskrimindcie na zak-
lade $titnej prislusnosti.

Volny pohyb pracovnikov je potrebné vnimat ako stcast volného pohybu osob, avsak
tieto slobody nemozno absolutne stotoziovat. Rozdiel je v osobnej pésobnosti slobdd;
kym préavo volného pohybu 0sdb je viazané na obcianstvo Unie a v zmysle ¢l. 21 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie (dalej len ,ZFEU*) umozniuje kazdému obé&anovi slobodne sa
pohybovat a zdrziavat na uzemi ¢lenskych $tatov, pricom podlieha len obmedzeniam a
podmienkam ustanovenym v zmluvach a v opatreniach prijatych na ich vykonanie;
primarnymi beneficientamivolného pohybu pracovnikov st pracovnici, tak ako ich vy-
medzuje ¢l. 45 ZFEU a v nadviznosti na to blizsie definuje pocetnd judikatira Sudneho
dvora Eurdpskej tnie (dalej len ,,Sudny dvor®).

Relevantné uniové pravo

Vychodiskovou primdrnou pravnou tpravou volného pohybu zamestnancov tvori ¢l.
45 ZFEU, ktory
a) zakotvuje zdkaz diskrimindcie zamestnancov iného clenského,
b) urcuje prava zamestnanca spojenych s volnym pohybom v EU a
¢) vymedzuje obmedzenia a vynimky z volného pohybu zamestnancov EU.

Nasledujuce ¢l. 46 a48 ZFEU zmoctiuju Eurdpsky parlament a Radu na vydanie
smernic alebo nariadeni o opatreniach potrebnych na to, aby sa zabezpecil volny pohyb
pracovnikov odstrénenim prekdzok a obmedzeni (¢l. 46 ZFEU), vritane prijatia takych
opatreni, ktoré budu garantovat naleziti ochranu pracovnikov v oblasti socidlneho za-
bezpecenia (¢l. 48 ZFEU). ZFEU je su¢astou primdrneho prava, a preto sa ¢l. 45 a nasl.
tejto zmluvy aplikuju s priamym t¢inkom na oblast individudlneho a kolektivneho pra-
covného prava.

Predpoklady pre odstranenie prekdzok pre uplatnenie volného pohybu pracovnik-
ovpredstavuju dohody Schengen Iz roku 1985 a Schengen II z roku 1990. Tieto dohody
sprvoti stali mimo ramca zakladajucich zmlav ako i mimo ramca komunitarneho prava,
prevzaté do préava EU boli az Protokolom o prevzati Schengenského systému do rémca
Eurdpskej tnie, ktory bol prijaty spolo¢ne s Amsterdamskou zmluvou. Schengensky
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systém odstraiiuje hrani¢né kontroly na vnutornych hraniciach $titov schengenského
priestoru, ¢im umoziiuje bezhraniény pohyb ob&anov Unie.
Rozhodnu sekundarnu dpravu tvori

a) nariadenie Rady (EHS) ¢. 1612/68 z 15. oktdbra 1968 o slobode pohybu praco-
vnikov v ramci spoloéenstva,

b) smernica Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave
ob&anov Unie aich rodinnych prislu§nikov volne sa pohybovat a zdrziavat sa
vramci uzemia ¢lenskych Statov [V celom zneni: smernica Eurdpskeho parla-
mentu a Rady ¢.2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave ob¢anov Unie a ich rodin-
nych prislu$nikov volne sa pohybovat a zdrziavat sa vramci Gzemia ¢lenskych
ktord meni a dopifla nariadenie (EHS) 1612/68 aru$i smernice 64/221/EHS,
68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS,
90/365/EHS a 93/96/EHS. U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 77 — 123. mimoriadne vy-
danie v slovenskom jazyku: Kapitola 05 Zvizok 05 S. 46 - 61],

c) nariadenie Komisie ¢. 1251/1970 z 29. jina 1970 o prave zamestnancov zotrvat po
skonceni zamestnania na uzemi ¢lenského $tatu,

d) smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uz-
néavani odbornych kvalifikacii.

Osobny rozsah volného pohybu pracovnikov - pojem pracovnik

Zékladnym determinantom osobného rozsahu volného pohybu zamestnancov v EU je
pojem pracovnik. Na osoby samostatne zdrobkovo ¢inné sa pravo volného pohybu za-
mestnancov nevztahuje, tdto kategéria os6b spadd pod slobodu pohybu sluZieb podla ¢l.
56 ZFEU.

Stdny dvor opakovane zdoraznil, Ze pojem pracovnik nemoze byt pre ucely garancie
voIného pohybu pracovnych sil vykladany jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi rozdielne, ale
tento pojem musi mat jednotny vyznam z pohladu tniového prava so $irokym a velkor-
ysym pravnym vymedzenim [Porovnaj rozsudky Stiidneho dvora vo veci 75/63 ,,Unger®,
vo veci 53/81 ,,Levin“ alebo aj vo veci 139/85 ,,Kempf“]. V opaénom pripade, ak by mohol
byt obsah pojmu pracovnik pozmetiovany ¢lenskymi $tatmi bez kontroly Unie, pravidld
ovolnom pohybe pracovnikov by boli zmarené, kedZe nirodnym poriadkom by bolo
umoznené jednostranne odopriet ur¢itym kategéridm os6b pozivanie vyhod ZFEU [Roz-
sudok Sudneho dvora vo veci 53/81 ,,Levin‘].

KedZe v iniovom préve, ¢i uz primdrnom alebo sekunddrnom, nendjdeme legislativau
definiciu pracovnika, musime hladat pravne mantinely tohto pojmu v judikattre Stiidne-
ho dvora. V rozhodnuti vo veci Lawrie Blum [Rozsudok Sudneho dvora vo veci 66/85
»Lawrie —-Blum*].Stdny dvor konstatoval, ze najdoleZitej$i znak pracovného pomeru
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spociva v tom, Ze pracovnik pocas urcitej doby vykonava ¢innosti v prospech iného
a podla jeho pokynov, za ktoré dostava ako protiplnenie odmenu.
Z uvedeného odvodzujeme najzédkladnejsie znaky definicie pojmu pracovnik, resp.
pracovného pomeru :
a) vykondvanie ¢innosti pre iného,
b) podla jeho pokynov a
c) zaodmenu.

Jednotlivé znaky pojmu pracovnik

Vykondvanie ¢innosti pre iného - skutocnd hospoddrska ¢innost

Pre urcenie osobného rozsahu volného pohybu pracovnikov nie je rozhodujicou
povaha pracovného pomeru, je irelevantné ¢i pracovny pomer ma formu stkr-
omnopravneho alebo verejnopravneho vztahu [Rozsudok Sudneho dvora vo veci 307/84
»Komisia vs. Franciizsko“]. Rovnako nie je priamo determinujicim ani druh pracovného
pomeru, v zasade kazda ¢innost moze byt za splnenia dalsich podmienok posudzovana za
charakteristicky znak pracovného pomeru. Vychadza sa predovsetkym z toho, ze kazda
¢innost, ktord nie je vyslovne zakdzana hostitelskym $tatom, je schopna naplnit pojmovy
znak pracovnika. To sa tyka napriklad aj takych povolani, akym st prostitatky [Rozsudok
Studneho dvora vo veci 116/81 ,,Adoui a Cormuaillé“];[Tichy, Arnold, Svoboda, Zemanek,
Kral, 2006: 482 - 483].

Stdny dvor vo svojej judikatire dalej deklaruje, Ze pod osobntl pdsobnost voIného po-
hybu pracovnikov spadaju v8etci pracovnici bez ohladu na rozsah vykonu prace, resp.
formu pracovnopravneho vztahu, ¢iZe vratane pracovnikov na ¢iastoény vizok, sezén-
nych pracovnikov alebo prileZitostnych pracovnikov [Rozsudok Sudneho dvora vo veci
357/89 ,Raulin“ podobne ajvo veci 139/85 ,,Kempf“]. Rozhodnou teda nie je pravna for-
ma, vramci ktorej sa ¢innost vykonava, ale charakter vykondvanej ¢innosti. Sidny dvor
vo svojej rozhodovacej ¢innosti ustalil, Ze pre posudenie ur¢itej ¢innosti ako pojmového
znaku pracovného pomeru sa vidy hladi na to, ¢i sa jednd o skutocni cinnost, ktord je
hospodirsky prospesnd. Pokial mozno vykondvanu ¢innost vyhodnotit ako skutoénd, ¢i
hospodarsky prospesnu nie je rozhodujicim ani motiv, ktory mohol podnietit pracovnika
pre vykon prace v inom ¢lenskom $tate[Rozsudok Sidneho dvora vo veci 53/81 ,,Levin®].

Z osobnej pdsobnosti si preto vyriaté len také cinnosti pracovnika, ktoré su vyk-
ondvané v zanedbatelnom rozsahu alebo ako celkom nepodstatné [Rozsudok Sudneho
dvora vo veci C-456/02 , Trojani“ arozsudok Sudneho dvora vo veci C-337/97 ,,Me-
eusen“]. Mimo osobnej posobnosti volného pohybu pracovnikov sa nachddzaju také ¢i-
nnosti, ako napriklad priatelska vypomoc, susedska vypomoc alebo ¢innosti vykonavané
len na zdklade pribuzenského pomeru [Tichy, Arnold, Svoboda, Zemanek, Kral,

64 g‘umanum—Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



VolIny pohyb pracovnikov v Eurdpskej unii

2006:482-483]. Uvedené ¢innosti Sudny dvor celkom sprévne nepovazuje za skuto¢nu
hospodarsku ¢innost.V stlade s uvedenym Stidny dvorv rozhodnuti vo veci Bettray [Roz-
sudok Sudneho dvora vo veci 344/87 ,Betrray“] napriklad konstatoval, ze za skutocni
hospoddrsku ¢innost sa ani nepovazuji aktivity vykonavané ako prostriedok rehabilitacie
a za¢lenenia osoby do pracovného cyklu.

Osobitne sa musel Sudny dvor vysporiadat s otazkou prechodnej nezamestnanosti,
ktord moze postihnut pracovnika vykonavajuceho pracu vinom clenskom §téte. Bolo by
nespravodlivym a popierajicim samotny tcel slobody volného pohybu pracovnikov, keby
pracovnik stracal prava spété s touto slobodou sucasne vjednom momente so stratou
zamestnania. Za pracovnika sa preto v zdsade povaZuje aj docasne nezamestnany, bez
ohladu na to, ¢i k skonceniu pracovného pomeru doslo prejavom voéle pracovnika alebo
zamestndvatela, pokial si takyto pracovnik aktivne hladd pracu [Rozsudok Stidneho dvora
vo veci39/86 ,Lair“ arozsudok Sudneho dvora vo veci 171/95 ,Tetik“]. K otdzke aku
dobu nezamestnanosti mozno povazovat stale za do¢asnu sa vyjadril Sidny dvor v pravn-
ej veci Antonissen [Rozsudok Sudneho dvora vo veci292/82 ,Antonissen“].Pracovnikovi
ma byt poskytnutd primerana doba, aby mohol uskuto¢nit vsetky potrebné ukony
k ziskaniu zamestnania zodpovedajucemu jeho kvalifikdcii. Sidny dvor vsak zaroven
vyslovil, Ze vzhladom na to, Ze uniové pravo nezakotvuje konkrétnu dobu nevyhnutna
pre opétovné ziskanie zamestnania, nie je v rozpore s iniovym pravom ak si takito dobu
urcia jednotlivé ¢lenské $taty. Za hrani¢nt primerand dobu pre hladanie si nového za-
mestnania mozno povazovat Sest mesiacov, ak zamestnanec nepreukaze, Ze v blizkej bu-
dtcnosti ma dovodny predpoklad opédtovne sa zamestnat.

Vykon ¢innosti podla pokynov iného - zavisla praca

Zavislost prace [Definicia ,,z4vislosti prace®, resp. ,pracovného pomeru® podla judi-
kattry Stidneho dvora EU je podstatne SirSia nez legislativne vymedzenie § 1 Zakonnika
prace, ato ztoho dovodu, aby v ¢o najvic¢sej miere poskytovala ochranu migrujicim
zamestnancom v EUJ, ¢&ize vykondvania prace pre iného na zdklade jeho pokynov bola
ako pojmovy znak pracovného pomeru vyslovena uz v rozhodnutiach vo veci Lawri-Blum
alebo aj vo veci Brown [Rozsudok Stdneho dvora vo veci97/86 ,Brown“]. Prave
subordina¢ny vztah pracovnika k zamestndavatelovi je prioritnym rozliSovacim znakom
medzi vykonom ¢innosti v pracovnom pomere avykonom samostatne zarobkovej
¢innosti, ktora spada pod pdsobnost volného pohybu sluzieb, eventudlne volného pohybu
0s0b. V pravnej veci Meussen Sudny dvor zdoraznil, Ze vztah subordindcie pracovnika
v pracovnom pomere je potrebné posudzovat v kazdom pripade jednotlivo podla danych
skutkovych okolnosti a nemozno ho a priori vylacit len z toho dovodu, Ze pracovnik je
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v manzelskom vztahu so zamestnavatelom alebo je spolo¢nikom spolo¢nosti, ktord je
zaroven v postaveni zamestnavatela.

Studny dvor pri svojej rozhodovacej ¢innosti bol postaveny pred zaujimavu otazku, ¢i
vykon Sportovej ¢innosti mozno povazovat zavisld, skuto¢nd hospodarsku ¢innost, ktora
spada pod rezim volného pohybu zamestnancov. V Eurdpskej tnii totiz vyvstali rozpory
medzi §portovou reguldciou a pravnou reguldciou tykajicou sa slobody volného pohybu
zamestnancov, resp. slobody volného pohybu sluzieb. Nadndrodné S$portové zvizy
zdruzujuce narodné $portové asociacie (napr. UEFA) obmedzovali prestupy $portovcov
medzi jednotlivymi klubmi aj po ukonceni zmluvy so §portovcom a zdroven zavadzali
kvéty pre maximalny pocet cudzincov hrajucich v $portovych kluboch. Takdto $portova
regulacia bola zo strany Stddneho dvora odmietnutd ako odporujica principom
zékladnych slobod Unie.

V stvislosti s uvedenym rozhodovanim Stidny dvor posudzoval aj otazku, ¢i $portova
¢innost je pracou pracovnika (pod rezimom volného pohybu pracovnikov) alebo vyko-
nom samostatne zdrobkovej ¢innosti (pod rezimom volného pohybu sluzieb). Prvotny
pristup Sudneho dvora bol k tejto otazke opatrny. V rozhodnutiach vo veci Walrave and
Koch [Rozsudok Sudneho dvora vo veci36/74 ,Walrave a L. ]. N. Koch“]a vo veci Dond v.
Mantero [Rozsudok Sudneho dvora vo vecil3/76 ,,Gaetano Dond proti Mario Mante-
ro“]sa Sidny dvor snazil vyhnut kategorickej klasifikacii §portovej ¢innosti a o ¢innosti
$portovcov kolektivnych Sportov pojednaval ako o odplatnom vykone prace alebo
o odplatnom poskytovani sluzieb. Rovnako aj v odborne ¢asto pretraktovanych rozhod-
nutiach v kauzidch Bosman [Rozsudok Sudneho dvora vo veciC -415/1993 ,Bos-
man*“]a Kolpak [Rozsudok Sudneho dvora vo veci C -438/2000 ,,Kolpak“]. Sudny dvor EU
vyslovil, Ze $portova ¢innost md nepochybne hospodarsky a ekonomicky aspekt, a preto
prislicha do posobnosti prava Eurdpskej tnie, avak definitivne neprejudikoval ¢i
$portovca treba povazovat za pracovnika alebo samostatne zarobkovu osobou.

Az v neskorsom rozhodnuti vo veci Bernard[Rozsudok Stdneho dvora vo veci C-
325/08 ,,Bernard“]. Sudny dvor priamo deklaroval, Ze $portovec kolektivneho $portu,
vtomto pripade profesionadlny futbalista, spadd do posobnosti volného pohybu pra-
covnikov podTa ¢l. 45 ZFEU. (Uvedeny zdver je v rozpore s prdvnou praxou v Slovenskej
republike, ked $portovci kolektivneho $portu vykondvaju svoju ¢innost ako ,,podnikate-
lia“ najma na zdklade uzatvorenych nepomenovanych zmlav podla § 51 Ob¢ianskeho
zakonnika alebo § 269 Obchodného zakonnika. K takejto praxi $portovcov nepriamo
tlacia aj predpisy danového prava, resp. prava socidlneho zabezpecenia, ktoré nahliadaju
na véetkych profesionalnych $portovcov ako samostatne zarobkové osoby. [Gébris, 2011:
234];[Corba, 2007]).Naproti tomu z rozhodnutia vo veci Deliége [Rozsudok Sudneho
dvora vo veci C-51/96 ,,Deliége“]. mozno usudzovat, Ze vykon $portovca individudlneho
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$portu ma povahu poskytovania sluzieb za odmenu a spada pod rdmec volného pohybu
sluzieb v zmysle ¢l. 56 ZFEU.

Odmena zamestnanca

Vykon ¢innosti pracovnika musi byt odplatny, avsak poskytovand odmena nemusi
dosahovat vysku minimalnej mzdy ¢i Zivotného minima legislativne uréenom ¢lenskym
$tatom, v ktorom pracovnik vykondva pracu [Porovnajrozsudok Stdneho dvora vo veci
317/93 ,Nolte“]. Pripustné su iniektorévecné plnenia ako napriklad ubytovanie. Pra-
covnik nie je vyludeny z ustanoveni o slobode pohybu ani v pripade ak k poskytovanej
odmene Ziada aj finan¢nu podporu z verejnych prostriedkov, za podmienky, vykon jeho
¢innosti sa hodnoti ako skuto¢ny, hospodarsky prospesny [Rozsudok Sudneho dvora vo
veci 139/85 ,,Kempf“].

Vecny rozsah slobody volného pohybu pracovnikov

Vecny rozsahu slobody volného pohybu sa odvija od ¢lanku 45 ZFEU, podla ktorého-
pracovnici maja pravo :

a) uchddzat sa o skutocne poniikané pracovné miesta;

b) volne sa za tymto ticelom pohybovat na tizemi clenskych stitov;

c) na pobyt v niektorom z clenskych Statov za tcelom zamestnania v siulade
s ustanoveniami zdkonov, inych prdavnych predpisov alebo sprdvnych aktov,
ktorymi sa upravuje zamestndvanie viastnych Statnych prislusnikov tohto Stdtu;

d) po ukonceni zamestnania zostat na vizemi clenského Stdtu.

Citovana pravna tprava ¢&l. 45 ZFEU je primarnym pravom, a teda priamo aplikova-
telnd na pracovnopravne vztahy. Okrem pracovnikov, druhou kategériou opravnenych
0s6b st rodinni prislusnicipracovnikov, tak ako ich definuje sekunddrne pravo. Smerni-
ca 2004/38/ES pozmenila a rozsirila obsah pojmu rodinny prislusnik, a to tym spoésobom,
ze upustila od preferencie manzelskych zvizkov a k okruhu opravnenych oséb priradila i
partnera, s ktorym ob¢an Unie uzatvoril registrované partnerstvo.Podla platnej tpravy
rodinnym prislusnikom sa tedarozumie :

a) manzelsky partner;

b) partner, s ktorym obéan Unie uzavrel registrované partnerstvo na zdklade
legislativy clenského Stdtu, ak legislativa hostitelského clenského Stdtu povaZuje
registrované partnerstvd za rovnocenné s manzelstvom, a v stlade s podmienkami
stanovenymi v prislusnej legislative hostitelského clenského Statu;

c) priami potomkovia, ktori sit mladsi ako 21 rokov, alebo sii nezaopatrenymi osobami
a takéto osoby manzelského partnera alebo partnera;
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d) zavisli priami pribuzni po vzostupnej linii a takéto osoby manZelského partnera
alebo partnera.
Cielom rozsirenia okruhu opréavnenych subjektov o rodinnych prislu§nikov ob¢anov
Unie je umoznit prostrednictvom uplatnenia prév volného pohybu a pobytu integréciu
rodin pracovnikov (ob¢anov) pracujicich (Zijucich) v hostitelskom $tate.

Obsah slobody volného pohybu zamestnancov

Ad a) prdvo uchddzat sa o skutocne pontikané miesta

Migrujuci pracovnik ma predovsetkym pravo prijat zamestnanie na uzemi iného
¢lenského $tatu s rovnakou prednostou ako $tatni prislusnici tohto $tatu, Taktiez mu
prindlezi pravo na rovnakd pomoc uradov hostitelského $tatu, akd poskytuju vlastnym
$tatnym prislusnikom, ktori sa uchadzaji o zamestnanie

S pracovnikom, ktory je $tatnym prislusnikom clenského $tatu, sa na tzemi iného
¢lenského $tatu nesmie z dovodu jeho $tatnej prislusnosti zaobchddzat inak ako s
vlastnymi pracovnikmi, pokial ide o podmienky zamestnania a pracovné podmienky,
najmd odmenovanie, prepustenie, a ak by sa stal nezamestnanym, opatovné zaclenenie do
prace alebo zamestnania. Takyto pracovnik poziva rovnaké socidlne a daniové vyhody ako
pracovnici, ktori st obéanmi hostitelského $tatu. Rovnaké zaobchddzanie sa vztahuje ik
pristupe k priprave v odbornych $kolach a rekvalifika¢nych strediskach.

Migrujtci pracovnici vinom ¢lenskom §tate poZzivaju rovnost v zaobchadzani, pokial
ide o ¢lenstvo v odboroch avykon snim stvisiacich prav vratane hlasovacieho prava
a prava uchadzat sa o administrativnu ¢i riadiacu poziciu v odboroch.

Povinnost respektovat zakaz diskriminacie sa vztahuje nielen na c¢lensky §tat a jeho
aparat, ale vrovnakom rozsahu ina subjekty stukromného prava, ktoré s v pozicii
zamestndvatelov alebo aj odborov [Rozsudok Stdneho dvora vo veci36/74 ,,Walrave a L.
J. N. Koch]. Vynimku z rovnakého zaobchddzania vo vztahu k pristupu k zamestnaniu
predstavuje len zamestnavanie v §tatnej sluzbe a verejnej sluzbe. Judikatira Stidneho
dvora v$ak vnima uvedené vynimky mimoriadne restriktivne.

Pravo pracovnikov uchadzat sa o skutoéne pontukané miesta vinom clenskom State
Eurdpskej tnie bez diskrimina¢ného pristupu by nemohlo ziskat svoj skuto¢ny
materidlny obsah bez prijatia a aplikdcie Gpravy o vzdjomnom uzndvani kvalifikdcii.
Obc¢anom inych ¢lenskych $titov nesmie byt odopierand ich ziskand kvalifikdcia
v tuzemsku, a aj z tohto dovodu sekundarna Gprava o uznavani kvalifikdcii tvori jeden zo
zdkladnych predpokladov pre redlne naplnenie slobody volného pohybu zamestnancov
[Jan¢o, Mokr4, Siman, 2009].
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Ad b) prdvo volne sa pohybovat za uicelom uchddzania sa o prdcu na vizemi clenskych
Statov

Sloboda volného pohybu pracovnikov nie je sice zakotvend v ZFEU spolo¢ne so
slobodou pohybu os6b, avsak tieto zékladné slobody Unie je potrebné vnimat vo
vzajomnej koreldcii. Obsahovy prienik slobody volného pohybu pracovnikov s volnym
pohybom o0sdb je najmi v prdve pohybu a pobytu. V minulosti vSak tomu tak nebolo
tplne, ked existovali viaceré pristupy Unie vo vztahu k volnému pohybu os6b, ktoré sa
osobitne zaoberali zamestnancami asamostatne zdrobkovo <¢innymi osobami,
nezamestnanymi alebo Studentmi. Smernica 2004/38/ES meni azjednocuje pristup
k slobode volného pohybu a zavidza obcianstvo Eurdpskej unie ako vychodiskovy
princip pre statnych prislusnikov ¢lenskych $tatov, ktori si uplatiiuju pravo na volny
pohyb a pobyt na tizemi Unie.

Clenské 3taty udelia obéanom Unie povolenie vstipit na ich tzemie s platnym
preukazom totoznosti alebo pasom a udelia rodinnym prislusnikom, ktori nie st §tatnymi
prislusnikmi c¢lenského $tatu, povolenie na vstup na ich tzemie s platnym pasom. V
suvislosti s ob¢anmi Unie nie je mozné zaviest Ziadne vstupné viza ani rovnocenné
formality. Rovnako je nepripustné pozadovat informécie ohladom doby alebo finan¢ného
zabezpecenia migrujuceho ob¢ana Unie [Rozsudok Stdneho dvora vo veci C-68/89
»~Komisia c/a Holandsko“].

Ak obé¢an Unie alebo rodinny prislugnik, ktory nie je $tatnym prislugnikom ¢&lenského
§tatu, nema potrebné cestovné doklady, alebo ak v pripade potreby nemad viza, dany
¢lensky $tat skor, ako takéto osoby vrati, im vSetkymi primeranymi spoésobmi umozni,
aby ziskali potrebné doklady, alebo nechd im ich dorutit do primeraného ¢asového
obdobia, alebo im umozni, aby dosved¢ili alebo dokdzali inymi spésobmi, Ze sa na nich
vztahuje pravo voIného pohybu a pobytu.

Podla znenia ¢l. 5 bodu 5 smernice 2004/38/ES ¢lensky $tat modze pozadovat, aby dand
osoba ohlasila svoju pritomnost v ramci jeho Uzemia do primeraného a
nediskrimina¢ného ¢asového obdobia. Nesplnenie tejto poziadavky moze viest k tomu, ze
dand osoba bude podliehat primeranym a nediskriminaénym sankciam. Judikatara
Sudneho dvora stanovila, Ze za primerané a nediskrimina¢né ¢asové obdobie urcené na
prihlasenie sa na prislusnom tdrade sa povaZuje aj lehota troch dni [Rozsudok Stidneho
dvora C-49/86 ,Komisia c/a Nemecko“ alebo aj vo veci C-111/91 ,Komisia c/a
Luxembursko“].
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Ad c) prdvo na pobyt v niektorom z clenskych $tdatov

Smernica 2004/38/ES rozliduje z hladiska dlzky trvania tri druhy pobytov obéanov
Unie vinom ¢lenskom 3téte; ide o pobyt i) kratsi ako tri mesiace, ii) dlhsi ako tri mesia-
ce a iii) trvaly pobyt.

Jedinou poziadavkou kladenou na ob&anov Unie pri pobyte trvajicom menej nez tri
mesiace je vlastnictvo platného preukazu totoznosti alebo pasu. Toto pravo prinalezi za
rovnakych podmienok aj rodinnym prislusnikom ktori sprevadzaji obéana Unie alebo sa
k nemu pripdjaja.

Pracovnici (ale i samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a dal$ie osoby definované v¢l. 7
smernice 2004/38/ES) vykondvajiici prdcu v hostitelskom §tate aich rodinni prislugnici
majti pravo pobytu na obdobie dlhsie ako tri mesiace. Stattit pracovnika si pre ucely
prava na pobyt dlhsi ako tri mesiace zachovd aj osoba, ktora:

a) je docasne prace neschopnd v dosledku choroby alebo trazu;

b) je riadne zaregistrovand ako nedobrovolne nezamestnand osoba po tom, ¢o bola
zamestnana viac ako jeden rok, a zaevidovala sa ako uchddzac¢ o zamestnanie na
prislusnom urade prace;

¢) jeriadne zaregistrovand ako nedobrovolne nezamestnana osoba po tom, ¢o sa jej
ukoncila pracovna zmluva na dobu urcita krat$iu ako jeden rok, alebo po tom,
¢o sa stala nedobrovolne nezamestnand pocas prvych dvanastich mesiacov a
zaevidovala sa ako uchddza¢ o zamestnanie na prisluSnom urade prace. V
takomto pripade sa $tatdt pracovnika zachovd aspon $est mesiacov;

d) nastupila na odborné vzdeldvanie. Pokial nie je nedobrovolne nezamestnang,
zachovanie §$tatitu zamestnanca je podmienené vzdeldvanim, ktoré suvisi s
predchddzajucim zamestnanim.

V pripade obdobia pobytu dlhsieho ako tri mesiace moéze hostitelsky ¢lensky $tat
pozadovat, aby sa obéania Unie zaregistrovali na prislusnych tradoch. Termin registracie
nesmie byt kratsi ako tri mesiace od ddtumu prichodu. Registra¢né potvrdenie sa vydava
okamzite s uvedenim mena a adresy registrovanej osoby a ddtumu registracie. Nesplnenie
tejto poziadavky registricie moéze viest k tomu, Ze dand osoba bude podliechat
primeranym a nediskrimina¢nym sankcidm.

Obc¢an Unie ziska prévo trvalého pobytu za podmienky, Ze sa nepretrzitepolas
obdobia piatich rokov legdlne zdrZiaval v hostitelskom clenskom Stdte. Pravo trvalého
pobytu ziskava aj rodinny prislusnik, ktory nie je $tatnym prislu§nikom ¢lenského $tatu a
legélne sa zdrziaval s obéanom Unie v hostitelskom ¢lenskom §$tate pocas nepretrzitého
obdobia piatich rokov. Nepretrzitost pobytu nie je ovplyvnend do¢asnou nepritomnostou
nepresahujucou spolu $est mesiacov ro¢ne, ani nepritomnostou dlhsieho trvania
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maximalne vSak dvandast za sebou nasledujicich mesiacov v ddsledku véznych dévodov,
ako st napriklad tehotenstvo a porod, vazna choroba, $tudium alebo odborné vzdeldvanie
alebo vyslanie do iného ¢lenského $tatu alebo tretej krajiny

Vynimku z dlzky nepretrzitého obdobia piatich rokov uzivajt

a) pracovnici, ktorym v ¢ase, ked prestali pracovat, vznikol ndrok na starobny
doéchodok alebo nastipili na predéasny starobny dochodok ak v hostitelskom
¢lenskom S$tate pracovali aspont pocas predchadzajucich dvanastich mesiacov a
zdrziavali sa tam nepretrzite dlhsie ako tri roky;

b) pracovnici, ktori sa nepretrZite zdrziavali v hostitelskom ¢lenskom $tate viac ako
dva roky a prestali tam pracovat nasledkom trvalej neschopnosti pracovat, ak
takato neschopnost je dosledkom pracovného trazu alebo choroby z povolania,
neuplatiiuje sa podmienka tykajtca sa dizky pobytu.

c) pracovnici, ktori po troch rokoch nepretrzitého zamestnania a pobytu v
hostitelskom ¢lenskom §tite pracuji v inom clenskom $tate, pricom si
uchovavaji miesto svojho pobytu v hostitelskom ¢lenskom §tate, do ktorého sa
vracaju, zvycajne kazdy den alebo aspon raz za tyzden.

Vsetky doklady preukazujice pravo na pobyt sa obéanom Unie vydaja bezplatne alebo
za poplatok, ktory nepresahuje poplatok stanoveny pre vlastnych $tatnych prislusnikov na
vydanie podobnych dokladov. Pravo trvalého pobytu po jeho ziskani sa mdze odobrat
iba v pripade nepritomnosti v hostitelskej krajine poc¢as obdobia dlhsieho ako dva za
sebou idiice roky. Obcan Unie, ktory ziska prdvo trvalého pobytu nepodlicha
administrativnym formalitim, predovietkym povinnosti registracie. Clensky $tat na
zéklade ziadosti ob¢ana Unie a po overeni doby pobytu, ktord opraviiuje jeho pravo na
trvaly pobyt, je povinny vydat dokument potvrdzujuci jeho pravo.

Ad d) prdavo po ukoncéeni zamestnania zostat na tizemi clenského Stdtu

Pravo zotrvat po ukonc¢eni zamestnania na uzemi ¢lenského $tatu garantuje nariadenie
Komisie (EHS) ¢. 1251/70 [Nariadenie Komisie (EHS) ¢. 1251/70 z 29. juna 1970 o prave
pracovnikov zostat na uzemi clenského $tatu po skonceni zamestnania v tomto State.
Uradny vestnik L 142 , 30/06/1970 S. 0024 — 0026. Dalej ako ,nariadenie & 1251/70“].
Osobny rozsah prava zotrvat po zamestnani na uzemi clenského S$tatu sa zhoduje
s okruhom vynimiek oprdvnenych oséb na pravo trvalého pobytu podla smernice
2004/38/ES, t.j. vztahuje sa na tych pracovnikov, ktori dosiahli dochodkovy vek alebo
maju trvalé zdravotné postihnutie alebo migruju za pracou do iného c¢lenského
$tatu.Pravo po ukonceni zamestnania zostat na Gzemi clenského $titu sa teda prekryva
s pravom na trvaly pobyt.

ﬂu(naluun—Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 71



Marcel Dolobéé

V suvislosti s uplatnovanim prava zotrvat v ¢lenskom $tate po skonceni zamestnania

nariadenie ¢.1251/70 zakazuje ¢lenskym $tatom vyzadovat zo strany zamestnancov

splnenie formalnych poziadaviek a zdroven ¢lenskym §taitom stanovuje povinnost vydat

povolenie na pobyt oprdvnenej osobe bezplatne alebo za ciastku, ktora nepresiahne

poplatky platené $tatnymi prislusnikmi za vydanie alebo obnovenie dokladov totoZnosti,

s tym Ze takéto povolenie musi byt platné na celom zemi ¢lenského $tatu, ktory ho vydal,

s minimalnou dizkou platnosti pif rokov a s moznostou automatického obnovenia.
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Lump Access in social work and consequences for client

Keywords:Law, punishable law, social work
Summary

Fate of victim who victom needs not be, if public prosecutor and policeman act witf law
and fate of man he is in newspaper unripe man, pathologies killer, social exile - these fates
are for social work interesting. They are consequences of unfeeeling access.

Uvod

Mnohi z nés sa urite stretli v praxi so situaciou, ked podla znalosti platného prava po
podani dovodného trestného ozndmenia ¢akali automaticky zo strany organov ¢innych
v trestnom konani ochranu ich prav a pravom chranenych zdujmov, no namiesto toho
prevzali akurat uznesenie, v ktorom policajt pise smutne zname slova: ,,...som nezistil...“.
Kto mal dalej dostatok energie a vytrvalosti, mozno sa po nejakom ¢ase, ktory v praxi
¢asto znamena aj niekolko rokov, do¢kal spravodlivého zadostucinenia. V tejto oblasti je
bezné, ak sa stavame obetami pau$alizovaného pristupu a musime vyuzivat dlhodobu
pomoc nestatnych organizécii vratane advokatskych kancelarii.
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Oblast zichrany cloveka odrdza verne celkovu situaciu v spolo¢nosti.Je tedanepo-
pieratelné, ze pausalizovany pristup sa v nej vyskytne ¢astej$ie, nez je unosné si vo vedec-
kych kruhoch priznat. Na druhej strane zdchrana ¢loveka v pomdhajucich profesiach
a ochrana ¢loveka trestnym pravom spolu tizko sdvisia a niekedy sa aj prekryvaju.

Je vhodné v prvom rade spomentt pripad Zuzany Dzivej, ktoru zastrelil samopalom jej
byvaly manzel . ,,Kompetentni, ktori mohli vrazde Zuzany Dzivej zabranit, zrejme s poh-
ladom do zrkadla nemaju problém. A nielen to. Napriek tomu, Ze pochybili, nikoho z
nich nijak nepotrestali.“ [Kopcsayova, 2010] Trestné oznamenia na pdchatela brutalnej
vrazdy pred jej spachanim boli pausalizovane odmietané, hoci uz predtym konanie pac-
hatela malo napliatskutkové podstaty viacerych trestnych &inov. Je dostatok dokazov, ze
brutalnej vrazde sa dalo zabranit.

Takisto je vhodné spomenut masaker v Devinskej Novej Vsi v roku 2010. Nemozno
suhlasit s konanim takzvaného $ialeného strelca Lubomira Harmana. Na druhej strane
ziadny z dokumentov, ktory sa snazil prist na pri¢inu jeho trestného ¢inu, nespomina, ¢i
sa Lubomir Harmanpredviacnasobnou tkladnou vrazdou obratil niekedyvo veci probl-
émovej rodiny, ktora mu ststavne robila problémy, na organy ¢inné v trestnom konani.
Podla vyjadreni jeho kolegu so streleckého spolku sa k Lubomirovi Harmanovi této rodi-
na mala spravat zvlast zavrhnutiahodnymi spésobmi. Preto je logické, ak by sa Lubomir
Harman na Policajny zbor obratil, ¢o vSak méze zistit len vytrvaly investigativny novi-
nar.V kone¢nom dosledku, ako sved¢ia aj udalosti po smrti Zuzany Dzivej, policia sa
napriek jasnym a nezameniteInym dokazom o jej mareni tlohy verejného ¢initela neciti
byt vinna a odvoldva sa na stotoZnovanie sa prokurdtora s jej postojom. Prokuritor sa
v8ak v praxi ¢asto len pausdlne stotoznuje s policiou a pri pripadnom dokazani jeho po-
chybenia sa uc¢inne brani tym, Ze i$lo len o jeho pravny ndzor. Jednoduchsie je tedapre
kompetentné organy vyjadrit udiv nad nasledkami nedévodného nekonania a pripad
odlozit ad acta (poznambka: do spisu).

Ked sa vratime k Lubomirovi Harmanovi, ktorého mala problémova rodina denno-
denne terorizovat natieranim fekélii na dvere jeho bytu a obdobnymi titokmi, méZeme si
polozit otazku® ,,Aké moznosti rieSenia jeho situdcie mohol tento osamely ¢lovek hladat
akde ich mohol hladat? Ak budeme otvoreni sami k sebe, mézeme skonstatovat, Ze
socidlna praca sa u nas sice vyucuje, ale v praxi v pripade potreby v socialnej nidzi je o niu
ndidza. Na tuzemi Slovenska st sice dve psychoterapeutické zdruZenia, o ktorych ale vie
len odbornik, ked potrebuje ziskat licenciu na samostatnu prax. Keby Lubomir Harman
hladal pomoc na psychiatrii, skon¢il by s receptom na lieky a s diagnézou, ¢o by rozhodne
nemohlo problémovej rodine zabrdnit, aby jeho dvere dalej nenatierala fekaliami. Takisto
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to by nezamestnanému a inak poctivému pracovnikovi Lubomirovi Harmanovi pracu
nenaslo. Takisto by tomu nezabrénilo, keby Lubomir Harman platil horibilné sumy za
stretnutie so psychoterapeutom, ktory okrem price s Lubomirom Harmanom uvazoval,
ktora farmaceuticka firma tomuto psychoterapeutovi preplati najvyhodnej$iu dovolenku
aako Lubomira Harmana priviest ktomu, aby daroval zna¢nu sumu jednému
z obc¢ianskych zdruzeni, vktorom uvedeny psychoterapeut podsobi. Keby sa pri
neuveritelnej trpezlivosti podarilo napokon Lubomirovi Harmanovi ndjst socidlneho
pracovnika, ktory nevoli pausalizovany pristup ku klientovi, ale sa pridrziava zésady
individudlneho pristupu a humanity, musel by vzna¢nej miere Lubomira Harmana
odkazat na organy ¢inné v trestnom konani, ¢ize na policiu a prokuratdru, ktoré ¢asto ni¢
nechcu zistit, odkazuju podévatela trestného ozndmenia na iné orginy a organizacie
vratane pomahajtcich instittcii, az kym to neskon¢i vrazdou. Clovek v socidlnej nudzi je
teda v bludnom kruhu, respektive v pasci.

Moiné vychodiska pausalizovaného pristupu v socialnej praci

Ked chceme pochopit vychodiskd pausalizovaného pristupu v socidlnej praci, okrem
poukdzania na fakt, Ze Zijeme v posttotalitnej spolo¢nosti ako naslednikovi totalitnej
spolo¢nosti charakteristickej popieranim individualit, je opdt vhodné poukazat na
vychodiskd tohto pristupu v trestnom prave v praxiJednou zo zisad trestného prava
hmotného je ,zdsada subsidiarity trestnej represie” , ¢o znamena, Ze ,trestné pravo plni
pomocnu ulohu® [Ivor, Zahora, 2011:11].Pre laikov je potrebné vysvetlit, Ze tymto
principom sa riadi zakonodarca v parlamente vlegislativnom procese tvorby trestného
zékona. Cize na zdklade tohto principu zdkonodarca uréi, aké spravanie bude trestné
pravo trestnym zdkonom postihovat. Zistit, kto v8ak v pravnej praxi urobil z principu
subsidiarity trestnej represie napokon princip trestného prava procesného, by si
vyzadovalo dlhodoby vyskum. V kazdom pripade sa tento princip na okamzité odmietnu-
tie déovodného trestného ozndmenia pouziva uz takmer vSeobecne, ¢o vSak md byt
vrozpore strestnym poriadkom vplatnom zneniJe namieste uviesttypickd frazu
z uzneseni organov ¢innych v trestnom konani a z rozhodnuti sidov: ,, Trestné pravo je
mozné pouzit len v pripadoch, ktoré moZno oznalit za zavainé excesy zo
stkromnopravnych vztahov, ktoré uz zjavne presahuju ich rdmec. Len takémuto
striktnému pristupu totiz zodpoveda to, Ze trestné pravo ma byt uplatiiované len ako
najkrajnej$i prostriedok k postihu typovo najzavaznejsich pripadov poru$enia prava a
tam, kde prostriedky inych pravnych odvetvi uz nie st u¢inné (zasada subsidiarity trest-
nej represie, tzv. princip ultima ratio)“. (Samko, 2011)Jednoznaéne viak takyto pristup
okrem posobenia ako konanie proti trestnému poriadku, pdsobi ako alibizmus. Je potre-
bné este vysvetlit, Ze trestny poriadok princip subsidiarity trestnej represie ako dovod
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odmietnutia podania nepozna, a trestnym poriadkom je pritom viazany jednak aj sudca
vieobecného stdu, jednakaj sudca Ustavného sidu Slovenskej republiky,a samozrejme aj
organy ¢inné v trestnom konani, ¢ize policajt a prokurator. Prax vSak hovori o mnozstve
uzneseni organov ¢innych v trestnom konani, ktoré obsahuju vyssie citované vetyo tom,
Ze obet trestného ¢inu ma ochranu hladat najprvv obéianskopravnom stdnom konani. Aj
laikovi je jasné, Ze v pripade Zuzany Dzivej by Ziadne civilné konanie nezabranilo, aby ju
jej byvaly manzel napokon nezastrelil. V spolo¢nosti, vktorej existuje takyto pristup
k pisanému pravu, je zakonité, Ze rovnako degradujtico sa chape aj klient pre pomahajtce
profesie.Zvlast, ked si uvedomime, Ze pomahajuce profesie nemaju ziadne striktné nor-
my, a pochybenia socidlnych pracovnikov nie st tak jasne dokdzatelné, ako pochybenia
organov ochrany prava. ESte taz$ie su pochybenia pomdahajicich profesiondlov san-
kcionovatelné.

Vtomto kalenddrnom roku sa casto vo vietkych médidch objavovali spravy
a komentare o maloletej Lucii, ktora az po troch rokoch po jej nasilnej smrti objavili
policajti pri zdsahu voci jej rodicom. Samotny zdsah s maloletou vobec nestvisel. Pritom
»Urad préce, socidlnych veci a rodiny v Bratislave evidoval podnety susedov a blizkeho
okolia tykajuce sa agresivneho spravania vo¢i maloletej osobe“[Mihalikova — Hilbertovd,
2012]. Verejnost, a aj odborna verejnost, sa pyta, ako je mozné, Ze na zaklade dévodnych
a odovodnenych podnetov nekonali ani socidlne drady, ani policia. Kto v§ak pozna
zauzivané pausalizované odmietanie podnetov orgdnmi ¢innymi v trestnom konani, sa
skor opyta: ,Kolko takych mrtvol eite slovenské domécnosti ukryvaju?“Uradnici na
Urade préce, socidlnych veci a rodiny st jednak zavaleni zbyto¢nou agendou, jednak kvoli
neustalym transformaciam im chyba jasnd koncepcia, jednak Ziju v dennodennom stra-
chu o vlastné pracovné miesto, a ich aktivity tomuto strachu zodpovedaju, jednak nemaju
ani adekvatny vycvik, ani adekvéatne vzory inych profesiondlov, ani adekvatne vybavenie
a pravomoci. Organy ¢inné v trestnom konani, predovsetkym policajti, s vynimkou leps-
ieho finan¢ného ohodnotenia, si vystavené rovnakym negativnym faktorom, ako urad-
nici Uradu préce, socidlnych veci arodiny. Pravnické profesie, ako napriklad niektori
sudcovia a prokurdtori, davaju Casto ozbrojenym zborom priklad spravania sa odmi-
etanim podnetov na zéklade principu subsidiarity trestnej represie (pozn.: ultima ratio =
krajné riesenie), ¢o, ako uz bolo vysvetlené, nezodpoveda trestnému poriadku, a mé byt
teda obchddzanim prava a aj konanim proti pravu. Keby sa principu ,ultima ratio“ mali
pridfzat osoby zainteresovanévo veci malej Lucie, alternativy postupu pripominaju ¢ierny
humor. ,,Mala mald Lucia najprv iniciovat ob¢ianskopravne konanie a az po jeho nets-
pechu a po tom, ¢o ju jej ot¢im zas zmlatil do bezvedomia, mala kontaktovat policiu?“
Alebo ,mali susedia malej Lucie iniciovat civilné konanie voci susedom vo veci zdrzania
sa spravania zo strany rodi¢ov malej Lucie, ktoré ich obtazuje nad mieru primerand po-

76 g‘umanum—Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Pausalizovany pristup v socidlnej praci a jeho dopad na klienta

merom, a keby na obcianskopravnom konani vyslo najavo, Ze mald Lucia je tyrana,
adne zavrazdend, az potom mala zasiahnut policia?“ Alebo ,mali susedia malej Lucie
iniciovat civilné konanie vo¢i uradnikom Uradu préce, socialnych veci a rodiny?*

Tento prispevok ma ale poukazovat predovsetkym na pausalizovany pristup v socialnej
praci, a trestné pravo pouziva len ako podporu na vykreslenie pri¢in a dopadov paus-
alizovaného pristupu na ¢loveka v socidlnej nidzi. Pre vykreslovanie nastrah, ktoré by na
malu Luciu pri imagindrnom rie$eni domaceho nésilia zo strany uradov cihali, sa moze-
me preniest priamo k socidlnym pracovnikom. K tym, ktori vymys$laji a neadekvatne sa
pridfzaju hypotéz plnych novotvarov o vzniku socidlnej nidze. Ide napriklad o genitivnu
metaforu ,,vztahova vdzba“, ¢i ,,syndrém hyperaktivity (ADHD), ¢o mé byt Tahkou mo-
zgovou disfunkciou.Pripadne k tym, ktory sa pridfzaju nelogického vykladu zndmych
pojmov, ako napriklad ,,Oidipov komplex®.

Profesional, ktory fanaticky vyznava Oidipov komplex, a tym pddom ho aj vSade vidi,
¢o inak hrani¢i so schizofréniou, by maltl Luciu presved¢il, Ze tdzi suloZit s vlastnou mat-
kou a nenavidi ot¢ima, preto ma byt logické, ak ju tento bije, pripadne, ak ju zabije. Pro-
fesional, ktory rovnako fanaticky vyznava ADHD, by malu Luciu najprv vysetril na EEG,
no predtym by ju uviedol do este vic¢$ieho zmitku, aby sdm sebe dokazal, Ze ,ten mozog
naozaj pracuje mierne disfunkéne“. Potom by tento profesiondl malej Lucii naordinoval
silné hypnotikd a bola by ich povinna brat pri kazdom vyprasku, aby ,nebola taka hyp-
eraktivna“. ESte by jej zakazal jest prifarbent stravu, aby nebola takd neposedna.

Profesional, ktory sdm sebe pripadd pri pouZzivani novotvaru ,vztahovd vizba“ gen-
idlny, by po malej Lucii pravdepodobne ziapal, nech si spomenie, kedy zacala pozorovat
medzi nou a matkou ,vztahovu vdzbu“ a aké st nasledky tejto vizby na jej ,,vztahové
spravanie®. Keby to mald Lucia prezila, nikdy by nepochopila, ¢o tieto zdhadné slovné
spojenia znamenaju, lebo to doposial nevie nik, ale o to suverénnejsie ich kdekto pouziva.
Ked sa kritickfym rozumom pozrieme na termin ,vztahova vizba“, uvedomime si, zZe
terminy ,,vizba“ a ,vztah“ st proste totozné, [Durkovsky, 2009], takze vztahové vizba je
skuto¢ne genitivna metafora (pozndmka: vztahovd vizba je synonymum genitivneho
terminu ,,vztah vizby®) pod ktorou si m6Zeme predstavit véetko, najméd ukradnuté mys-
lienky nasledovnikov S. Freuda,a pod terminom ,vztahovd vizba“ si nemdzeme pre-
dstavit zaroven ni¢ konkrétne. Ked sa rovnako pozrieme na termin ,,vztahové spravanie®,
logicky z toho vyplyva otdzka, ,aké iné spravanie eite pozndme?“ ,Nevztahové?“ Tazko
najst odpoved, kedZe spravanie ¢loveka ako spolocenskej bytosti vidy suvisi so vztahmi.

Hovorovo sa takymto myslienkam a terminom ma hovorit vselijako, vedecky sa maju
nazyvat ,nevedeckymi pojmami®“. Nevedecké z toho titulu, Ze nemaji mat ziadnu logicka
vizbu na realitu. Tym padom ich pouzivanie a pouzivanie postupov na zaklade prac ext-
rémnych vyznavacov tychto smerov ¢loveku v socidlnej niudzi poméct nemoéze. Naopak,
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moze to len posilnit socidlny problém klienta, a dokonca ho az prehibit a prispiet k tomu,

aby sa aj mensi socidlny problém napokon skon¢il vrazdou, alebo samovrazdou, alebo

vrazdou a samovrazdou zaroven.

Zaver

S. Hassan ako vystupovy poradca varuje pomdhajtice profesie, aby sa vystrihali hla-

daniu priameho vztahu priciny a nasledku u ¢loveka v socidlnej nudzi, ¢o on vystizne

nazyva ,obvinovanie postihnutého“[Hassan, 1994:72]. Zaciatok eliminovania pausalneho

pristupu v socidlnej praci tkvie v uvedoment si tejto myslienky.
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Summary

For ages have people connected afamily to a happiness of an individual. As well
a contemporary person, facing various economical, social and cultural transformations,
according to surveys, puts a family on the top of their values. However, many feminists
authors are suspicious of family they understand traditional family and mainly maternity
as a source of women’s oppression. We will present (without detailed analysis) three domi-
nant feminist trends and their attitudes to family. In this context we will situate the most
influential feminist trend in the western academic world: the post-structural feminism. We
will present its reflexion of family and gender agenda, inspired by this movement. At the
end we will indicate critical note to it.

Main feminist trends and family

Feminism arouse in the first half of 19th century in connection with the culture of
Enlightenment. Step by step it was developed into several ways according to different
ideological groundwork. Under the term feminism we understand broad and complex
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movement that puts in the middle of reflexion and socio-political activity the problem of
woman liberation from under various forms of disadvantages and oppression. Although
we talk about feminist movement, at the same time we cannot negate the plurality of
feminist theories and perspectives, that tend to describe women’s oppression, to explain
reasons and to constitute strategies to woman’s liberation. In general it is distinguished
liberal, socialist, radical feminism, eco-feminism, lesbian and separatist feminism, differ-
ence feminism, post-modern feminism [Tong, 2008]; [Restaino, 1999]; [Kolmar, 2005];
[Nagl-Docekalovd, 1994]. Based on the complexity of feminist movement and thinking
we are forced to be limited togeneral introduction of family attitudes in current three
dominant feminist trends.

1. Humanistic (liberal) feminism issues from the term of universal essence of humanity
and claims emancipation of subordinate and marginalised woman. It calls for full appli-
cation of modern feminism principles also to women. According to humanistic feminists,
modern liberal project lead to subversion of pre-modern authority of sovereign and to its
substitution by democratic social agreement - however - it was made by men only. The
area of family life was excluded and remained the space of patriarchal domination over
women. B. Friedan (1921-2006), i.e. criticises women’s mysticism — the ideology that
promotes traditional role of a woman as a passive being, as a mother, a wife and a house-
wife locked “in comfortable concentration camps” [Friedan, 2002]. So family is mainly
the place of oppressing a woman’s nature and autonomy through a man’s power control.
According to liberal feminists in principle - it is possible to renew family: it is an institu-
tion that is not needed to eliminate, but to reform [Friedan, 1997]; [Sommers, 1994].

2. Difference feminism asserts political and moral equality between groups of men and
women [Irigaray, 1984]; [Cavarero, 2003]. This movement considers the universalism of
humanistic feminism to be a fiction, as there are essential differences between men and
women that are codetermined by natural biological divergence. “Equality and parity are
murder criteria, they do not allow the woman to think of herself in an independentman-
ner nor have autonomous ambitions” [Bocchetti, 1993: 199]. That is the reason, why
European difference feminismemphasises the value of women’s “different one voice” and
maximises the gender differences. In the public sphere it upholds positive evaluation of
women’s culture and work. Extent and origin of these natural diversions then leads to
further splitting within difference feminism. Firstly, there are radical cultural feminists
that perceive the mutual relations between various groups of men and women as fight
and try to supersede patriarchy by matriarchy. Then there are also the feminists, empha-
sising mystical unity of women and Mother Nature that men can never reach. In both
cases they are rightly blamed for biological essentialism. They reject to abandon “the
model of mixed parent pair, because human gender has to stand on the pillar of double
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origin given by nature”. People “long one for the other one and they are interdependent
to sire a new life” [Agacinsky, 1998: 135, 108]. Also Christian feminists acknowledge
difference feminismthat emphasise primary importance of family in the hierarchy of
personal and social values. Man and woman are equal in human dignity and personhood,
yet different in a much more profound sense than merely the biological; their equal dig-
nity as persons is realized as a physical, psychological and ontological complementarity
[Fula, 2007:154-162].

3. Post-modern feminism is the most influential trend in the Western academic world
that is the source also for contemporary gender activism. It is strictly delimited against
the two trends previously mentioned, as it considers universalistic identity of a rational
person together with natural manliness/womanliness to be just ordinary social constructs;
to be created by historical accidental social conventions and institutionalised practice. Its
aim is neither the exemption of an individual women, nor of a group of women, but
emancipation from the patriarchal identities themselves of “a person”, “a man” and “a
woman”, that are delusively presented by humanistic and difference feminists as some-
thing natural. Post-modern feminismsupports “gender revolution” understood as a revolt
of a person against nature (in the ontological sense of meaning) [O’Leary, 1999].

Attack on a family in post-modern feminism

Poststructuralist or post-modern feminism comes out from linguistic theories of the
Frankfurt school and from de-constructuralist theory of M. Foucault and J. Derrida [Fou-
cault, 1984, 1966]; [Derrida, 1969]. According to them, all what we perceive as reality is
never objective in itself or “natural”, but it is always a human “creation” (subjective un-
derstanding of reality). Considering that discursus (that is public interpersonal commu-
nication that defines social norms and values) is realised through a language, the reality is
derived in principle from a language. So when we change a language (the meaning of
used terms), we change the reality as well. As the result of discursus (the meaning of key
words shared by community) is an expression of power (of current force domination) it
means that the one, who gets hold of a language and discursus, will seize the whole soci-
ety. Poststructuralist feminists see a family in a sense “behind everything there is a fight-
ing for power”. And they emphasize necessity of a language reform.

According to poststructuralist feminists, what majority society understands as “a fam-
ily”, “a man”, “a woman” - does not have natural base — they are only artificial social
constructs that serve to particular dominating power of heterosexual men. No universal
human nature exists, neither manliness/womanliness, nor any qualities or social roles
that would naturally belong to women or men. Features, roles and norms of behaviour
assigned to biological women and men are the results of social discursus. That is why
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post-modern feminism distinguishes “sex” (biological point of view) and “gender” (social
point of view) (Scott, 1986) and claims, that there is no natural connection between
woman’s (man’s) sex and woman’s (man’s) gender:,,When the constructed status of gen-
der is theorized as radically independent of sex, gender itself becomes a free-floating
artifice, with the consequence that man and masculine might just as easily signify
a female body as a male one, and woman and feminine a male body as easily as a female
one“ [Butler, 1999: 10]. Subjects a woman/a man are fiction only and the system of dual
genders (man-woman) has to be de-constructed; thus the subject is freed from metaphys-
ics and their multivalent meaning is admitted. Logical continuing of gender theory is the
“queer” theory of sexual identity and revocable choice during a person’s lifetime [Jagose,
1996].

Post-modern feminism rejects natural mutual complementariness of men’s and
women’s roles in a family (a woman - maternity, care of children; a man - protector and
provider of a family); they consider them to be a prime example of oppressive gender
stereotypes. S.M. Okin (1946-2004), an American writer presents it: ,,A just future would
be one without gender. In its social structures and practices, one’s sex would have no
more relevance than one’s eye colour or the length of one’s toes. No assumptions would
be made about ‘male’ or ‘female’ roles; childbearing would be so conceptually separated
from childrearing and other family responsibilities that it would be a cause for surprise
and no little concern if men and women were not equally responsible for domestic life or
if children were to spend much more time with one parent than the other. It would be
a future in which men and women participated in more or less equal numbers in every
sphere of life, from infant care to different kinds of work to high level politics” [Okin,
171].

Postmodernists consider heterosexual love (mutual attraction of men and women) and
procreation to be only “biological” cultural product, whose aim is to maintain the system
of normative heterosexuality. They rejects patriarchal dichotomy of sexes, as it is repres-
sive not only to women, but also to alternative sexual identities. Together with homosex-
ual movements they claim that there exists a variety of genders and sexual identities that
can be combined variously. Individuals will be free only when they can choose their own
gender identity, independently from their biological sex, according to private preferences
(manly, womanly, homosexual, bisexual, and transsexual) [Fausto-Sterling, 1993]. That is
why the strategic goal of postmodernist feminism is relativization of all identities, what
means major change of society through disposal of a family ideal that is based on love,
mutual complementariness of a man and a woman. The way of achieving it is overstep-
ping the limits given by “townish morale” and by subversion of gender roles and thus the
whole patriarchal social order [Butler, 1999: 174-175]. It is vital to apply a new culture
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that eliminates basic duality of society (man - woman) and permits all possible forms of
sexual and partner behaviour. The goal is to have the same legislative, cultural and lan-
guage valorisation and support of alternative forms of partnership and upbringing as the
heterosexual family has. It is, of course, a radical way of redefinition of “a family”, as long
as the ideal is “multiplying of poly-form beings of indefinite gender” and “reconstruc-
tion” of all identities.

Defending “patriarchy” - women have bigger role than men, because they control up-
bringing of children - boys and girls. It is in a family where the change of a language, the
patterns of reality understanding, informal social norms and personal identity shall start.
It is important in a family and at school to present children from early childhood various
alternative pictures of women as “fighteress”, car-mechanics, miners and present men as
nurses or care — givers. Postmodernists understand family as a power structure that pro-
duces gender identities and stereotypes through upbringing. Since there is a pitiless fight
for power, we have to consider it a rightful component of politics, not only a private
sphere. Long separation of private (family) and public (political) sphere of life has been
an ingenious power tool of patriarchal oppression. Breaking of boundaries between pub-
lic and private area and politicalization of family life enables that private and family life
becomes the target of forcing power in a “care” state that advances gender agenda.

In post-modern feminism “the family is not denied but redefined and redesigned, as
‘place of affect’ or union of individuals regardless of sex affiliation (equalization hetero-
sexual and homosexual unions), with no demarcation of number (considering equivalent
polygamous unions and, for the same reasons, polyandrous unions), with or without
children (for heterosexual and homosexuals, with the possibility for gay couples to have
access to and use of reproductive technologies)“[Palazzini,2008: 41-42]. Post-modern
feminism thus fulfils the proclaimed aim of radical feminism of 70s, according to which
»the end of the biological family will also eliminate the need for sexual repression. Male
homosexuality, lesbianism, and extramarital sexual intercourse will no longer be viewed
in the liberal way as alternative options... the very ‘institution of sexual intercourse’ where
male and female each play a well-defined role will disappear. Humanity could finally
revert to its natural polymorphous perverse sexuality“ [Jagger, 1981: 13].

Critical comments of postmodernist feminism

A family topic is controversial and very frequent in feminist theoretic discussions and
doubtlessly contributes to deeper understanding of family as a place of experiencing of a
new paradigm of gender relations. Although feminism as such does not destruct a family,
feministic critics, namely post-modern feminism, stands for one of the most massive
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attacks against a family. [More details: Cf. Mcelroy, 2001; O’Leary, 1997; Pontifical Coun-
cil for the Family, 2006].

According to current scientific knowledge the biology and the environment influence
in a mutual complex way on psychological and social processes, but a detailed under-
standing of this influence on the theoretical consideration generally fails [Eagly, 2000].
The attempts to transfer the human psychology to the nature or to the culture are single-
track. Becoming a man/woman with an own personality is neither the result of a rigid
biological determinism, nor of purely cultural factors, but it is the result of a constant
interaction between the continuous interaction of two genetic projects with socio-cultural
environment of individuals [Reif, 2003]; [Eaves, 1999]. The different biological matrix is
treated differently by a man/woman under the cultural and socializing processes, and
under freely elected life-orientation. A biological diversity and originality of man/woman,
which is preceding a cultural formation, it is not only a substrate to be structured socio-
culturally, but the biological difference also determines the limits of what could be mod-
elled on this substrate. Therefore, the gender cannot be regarded as radically independent
of sex, as is the effort of “gender ideology”.

Masculinity/femaleness is not purely socio-cultural constructions. The culture alone
does not create a male/female psychology: education, environment, and culture modify a
personality, but in general they don‘t transform it completely. If the masculin-
ity/femaleness could be reduced to a pure biological data, it would be understood in the
same way in all cultures. If the masculinity/femaleness could be reduced to a pure psycho-
logical and cultural fact, its understanding would be completely different in different
cultures, which obviously does not apply to it. In all cultures, in relation to male and
female is realized a specific distribution of tasks and roles in connection with sexual
specificity. It is not the solution to put against the ideology of fixed gender difference,
which penalized women, a totally opposite ideology, which in the name of equality denies
the differences between men and women, or which considers them as a social construct.
The appropriate strategy, respecting the personal dignity of men/women, is the recogni-
tion and valorisation of authentic and beautiful differences between men and women on
the basis of their reciprocity in family and social life [Fula, 2011: 60-61].

In general “gender studies” appropriately depicted the social injustice and discrimina-
tion of women from economical point of view and also in the field of political and human
rights. They showed that in a family and in society it is expected more from women
(house work, taking care of children and elderly) and they are disadvantaged at job mar-
ket. This “gender perspective” that defends the right to differences between men and
women and promotes co-responsibility in work and family is needed.
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According to post-modern feminism are issues of apolitical interpersonal relations the
objects of radical politicalization and thus official area for state interference. A state has to
drive “good” of a family and “gender” paradise of mutually fully identical and inter-
changeable human beings, without any possible decisions and acts of man/women. In this
sense feminism does not respect autonomy of a family or freedom of men and women in
making decisions of their lives. Except of that post-modern feminism is logically inconsis-
tent in its normative relativism. It claims existence of no objective valid norm (i.e. human
nature), that would define social content connected to man or woman sex - a man and a
woman. On the other hand they impose normative validity of necessity to remove tradi-
tional gender stereotypes. Main mislead of gender theory is that it wants to get the equal-
ity of men and women via negation of sex differences.

The unity and equality between man and woman does not eliminate these differences.
There is a profound unity between the corporeal, psychological and spiritual dimensions
of the human person, interdependence between the biological and the cultural. Work is
founded on nature and cannot be wholly dissociated from it. Neither woman nor man
can go against his/her own nature without falling into unhappiness. In gender ideology
the individual-family-society link is lost and the person is reduced to the individual
[Burggraf, 2006: 421-429].

We claim that gender theory negating sex differences is one of egalitarian utopias
through which feminism definitely transforms western culture in its base anthropological
elements, by total change of nature idea, the term of a family and pro-creation. It is about
basic structures of human being: physical integrating of fatherhood in a man’s body and
motherhood in a woman’s body is an irreversible fact that has to be focused on. By intro-
ducing of gender neutrality, we could ruin complicated symbolical and cultural system of
family relationship that is an institution that gives everyone a space, by defining who is
compared to whom. The confusion of space leads to a confusion of identity [Lacroix,
2006: 102].
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Summary

The academic article deals with the international dimensions of human rights and social
work. The author focuses on the most importantinternational organizations (the United
Nations, the International Labour Organization, the Council of Europe, the European
Union) and theirapproach to human rights. She also analyses documents which relate to
social work.

Uvod

Problematika Tudskych prav patri v sa¢asnosti medzi diskutované témy. Mdzeme na
nu nazerat z roznych uhlov pohladov, ktoré sa lisia v zavislosti od pravnych pramenov,
subjektov tvorby prava, od vednych odborov i od pristupov jednotlivych autorov.

Re$pektovanie adodrziavanie Iudskych prav determinuje droven demokratizacie
spolo¢nosti. Na zabezpecenie kvalitného a dostojného Zivota vietkych jej ¢lenov je treba,
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aby sa spolo¢nost zamerala aj na ochranu [udskych prav. Dodrziavanie fudskych prav sa
musi realizovat vo vSetkych oblastiach Zivota.

Déraz sa musi klast na dodrziavanie ludskych prav najmé v pomahajucich profesiach,
kam zaradujeme aj socidlnu pracu.

Z medzindrodnej perspektivy sa do oblasti ludskych prav a socidlnej prace premietaju
globaliza¢né tendencie, najmai internacionalizdcia.

Internacionalizécia [udskych prav je vytvaranie medzindrodnych organizacii na ochra-
nu fudskych prav a prijimanie medzinarodnych dohovorov o ochrane ludskych prav. Je
reakciou na spoluzodpovednost vSetkych krajin za prezitie fudskej civilizicie v ¢ase, ked
sa vojny stali celosvetovymi a pokrok vedy umoznil nielen ohrozenie Zivota na Zemi, ale
aj jej celkovu destrukciu. Prvé medzindrodné dohovory vznikali este v priebehu 19. storo-
¢a a tykali sa zavadzania huménnych prvkov do vedenia vojny (napriklad Zenevskd
konvencia o zranenych vo vojne z roku 1864).

K zdsadnému obratu v medzinarodnopravnej ochrane Iudskych prav doslo po druhej
svetovej vojne, kedy sa fragmentdrna uprava nahradila komplexnymi dokumentmi, a to
tak na celosvetovej, ako aj regionalnej urovni [Orosz, Svak, Balog, 2011].

Na celosvetovej drovni pdsobi v oblasti ochrany ludskych prav predovsetkym Organi-
zacia Spojenych narodov a Medzinarodna organizdcia prace. Na regiondlnej urovni je
ochrana Tudskych prav predmetom zdujmu najmé Rady Eurdpy a Eurépskej unie.

Organizacia Spojenych narodov

Aktivity Organizacie Spojenych narodov a k nej pridruzené medzinarodné organizacie
najviac ovplyvnili a ovplyviluju univerzdlny rozmer medzindrodného prava ludskych
prav [Jankuv, 2006].

Organizdcia Spojenych narodov vznikla v roku 1945. Jej zakladnym dokumentom bola
Charta Organizdcie Spojenych ndrodov. Charta vSak nepostacovala na komplexnejsiu
upravu [udskych prav, aj ked ich ¢iastoéne obsahuje. Preto po ur¢itych diskusiach Valné
zhromazdenie Organizacie Spojenych ndrodov prijalo 10. decembra 1948 Vseobecnii
deklardciu ludskych prav.

Vseobecnd deklardcia ludskych prdv sa skladd z Preambuly a 30 ¢lankov. V Preambule
je uvedené, Ze ,ignorovanie a pohfdanie fudskymi pravami vedie k barbarskym ¢inom,
ktoré urdzaju svedomie Iudstva. Vybudovanie sveta, v ktorom sa ludské bytosti budu tesit
slobode prejavu a vyznania, bolo prehlasené za najvyssi ciel ludstva® [VSeobecnd deklar-
dcia,1948: 1].

Za obzvlast dolezité povazujeme clanky 22 a 25 VSeobecnej deklardcie ludskych prdv,
ktoré upravuju vyznamné socidlne prava — pravo na socidlne zabezpelenie a pravo na
nevyhnutné socidlne sluzby.
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V clanku 22 je uvedené: ,Kazdy clovek ako ¢len spolo¢nosti md pravo na socidlne
zabezpeclenie a narok na to, aby mu boli narodnym usilim a medzinarodnou st¢innostou
v sulade s organizaciou a prostriedkami prislusného $tatu zabezpecené hospodarske,
socidlne a kultirne prava, nevyhnutné na jeho ddstojnost a na slobodny rozvoj jeho
osobnosti“ [ VSeobecnd deklardcia ludskych prdv, 1948: 5].

V ¢lanku 25 je uvedené: ,Kazdy ma pravo na zZivotnd Uroven primerant zdraviu a bla-
hobytu jeho i jeho rodiny, ratajuc do toho potravu, $atstvo, byvanie, lekdrsku opateru a
nevyhnutné socialne sluzby, pravo na zabezpelenie v nezamestnanosti, v chorobe, pri
pracovnej neschopnosti, pri ovdoveni, v starobe alebo v ostatnych pripadoch straty zaro-
bkovych moznosti, ktoré vznikli okolnostami nezavislymi od jeho vole [Vseobecnd dekl-
ardcia ludskych prav, 1948:5-6].

Vseobecnd deklardcia ludskych prdv bola schvilend a ratifikovana, takZe mohla byt
uznana za v$eobecne platny medzindrodny dokument, predsa len ndzory jednotlivych
¢lenskych $tatov na realizéciu jednotlivych prav aslobdd boli rézne. Prisudzoval sa jej
»prili§ velky eurdpsky charakter®, zdroveil v§ak nezakotvovala nijaky mechanizmus ako
zabezpecit jej dodrziavanie ¢lenskymi $tatmi.

Organizécia Spojenych narodov chcela vytvorit univerzalny systém upravy ochrany
ludskych prav, preto musela prijat podrobnejsie medzinarodné dokumenty v tejto oblasti.
Inak by vznikali len regionalne systémy ochrany Iudskych prav, ktoré su ovplyvnené aj
pravnou kultarou na jednotlivych kontinentoch. Z tychto dévodov prijala v roku 1966
Organizacia Spojenych narodov Medzindrodny pakt o obcianskych a politickych prdavach
doplneny dvomi protokolmia Medzindrodny pakt o hospoddrskych, socidlnych
a kulturnych prdv. Okrem toho bol prijaty Opény protokol o oblianskych a politickych
pravach.

Jednotlivé skupiny Iudskych prév st v ramci Organizacie Spojenych narodov podrob-
ne upravené v $pecidlnych dohovoroch, napriklad Dohovor o zabrdneni a trestani zlo¢inu
genocidy (1948), Medzindrodny dohovor o potlacovani a trestani zlocinov apartheidu
(1973), Medzindrodny dohovor o odstrdneni vietkych foriem rasovej diskrimindcie (1965),
Dohovor o odstrdneni vsetkych foriem diskrimindcie Zien (1979), Dohovor proti muceniu
a inému krutému, neludskému ¢&i ponizujiicemu zaobchddzaniu alebo trestaniu (1984),
Dohovor o pravach dietata (1989) atd.

Délezitym prelomom v pristupe k pravam osdb so zdravotnym postihnutim bol Do-
hovor Organizdcie Spojenych ndrodov o pravach oséb so zdravotnym postihnutim, ktory
bol prijaty Organizaciou Spojenych ndrodov dna 13. decembra 2006. Cielom Dohovoru
Organizdcie Spojenych ndrodov o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim je zabezpelit,
aby Iudia so zdravotnym postihnutim pozivali fudské prava a zdkladné slobody na rovna-
kom zaklade ako ktokolvek iny. Poskytuje ochranu pre ludi so zdravotnym postihnutim
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na celom svete. Neustanovuje Ziadne nové prava, ale skor zdoraziuje a konsoliduje
ujuce prava a slobody o0sob so zdravotnym postihnutim a medzinarodné zavizky statov.
Definuje zdravotné postihnutie ako prvok Iudskej rozmanitosti a vyzdvihuje ich prisp-
evok pre spolo¢nost. Obsahuje sthrn vSetkych udskych prav z hladiska ich uplatiiovania
ludmi so zdravotnym postihnutim a na ich prospech ako aj zavazky signatarskych vlad.
Podporuje aktivne zaclefiovanie osob so zdravotnym postihnutim do Zivota spolo¢nosti
[Convention on the Rights of Persons with Disabilities, 2006].

V sti¢asnosti je velmi diskutovanou témou na pdde Organizacie Spojenych narodov
prijatie Dohovoru o ochrane ludskych prdv starsich ludi. Organizacie, ktoré sa zameriavaju
na ochranu prav star$ich Iudi, vypracovali publikdciu s ndzvom ,Strengthening Older
People’s Rights: Towards a UN Convention®. Cielom publikicie je poukdzat na potrebu
vzniku Dohovoru o ochrane ludskych prav starsich ludi. Dohovor ma zabezpeit, aby starsi
muZi a Zeny mohli realizovat svoje prava.

Vyznam dohovoru spociva v tom, Ze by sa systematicky venoval problematike ochrany
ludskych prav starsich Iudi. Existuju sice regiondlne dohovory, ktoré chrania prava stars-
ich Tudi, ale nie su systematické a ucelené. Ako sme uz spomenuli, Vseobecnd deklardcia
ludskych prdv chrani prava vsetkych ludi a aj mnohé dalsie dokumenty (Medzindrodny
dohovor o obcianskych a politickych prdvach, Medzindrodny dohovor o ekonomickych,
socidlnych a kultirnych pravach atd.) sa zameriavaji na ochranu kazdej osoby bez ohladu
na vek. Avsak tato univerzalna ochrana nie je dostato¢na, pretoze okrem jedného (Doh-
ovormigrujucich pracovnikoch aich rodindch) neuznavaja, Ze vekovd diskrimindcia je
zakazana.

Do ramca dohovorov o Iudskych pravach prijatych v Organizicii Spojenych narodov
sa rataju aj dohovory prijaté v niektorych medzinarodnych univerzalnych organizaciach
zmluvne pridruzenych k Organizacii Spojenych narodov - Organizacia Spojenych nar-
odov pre vychovu, vedu a kultdru (UNESCO), Medzindrodnd organizacia prace.

Uvedené dokumenty o fudskych pravach sa priamo nezmieriuja o socidlnej praci. Upr-
avuju vSak vyznamné ludské prava (napriklad prédvo na socidlne zabezpecenie, pravo na
rovnakd zdkonnd ochranu bez akejkolvek diskrimindcie, prdavo na rovnaky pristup k
verejnym sluzbam, pravo na nevyhnutné socidlne sluzby), ktorych poznanie je nevyh-
nutnym predpokladom vykonu socidlnej prace.

Medzinarodna organizacia prace

Vyznamnu tlohu v unifikdcii a internacionalizacii prav plni Medzindrodnd organ-
izdcia prace, ktora patri v sucasnej dobe k najddlezitej$im a najvac¢sim odbornym organ-
izciam zameriavajucich sa na ochranu prav aopravnenych ziujmov jednotlivcov
v socidlnej oblasti.
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Tato organizacia bola zaloZend v roku 1919 s cielom chranit prava pracujucich (a to na
medzinarodnej trovni) a dohliadat na urcity stanoveny $tandard v oblasti pracovnych
podmienok, bezpecnosti prace a pod. Postupne sa do oblasti pozornosti Medzindrodnej
organizacie prace dostala tiez problematika socidlneho zabezpecenia zamestnancov
[Koldinskd, 2007].

Oblasti ¢innosti Medzinarodnej organizacie prace sa postupne rozsirili na vzdelavanie
apripravu na povolanie, rekvalifikdciu; politiku zamestnanosti; pracovné vztahy;
pracovné podmienky; manazment arozvoj; druzstvd, socidlnu ochranu; pracovné
Statistiky a bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

V sti¢asnej dobe sa Medzinarodna organizacia prace vymedzuje ako ,$pecializovand
agentira Organizicie Spojenych ndrodov, ktorej cielom je presadzovanie socidlnej
spravodlivosti a medzindrodne uznanych ludskych a pracovnych prav [Mission and
objectives, 2012].

Zékladnymi pravnymi dokumentmi si dohovory aodporudania. Medzindrodna
organizacia prace prijala postupne 189 dohovorov, ktoré vyjadruju svetovu socidlnu
a pravnu normativnu zédkladnu pre socidlne prava a ur¢uju minimalne socidlne a pravne
$tandardy [Tka¢, 2010].

Dohovory Medzinarodnej organizacie prace si multilaterdlne medzinarodné zmluvy,
oznacované aj ako pracovné normy Medzinarodnej organizacie prace [Conventions and
Recommendations, 2012].

V socidlnej sfére ma podla nasho ndzoru zasadny vyznam Dohovor Medzindrodnej
organizdcie prdce o minimdlnych normdch socidlneho zabezpecenia ¢. 102 z roku 1952,
ktory obsahuje celosvetovo dohodnuté minimalne normy vo vsetkych odvetviach
socialneho zabezpecenia: liecebna starostlivost, nemocenské, podpora v nezamestnanosti,
starobny dochodok, davky pri pracovnych drazoch a chorobach z povolania, rodinné
davky, davky v materstve, invalidny déchodok a davky poskytované pozostalym [Social
Security (Minimum Standards) Convention, 1952].

Z dal$ich dohovoroch spadajutcich do socidlnej oblasti méZeme uviest napriklad Do-
hovor MOP o odskodriovani pracovnikov pri drazoch ¢ 17 (1925), Dohovor MOP
o odskodnovani pracovnikov pri chorobdch zpovolania ¢ 18 (1925), Dohovor MOP
o povinnom invalidnom poisteni 0s6b zamestndvanych v priemyselnych a obchodnych
podnikoch, v slobodnych povolaniach a pracovnikov pracujiicich na objedndvku (zmluvni
doddvatelia pric) a domdceho sluZobnictva ¢ 37 (1933), Dohovor MOP o povinnom inva-
lidnom poisteni o0séb zamestndvanychv polnohospoddrskych podnikoch¢. 38 (1933), Do-
hovor MOP o povinnom poisteni vdov a sirdt po osobdch zamestndvanych v priemyselnych
a obchodnych podnikoch, v slobodnych povolaniach a po pracovnikoch pracujiicich na
objedndvku (zmluvni doddvatelia pric) a po domdcom sluzobnictve ¢. 39 (1933), Dohovor
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MOP o povinnom poisteni vdov a sirot po osobdch zamestndvanych v polnohospoddrskych
podnikoch ¢ 40 (1933), Dohovor MOP o invalidnych ddvkach, o ddvkach v starobnom
veku addvkach pozostalym ¢ 128 (1967), Dohovor MOP o lekdrskej starostlivosti
a ddvkach v chorobe ¢. 130 (1969), Dohovor MOP o zdravotnickych sluzbdch pri prdci
¢. 161 (1985) a Dohovor MOP o déstojnej prdci pre domdcich pracovnikov ¢. 189(2011).

Odporucania Medzinarodnej organizicie price si medzinirodné pracovné normy
Medzinarodnej organizacie prace, ktoré maju odporucajucu povahu vo vztahu k
¢lenskym $tatom Medzindrodnej organizacie prace i k inym subjektom [Conventions and
Recommendations, 2012].

Vo vidine pripadov prisluiné odport¢anie Medzinarodnej organizicie prace dopliia
prislusny dohovor Medzinarodnej organizacie prace.

Okrem vyssie uvedenych aktivit vyvija Medzindrodnd organizicia prace idalsiu
dolezitu ¢innost spocivajicu v poskytovani odbornej pomoci a spoluprace v socialnej
oblasti formou vysielania odbornikov, ktorych sktsenosti moézu byt prospesné pri
realizacii legislativnych uprav, organizovani odbornych stazi a usporiadani seminarov
a kurzov v krajindch, ktoré o tieto formy kooperacie prejavia zaujem.

V poslednom obdobi Medzindrodna organizicia prace a Svetovd zdravotnicka
organizdcia vspolupraci sdal$imi agentdramipripravuji v oblasti socidlneho
zabezpeleniandstroj na poskytnutie prava na minimalne socidlne zabezpecenie- Social
Protection Floor Initiative(Iniciativa o minimdlnej tirovni socidlnej ochrany).

Iniciativa o minimdalnej urovni socidlnej ochrany je jednou zdeviatich iniciativ
zameranych na rieSenie globalnej krizy.

Minimalna aroven socidlnej ochrany je koncept globalnej a sudrznej socidlnej politiky,
ktory podporuje ndrodne definované stratégie, chrdni minimdlnu uroven pristupu
k zdkladnym sluzbam a davkam socidlneho zabezpecenia pre vietkych [Social Protection
Floor Initiative, 2009].

Minimaélna troven socialnej ochrany nedefinuje nové prava, skor prispieva k realizacii
ludského prava na socidlne zabezpecenie a zakladné sluzby v zmysle ¢lankov 22, 25 a 26
VSeobecnej deklardcie ludskych prav (1948), rovnako tiezpodporuje dodrziavanie Dohovo-
ru Medzindrodnej organizdcie prdce o minimdlnych normdch socidlneho zabezpecenia .
102 z roku 1952.

Na svojom 100. zasadnuti v jini 2011 Medzinarodna konferencia préce prijala uznese-
nie v oblasti socidlnej ochrany (socidlneho zabezpecenia), ktoré opiatovne potvrdzuje
vyznam socidlneho zabezpecenia ako Tudského prava. Toto uznesenie vyjadruje zdvizok
vlad, zamestnavatelov a pracovnikov v 183 ¢lenskych $tatov Medzindrodnej organizacie
prace, aby zvysili svoje usilie na vybudovanie minimalnej Grovni socidlnej ochrany v
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ramci svojich ndrodnych stratégii na rozvoj komplexnych systémov socidlneho
ecenia.

Konferencia upozornila na potrebu nového odporuc¢ania Medzindrodnej organizécie
prace ako doplnenie existujucich medzindrodnych $tandardov socidlneho zabezpecenia.
Taktiez sa dohodlo, Ze na 101. zasadnuti Medzinarodnej konferencie prace v juni 2012 sa
bude diskutovat o navrhu Odporicania tykajiiceho sa minimdlnych tirovni ndrodnych
socidlnych ochrdn|Towards a Social Protection Floor Recommendation, 2012].

Ak bude toto odporucanie prijaté, mohlo by byt zakladnym vodidlom pre ¢lenské staty
pri implementdcii minimalnej Grovni ndrodnej socidlnej ochrany ako prostriedku na
zniZenie chudoby a podporu udrzatelného hospoddrskeho a socidlneho rozvoja.

Rada Eurépy

Rada Eurdpy vznikla v roku 1949. Je to najvicsia a najstarsia eurdpska medzinarodna
organizacia, ktord zdruZuje 47 ¢lenskych $tatov. Jej poslanim je ochrana a podpora Iuds-
kych, ob¢ianskych, politickych, hospodarskych i socidlnych prav, principy pravneho $tatu
a pluralitnej demokracie [Tka¢, 2010].

Statut Rady Eurépy z 5. médja 1949 zriadil dva politické organy: Vybor ministrov a
Parlamentné zhromazdenie. V zmysle ¢l. 10 Statttu Rady Eurépy zaujimaji v rdmci jej
organizac¢nej $truktdry a z hladiska rozsahu svojej pdsobnosti a pravomoci, vratane nor-
motvornej, rozhodujice postavenie prave uvedené dva organy, ktorych vzdjomné pos-
obenie je povazované za nevyhnutny predpoklad napliiania zakladnych cielov Rady Eu-
répy. V zasade maju oba orgdny spolo¢nu zodpovednost za dosahovanie cielov Rady
Eurépy a ich vzdjomna sucinnost je z tohto ddévodu nevyhnutna [Statute of the Council of
Europe, 1949].

Rozhodnutiami Vyboru ministrov st prijimané dohovory Rady Eurdpy, odporucania
pre vlady jednotlivych ¢lenskych Statov, rezolucie, deklaracie a pod.

Zékladnym pravnym pramenom Rady Eurdpy v oblasti ludskych prav je Eurdpsky do-
hovor o ochrane ludskych prav a zikladnych slobéd (dalej len ,,Eurépsky dohovor®) z roku
1950, ktory vstapil do platnosti 3. septembra 1953. Z hladiska katalogu prav sa Eurdpsky
dohovor vyrazne indpiroval VSeobecnou deklardciou ludskych prdv a v obdobi svojho vz-
niku predstavoval prvy zavazny medzinarodny dokument, ktory zakotvoval $iroky okruh
obcianskych a politickych prav. Kataloég Iudskych prav zakotvenych v dohovore mozno
rozdelit do troch velkych okruhov. Prvi skupinu tvoria prava tykajuce sa ochrany luds-
kého Zivota a nedotknutelnosti osobnosti, druht préva tykajtce sa pravneho $tatu a tretiu
prava tykajuce sa pluralizmu a tolerancie v Zivote spolo¢nosti.

Podla n4sho nazoru v suvislosti s vykonom socidlnej prace modzeme za najdolezitejsie
povazovat tieto prava zakotvené v Eurdpskom dohovore: pravo na vzdelanie, pravo na
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re§pektovanie sikromného arodinného Zivota, sloboda myslenia, svedomia a
zenského presvedéenia a zdkaz diskriminacie.

Eurépska socidlna charta (dalej len ,,Charta®) bola prijatd v roku 1961. Je katalogom
eurdpskych hospodarskych a socidlnych prav, na ktorého priprave sa okrem Rady Eurépy
podielala aj Medzinarodna organizécia prace. Je zékladom eurdpskych $tandardov
v oblasti hospodérskych, socidlnych a kultirnych prav. Charta plati od roku 1965. Obsa-
huje okrem prava na primerané socidlne zabezpecenie aj mnoho prav v oblasti pracov-
nopravnych vztahov (Eurépska socidlna charta, 1961). Ako prvy medzinidrodnopravny
dokument na svete obsahovala Chartaexpressiss verbis pojem socidlna prdca v ¢lanku 14.

V désledku vyvoja, ktory sa udial od prijatia povodného textu Charty, bola v roku 1996
prijatd Revidovand Eurdpska socidlna charta. Jej cielom je zakotvit medzinarodné garan-
cie zakladnych socidlnych a ekonomickych prav. Novymi pravami v revidovanej Charte
su pravo na ochranu pred chudobou a socidlnym vyli¢enim, pravo na byvanie, pravo na
ochranu v pripade vypovede zo zamestnania, pravo na ochranu pred sexualnym obtaz-
ovanim na pracovisku apred ostatnymi formami obtaZovania, privo pracovnikov
s rodinnymi zavizkami na rovnaké pracovné prilezitosti a rovnaké zaobchdadzanie, pravo
pracovnikov na zastipenie vpodnikoch. Dal§imi zmenami su posilnenia zasady
nediskrimindcie, zlepsenie rovnosti v pohlavi v oblastiach pokrytych zmluvou, lepsia
ochrana materstva a socidlnej ochrany matiek, lepsia socidlna, pravna a ekonomicka
ochrana zamestnanych deti a lep$ia ochrana jedincov s postihnutim[Revidovand Eurdp-
ska socidlna charta, 1996].

Na vykon socidlne]j prace sa vztahuje najmé ¢lanok 14 Revidovanej Eurépskej socidlnej
charty, ktory sa nachadzal uz aj v prvej verzii Eurdpskej socidlnej charty z roku 1961.

Podla ¢lanku 14 ,kazdy md prdavo na prospech zo socidlnych sluzieb“. Na zabez-
pecenietdinného vykonu prdavana socidlne sluzbysa zmluvné strany zavazuji:

a)  podporovataleboorganizovatsluzbypouzitimmetéd  socidlnej  prdce, ktoré-
pomodzujednotlivcomaskupindm v spolocenstvepriichrozvojiaprispdsobenisocidlnemu
prostrediu, pricom Pavelova (2011) k tymto metédam priraduje aj komunitnd socialnu
pracu,

b)  podporovatucast jednotlivcov a dobrovolnychalebo inych organizacii pri zriad-
ovani alebo udrziavani takychto sluzieb (Revidovand Eurdpska socidlna charta, 1996, s. 9).

V ¢lanku 13 ,,Prdvo na socidlnu a lekdrsku pomoc® sa zmluvné $taty zavizuju ,zabez-
pecit, aby sa ktorejkolvek osobe bez dostac¢ujucich finan¢nych prostriedkov, ktora nie je
schopna si ich zabezpecit ¢i uz vlastnym usilim, alebo z inych zdrojov, najmé davkami zo
systému socidlneho zabezpeclenia, poskytla primerana pomoc a v pripade choroby nevyh-
nutnd starostlivost, ktoru si jej stav vyzaduje“ [Revidovand Eurdpska socidlna charta,
1996: 9].
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V ramci socidlneho zabezpecenia prijala Rada Eurépy tiez Eurdpsky zdkonnik socid-
Ineho zabezpelenia (1964), ktory bol revidovany v roku 1990. Cielom zakonnika je po-
dporit rozvoj socidlneho zabezpecenia vo vietkych clenskych $titoch Rady Eurépy tak,
aby sa postupne pozdvihlo na ¢o najvyssiu Groven.

Zakonnik ustanovuje subor noriem, ktoré sa zmluvné strany zavizuju zaclenit do
svojich systémov socialneho zabezpecenia. Zakonnik vymedzuje normy, ktoré sa vztahuju
na pokrytie socidlneho zabezpecenia, a ustanovuje minimalnu droven ochrany, ktord
musia ucastnicke strany zabezpecit v oblastiach, ako je lekarska starostlivost, nemocenské
davky, davky v nezamestnanosti, davky v starobe, davky pri pracovnych trazoch, rodinné
davky, davky v materstve, invalidné davky, pozostalostné davky atd. [European Code of
Social Security (Revised),1990].

V suvislosti s naou témou povazujeme za dolezité spomentt Odporiicanie tykajiice sa
socidlnych pracovnikov, ktoré prijal Vybor ministrov vroku 2001. Odportcanie
zdoraznuje vyznam ludskych prav pre socidlnu pracu: ,Ludské prava a slobody musia byt
re$pektované a je potrebné brat do uvahy zlozité vplyvy na Iudské sprévanie, vratane
socidlnych, ekonomickych a psychologickych faktorov a nabozenskych a kultirnych
tradicii“ [Recommendation on social worker, 2001: 4].

Parlamentné zhromazdenie Rady Eurdpy prijalo vrdmci svojej ¢innosti velké
mnozstvo odporucani vroéznych oblastiach. Odporucania upravujice ochranu prav ¢i
postavenie ur¢itych skupin v spolo¢nosti (Rémovia, osoby so zdravotnym postihnutim,
star$i fudia, uteCenci a pod.) maja vplyv aj na vykon socidlnej prace. Ako priklad mézeme
uviest odportc¢ania v oblasti prav prislusnikov mensin, ako je napriklad Odporicanie
1623 (2003) o pravach ndrodnostnych mensin. Dalej su to odportcania venujtce
saromskej problematike, napriklad Odporicanie 1203 (1993) o Rémoch v Eurdpe, &i
odportcanie s nazvom Prdvne postavenie Romov v Eurdpe.

I napriek tomu, Ze jedinym sudne vymahatelnym dokumentom medzinarodného
prava v socidlnej oblasti je Eurdpsky dohovor o ochrane ludskych prav a zdkladnych slobéd,
moézeme povedat, Ze pritomnost vietkych vy$sie uvedenych katalégov fudskych prav, ma
obrovsky moralny a kultirny vyznam pre celt spolo¢nost.

Z vyssie uvedenych dokumentov je socidlna praca vyjadrend expressis verbis
v Eurdpskej socidlnej charte (1961), v Revidovanej Eurdpskej socidlnej charte (1996) av
Odporucani tykajiicom sa socidlnych pracovnikov (2001).
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Europska unia

Eurdpska unia je spolocenstvom 27 ¢lenskych $tatov, spojenych na zéklade kulturneho,
nabozenského a humanistického dedi¢stva Eurépy [Tkac, 2010].

V zakladajucich dokumentoch Eurépskych spolocenstiev z 50. rokov 20. storocia,
v Zmluve o zaloZzeni Eurdpskeho spolocenstva uhlia a ocele (PariZzska zmluva) z roku
1951 aZmluve ozalozeni Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva aZmluve
0 EUROTOM (Rimske zmluvy) zroku 1957 sa oludskych pravach nepiSe ato ani
v preambuldch. Pritom uz pred podpisom zakladajicich zmlav troch eurdpskych
spolocenstiev doslo k podpisu Veobecnej deklardcie ludskych prav Organizdcie Spojenych
ndrodovi Eurépskeho dohovoru o ochrane ludskych prav a zdkladnych slobdéd|Smekal,
2009].

Podla Craiga a De Burca (2008) boli eurdpske spoloc¢enstvd zalozené primdrne pre
ekonomicku spolupracu a pri uzatvarani zmluv sa neuvazovalo, ze by sa Spolocenstva
mohli zaoberat aj problematikou fudskych prav.

V ramci prava Eurdpskej unie nedochddza k ¢leneniu prav podla genericii, ale skor
mozeme prava klasifikovat na zdkladné, ktoré zacal uzndvat ako sucast vSeobecnych
pravnych principov Stidny dvor a st vyjadrené v Charte zdkladnych prav Eurépskej iinie;
na komunitdrne, ktoré vyplyvaji pre jednotlivcov z existencie nadndrodnej entity,
s okruhom ktorej ¢innosti st primarne spojené (teda prava spojené predovsetkym
s vykonom ekonomickej ¢innosti); (Ide o zékaz diskriminacie, slobody pohybu a s nimi
stvisiacimi socidlnymi prdvami, rovnost miezd podla pohlavia a ochranu pracovného
aobchodného tajomstva [Grygar, 2001]). aobcianske prava, ktoré su upravené
v ¢lankoch 20 az 24 Zmluvy o fungovani Eurépskej uinie[ Smekal, 2009].

V Eurdpskej anii je reguldcia ludskych prav vymedzend v tychto pramenoch: primarne
pravo, sekundarne pravo, konstantna judikatira Eurépskeho stidneho dvora v oblasti
doktriny zékladnych prav a vieobecnych pravnych zésad a akty siu generis[Siskova, 2008].

Primarne pramene prava Eurdpskej tnie st tvorené zakladajucimi zmluvami Eurép-
skeho spolocenstva/Eurdpskej tnie a aktmi, ktoré ich reviduju a pozmenuji (Zmluva
z Nice, Lisabonskd zmluva).

Lisabonskd zmluva bola podpisana 13. decembra 2007 a do platnosti vstapila 1. de-
cembra 2009. Vo svojej prvej ¢asti meniLisabonskd zmluva Zmluvu o Eurdpskej 1inii a to
tak, Ze uz vjej Preambule dopliuje novy bod, ktory znie: ,,éerpajic inspiraciu z kultd-
rneho, ndbozenského a humanistického dedi¢stva Eurépy, z ktorého sa vyvinuli unive-
rzalne hodnoty nezrusitelnych a nescudzitelnych prav fudskej bytosti, slobody, demokra-
cie, rovnosti a pravneho $tatu.“ Do vSeobecnych ustanoveni upravujicich zaklady Eurdp-
skej tnie je pridany novy ¢l. 1a, podla ktorého je Unia zalozena na hodnotéch ucty k
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ludskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho $titu a re$pektovania
ych prav vratane prav osob patriacich k mensinam [Lisabonskd zmluva, 2007: 12].

Aktom primdrneho prava sa po nadobudnuti prévnej G¢innosti Lisabonskej zmluvy
stala aj Charta zdkladnych prdv Eurdpskej tinie (prijatd Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou poc¢as medzivladnej konferencie v Nice dna 7. decembra 2000). Charta zdk-
ladnych prav Eurdpskej tinie obsahujeviacero kapitol o Tudskych pravach, ktoré by sme
mohli aplikovat na oblast socialnej prace.

Prva kapitola s ndzvom ,,Ddstojnost sa zameriava na osobné prava jednotlivcov, chr-
ani neodnatelné a nescudzitelné prava spojené so samotnou osobnostou ¢loveka ako
ludskej bytosti: pravo na ludskd ddstojnost, pravo na Zivot, pravo na re$pektovanie tele-
snej a dusevnej nedotknutelnosti a zdkaz mucdenia a neludského alebo ponizujuceho za-
obchdadzania alebo trestu.

Z druhej kapitoly ,,Slobody“ st pre oblast socidlnej prace zaujimavé najmi tieto prava:
pravo na ochranu osobnych udajov, sloboda myslenia, svedomia a ndbozenského vyzna-
nia, pravo na informdcie a pravo na vzdelanie.

V ramci tretej kapitoly s ndzvom ,,Rovnost™ sa v ¢lanku 21 ,,zakazuje akdkolvek diskr-
imindcia najmé z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo socidlneho povodu,
genetickych vlastnosti, jazyka, ndboZenstva alebo viery, politického alebo iného zmysl-
ania, prislu§nosti k narodnostnej mensine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia,
veku alebo sexudlnej orientacie.”

Dalsia kapitola ,Solidarita“ sa zameriava najma na ekonomické préva a socialne préva.
Obsahuje prava ako pravo na pristup k sluzbam zamestnanosti, pravo na zdravotnu st-
arostlivost a pod. V ¢lénku 34 je uvedené, ze ,,Unia uzndva a re$pektuje prévo na davky
socidlneho zabezpecenia asocidlne sluzby, ktorymi sa zabezpecuje ochrana v pripade
materstva, choroby, pracovnych drazov, zévislosti alebo vysokého veku, ako aj v pripade
straty zamestnania. S ciefom bojovat proti socidlnemu vylteniu a chudobe Unia uznéva
a re$pektuje pravo na socidlnu pomoc a pomoc pri byvani s ciefom zabezpecit dostojnd
existenciu v8etkych osob, ktoré nemaji dostatok prostriedkov* [Charta zdkladnych prdv
Eurépskej tinie, 2000].

Stucasnd Eurdpska tnia ma na zaklade primarneho prava pravomoc konat v priamej
stvislosti s ludskymi pravami v oblastiach boja proti diskriminacii, volného pohybu os6b,
v otazkach socialnych prav a tiez v oblasti azylu a migrécie, ktora je s fudskymi pravami
uzko prepojena [Smekal, 2009].

Zo zasad a cielov uvedenych v zmluvach st odvodené sekundarne prévne predpisy, kt-
oré zahfnaju nariadenia, smernicea rozhodnutia (Decision-making in the European
Union).
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Tieto akty vystupuju ako prostriedok vicsej $pecifikicie a konkretizacie ustanoveni
primarneho prava voblasti ludskych prdv azarovenn ako ndastroj harmonizicie
vnutro$tatnych pravnych predpisov ¢lenskych $tatov [Siskovd, 2001].

Podla nd$ho ndzoru pre socidlnu prdcu su vyznamné tie smernice, ktoré sa
zameriavaju na oblast rodovej rovnosti, rovnakého zaobchadzania a zékazu diskriminacie
na zaklade pohlavia, rasy alebo etnického povodu, naboZenstva, viery, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie, na ochranu prav star$ich Iudi, os6b so
zdravotnym postihnutim, Roémov a pod.

Konstantna judikatura Eurépskeho sidneho dvora tvori dals$i vyznamny a nezastup-
itelny zdroj prava ludskych prav. Zahrna nielen vieobecné préavne zasady, ale aj formuldc-
iu zdsady nadradenosti a priameho u¢inku, a tiez dalsie formuldacie, ktoré vypliiuju me-
dzery v komunitdrnom prave [Jankuv, 2006].

Akty sui generis su tie akty, ktoré nemézeme jednoznacne zaradit do vyssie uvedenych
skupin. Tieto akty st heterogénne, pretoze existuju v nejednotnych formach, boli prijaté
roznorodymi organmi a rozdielnymi postupmi. Av8ak vietky tieto akty spdja to, Ze vy-
znamne ovplyvnili vyvoj ludskych prav v ramci Eurépskej unie [Siskovd, 2008].

Kaktom sui generis patri predovsetkym Komunitdrna charta zdkladnych socidlnych
prav pracovnikov Eurdpskeho spolocenstva.Aj ked tato charta nie je pravne zdviznd, md
pravny charakter vyhldsenia, je velmi vyznamnd, pretoze obsahuje hlavne principy, na
ktorych sa model pracovného prava a postavenie prace v Eurdpskej tnii zaklada. Tieto
hlavné principy zahfiiaji nasledujice témy: socidlna ochrana, rovnopravnost muZov
aZien, ochrana zdravia a bezpe¢nost v pracovnom prostredi, ochrana mladeze, starsi
ludia,osoby so zdravotnym postihnutim a pod. [Charta zdkladnych socidlnych priv praco-
ynikov, 1989].

Eurépska tnia presadzuje ochranu prav aj v ramci viacerych stratégii, paktov, ramcov
a platforiem. Niektoré z tychto dokumentov sa zameriavandi na ochranu Iudskych prav
jednotlivych cielovych skupin socidlnej prace (napriklad Eurdpska stratégia pre oblast
zdravotného postihnutia 2010 - 2020: obnoveny zdvizok vybudovat Eurdpu bez bariér,
Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného rastuEurépa 2020), iné sa vztahuju
na socidlnu oblast (napriklad Dobrovolny Eurépsky rdmec pre kvalitu socidlnych sluZieb).

Na ochranu prdv oséb so zdravotnym postihnutim sa vztahuje Eurdpska stratégia
pre oblast zdravotného postihnutia 2010 - 2020 :obnoveny zdvizok vybudovat Eurdpu bez
bariér, ktorastanovuje ramec pre spojeny postup Eurdpskej unie a opatreni na trovni
¢lenskych $tatov, s cielom zlepsit situdciu 0sdb so zdravotnym postihnutim. Jej ciefom je:
zaistenie, aby osoby so zdravotnym postihnutim mohli plne vyuzivat vyhody ob¢ianstva
Eurépskej unie; podpora poskytovania sluzieb vysokej kvality na trovni komunity; boj s
diskrimindciou na zdklade zdravotného postihnutia; podpora inkluzivneho a
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celozivotného vzdeldvania zdravotne postihnutych ziakov a Studentov; boj proti chudobe
a socidlnej exkluzii, prostrednictvom zaistenia dostojnych Zivotnych podmienok; podpora
rovnakého pristupu kzdravotnym sluzbam; podpora prav oséb so zdravotnym
postihnutim a pod. [Eurdpska stratégia pre oblast zdravotného postihnutia, 2010].

Dalsou stratégiou, ktora sa venujeme aj problematike ochrany préav, je Stratégia na
zabezpecenie inteligentného, udrZatelného rastuEurépa 2020 (dalej len ,stratégia Eurdpa
2020%) je stratégiou Eurdpskej tnie, ktora by mala zabezpecit vysoku mieru zamestnano-
sti, produktivity a socidlnej sidrznosti.

Z4kladom stratégie su tri vzdjomne sa doplhajtce priority:

1)  Inteligentny rast — vytvorenie hospodarstva zalozeného na znalostiach a inovacii,

2)  Udrzatelny rast — podporovanie ekologickejsieho a konkurencieschopnej$ieho
hospodarstva, ktoré efektivnejsie vyuziva zdroje,

3)  Inkluzivny rast - podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti,
ktoré zabezpedi socialnu a izemnu sidrznost.

Jednou z hlavnych iniciativ stratégie je ,, Eurdpska platforma na boj proti chudobe®. Ci-
elom tejto iniciativy je zabezpecit hospodarsku, socidlnu a Gzemnt sidrznost, zvySovat
povedomie a uznat zakladné prava Iudi Zijucich v chudobe a &eliacich socidlnemu vylace-
niu, umoznit im doéstojny Zivot a aktivnu ucast na zivote spolo¢nosti [Eurdpa 2020, 2010].

Stratégia Eurdpa 2020 obsahuje ,, Integrované usmernenia“. Tieto usmernenia sa pre ¢l-
enské §taty ramcom pre navrhovanie, vykonavanie a monitorovanie vnutrostatnych po-
litik v kontexte celkovej stratégie Eurépskej unie.

Integrované usmernenia stratégie Eurdpa 2020 su tvorené ,,Hlavnymi smermi hospod-
drskych politik clenskych $tdatov a Unie®, ktoré boli pripojené k Odporucaniu Rady z 13.
jula 2010 o hlavnych smeroch hospoddrskych politik lenskych $tdtov a Unie a ,,Usmerne-
niami pre politiky zamestnanosti clenskych Stdtov® prijaté Rozhodnutim Rady z21. oktébra
2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych $tdtov.

Vzhladom na problematiku rie§entl v rdmci prispevku povazujeme za déleZité najma
tieto usmernenia: rozvoj kvalifikovanej pracovnej sily zodpovedajicej potrebam trhu
prace a podpora celozivotného vzdelavania, zlepSovanie kvality a vykonnosti systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy na vsetkych urovniach a zvySovanie ucasti na tercidrnom
alebo rovnocennom vzdeldvani a podpora socidlneho zaclenenia a boj proti chudobe
(Rozhodnutie Rady z 21. oktébra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti, 2010).

V suvislosti s fudskymi pravami prijal 18. aprila 2012 Eurdpsky parlament Uznesenie
o vyrocnej sprave o ludskych pravach vo svete a o politike Eurdpskej tinie v tejto oblasti
vrdtane dosledkov pre strategickii politiku Eurdpskej tinie v oblasti ludskych prdv
(2011/2185(INT)).
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V tomto uzneseni Eurdpsky parlament zdéraznuje, Ze je nutné prijat opatrenia na
zabezpeclenie toho, aby sa v ¢ase hospodarskej krizy neoslabili alebo nezmensili obéianske
prava azikladné slobody. Tiez poukazuje na vzdjomné prepojenie medzi extrémnou
chudobou a nedostato¢ne dodrziavanymi fudskymi prédvami a zdéraznuje potrebu vypra-
covat subor zasad o uplatiiovani noriem a kritérif tykajtcich sa fudskych prav v kontexte
boja proti extrémnej chudobe; vita politicky zavazok Eurdpskej tnie podporovat obhaj-
cov Tudskych prav, ¢o je dlhodobd stcast politiky vonkajsich vztahov Eurdpskej tnie v
oblasti ludskych prav, a mnohé pozitivne priklady zakroceni, sidnych pozorovani, navst-
ev vaznic a dal$ie konkrétne opatrenia prijaté misiami a delegaciami Eurdpskej tnie;
odsudzuje vSetky formy porusovania fudskych prav pachané na ludoch diskriminovanych
na zaklade préce a pdvodu a obmedzeny pristup k spravodlivosti pre obete a pod. [Ludské
prdva vo svete a politika Eurépskej tinie v tejto oblasti, 2012].

Do socialnej oblasti spadd Dobrovolny Eurdpsky ramec pre kvalitu socidlnych sluZieb,
ktory bol prijaty Vyborom pre socidlnu ochranu Eurdpskej tnie 6. oktobra 2010. Ramec
zdoraznuje zakladné zasady kvality pre poskytovanie socidlnych sluzieb. K zakladnym
zdsaddm kvality zaraduje dostupnost, pristup, cenova dostupnost, orientdcia na jednotliv-
ca, komplexnost, nepretrzitost a orientacia na vysledky [Dobrovolny Eurdpsky rdmec pre
kvalitu socidlnych sluZieb, 2010].

Diskusia o kvalite socidlnych sluzieb méze pomoéct urcit kvalifikdcie, poziadavky na
odbornt pripravu a zlep$enie pracovného prostredia, ¢o prispieva k dalsiemu rozvoju
zdravotnickeho a socidlneho sektora, kam patri aj socidlna praca.

V uvedenych dokumentoch Eurdpskej unie nie je vyslovne vyjadrena socialna praca.
Vyznam dohovorov, chart, smernic, nariadeni, stratégii a paktov spociva v tom, ze vym-
edzuju Tudské prava jednotlivcov i skupin, ktoré musia socidlni pracovnici poznat a res-
pektovat pri vykone svojej profesie.

Zaver

Vykon socidlnej prace sa dotyka zdkladnych ludskych prav - ludska dostojnost, pravo
na rovnaky pristup pre vsetkych, prdavo na sebarealizaciu, pravo na socidlnu ochranu a
pod. Bez re$pektovania a dodrziavania ludskych prav je v sic¢asnosti vykon socidlnej pra-
ce neprijatelny.

Zakladnym predpokladom pre dodrziavanie ludskych prav socidlnymi pracovnikmi je
ich poznanie.

102 g‘umanum—Miedzynarodowe Studia Spoleczno-Humanistyczne



Medzindrodné dimenzie ludskych prav a socialnej prace

Literatara

(1]

(2]

Convention on the Rights of Persons with Disabilities [online]. 2006. [cit. 2012-20-
05]. Dostupné na: http://www.un.org/disabilities/convention/conventionfull.shtml
Conventions and Recommendations [online].2012. [cit. 2012-05-13]. Dostupné na:
<http://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-
standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm

Craig, P. - De Burca, G. 2008. EU Law. Text, Cases and Materials. Fourth edition.
Oxford: Oxford University Press, 2008. 1148 p. ISBN 978-0-19-927389-8.
Decision-making in the European Union [online]. [cit. 2012-05-05]. Dostupné na:<
http://europa.eu/about-eu/basic-information/decision-making/index_en.htm
Dobrovolny Eurépsky ramec pre kvalitu socidlnych sluzieb [online]. 2010. 21 s. [cit.
2012-05-10]. Dostupné na:
<http://register.consilium.europa.eu/pdf/sk/10/st16/st16319.sk10.pdf

European Code of Social Security (Revised) [online]. 1990. 45 p. [cit. 2012-03-30].
Dostupné na:

http://conventions.coe.int/Treaty/ Commun/QueVoulezVous.asp?NT=139&CM=1
&CL=ENG

EUROPA 2020: Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrZatelného a
inkluzivneho rastu[online]. 2010. 36 s. [cit. 2012-05-25]. Dostupné na: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SK:PDF
Eurdpska socidlna charta [online]. 1961. [cit.2011-06-18]. Dostupné na:
http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/html/035.htm

Eurdpska stratégia pre oblast zdravotného postihnutia [online]. 2010. 14 s. [cit.
2012-06-06]. Dostupné na: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:SK:PDF
Charta zdkladnych prdv Eurdpskej tinie [online]. 2000. [cit. 2010-09-22]. Dostupné
na: <http://eur-
lex.europa.eu/sk/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303SK.01000101.htm

Charta zdkladnych socidlnych prdav pracovnikov [online]. [cit. 2010-09-22].
Dostupné na: http://www.europskaunia.sk/charta_socialnych_prav

Jankuv, J. 2006. Medzindrodné a eurépske mechanizmy ochrany ludskych prav.
Bratislava: Iura edition, 2006, 358 s. ISBN 80-8078-096-X.

Koldinskd, K. 2007. Socidlni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2007. 176 s. ISBN 978-80-
7179-620-6.

ﬂu(naluun—Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 103



Jana Gabrielova

Konsolidované znenie Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie [online]. 2010. 154 s. [cit.
2012-02-29]. Dostupné na: <http://eur-
lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=0]J:C:2010:083:SOM:SK:HTML

Lisabonskd zmluva. In Uradny vestnik Eurdpskej iinie. 2007. C 306. 274 s. ISSN
1725-5236.

Ludské prava vo svete a politika Eurdpskej tinie v tejto oblasti [online]. 2012. 34 s.
[cit. 2012-06-07). Dostupné na:
<http://www.europarl.europa.eu/RegData/seance_pleniere/textes_adoptes/provisoire
/2012/04-18/0126/P7_TA-PROV%282012%290126_SK.pdf

Mission and objectives [online]. 2012. [cit. 2012-03-01]. Dostupné na:
<http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/lang--
en/index.htm

Orosz, L. - Svék, J. - Balog, B. 2011. Zdklady tedrie konstitucionalizmu. Zilina:
EUROKODEX, s.r.0., 2011. 544 s. ISBN 978-80-89447-54-1.

Pavelova, L. 2011. Community social work and her models. In Humanum
Miedzynarodowe Studia Spoleczno-Humanistyczne = Humanum International
Social and Humanisti Studies. ISSN 1898-8431, Vol. 6, no. 1 (2011), p. 155-173.
Recommendation Rec(2001)1 of the Committee of Ministers to member states on
social workers [online]. 2001. 5 p. [cit. 2012-03-30]. Dostupné na:
<https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=180283¢Site=COE

Revidovand Eurdpska socidlna charta [online]. 1996. 33 s. [cit. 2010-06-23].
Dostupné na:
<http://www.coe.int/T/DGHL/Monitoring/SocialCharter/Presentation/ESCRBooklet
/Slovak.pdf

Rozhodnutie Rady z 21. oktébra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
clenskych stdatov [online]. 2010. 6 s. [cit. 2012-05-25]. Dostupné na: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:L:2010:308:0046:0051:SK:PDF
Smekal, H. 2009. Lidskd prdva v Evropské unii. Brno: Masarykova univerzita, 2009.
288 s. ISBN 978-80-210-5045-7.

Social Protection Floor Initiative [online]. 2009. 61 p. [cit. 2012-05-20]. Dostupné
na: http://www.ilo.org/gimi/gess/RessShowRessource.do?ressourceld=14603

Social Security (Minimum Standards) Convention [online]. 1952. [cit. 2012-05-20].
Dostupné na: <http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm

Statute of the Council of Europelonline]. 1949.[cit. 2010-06-16]. Dostupné
na:<http://conventions.coe.int/treaty/en/treaties/html/001.htm

Siskova, N. 2001. Evropskd unijni ochrana lidskych prdv. Praha: Linde, a.s. 2001.
217 s. ISBN 80-7201-278-9.

104 g‘umanum—Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Medzindrodné dimenzie ludskych prav a socialnej prace

[28] Siskova, N. 2008.Dimenze ochrany lidskych prdv v Evropské unii. 2. roziirené
a aktualizované vydanie.Praha: Linde Praha, a.s., 2008. 255 s. ISBN 978-80-7201-
710-2.

[29] Tka¢, V. 2010. Socidlna politika a socidlne zabezpecenie. In Ondrusovd, Z. a kol.
Zdklady socidlnej prdce pre pomdhajiice profesie. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety,
2010. ISBN 978-80-89392-21-6. 5. 57-81.

[30] Towards a Social Protection Floor Recommendation [online]. 2012. [cit.2012-05-
30]. Dostupné na: <http://www.social-
protection.org/gimi/gess/ShowWiki.do?wid=837

[31] VSeobecnd deklardcia ludskych prav [online]. 1948. 5 s . [cit. 2010-03-23]. Dostupné
na: <http://www.amnesty.sk/article_files/file/UDHRvSVK.pdf

Prispevok vznikol v ramci rie§enia projektu VEGA ¢.1/0221/11: Evaluécia vysledkov

procesu resocializacie klientov resocializa¢nych stredisk v podmienkach Slovenskej repu-
bliky

ﬂu(naluun—Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 105






Fumanum

Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne

Nr 9(2)/2012
ISSN 1898-8431

[s. 107-111]

Andrzej Goworski

University of Wroctaw
Bal-kan means penis

Keywords:gender studies, cultural translation, Oedipus complex, Balkan literature
Summary

The character of alter ego of Ivana Sajko - croatian playwright - in the text a ,Bomb
Woman®, sends e-mails with a question “What would you do if you had twelve minutes
and thirty seconds more?” to her friends and receives twenty-one replies. Among the
answers there are eleven male and ten female voices. In my opinion, the proportion between
male and female voices may be a significant interpretational clue. Does not it prove that the
author aimed at maintaining political correctness in the text? The aim of this paper is to
indicate gender inclinations of the contemporary Balcan authors basing on, among others,
the following texts: ,Bomb Woman“ by Ivana Sajko, ,The other letter from 1920“ by
Muharem Bazdulj and ,Sahib“ by Nenad Velickovic. Is not the protagonist’s detonation-
referring again to Sajko’s text - on the symbolic level, an attempt to break with the myths of
woman-mother and woman-mistress? Moreover, my goal is to demonstrate that the
decisions concerning social interactions taken by the characters of the discussed texts, may
be explained in psychoanalysis criteria, e.g. Oedipus complex.

How many boyfriends and how many girlfriends my fiancée has - I don’t know. What
I do know is that there are far more women among her acquaintances than men. And I
don’t suppose that by presenting this approximate combination I fall into my illusion. A
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man, regardless of his being an alpha man or a metrosexual visitor to clubs, is invariably a
father, husband, lover, but very rarely a partner or a friend. I am of opinion that this
regularity can in a significant way determine the decisions concerning the choice of
friends in this country of the followers of patriarchy.

Ivana Sajko - a Croatian playwright has also more girlfriends than boyfriends. This da-
ta can be drawn out from the text Bombwoman. The alter ego of the writer sends e-mails
with a question “What would you do if you had twelve minutes and thirty seconds
more?” to her friends and receives twenty one answers. From among them, the last one
belongs to her mother and starts with “I would take the most beautiful, slender glass and
fill it up” (By deduction and stylistic analysis of the statement I have determined that it
has to be a voice of the mother; her presence announced in didaskalia, a expressis verbis in
the text was not revealed). This reply I have excluded from the evaluation - the woman-
hood of the author is unquestionable and unchangeable and doesn’t depend on the ac-
quaintances that Sajko makes or not. Among the twenty that are left, eleven are the male
voices and nine female ones. Croatian language like Polish belongs to the family of inflec-
tional languages and thanks to retaining by them different gender forms distinguishing
the voices is not difficult. In the statements of the author’s friends we can distinguish the
traces of sexes, ie. feminine grammatical forms “pozegnatabym”, “patrzytabym”,
“rozebrataby” against the masculine ones “pozegnalbym”, “ruszylbym”, “uchlalbym”.
Eleven to nine - this quantitative ratio got me a little anxious. Isn’t it by any chance the
evidence for the fact that the author was willing to maintain political correctness in the
text? — I asked myself. It was even more pervaded for me as Croatia, a Balkan country, in
my opinion, is at least as patriarchal as Poland. And if my opinion about the author’s
home country was right, the actual Sajko would have a different proportion of boyfriends
to girlfriends than her alter ego. The number of e-mails from men, one more than the
balance between sexes, made me sensitive like geographical directions for GPS to the
feminist plot in the text.

The next feminist trail in Sajko - “because I have lips neck nipples healthy teeth red
tongue stomach bottom legs hips”. The bombwoman appears to the reader as a body
abundant in womanly attributes. Her exterior emanates with eroticism but also motherly
strength. Especially “nipples healthy” speak to the imagination of the person searching for
gender inclinations in the text. Can a woman willing to affect a man present herself this
way? More important than aesthetic value of the healthy nipple is its usefulness. The
inflammation of the nipple, a common problem of women during the lactation period,
makes it either difficult or impossible to breastfeed a baby and to a minimum extent — as I
presume — weakens man’s desire.
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The reflection on the plan of the text’s action framed in this way - internalized plan, I
will add - provokes a question: Isn’t the detonation of the protagonist on the symbolic
level an attempt to deal with the myth of a woman-mother and woman-lover? In the
suicide terrorist attack together with the topical male, around whom political life of one
of Balkan polis is focused, and tens of outsiders, dies the author of the attack — the
bombwoman. Her gesture, from this perspective, could be perceived as a sacrifice of the
first destructor of the patriarchal order, made on the altar of the cultural revolution on
Balkans.

Unexpectedly, the horizon of these investigations is widened by a text of Bosnian au-
thor - Muharem Bazdulj - entitled The other letter from 1920. This short story enables to
identify the elements which — however present in Sajko’s text — the reader, like me - not
familiar with the culture and literary tradition of the region - could overlook. The prota-
gonist of the postmodernistic story of Bazdulj wants to prove he is right with an antique
letter (I do not hesitate to call this text postmodernistic for a few reasons, I will name
three most important: decomposition - introduction of two space-times of the action,
decontextualization - the letter as a parallel form of narration and intertextuality — subcu-
taneous hero of the action is Ivo Andri¢, and, actually, his story The other letter from
1920). And however an accidental bullet prevents him from realizing the plan (and not
only this one, but all the plans) on the level of the motifs used to create the plot of the
story the mere fact of taking this act plays an important role. The letter is to be used in a
dispute with an English soldier and serve as an argument for emphasizing the “normal”
political and moral condition of the Bosnians. The soldier, as a subject of the discussion,
is a symbolic figure and represents the voice of the Europeans (the author declares at the
beginning of the text that she says what the foreigners definitely thought and very often
said out loud”). But his appearance, looking at the problem from the perspective of the
mechanisms of the story’s action, is of secondary importance. In fact, the action is dyna-
mized by the referencesto Ivo Andric’s writings present in the text. The works of the
noble prize winner Bazdulj united with Balkan tradition and culture and pointed the
blade of the letter in them. Paradoxically, the text idealizing the Bosnians, as a rethorical
figure, is degraded by the bullet. Nevertheless, against the words ending The other letter
“This is how a man who believed that Bosnia is a country of hatred, ended his life”, the
text can be paradoxically read as a declaration of unability to raise a hand against your
homeland. Towards this interpretation incline the conclusions after considering the mo-
tifs dynamizing the action of the story in the spirit of psychoanalysis. The relation of
tension between the writings of the most famous writer from the former Yugoslavian
countries, his literary output and the unfortunate letter, can be compared to the relations
forming Oedipal triangle structure. Ivo Andric on the symbolic level is Laius, the history
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of reception of his works, both of his books and that related to the numerous awards he
received, is Jocasta. Whereas for the conception of the letter the author - Oedipus - is
responsible. He desires his mother and, in order to conquer her, he intends to dethrone
his father. And in order to achieve this goal he opposes his father’s penis, with which
creative power is identified, his own literary organ. His organ, however, fails him. Hy-
men, separating adolescent literary juvenalia from the mature creative activity, turns out
to be a membrane through which the contemporary author - Oedipus - cannot break.
The bullet, which - on the level of the plot of the story — kills the hero delivering the letter
to the Englishman may symbolize unsuccessful erection and being covered with shame
towards literary tradition - Jocasta. In this way, the words pronounced at the end of The
other letter from 1920, lose their creative power and become only a testimony of the un-
fulfilled terrorist impulses of the author (Here the author, following Henryk Markiewicz,
as a subject of creative activities).

Freudian Oedypal triangle mechanism is also present in Sajko’s Bombwoman. Its pres-
ence, in combination with Bazdulj story, is, however, more subtle. It was also modified a
little and thus it is harder to identify. The feminist and gender motifs contained in the
text of Croatian playwright are arranged along the line of tension that may be described
with the categories of the combat between Oedipus and Laius for Jocasta. Looking at the
text from this side, from among the characters and allegories of the characters appearing
in the dramatic text, in the role of the king we should cast a politician representing native
literary tradition of the writer, and as Jocasta — an assembly of people who celebrate the
arrivial of the dignitary. The bombwoman would represent Oedipus. Her goal would be
to dethrone the masculine literary tradition substituting it by the works that expose femi-
nistic and gender values and, as a result,winning the mother - respect of the readers for
this type of literature. Nevertheless, taking into account the self-destructive character of
the actions taken by her (the protagonist’s suicide), there should be considered, on the
level of unconscious motivations, the coexistence of two forces in the text — apart from
Oedipus complex also the drive towards death (As evidence for the readiness to overtake
the king-male creator of national literature role we can enumerate, among others, those
“healthy nipples”, in other words the readiness to create (giving birth to, raise) literature,
the arguments against this thesis are the bomb belting the heroine and her fixated suicidal
tendency). The presence of Thanatos complicates the interpretation of the text in the
spirit of psychoanalysis. It can be affirmed, however, that the bombwoman - Oedipus
does not believe in the success of the attack on the father’s position. Her act of dethrone-
ment of the paternalistic picture of the national literature is doomed to failure or, actual-
ly, to a kind of extermination of both parties. Worth noticing is the fact that in the mo-
ment of the attempt the suiciderefers to the common sense. Its animal emanation in the
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form of a worm orders her to stop and think for a while of what she is about to do. “Ven-
tilate your brain! Open all the windows! Turn on your functions! Let meout!I don’t
want to be blown up!!! [the emphasis as in Sajko’s text, editorial note]”
appeals the worm.

And this dramatic appeal is for me the punchline of the text and the reason for the fu-
ture, more thorough contemplation of the Balkan literature. The heroine, motivated by
the Oedipus complex, in the moment of the attack on literary tradition symbolically
represented by a man, refers to common sense as a counter-argument for her revolutio-
nary actions. Strange.
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Neoliberalism as the principle of maximizing happiness and minimizing
suffering of the greatest number of beings

Summary
Keywords:neoliberalism, freedom, philosophy, ethics, morality

This article attempts to define the concept of neoliberalism as a factor affecting the wel-
fare of the individual. By presenting the outline of that ideology, its author tries to answer
the question of how the values resulting from this concept affect the lives of both the state
and its people.

Neoliberalizm wywodzi si¢ ze stowa lacinskiego liberalia i oznacza wolno$ciowy, jest
zatem to jedna z gléwnych wartoséci, ktdra jest istotna w tym nurcie. Uznaje si¢ go za
kierunek myséli filozoficznej, ktéry zapoczatkowany zostal wraz z kolokwium Waltera
Lippana, do ktorego doszto w 1938 roku w Paryzu. W tym tez wydarzeniu udzial wzieli:

e Ludwik van Mises,

e  Wilhelm Ropke,
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e August von Hayek

e Reymond Aron

W czasie kolokwium powotano Migdzynarodowe Centrum Badan dla Odnowienia Li-
beralizmu, dziatania zostaly przerwane ze wzgledu na wojne $wiatowa, dopiero po zakon-
czeniu wznowiono ponownie spotkania. Za ojca neoliberalizmu uznaje si¢ Adama Smi-
tha, byt on Szkotem, opowiadajacym sie za zalozeniami kapitalizmu, cenil sobie takze
zalozenia etyczne, uznajac za stosowne postepowanie zgodne z sumieniem, bez istnienia
presji ze strony panstwa. Etyka wywodzi sie z jezyka greckiego od stowa ethos, oznaczajg-
cego zwyczaj. Dawniej kojarzono ja szczegélnie z ujeciem filozoficznym, nawiazujacym
do badania moralnoéci, tworzenia systeméw mys$lowych, ktére stuzyly do kreowania
zasad moralnych. Zwigzki z tym aspektem spowodowaly, ze nazywa si¢ niekiedy etyke
filozofiag moralna [Jedrzej, 1993: 15]. Uznaje si¢ ja za pewien system norm, zasad poste-
powania w danym regionie, czasie, wplywajacy na postepowanie czlowieka. Jest to takze
system normatywny, inaczej system powinnosci, zalecen, do ktérych nalezy si¢ dostoso-
wywacé [Jankowski, 1980: 21]. Ze wzgledu na specyfike etyki zajmuje si¢ ona definiowa-
niem poje¢ dobra i zta, wyznaczaniem odpowiednich zachowan [Podsiad, 1983: 95]. Pan-
stwo powinno przyjmowac role stréza. Za tworcdw neoliberalizmu uznaje sie:

e  Friedricha von Hayeka,

e  Waltera Lippmana,

e Miltona Friedmana.

Neoliberalizm w swoich zalozeniach opowiada si¢ za tolerancja, wolnoscig dla pogla-
déw innych jednostek, istotne jest takze uzyskanie wolnosci gospodarczej. W podstawach
opiera sie zatem na klasycznych zasadach liberalizmu, z tego tez wzgledu jest czgsto okre-
$lany mianem liberalizmu konserwatywnego.

Podstawowe zalozenie uznaje panstwo za zlo konieczne. Jego funkcjonowanie powin-
no realizowa¢ wylacznie niezbedne funkcje i wyznawa¢ zasade laissez-faire. Neoliberato-
wie przyjmuja, iz wlasciwe sa:

e Ochrona zewnetrzna panstwa

e Przymus wewnetrzny stosowany przez panstwo w formie policji, wojska,

sprawiedliwosci

Za niekonieczne uznaje si¢ natomiast:

e udzial panstwa w gospodarce

e  ochrong zdrowia

e pomoc w zakresie badan naukowych

e  szkolnictwo

Pierwszy zasady doktrynalne neoliberalizmu zostaly ustalone w 1938 roku na Kolo-
kwium Waltera Lippmanna, zadecydowano wtedy, ze podstawg jest ,,uznanie mechani-
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zmu cen rynkowych za kluczows i jedyna forme oddzialywania na dziatalno$¢ ekono-
miczng oraz inicjatywy prywatnej i realizacji interesu osobistego jako gwarantéw opty-
malnego zaspokojenia potrzeb spolecznych”. Zadaniem parnstwa jest zatem zapewnienie
ram prawnych ukierunkowanych na:

e Mechanizmy wolnorynkowe

e  Polityke antyinflacyjna

e Niewielka pomoc socjalng dla najubozszych [Winiarski, 2006: 133-137].

Gléwne nastawienie neoliberalizmu skupia si¢ wokdt wolnosci, czyli wartosci zaklada-
jacej w samej sobie brak przymusu. Zatozenia ukierunkowane sa w strone monopoléw,
nie posiadajac filozofii politycznej, co zmniejsza prawdopodobienstwo wystepowania
przemocy. Stosuje sie etyke uniwersalng, odnoszaca sie do rzadzacych. Okreéla si¢ ja
mianem etyki Rzadu, jest ona tozsamg z etyka duzych monopoli, ustawiajac na samym
konicu etyke osoby. Zgodnie z zalozeniami kazda jednostka ma prawo samodzielnie zade-
cydowad, z ktérymi warto$ciami si¢ zgadza i w jaki sposob zamierza postepowaé. Tym
samym zyskuje ona prawo do bycia badz nie bycia moralna.

Rozpatrujac etyke nalezy pamietad, ze termin ten posiada dwa znaczenia. Jeden z nich
odnosi si¢ do zespotu norm, drugi zas do nauki o moralnoéci, ktéra ma za zadanie wyja-
$nia¢ podzial kategorii [Jankowski, 1980: 21].

Istnieje rdwniez podzial na:

e etyke ogdlna — zajmujaca sie ustalaniem znaczenia takich poje¢, jak cel, dobro,

powinnos¢, sumienie, odpowiedzialno$¢ czy obowigzek;

e etyke szczegélowa - zajmujaca sie formulowaniem zasad postepowania

odpowiednio do najwazniejszych i typowych sytuacji ludzkiego dziatania[Podsiad,
1983: 95]. Sformulowanie zasady postepowania réwnoznaczne jest z okresleniem
wlasciwego wyboru, czyli wyboru, ktérego osoba etyczna powinna dokona¢ w
danej sytuacji. Zasady formulowane przez etyke szczegdélowa sa konsekwencja
ustalent dokonywanych na poziomie etyki ogdlne;.

Etyka nie jest takze tym samym co moralnoé¢, jedynie wigze sie z nig, warunkujac
pewne oceny, wzorce, a z czasem takze nakazy i zakazy. Moralno$¢ to jeden z najstarszych
systemow normatywnych, rzadzacych matymi spotecznosciami. Rozumie si¢ ja, jakoogét
norm, zasad, ocen, wzorow, ideatow - zmierzajgcych do regulowania stosunkéw pomiedzy
ludzmi. Caloksztatt zachowan jednostki lub grupy spolecznej ocenia si¢ wedlug funkcjonu-
jgcego systemu norm, zasad moralnych. Najstarsze byly normy moralne, religijne, nastep-
nie pojawily si¢ normy prawne i obyczajowe[Jankowski, 1980: 21]. Etyka to naukowe for-
multowanie tych ocen i norm, czyli naukowe ujecie moralnosci. Zatem etyke traktujemy
jako dziedzine filozoficzng ktéra bada zdarzenia zaliczane do aspektéw moralnych co
odréznia etyke od popularnie ujetej moralnosci.
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Etyczne postepowanie wynika z wielu zrédel, do ktérych zalicza sie:

e Normy grup, czlonkéw

e Postepowanie konsekwentne

e  Sankcje [Holéwka, 2001: 26-27].

W przypadku liberalizmu wartoéci akcentujg autentyczng moralnoé¢, jak i dobre zwy-
czaje zaréwno samych jednostek, jak i grup, gdyz zZadne dziatanie nie moze by¢ uznawane
za wirtualne, chyba ze jest podejmowane w wolnosci, dobrowolnie tolerujac osobe, prze-
jaw cnoty jako owoc wolnosci dobrze stosowanej
[http://www.racjonalista.pl/kk.php/s,5931 z dnia 26.11.2012 r.].

Neoliberalizm czyli neoklasyczny liberalizm zawiera koncepcje spofeczne, ekonomicz-
ne, polityczne, etyczno-moralne nawiazujace do ideologii klasycznego liberalizmu. Uwa-
runkowane jednak ideami scholastycznej filozofii ekonomii, teorii praw zwyczajowego i
tadu spontanicznego w nieco odmienny sposob precyzujg wlasne poglady.

Gl6éwna zasadg jak juz zostalo to wspomniane jest zapewnienie poczucia wolnosci in-
dywidualnej nad instytucjami politycznymi, wigze si¢ ja z brakiem arbitralnego przymu-
su. Jej gwarancje stanowi nienaruszalno$¢ wlasnosci prywatnej oraz rzady prawa (rule of
law), wykluczajace instrumentalne badZz uznaniowe wykorzystywanie jego norm przez
elite wladzy do realizacji konkretnych celéw spoleczno-politycznych i gospodarczych
[http://biznes.pwn.pl/haslo/3946634/neoliberalizm.html z dnia 24.11.2012 r.]. W zalez-
noéci jednak od podejécia w rézny sposdb ujmuje si¢ i postrzega zasady wolnosci.

Ogromne znaczenie w precyzowaniu pogladéw posiada do$wiadczenie, zaklada sie, ze
z tego wzgledu powstajace teorie i poglady powinny by¢ kontrolowane i poddawane dys-
kusji. Kazda jednostka posiada wtasng prawde o $wiecie, w ramach swoich dzialai zmieni
i ksztaltuje cele zyciowe. Za duze zagrozenie uznaje si¢ tzw. inzynierie utopijna, w ramach
ktdrej przejawiajg sie teorie racjonalistyczne oparte na konstruktywistycznej idei rozumu
ludzkiego jako doskonalego narzedzia umozliwiajacego przebudowywanie i projektowa-
nie stosunkow spoteczno-politycznych i ekonomicznych
[http://biznes.pwn.pl/haslo/3946634/neoliberalizm.html z dnia 24.11.2012 r.]. W tym tez
wypadku zdarza si¢, ze wladza panstwowa zamiast pomagaé spoleczenstwu staje si¢ apa-
ratem opresji, przymusu i zniewolenia. Zgodnie z koncepcja L. von Misesa kluczowym
motywem dzialania czlowieka jest poczucie dyskomfortu, dziatanie jest nastawione na
jego usuniecie. Dazac do maksymalizacji poczucia szczgéciaoraz unikajgc nieprzyjemno-
$ci (bolu), cztowiek podejmuje decyzje na podstawie wlasnego, subiektywnego osa-
du[Winiarski, 2006: 133-137]. Nie jest wlasciwym postanawianie za jednostke, ktéra
bedzie odczuwata pdzniejsze konsekwencje decyzji.

Neoliberalny model gospodarki wolnorynkowej uwzglednia:
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e Swobode zawierania umoéw, mozliwos¢ decydowania o najwazniejszych
parametrach

e  Ekspansja praw rynku

e Liberalizacja zasad stosunkéw pracy,

e  Otwarcie dostepu do rynkéw kapitatowych i funduszy inwestycyjnych;

¢ Radykalne ograniczenie wydatkéw budzetowych panstwa na cele socjalne i w
innych dziedzinach sektora ustug publicznych

e Deregulacja rynku nastawiona na redukcje kontroli panstwa

e  Zwigkszenie efektywnodci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw przemystowych.

Trudno jest jednoznacznie wykaza¢ czy neoliberalizm jest zgodny z zasadg maksymali-
zacji szczgscia i minimalizacji cierpienia dla najwiekszej liczby istot. Z jednej strony od-
nosi sie on do zasad wolnoéci i pozwala jednostce decydowac za siebie sama, nie odczu-
wajac presji panstwa powinna ona by¢ szczeéliwsza 1 wolna. Pytanie jednak brzmi czy
przy uzyskaniu tego typu wolnosci czlowiek rzeczywiscie bylby szczedliwy, czy jego wybo-
ry zyciowe i samodzielne umiejetnosci zapewnityby mu odpowiedni byt. Ciezko jest sobie
wyobrazi¢ w jaki sposob wygladaloby nasze panstwo bez interwencji w ochrone zdrowia,
czy tez szkolnictwo. Istnieje wspolczesnie wiele problemow, ktére zaostrza panstwo, brak
jego catkowitej ingerencji méglby oznaczaé gorszy los i byt spoleczenistw. Wiele zalezy z
pewnoscia od podejécia, dla jednostek kierujacych sie zatozeniami neoliberalizmu odpo-
wiedz na pytanie bedzie brzmiata pozytywnie - zalozenia maksymalizuja szczedcie i mi-
nimalizujg cierpienie. Patrzac jednak z perspektywy oséb ubozszych, ktére przy pomocy
panistwa wspodlczesnie nie radza sobie na co dzien odpowiedz brzmiataby negatywnie —
panstwo dostarcza $rodkéw finansowych, doradztwa, oferuje rozwigzania, ktére wplywaja

na losy jednostek.
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Faktory pracovnej spokojnosti slovenskych sestier
Factors of job satisfaction of Slovak nurses
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Summary

The aim of the study is to investigate the relationship between social and demographic
factors and job satisfaction of Slovak nurses. The study has a design of cross-sectional,
observational study. The sample consisted of 556 hospital staff nurses. Data were collected
using the McCloskey/Mueller Satisfaction Scale (MMSS) and items focused on social and
demographic of nurses. Findings suggest that there is a positive correlation between age and
three subscale of job satisfaction - satisfaction with professional opportunities,
control/responsibility and co-workers. Differences in job satisfaction were not found
according to education, marital status, age and years of nursing experience.

Vyznam sledovanie pracovnej spokojnosti sestier

Sestry patria k najpocetnejsej skupine zdravotnickych pracovnikov a pre zdravotnictvo
st klu¢ové. Nedostatok sestier je jednym z najdiskutovanejsich problémov o$etrovatelskej
profesie v ramci ¢lenskych §tdtov Eurdpskej tnie. Hasselhorn et al. [2008: 75] uvadzaju,
ze nedostatok sestier je deklarovany ako narastajuci celosvetovy globalny problém - bez
jasnej vizie jeho rieSenia[Buchan, Calman, 2004]. V sprave Organization for Economic
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Cooperation and Development (OECD), zaoberajicej sa (Strukturdlnym a redlnym)
deficitom sestier, boli vymenované nasledujice dovody pre poziadavky zvysenia poétu
sestier — ekonomicky narast, popula¢ny rast, starnutie populdcie, vedecko-technicky
pokrok, vyssie o¢akavania a naroky pacientov [Hasselhorn et al., 2008].

V poslednych desatro¢iach preto dochddza ku ndrastu $tadii zaoberajucich sa
problematikou pracovnej spokojnosti sestier vroéznych zdravotnickych zariadeniach
a klinickych odboroch [Aiken et al. 2001]; [Leung et al. 2007]; [Li, Lambert 2008)]
Systematické prehlady [Hayes et al., 2011] a vyznamné medzinarodné $tadie [napriklad
Aiken et al., 2001]; [Lu et al., 2007]; [Hasselhorn et al., 2008], publikované v poslednom
obdobi, jednozna¢ne potvrdzuji, Ze pracovnd spokojnost predstavuje najvyznamne;jsi
prediktor zotrvania sestier nielen na aktualnom pracovisku, ale aj v profesii sestry vobec.
Napriklad v poslednom publikovanom prehlade viac ako 50 $tudii sa autori Hayes et al.
(2011) zamerali na sledovanie faktorov (organiza¢nych, individudlnych, faktorov
kariérneho profesiondlneho rastu a vonkajsieho ohodnotenia), ktoré determinuji zdmer a
plany sestier odist z ich aktudlneho pracoviska. Autori uvedeného sthrnného prehladu
konstatuju, ze pracovna spokojnost md pre uvazovanie sestier vac$iu vyznamnost
v porovnani s prediktormi, ako st vek, profesionalny rast sestier a pod. Simon et al.
[2010: 616] porovnavali faktory ovplyviiujice uvazovanie sestier o ich odchode z
pracoviska (institutional turnover intent) a profesie (professional turnover intent). Zistili,
Ze zatial¢o tivahy o odchode z profesie sa vztahuju skor ku individudlnym faktorom
(napr. skibenie prace s rodinou), tvahy o odchode z pracoviska majt vyznamny vztah ku
organiza¢nym faktorom (vedenie na pracovisku, pracovné podmienky).

Pracovna spokojnost sestier na Slovensku

Na Slovensku nie sme vsucasnosti konfrontovani skritickym a vyraznym
nedostatkom sestier. Podla ndsho ndzoru moézZeme byt vSak v neskor$om obdobi
konfrontovani v slovenskom zdravotnictve so situdciou, kedy nds nedostatok sestier
v produktivnom veku zasko¢i. K uvedenej situdcii mozu prispiet faktory, akymi su:

o zlepSujica sa jazykova uroveil absolventov vysokych §kol v odbore osetrovatelstvo,

e climindcia bariér uznania vzdelania sestier v zahrani¢i a tym zvySujlca sa migracia

sestier do zahrani¢ia (Specifickym fenoménom je odchod sestier za pracou zo
Slovenskej republiky do Ciech alebo ich odchod do Raktska, kde vykonavaju
pracu opatrovatelky),

e transformdcia pregradudlneho vzdeldvania sestier, vznik novych $pecializicii a

certifikovanych odborov a klesajuci zaujem o profesiu sestry,

e kontinudlne klesajuci pocet absolventov odboru osetrovatelstvo (Podla tdajov

Slovenskej komory sestier aporodnych asistentieck bol vroku 2011 pomer
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absolventov v povolani sestra na 100 000 obyvatelov 8:100 000. Priemer v ramci
krajin EU je 31: 100 000),

e starnutie produktivnej pracovnej sily, starnutie populacie, klesajuca pérodnost,

e stupnujlica sa pracovna neistota sestier, ako aj nespokojnost sestier v suvislosti
s nedodrziavanim zékona ¢ 62/2012 Z. z. o minimdlnych mzdovych ndrokoch
sestier a pérodnych asistentiek.

Medzindrodnd §tadia The European Nurses’ Early Exit Study (The European NEXT-
Study), realizovana na vzorke 56 000 sestier z desiatich eurdpskych krajin, zistila, Ze sestry
z byvalych postkomunistickych krajin (Slovenska, Polska) uvadzali nielen najniz$iu prac-
ovnu spokojnost, ale aj neistotu zo straty zamestnania, zlé pracovné podmienky, fyzické
a dusevné zdravie.

Vo vicsine pripadov sa v nasich podmienkach pravidelne hodnoti pracovna spokoj-
nost sestier len za ucelom ziskania akreditdcie nemocnic, resp. inych zdravotnickych
zarjiadeni. Vyskumy zamerané na hodnotenie faktorov pracovnej spokojnosti sestier st u
nés v porovnani sinymi krajinami realizované v mensej miere. V Ceskej republike st
napriklad v poslednom desatroci systematicky publikované vysledky autorského kolekt-
ivu Vévoda et al. (2010) zistujuce priority faktorov pracovného prostredia vseobecnych
sestier v 16zkovych zariadeniach a stuper ich saturdcie zamestnévatelom. Vysledky tychto
vyskumnych aktivit potvrdzuju, Ze najvyssiu pracovnd hodnotu u ¢eskych sestier zohrav-
aju faktory — mzda, starostlivost o pacientov a istota pracovného miesta [Vévoda et al.,
2010: 207]. Vyskumy, ktoré boli zrealizované na Slovensku, nezachytavajui reprezenta-
tivnu vzorku sestier [napriklad Gurkova et al., 2012] alebo sa tykaju len $pecifickej skupi-
ny sestier (napriklad autorky Tabakova et al., 2009 sledovali pracovnu spokojnost sestier
v agentirach domadcej odetrovatelskej starostlivosti).

Ciele prace

V praci sme sa zamerali na sledovanie vztahu medzi pracovnou spokojnostou slove-
nskych sestier a ich vybranymi socio-demografickymi charakteristikami (vek, vzdelanie,
dizka klinickej praxe, rodinny stav a pocet deti). Zaroven sme zistovali, aké st rozdiely
v pracovnej spokojnosti z hladiska uvedenych socio-demografickych faktorov.

Subor

Vyskumny subor tvorilo 556 sestier (543 Zien, 9 muZzov) pracujicich na Standardnych
oddeleniach. Respondenti boli do vyskumného stiboru vybrani na zéklade vopred stano-
venych kritérif a so zaru¢enim anonymity. Do selektivneho siboru boli zaradeni respon-
denti, ktori splnili nasledujiice zaradujuce kritéria — vek respondentov nad 21 rokov,
pracovny pomer v zdravotnickom zariadeni, ochota k spolupraci. Respondenti boli za-
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roven uisteni, Ze s vyplnenim dotaznika nie s spojené Ziadne rizikd. Vyskum bol reali-
ovany od oktdébra 2011 do marca 2012. Distribuovanych bolo 563 dotaznikovych setov.
Navratnost dotaznikov bola 98 %. Sedem dotaznikov bolo vylu¢enych zo $tudie pre ne-
uplné vyplnenie demografickych udajov. Sestry v nasej vzorke pracovali v dvadsiatich
dsmich §titnych i nestatnych zdravotnickych lo6zkovych zariadeniach. Vyskum splna
zdkladné etické principy kladené na vyskum na fudskom subjekte, bol schvéleny Etickou
komisiou Jesseniovej lekdrskej fakulty v Martine. Zakladné charakteristiky sestier nasej
vyskumnej vzorky su uvedené vtabulke 1. Chybajtce, nevyplnené udaje v demografi-
ckych polozkach a polozkach nastroja pracovnej spokojnosti sme nezaradili do analyzy.
Chybajuce (tzv. missing) data sa v demografickych polozkach pohybovali od 0,4 do 0,7%.
V polozkach néstroja pracovnej spokojnosti sa pohybovali od 0,2 do 3,4%.

Tabulka 1Demografické charakteristiky vyskumného stiiboru (n = 556)

Charakteristika Priemer .
(D) Rozmedzie
Vek (roky) 39,51 (9,48) 22 - 63
Dizka praxe 19,29 (10,74) 0-44
Priemerny pocet deti 1,42 (1,03) 0-5
n %
Pohlavie
Muzi 9 1,7
Zeny 543 98,3
Rodinny stav
Slobodna/y 133 23,9
Vydatd/zenaty 362 65,1
Rozvedeny/a 33 5,9
Zijuci oddelene 21 3,8
Vdovec/vdova 4 0,7
Zijuci/a s partnerom 1 0,2
Vzdelanie
Stredna zdravotnicka $kola 179 32,2
Vyssie odborné $tudium 153 27,5
Bakaldrske 146 26,3
Magisterské a dalsie postgradudlne 78 14,0
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Metodika

Pracovni spokojnost sestier sme merali prostrednictvom McCloskeyovej a
Muellerovej $kaly pracovnej spokojnosti sestier (McCloskey/Mueller Satisfaction Scale,
dalej MMSS). Aktudlna verzia MMSS vychadza z prace Muellera a McCloskeyovej z roku
1990 [Mueller, McCloskey, 1990]. Nastroj obsahuje 31 poloZiek, hodnotenych na
pétstupniovej Likertovej $kale, zoskupenych do 6smich subskal - spokojnost s vonkaj$imi
odmenami; planovanie a harmonogram prace; rovnovaha medzi pracou arodinou;
vztahy so spolupracovnikmi; interakcie na pracovisku; moznosti profesiondlneho rastu;
pochvala auznanie; kontrola a zodpovednost. Tri subskaly, spokojnost s vonkajsimi
odmenami, planovanie/harmonogram prace a rovnovédha medzi pracou a rodinou, autori
$irsie konceptualizovali ako doménu bezpedia (safety). Interakcie na pracovisku, vztahy so
spolupracovnikmi a podporu zo strany nadriadenych konceptualizovali ako socialne
motiva¢né Cinitele pracovnej spokojnosti. Moznosti profesiondlneho rastu, pochvala
a uznanie a kontrolu, zodpovednost (kompetencie) ako psychologické motiva¢né ¢initele
(incentiva) pracovnej spokojnosti. Kazda polozka v MMSS je hodnotena na stupnici od 1
(aplnd nespokojnost) po 5 (Uplna spokojnost). Vypocitava sa skore jednotlivych subskal a
celkové skore.

Na $tatistické spracovanie dat bol pouzity Statisticky software pre socidlne vedy — SPSS
verzia 15. Deskriptivna $tatistika bola pouZita na zistovanie priemerov a smerodajnej
odchylky jednotlivych poloziek MMSS, demografickych udajov. Pred $tatistickou analyz-
ou sme pomocou miery $ikmosti (skewness) zistovali normalitu v rozlozeni dat. Vsetky
sledované premenné spitali predpoklad normality, preto sme pouzili parametrické met6-
dy. Rozdiely v pracovnej spokojnosti medzi slovenskymi sestrami z hladiska socio-
demografickych faktorov sme zistovali jednofaktorovou analyzou rozptylu (ANOVA)
(Rozdiely z hladiska pohlavia sme nezistovali z d6vodu malého zastipenia muzov v nadej
vzorke). Na zistenie zavislosti medzi pracovnou spokojnostou sestier (celkovym skdre
a jednotlivymi subskalami MMSS) a vybranymi socio-demografickymi premennymi sme
pouzili Perasonov korela¢ny koeficient. Vysledky boli spracované na hladine $tatistickej
vyznamnosti a < 0,05.

Vysledky

Slovenské sestry uvadzali najvyssiu spokojnost so vztahmi so spolupracovnikmi. Najn-
iz8ia spokojnost bola zistena v subskdle vonkajsieho hodnotenia (Tab. 2). V praci sme
nepotvrdili $tatisticky vyznamné rozdiely v pracovnej spokojnosti z hladiska z hladiska
veku, dlzky praxe, rodinného stavu a vzdelania (Tab. 3). Statisticky vyznamné slabé pozi-
tivne korelacie boli identifikované len medzi tromi subskdlami MMSS a vekom sestier

ﬂu(naluun—Miedzynarodowe Studia Spoleczno-Humanistyczne 123



Elena Gurkova

(Tab. 4). So stipajicim vekom sestier sa zvySuje ich spokojnost so vztahmi so spolu-
upracovnikmi, moznostami profesiondlneho rastu a spokojnost so zodpovednostou
a kompetenciami. Vztah medzi vekom, rokmi praxe a celkovym skére pracovnej spokoj-
nosti (MMSS) nebol $tatisticky vyznamny. Medzi uvedenym premennymi sme zistili len
trivialne koreldcie.

Tabulka 2 Distribucia odpovedi v MMSS

N Priemer SD

Pracovna spokojnost

502 3,09 0,52
(celkové skore)
Subskaly
Vonkajsie ohodnotenie 549 2,50 0,78
Planovanie a harmonogram prace 535 3,11 0,78
Rovnovaha medzi pracou a rodinou 529 2,99 0,71
Vztahy so spolupracovnikmi 551 3,69 0,84
Interakcie na pracovisku 546 3,37 0,70
Moznosti profesionalneho rastu 550 3,08 0,65
Pochvala a uznanie 545 3,26 0,81
Kontrola a zodpovednost 547 3,01 0,74

Tabulka 3 Rozdiely v pracovnej spokojnosti sestier z hladiska veku, dizky praxe, rodinn-
¢ho stavu a vzdelania

n Priemer SD F P
Vek
21 - 30 rokov 100 3,09 0,52
31 - 40 rokov 184 3,09 0,48
41 - 50 rokov 156 3,07 0,56 b8 032
> 51 rokov 60 3,23 0,56
Spolu 500 3,10 0,52
Dizka praxe
<5 rokov 81 3,13 0,51
6 — 10 rokov 40 3,05 0,51 0,49 0,75
11 - 15 rokov 57 3,04 0,50

124 Fumanwm— iedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Faktory pracovnej spokojnosti slovenskych sestier

n Priemer SD F P
16 - 20 rokov 89 3,07 0,48
2 21 rokov 223 3,12 0,56
Spolu 500 3,10 0,53
Rodinny stav
Slobodna/y 174 3,08 0,51
Vydaté/zenaty 326 3,11 0,54 021 0.64
Spolu 500 3,10 0,52
Vzdelanie
Stredna  zdravotnicka
‘kola 157 3.09 0,60
Vyssie odborné tadium 136 3,14 0,46
Bc 137 3,07 0,51 032 081
Mgr, PhD. 72 3,09 0,49
Spolu 502 3,11 0,53

Tabulka 4 Korelacie medzi celkovym skore a subskalami pracovnej spokojnosti (MMSS)

a vekom, dlzkou prace sestier (celkovo a na konkrétnom pracovisku)

Dizka  Dizka praxe Pracovna spo-
Vek praxe na pracovi- kojnost
Celkowo sku (celkové skore)
Pracovna spokojnost
L 0,64 0,55 0,42
(celkové skdre)
Vonkajsie ohodnotenie -0,06 -0,06 -0,08 0,54"
Planovanie "
, 0.04 0,04 0,03 0,77
a harmonogram prace
Rovnovéaha medzi -
) . 0,07 0,06 0,08 0,57
pracou a rodinou
Vztahy so . "
o 0,10 0,08 0,02 0,57
spolupracovnikmi
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Dizka  Dizka praxe Pracovna spo-

Vek praxe na pracovi- kojnost
Celkowo sku (celkové skore)
Interakcie na pracovi-
sku 0,02 0,03 0,02 0,69”
Moznosti profesi- . . "
o 0,09 0,09 0,07 0,67
onalniho rastu
Pochvala a uznanie 0,04 0,03 -0,04 0,76"
Kontrola a zodpove- . o
0,09 0,07 0,05 0,75

dnost
* p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001.

Diskusia a zaver

Cielom nasej préce bolo zistit aky je vztah medzi jednotlivymi oblastami (subskalami)
pracovnej spokojnosti sestier avybranymi demografickymi charakteristikami. Sestry
v na$ej vzorke boli najmenej spokojné s vonkaj$im ohodnotenim. Najvyssia spokojnost
v oblasti vztahov na pracovisku je konzistentnd svysledkami viacerych zahrani¢nych
$tudii. Vztahy na pracovisku boli identifikované ako oblast s najvy$sou spokojnostou vo
viacerych $tudiach (Tabakova, Nemcekova, 2009; Leung et al., 2007) a mozeme ich ozn-
acit ako v8eobecnu oblast pracovnej spokojnosti, ktora dominuje v oSetrovatelskej profe-
spokojnosti bola zistena v oblasti vonkajs$ieho ohodnotenia. Vonkajsie ohodnotenie zah-
fhialo polozky, akymi su plat, socidlne benefity a dovolenka. Uvedené zistenie kores-
ponduje so sticasnou situaciou na Slovensku a nespokojnostou sestier sich dlhodobym
platovym ohodnotenim, ako aj nespokojnostou sestier v suvislosti s nedodrziavanim
zakona ¢. 62/2012 Z. z. o minimdlnych mzdovych ndrokoch sestier a pérodnych asistentiek.
Podla Statistického uradu Slovenskej republiky (2011) je priemerny mesaény plat zamest-
nanca v ekonomickej oblasti 769 EUR, v zdravotnickom sektore je to 698 EUR. Plat se-
stier je véak pod ndrodnym priemerom. Platové rozdiely medzi sestrami st nielen
z hladiska rokov praxe, ale aj typu zdravotnickeho zariadenia (univerzitné nemocnice
versus malé nemocnice). Medzinarodna $tddia NEXT [Hasselhorn et al., 2003] poukazala
na skutoc¢nost, Ze slovenské sestry uvadzali vys$s$i poc¢et odpracovanych hodin a vikendov
v mesiaci v porovnani so sestrami z inych eurdpskych krajin. Zaroven uvadzali niz$iu
uroven telesného, dusevného zdravia, horsie pracovné podmienky a nizku pracovnu
spokojnost.
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Zaujimavé zistenia sme zistili z korela¢nej analyzy. V praci sme nepotvrdili vyznamné
asociacie medzi vekom, dizkou praxe a celkovou pracovnou spokojnostou. Viaceré ttdie
[Stordeur et al. 2003]; [Tyson, Pongruengphant, 2004]; [Li, Lampert, 2008] potvrdzuja
pozitivny vztah medzi pracovnou spokojnostou, vekom a rokmi praxe sestier. Tyson,
Pongruengphant (2004) uvadzaju, Ze vek je vyznamnym prediktorom vonkajsich fakto-
rov spojenych s o$etrovatelskou profesiou, ako je napriklad platové ohodnotenie a pod. Li
& Lampert (2008) rovnako vo svojej §tudii potvrdzuju, e dizka praxe je pozitivnym pre-
diktorom pracovnej spokojnosti. Jednym z vysvetleni je podla autorov skuto¢nost, ze
s rokmi praxe sa plat sestier zvySuje. Paralelne s nagim vyskumom prebiehal analogicky
vyskum na vzorke ceskych sestier [Harokovd et al., 2012]. Vysledky tejto $tudie potvrdili
slabé pozitivne korelicie medzi vekom, dizkou celkovej klinickej praxe a celkovym skére
MMSS. V naSej praci sme prekvapivo nepotvrdili, Ze s vekom a rokmi praxe stupa spo-
kojnost sestier s ich platovym ohodnotenim. Uvedené zistenie moze vysvetlovat trividlne
korelacie medzi celkovym MMSS skédre, vekom a rokmi praxe.

Stordeur et al. (2003) vo vyssie spominanej znamej $tidie NEXT zistili, Ze najvyssia
pracovna spokojnost bola v najmladsich (do 5 rokov praxe) a najstarsich vekovych sku-
pinach sestier. Autori uvedenej §tudie vysvetluju, Ze vyssia pracovna spokojnost sestier do
5 rokov praxe sa mozZe spdjat s mensou mierou pracovnej zodpovednosti, poziadaviek zo
strany spolupracovnikov a men$im pracovnym tlakom. Vy$sia pracovnd spokojnost
u star$ich sestier sa naopak spdja s benefitmi ich skusenosti, ako su lepsie platové pod-
mienky a zodpovednost, mensie vonkajsie poziadavky (napriklad poziadavky zo strany
rodiny).

Zaujimavym zistenim bolo, Ze s vekom a rokmi praxe sa zvySuje spokojnost sestier
prave v tych v oblastiach, kde sa prejavia vysledky ich skusenosti a zru¢nosti — v kontrole
a zodpovednosti v praci a moznostami profesiondlneho rastu..
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Summary

The presented contribution deals with the issue of alcohol dependence in a modern day
family from a viewpoint of family counseling. The methodology of family counseling related
to recovery process of a family member addicted to alcohol is considered a major problem.
A primary research goal was to clarify the status and changes of family counseling in the
recovery process with regard to time factor. This goal emerges especially from the lack of
clarity and non-systematic nature of family counseling in Slovakia. The main method was a
semi-structured interview. Interviews with family counseling and/or alcohol dependence
experts were analyzed by means of interpretative content analysis. Interviews with family
members were subjected to a phenomenological data analysis. Analysis results were trans-
parently presented by the author in the tables of common topics reflecting subjectively per-
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ceived status of family counseling in Slovakia. The author can, among other things, state
that the methodology of family counseling in Slovakia does not exist and unification of
these methods is not expressly desirable from the experts’ point of view. She also points to a
number of weaknesses of family counseling which need to be solved in a system way. Inter-
pretation of experts’ results is complemented by the counseling experience of families them-
selves, where always one member was addicted to alcohol. The time factor is at the same
time important especially in the three years of family counseling which is marked by the
occurrence of most life changes.

Uvod

Spédtost rodiny so spolo¢nostou sa prejavuje tiez v samotnej podstate rodiny - v jej
charaktere, ktory sa postupne meni v nadvidznosti na zmeny v spolo¢enskom systéme a s
nimi stvisiace ekonomické i socidlne premeny.

Uvedomujeme si, Ze o rodine uz vzniklo velmi vela hodnotnych dokumentov, ktoré
popisuju jej vyvoj, stav, trend, a taktieZ aj nastrahy a rizikd, ktoré rodina preziva. Medzi
ne modzeme zaradit tiez tému mnohokrat oslovovanu - tému alkoholovej zavislosti.

Eurépska tnia popisuje alkohol ako jeden z hlavnych zdravotnych a spoloc¢enskych
problémov. Alkohol je taktiez pri¢inou zhorSenia zdravotného stavu a pred¢asného
umrtia. Jeho dopad sa prejavuje aj v nehodovosti, v rozsiahlych socialnych situaciach ako
je nasilie, kriminalita, rozvrat v rodine, nizka alebo Ziadna produktivita prace a pod
[First..., 2009]

Prave v spektre kauzality medzi rodinou a alkoholovou zéavislostou sme sa rozhodli
vclanku, ktory vychddza zo zdverov rovnomennej dizerta¢nej prace, zaoberat
opatreniami, ktoré §tat pontka a vie zabezpeit pre ¢lenov takto ohrozenej rodiny. Ide o
rodinné poradenstvo, ktoré vzniklo ako prirodzena sucast poradenského procesu a
vhodne doplia sposoby préace v nadviznosti na potrebu klientov.

Nasim cielom bolo zistit stav si¢asného rodinného poradenstva a priblizit metodiku a
zmeny, ktoré nastavaju v metodike (metédy, pristupy, techniky) v rodinnom poradenstve
s rodinou zavislou od alkoholu. Nemohli sme opomenut faktory, ktoré tieto zmeny
vyvolédvaji. Zirovenn sme komparovali ziskané nazory na problematiku a dopliali
stanoviskd rodinnych poradcov, expertov na rodinné poradenstvo a nazory rodinnych
prislusnikov. Chceli sme sprehladnit a zosystematizovat obraz o rodinnom poradenstve s
alkoholovou zavislostou do tzv. mapy rodinného poradenstva pre zavislych na Slovensku.
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Sucasna rodina a jej zmeny

Socidlny systém fungujici v minulosti bol podla Mozného (2006) najéastejsie
oslabovany najmi na zédklade neistoty fungovania rodinnej ustanovizne a na zéklade
popierania hierarchického usporiadania rodinnych vztahov.

Za najsilnej$i moment, ktory ovplyvnil vyvoj rodiny nielen v Eurépe, ale aj vo svete
povazujeme tzv. druht demografickd revoluciu, ktord predstavuje sibor zmien nielen v
reproduk¢nom, ale aj vSeobecne rodinnom a sexudlnom spravani Iudi od $estdesiatych
rokov. Prave tieto vplyvy - politické, geografické a socidlne zmeny s posunom do
devitdesiatych rokov vyrazne zasiahli do vyvoja slovenskej rodiny. Odzrkadlili sa najma v
oblastiach ako porodnost, pocet deti v rodine, zamestnanost, rozvodovost rodin a iné.

Stotoziiujeme sa s delenim, ktoré navrhol Giddens (1999) a piSe o tychto Siestich
hlavnych trendoch, ktoré prevladaju na celom svete:

1. pokles vyznamu rozsirenych rodin a inych pribuzenskych skupin,

2. veobecna tendencia k slobodnej volbe manzelského partnera,

3. viac sa uznava pravo zien na rozhodovanie tak vo veci sobasa, ako aj v rodinnych
zalezitostiach,

4. ubtdaju pribuzenské zvizky,

5. v spolo¢nostiach, ktoré boli tradi¢ne velmi restriktivne, sa presadzuje vacsia miera
sexudlnej slobody,

6. vSeobecne sa roziruju tiez prava dietata.

Na zéklade Statistik Slovenskej republiky a dostupnej literatiry sme zistili, Ze zmeny,
ktoré formuju slovenskdl rodinu, sa odzrkadluji najmid v tychto okruhoch: zmena
institdcie manzelstva, zmena v pocetnosti deti, individualizacia ¢lenov rodiny a odchod
deti z rodinného prostredia, vznikajice nové formy rodin a zapojenie Zien do trhu prace.

Alkoholova zavislost

Tak ako to popisuje svetova literatdra, alkohol spolu s cigaretami patria k drogam,
ktorych konzumacia balansuje na hranici medzi povolenou a $kodlivou. Castokrét sa
alkohol nazyva aj socidlne Ziaduicou drogou, ¢o v mnohych pripadoch ovplyviiuje a
stazuje v¢asné zachytenie rizikového spravania [Ein Angebot..., 2001].

V kontexte nasho ¢lanku sme sa rozhodli pracovat najmé s tvrdenim Jellinka [In
Butora, 1989], Ze pre smerovanie expertnych dialégov, by bolo uzito¢né oznacovat
terminom alkoholova zavislost vSetky formy pitia, ktoré spdsobuji ujmu, resp. skodu
jednotlivcovi alebo spolo¢nosti. Prave v suvislosti so $kodami, ktoré alkohol sposobuje
nielen ¢loveku ako jednote bio-psycho-socidlno-spiritualnych zloziek, ale aj rodine ako
mikrosystému, v ktorom ¢lovek prvky svojho bytia buduje a rozvija, sa budeme venovat v
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nasledujucej kapitole. O rizikovosti nebezpe¢nej konzumacie alkoholu hovori zéroven aj
fakt, Ze je zaradend aj medzi sedem rizikovych faktorov, ktoré su zodpovedné za najvicsiu
¢ast chordb Eurdpy v rdmci celosvetového priemeru [Verejné..., 2007].

Povazujeme za doélezité zaoberat sa aj dosledkami $kodlivého uzivania alkoholu na
jednotlivych ¢lenov rodiny a to konkrétne - vplyv alkoholu na muza, Zenu a dieta.
Najvyraznejsie oblasti, na ktoré alkohol vplyva mézeme kategorizovat do oblasti ako su
socidlne vztahy, vzdelanie, zdravie a praca. Prave tieto oblasti su povazované za klucové
pri diagnostikovani alkoholovej zéavislosti a na nich mézeme vnimat zmeny v Zivote
Cloveka zavislého od alkoholu. Kore$ponduje to aj s tvrdenim Eurdpskeho
monitorovacieho centra pre drogy a drogovu zavislost, ktoré hovori, Ze rozsah dopadu
dosledkov konzumu alkoholu z hladiska spoloéenského, zdravotného, pracovného,
psychologického a ekonomického je pre nasu spolo¢nost stale najrozsiahlejsi [Eurépske...,
2010].

Rodinné poradenstvo a metody prace

Zavislost jedného clena rodiny od alkoholu sa vyrazne dotyka a pdsobi na vsetkych
ostatnych c¢lenov. Postupne modZe prist az k ochoreniu celej rodiny. Takéto
spolunazivanie znemozituje normélnu, prirodzent komunikaciu, pruzné a zodpovedné
rozhodovanie. Clen rodiny z4visly od alkoholu nedokaze naplnat zakladné rodinné
funkcie.

Tento stav je velmi zatazujuci a vysilujuci, a bohuzial' ¢asto krat kon¢i rozpadom
rodiny a stratou blizkych vztahov. Revidovand Eurdpska socidlna charta v ¢lanku 14
zavizuje vietky ¢lenské $taty zabezpecit obyvatelom danych krajin Prévo na prospech zo
socialnych sluzieb. Povinnostou krajin je zaistit ,pouzitie metdd socidlnej prace, ktoré
pomdzu jednotlivcom a skupindm v spolocenstve pri ich rozvoji a prispdsobeni
socidlnemu prostrediu.“ Taktiez by mali krajiny ,podporovat tcast jednotlivcov a
dobrovolnych alebo inych organizacii pri zriadovani alebo udrziavani takychto sluzieb.*
[Eurdpska socidlna charta - revidovana, 1996] V stvislosti s predmetom vyskumu, ktory
bol realizovany pocas $tudia, povazujeme dané pravo za jedno z najzékladnejsich, ktoré
moze ovplyvitovat poradenstvo v eurdpskom kontexte. So zretelom na rodinny systém
sthlasime s autormi Uhlingerom a Tschuim, Ze zapojenie rodiny do pomoci zavislému,
posiliiuje jeho ochotu dalej pracovat a priaznivo ovplyviiuje cely proces zavislosti. Druhy
vyznamny moment nastdva v lepSom pochopeni zavislosti, v ukotveni sa v rodinnych
rolach, v nadobudnuti stability a v pochopeni zmysluplnosti jednotlivych intervencii
pomoci [Uhlinger, Tschui, 2009]. Domnievame sa, ze jednou z foriem akou sa mdze
pracovat s rodinou, je aj rodinné poradenstvo. Vnimame ho ako sucast socidlneho
poradenstva. Socidlne poradenstvo je v sucasnosti na Slovensku ukotvené v dvoch

132 Fumanwm— iedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Rodinné poradenstvo pre rodiny s alkoholovou zavislostou vo vztahu k ¢asovému faktoru

vyznamnych legislativnych dokumentoch, a to v Zikone ¢. 305/2005 Z. z. o
socidlnopravnej ochrane detf a socidlnej kuratele z roku 2005 a Zakone ¢. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach z roku 2008. Zmeny v rodine vytvaraji nepretrzity proces. Premeny
jednotlivcov i celej rodiny spolo¢ne popisuje Heller (1996), pricom sa dotyka najmi
prvych piatich rokov Zivota rodiny v procese doliecenia (po zacati abstinencie). Nasou
snahou bolo zistit, ¢i skuto¢ne tieto zmeny v Zivote rodiny si aj zachytdvané a
transformované do procesu rodinného poradenstva, alebo sa rodinné poradenstvo vyvija
v kontexte ¢asu inym spdsobom.

Vyskum

Za zakladny vyskumny problém sme si zvolili zistit stav rodinného poradenstva a
zmeny v metodike rodinného poradenstva v rodine s ¢lenom zavislym od alkoholu v
procese uzdravy v kontexte ¢asového faktora. V ¢ldnku sa preto venujeme sticasnému
stavu samotného rodinného poradenstva v suvislosti s alkoholovou zavislostou a
zaoberdme sa taktiez zmenami v metodike rodinnych poradcov v stvislosti s ¢asovymi
posunmi v Zivote rodiny a faktormi, ktoré tieto zmeny ovplyviiuji. Zaroven sme oslovili
aj ucastnikov rodinného poradenstva, ¢i a akym spdsobom aj oni tieto zmeny v metodike
a ovplyviujtce elementy vnimali.

Vyskum spocival v pouzivani kvantitativnych a kvalitativnych metéd a technik. Ako
met6dy tohto vyskumu sme zvolili dotaznik, anketu a polostrukturované interview.

V tuvodnej casti vyskumu sme mali ambiciu zmapovat situdciu v rodinnom
poradenstve s rodinami s ¢lenom zdvislym od alkoholu. Dotaznik bol rozposlany e-
mailom vSetkym poradcom, ktori mézu pracovat s rodinami so zavislym ¢lenom.

Zistovali sme v nom informacie o vSeobecnom a $pecificky zameranom rodinnom
poradenstve na alkoholovu zavislost. V suvislosti s vysledkami z dotaznika, sme vSak
museli pristapit k dal$ej metode zberu dat - rozposlanim emailovej ankety na tému
rodinné poradenstvo. Anketa obsahovala dve otazky, na ktoré mali respondenti z vy$sie
spomenutych institdcii odpovedat kladne alebo zaporne.

V druhej faze sme prehodnotili ziskané informdcie z dotaznika i ankety a rozhodli sme
sa zistit polo$trukturovanym interview nazory v$eobecne uzndvanych odbornikov na
rodinné poradenstvo alebo alkoholovu zavislost.

Pre uplnost pohladu na rodinné poradenstvo v suvislosti s alkoholovou zavislostou
sme obratili nagu pozornost aj na samotnych rodinnych prislusnikov. Vyuzili sme taktiez
metddu polostrukturovaného rozhovoru a tymto spésobom sme nadobudli dalsie
informdcie o ich percepcii rodinného poradenstva. Ziskali sme tym cenné poznatky z
pohladu subjektivneho vnimania [Hendl, 2005];[Svati¢ek, Sedova, 2007].
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V kvantitativnej faze vyskumu bol vyberovy stubor tvoreny poradcami, pracujucimi v
troch institaciach. I8lo o zdmerny vyber a kazda z tychto institdcii md vo svojom
programe rodinné poradenstvo alebo problematiku zavislosti.

V kvalitativnej casti vyskumu sme oslovovali expertov na zdklade ucelového vyberu
intenzivneho vzorkovania [Hendl, 2005]. Podstatou bolo oslovit expertov, ktori pracuju v
oblasti rodinného poradenstva a/alebo alkoholovej zavislosti.

Triangulaciu vyberového suboru sme sa rozhodli doplnit aj ucastnikmi rodinného
poradenstva, ktoré sa zacastiiuju rodinného poradenstva v stvislosti so zavislostou
jedného ¢lena rodiny. Ako kritérium sme si zadali ¢asovy interval rodinného poradenstva
v dizke minimélne troch rokov a minimalne troch ¢lenov rodiny, pri¢om jeden z nich bol
vidy diefa. Dizku poradenského procesu ako kritérium sme si zvolili najmi na zéklade
Hellerovho rozdelenia (1996), kde treti rok abstinencie je zamerany na posilnenie
zdravého Zivotného $tylu a utvrdzovanie si pozitivnych navykov. Moézeme sa tak
domnievat, Ze rodiny po uplynuti aspon troch rokov rodinného poradenstva budu vediet
dostato¢ne jasne reflektovat proces a zmeny, ktoré sa v nom udiali.

V kvantitativnej ¢asti vyskumu sme na vyhodnotenie uzatvorenych otdzok dotaznika a
ankety pouzivali zakladné matematické postupy prvostupiiovej $tatistiky. Pri otvorenych
otazkach sme vyuzivali najma kategorizaciu odpovedi.

Pri spracovavani rozhovorov s expertmi sme pouzili interpretativnu analyzu obsahu
[Miovsky, 2006], [Plichtova 2002]. Data sme spracovali aj tzv. frekvenénou analyzou. I$lo
o doplnkovu formu analyzy. Podobny postup sme aplikovali aj na data ziskané o
rodinnych prislu$nikoch. Pouzili sme Interpretativiu fenomenologicki analyzu dat
(IPA), popisant najmi autormi Jonathan A. Smith, Paul Flowers and Michael Larkin
(2009). Na Slovensku je tato forma analyzy vyuzivana ojedinele. Ide o dvojuroviiovy
interpretacny proces.

Uvedomujeme si, Zze obidve pouZité analyzy textu (interpretativna analyza obsahu a
fenomenologicka interpretativna analyza) maju skoro totoznt §truktdru v spracovani dat
a podobnost spolo¢nych tabuliek vysledkov. Rozdiel vsak vnimame najmi v hibke
ziskanych informadcii z rozhovorov a v osobnej skiisenosti participantov s touto témou.
Prave na zachytenie fenomenologickosti obsahov sme sa rozhodli podrobit texty expertov
a rodinnych prislusnikov rozdielnymi typmi analyzy.

Vysledky

Vysledky vyskumu sme rozdelili na cast kvantitativnhu - dotazniky a ankety a cast
kvalitativhu - experti a rodinni prislu$nici. Popisujeme iba najzaujimavejsie Ccasti
vysledkov.
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Prvostupniovou $tatistikou sme vyhodnotili dotazniky a ankety, ktoré sme rozposlali
do v8etkych institacii, ktoré moézu poskytovat rodinné poradenstvo na Slovensku v
stvislosti s alkoholovou zavislostou. Na dotaznik, ktory sme distribuovali pat krat kvoli
nedostato¢nej navratnosti v priebehu mesiacov oktdber 2011 az januar 2012 odpovedalo
z 312 indtitdcii nasledovnych 12. Napriek ziskanym informdcidm z dotaznika si
uvedomujeme velmi malt névratnost a nemodzeme hovorit o nejakych relevantnych
vysledkoch. Prave preto sme sa rozhodli opitovne oslovit vSetky institicie a poziadat ich
asponl o odpovede na dve otazky - ¢i vykonavali v roku 2011 rodinné poradenstvo a ¢i
vykonavali v roku 2011 rodinné poradenstvo zamerané na alkohol v rodine. Zo vietkych
institicii odpovedalo 52 organizacif, ktoré vykonavaju rodinné poradenstvo a 28 z nich
vykondava aj poradenstvo s rodinou s ¢lenom zévislym od alkoholu.

Jednotlivé tdaje z dotaznika sme sa snazili vyhodnotit v ramci kategorizacie odpovedi.
Musime konstatovat, Zze vzhladom na taky maly pocet vratenych dotaznikov budeme
uvadzat iba sthrn informacii a nebudeme ich $pecificky delit na jednotlivé institucie.
Poradenstvo zamerané na rodinu s ¢lenom zavislym od alkoholu poskytlo v minulom
roku desat organizacii. Zavislost zaraduju medzi okruhy krizovych situdcii, ktorym sa
najéastejsie venuji. V odpovediach o profile poradenského procesu sme identifikovali
spolo¢né prvky: pomenovanie problému zévislosti v rodine s inicidtorom, identifikdcia
jeho vlastného problému v ramci zavislosti v rodine, mapovanie predchadzajtcich rieseni,
resp. starych vzorcov sprévania, brainstorming novych moznosti, ndcvik novych vzorcov
spravania, sprevadzanie, podporovanie procesom rozhodovania. S procesom poradenstva
uzko stvisia aj metddy a techniky, ktoré vyuzivaju poradcovia: anamnesticky rozhovor,
osobnostné testy, situa¢né dotazniky, rodinné mapy, sochanie, diskusia, presvied¢anie,
nacvik komunika¢nych zru¢nosti, nacvik asertivneho spravania, resp. pozitivneho zvl-
adania vlastnej agresivity a agresivity ¢lenov rodiny a rozdirovanie repertodaru moznych
sposobov rie$enia konfliktov, resp. vyrovnania sa so stresom. Oceflovanie a praca na
sebatcte a dovere st pouzivané v celom procese.

Pri¢inou neodpovedania na dotaznik a anketu moze byt vysoké pracovné vytazenie
poradcov, isty nezdujem o tuto problematiku, resp. neujasnenie si vlastného postoja a
legitimizovania sa. Ciastkovy dovod nereagovania moze byt aj v zlyhani techniky, pri-
padne v zaniknuti nasich mailov v celkovej poste. Vysledky z dotaznikov i ankety maju
pre nds napriek svojim limitom isttl vypovednd hodnotu. Dotaznikové odpovede sa naj-
mé v metodike vyrazne roznili a potvrdzuji nam tak nas predpoklad, Ze rodinné pora-
denstvo nie je ustdlené. Siroko postavené okruhy prace mozu viest k neimernému zata-
Zeniu. Mnozstvo slabych stranok, na ktoré upozornuji, méze viest napriklad k znizeniu
motivacie pracovat v tejto oblasti. Ako slabu stranku rodinného poradenstva uvadzali
nedostatocné persondlne zabezpecenie, nedostatok ¢asu na dal$ie odborné zdokona-
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lovanie, mélo dlhodobych vycvikov organizovanych zamestnidvatefom. Vyskytli sa aj
materialne nedostatky. Uviedli aj nizku informovanost laickej verejnosti o sieti poraden-
skych sluzieb a nedostatok $pecializovanych sluzieb vo vybranych regiénoch.

Napriek stc¢asnému stavu, vysledky z ankety poukdzali na zaujimavy fakt. Z 52
odpovedi sa konkrétne rodinnému poradenstvu zameranému na alkoholovu zavislost
venovala v roku 2011 viac nez polovica reagujucich institacii. Slabou strankou tohto
zistenia je nepresné definovanie vykonaného rodinného poradenstva. To akym spdsobom
sa toto rodinné poradenstvo vykonavalo zostava nezistené. Vsetky parcidlne vysledky z
dotaznikov i ankety nam kopiruju stav, ktory popisuju aj experti v nasledujicej ¢asti.

V dal3ej Casti ¢lanku budeme prezentovat vysledky z vyskumu expertov.

Vysledky sme rozdelili do troch oblasti. Prva cast je tvorend prehladom vnimanych
udalosti vo vyvoji rodinného poradenstva z histérie az po sucasnost. Zaroven sme
pozornost upriamili aj na jednotlivych vykonavatelov rodinného poradenstva. Druhu
tvori pohlad na metodiku rodinného poradenstva v kontexte ¢asového faktora a posledna
stcast vysledkov expertov je zamerana na dalsie faktory zmien, ktoré ovplyviuju rodinné
poradenstvo.

Spolo¢na téma histérie a siiéasného stavu a obsahy, ktoré ich naplnali s nasledujuce:

- histéria rodinného poradenstva - vplyv dlhej tradi¢nej liecby, pocitovana
neexistencia priestoru pre rodinnych prislusnikov, vnimand in$pirdcia zo zahranicia,
ktord ovplyvniovala vyvoj rodinného poradenstva na Slovensku, nad$enie jednotlivcov
ako hybnd sila a vznik predmanzelskych a manzelskych poradni,

- vSeobecne vnimany sucasny stav rodinného poradenstva - ndroc¢nost prace
rodinnych poradcov, ktory nechdpeme ani v negativnom alebo pozitivnom kontexte,

- pocitované negativa suc¢asného stavu — vnimand nesystematickost, nekontinudlnost a
neindtitucionalizovanie rodinného poradenstva, neuspokojenie z finan¢ného
ohodnotenia, absencia odbornikov a celkovo sluzieb pre rodiny, preferovanie v
poskytovanych sluzbach samotnych zavislych ako rodinnych prislusnikov, stereotypné
spravanie sa poradcov ako sposob vlastnej ochrany a neadekvatne vyuzivanie krizovej
intervencie ako nahrady za rodinné poradenstvo,

- vnimané pozitiva sticasného stavu rodinného poradenstva - ocenovanie rozvoja
spoluprace, otvorenosti a indpirdcie inymi organizdciami a problematikami,
prostrednictvom zaangaZovanosti a nad$enia jednotlivcov, snaha o zavedenie rodinného
poradenstva nielen v zékonoch, ale aj v prepojeni pracovnej, $kolskej a inej komunity,

Spolo¢né témy a obsahy vrdmci metodiky rodinného poradenstva sme rozdelili do
tychto Casti:

- metodika rodinného poradenstva - vnimanie rovnakého procesu uzdravy
spoluzavislého a zavislého a neexistencia ucelenej metodiky na Slovensku, vyuzivanie
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roznorodosti vycvikov v praxi a individudlna ponuka metéd v suvislosti s rodinami,
rodina je vnimana ako jeden klient, aj ked sa vyuzivaju rozne formy préace s rodinou (par,
rodi¢ + dieta,...), najcastej$ie vyuzivané poradenské pristupy

- konkretizacia metdd, vyuzivanych v praxi poradcov - réznorodé vyuzivanie metod v
zavislosti od danej rodiny, aplikdcia najmad psychoedukdcie, mapovania, rozhovoru,
klarifikdcie, povzbudzovania, porozumenia, sprevadzania, prijatia, akcepticie a
kongruencie, hier, projekcie, sebareflexie a reflexie, dotaznikov, zvonu zavislosti, vymeny
roli, domécich tloh a motiva¢nych rozhovorov.

Poslednu oblast tvorili obsahy vo vztahu k faktorom zmien:

- ¢as v rodinnom poradenstve ako faktor zmien - neexistencia presne stanoveného
¢asu na zmenu v rodine, pri dlhodobej spolupraci mozné névraty k rieSeniu problémov,
zadiato¢nd fdza venovand mapovaniu problémov, poskytovand individudlna ponuka
metéd v kontexte casu, tri roky ako postacujice obdobie na zmenu v Zivotnych
postojoch,

- faktory zmien, ktoré zohravaju dolezitt tlohu v rodinnom poradenstve — naro¢nost
zvlddnutia rozchodu, rozvodu, konfliktov a nezhdd, pocitovand zataz v praci alebo
nezamestnanost, subjektivny pocit schopnosti zmeny v osobnom, pracovnom a i. Zivote,

- vaimanie recidivy ako stcasti zavislosti - nasledky vo vztahoch v rodine po recidive
zavislého, recidiva ako dosledok Zivotnych situdcii, dolezitost vtiahnutia rodiny do
rie$enia recidivy a neopomenutelna suc¢ast rodinného poradenstva, vnimanie dvoch typov
recidiv (po$myknutie a pad), reflektovanie moznosti recidivy pocas celého Zivota bez
ohladu na ¢as straveny v poradenstve.

Subjektivne pocitované obsahy, ktoré nam vyplynuli z rozhovorov s rodinnymi
prislusnikmi povaZzujeme za zaujimavé doplnenie pohladu na priebeh rodinného
poradenstva. Nagou prioritou nebolo detailné zmapovanie dlhodobého vplyvu rodinného
poradenstva na rodinu, ale skor zaznamenanie osobne doleZitych idei jednotlivych
rodinnych prislusnikov. Subjektivne pocitované obsahy sme zaradili pod spolo¢né témy.

Strach na zaciatku rodinného poradenstva, uvolfiujuca sloboda vo vyjadrovani sa alebo
v mléani, vzor pre bezny Zivot, manzelka ako motivacia pre navstevovanie poradenstva, a
taktieZ postupna strata pravidelnych navstev ¢i subjektivne pocitovand zmena spravania
sa bola zaclenend do spolo¢nej témy vnimania rodinného poradenstva rodinnymi
prislusnikmi.

Medzi dal$ie zatriedené obsahy, ktoré vytvorili spolo¢nu tému vplyvu rodinného
poradenstva na rodinu, patri vnimany pocit spojenia rodiny, otvorenie a zintenzivnenie
komunikacie, zvySenie ostraZitosti a prevencie u vlastnych deti. U piatich participantov
bolo rodinné poradenstvo zakladnym impulzom pre ziskanie novych zazitkov.
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K $pecifickym témam, ktoré sa vynorili v rozhovoroch patri aj vnimanie terénnych
aktivit, na ktorych sa rodiny zucastiiuju. Identifikovali sme vyrazne pocitovany vplyv
tychto aktivit na deti a silny pocit spolupatri¢nosti. Relax, oddych a vypnutie zo
stereotypu bezného Zivota ¢i ziskanie novych priatelstiev sme tiez zaradili do tejto
spolo¢nej témy. Recidiva ako dalia spolo¢na téma bola vnimand rodinnymi prislu$nikmi
ako neocakdvana sucast Zivota, ktora prind$a casty pocit ohrozenia a strachu. Muzski
participanti ju taktiez vnimaju ako ohrozenie, ktoré ich navracia spat do rodinného
poradenstva. Jedint techniku, ktort vedeli participanti identifikovat v rodinnom
poradenstve, bolo pisanie si dennikov. Zvyraznovali najmé priestor na roéznorodost pohl-
adov a zapojenie oboch manzelov do pisania dennika. Iné typy technik ¢i metéd neboli
identifikované. Identifikované obsahy pod spolo¢nou témou - vedenie rodinného poradcu
boli nasledujtice: oddanost rodinného poradcu ako zaklad prace, zru¢nosti v aktivnom
poc¢uvani a usmernovani rozhovorov, podpora a porozumenie. Tieto schopnosti rodi-
nného poradcu boli vnimané ako najpodstatnejsie v procese, aj ked si rodinni prislusnici
uvedomuju aj narocnost tejto pozicie.

Uvedomujeme si, ze na§ vyskum podlieha niekolkym limitom, najmi v stvislosti nere-
levantnym vysledkami v kvantitativnej ¢asti. Vzorka rodinnych prislusnikov mohla byt
vicsia a namiesto dopliujucej funkcie vo vyskume, mohla zastavat konfronta¢nu funkciu.
Predpokladame, Ze zabezpecenie réznych typov rodin s ¢lenom zavislym od alkoholu v
roly matky, otca a dietata by prispelo k plnohodnotnejsiemu obrazu o subjektivnom vn-
imani rodinného poradenstva a zmien v kontexte ¢asu.

Vyskumné zistenia sme sa rozhodli pretavit najma do praktickej roviny. Vnimame to

Nage odporucania sme formulovali na zdklade samotnych odportacani expertov a
rodinnych prislugnikov a dopitiame ich vlastnymi konkrétnymi ndvrhmi pre bezny vykon
poradcu. Nage predkladané ndmety modZeme delit do dvoch skupin - zabezpecenie
ponuky a zabezpecenie dopytu po rodinnom poradenstve.

Ponuka rodinnych poradcov by mala byt postavena na praktickych skdsenostiach a
kvalitnom vzdelani. Sme presvedéeni, Ze spravne nastaveny vzdeldvaci systém uz pocas
vysokoskolského $tudia by mohol napomoct k hlbsej orientacii sa v téme. Vzdeldvanie v
systemickom pristupe povazujeme spolu s expertmi za najddlezitejsie pre pracu s rodinou
a navrhujeme zvys$it droven tohto vzdeldvania na Slovensku. Legislativne by bolo mozné
tieto povinnosti upravit prostrednictvom minimalnych $tandardov na vykon rodinného
poradcu. Navrhujeme taktiez zostavit publikdciu zamerant na metddy a techniky v ro-
dinnom poradenstve. Kniha by mohla byt zaujimavym inspirativnym ndstrojom pre
poradcov a v on-line verzii by do nej mohli vstupovat so svojimi pripomienkami a zleps-
eniami. Verime, Ze do povedomia poradcov by sa dostala aj prostrednictvom série mensi-
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ch konferencii alebo diskusnych podujati, na ktorych by sa mali zt¢astiiovat nielen org-
gany $tatnej spravy ale aj samospravy a treti sektor. Sucastou minimalnych $tandardov
musi byt vypracovand aj forma nezavislej kontroly nad vykonom poradenstva. Predp-
okladdme, Ze portdl rodinného poradenstva moéze sluzit k aktualizécii potrebnych infor-
macii a zdroven by mohol byt sucastou propagacie poradenstva pre laicka verejnost. Od-
porucame taktieZ prepracovanie smernic na vyhodnocovanie rodinného poradenstva a
zjednotit systém vykazovania jednotlivych tkonov prostrednictvom on-line aplikacie
Statistiky.

Druhy typ odportcani sa venuje najma dopytu rodin po rodinnom poradenstve. My-
slime si, Ze zintenzivnit ho mdZeme nielen uZ spominanym portélom, ale najméa besedami
s ludmi na réznych pracoviskach. Taktiez odporti¢ame zvysit propagaciu rodinného po-
radenstva prostrednictvom roéznych eduka¢nych materialov, letakov a prispevkov v novi-
nach. V rdmci verejnopravnej televizie by bolo mozné zakomponovat tiato tému do relacif
zaoberajucimi sa pomocou.

Preventivne oslovovat mladych Tudi a pontiknut im aj tato formu pomoci by bolo mo-
zné prostrednictvom infostinkov na roznych typoch festivalov a verejnych akcii. Zaroven
sa domnievame, Ze je potrebné posilnit svojpomoc v konkrétnych mestach cez dotacie a
zvyhodnenia zo strany mesta alebo obce (napr. symbolicky prenajom priestorov, spolupr-
dca pri dotovani terénnych aktivit, propagdcia na oficidlnych web strankach a pod.)

Uvedomujeme si, ze téma rodinného poradenstva v stvislosti s alkoholovou zavislo-
stou nie je este ani zdaleka dokladne preskiimand. Nase vyskumné zistenie viak povazuj-
eme za jednu z prvych ,lastovic¢iek®, ktoré by mohli aj tito problematiku vratit naspit do
zorného uhla vyskumu na Slovensku.
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Summary

The love communion between God and men takes on a significant statement in marriage
between a man and a woman. God favored them with the same personal dignity and
enriched them with inalienable rights and obligations which are so typical for the human
being. However we are nowadays a witness of crisis of the sacramental marriage. The man
is frightened to commit for his whole life. He is exposed to a big pressure of consumerism, to
a hidden dictatorship of thinking injected through the media as well as to negative examples
of famous people from cultural and social life whose live dissolute lives. What was once
abnormal is becoming a template of behavior of a modern man. The need of every period,
in order to raise healthy future generations, is to have a happy marriage which doesn’t
mean without problems because it doesn’t exist. We are talking about marriage where man
and woman fulfill their roles of husband and wife, father and mother in love in spite of
everything. Therefore in this post I would like to dig in deeper into the essence of marriage
commitments which are the best program and path to a happy marriage.
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Uvod

Boh stvoril ¢loveka z lasky a povolal ho k laske, ktord je zdkladnym a vrodenym
povolanim kazdej ludskej bytosti (Porov. KKC 1603). Spolo¢enstvo lasky medzi Bohom a
ludmi, nadobtida vyznamné vyjadrenie v manzelskom zvizku, uzavretom medzi muzom
a zenou (FC 13). Sam Boh je jeho povodcom (GS 48). Marek evanjelista zachytdva
Kristove slova: ,,Preto muz opusti svojho otca i matku a priputa sa k svojej manzelke a
budu dvaja v jednom tele“(Mk 10, 7-8). Toto povolanie k manzelstvu je teda vpisané v
samej prirodzenosti muza a Zeny ako vysli z ruk Stvoritela. Nie je ¢isto Iudskou
ustanoviziiou, napriek pocetnym zmendm, ktorymi mohlo prejst pocas storoci v
rozlicnych kultdrach, socidlnych Struktirach a duchovnych postojoch. Vo vsetkych
kultarach jestvuje uréity zmysel pre velkost manzelského zviazku. Lebo blaho ¢loveka a
ludskej i krestanskej spolo¢nosti tizko suvisi s priaznivym poloZzenim manzelského a
rodinného spolocenstva (Porov. KKC 1603).

Boh teda stvoril ¢loveka "ako muza a Zenu", obdaril rovnakou osobnou déstojnostou
muza i zenu a obohatil ich neodcudzitelnymi pravami a povinnostami, ktoré su fudske;j
osobe vlastné (FC 22).

Naproti tomu dne$ni dobu by sme mohli oznadit za cas krizy posvitného
manzelského zvizku. V jeseni 2011 sme v médidch zachytili spravu, Ze Spanielsko uvazuje
nad uzatvdranim manzelstiev na dobu urcitu. Vraj by to malo predist velkej rozvodovosti.
Clovek m4 obavu viazat sa na cely Zivot. Je podnieteny velkému tlaku konzumizmu,
skrytej diktatire myslenia vtld¢anej cez médid, zvlast v civilizovanom modernom svete,
ako aj ,,prikladom® znamych Iudji, ¢i uz kultirneho alebo spolo¢enského Zzivota, ktori zija
neviazanym Zivotom. To, ¢o bolo kedysi nenormalne, stiva sa akoby $ablénou spréavania
sa moderného ¢loveka. Pri tomto vSetkom, ked na mnohych miestach dosahuje
rozvodovost viac ako pdtdesiat percent zo vsSetkych uzavretych manzelstiev, je kazdé
verne trvajuce manzelstvo istym spdsobom znamenim Boha a jeho neprestavajicej
vernosti a dovere v ¢loveka. Absolutna vernost v manzelstve nesved¢i o ludskom vykone,
ale o Bozej vernosti aj vtedy, ked na Boha zabiidame a zrddzame ho. Uzavriet dnes
cirkevné manzelstvo znamena preto doverovat viac v Boziu pomoc ako vo vlastnt zasobu
lasky [Youcat 2011].

Potrebou kazdej doby, aby boli vychovavané zdravé buduce genericie, je mat $tastné
manzelstvo, kde pod terminom ,$tastné manzelstvo“ nemyslime bezproblémové, lebo
takého niet, ale také manzZelstva, kde si muZ a Zena plnia svoje ilohy muza a Zeny, otca a
matky a to v laske napriek vetkému. Prave preto chcem hlbsie nacriet do podstatnych
manzelskych zavizov, ktoré st tym najlep§im programom acestou pre $tastné
manzelstvo.
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Zavizky manzelstva ako predmet manzelského stihlasu

Predmetom kéanonickej manzelskej zmluvy je dar seba samého vzhladom na zaloZenie
manzelstva (Porov.CIC kin.1057 § 2). Vyjadrenie ,dar seba samého, ktoré je skor
vieobecného charakteru, nachadza svoju pravnu konkretizdciu v prebrani manzelskych
prav a povinnosti vo vztahu k partnerovi. A preto ten, kto nie je schopny zarucit Ziadne
dodrziavanie manzelskych prav a povinnosti (alebo hoc iba niektoré z nich), sa povazuje
za osobu neschopnu pre platné zaloZenie (pravneho) manzelského vztahu [Bianchi, 2007:
212].

Pod pojmom podstatné manzelské povinnosti nemozno rozumiet iba to, ¢o sa bezne
oznacovalo terminom manzelské povinnosti a ¢o CIC 1917 nazyval ius ad corpus- pravo
na telo, na telesné spoluzitie. Je potrebné vyjst z cielov manzelstva, ako ich opisuje novy
CIC 1983 ako aj dokumenty DVK [Klimes, 2004: 111].

Gaudium et Spes vbode 48 opisuje krestanské manzelstvo pri ktorom poukazuje na
ciele manzelstva nasledovne: ,Doverné spolocenstvo manzelského Zivota a lasky, ktoré
ustanovil Stvoritel a vybavil vlastnymi zakonmi, je zaloZené na manzelskej zmluve, ¢ize na
neodvolatelnom osobnom sthlase. Tak udskym tkonom, ktorym sa manZelia navzajom
odovzdavaja a prijimajt, vznika z Bozieho rozhodnutia trvald ustanovizen, a to aj pred
spolo¢nostou. Tento posvitny zvdzok v zdujme manzelov a ich potomstva, ako aj spo-
lo¢nosti nezévisi od Iudskej svojvole. Ved sam Boh je pévodcom manzelstva, ktoré sa
vyznacuje rozliénymi dobrami a cielmi. To v8etko je nanajvy$ délezité pre zachovanie
ludského rodu, pre osobné blaho a ve¢ny osud kazdého ¢lena rodiny, ako aj pre dos-
tojnost, stalost, pokoj a $tastie rodiny i celej Iudskej spolo¢nosti. Samotna manzelskd
ustanovizen a manzelska laska su svojou prirodzenou povahou zamerané na plodenie a
vychovu potomstva, v ¢om dosahuju akoby svoju korunu. Muz a Zena, ktori manzelskou
zmluvou ,,uZ nie s dvaja, ale jedno telo“ (PorovMt 19, 6), si dévernym spojenim svojich
0s0b a svojho konania preukazuju vzijomnu pomoc a sluzbu, prezivaju zmysel svojej
jednoty a ¢oraz plnsie ju dosahuju. Toto doverné spojenie, ¢ize vzdjomné darovanie sa
dvoch o0s6b, ako aj dobro deti vyzaduju Gplnd vernost manzelov a dérazne pozaduju ich
nerozluditelnt jednotu®(GS 48).

Este stdle sa vedu diskusie o tom, ktoré zavizky manzelstva si dolezité alebo pod-
statné. Rota Romana ma jednotnt mienku o tom, Ze zavézky vyplyvajice z ,,troch dobier
manzelstva®“, ktoré su zaroven aj podstatnymi manzelskymi zdvdzkami [Huber, 2002:
108]. ¢o v sebe obsahuje aj definicia manzelstva (Porov. CIC kan 1055, §1):

- celozivotné spolocenstvo (consortium totius vitae)

—  dobro manzelov (bonum conjugum )

- plodenie a vychova deti [Némec, 18].
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Celozivotné spoloc¢enstvo muza a Zeny

Celozivotné spolo¢enstvo (Z platného manzelstva vznikd medzi manzelmi zvazok,
ktory je svojou povahou dozivotny a vylu¢ny; okrem toho sa v krestanskom manzelstve
manZelia na povinnosti a dostojnost svojho stavu osobitnou sviatostou posiliiuju a akoby
zasvicuji. (Kan. 1134 CIC 1983) muza a Zeny ako osobny zvizok je kli¢ovym bodom
koncilového chapania manzelstva, ¢o predstavuje zmenu oproti kédexu CIC 1917. (CIC
1017 chapal manzelstvo ako institt na zachovanie fudského rodu, ktory potrebuje pri-
rodzene muza a Zenu, ktori tvoria trvalé a vylu¢né spoloéenstvo, pricom miera osobného
vztahu je rozvinuta prinajmensom v sexudlnej oblasti. [Geringer, 2000: 62].

Termin ,,celozivotné® zddraznuje Jan Pavol II. vo svojom prihovore Rimskej rote slo-
vami: ,, Ak chce byt dar dplny, musi byt bez navratu a bez vyhrad.“ [Joannes Paulus
I1,1982: 451]. Nejednd sa teda o manzelstvo, ktoré chce si navzdjom zdielat len uréité
aspekty zivota, napriklad len oblast sexuality alebo len plodenie potomstva, ale zahfna
celt osobu partnera [Rhode, in: http://www.ulrichrhode.de/lehrv/ehe/e-skriptum.pdf].

Slovo consortium ( con - spolu, sors - osud, idel) zdoraziuje vyznam manzelstva ako
spolo¢nej cesty zivota k Bohu s tymi, s ktorymi sme spojeni. Toto spolocenstvo zahfna
cely zivot v dimenzii:

a)  kvalitativnej — ¢o predstavuje zdielanie vietkého, ¢o tvori Zivot manzelov, pri-
¢om toto zdielanie je v takej intenzite nie je moZzné s viacerymi osobami stcasne, preto
celozivotné spolocenstvo je charakterizované jednotou (unitas),

b)  kvantitativnej - ¢o predstavuje zdielanie na cely pozemsky Zivot, ¢o vyzaduje std-
lost atrvanie takého vztahu. Preto toto consortium je charakterizované ner-
ozluditelnostou [Némec, 16]. Mocou sviatostnej povahy svojho manzelstva tym, Ze man-
zelia navzajom k sebe patria, vyjadruji prostrednictvom sviatostného znaku spojenie
Krista s Cirkvou (FC 13). Jezi$ hovori: ,,Co Boh spojil, clovek nech nerozlucuje“(Mt 19, 6).

Puza charakterizuje blizsie consortium totius vitae ako:

a) vzajomne darovand laska, ktora nie je egoisticka, ale sa stard o dobro a $tastie partne-
ra,

b) -re$pektuje manzelsku moralku a poznanie partnera v otazkach sexuality,

c) -re$pektuje osobnu pohlavnu inakost a citlivost manzelského partnera,

d) vzdjomna zodpovednost manzelov v ich vztahoch,

e) vzajomnd zodpovednost manzelov v otazkach finan¢ného zabezpedenia,

f) mordlna a fyzickd zodpovednost pri plodeni deti,

g) rodicovskd zodpovednost v laske a vychove deti,

h) zrelé osobné spravanie v beznom Zivote,
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i) osobna kontrola alebo zdrzanlivost, dokial je pozadovand pre rozumné aludské
spravanie,

j)  ovladanie va3ni, potrieb a indtinktov, ktoré by mohli ohrozit harméniu manzelského
Zivota,

k) spolahlivost a prisposobivost, miernost a dobro, zmysel pre spolo¢né zdielanie sa
a rozhodovanie o délezitych manzelskych a rodinnych zélezitostiach,

1) objektivita arealizmus pri hodnoteni manzelského arodinného Zivota, jasnost
v uréeni spolo¢nych Zivotnych cielov [Puza, 1993: 377-378].

Dobro manzelov

Dobro manzelov (Vyraz bonum coniugum je v kdnonickom prave novym terminom.
Koédex 1917 ho nepozna [Pazdzior, 2009: 26] je podstatny ciel manzZelstva, nie len v
moralnom zmysle, ale aj v pravnej podstate Struktiry manzelstva, ako to ustanovil
Stvoritel. O tom hovoria biblické spravy o ustanoveni manzelstva. Prva sprava je z Gn
1,27-31 poukazuje na myslienku, dalej odovzdavat zivot. Druhd hovori Boh: ,Nie je
dobré, ak ¢lovek je sim“ (Gn 2,18) a Boh dava ¢loveku pomocnicku, ktord sa mu hodi.
Pre ktoru muz opusti otca i mamu a pripoji sa k manzelke a budd dvaja v jednom tele
(Porov. Gn 2, 24). V tejto druhej sprave o stvoreni sa ukazuje ako prvy ciel dobro
manzelov v nerozluénom spolodenstve zivota. Podstatné ciele st takv pldne Stvoritela
podstatne navzajom spojené [Pustet, 1999: 886].

V rotélnych vyjadreniach mézeme najst rozne odpovede na otazku o podstate bonum
coniugum. Dobro manzelov chapu ako zachovanie manzelskej zmluvy cez vzdjomnu
vernost, vytrvanie v nej az do smrti, prijatie a vychovanie potomstva. Pre inych je dobro
manzelov podstatné v zmysle ich vzajomného psychosexudlneho doplitania sa. Pred-
stavuje sa ako hlboka fuzia 0sob, prostrednictvom ktorej sa dvaja psychosexudlne dopl-
naju, bez ¢oho nemoze existovat manzelské spolocenstvo. Dobro manzelov je hlavne
pravo kazdého z nich na néjdenie vlastného konkrétneho spolupartnera pre psycholog-
ické a psychosexualne doplitanie. Podla inych je dobro manzelov zase ddlezitym prvkom
manzelstva, pretoze predstavuje schopnost nadviazat a vytvorit s budicim manzelom
medziludsky vztah, pri¢om prave v tomto vztahu je obsiahnuté dobro manzelov. bez nich
by nebola mozna manzelska jednota [Pazdzior, 2009: 27].

Vsetky tieto pohlady poukazuju na pravdu, Ze dobro manzelov:

a) je zo svojej prirodzenosti tak uréené pre obohatenie kazdého z manzelov,

b) ma prispiet k ich vzdjomnému zdokonaleniu, rozvoju osobného blaha.,

c) prirodzené zameranie manZelstva ma svoj hlboky zéklad v doplhanie
prirodzenosti muza a Zeny [Grocholewski, 1997: 173], ¢o vyjadruja slova kan.
1057, 2 ,odovzdavaju sa a prijimaju“ [Barares, 2002: 1065]. To znamend, Ze
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manzelia stoja v kazdom pripade pri sebe a vzdjomne si pomdhaju spolo¢ne
zvlddat zivot, od malych krokov v kuchyni az po obetujucu starostlivost v
chorobe. V kazdej Zivotnej situacii st tu jeden pre druhého a kazdy z manzelov
sa moze spolahnit na toho druhého [Geringer, 2007: 64].

Naplhanie dobra manzelov neméze byt zavislé od subjektivnych Zelani partnerov.
Znamenalo by to v praxi len osobné uspokojenie vychadzajuce napriklad zo sexudlneho
aktu. Ak by im pri sobasi i$lo len o vlastné dobro a nie o dobro toho druhého, vtedy sa
neuzatvira platné manzelstvo [Rhode, in: http://www.ulrichrhode.de/lehrv/ehe/e-
skriptum.pdf], nakolko takéto dobro je v zjavnom rozpore s krestanskym pohladom na
¢loveka a manzelstvo [Bianchi, 2007: 218].

Plodenie a vychova deti

Hlavnou ulohou rodiny je sluzba Zivotu, splnenie pévodného pozehnania Stvoritela v
priebehu dejin tym, Ze sa plodenim prenasa Bozi obraz z ¢loveka na ¢loveka. Plodnost je
ovocim a znakom manzelskej lasky, Zivym svedectvom plného vzajomného darovania sa
manzelov (Je potrebné poznamenat, Ze pravny systém priamo nezdorazituje splodenie
alebo nesplodenie potomstva, na zaklade ¢oho by sa overovala platnost manzelstva, ale
naopak zdoraziiuje schopnost subjektu zaujat také spravanie, z ktorého za normalnych
okolnosti dojde k pocatiu [Bianchi, 2007: 217]).Spravne udrzovand manzelska laska a
cely spdsob rodinného zivota, ktory z nej vyplyva bez zanedbdvania ostatnych cielov
manzelstva, smeruje k tomu, aby manzelia boli ochotni odvazne spolupracovat s laskou
Stvoritela a Spasitela, ktory ich prostrednictvom stéle rozsiruje a obohacuje svoju rodinu
(FC 28).

Je pravdou, Ze nemoze vzniknut platné sviatostné manzelstvo, ked sa sexualita vyluéi.
To vSak neznamend, ze kazdé jedno manZelstvo musi uskutoénit tento ciel. Lebo za-
chovanie pokolenia nie je jedinym zmyslom manzelstva. Pre uskuto¢nenie tohto ciela do
istej miery stanovené hranice. Kto zo zdravotnych dovodov alebo kvoli svojmu veku
nemodze mat deti, napriek tomu moze platne uzavriet manzelstvo [Rhode, in:
http://www.ulrichrhode.de/lehrv/ehe/e-skriptum.pdf].

Vsetky tieto ciele su znakom toho, Ze kto sa sobasi, nemoze sledovat subjektivne rézne
ciele. Z osobného hladiska mdZe byt pre niekoho cielom prostrednictvom sobasa odchod
z rodi¢ovského domu, zo socidlneho hladiska zaopatrenie, spdjanie majetkov a iné.
Takéto subjektivne ciele maji len mélo dodinenia s podstatou manzelstva [Geringer,
2000: 65].
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Spolocenstvo osudov

Faltin vo svojom pravnom vychodisku v rozsudku Rimskej Roty z 11.10.2000 hovori
o tzv. $tvrtom dobre v manZelskom zvizku. Konstatuje, Ze uz dlha dobu ucenie Cirkvi
potvrdzuje, Ze sa pozaduje nie len schopnost prevziat tri dobra manzelstva, ale aj
schopnost, prevziat tzv. spolodenstvo osudov Zivota v usili o dobra manzelov [Ludicke,
2012: 60]

PretoZe nds musi zaujimat nie len ¢o maju prevziat sobasiaci sa, pricom sa tu mysli na
prava apovinnosti manzelstva, ale aj ako. Délezité miesto tu ma zodpovednost,
uprimnost, vzdjomné darovanie a prijimanie sa. VSetky tri dobrd manzelstva sa musia
opierat o vzdgjomny manzelsky vztah. Iba tak sa overuje nerozlucitelnost, vernost a ostatné
zavizky [Ruiz, 2000: 43].

Spomenuté ciele manZelstva netvoria samu jej podstatu, ale st s fiou natolko spojené,
natolko z nej vychadzaju, Ze bez nich by manzelstvo nebolo tym, ¢im ma byt. Preto ich
odmietnutie vedie k odmietnutiu samotného manzelstva, teda k jeho neplatnosti [Némec,
16-17].

Rimski biskupi ohladom cielov a zavizkoch sviatostného manzelstva

Jan Pavol II. vo svojich prihovoroch Rimskej Rote sa zvlast v rokoch 2000 - 2003
venoval cielom a zdvizkom sviatostného manZelstva. Zdoraznuje ich hodnotu v Bozom
plane, potrebu ocistenia od ndnosov doby a znova oZivenie ich zmyslu pre krestansky
Zivot.

Bozi povod Iudskych cielov a zavizkov manZelstva.

Jan Pavol II. poukazuje na povod cielov a zavizkov manZelstva slovami: ,,Manzelsky
zvazok sa uskuto¢nuje skrze slobodny suhlas oboch zainteresovanych stran, avsak tento
ludsky suhlas sa zakladd na plane Boha. To znamend, Ze prirodzend ludskd dimenzia
manzelského zvizku utvorend Bohom je klu¢om k interpretécii podstatnych manzelskych
vlastnosti“ [Joannes Paulus II, 2002: 341-342].

Pépez chcel tym podporit tradi¢nt nauku o prirodzenej dimenzii manzelstva a rodiny.
Pripomina nduku dokumentov Druhého vatikdnskeho koncilu, zvla$t pastoracnej
konstitucie Gaudium et spes. Tu sa doraziiuje, Ze sim Boh je pévodcom manzelstva, ktoré
ma rozli¢né dobra a rozli¢né ciele [Joannes Paulus IT, 2001: 361].

Nerozlucitelnost manzelstva, ktord ma korent v osobnom sebaodovzdani manzelov
a ktord vyzaduje dobro deti, nachadza svoju poslednt pravdu v plane zjavenom od Boha.
Boh chce adaruje nerozlucitelnost manazelstva ako plod, znamenie a poziadavku
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absolutnej vernej laske, s akou Boh vychddza v ustrety ¢loveku [Joannes Paulus II, 2000:
351].

Prirodzena skuto¢nost manzelstva ukazuje pravdu, Ze dobro manzelov je potvrdenim
zjavenia nagho Pana, ktory manzelsky zvizok uzko spojil s pociatkom stvorenia [Joannes
Paulus II, 2001: 360].

Ozivenie zmyslu a krésy cielov a zavizkov manazZelstva

Papez zdoraznuje, ze vo vSeobecnom zmyslani dnesnej spolo¢nosti sa len tazko prijima
myslienka o nerozluditelnosti manzelského zvizku ako aj dalsie ciele a vlastnosti
manzelstva [Joannes Paulus II, 2000: 352]. Vyzyva k tomu, Ze ,je potrebné predstavit
nerozluditelny zvazok muza a Zeny v manzelstve pozitivnym spdsobom, aby sme v fiom
mohli znovu objavit dobro a krasu“ [Joannes Paulus II, 2002: 341].

Podstatné vlastnosti manzelstva — jednota anerozlucitelnost - su vclenené do
samotného bytia manzelov. Jedine ak je povazovany za zvizok, ktory povzbudzuje
¢loveka krealizovaniu jeho prirodzenych vztahov, mdze manzelstvo vytrvat nad
premenami zivota, iskaliami a dokonca i krizami [Joannes Paulus II, 2001: 361].

Krestanské manzelstvo je Bozou milostou povolané sved¢it o voli Pana: ,,Co Boh spojil,
nech ¢lovek nerozlucuje“(Mt 19,6). Inymi slovami, ma svedc¢it o neocenitelnej hodnote
manzelskej nerozluditelnosti [Joannes Paulus II, 2000: 351]. Nerozlucitelnost manzelstva:

a) nie je obmedzenim abremenom slobody zmluvnych stran, ktoré sa niekedy
moze stat neznesitelnym,

b) ani nie je zdkonom stojacim mimo manzelstva, ako vnutenie akejsi normy,

c) taktiez nie je vyhradne len pre veriacich[Joannes Paulus II, 2002: 341].

Ozivenie vernosti manzelov vyzaduje dnes velké usilie, lebo len tazko sa prijima jeho
hodnota pre manzelské spoluzitie. ManzZelstvo a rodina je pod vplyvom Zivotnych vzorov,
podsuvanych médiami, postavena pred otdzku: Preco je treba ostat vZdy verny partnerovi,
ked' sa v kritickych situaciach meni v existencionalnu pochybnost? Jan Pavol II. formulu-
je odpoved do tychto bodov:

a) kone¢nym doévodom, preco je verna laska povinnostou je to, Ze je zaloZzend na
zmluve Boha s ¢lovekom, a Boh je verny.Uschopnit srdce k vernosti svojmu
manzelovi alebo manzelke iv tych najtaz$ich pripadoch znamena utiekat sa
k Bohu o pomoc s istotou, Ze ju poskytne.

b) manzelské obtiaze mézu byt roznej povahy, vSetky ale nakoniec vyustuju
v otazku lasky, ktora je pripravend na obetu[Joannes Paulus II, 2003: 395-396].

Dal3ou vlastnostou je nerozluditelnost i manzelstva. T4 poukazuje na dimenziu jeho
objektivneho bytia, nejedna sa iba o oby¢ajny subjektivny fakt. Z toho vyplyva, Ze dobro
nerozlucitelnosti je idobrom samotného manzelstva, a preto nepochopenie nerozlu-
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¢itelnosti vedie k nepochopeniu manzelstva vjeho podstate[Joannes Paulus II, 2002:
342].Pravda o nerozlucitelnosti manzelstva je uréena pre muzov a Zeny véetkych dob. Aby
bola uskuto¢novand, musi o nej svedcit cirkev a obzvlast kazda rodina. To vyzaduje:
a) lasku v manzelstve neustale obnovovat, aby mohla podstupit aj obetu,
b) pastoraénou ¢innostou nerozlucditelnost podporovat a uprednostiiovat.
c) podavat, vysvetlovat ahdjit ucenie o nerozluditelnosti manZelstva[Joannes
Paulus II, 2002: 341].

Nakoniec je tu celoZivotné spolo¢enstvo. Consortium totius vitae vyzaduje vzdjomné
darovanie manZelov. Toto osobné darovanie musi byt $pecifikované konkrétnym
atrvalym zdkladom. Prirodzené chdpanie manzelstva nam ukazuje, Ze manzelia sa
zjednocuji prave ako Iudia srozdielnym pohlavim abohatstvom, vritane toho
duchovného, ktoré so sebou tito rozdielnost na ludskej rovine prinasa. Manzelia sa
spojujui ako ¢lovek — muz a ¢lovek- Zena. Ich osobny vztah sa pestuje prave na prirodzenej
rovine[Joannes Paulus II, 2001: 361].

K otvorenosti pre novy Zivot papez, ze, plodenie a vychova deti je pritomné priamo vo
vnutri kazdého muZa aZeny. Manzelstvo arodina su neoddelitelné, pretoZe muizstvo
a zenstvo zasnuibenych osob je nepretrzite otvorené daru deti. Bez tejto otvorenosti by
ani nemohlo existovat dobro manzelov hodné tohoto mena[Joannes Paulus II, 2001: 361-
362].

Miesto lasky v zavizkoch manzelstva

»Muzi, milujte svoje manzelky“ (Ef 5, 25) - hovori apostol Pavol na adresu
krestanského manzelstva. Pricom zdoraziuje vzdjomnu povinnost lasky: ,aj muzi st
povinny milovat svoje manzelky ako vlastné teld“ a ,,manzelka nech si cti muza“ (Ef 5, 28.
33). Napriek povinnosti lasky - vyjadrenej v Svitom pisme - ona sama nie je ciefom a
zavizkom manzelov, ktory by bol uvadzany v Kédexe kanonického prava 1983 a ktory
maji manzelia vziat na seba. Nie je jednym z cielov, ktorého vylu¢enim by doslo k ne-
platnosti manzelstva. Napriek tomu v histérii vidime isty zapas o jej miesto v manzelstve.

Obdobie revizie kédexu 1917 a Druhy vatikdnsky koncil upriamil pozornost na pe-
rsonalisticky prvok manzelstva, a to osobitne na tikon lasky , obsiahnuty v ,,amor conju-
galis“. Koncilové a pokoncilové dokumenty, zvla$t Gaudium et Spes a Humanum vitae
zdoraziuju, Zze odliSnost pohlavi, osobna dostojnost muza a Zeny, jednota, nerozlu-
Citelnost, ako aj zameranie manzelstva k dobru manzelov, k dobru potomstva a spolo¢n-
osti su prezentované ako podstatné poziadavky opravdivej a autentickej manzelskej lasky
(Porov. GS 47-52).

Jurisprudencia rimskej roty podporované vyznamnou jurisprudenciou apostolskej
signatury, z 29. 11. 1975 zaujima nemenné stanovisko, Ze manzelskd laska chapana prina-
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jmensom nie v zmysle erotickom, ale v zmysle plného odovzdania sa partnerovi, hoci hra
nemalt ulohu pri vytvarani manzelskej jednoty, napriek tomu nie je pravnym prvkom,
ktory sa vyzaduje pre platnost manzelského sthlasu. V rozsudku ¢itame: ,,Ak sa laska
chape ako akt vole, skrze ktorym sa kontrahenti vzajomne odovzdavaju a prijimaju,
stanuc sa muzom a Zenou, laska je tym istym, ¢o manzelsky sthlas. Skrze tento akt obidve
strany vzajomne sebe dadvaju i prijimaja vlastné osoby - vylu¢nym a trvalym spdsobom v
rozsahu aktov, ktoré v svojej prirodzenosti st najplnsim vyjadrenim manzelskej lasky. Ak
takyto akt vole, ktory zo svojej povahy ma charakter obety seba samého, a tak je aktom
lasky, nie je vykonany, manzelstvo nie je uzavreté. V tomto a len v tomto vyzname, je
laska vnutornou a bytostnou pri¢inou manzelskej zmluvy a sthlas stran moéze byt takto
nazvany aktom lasky, ktorym vola obidvoch kontrahentov dava a prijima pravo na telo,
trvalé a vylu¢né, v poriadku ukonov objektivne otvorenych na prind$anie potomstva, to
jest tkonov vlastnych manzelskej laske. Aby sme sa vyhli vselijakym nepochopeniam,
treba potvrdit, Ze manzelsky stihlas sposobuje v sebe vlastny ucdinok, to jest vzniknutie
manZelstva v svojom konkrétnom byti nie preto, Ze je aktom lasky, ale preto, Ze je aktom
vole dohadujticej sa, cez ktory obidve strany maji umysel realne zalozit manzelské spolo-
¢enstvo s pravami a zaviazkami, ktoré su vlastné pre manzelstvo“ [Goralski, 2000: 41-42].

Jozef Huber k tomu hovori, Ze ,ldska je na ur¢itom stupni potrebnd, aby mohlo dojst k
manzelstvu. Umoziuje aj vyjadrenie manzelského vztahu. Nepredstavuje ale Ziaden
vlastny bytostny prvok tak, aby manzelstvo mohlo byt vyhldsené za neplatné nasledkom
neschopnosti naplnit prikaz lasky. Manzelstvo uchovava svoj krestansky a socidlny zmy-
sel aj vtedy, ak mu laska chyba“ [Huber, 2004: 110].

Manzelska laska nie je preto faktorom v pravnom poriadku, ktory konstituuje spo-
lo¢enstvo manzelského Zivota, ale je len prvkom kompletizujicim hoci velmi vyz-
namnym, ktory je riadeny vdlou a podporuje plné odovzdanie sa kontrahentov, ktoré je
vyjadrené v manzelskom sthlase. Ten posledny zasa mozno vyjadrit ako actus voluntatis
essentialiter amorosus - akt vole podstatne plny lasky [Goralski, 2000: 43].

P.U. Navarrete poukazuje, Ze na zaklade prihovoru Pavla VI. z 9. 2. 1970 sa tak pot-
vrdzuju principy, Ze:

a) suhlas stranok dava vznik manzelstvu,

b) suhlas stranok je sthlas prinaleziaci zmluve,

c) manzelstvo raz uzatvorené trva a realizuje sa ako pravna realita, hoci by chybali

niektoré subjektivne prvky, predovsetkym manzelska laska,

d) zavrhnuty je pojem lasky, ktord privadza rozvrat a rozpadnutie manzelstva a

umensuje silu zédkladnému principu vzniku manzelstva

e) ldska sa vysvetluje ako sila istého psychického poriadku, ktorému Boh podriaduje

ciele manzelstva [Faltin, 1995: 128-129].
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V tomto duchu ak pri¢inou manzelstva, ako hovori Zenon Grocholewski, je Boh a
manzelsky sthlas [Grocholewski, 1997: 180] a Boh je laska (Porov. 1 Jn 4, 16b), tak aj
manzelsky sihlas by mal byt vyjadrenim ich vzajomnej lasky. V désledku toho, ak pred-
metom manzelstva je dobro manzelov, plodenie a vychova potomstva a celozivotné spol-
ocenstvo (porov.CIC kan. 1055, § 1) tak moZeme vo vztahu k nim hovorit o laske osob-
nej, plodnej a vernej. Opisuje ich Walter Kasper v knihe ,,Zur Theologie der christlichen
Ehe“ takto:

Dobro manzelov - osobna laska. Ludské naplnenie je mozné len v osobnej laske, ktora
hovori: prajem si, aby si bol, dobre, Ze si. Laska potvrdzuje druhého ako druhého (Ide o
vzdjomné prijatie a uznanie partnerov navzajom, zjednotenie sa v Zelaniach druhého,
akceptovanie partnera vjeho charaktere a v jeho dusevnom a telesnom stave, so v§etkymi
slabostami a prednostami, pocestnostou a chybami, s jeho minulostou a pritomnostou
[Porov. Liidicke, 2006: 9]), patri teda k dialektike ldsky, Ze ona, v ktorej sa spdjaju navz-
djom dvaja [udia, tato zaroven v nich samych samostatne prebyva. ManzZelstvo zahfna ako
nijaké iné medziludské spréavanie celé osoby oboch partnerov vo vietkych ich dimenziach.
Preto je zmysluplné, Ze v manzelstve md miesto toto plné sexudlne spoloc¢enstvo medzi
muzom a Zenou. Tu su zviazani v $irokom ludskom spolocéenstve Zivota a vzajomnych
osudoch. Laska, ktora prijima druhého ako druhého, dava mu tiez to, ¢o si zasluzi. Bez
udrzania takéhoto prava by bolo manzelstvo necestné a prazdne [Kasper, 1977: 24-25].

Plodenie a vychova deti - plodna laska. Plodnost manzelstva vyplyva z vnutorného
podstaty osobnej lasky. Lebo ked povaha lasky hovori o sebavyprazdneni, potom nemdze
chciet skutoc¢na laska ostat len pre seba, ale tiahne sa k uskuto¢neniu, k stelesneniu v
spolo¢nom trefom. Dieta ako plod spolo¢nej lasky neprichddza ¢isto ndhodne ako Cosi
telesne cudzie voci laske manzelov, ono je viac ako uskuto¢nenie a naplnenie. To nezn-
amena, ze manzelstvo, ktoré z dovodov za ktoré obidvaja partneri nie si zodpovedni,
ostavaju bez deti, musi byt nenaplnené a nes$tastné. Laska ma vzdy hodnotu a zmysel v
sebe samej. Bude len ich samou perverziou, ked sa uzavrie sebecky a bezohladne do seba,
a plodnost vedome z egoistickych motivov vyluci. Kde sa to udeje, stane sa postupne bez
zmyslu a uskuto¢nenia. Co obvykle nie¢o schematicky rozlisuje ako prvy a druhy tel
manzelstva, potomstvo a vzadjomnd laska, patria k tomu vnutorne a organicky spolu. Tiez
telesna jednota manzelov, ktord sluzi nie len bezprostredne ako znak nového potomstva,
ale je aj prehlbenim a obohatenim ich vzajomnej lasky, slizi nepriamo dobru potomstva
(bonum prolis), totiz blahu deti [Kasper, 1977: 27-28].

Celozivotné spolocenstvo - verna ldska. Spolo¢na zodpovednost za deti je najb-
ezprostrednejs$ou a najzrejmej$im dévodom v prospech nerozluditelnosti a tak aj vernosti
manzelstva. Tato tretia hodnota méze byt bezprostrednejsie sama ustanovend z podstaty
lasky. Sloboda cloveka sa uskuto¢iiuje prave v tejto vernosti. Manzelské puto vernosti je
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vo svojej podstate nie akési jarmo neslobody, ale najvyssie uskuto¢nena sloboda. Tento

slobodne dany slub vernosti je udalostou dvoch Iudi davajtcich seba ako dar, ktory do
svojho vnutra vklada Boha [Kasper, 1977: 30-31].
Z tychto uvah je vidiet, Ze laska ma svoje miesto v manzelstve nie ako privesok, alebo

ako ¢osi z povinnosti, ale pretkava a udrZuje v sile a hodnote v$etko to, ¢o manzelia prijali

na seba v dare sviatosti manzelstva. Osobnd ddstojnost muzZa a Zeny, jednota, nero-

zlucitelnost, ako aj zameranie manzelstva k dobru manzelov, k dobru potomstva a spol-

o¢nosti su prezentované ako podstatné poziadavky opravdivej a autentickej manzelskej
lasky (Porov. GS 47-52).
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Summary

Through this contribution we focus on the social inclusion of marginalised Romany
communities into the society mainstream. With their lifestyle, Romany population is differ-
entiated, in a way, from the life of the majority society. Mutual social consequences are
concluded for both sides from this diversity that has always been and is the target of many
policies, though none of them has succeeded in solving the Romany issue. From this view-
point it is inevitable to gradually find answers to so far unasked questions because the ten-
dency of this diversity is only progressive and tension between the majority and minority
societies is growing stronger. The author of this article tries to bring closer policies’ strategic
intentions and shows the inevitability to introduce a complex and multi-dimensional ap-
proach focused on gradual inclusion of Romany marginalised communities into the major-

ity society, which is a very lengthy and demanding process.
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Uvod

Aj napriek skuto¢nosti, Ze dnes Zijeme v modernej dobe s narastajicou Zivotnou
urovilou, dennodenne sme konfrontovani so stile pretrvdvajucou socidlnou nerovnostou,
chudobou, hladom ¢ negramotnostou. V danej suvislosti nardzame na rémsku
populédciu, ktord v suéasnosti tvori najpoéetnej$iu minoritu medzi etnickymi utvarmi v
Eurépe. Pritomnost romskeho etnika a jeho diferentny hodnotovy systém od majoritnej
spolo¢nosti otvara mnohé otazky, ktoré sa coraz intenzivnejSie dovoldvaji mnohych
odpovedi. Cielom mnohych politik je zmiernit dopady jednotlivych rozdielov medzi
minoritou a majoritou a vyvinut snahu o integraciu rémskej mensiny do majoritnej
spolo¢nosti.

Prvym predpokladom rieSenia socidlnej exludovanosti as tym spojenej chudoby je
determinované politickou akceptaciou tychto fenoménov ako prioritnych problémov
spolo¢nosti. Mainstreaming chudoby a socidlneho vylucenia je vyznamnym impulzom
pre skvalitnenie spolupréce prebiehajicej na horizontalnej urovni (medzi rezortnymi
ministerstvami), na vertikdlnej drovni (medzi jednotlivymi tsekmi S$tatnej spravy
a samospravy) avneposlednom rade na tdrovni medzi-sektorovej, ¢o predstavuje
spolupracu medzi vladnymi institdciami, mimovladnymi organiziciami a sutkromnym
sektorom. Integrovanie politik socidlnej inkluzie si Ziada posilnenie zodpovednosti
a motivacie jednotlivych aktérov participovat na rieSeni pritomnych problémov. S danou
situdciou stvisi aj potreba posilnovania kompetencii samospravnych krajov (obci
a miest), ktoré su k otdzkam socidlnej exkluzie a chudoby najblizsie (Stratégia vo vztahu
k marginalizovanym skupinam...).

V spojitosti s predoslym v$ak musime podotknut, ze klu¢ovym predpokladom rozvoja
uc¢innych opatreni na pomoc marginalizovanym skupindm je skuto¢nost, aby sa dand
skupina obyvatelstva s jestvujicimi opatreniami stotoZnila.

Vymedzenie zikladnych pojmov

V suvislosti ziskania ucelenej$icho nadhladu arozvinutia danej problematiky
povazujeme za dolezité vymedzit pojmy suvisiace s predkladanou témou.

Marginalizicia predstavuje skuto¢ny stav socidlnej, ekonomickej, zdravotnej,
politickej a inej degradacie jednotlivca, skupiny alebo iného zoskupenia Iudi, z izemného
hladiska obce, mesta, regiénu a pod. [Loran, 2007].

Socidlna exkluzia je chdpand ako sustavny proces marginalizacie, izolacie
a oslabovania socidlnych vizieb, ktory je zjavny na urovni jednotlivca ako aj na Grovni
spolocenskych skupin. Je to proces, v ktorom su jednotlivci vytlacani na okraj spolo¢nosti
avdosledku nedostato¢nych, alebo takmer Ziadnych moZnosti sa nemoézu plne
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v spolo¢nosti realizovat. Pri¢iny, ktoré brdnia tymto jedincom sa realizovat je bud
absentovanie individudlnych elementarnych kompetencii, alebo ich diskrimindcia.
Danymi konzekvenciami su marginalizovani jedinci izolovani od zamestnania, prijmu
a prilezitosti vzdeldvania (Stratégia SR pre integraciu Rémov do roku 2020, 2011).
Vasecka [In Musinka, Ben¢, 2011] v kontexte dodava, Ze socidlnou exkludovanostou su
najviac ohrozeni Iudia, ktori si nezamestnani, chudobni, imigranti, etnicky a kulttrne
odli$ni, stari Iudia, postihnuti a pod.

Socidlnu exkliziu je mozné sledovat v $tyroch elementarnych drovniach, pri¢om plati,
Ze su vzajomne prepojené a navzajom sa determinuju. Tieto trovne sd nasledovné:

Socio-ekonomicka uroven - nedostatok finanénych prostriedkov, nezamestnanost,
marginalizcia v dosledku dlhodobej nezamestnanosti, explicitné obmedzenie socialnej
pomoci, vylicenie zo socidlneho zabezpecenia, neschopnost saturovat potreby, nizka
uroven byvania a pod.

Politicka drovenn - predstavuje nizku vzdelanostnu droven, teda vylacenie
z politického a obcianskeho Zzivota, odmietavy pristup zo strany majority, pristup
k sluzbam a pod.

Kultdrna droven - nedostato¢ny pristup ku vzdelaniu, alebo nizka kvalita vzdelania,
nedostato¢ny pristup ku kultdre, diferencie v etickej, hodnotovej a konativnej rovine.

Uroven zdravotnej starostlivosti - nizka troven byvania, zdravotnej starostlivosti,
absentovanie zdravotnej osvety tiez personalnej zodpovednosti a pod.

Jestvuju aj iné formy vylucenia, ktoré sa v pripade Rémov, rémskych komunit a
marginalizovanych rémskych komunit vyskytuju v menej evidentnej podobe:

Politické vyluc¢enie - odoprenie ob¢ianskych, politickych elementarnych ludskych
prav.

Vyluéenie z mobility - je vylicenie vo fyzickom priestore a v hierarchii socidlnej pozi-
cie.

Socidlne vylicenie - v uZ$om zmysle je chapané ako zabranenie dosiahnutiu urcitého
socidlneho statusu.

Vylicenie z bezpe¢nosti znamena vystavenie vi¢sim bezpe¢nostnym rizikdm (Stra-
tégia vo vztahu k marginalizovanym skupinam...).

Segregicia — spOsob rasovej diskrimindcie, diskrimina¢na prax oddelovat prislu§nikov
inych ras [Loran, 2007].

Socidlna inkluzia je opakomsocidlnej exkluzie, teda predstavuje proces zaclenovania
exkludovanych komunit do spolo¢nosti s cielom ich aktivneho zapajania do socidlneho,
ekonomického a kultirneho Zivota. Vyzaduje si komplexny, viacdimenziondlny a najma
zjednoteny pristup v réznych oblastiach politik (Stratégia vo vztahu k marginalizovanym
skupinam...).

ﬂu(naluun—Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 157



Alena Karasova

V danej stuvislosti mdZeme teda zhrnut, Ze pri¢inami socidlnej exkluzie je pritomnost
nepriaznivych ukazovatelov ako nezamestnanost, nizka vzdelanostna uroven, chudoba,
pri¢om sa tieto faktory vzdjomne podmietiuji. Pokial sa jednd o socidlne vylucenie rom-
skej minority ide navyse o etnicitu, ktord ¢asto krat podnecuje k vyluceniu.

Stratégia komplexného pristupu k rémskym marginalizovanym skupinam

Extrémna chudoba a s fiou suvisiaci cely rad dalich problémov, ktoré su pritomné
v marginalizovanych rémskych komunitach a ktoré maju po roku 1989progresivny cha-
rakter, poukazuje na nutnost zmeny pristupu verejnych politik k danému problému.

Stratégia SR pre integrdciu Rémov do roku 2020 (2011) uvadza, Ze integracia spolu
s nediskrimindciou je elementirnym krokom smerovania kromskej populdcii na
véetkych trovniach. Nediskrimindcia sa povazuje za zakladny stavebny kamen
avyznamnu zlozku tvorby politik zameranych na inkliziu Rémov. Stratégia pristupu
k marginalizovanym rémskym komunitdim determinuje uspe$nost verejnych politik
v oblasti integracie romskych komunit prijatim principov, podla ktorych sa tvorcovia
politik musia riadit. Zakladné strategické principy su destigmatizacia, desegregacia,
degetoizacia.

Stratégia pristupu k danej cielovej skupine musi akceptovat spominané principy
a v pripade neschopnosti plnenia jedného z tychto principov, je naliehavé posilnit plnenie
dalsich principov, ktoré si budeme v texte postupne uvadzat.

Princip destigmatizacie: Stigmatizicia je priebeh socidlneho oznacovania, ¢o
znamend, Ze osoba alebo skupina dostane od spolo¢nosti ,oznacenie“, ktorému sa pripi-
suje znak pochdadzajuci zo stereotypu a nie zo znalosti o redlnom spravani jedinca ¢i sku-
piny. Socidlna stigmatizacia je oznacenie z aspektu skupinovej prislusnosti. Stigmatizacia
sa v prevaznej miere dotyka réomskej populacie. Prave rémske komunity su vystavené
segregacii v najroznejsich podobdch, z ¢oho vyplyva dalsia konzekvencia - stdvaju sa
marginalizovanymi. Destigmatizovat ¢lenov stigmatizovanych skupin znadi dosiahnut
v dominujicej skupine, aby pristupovala ku kazdému ¢lenovi stigmatizovanej skupiny
individualne a posudzovala ho na zaklade jeho skuto¢ného spravania. Destigmatizacia by
mala prebiehat nielen v podobe instituciondlnej, ale aj v rovine bezprostrednych socid-
Inych vztahov. Z daného aspektu sa domnievame, Ze ndstrojom by mal byt napriklad
nestigmatizujici neutralny pristup dradnikov a vychova k tolerancii celej spolo¢nosti.
Snahu treba v$ak vyvindt aj zo strany stigmatizovanych skupin, napriklad zbavit sa obr-
anného spravania voci ¢lenom majoritnej spoloc¢nosti, ktoré tito spolo¢nost vnima ako
cudzie.

Princip desegregacie: Segregéciapredstavuje ststredovanie jednotlivcov s podobnymi
socidlnymi znakmi v urc¢itom socidlnom priestore. Segregacia znaci zjavnu socidlnu izola-
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ciu jednej skupiny od druhej. Rozli§ujeme segregaciu dobrovolnd, ktora sa vyznacuje
obrannym charakterom a nasilnud segregaciu zo strany majority, ktoramé charakter socia-
Ineho vylicenia a getoizdcie. Etnickd a rasova segregacia prebichajuca v réznych turovn-
iach spolocenského zivota vedie k nerovnostiam v oblasti vzdelavania, byvania ¢i dostup-
nosti k sluzbam a pod. Cielom desegregécie je odstranenie $trukturalnej a institucionélnej
diskriminacie.

Princip degetoizicie: Priebeh degetoizdcie ma svoje Strukturalne dévody, na ktoré
nemd jedinec primdrny vplyv. V désledku marginalizacie, stigmatizacie a segregacie hlada
defektnd skupina miesto, kde bude akceptovand bez predsudkov, stigmatizacie a ohroze-
nia. Degetoizacia znamena prerusenie graddcie socidlneho vylucovania a prinavratenia sa
k pociatoénému bodu, kde sa postupne rusi stigmatizicia skupiny, podporuje
sa individualny pristup k ¢lenom danej skupiny bez predsudkov. Tento princip ma svoje
nezastupitelné miesto pri inkldzii marginalizovanych rémskych komunit [Zakladné
principy Stratégie romskej inkluzie, 2011].

Uspesnost politiky inkluzie a integracie predpokladd zdroven subezné reSpektovanie
principov implementadcie, ktoré sa vzajomné determinuju a su to:

Princip solidarity: obsahuje progresivnu mieru verejnych intervencii vo vztahu
k marginalizovanym rémskym komunitdm.Solidaritu je délezité rozvijat nielen z dévodu
pravno-politického ¢i etického, ale aj pragmatického. Nemala by byt podmienovand
zasluhovostou, ¢o moZe byt tiez ndstrojom, ak stbezne sjej aplikdciou dochadza ku
destigmatizacii, desegregacii a degetoizacii. Tento princip je zaloZeny na splneni urcitych
kritérii pre poskytovanie pomoci. NereSpektovanie daného principu vo vztahu
k jedincom, ktori neakceptuji pravidla, oslabuje socidlnu solidaritu zo strany ako majori-
ty, tak aj romskych komunit a degraduje motivaciu socidlne vylucenych zmenit svoje
postavenie [Inklusion of Roma, 2011], [Vavrova In Musinka, Ben¢ 2011].

Princip zédkonnosti: vychadza zreSpektovania Ustavy SR, medzinirodnych zmlav
a dokumentov, prava Eurépskych spoloc¢enstiev, Eurépskej inie a pravnych predpisov SR
s raznostou na zarucovanie, dodrziavanie a ochranu Tudskych prav a zakladnych slobod.
Striktné trvanie na zdkonnych postupoch musi byt obojstranné, teda zo strany organov
verejnej spravy, ale aj od obcanov.

Princip partnerstva: Gzko suvisi s principom subsidiarity. Zaklada si na potrebe spo-
lupréce zainteresovanych subjektov v rovine horizontélnej (obce aregiony) a v rovine
vertikdlnej (ministerstvd, regidny, obce). Sucastou partnerstva musi byt aj cielova skupi-
na, v naSom pripade Rémovia alebo romske komunity, ktoré by mali byt bez ohladu na
mieru marginalizacie, sti¢astou rozhodovacich procesov[Pollak, 2003].

Princip komplexnosti: uspes$nost strategického pristupu si vyzaduje komplexny
a integrovany pristup, t. z., Ze princip je zalozeny na sustredovani prostriedkov a usilia
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tak, aby bola zabezpecend komplexnost adekvatnej socidlnej intervencie vo véetkych prio-
ritnych oblastiach socidlnej inklazie marginalizovanych rémskych komunit [Vavrovd, In
Musinka, Ben¢ 2011].

Princip koncepénosti, systémového pristupu atrvalej udriatelnosti: znamena
koncepéne a systémovo pristupovat pri identifikacii socidlnych situacii, pri hladani
uc¢innych sposoboch ich riesenia a realizacie. Nevyhnutnou sucastou uspesnosti rieseni je
aj pldnovanie a vyhodnocovanie politik. Ak sa preukaze uspesnost politik, dolezité je
zabezpedit ich kontinuitu. Predpokladom tuspechu je trvald udrzatelnost osvedéenych
postupov.

Princip re$pektovania regionalnych a subetnickych charakteristik: dany princip
re$pektuje regionalne rozdiely pri zavadzani inkluzivnych politik. Pri tvorbe politik je
vhodné re$pektovat aj vnutorné subetnické ¢lenenie, napr. programy, ktoré si vhodné
pre tzv. usadlych Rémov, nemusia byt uc¢inné pre tzv. olagskych Rémov.

Princip rodovej rovnosti: v tejto stvislosti v zdujme minimalizovania ¢i predchadza-
nia vzniku novych rodovych nerovnosti, musia politiky dodrziavat uplatfiovanie ro-
dového aspektu vzhladom na fakt, Ze nijaka politika, rozhodnutie ¢i opatrenie nie je ro-
dovo neutralne. Preto je nutné planovat a vyhodnocovat opatrenia, strategické ciele a ich
implementéciu z pohladu dopadu na situdciu romskych Zien, rodové pomery a elimindciu
neziaducich rodovych stereotypov, ktoré brania rémskym Zenam v uplatneni avedd
k viacndsobnej diskrimindcii. Preto pred akceptaciou opatreni legislativneho a strategick-
¢ho zameru sa vykona rodova analyza dopadov.

Princip zodpovednosti a predvidatelnosti: princip posiliiujaci Tudsky, kultarny
a spolocensky kapitdl v socialne vylu¢enych romskych komunitach. Politiky zamerané na
inkluziu by vtomto principe mali zvy$ovat schopnosti cielovej skupiny marginalizo-
vanych réomskych komunit a v stdle vdc$ej miere participovat na priprave a realizacie
stratégie [Inklusion of Roma, 2011], [Stratégia SR pre integraciu Rémov do roku 2020,
2011].

Alternativy socialnej inkluzie Romov do majoritnej spolo¢nosti

Formovanie nazorov a postojov k romskemu etniku nie je podmienené len
persondlnou skusenostou o ich Zivote ¢i kultdre. Vyznamnu zlozku pri vytvarani obrazu
o danej cielovej skupine zohrdvaji média a verejni Cinitelia, ktori maju prominentny
vplyv na vyvoj verejnej mienky. Ndzor verejnosti na romsku populdciu nie je vo
vSeobecnosti lichotivy. Verejnost ju predovSetkym vnima ako spolo¢ensky
neprisposobivi skupinu obéanov, ktord predstavuje pre socidlny systém Zial len zataz.
Poznatky zoblasti vnimania rémskej mensiny poukazuju na etnicky deformovanu
verejnu diskusiu ako pri¢inu vzniku konfliktov medzi majoritou a rémskou minoritou.
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V tejto suvislosti je nutné deetnizovat verejny priestor a tak poskytnut neutralnu podu na
vznik diskusie bez predsudkov a etnickych stereotypov.

Dal$im vyznamnym krokom, ktory prispieva k integracii Rémov je vzdeldvanie verej-
nosti s cieflom premeny jej postojov k romskemu etniku. V tomto kontexte sa zdoraziuje
vzdeldvanie ¢lenov majority, ktoré by viedlo k vdcsej tolerancii a hlb$iemu pochopeniu
problematiky prostrednictvom verejnopravnych, ale aj stkromnych médii.

V zdujme zabezpecenia ekonomickej a socidlnej inkluzii Rémov, ktord si zZiadazmenu
postojov majority ale aj romskej mensiny, vlada SR presadzuje Iniciativu integricie
Rémov prostrednictvom komunikdcie s Romami a vd¢sinovou spolo¢nostou. Cielom
danej Iniciativy je odstranovanie stigmatizdcie rémskeho obyvatelstva jeho cielenou
integrdciou do spolo¢nosti. Vlada SR v zaujme integracie romskej mensiny presadzuje
dlhodoby a komplexny pristup s vyuzitim rozmanitych metéd. Opakované a roznorodé
posobenie na jednotlivé skupiny spolo¢nosti je pre dosiahnutie zmeny vich postojov
velmi nevyhnutné. Piliere iniciativy st zaloZené na principe solidarity, ktory je obojstran-
ne pre obyvatelstvo vyhodny, kedZe integrdcia prinasa zisky v ekonomickej a socidlnej
rovine a podporujt efektivnost verejnych politik v procese inkluzie. Uspech iniciativy je
pre inklaziu romskej mensiny klac¢ovy. Iniciativa sa opiera o tri piliere:

e  komunikdciu zamerand na odmytizovanie Rémov a osvetu,

e podporu inkluzivnych pristupov, vzdeldvanie a expertizu,

e spolo¢nu pro-integra¢nu platformu [Stratégia SR pre integraciu Romov do roku

2020, 2011].

Komunikicia zacielena na odmytizovanie Romov a osvetu - Cielom je odstranit exis-
tujiice myty vo verejnej mienke vo¢i Rémom a to hlavne:

e komunika¢nymi aktivitami zameranymi na eliminovanie ¢i odstranenie
predsudkov, stereotypov voc¢i réomskej populdcii, ktoré by mali byt rovnako
prezentované organizaciami a organmi, ktoré st kompetentné v danej veci konat.

e Vyznamné je zmiernovat predsudky astereotypy majoritnej populdcie
prostrednictvom multikultirneho vzdeldvania a osvety spolu s aktivnou ucastou
masovokomunikaénych prostriedkov.

e  Aktivnou a efektivnou komunikdciou integrovat Rdmov do vi¢sinovej spolo¢nosti
a opakovane vytvarat pocit ich spolupatri¢nosti.

e Modelovat komunikaéné moznosti na efektivnu vymenu informadcii, iniciovat
prilezitosti vzdjomného kontaktu atiez aktivnej spoluprace rémskej mensiny
a vacsinovej spolocnosti.

e  Vytvarat komunika¢né prilezitosti ainiciovat prilezitosti vzijomného kontaktu
a aktivnej spoluprace v ramci romskej mensiny s ciefom odburavat vnutroetnické
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stereotypy a predsudky azaroven budovat réomsku elitu, ktord by obranovala
¢lenov menej exkludovanych komunit (Inicijativa za integracije IFI, 2012).
Podpora inkluzivnych pristupov, vzdeldvania a expertizy - Zamerom je podporovat
inkluzivne postoje v profesijnych a odbornych komunitach, ktoré prispievaju k socidlnej
integracii Romov. Ddraz sa kladie na vzdeldvanie a podporu inkluzivneho spravania voci
rémskej populdcii v oblastiach:
e socializacie, vychovy a vzdeldvania,
e zamestnavania, ekonomickej aktivity v§eobecne,
e zdravotného zabezpecenia a zdravotnickych sluzieb,
e obcianskej a politickej participacie,
medialnej komunikacie [Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020, 2011].
Kahétové a Durikov4 (2011) pokracuji v problematike tvrdenim, Ze v danej suvislosti
je potrebné vyvijat aktivity na podporu vyrovnivania nerovnosti medzi minoritou
a majoritou prostrednictvom inkluzivneho vzdelavania, ktoré je sucastou otvoreného
multikulturneho systému. Takyto pristup pomaha eliminovat exkludovanost spdsobenu
diferentnymi schopnostami, rasovou, jazykovou, ndbozenskou ¢i inou odli$nostou.
Spolo¢na pro-integracna platforma - Cielom vzniku a existencie spolo¢nej pro-
integra¢nej platformy je koordindcia a prepojenie aktivit jednotlivych aktérov iniciativy,
najma za Gcelom:
e efektivneho rozdelenia zodpovednosti a kompetencii jednotlivych tucastnikov
komunikaénych aktivit.
¢ Komplexného pristupu komunikicie jednotlivych aktérov smerom k populacii
a jednotlivym cielovym skupinam.
e  Zhromazdovania aktudlnych avecnych informdcii ¢i poznatkov aich vyuZitie
v oblasti socialnej inklizie romskeho etnika.
e DPriebezného monitorovania aktivity aefektivneho pristupu vinklazii Romov
prostrednictvom vyskumného merania.
e Ziskavania spdtnej vézby zkomunikovanych oblasti [Stratégia Slovenskej
republiky pre integraciu Romov do roku 2020, 2011, Inklusion of Roma, 2011].
V oblasti integracie Rémov do spolo¢nosti je nutné sa zamerat na $tyri hlavné oblasti,
z ¢oho vyplyvaju samospravam osobitné ulohy. Prvou oblastou je oblast vzdeldvania.
Vavrova [In Musinka, Ben¢, 2011] hovori ovzdelavani jedincov zo socidlne
znevyhodneného prostredia ako ojednej znajviac diskutovanej téme vramci sndh
o integrdciu nasej cielovej skupiny do spolo¢nosti. Nedostato¢ne uspokojivy stav v tejto
oblasti je opodstatnenim pre zvy$enie intervencie verejnych politik zameranych na skva-
litnenie vzdelanostnej irovne ¢lenov marginalizovanych skupin.
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Velky zmysel v tejto oblasti zohrdva predprimarne vzdeldvanie, ¢o sa stiva predpokla-
dom zapojenia do primarneho vzdeldvacieho procesu. Vzdelavanie v oblastiach, ktoré
Celia socidlnemu vyliceniu s nedostatocnou podporou vzdeldvania zo strany rodin ma
svoje negativne dosledky. Aj to je dovodom preco je dolezité zamerat sa na zabezpecenie
desegra¢nych planov v spolupraci so zastupcami komunity a socidlnymi pracovnikmi.
V tzkej spolupréci je potrebné nastavit také pravidla, ktoré by boli explicitné a rovnaké
pre vietkych Ziakov. Nemenej vyznamné je ndjst efektivne stimuly pre chapanie vzdeld-
vania zo strany rodi¢ov. Odborné vzdelavanie by sa nemalo presuvat do osad, pretoze
Ziaci zo socidlne vyluceného prostredia by mali mat moznost za vzdelavanim cestovat
[Integration of Roma, 2011, Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku
2020, 2011].

Druhou délezitou podmienkou k integracii Romov do spolo¢nosti je oblast zamest-
nanosti. Sticasny model sluZieb zamestnanosti nie je dost flexibilny pre reflektovanie
roznorodych potrieb. Teda mozeme to chépat, Ze neexistuje nastroj zvy$ujici motivaciu
uradov préce, socidlnych veci a rodiny na zvy$ovani $anci na umiestnenie nezamestna-
nych na trhu préce. Preto je na mieste, aby sa presadzovala zmena nastavenia fungovania
sluzieb zamestnanosti (britsky, nemecky model agentur), ktoré by mohli pruzne reagovat
na meniace sa podmienky trhu prace a $pecifické potreby nezamestnanych [Stratégia
Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020, 2011]. Pollak (2003) v suvislosti
dalej pokracuje, Ze v oblasti zamestnavania by sa mala presadzovat osveta pre zamestna-
vatelov formou vzdeldvania zameraného na odstrdnenie stereotypnych predstdv o niekto-
rych komunitdch a skupindch obyvatelstva ako aj na podporu rozvoja podnikania pr-
oblematickych skupin a komunit. Velmi délezitym aspektom v danej oblasti je rozvinut
politiku posilnenia zamestnanosti s otvorenym a inkluzivoym trhom prace pre novych a
dlhodobo nezamestnanych jedincov ako aj vytvdranie pracovnych miest pre nekvalifik-
ovanych ludi, napriklad v polnohospodarskom sektore s rozsirenim mozZnosti na trhu
préce.

Tretou oblastou v integracii romskeho etnika je oblast zdravia. V tejto oblasti je po-
trebné sa zamerat na vyuZivanie aktivovanych nezamestnanych na preventivne aktivity
a osvetu (vytvaranie podmienok pre terénne zdravotné sluzby) a tiez budovanie podmie-
nok pre zdsobovanie pitnou vodou, ktoré je determinované dal$imi aspektmi. Vavrova
[In Musinka, Ben¢, 2011] stihlasiac s predchadzajicim doplita, Ze ciefom aktivit v oblasti
zdravotnictva je vychova k zdraviu, prevencia ochoreni, osvojenie si navykov zdravého
zivotného $tylu a starostlivosti o zdravie cielovej skupiny, ktoré by boli efektivne
a dlhodobo udrzatelné.

Stvrtou poslednou oblastou je byvanie. V tomto okamihu je potrebné sa zamerat na
postupné vytvdranie integraénej formy byvania srozvijanim zodpovednosti a snahy
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o Standardné byvanie u danej cielovej skupiny.Pri rie$eni otdzky byvania je potrebné
predovsetkym presadzovat podporu vystavby bytov nizsieho Standardu, maximalizovat
mozny podiel nekvalifikovanej prace, pouzivat cenovo dostupné a prirodné materialy.
V zdujme cenovej dostupnosti azniZovania administrativnej naro¢nosti by sa malo
pristapit nielen k moZnostiam vystavby bytov vzjednodu$enom administrativnom
rezime, ale najmi vyvijat participaciu budtcich ndjomcov na ich vystavbe. Vavrova [In
Musinka, Ben¢, 2011] pokracuje v problematike a doddva, ze vzhladom na ciel, ktory
stanovuje zdkon o socidlne vylucenych spolodenstvach v oblasti byvania, t.j. integrovat
¢lenov marginalizovanych rémskych komunit, obmedzit getoizaciu a zlepsit celkovi
uroven kvality Zivota je potrebné v nadvéznosti uz s vy$sie uvedenymi aspektmi v danej
oblasti, realizovat opatrenia v dvoch zdkladnych smeroch, ktoré vedu k:

e rozptylu koncentrovanej chudoby, obmedzeniu getoizicie a integracii clenov

marginalizovanych rémskych komunit do majoritnej spolo¢nosti,

e zlepseniu existujicich podmienok byvania v lokalitaich ozna¢ovanych ako socialne

vylucené spolocenstva.

Vyznamnu ulohu v integricii rémskej mensiny zohravaji mimovlddne organizacie.
Ich ¢innost narastala v postkomunistickom obdobi po roku 1989, kedy sa zacal vytvéarat
priestor pre aktivity podporujuce posilnenie narodnej identity, socidlnej inkldzie,
socialneho a politického pluralizmu. Z aspektu participacie Rémov v mimovladnych
organizaciachje neziskovy sektornajuspesnej$i, ¢o sa tyka zapajania Romov do rieSenia
svojich problémov.

Eurdpska unia tiez vyvija enormné usilie na rieenie rémskej problematiky s ciefom
rozvinut ob¢iansku spolo¢nostv kontexteintegracie rémskej populdcie. Na tuto snahu
vyclenila vyznamné finanéné prostriedky. Vzhladom ktymto moZnostiam je preto
potrebné posilnit kapacity prislusnych organizécii a zabezpelit doslednd informovanost
sciefom ich aktivneho zapojenia pri rieSeni inklizie rémskych komunit [Stratégia
Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020, 2011]. Marcin¢in [In Musinka,
Ben¢, 2011] vidi v eurdpskej stratégii zna¢ni pomoca dodava, ze jepotrebné, abysi nase
vlady stanovili romsku problematiku ako prioritu nielen slovne ale hlavne prakticky.

Zaverom by sme zrekapitulovali, Ze proces inkltzie ¢lenov marginalizovanych rém-
skych komunit do majoritnej spolo¢nosti je nepochybne procesom velmi ndroénym
azcasového hladiska dlhodobym. Vyzaduje si komplexny pristup viacero politik
zaloZenom na antidiskrimina¢nom principe, ¢o je zakladom pre pracu s danou cielovou
skupinou. Vyznam takejto spolupréce je definovany aktivitami ako:

e budovanie siete komunitnych konzultantov, profesionalizdcia komunitnej préce,

komunitného pldnovania a poradenstva v oblasti pripravy a realizacie programov
na zlep$ovanie zamestnatelnosti a socidlnej inkluzie.
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¢ Komunitné planovanie v socidlne exkludovanych a ohrozenych komunitach.

o Sirenie publicity a informacii partnerom, cielovym skupindm a verejnosti.

o Identifikdcia potrieb lokality v oblasti socidlnych sluZieb.

e Rozsirenie komunikacie, pochopenia a tolerancie verejnosti voci exkludovanym
skupindm a osobam.

e Pomoc lidrom komunit.

e  Zabezpecovanie participacie marginalizovanych skupin v procese rozhodovania.

e Podpora dobrovolnictva v oblasti socidlnej inkluzie.

e Podpora spoluprace a vymena skusenosti lokalnych partnerstiev v oblasti socidlnej
inkluzie.

e Hodnotenie rozvoja zamestnanosti azvy$ovania socidlnej inklizie v ramci
lokalnych a regionalnych politik [Marginalizované rémske komunity a partner-
stvo socidlnej inkluzie, 2007].

Zaver

Ako sme uz spominali, socidlna inklizia marginalizovanych rémskych komunit do
majoritnej spolo¢nosti predstavuje beh na dlhé trate. Predmetnd problematika je snahou
rieSenia mnohych politik po¢nic od $tatu, cez sikromny sektor ¢i dobrovolInikov. Musi-
me vSak podotknut, Ze prvym doélezitym predpokladom ziskavania pozitivneho prelomu
v danej oblasti je nevyhnutnost zacat predovsetkym od seba samych a pomaly krok po
kroku, dosahovat postupné ciele. V danom kontexte nardZame na nutnost docielenia
premeny v mysleni nasej spolo¢nosti a tak formovat tsudok pri vychove buducej generéac-
ie. Vyznamnym krokom je prijimat kazdého clena spolo¢nosti bez predsudkov a
s re$pektovanim prirodzenych rozdielov, ktoré kazda kultdra prinasa. Ci si to uvedomu-
jeme alebo nie, Rémovia st stcastou nasej spolo¢nosti, preto sa s nimi musime naucit zit
a uz len na nas vzajomne zalezi ako.
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Summary

The political changes in the People’s Republic of Poland after 1956 meant the symbolic
end of so called Stalinism. The methods of communists used in a struggle against some
independent circles and pre-war political activists changed. The Security Service introduced
some new forms of surveillance of nationalist circles which were inspired by the biggest
political camp of the Second Polish Republic - National Democracy. The main priority of
those actions was to organise as big spy network as possible. The Security Service was also
monitoring the activities of some legal nationalists groups. In 1961, court of law in Warsaw
sentenced several young nationalist activists who had started a secret organization called
National-Democratic League. Some of them were sentenced to 2 years in prison.

W latach 1944-1956 oboz narodowy byl zwalczany przez wladze komunistyczne ze

szczego6lng determinacjg i bezwzglednoscia. Narodowa Demokracja byla tradycyjnie naj-
bardziej antykomunistycznym ruchem politycznym zaréwno w okresie II Rzeczpospoli-
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tej, w czasie II wojny $wiatowej jak i po jej zakonczeniu. Wkroczenie na ziemie polskie w
1944 roku Armii Czerwonej i objecie wladzy przez komunistow bylo dla ugrupowan
narodowych réwnoznaczne z nowa okupacja. Dlatego narodowcy kontynuuja walke o
niepodlegto$¢ w ramach konspiracyjnego Stronnictwa Narodowego, Narodowych Sit
Zbrojnych, Narodowego Zjednoczenia Wojskowego i innych formacji. Podjeta w 1945
roku przez czeg§¢ dziataczy proba legalizacji Stronnictwa Narodowego zakonczyla sie
niepowodzeniem a jej inicjatorzy zostali aresztowani [Kulinska 1999];[Muszynski, Mysia-
kowska-Muszynska, 2010]; [Mysiakowska-Muszynska, 2011].

Przemiany polityczne w Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej po pazdzierniku 1956 roku
oznaczaly symboliczny koniec tzw. stalinizmu. Zmienity si¢ réwniez formy eliminacji z
zycia publicznego przeciwnikéw politycznych. Kierownictwo Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych uznato, Ze w nowej, popazdziernikowej rzeczywistoéci nalezy przyja¢ inne
metody zwalczania niezaleznych o$rodkéw przede wszystkim z uwagi na fakt, ze prze-
miany polityczne po 1956 roku spowodowaly, ze wiele 0sob z dawnej sieci agenturalnej
odmowito dalszej wspdlpracy. Zwracano uwage na niewystarczajace organizowanie no-
wych werbunkéw i brak prowadzenia planowanej pracy agenturalnej. Ten stan rzeczy
potwierdzily kontrole jednostek terenowych SB. Pozytywne oceny MSW uzyskaly jed-
nostki SB w Katowicach, Bydgoszczy, Bialymstoku, Rzeszowie, Kielcach i Lublinie.

Po pazdzierniku 1956 roku Stuzba Bezpieczenstwa odnotowywata ozywienie dziatalno-
$ci ,elementow endeckich”. Wyrazem tej aktywnosci bylo nawigzanie kontaktéw miedzy
narodowcami zaréwno w kraju jak i za granicg, rézne spotkania dyskusyjne i proby infil-
tracji legalnych stowarzyszen i organizacji przez czlonkéw Stronnictwa Narodowego i
Obozu Narodowo-Radykalnego — Organizacja Polska. W raportach SB jest mowa o ,,nie-
licznych przejawach wrogiej dziatalnosci” zwolnionych z wigzienia narodowcow.

Metoda zwalczania $rodowisk narodowych po$wiecona byta narada funkcjonariuszy
MSW, ktéra miata miejsce w czerwcu 1957 roku w Legionowie. Centrala MSW nakazy-
wala, aby nawet najmniejsze symptomy kontaktéw narodowcéw ze $rodowiskami emi-
gracyjnymi spotkaly sie ze zdecydowanym przeciwdzialaniem. Zwracano uwage na przy-
jecie wlasciwej hierarchii dzialan operacyjnych. W pierwszej kolejnosci najwigcej uwagi
operacyjnej nalezalo poswigci¢ tym bylym cztonkom SN i ONR-OP, ktorzy wykazali
aktywnos¢ po pazdzierniku 56 roku. Nastepnie — tym, ktérzy potencjalnie zdolni sa do
politycznego dzialania lub z racji wykonywanego zawodu majg mozliwos¢ oddzialywania
na otoczenie (nauczyciele, adwokaci, dziatacze klubéw i stowarzyszen). W dalszej kolej-
noéci w centrum zainteresowania mialy sie znalez¢ sprawy zwigzane z konkretnymi oso-
bami, od dawna pozostajacymi w zainteresowaniu stuzb. Chodzilo o kontynuacje dziatan
operacyjnych w tym zakresie. Najmniej istotng grupe, wedlug wytycznych, stanowily
sprawy zdezaktualizowane np. kontakty bytych cztonkéw Brygady Swigtokrzyskiej Naro-
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dowych Sit Zbrojnych [Archiwum Instytutu Pamieci Narodowej Biuro Udostepniania
Archiwéw(AIPN BU) 01305/11, k. 128; AIPN BU 1585/4515, k. 138-139.].

Kierownictwo MSW dostrzegalo, ze podstawowa staboscia w pracy organizacyjnej jest
niska jakos¢ sieci agenturalnej i jej niewielkie mozliwodci, ktére ograniczaly sie jedynie do
zewnetrznej obserwacji i inwigilacji czotowych dziataczy endeckich. W obecnej sytuacji
metody te (stosowane przed 1956 rokiem) uznano za bezproduktywne. Priorytetowym
celem stalo si¢ teraz pozyskanie do wspotpracy reprezentatywnych dzialaczy narodowych.

Instrukcja w zakresie pracy agenturalnej z pazdziernika 1958 roku, podpisana przez
Naczelnika Wydzialu I Departamentu III MSW pptk. M. Jakimowicza, nakazywata po-
zbycie sie zbednych agentéw i przyjecie zasady, ze nie powinno by¢ w zasadzie spraw
operacyjnych bez agentury i agentury poza prowadzonymi sprawami. W instrukeji zwra-
cano uwage na koniecznos¢ aktywnego rozpracowania endekéw z Warszawy i wojewodz-
twa warszawskiego, Lodzi, Katowic, Wroclawia, Krakowa, Poznania. Terenowe jednostki
Stuzby Bezpieczenstwa mialy systematycznie rozpracowywa¢ informacje o przejawach
dziafalnosci narodowcéw i przesyla¢ je do instancji partyjnych i do Departamentu IIT
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

Wiréd narodowcoéw wyodrebniano trzy grupy:

e osoby, ktdre zerwaly z jakakolwiek dziatalnoscia polityczng, pogodzily sie z nowa

rzeczywistoscig lub sg zajete praca zawodowsa,

e  osoby lojalne wobec ,wltadzy ludowej”,

e osoby, ktére pozostaly wierne zasadom ideologii endeckie;.

Ostatnia grupa miala by¢ rozpracowywana przez SB z wykorzystaniem rzadko stoso-
wanych w latach 50. takich form dziatan operacyjnych jak czeste rozmowy prowadzone z
siecig agenturalng a nawet figurantami spraw operacyjnego rozpracowania. Rozmowy
mialy by¢ prowadzone nie tylko w kontekscie bezposéredniej inwigilacji $rodowiska naro-
dowego ale takze pod pozorem zainteresowania innymi zagadnieniami.

Szczegdlne zadanie wyznaczono sieci agenturalnej skierowanej przeciwko emigracyj-
nym $rodowiskom narodowym. Celem byto niedopuszczenie do podjecia przez emigracje
narodowa jednolitych dzialann wobec kraju poprzez wygrywanie tar¢ personalnych, po-
glebianie nieufnosci, wywotywanie nowych rozdzwiekéw i podziatow.

Instrukcja kierownictwa MSW precyzowala nast¢pujace zasady postgpowania w pracy
z siecig agenturalna:

1.Informator musi posiada¢ z figurantem (osoba rozpracowywana) ,,wspélng platforme
polityczng” ale nie moze inspirowac¢ jego dziatalnosci.

2.Informatorzy ze szczeg6lng uwaga muszg obserwowaé aktywno$¢ endekdw w obsza-
rze dziafalnosci legalnej. W tym celu nalezy zdobywa¢ nowe zrédta informacji, zwlaszcza
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w adwokaturze, Zrzeszeniu Kaszubskim, PAX-ie, klubach katolickich. Kandydatéw do
werbunku nakazywano werbowaé w zasadzie tylko sposrod ,,bytych endekéw”.

3.Nalezy przyjmowa¢é bardziej zréznicowane formy pozyskiwania tajnych wspotpra-
cownikéw, niekoniecznie z przyjetymi formalnoéciami, jak zobowiazanie, pisanie donie-
sien itp

4.Czesciej korzysta¢ z informacji sieci juz wyeliminowanej ale tylko wéwczas gdy jest
to niezbedne dla uzyskania wyjasnien lub sprawdzenia wstepnych informacji.

5.Droga kombinacji operacyjnych wprowadza¢ agenture do grup dzialajacych ,,potle-
galnie” lub nielegalnie (AIPN BU 0276/117, k.120-127).

Wiréd narodowcédw nie bylo jednolitego stanowiska w kwestii przyjecia okreslonych
metod dziatalno$ci publicznej. W listopadzie 1956 roku, w warszawskim mieszkaniu
Jerzego Redke (Redke Jerzy Ryszard (1919-1993), absolwent Wydzialu Prawa UW (1942),
czlonek Wydziatu Propagandy przy Komendzie Gtéwnej Narodowej Organizacji Woj-
skowej, bral udzial w Powstaniu Warszawskim, cztonek Komitetu Legalizacyjnego SN,
aresztowany w 1947 roku, skazany na 12 lat wiezienia, zwolniony w 1954) odbylo sie
spotkanie, w ktérym obok gospodarza wzieli udzial: Kazimierz Kobylanski (Kobylanski
Kazimierz (1892-1978), inzynier, przed wojng dziatacz SN na Slagsku. W czasie okupacji w
NOW i NSZ. Uczestnik Powstania Warszawskiego. W marcu 1945 roku aresztowany
przez NKWD, a nastepnie sadzony i uniewinniony w procesie szesnastu w Moskwie.
Inicjator powstania Komitetu Legalizacyjnego SN. Aresztowany (po raz trzeci) w lipcu
1947 r. i skazany na 12 lat wiezienia), Franciszek Szwajdler (Szwajdler Franciszek (1898-
1961), prawnik, od 1938 roku do wybuchu wojny Prezes Zarzadu Okregowego SN w
Lodzi. W 1939 roku w niewoli niemieckiej. 31 maja 1956 r. w ramach repatriacji z USA
powrdcil do kraju) i Wladystaw Jaworski (Jaworski Wladystaw (1908-1974), absolwent
Wydzialu Prawa UJ w Krakowie. Prezes Korporacji ,,Palestra”, dzialacz Obozu Wielkiej
Polski, Mlodziezy Wszechpolskiej i Stronnictwa Narodowego. Od 1938 r. cztonek ZG SN.
Od 1941 roku wiceprezes konspiracyjnego SN. Aresztowany w sierpniu 1945 roku. Ska-
zany na kare szeéciu lat wigzienia. Na mocy amnestii zwolniony w 1946 roku. Ponownie
aresztowany w lipcu 1947 r. i skazany na 15 lat wi¢zienia. Zwolniony w maju 1956 r.).
Spotkanie to zapoczatkowalo serie kolejnych, w ktorych uczestniczyli réwniez Szymon
Poradowski, Leon Mirecki (Mirecki Leon (1905-2000), jako ochotnik bral udzial w wojnie
polsko-bolszewickiej, ukonczyt prawo na KUL, przed wojng dzialacz Mlodziezy Wszech-
polskiej i SN w Ostrowi Mazowieckiej, w czasie okupacji w NOW i SN. Bral udzial w
Powstaniu Warszawskim. Po 1945 r. wszedl w sktad konspiracyjnego Zarzadu Giéwnego
SN. Aresztowany w polowie 1945 r. Wyszed! z wiezienia 1956 r.), Konstanty Skrzynski,
Antoni Orsagh, Wactaw Gérecki, Jozef Przybyszewski, Kazimierz Ifowiecki, Marian Po-
dymniak, Kazimierz Brzezinski. W trakcie dyskusji zarysowaly sie dwa stanowiska. Jerzy
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Redke byt zwolennikiem podjecia staran o legalizacje dziatalno$ci w formie klubu dysku-
syjnego co pozwoliloby na ksztaltowanie mys$li narodowo-demokratycznej. Wiekszo$¢
uczestnikdw spotkan generalnie poparlo ten kierunek myslenia. Drugi kierunek repre-
zentowal Franciszek Szwajdler, ktory podkreslal konieczno$¢ zachowania niezaleznoéci
organizacyjnej narodowcéw od struktur panstwowych. Szwajdler wyrazal poglad, ze roz-
poczal sie proces ustepowania komunizmu chociaz przyznawal, ze w obecnej sytuacji
migdzynarodowej nie ma mowy o radykalnych przeobrazeniach. Upadek systemu komu-
nistycznego moze nastapic¢ jedynie w wyniku konfliktu wojennego badz zatamania eko-
nomicznego Zwigzku Sowieckiego. Z kolei Kazimierz Kobylanski byl przekonany, ze
liberalizacja sytuacji wewnetrznej w Polsce pdjdzie tak daleko, ze wkrétce Stronnictwo
Narodowe bedzie mogto prowadzi¢ legalna dzialalnos¢ polityczna.

Na tym tle bardziej realistyczna byla ocena sytuacji politycznej w kraju prezentowana
przez emigracyjne kregi Stronnictwa Narodowego. Zdaniem prezesa, Tadeusza Bieleckie-
go (Bielecki Tadeusz (1901-1982) doktor filologii i literatury polskiej U], magister prawa
UW. Nalezat do wtadz OWP. W latach 1930-1935 posel na Sejm z listy Stronnictwa Na-
rodowego. Od 1933 kierownik Sekcji Mlodych SN. W 1935 roku wiceprezes ZG SN, od
1939 r. prezes SN. Uczestnik wojny we wrzeéniu 1939 r. Przedostal sie na Wegry a na-
stepnie dotart do Wielkiej Brytanii. Wiceprzewodniczacy Rady Narodowej przy Rzadzie
Polskim w Londynie) pazdziernik 56 roku niewiele zmienit a rzekome ustepstwa wtadz to
jedynie taktyczny manewr komunistéw. Bielecki nie wykluczal, ze moze by¢ to jednak
pierwszy etap w walce o niepodlegtos¢. W obecnej sytuacji zalecal narodowcom w kraju
aby utrzymywali ze sobg kontakty towarzyskie i wspierali materialnie kolegéw, ktérzy po
wyjéciu z wiezienia znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Mieli nie rezygnowa¢ z
walki 0 wolnos¢ i trwaé w oczekiwaniu na odpowiednig sytuacje aby podja¢ we wlasci-
wym czasie akcje niepodleglosciows. Bielecki przestrzegal przed angazowaniem sie w
nielegalng dziatalno$¢ polityczng. Podobnie sytuacje ocenial Wladystaw Furka (Furka
Wrtadystaw (1917-1974) absolwent Wydzialu Prawa UJ. Dzialacz MW i SN. W latach
1938-1939 prezes Bratniej Pomocy Studentéw UJ. W czasie okupacji wiceprezes Zarzadu
Warszawskiego Okregu Ziemskiego SN. Bral udzial w Powstaniu Warszawskim. Po
upadku powstania wywieziony do Niemiec. Po powrocie do kraju w konspiracyjnym SN.
W 1948 zbiegl z kraju. Na emigracji aktywny dzialacz SN). Jego zdaniem Polska mogta
odzyska¢ niepodlegtos¢ w przypadku spelnianie si¢ jednego z trzech scenariuszy:

e wojny $wiatowej i kleski Zwigzku Sowieckiego,

e  konfliktu lokalnego,

e  kryzysu ruchu komunistycznego.

Stuzba Bezpieczenstwa prowadzila stala obserwacje dziatalnoéci ,,elementdw endeckich”
takze w legalnych strukturach, ktore funkcjonowaly po pazdzierniku 1956 roku. W rapor-
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tach pisano, ze narodowcy wchodza do réznego rodzaju stowarzyszen, klubéw, rad ad-
wokackich, spotdzielni rzemieslniczych, korporacji akademickich itp. Szczegdlng uwage
zwracano na aktywnos$¢ dzialaczy Stronnictwa Narodowego, Obozu Narodowo-
Radykalnego i Stronnictwa Pracy w §rodowisku adwokackim. Pozycja zawodowa naro-
dowcéw w $rodowisku adwokatury byta znaczaca. Swiadczy o tym fakt, ze w sktad War-
szawskiej Rady Adwokackiej (samorzadu prawniczego) po 1956 roku weszli Zdzistaw
Weglinski (ONR-Organizacja Polska), Witold Bayer (ONR-OP), Maciejko (ONR-OP) i
Woactaw Bittner (SP).

Z kolei przy Warszawskim Zarzadzie Zwiazku Bojownikéw o Wolnos¢ i Demokracje
znalazla si¢ grupa bylych czlonkéw zgrupowan Narodowej Organizacji Wojskowej —
»Gustaw” i ,Harnasie”. Takze do wladz Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego weszli
cztonkowie Stronnictwa Narodowego: Aleksander Arendt — w okresie okupacji komen-
dant gtéwny organizacji zbrojnej ,Gryf Pomorski” oraz inni byli cztonkowie ,,Gryfa
Pomorskiego”: Jan Rompski, Wincenty Klaiszmidt i ksigdz Franciszek Guca. Arendt objat
funkcje prezesa Zarzadu Gléwnego , Rompski — wiceprezesa a Klaiszmidt skarbnika.
Endecy opanowali réwniez organizacje terenowe w Kartuzach, Wejherowie, Koscierzynie
i Pucku. Poza Zrzeszeniem Kaszubskim narodowcy znalezli si¢ w Zarzadzie Stowarzysze-
nia Wlascicieli Nieruchomosci, gnieznienskim kole Towarzystwa Krzewienia Kultury
Fizycznej, Towarzystwie Rozwoju Ziem Zachodnich i Zachodniej Agencji Prasowej
[AIPN BU 01305/11, k.69 i 103].

W latach 1956-57 w Bydgoszczy z inicjatywy Wiadystawa Brulinskiego powstal nieza-
lezny Klub Mlodej Inteligencji. Brulifiski rozprowadzal w tym kregu pisane przez siebie,
antykomunistyczne opracowania i artykuly. SB szybko ustalito autorstwo tych materia-
téw. 16 grudnia 1957 roku Brulinski zostal aresztowany. Po kilkumiesigcznym §ledztwie,
13 sierpnia 1958 roku Sad Wojewodzki w Bydgoszczy skazal go na 6 lat wiezienia [AIPN
BU 1585/4515, 62-65, 82].

Prébe znalezienia legalnej formuly organizacyjnej podjal réwniez Wiadystaw Kostu-
rek, ktory bezskutecznie usilowal powotaé przy Klubie Inteligencji Katolickiej w Krako-
wie — Sekcje Ekonomiczno-Prawna. Podobnie w marcu 1957 roku Wiestaw Chrzanowski
wraz z Tadeuszem Przeciszowskim i Andrzejem Kozaneckim zorganizowat przy Klubie
Inteligencji Katolickiej w Warszawie Klub Dyskusyjny ,,Start”. Klub liczyl okoto 30 oséb,
gltéwnie zwigzanych ze Stronnictwem Pracy i Sodalicja Marianska. Klub ,,Start” zostal
zarejestrowany w Ogoélnopolskim Osrodku Wspolpracy Klubéw Inteligencji przy Froncie
Narodowym.

Zardéwno inicjatywe Chrzanowskiego (Chrzanowski Wiestaw (1923-2012), w czasie
okupagji szeregach NOW, nastepnie Armii Krajowej, walczyt w Powstaniu Warszawskim.
W 1945 r. ukonczyl Wydzial Prawa UJ. Dzialal w konspiracyjnym SN. W latach 1948-
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1955 wigzien polityczny) i Kosturki trzeba traktowa¢ w kategoriach czysto taktycznych
gdyz w $rodowisku narodowym powszechnie odrzucano lini¢ Klubéw Inteligencji Kato-
lickiej i ,,Tygodnika Powszechnego”, ktore wzywaly hierarchie koscielng i katolikéw do
wspodtpracy z Polska Zjednoczong Partia Robotniczg i wsparcia dla VIII Plenum KC
PZPR.

Najdalej idaca koncepcje wlaczenia sie w dziatalno$¢ spoteczng PRL przedstawit Gu-
staw Potworowski (Potworowski Gustaw (1915-2002), przed wojna cztonek OWP i ONR.
Uczestnik wojny obronnej w 1939r. W czasie okupacji dziatacz Zwiazku Jaszczurczego i
Narodowych Sit Zbrojnych. Wiezient UB w Szczecinie w latach 1946-1947). Postulowat on
stworzenie — w porozumieniu z kierownictwem PZPR - Klub6éw Pracy Spotecznej. Kluby
mialy wspiera¢ generalnie linie partii i stanowi¢ konkurencyjny wobec PAX-u, osérodek
ideowo-polityczny. Jednak pod wplywem krytycznego stanowiska Mirostawa Ostromec-
kiego, Potworowski zrezygnowal z realizacji swych koncepcji. Wokét Ostromeckiego
skupiona byla grupa dawnych dziataczy Obozu Narodowo-Radykalnego - Organizacja
Polska oraz zolnierzy Narodowych Sit Zbrojnych. Niektére osoby zwigzane z Ostromec-
kim zatrudnione byly we Wroctawskim PPH ,,INCO”, prowadzonym przez PAX, gdzie
byt on dyrektorem. Wroctawskie $rodowisko oenerowcéw nie przejawiato dziatalnosci
politycznej i ograniczalo si¢ do towarzyskich spotkan. Takze towarzyskie przejawy kon-
taktow byly przedmiotem zainteresowania SB. Gdy w koncu pazdziernika 1958 roku
podwladni Tadeusza Macinskiego (Macinski Tadeusz (1905-1999), od 1924 czlonek
Zwigzku Ludowo Narodowego, nastepnie SN. W 1942 roku zostaje mianowany wicepre-
zesem stolecznego okregu SN a od 1944 jego prezesem. Bral udzial w Powstaniu War-
szawskim. Od 1945 r. kierownik Wydziatu Organizacyjnego w Prezydium ZG SN. Aresz-
towany w grudniu 1946 r. Skazany na kare $mierci zamieniong nastepnie na dozywocie a
w wyniku amnestii na 15 lat wi¢zienia. Zwolniony w 1956 r.) z wojskowych zgrupowan
narodowych okresu wojny zorganizowali spotkanie z okazji imienin swojego dowddcy,
interweniowata bezpieka. Dla SB imieniny mialy charakter polityczny, na ktérych mani-
festowano przywigzanie do Tadeusza Macifiskiego. W trakcie spotkania do mieszkania
imieninowego Macinskiego wkroczyli funkcjonariusze Milicji Obywatelskiej. Sposrod
dziewietnastu uczestnikéw (bylych cztonkéw SN i NOW), pieciu wezwano na rozmowy
do komendy Wojewoddzkiej MO w Warszawie. W podsumowaniu akcji, SB uznata, ze
dzieki interwencji rozpoznano organizatoréw i zapewniono sobie dalsze Zrédla informa-
cji [AIPN BU 00744/3, k.10 i 27-28]; [AIPN BU 1585/4515, k.128-129, 50, 69,198].

Uwage SB zwracala, prowadzona od listopada 1956 roku, przy pomocy emigracji, akcja
pomocy materialnej dla zwalnianych z wiezien narodowcéw. W Stanach Zjednoczonych
akcje te organizowala siostra Leona Mireckiego — Maria Lory$ wraz z Wladystawem Pio-
trowskim - bytym cztonkiem Obozu Wielkiej Polski i SN. W wyniku tej akcji wielu naro-

ﬂu(naluun—Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 173



Krzysztof Kawecki

dowcow otrzymalo pomoc w postaci paczek z odziezg i lekarstwami. W kraju akcje koor-
dynowal Leon Marecki a wspomagat m.in. ksigdz Stanistaw Kluz - wykladowca Semina-
rium Duchownego we Wroctawiu. Pomoc byta takze organizowana dla ofiar Poznanskie-
go Czerwca.

Od sierpnia 1957 roku SB prowadzila przy pomocy agentury akcje rozpracowywania
miodego dzialacza narodowego z Gliwic J6zefa Kosseckiego (Kossecki Jozef (ur. 1936 r.)
W 1958r. ukoniczyt Politechnike Slaska w Gliwicach, gdzie zostal pracownikiem tej uczel-
ni. W procesie LN-D skazany na dwa lata wiezienia.. W styczniu 1963 roku zostal zareje-
strowany jako TW pseudonim ,,X”, a od kwietnia 1969r. wystepowat pod pseudonimem
»Rybak”, Zob: Pawel Tomasik, Dziatalno$¢ tajnego wspotpracownika SB ps. ,X”, ,Ry-
bak”, konsultanta ps. ,Rybak” w $wietle wlasnych doniesien, w: Narodowcy po 1956 roku
- pierwsza proba powotania organizacji konspiracyjnej w: Nurt narodowy opozycji de-
mokratycznej w PRL 1955-1990, cz.I, Warszawa 2008), pod katem jego kontaktéw z Pio-
trem Bogdanowiczem (Bogdanowicz Piotr (1905-1985), absolwent Wydzialu Prawa na
Uniwersytecie Jana Kazimierza we Lwowie. W latach 30. cztonek Zarzadu Mtlodziezy
Wszechpolskiej. Od 1935 r. wchodzil w sktad Zarzadu Okregowego SN we Lwowie. W
czasie wojny wykladowca tajnego Uniwersytetu Ziem Zachodnich. W 1952 r. ukonczyt
trzy fakultety na Uniwersytecie Poznanskim uzyskujac dyplomy magisterskie: filozoficz-
no-matematyczny, historyczny i z filologii klasycznej), Leonem Mireckim, Wiestawem
Chrzanowskim i ksiedzem Leonem Szelagiem. Akcja nosita kryptonim ,,Zwigzek”. W tym
czasie odnotowano tez probe stworzenia w Warszawie przez bytego dziatacza SN, prof.
Kondziotko, nielegalnej organizacji katolicko-narodowej [AIPN BU 1585/4515, k.102-105
i131].

W lutym 1957 roku Ministerstwo Spraw Wewnetrznych zalozyto sprawe ewidencyj-
no-obserwacyjng na Przemystawa Goérnego (Przemystaw Gérny- (ur. 1932 r.) Wielokrot-
nie zatrzymywany przez SB m.in. za udzial w powitaniu w 1959 roku wiceprezydenta
USA Richarda Nixona w Warszawie. Skazany na dwa lata w procesie Ligi Narodowo-
Demokratycznej. W 1965 roku aresztowany na 6 miesiecy pod falszywymi zarzutami w
napadzie na bank. Ponownie skazany na kare 2,5 roku pozbawienia wolnoéci pod zarzu-
tem nielegalnego przekroczenia granicy i zamiaru reaktywacji ZMD. Por. [Muszynski,
2006:37-43]) - studenta V roku Prawa Uniwersytetu Warszawskiego. Gorny w pazdzier-
niku 1956 roku byl jednym z gtéwnych inicjatoréw powstania antymarksistowskiej orga-
nizacji studenckiej pod nazwg Zwigzek Mlodych Demokratow.

Latem 1957 roku Gérny poznal Jozefa Kosseckiego, z ktérym przystapit do utworzenia
nielegalnej organizacji narodowej. Do spotkania miato doj$¢ 15 sierpnia na Rusinowej
Polanie w Tatrach w kaplicy u ojca Leona Szelaga.
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Jan Bogdanowicz byl juz wcze$niej rozpracowywany w ramach realizowanej przez SB
sprawy ,Ferma”. Obserwacja objeto rowniez Wiestawa Chrzanowskiego, Leona Mirec-
kiego i Franciszka Szwajdlera. Od kilkunastu dni rozpracowywany byl przez Wydziat IV
Departamentu III MSW Jézef Kossecki w zwiazku z listem, ktéry 20 lipca 1958 roku
wystal do Przemystawa Gornego. Poza tym Kossecki przestal Gornemu tekst referatu,
ktory miat on wyglosi¢ na duszpasterskich spotkaniach studentow. Tre§¢ referatu miata
by¢ ewentualnie uzupelniona pracami Romana Dmowskiego ,,My$li nowoczesnego Pola-
ka”, ,Nardd, jednostka i klasa” oraz artykulami z ,,Kierunkéw” o profesorze Feliksie Ko-
necznym. W referacie Kossecki pisal o sporze miedzy kosmopolityzmem a nacjonali-
zmem. Powotywal si¢ na poglady Leona Petrazyckiego, Feliksa Konecznego, Arnolda
Toynbe'go i Oswalda Spenglera. Kossecki opisywal poczatki ruchéw narodowych w
Polsce, we Wloszech, Francji i rozwoju idei narodowej po II wojnie [AIPN BU 0364/377,
t.5, k. 1-7].

Inicjatywa utworzenia tajnej organizacji byta dzietem Kosseckiego. Opracowat on pro-
gram dla organizacji, ktéra nazwal Liga Narodowo-Demokratyczna. Nazwa miata nawig-
zywaé do Ligi Narodowej. Program i nazwa zostaly ujawnione tylko Gérnemu i dwém
jego kolegom z ZMD. Nastepnie o inicjatywie poinformowano Bogdanowicza [Baranski,
1994]; [AIPN BU 0192/242, t.II, ,,Dot.Kossecki Jozef”, karta 229].

Stuzba Bezpieczenstwa znata tre$¢ listow Kosseckiego z korica 1957 roku do Gérnego i
Chrzanowskiego oraz miala wiedze o kontaktach Chrzanowskiego z Gérnym. Nie posia-
dala jednak wéwczas mozliwosci dotarcia agenturalnego do Kosseckiego. Pismem z dnia
7 sierpnia 1958 roku centrala MSW zalecita Wydziatowi III Komendy Wojewddzkiej
Milicji Obywatelskiej w Katowicach aby zorganizowali agenturalna obserwacje, ustalili
kontakty i sposrdéd nich opracowali kandydatéw do werbunku [AIPN BU 0364/377, t. 5,
k. 21].

Na poczatku 1959 roku SB uzyskata z dwoch Zrédel agenturalnych informacje o orga-
nizowaniu przez Goérnego i Kosseckiego okoto dziesigcioosobowej grupy ztozonej glow-
nie ze studentéw i opartej na ideologii endeckie;.

Co najmniej od kwietnia tego roku - jeden z czlonkéw grupy - informator o pseudo-
nimie ,,Zagorski Z”- przekazywal systematyczne meldunki. SB podjeta akeje rozpracowa-
nia i rozbicia grupy Kosseckiego i Gérnego pod kryptonimem ,,Zwigzek”. Realizacje pla-
nu nadzorowal wiceminister MSW Antoni Alster. Bezposrednio akcja kierowal mjr Sta-
winski a brali w niej udzial m. in. Tadeusz Szlubowski, Zbigniew Cieslikowski, Tadeusz
Dutkiewicz, Roman Dyndo. Ten ostatni w jednym z meldunkéw ostrzegat przed ,niele-
galng dziatalno$cig o charakterze faszystowskim”.

W rozpracowaniu grupy wykorzystywano agenture. Przemystaw Goérny - nie§wiado-
my roli jaka odgrywal ,Zagérski Z” - zaproponowal najcenniejszemu informatorowi
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bezpieki 14 stycznia 1960 roku wstapienie do $cislej grupy. Pierwszym jego zadaniem
byto zorganizowanie lokalu dla kolejnych zebran. Dotychczasowe spotkania mialy miej-
sce na terenie Uniwersytetu Warszawskiego, w siedzibie Zrzeszenia Studentéw Polskich.
Jednak z powodu przeprowadzonej przez Gornego demonstracji w trakcie wizyty w War-
szawie wiceprezydenta Richarda Nixona, zostal on usuniety z ZSP i stracit mozliwo$¢
korzystania z dotychczasowego lokalu.

»Zagbrski Z”, po porozumieniu sie z bezpieks, udostepnil pokéj w Domu Akademic-
kim przy Placu Narutowicza, w ktérym SB zalozyla podstuch. Do chwili aresztowania
cztonkéw grupy odbylo si¢ tam siedem zebran.

Poza tym SB wykorzystywata innych agentéw o pseudonimach: ,,Marta” - bliskiego
znajomego Gornego z Wydzialu Prawa UW, ,Bruno” - formalnie pozostajacego poza
grupa ale utrzymujacego kontakty z Gérnym , ,,S-34” - z UW, bedacego w bliskich kon-
taktach ze Zbigniewem Kwietniem, ,,Dabkowskiego” - studenta Wydziatu Geologii UW,
ktérego zadaniem byto informowanie o dzialalnoéci Kosseckiego na terenie PAX-
u,,Niedzwiedzia”, ,Karola”, ,Jadzi¢”, ,Zielinskiego” (Zagoérski ,Z” zostal wprowadzony
do grupy 14.01 1960 roku przez Gérnego. W doniesieniu z 24.02 pisal o spotkaniu sied-
miu os6b , ktére mialo miejsce 20 lutego, w sobote, w Akademiku (pokdj 460). Gérnego
inwigilowal réwniez m.in. ,Zielinski”, ktéry przekazywal, ze nosi on ze sobg rdézne
przedwojenne gazety endeckie, jak ,,Prosto z Mostu”, doskonale zna artykuly Dmowskie-
go i prowadzi rézne pogadanki o ,ideatach endeckich”. AIPN BU 0364/377/t.6 CD, k.165
i313z611).

Wryrokiem Sagdu Wojewddzkiego w Warszawie z 29 maja 1961 roku skazano: Jozefa
Kosseckiego 1 Przemystawa Gornego na 2 lata wiezienia, Janusza Krzyzewskiego i Hen-
ryka Klate na 10 miesiecy oraz Mariana Baranskiego i Zbigniewa Kwietnia na 6 miesiecy z
zawieszeniem na 2 lata. Wobec Jana Bogdanowicza i Leona Mireckiego postepowanie
umorzono z uwagi na fakt, ze jedynym obcigzajacym ich dowodem byly niespojne i do-
datkowo odwolane na rozprawie zeznania Kosseckiego, przy czym wyrok zostal wydany
ze zdaniem odrebnym. Postgpowanie umorzono takze wobec pozostalych oséb [Kawecki,
2012: 129-141].

W czerwcu 1958 roku SB uzyskala szereg materiatéw operacyjnych, na podstawie ktd-
rych uzyskano informacje o prowadzonej korespondencji miedzy niektérymi narodow-
cami w kraju i emigracyjnymi dzialaczami endeckimi. Korespondencje przychodzace
m.in. od Tadeusza Bieleckiego i Wtadystawa Furki byly przechwytywane przez bezpieke.
Podobnie tygodnik - ,My¢l Polska”. Z korespondencji wynika, ze emigracyjne kregi
Stronnictwa Narodowego wykazywaly duze poczucie realizmu w ocenie sytuacji politycz-
nej w Polsce i zalecali zachowanie duzej ostroznoéci. Wiadystaw Furka podkreélal, ze nie
mozna rezygnowac z walki o wolna Polske ale nie mozna teraz marnotrawi¢ sil polskich.
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W jednym z listéw pisal, ze SN wzywa Polakéw do spokoju, zachowania postawy wycze-
kujacej a zarazem odpowiedzialnej dzialalnoéci na rzecz dalszego kruszenia si¢ komuni-
stycznego systemu. Jan Bielatowicz apelowal aby ,przedwczesnie nie narazaé glowy”.
Strofowal ,,nierozwaznych i wybuchowych kolegéw z kraju”. Zwracat uwage, ze dlatego
nie zawsze odpisuje na listy aby nie naraza¢ adresatéw. Takze Tadeusz Bielecki zalecal
umiar w tresci korespondencji.

Funkcjonariusze SB obserwowali kontakty narodowcéw, ich wyjazdy po kraju i spo-
tkania. Do najaktywniejszych zaliczano Leona Mireckiego, Jana Bogdanowicza, Konstan-
tego Skrzynskiego i Franciszka Szwajdlera. Wlasnie grupe skupiona w Lodzi wokot
Szwajdlera uznawano za najbardziej dynamiczng i niebezpieczna.

Wiéréd narodowcédw Szwajdler byt najbardziej zdecydowanym zwolennikiem aktyw-
niejszej dziatalnoci politycznej. W opozycji do tego stanowiska pozostawato srodowisko
warszawskie (Redke, Kobylanski) i wroctawskie (Poradowski, Jaworski) nazywane przez
SB ,,grupa dyskusyjna”. Byli oni przekonani, Ze jedyna forma aktywnosci moga by¢ pro-
wadzone dyskusje w gronie kilku zaufanych osob gdyz ,,UB ma takie $rodki, ktére moga
ich zdemaskowa¢” [AIPN BU 1585/4515, k.49, 57-59].

Inicjatorem utworzenia pierwszej po okresie stalinowskim konspiracyjnej organizacji
narodowej byl Franciszek Szwajdler. Organizacja ta miala zastapi¢ bezproduktywne,
luzne i niewigzace dyskusje endekéw. Pierwszym etapem niepodleglosciowej i antyko-
munistycznej dziatalno$ci mialo by¢ powolanie konspiracyjnego osrodka kierowniczego.
Kolejny krok to opracowanie programu i praktycznego sposobu jego realizacji. Sztab
kierowniczy mialo tworzy¢ pig¢, sze§¢ oséb. W jego sklad wchodziliby inicjatorzy -
Szwajdler i Mirecki — oraz wyznaczone przez nich osoby. Ocenie poddano kilkanascie
0s6b. Wérod ewentualnych kandydatéw wymieniano Kazimierza Kobylanskiego, Alojze-
go Targa i Wiadyslawa Kosturka. Ostatecznie Mirecki zaproponowal kandydatury Lu-
dwika Chaberskiego i Szymona Poradowskiego.

Po utworzeniu sztabu, Mirecki i Szwajdler planowali stworzenie kadrowej organizacji
skladajacej si¢ z grupy trzydziestu - czterdziestu petnomocnikéw terenowych. Struktura
organizacji miala by¢ trojstopniowa. Czlonek sztabu kierowniczego mial pracowaé z
czterema — piecioma osobami. Szwajdler przestrzegataby ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
utrzymywa¢ kontaktéw z emigracyjnym Stronnictwem Narodowym. Zapewne wplyw na
te decyzje miata tez nieche¢ do prezesa SN Tadeusza Bieleckiego i niska ocena jego dzia-
talnosci.

Stuzba Bezpieczenistwa nie wiedziata o planowanym przedsiewzieciu. Caty czas prowa-
dzono jednak obserwacje reprezentatywnych przedstawicieli nurtu narodowego a w
szczegdlnosci Franciszka Szwajdlera [AIPN BU 1585/4515, k.85; AIPN BU 0192/139, t. 3
k.10]. W 1958 roku przeprowadzono ,tajng rewizje” w mieszkaniu Szwajdlera w Lodzi.
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Podczas rewizji znaleziono napisang przez niego historie ruchu narodowego do 1947
roku, adresy i numery telefonéw oséb zamieszkalych w kraju i za granicg oraz listy
Szwajdlera do narodowcéw na emigracji.

Stuzba Bezpieczenistwa na poczatku 1959 roku do najbardziej aktywnych oséb, obok
Szwajdlera, zaliczala Leona Mireckiego. Odnotowywano jego spotkania z przedstawicie-
lami emigracyjnego Stronnictwa Narodowego oraz kontakty z Jaworskim, Walczakiem,
Szwajdlerem, Redke i Kosturkiem. Wtasnie Wladystaw Kosturek zaliczany byt do bardziej
dynamicznych dziataczy. Informowano o jego spotkaniach z endekami w Zespole Adwo-
kackim i kawiarniach Krakowa. Zimg 1958 roku Kosturek zorganizowal przedstawienie
jaselek betlejemskich wedtugLucjana Rydla za co Kolegium Orzekajace Dzielnicy Rady
Narodowej Krakéow — Podgérze ukaralo go grzywna 500 zlotych [W sprawie adwokata
Kosturka wykorzystywano agentéw: ,Stefan”, ,Henryk”, i ,Stanistaw”. AIPN BU
0192/242 t.1, ,Notatka stuzbowa dot. J. Bogdanowicza” z 27 VI 1958, k. 7].

Celem SB bylo przerwanie kontaktow miedzy narodowcami w kraju. W tym celu wy-
korzystano przybycie do Polski emigracyjnego dzialacza SN a zarazem obywatela amery-
kanskiego Jana Optata Sokolowskiego. 11 listopada 1958 roku Sokotowskiego wezwano
do Biura Rejestracji Cudzoziemcdw i Zarzadu Spraw Wewnetrznych Prezydium Woje-
wddzkiej Rady Narodowej w Warszawie, gdzie wreczono mu postanowienie o wydalenie
z granic panstwa polskiego z powodu nawigzania ,,podejrzanych kontaktéw z bylymi
dziataczami SN”. Tego samego dnia w Warszawie zatrzymano na 48 godzin adwokata
Adama Strzembosza, adw. Tadeusza Rutkowskiego, Leona Mireckiego i Konstantego
Skrzynskiego a w Lodzi — Franciszka Szwajdlera, J6zefa Walczaka, Witolda Kotowskiego i
prof. Tadeusza Blazejewicza. Wszyscy zatrzymani zlozyli o§wiadczenia na temat rozméw
z Sokotowskim. Potwierdzili posiadane juz przez MSW informacje. Najbardziej szczego6-
towe o$wiadczenie zlozyt Szwajdler. Poszerzylo to wiedze bezpieki na temat $rodowiska
narodowego. Szwajdler opisal swoja dzialalnoé¢ (spotkania, kontakty telefoniczne) po-
czawszy od przyjazdu do kraju w maju 1956 roku. Najcenniejsze dla UB byty informacje o
zamiarze stworzenia konspiracyjnego oérodka mysli narodowej. Szwajdler zobowiazal sie
do ztozenia dalszych wyjaénien. Takze Konstanty Skrzynski i Adam Strzembosz zlozyl
do$¢ wyczerpujace oswiadczenia. W celu poglebienia zebranych materialéw zatrzymano
wkrotce kolejnych uczestnikéw zebran - adwokata Jerzego Redke, inzyniera Kazimierza
Kobylanskiego, Bolestawa Grochowskiego, profesora Stanistawa Grzymalowskiego z
Politechniki Warszawskiej i Antoniego Chacinskiego z chadeckiego stowarzyszenia ,,Od-
rodzenie”. Podali oni dalsze szczegodly z dziatalnosci endekéw w kraju. W dniach 26 i 27
listopada SB przeprowadzila rozmowy z Wladystawem Jaworski m i Szymonem Pora-
dowskim z Wroctawia a drugiego i trzeciego grudnia z Wladystawem Kosturkiem.
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Dzigki trzem relacjom: Szwajdlera, Jaworskiego i Poradowskiego SB uzyskalo bardzo
szczegolowe informacje o wszystkich, kilkunastu spotkaniach i udziale w nich okolo
czterdziestu narodowcach. Jaworski opowiedzial i opisat ,,bez specjalnych oporéw” swoja
dziatalno$¢ od chwili wyjscia z wiezienia w maju 1955 roku. Wedlug oceny prowadzacych
sprawe funkcjonariuszy bezpieki byla to najpelniejsza z uzyskanych dotychczas relacji o
podejmowanej po 1945 roku przez narodowcéw dziatalnoéci. Najbardziej nieugieta po-
stawe wykazali natomiast Mirecki i Kosturek. Mirecki podczas pierwszej rozmowy w
MSW odméwit odpowiedzi na pytania a w trakcie kolejnych przestuchan w sposéb bar-
dzo ostrozny i rozwazny méwil o swojej dzialalnoéci i nie przekazal zadnych nowych
informacji. Z kolei Kosturek ,,wykazal postawe calkowicie negatywna i nie chcial méwi¢
na temat swojej dzialalnoéci”. W obliczu przedstawionych przez SB informacji uzyska-
nych od Szwajdlera, Kosturek przyznal, ze byt we Wroctawiu u Jaworskiego ale rozmowy
na temat projektu osrodka mysli narodowej nie przypomina sobie gdyz pil wowczas al-
kohol [AIPN BU 0276/117, k.164, AIPN 1585/515, k.85]; [AIPN BU 0192/139 t.3, k.10,
AIPN BU 0276/117, k.85, 141-149, 156-157].

Epilogiem akcji bezpieki bylo zainspirowanie wystania listéw do emigracyjnych dziala-
czy Stronnictwa Narodowego przez osoby z ktdrymi przeprowadzono rozmowy. I tak
Skrzynski wystat listy do Zbigniewa Stypulowskiego , Jaworski do Niebieszczanskiego a
Tadeusz Stanaszek z Krakowa do Piotrowskiego. W odpowiedzi, narodowcy z emigracji
»W trosce o bezpieczenstwo kolegdw z kraju” odcinali si¢ od inicjatywy Sokotowskiego.

W opinii Stuzby Bezpieczenstwa, akcja zakonczyla si¢ pelnym sukcesem. Uznano, ze
zatrzymanie grupy narodowcéw uniemozliwito im dalszg dziatalnoé¢. SB byta przekona-
na, ze wytworzyla wéréd narodowcéw opinig , ze wobec zdemaskowania ich dzialalnosci
przez organa MSW, dalsze jej kontynuowanie jest bezcelowe. Poza tym SB zrealizowata
skutecznie akcje dezinformacji, ktora wéréd zatrzymanych wywotata przekonanie, ze
ujawnienie calej sprawy nastapito na podstawie o$wiadczen ztozonych przez Jana Optata
Sokotowskiego, Franciszka Szwajdlera i Leona Mireckiego. Wiadzom kmunistycznym
zalezalo na naglosnieniu w $§rodowisku narodowym, tzw. akeji profilaktycznej, na tym
aby akcja stafa si¢ znana w $rodowisku endeckim. Miato to zniecheci¢ ich do podejmo-
wania nowych inicjatyw, wywolanie wzajemnej nieufnoéci oraz przede wszystkim prze-
rwanie kontaktéw z dzialaczami emigracyjnymi przyjezdzajacymi do Polski.

Pelng informacje dotyczacy przebiegu tzw. akeji profilaktycznej wobec bylych dziala-
czy Stronnictwa Narodowego, wraz z zalaczonym oswiadczeniem Szwajdlera, minister
spraw wewnetrznych Wtadystaw Mucha przekazal wiceprezesowi Rady Ministréw Pio-
trowi Jaroszewiczowi. SB z satysfakcja podkredlita, ze zrédto uzyskania informacji w tej
sprawie nie zostalo zdekonspirowane a podejrzenia w $rodowisku narodowym dotyczg
wszystkich a gtéwnie Optata —Sokolowskiego.

ﬂu(naluun—Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 179



Krzysztof Kawecki

Esbecka metoda dezinformacji okazata sie skuteczna. Franciszek Szwajdler, ktory zto-
zyt najobszerniejsze o$wiadczenie, po przestuchaniu w Komendzie Milicji Obywatelskiej
w Lodzi i po powrocie do domu, w rozmowach z narodowcami za ujawnienie informacji
obwiniat Optata Sokotowskiego i Leona Mireckiego, ktdrzy mieli zlozy¢ nazbyt obszerne
wyjasnienia. Szwajdler podkre$lat przy tym, ze jest pod wrazeniem wiedzy posiadanej
przez Stuzbe Bezpieczenstwa [AIPN BU 1585/4515, k.85]; [AIPN BU 0192/139 t. 3, k.10;
AIPN BU 0276/117, k.85, k. 141-168].
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Summary

This article is about motivation between employees and volunteers in local communities.
Relationships between employers and employees are regulated by law. Employee provides
his knowledge, skills and experience to employer to achieve planned organization targets
and to create profit. According to Slovak law the salary includes not just only basic salary
but also bonuses, tax, employee and employer healthcare and social insurance payments.
The focus is on personnel policy of organization with an emphasis on achieving organiza-
tional goals and the successful allocation on the market. The emphasis is on motivation,
which is necessary for personal feedback in organizations irrespective of size of organiza-
tion. Article discusses the right work habits and shows how to encourage voluntary work. In
the state, public organizations and local communities there are people - volunteers who
want to work without financial or non-financial rewards. Focus of this article is on a hu-
man being, going through many changes and processes in his personal and professional life.

Introduction

Nowadays, people specialize in particular fields of research, work, different studies in
which they achieve great results and new discoveries. There is a new need for getting to
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know the whole not only its parts. The importance must be attached to the connecting of
the particular knowledge and researches. The complexity is significant, as Jan Kosturiak
(2010) states in his book Reflections for each day: There are lots of examples. Go to the
doctor - specialists. One will treat you for your nerves, another for your eye, the third one
for your ear and the last one for your knee; according to his specialisation. The result? In
Germany, my colleague was operated on for his knee meniscus, when he suffered from
borreliosis. In the U.S. one of my acquaintances was treated for his allergy, when his eyes
where constantly filled with tears because of a tooth decay. My little daughter Zuzka was
examined, since she walked with a limp (one of the explanations was, that she does not
want to go to school). When she finally became paralysed, they found out, it was ence-
phalitis. The nature does not know physics, chemistry, maths but it still functions as a
whole. A human body does not consists only of ears, nose, bones, muscles and inner
organs as well as a company is not a construction comprising logistics, business, market-
ing, development, administration and production machines. It is us, people, who built a
world fragmented into pieces in order to examine its elements. However, when analysing,
we sometimes penetrate into a particular field too deep to be able to understand the
whole.

When we want to plan and set some operative and strategic goals in an enterprise, it is
necessary to consider a human being in his complexity, who will realize those aims. At
present, there is a tendency to “fast growing” of specialists, employees and whole compa-
nies as well. Everybody wishes to skip the most essential period of the growth and devel-
opment and wants to be successful, have the best position on the market; he wants to earn
lots of money etc. We forget the fact that successful people went through the phase of
growth and development first. The same concerns big and successful companies. When a
company is put on market, it is necessary to invest lots of time, knowledge and financial
means or its allocation. Its managers have to solve difficult tasks whereby in its initial
phase their remunerations are not high enough. Many times it is only a symbolic reward.
The investments in the form of time, financial means in the first years of the company
development will bear the fruit in the form of money later.

A man is confronted with a great deal of duties, issues and responsibilities in a profes-
sional area and this to such an extent that their work performance reveals it. Almost eve-
ryone who I meet daily is complaining about a big pile of duties, which they are not able
to manage in time. Only last week, I was giving a consultation to a partner of an impor-
tant company dealing with global investments. He was afraid that the responsibility
which was due to a new manager position offered to him by the company would bring
about stress above the sensible level and would in this way threaten his family attach-
ments. I have also spoken to a human resources worker who is trying hard to keep a cool
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head while dealing with at least 150 applications, which she receives by mail each day.
The reason is that the company is planning to double number of employees in the region
from 1100 to 2000. At the same time the worker wants to preserve her own social life at
weekends. In our millennium a paradox has occurred: life quality is higher but the stress
level is higher too. People take more duties than they are able to manage using their own
tools. As if their eyes were too large. And most of us is frustrated by it to a certain extent
and has no idea how to improve the situation [Allen, 2008].

Employees and volunteers in local communities

Staff and volunteers motivation - the supporters of local communities in relation to the
job and trade is in a very difficult position. The biggest problem is the unclear definition
of the employees and volunteers status in local communities associations. An employee
performs work in local community associations, entire to obtain remuneration, ie. wage.
Volunteer work in local community associations is carried out without any financial
reward in his spare time. Employees and volunteers motivation is very important and
plays an important role in achieving the local community objectives.

In local community associations labor market can be defined as the place where em-
ployer demand meets available potential employees and volunteers, where employees and
volunteers offer their skills and knowledge on the job market, ie. work. The employer
offers his permises and capital. Bringing together supply and demand on both sides there
is a space providing funds, time manpower recovery to create goods and services that
may be offered to its members.

Industrial relations between workers and employers are strictly defined by law. In the
profit sector the relationship is governed by the law. In local communities associations
there comes in an important factor which makes the employee the volunteer (simulta-
neously) ad the same time. From this point of view there is a specific funding system,
motivation and assessment of staff and volunteer work. There comes in a specific situa-
tion when the employee performs part of his work for the financial compensation eligible
for remuneration and part of his work he performes as the volunteer for non-financial -
moral benefits. Already existed situation requires from the management point of view a
new system for motivation, renumeration and staff funding in relation to the employer
and it also provides a new space for communication in this area.That’s why there’s going
to be created a new area for possibilities how to motivate and ethically renumerate staff
and volunteers for their involvement and participation in organizations.

In the Act No. 311/201 Coll. Labour Code Section 7 there is defined the term “employ-
er” and in Section 11 there is defined the term “employee”. An employer shall be a legal
or natural person employing at least one natural person in labour relations and, if so
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specified by a special regulation, also in similar labour relations [Zakony I11/2010, 2010].
Employee means a natural person who in labour relations and, if specified by special
regulation, in similar labour relations, performs dependent work for the employer [Zéko-
ny 11172010, 2010].

Through work man must earn his daily bread and contribute to the continual advance
of science and technology and above all to elevate unceasingly the cultural and moral
level of the society where he lives in community with those who belong to the same fami-
ly. And work means any activity by man, whether manual or intellectual, whatever its
nature or circumstances; it means any human activity that can and must be recognized as
work, in the centre of many activities which man is capable of and to which he is predis-
posed by his very nature, by virtue of humanity itself [Jan Pavol II, 1997].

The market situation defines the position of employers and employees by laws. The la-
bor market is very sensitive to any internal and external influences. These effects are sig-
nificantly influenced by political decisions coming on the market via laws. During dec-
ades, there has been built a great distrust of mutual relationship among the employer and
the employees. We have to submit that this distrust has significantly affected the results
and the character of work. By acknowledging local community development as both a
responsibility and an opportunity, there is hope that more inclusive financial policies and
products will reach the people spawn further innovation in the world of local economic
development [Pinsky, 2011].

In the employer organizations there has dominated the opinion that the employees
have used property, information and organizations material for their private enrichment.
On the other hand the employees have perceived, their employers as those who haven’t
given them sufficient wages for their work which they did and that’s why in many cases
they require above standard social program in the organization. Over time, status and
conditions for both sides has been changed. It has been mostly influenced by political
decisions which directly influence both sides-employers and employees. There must exist
important and clear rules for both sides on the labor market. There is necessity of conver-
sation and interaction almost in all the professions. Communication is transmission and
exchange of information. Information written or said on person is carried by formal
communication channels in both of the directions. It means, upwards, downwards and
laterals as well. One of the mean problems of business firm conversation is acceptance
failure or misunderstand ness. This could be the result of many factors including the
character of message [Berryova, 2009]. These rules are conditioned by correct informa-
tion and mutual trust and respect.

In the market economy the employee is a worker who provides his knowledge, skills,
and experience, which means he provides his work to his employer for fixed marked
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price. The employer buys the "work" from the employee in order to evaluate his holdings
and also to be able to generate his profit. Households migrate to capture higher wages or
income and firms to be near growing consumer markets. These actions in turn generate
income in the economy. Firms also respond to factors such as wage rates, tax rates, local
public services, and regional location. Local governments may influence firms’ location
decisions by offering financial incentives. Regional factors that affect the decisions of
households, firms, and local governments are likely to exhibit interdependence in the
form of spatial autocorrelation [Gebremariam, Gebremedhin, Schaeffer,2011].

Price for emploeyee effort is called wage. According to Act No. 311/2001 Coll. Labour
Code: Employees shall have the right to wages for executed work, to the ensurance of
safety and protection of health at work, to rest and recovery after work. Employers shall
be obliged to provide employees with wages and to create working conditions allowing
employees the performance of work according to their skills and knowledge, the ad-
vancement of creative initiative and deepening of qualifications. Employees and employ-
ers shall be obliged to a proper discharge of their obligations arising from labour relations
[Zakony I111/2010, 2010].

The labor cost of the employee includes basic labor official, contractual wage. The ba-
sic wage may be time or task. Time wage is defined by time and task wage is defined by
individual tasks. In addition to basic wages there may be added bonuses, which are de-
fined by the collective agreement or by an employer's internal rules. Payroll levies consist
of tax payments and tax levies imposed by law.

Motivation by rewards

Staff motivation by wage rewards may be fixed in the employment contract or in the
collective agreement or in internal organisation regulations. Rewards are paid according
to the employer instruction and make an important part of employee motivation. The
employer can motivate his employees to better job performance which may have direct
and indirect share in creating the employer profit by means of rewards. An organization
can motivate their employees either volunteers who are actively involved in public activi-
ties or in local associations. To supervise, manage somebody doesn't mean to whip out as
much as you can because of the endless rise of work effort. Unfortunately, the trade and
economics world usually understands it in this way. To manage others is possible only for
those who are able to manage themselves, those who are self-confident and who are open
to their colleagues. When somebody wants to supervise others, they must be able to em-
phasise and think about the possibilities how to revive life that is hidden in each person
[Asslander, Grin, 2008]. That's why it is necessary in corporate culture to perceive person
with regard to their inner life, personal and personable development. Individual are pro-
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moted not on the basis of their absolute performance, but on the basis of their relative
position in the organization. Furthermore, the compensation at one level does not neces-
sarily serve to motivate individuals currently working at that level, but instead motivates
all of those below that level who strive to be promoted [Lazear, Shaw, 2007]. "Cash is
better than kind" is a popular presumption in economic thinking. However, ubiquitous
provision of fringe benefits as part of the incentive packages, in practice, obviously does
not conform to this argument. Explicit benefits, including professional allowances, work-
ing facilities, family benefits, insurance policies, club memberships, etc., and implicit
benefits, including shortened working hours, discretion in decision making, freedom in
the workplace, prestige, education, etc., are norms rather than exceptions [Zou, 1997]. It
is possible only when man won't be only the subject of continued income making but the
organization itself will be interested in their formation.

Generally rewards can be divided into six basic categories:

Ist According to the forms:
a) Monetary
b) Non-monetary

2nd Depending on the nature:

a) Linked to the nature of work

b) Linked not to the nature of work

3rd According to the time period:

a) Single

b) Regular (weekly, monthly, quarterly, half yearly, yearly)
¢) Extra

d) Special

4th According to the assessment:

a) Personal assessment

b) Assessment based on performance

¢) Assessment of results

d) Assessment based on time duration

e) Assessment based on the quality of work

5th Remuneration according to share:

f) Share in economy
g) Share in property
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h) Share in activities

i)  Share in sales revenues from customers
j)  Share in contracts

k) Share in incomes

1) Non defined share

6th Others:

a) Bonuses (for overtime, for work under difficult conditions, for night work, for
work on holidays, for work on Saturdays or Sundays and others)

b) Contributions

¢) Premiums (monthly, quarterly, half yearly, yearly, premiums in anniversary, pre-
miums from reserves and others)

d) Other benefits

Research on motivation has repeatedly found that extrinsic rewards can decrease an
individual’s intrinsic motivation to engage in a behavior [Deci and Ryan, 1985]; [Harack-
iewicz, Manderlink, and Sansone, 1984]; [Harackiewicz and Sansone, 2000]; [Lepper,
Greene, and Nisbett, 1973]. This overjustification effect suggests that when individuals
experience both intrinsic and extrinsic rewards for a behavior, the behavior is overjusti-
fied and the individual attributes the behavior to the extrinsic reward [Deci, Ryan, 1985].
This results in adrop in intrinsic motivation after the receipt of the rewards. Non-
marketing messages have been found to reverse the effects of extrinsic rewards on intrin-
sic motivations by making intrinsic motivations more salient [Fazio, 1981]. We believe
that the benefits stressed in marketing communications, either intrinsic or extrinsic, will
have an impact on motivations to donate that may mitigate the effects of offering
areward for the donation [Johnson, Grimm, Ellis, 2010]. The pure altruism of ethical
theory is impossible to practice, while the broadly understood self-love clearly is practica-
ble, and can give one a reasonable involvement with the well being of significant and even
remote others [Manch, 2007].

Tax on income from dependent activity

Income from dependent activity is specified in Act No. 595/2003 Coll. On income tax,
as amended, where income from dependent activity is defined in Section 5 subsection 1la
as income derived from an existing or a former employment, service, public office, or
memberships, or a similar relationship, in which the taxable party performing his/her
work for the payer of the income must follow the orders or instructions of such a payer.
This category shall also include any income for the work of pupils and students during
their practical training [Zédkony 1/2010, 2010].
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Income tax is a tax on income which the recipient is not able to shift. There is no one
to whom the tax could be shifted, certainly not on the employer who always receives a
long period uniform interest long period rate. In fact, vice versa, there are indirect taxes
on wages, which are transferred to the recipient in the form of lower income from wages.
As an example might be the part of the social "insurance" or contributions for unem-
ployment benefits, which are imposed on the employer. Most employees believe, that this
part of the tax, which the employer pays, doesn’t concern them. This is completely
invalid. As we have seen, the employee cannot shift the tax forward on consumers. Be-
cause it is levied in proportion to the payed wages, the tax is indeed moved back to a
salaried employee. The amount paid by the employee is the tax which is levied at the
expense of the net salary of the employee [Rothbard, 2005].

The tax allowances are set up in Section 11 of Act No. 595/2003 Coll. On income tax,
as amended. Tax allowances are defined as the part of the employees® wages which are tax
free. Tax allowances are defined in subsection 2 of this Act as follows [Zdkony 1/2010,
2010]:

If, in the respective tax period, a taxable party reaches a tax base which

a) is equal to or lower than 100 times the applicable subsistence minimum, the yearly
tax allowance for the taxable party shall be an amount corresponding to 19,2 times the
applicable subsistence minimum,

b) is higher than 100 times the applicable subsistence minimum, the yearly tax allow-
ance for the taxable party shall be the amount corresponding to the difference between
44.2 times the applicable subsistence minimum and one quarter of the tax base; if this
amount is less than zero, the yearly tax allowance for the taxable party shall be zero.

Taxation and its effect on employees

Taxation system takes from employees and gives it to others. Any tax increase increas-
es the amount of resources, incomes and usually it also increases the number of people
living from the work of employees. There is the production base decrease from which
these people take out their livelihood. There is a limit behind which no load can be car-
ried. This restriction results in a reduction of motivation can be brought by tax. The
more the tax is levied on taxpayers, the lower is marginal benefit of their work. As soon as
reward for the work is reduced, the bigger is marginal benefit of expendable time. Con-
currently this is the greater motivation to move from position of taxpayers who bear the
burden of tax into consumer tax group as the recipient of state subsidies. People will take
more free time and will try harder to become members of the privileged groups of tax

consumers.
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In market economy net wage is made up by salaries, interest, rent and earthly gains. If
taxes impact the income from these sources, efforts raise revenue will fall down. Under
the prospect of taxing of wages, employees will be less motivated to work hard. Those
ones whose interest or profit will be taxed, will consume more, rather than save or invest.
Landowner who rents will be taxed by government and will be less motivated to attempt
to use different parts ofland as efficiently as possible. It can be stated that if any addition-
al punishments exist in any human activity, usually the man will stop doing it. In some
cases, people can begin to work more intensively to compensate the suffered damage. In
this case, it is important to bear in mind the lost of "free time" which is a valuable con-
sumer goods for the man. He will have less free time. Harder work from which the part of
the revenue is taken away, represents a situation in which triumph the people who live
from the work of staff and now they can get more from selected taxes. As the resultt of it,
the workers’ standard of living will decrease.

Income tax taxes earnings from investments represents threat for savings and invest-
ments by reducing return on investment below the level which is determined by time
preferences of market. Lower net interest purchase leads employees to adjust the ratio of
savings and investments according to earnings in new situation. Simply said, marginal
savings and investments made in higher yields are now lower than the evaluation of con-
sumption, which therefore fails. There is another reason behalf which the income tax will
affect savings and investments rather than consumption. Employees believe that if the
income tax confiscates a certain part of their earnings and they can decide about alloca-
tion of the remaining difference between consumption and investments.Since the time
preferences have not changed, income tax will not affect the amount of consumption in
relation to savings and investments. So it is not. Real earnings of taxpayer were reduced
because of taxes payment decrease. the fair value of its cash assets.

The lower is level of real asset money of the employee, the higher is rate of time prefe-
rence and the higher is ratio of consumption spendings to capital expenditure.

Insurance payments - an employment relationship under an employment contract

In addition, taxes are made by payroll deductions and insurance charges. This is a
premium to social insurance and levies to health insurance. These levies are paid by the
employer and the employee defined by statutory rate. Levies to Social insurance company
is imposed by Act No 461/2003 Coll. Social Insurance, which governs the scope of social
insurance, legal affairs in the implementation of social insurance organization and financ-
ing of social insurance, state supervision over the implementation of social insurance and
proceedings in matters of social insurance. It also provides selection, registration and
transfer of levies to superannuation.
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Social insurance according to Section 2 of this Law is [Zdkony I11/2010, 2010]:

a) sickness insurance as insurance in case of loss or decrease of income from gainful
activities and to make sure for an income due to temporary incapacity for work, pregnan-
cy and maternity,

b) pension insurance, particularly

1. old-age insurance as insurance to make sure for an income in old age and in case of
demise,

2. disability insurance as insurance in case of decrease in ability to carry out gainful ac-
tivities due to long-term adverse health condition of insuree and in case of demise,

c) accident insurance as insurance in case of damaging to health or demise due to a
working accident, service accident (hereinafter referred to only as ,,working accident®)
and occupational disease,

d) guarantee insurance as insurance in case of insolvency of employer to meet claims
of employee,

e) unemployment insurance as insurance in case of losing income of employee‘s activi-
ties due to unemployment and to make sure for an income due to unemployment.

Health insurance is governed by Act no. 580/2004 Coll.on health insurance and
amending Act no. 95/2002 Coll. the insurance and amending certain laws. The subject
matter of this Act pursuant to Section 1 is health insurance, the legal affairs arising in the
health insurance premiums and the disbursement of public health insurance [Zakony
111/2010, 2010]. Health insurance is [Zakony 111/2010, 2010]:

a) compulsory health insurance and voluntary health insurance, which is provided to
policyholders under the terms of this Act and health care services related to providing
health care under the terms of a specific act,

b) private health insurance, pursuant to health care is provided to policyholders in
the range defined in contract under the terms of a specific act.

Implementation of public health insurance is defined in Section 2 subsection 2 of this
Act as the activity in the public interest, which manages public funds. Public health insur-
ance is provided by health insurance companies under the terms of a specific act [Zakony
111/2010, 2010]. The employer and the employee pay monthly levies to health insurance
company in which the employee is insured.

Overview of levies to social and health insurance companies in Slovakia

Employee‘s labor cost for work which he has done is not the only amount of the fi-
nancial reward which he has received from his employer. It is a complicated system ,
clearly determined and precisely imposed by laws which cannot be influenced neither by
the employee and by the employer.
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Laws are dependent on political will. They can be affected only in the parliamentary
elections or in referendum.

Volunteer work opportunities

In the labor market we often face up high unemployment. Unemployed person finds
himself in an indisposed living situation. There are short term and long-term unem-
ployed people. Short term unemployed people may be defined as people who are out of
work for less than one year. Long-term unemployed people are those who are unem-
ployed for more than one year. The long-term unemployed people mean a high loss risk
of working habits. Long-term isolation from work or prolonged dependence on public or
private support threaten freedom and creativity of the human person and his family and
social relationships and cause great suffering in psychological and spiritual plane. The
first principal which has to be protected and to be valued is the man and his integrity:
Because the man is the creator and the center and the object of economic and social life
[Benedikt XVI., 2009]. If it helps put more people on a path to being productive global
leaders, the world will be a better place [Cohan, 2011].

The work of volunteers and supporters in local community organizations is very im-
portant and irreplaceable. Freedom is manifested in creative activity of man. The person
expresses his creative activity and it lives up to his freedom. Although volunteers may not
be motivated by monetary incentives, it cannot be ruled out that their decision to join a
voluntary associationwas prompted by other extrinsic motivations [Degli, 2009]. More
freedom in realization of some act (i.e. it determines more by person himself and not by
his relationship to individual situations or details), longer is act of penetrating the spiri-
tual life of person. Human life can not be managed by fear or authoritative attitude. If
anything in life (or in the world) is valuable, this can be done only through freedom
[Stomski, 2006]. The man is not made by arbitrary way, he cultivates himself in an specif-
ic situation which does not depend on his will. He has got the same objective personali-
tyand this personality should be taken into account by him when he makes some activity
[Danciak, 2010]. Many former volunteers feel at home in jobs or communities that uphold
the values of their volunteer program [Weber, 2010]. Unemployed people as volunteers,
who work without any financial reward can obtain far more that they can give. Although
they receive no remuneration, they can invest in themselves, which means that this is
their largest investment. As the volunteers, they do not loose their working habits, they
are in permanent contact with people, improve their knowledge and skills acquired dur-
ing the period of employment. The impact of volunteering activity is the impact in the
community [Davis, 2001].
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Classification of volunteers:

a)  Permanent volunteer - regularly participates in activities and projects of civic as-
sociations, where in his free time he makes available his resources, to be used to achieve a
predetermined goal. A volunteer works without financial and material reward. The expe-
rience, skills, knowledge, and new personal contacts are the indirect remuneration for
him.

b)  Occasional volunteer - at least two times a year, is actively involved in projects
and activities of civic associations, where in his spare time he makes available his re-
sources, to be used to achieve a predetermined goal. A volunteer works without financial
and material reward. Unquestionable aspect is the indirect remuneration in the expe-
rience, skills, knowledge, communication skills and new contacts.

c)  Possible volunteer - is more than 30 years, is passively engaged in activities and
projects of the Association, where he spends his free time and perceives the work of
members, experts, professionals and volunteers.

d)  Potential volunteer - a person who is partially involved in short-term activities
and projects of the Association, where he learns how to use his free time effectively and to
develop his knowledge, skills and talent.

e)  Youth volunteer - is a person who is at least 15 years old, not older than 30 years
and with respectable character. If a volunteer has not attained the age of 18 years, guar-
dian consent is required to perform voluntary service [Zakon ¢. 282/2008 Z. z., 2008].

Conclusions

Volunteering as such offers many opportunities for people self-realization and brings
them profit that can not be quantified or measured. Volunteering teaches people how to
engage in public affairs and how to participate in the life of local communities.

In local community associations all people must realize that the success of the organi-
zation depends on their cooperation. There is a need to create conditions that will be
benefit for all. The specific features of the labor market are given by the fact that the the
worker is not only the supplier of the pruduction labor factor and it is not possible to
separate the worker as the human from his job performance. For the worker is important
what kind of work he performes, which he is able to perform, the place where he works
and in what kind of conditioins and under which circumstances he Works [Mises,
2006]. Here it is necessary to set objectives of the organization in order to respect the
man as the bearer of the work and it is also necessary that staff has made every effort to
ensure that the organization has benefited. Because from the point of sense and faith,
work does not humble the man,but it dignifies him to earn his living honestly. Inappro-
priate for the man is abusing him as a thing to get rich, disregard him more than the
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value of his muscles and forces [Lev XIII., 1997]. That is why it is important to make an
effort on labor market to function and relationship among the employer, the employee
and the volunteer to be ,,healthy“.

We can say, that our objectives define what we expect from life. With experience
which life gives us, we can can ensure social identity only to some level. Through
changes, failure, disasters or crisis we can receive answer to our second question. Synthe-
sis is attained when we choose our aims to harmonize with our lives [Asslinder and An-
selm, 2010]. Integration and integrity are important in the growth. There is no need to
isolate and separate information and facts. When planning in our personal life or in the
organization we must take into account the contributions to individuals and society. I tis
necessary to have comprehensive and realistic look at aims in the context of the develop-
ment of human beings. One day we will have to replace the GDP growth by increase of
happiness and quality of life. Once we will replace gold and platinum by drinking water
and clean air. If we do not stop this malignant growth, we will not be here anymore
[Kosturiak, 2010]. From this perspective, it is good if there is talk about the man from the
other side, if there exist and grow stronger argumentations, which seek not only to con-
firm the existence of the man, but also to point at the size and dignity of the man in the
widest possible spectrum [Stoldrik, 2010)]. Looking forward, it should be noted that the
future will belong to people and nations who are able to improve what their parents and
grandparents left them [Kosturiak, 2010].

Here is the space for all people who care about healthy labor relations whose human
attitude will help to fulfill the organization goals and also will motivate and encourage
themselves to personal growth,cooperation and responsibility for their organization and
its culture. The chances of organizational success are greates when managers and em-
ployees have the same values. As more and more contemporary employees enter the
workforce, tere will be an increasing demand form managers who understand and share
their values. The need for traditional managers will continue, but their numbers will
decline [Howe, Mindell, 1979]. Technology and communications provide the means of
global presence and the morality of humanism the eternal values of its action. Space and
time become resources rather than hurdles for the new moral order [Cambell, Miller,
2005]. In the social world humans are expected to use ase (power or authority) to ensure
the well being of nature and other human beings. In order to do this they must employ
wisdom, knowledge, and understanding [Majumder, Byrne, Bongmba, Rothenberg &
Dubler, 2008]. Theoretically, every individual possesses a unique blend of performative
power and knowledge - the potential for certain achievements. Yet because no one can
know with certainty the potential of others, eso (caution), ifarabale (composure), owo
(respect), and suuru (patience) are highly valued in Yoruba society and shape all social
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interactions and organization” [Appiah-Kubi, 1981]. If we want our society to grow and

to develop, we must help each other to improve our mutual responsibility.

Overview of levies to social and health insurance companies in Slovakia

Overview of levies

Employer

Employee

Public health insurance

advances - 10% from the
employee’s earnings in the
month

advances - 4% from the
employee’s earnings in the
month

Health insurance

1.4% from the employee’s
salary base

1.4% from the salary base

Retirement pension -

14% from the employee’s
salary base

4% from salary base

Individual pension

3% from the employee’s
salary base

3% from salary base

Accident insurance

0.8% from the employee’s
salary base

does not pay

Unemployment Insurance

1% from the salary base

1% from salary base

Guarantee insurance

0.25% from the employee’s

does not pay

salary base

Reserve Fund 4.75% from the employee’s | does not pay
salary base

Total 35.20% 13.40%

Source: Charges of insurance 01 07th 2010, Annex monthly ADVISERS
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Summary

This paper addresses the little studied area of Slovak music and its influence from
‘above’: the aesthetic theory (dogmatic aesthetics) created out of the political demands
placed on art in the 1950s and 60s. In this relatively short ‘Socialist building® period, music
as both an adornment of the regime and an ideological tool was promoted in accordance
with Lenin’s reflection theory and Zhdanov’s normative aesthetics using rules, prohibitions
and dogma. Fortunately, however, the mission to build and entrench socialism was never

fulfilled.

During the early days of the totalitarian regime in Slovakia in the period after February
1948, the government’s attitude to art reflected their belief in it as a means of influencing
people. The ruling class realized that the social and aesthetic function of art gave them
great opportunity to form and unify the masses, a plan that was to be achieved through
realistic artistic representation of what were, in fact, the unreal goals and ideals of the
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builders of socialism with their utopist vision of imminent Communism. In the end, this
never materialised, however, nor did art ever really have the power to help the ruling
ideology fully take root.

The socialist realism method in art as a scientific and theoretical generalization of
Marxist-Leninist practice was intended to be a creative grounding for artists so that they
would know what basic principles they should apply in creating socialist art as a means of
taking art to what were seen as higher levels than ever before. Its designers never admit-
ted, of course, that it was merely a collection of norms and rules imbuded with dogma. J.
Kalagnikov gives us an ‘exhaustive® definition when he says: “The method of socialist real-
ism emerged in the form of a generalization, a creative clarification of reality in the produc-
tion of art itself and one which exults with thoughts of a socialist transformation of the
world“[Kaladnikov, 1961: 54].

The requirements of socialist realism were first formulated in the Soviet Union in the
1930s, the first definition of it appearing in the Sovietskaja muzyka magazine in 1934,
according to which the task of a Soviet composer was to: “..focus attention on the victo-
rious, progressive springs of reality and heroic clarity and beauty (!) characterizing the
spiritual life of a Soviet citizen“[Hrckova, 2006: 36]. Art was to be non-conflictual and
should celebrate socialist reality; music had to be protected from “modernism
and formalism®. This struggle against formalism was declared in 1936 at the I. Congress
of the Union of Soviet Composers, the start of the dark era of the crudest ideologization
of art embodied by Stalin’s offical ideologue, A. A. Zhdanov. Strict instructions and pro-
hibitions started to be imposed; the banning of formalism, for instance, meant the prohi-
bition of all modern musical streams (Modernist trends could already be seen in the work
of Débussy (!), not to mention the work of Schénberg, Stravinsky, J. Cage and others).
Following study of historical documents, we can state that those most talented composers
who were branded as “counter-revolutionary formalists“ were never actually denounced
as such by their common listeners, however, but earned such epithets from above follow-
ing authoritarian interference [Kucera, 1965: 373].

As early as the 1930s, the qualitative difference between Lenin’s and Stalin’s under-
standing of socialist democracy was already becoming clear. J. V. Stalin shifted the focus
away from a specialized and politically established central administration to an autocratic
centralism. Proletarian culture became isolated from the non-socialist world, rejecting
modern art by dismissing it as mere ‘modernism‘. The work of the most talented Soviet
composers was declared to be unintelligible to the people and dangerously close to the
decadent culture of the West. Opportunity to impose Zhdanov’s norms thus came with
the broadside ‘ideologization‘ of creative art and its evaluation, the intellectually unac-
ceptable identification of the basis of socialist realism with the historically and aesthetical-
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ly disproportionate norms of 19th century ‘classical® music, the negation of any progres-
sive trends in 20th century music (except for mass genres) and the oversimplification of
many terms (democracy, nationhood, party allegiance, truthfulness etc.) [Kucera, 1965:
374].

Zhdanov’s “aesthetic conception® had resonance in Czechoslovakia as a result of the
symptomatic set of problems facing the development of socialist culture in the specific
sociopolitical conditions here. Social development in our country brought an intensifica-
tion of the so-called utilitarian understanding of art’s social function and above all re-
quired active artistic involvement as a tool in the struggle for a new social order. The
nature of our postwar musical culture was insufficiently sophisticated, however, and
Zhdanov’s conception was taken on too literally and uncritically; it was seen as a norm in
the progress of the cultural revolution. In terms of its method, it was dated: its ahistorical
approach had become superannuated and its content was filled with vulgar terms like
sociologism, dogmatism and utilitarianism.

In 1948, the II. International Congress of Progressive Composers and Music Critics
was held in Prague (for complete wording of final resolution ,Provoldni II. med-
zindrodniho sjezdu skladatelil a kritikii v Praze® see for example. In:[Hudebni véda, 1969,
year 6, no. 1, p. 94-97]). The evaluation of its results at the time and its evaluation much
later greatly differed. L. Burlas states that the congress confirmed a cultural and political
orientation towards the wider masses: it addressed the “critical symptoms of modern mu-
sic’, and warned about the danger “of growing individualism and subjectivity, the danger
of overcomplication and construction prevailing at the expense of content and communica-
tiveness“ [Burlas, 1987: 94]. The need to avoid subjective and cosmopolitan tendencies
was proclaimed as a means of overcoming this perceived crisis in music and composers
were recommended to shift their attention to musical forms which could be more specific
in content: operas, oratoria, cantatas, choral works, songs etc. [,Provoldni II. med-
zindrodniho sjezdu skladatelti a kritikii v Praze®, 1969: 96]. The struggle for “content-
rich“ music began, music which would poetically represent external events in the same
spirit as the bygone ideal of 19th century programme music.

The congress was attended by experts of western and eastern German musicology such
as H. Eisler, R. Leibowitz and T. W. Adorno, all of whom had different views from those
of the Soviet delegation. T. W. Adorno subjected the document to sharp criticism: part of
his bookPrismen - Kulturkritik und Gesellschaft (1955) is devoted to a cogent and critical
analysis of how the content of music is assessed according to its text or lyrics and not, as it
should be, according to its musical form. Similarly he saw the preference for vocal music
as a misuse of the propagandistic function of lyrics and a betrayal of the message of the
music itself [Adorno, 1969: 92-101]. After ten days of discusssion, the Soviet delegation
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managed to insert into the congress’s resolution statements about “intensifying movement
towards Socialist realism“, marking the closure of Eastern Europe to the western world. At
the same time, the Soviet Union began its merciless struggle against decadent modern
bourgeois tendencies [Hrc¢kova, 2006: 38-39].

One well-known and typical example of such ideas is atext by G. Sneerson called
Hudba v sluzbdch reakcie (Music in the Services of Reaction) (1953). Its author was deep-
ly convinced that he had, by applying Lenin’s theory of imperialism, discovered the rea-
sons for the serious crisis in the West and with it, the general decadence of musical life in
the USA, France, England and other bourgeois countries. The reason for this, he believed,
lay in the dichotomy between the spiritual interests of the masses and the decadent work
of the formalist composers. In formulating his ideas, he quoted Zhdanov’s speeches about
the servility of “dollar democracy®, about “obscurantism® and “clericalism®, corrupt idea-
listic philosophy and deviant bourgeois art full of “pathological obsession“ [Sneerson,
1953: 14]. He described the Russian composer, I. Stravinsky, as being the “most striking
example of arootless cosmopolitan in art, an extreme reactionary and obscurant-
ist“[Sneerson, 1953: 28].

Sneerson suggests all modern music of the first half of the 20th century is musical reac-
tion and anti-demotic noise. This is borne out by his rather meaningless definitions:
“Neoclassicism is a reactionary trend in contemporary bourgeois music using old-fashioned
forms to create nonsensical and cacophonous works®; “Atonalism is destroying music as art
and is an expression of the decadence of bourgeois musical culture and its anti-demotic
cosmopolitan essence“[Sneerson, 1953: 84-85]. etc. Such shallow generalizations created a
new musical and aesthetic idiom in which the work of Soviet academics was held up as
amodel for our own academia. Musicologists were given alist of compulsory texts to
read which were written by Soviet academics ([See:Sprdva o ¢innosti Ustavu hudobnej
vedy SAV,1953: 196], says: ,,“As well as a collective ideological study plan, every institute
worker had a personal study plan [...] To improve ideological awareness study of of History
of VKS(b),Stalin’s writings and material from the XIX.Congress of the KSSS were of most
help®).

According to V. Karbusicky, Sneerson’s work reflects a non-empirical way of thinking
because he is selective in presenting facts and the facts he chooses are not so much in-
sights into the situation as it is as motifs and images for creating a “new reality” from an
artistic work [Karbusicky, 1969: 303]. Not only does he deviate from standards of good
taste (through diatribes and lies), he also purports to be absolutely right in his claims,
asserting them with immense confidence. Pamphlets by “poeticizing ideologues® are
contrived artistic works (novels, symphonies, legends) which purport to be ‘scientific
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solutions‘ but which, in fact, convince only their writers of the objective value of their
own conclusions as a source of “scientific ideology“[Karbusicky, 1969: 309].

Propagandist and panegyric art of the utopist socialist regime was, according to W.
Malinowsky, parareligious in character. Paradoxically, its functions and mechanisms had
the features of religious art: “The problem of Socialist realist music is mostly a problem of
faith rather than art - a New Faith which only works of Socialist realist non-art referred to“
[Malinowski, 2006: 43].The author is thinking here about the ideological expression of
the need for final salvation, something in which Communism closely resembled
a religious movement. Similarly the musical work of socialist art fulfilled religious deco-
rum, with the artist not so much describing reality as declaring a new belief, a higher
truth and faith in a better future symbolized by smiles, the sun, successful work and the
contented face of the leader [ Malinowski, 2006: 46].

Unlike mass culture, which never made claims to exclusivity, socialist realism felt that
it was essentially exclusive: its destructive influence lay not in recommendations but in
prohibitions, not in the art which it demanded but in the art which it restricted. In the
early pioneering years lasting up to the mid-1950s, almost all cultural issues discussed
were seen in relation to the propagandistic effect of music or their identification with the
party line. Strong attacks on modern art for being misguided and decadent and a pre-
scriptive approach to what could and could not be done seemed to be aimed at destroying
creative freedom and the desire for change which is inherent in art: “Art cannot be free
because that would suggest that people are not free; art must not be negative because that
would suggest existence itself is negative“ [Adorno, 1969: 93]. Such deformed elements of
truth were posited in the services of ideology. T. W. Adorno talks about how art should
“borrow® discipline from society so that it can then cover up the crisis in society; a true
artistic crisis, however, should uncover not cover up areal crisis. Without that conflict,
art would lose both its critical and aesthetic element and become just a meaningless game
[Adorno, 1969: 93]. Hatred of difficulty in music and attempts at simplicity as an act of
conciliation towards the masses thus became a symptom of a backward perception of the
role of music.

In Prague in October 1948 the first working congress of Czechoslovak composers and
musicologists was held and lent its support to the findings of the international congress of
a few months earlier by defining socialist realism as both a creative method and an artistic
programme. Its substantive qualities were class and party loyalty and recognition of the
common people. As atheory of art it would form part of scientific Communism. As
a philosophy of art, it was cultivated in accordance with the Marxist-Leninist aesthetic,
which normatively determined how this art of the revolutionary working class should
contribute to “the Communist transformation of the world and society® [Burlas, 1987: 55].

ﬂu(naluun—Miedzynarodowe Studia Spoleczno-Humanistyczne 201



Slavka Kopc¢akova

The essence of socialist realism lay in the effort to react to socialist reality through art.
Model types of artistic opinion were represented by three tendencies: the first was
areliance on tradition and the effort to preserve the continuity of current development;
diametrically opposed to this was the avant-garde, distinguished by innovations in con-
tent and form and inspired by the premise that a revolutionary society needs revolutio-
nary art; the third were antimodernistic opinions, typified by a reduction of expressive
means and simplification, representing proletarian art: the so-called Proletkult, an agit-
prop artistic movement serving the needs of the proletariat revolution. The aesthetic
principle was also seen as being the essence of socialist realism. Ideologues believed in the
strong power of art, especially music, as an indispensable means of aesthetically delineat-
ing life in order that the philosophical, emotive, aesthetic and ethical features of a work of
art would all come together to form a new person.

Truthfulness presented itself as a key feature of realistic art. In terms of the socialist
function of the artist, however, a greater collective truth was sought: the truth of the
epoch showing the real possibilities of a person, his/her development and potential to
overcome difficulties and find a way to prosper (The words ‘truth® and ‘artistic truthful-
ness‘ were popular buzzwords in the ideologization of art.). The expressiveness of socialist
art was understood not as a state but as a tendency and movement towards a better world.
Artistic truth was to be united with party truth and should promote qualities such as
goodliness and optimism. The aim was to eradicate aesthetic autonomy and individual-
ism. These Soviet ideas spread to the other countries in the Socialist bloc and the charac-
ter of musical life in the 1950s was formed according to Soviet experience. J. Lexmann
states, however, that the demands placed on artist were less demands made by society
than demands made on society [Lexman, 2002: 120].

Many writers have classed the late 1940s and early 1950s as a time of cantatas and
songs for the masses. In the words of F. Brani$, these musical forms always appeared on
the stage of musical history at times when “social development needed clear musical ex-
pression during times of greater belligerence [Branis, 1959: 333].Z. Novacek cites three
cantatas with ‘Socialist content® which were performed at a ceremonial concert to mark
the IX. Congress of the KSS (Slovak Communist Party) in 1950 as shining examples of the
creative method of Socialist realism in music and a qualitative shift in Slovak music
thanks to its application. In his words, they depicted “the most important moments in
the life of our new society“ [Novécek, 1955: 93], their composers boldly embracing such
themes as J. V. Stalin, the Communist party and the first people’s president (K. Gottwald)
and their work seen as a collective effort of mainstream composers united in a common
political struggle and the formation of a working class philososphy.
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In reality, however, the political influence on Slovak music was both superficial and
short-lived. O. Elschek states that most composers did not compete with each other in
making slavish efforts to conform. Composers retained their creative identity and ideo-
logical and political influences remained limited during the short period up until the
mid-1950s, especially in genres which were supposed to react to social requirements [EI-
schek, 1997: 215]. This applied mainly to the texts of vocal compositions, genres with
a didactic purpose written for various bodies, the genres of march music and music as
entertainment. The theoretical and aesthetic principle of Socialist realism made compre-
hensibility the key requirement. This was achieved by simplifying compositional ap-
proaches, by a naivety of singing and by rudimentary levels of harmony and form. The
nationalist requirement was fulfilled by imitating the intonations of folk music, the re-
quirement for political engagement by composing suitable lyrics, giving the work an
appropriate theme and title, and dedicating it to the right event or person [Lexman, 2002:
123]. V. Donovalové however points to the fact that the party was unsuccessful in win-
ning over artists and so tried to seize control over art itself [Donovalovd, 1969: 304]; (The
creative act did not occur spontaneously but was forced. Hence this was a time when “a
large number of works were composed, all very alike in their coldness, impersonality and
lack of involvement and which made little impression on their listeners®).

After 1948, radio broadcasting greatly contributed to the aesthetic devaluation of mu-
sic by attempting to offer music to the largest number of working people. The aim of this
was to develop the working man’s “aesthetic” feelings by playing him entertaining march
music or so-called ‘mass songs® which would play for hours in factories and out in the
streets. This special genre of mass songs included songs for the so-called ‘society builders",
factory workers, miners, pioneers and youth. J. Lexman described them all as an “attempt
at creating a new socialist folklore“ [Lexman, 2004: 265], though it was one mostly im-
ported from the USSR and a copy of Soviet Communist culture. Such songs were per-
formed and played very widely; as songs to be sung socially, at parties and weddings etc.,
however, they never became popular in our country.

The most fundamental requirement of socialist realism was the demand for “engage-
ment“, disengaged art being merely a display of bourgeois decadence. Party allegiance
was a key factor determining class loyalty and recognition of the common people; the
word engagement was really just another word for Communist party allegiance. And
Zhdanov’s conception of art was neither artistic nor aesthetic but came about as a result
of political requirements. According to P. Faltin, if we want to judge music composed
during the 1956-1965 period, it is impossible to focus merely on its autonomous musical
structure, but we also have to consider its ideological-political metastructure [Faltin,
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1997: 175]. This metastructure needed artists to give the ruling powers a semblance of
legitimacy and to transport totalitarian ideology to the masses.

Ideology required art to fulfil a primarily hedonistic and celebratory function. When
assessing Polish music composed during the totalitarian period (1944-1989), M. Tomas-
zewski uses the term “panegyric music* and states that it would be difficult to imagine
totalitarian power without a panegyric background to it. The term panegyrikos originally
described a speech celebrating a person or a statement full of lofty words which is usually
sychophantic in character. It has two attributes: an authentic value but also an only ap-
parent one: and a show of homage, which may be sincere but may also be insincere or
benighted [Tomaszewski, 1995: 42]. The writer states that panegyric work is musica falsa
and warns that if the show of homage is false, it is done in a spirit of pretence and nega-
tivity which its author is fully aware of. Such work is exemplified by the cantatas and mass
songs of the 1950s in our country and other countries of the surrounding socialist block.

The typical efforts of dogmatic aesthetics thus led to the reduction of art to ideology.
In his analytical workK technologii pamfletii o hudbé z let 1948-1952 V. Karbusicky ex-
amined the common features of ideology and works of art in terms of the ontology of art.
This led him to take an interesting standpoint: although identifying science with ideology
is meaningless, he claimed, parallels between art and ideology do have a certain meaning.
By resigning to its denotative function as a symptomatic feature of art, which does not
aim to achieve perfect representation but often remains elliptical and implicit, we can
turn art into a “non-aggressive ideology® [Karbusicky, 1969: 308]. Art is not about
representing a perfect and empirically provable reality but is only a free and unrestricted
reaction to this reality. Such a non-aggressive ideology seeks to present a vision of reality
without trying to impose it; nor does it impose a system of values or ethical appeals. If
however this “defenceless ideology“becomes “ideology as a weapon®, it stops being art and
becomes propaganda [Karbusicky, 1969: 308-309], propaganda which wilfully twists
reality and reduces itself to a mere magic-ritualistic wish fulfilment fantasy.

Real art has always resisted canonization and can never be categorically and singly pig-
eonholed. Instead it has always tried to break free of structural formulae as soon as it has
become stereotyped and reflective of a “systematized” ideology. The efforts to create
a hard-and-fast artistic manner were a result of Zhdanov’s theses on art, which required
a clear, well-organized and comprehensible structures, above all iconic, with tried and
tested formulaic ingredients, positive and negative imagos etc. History has shown, how-
ever, that this formula for perfect art was doomed to failure. The same applies to efforts at
creating a believable embodiment of a “superartistic ideology in the much dreamed-of
and well-planned world of Socialist art.
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Summary

Social support concerns aiding people at various stages of their life. It is a key concept
with respect to social work, pedagogy, social psychology, education and health care. Social
assistance supports people and their families in their efforts to satisfy the above needs and
enables them to live with dignity. In Poland, social assistance is implemented in situations
that require such support, such as having own homes, providing health and well-being
including food, clothing and medical care. Social work can be carried out in the area of
social services, implementation of programs at the national level in collaboration with vari-
ous institutions. The article author provides social support through: emotional support,
informational support, instrumental, financial and spiritual support.

Wstep

Wsparcie spoteczne dotyczy wszelkich dziatan niosacych pomoc w trudnych, proble-
mowych sytuacjach w réznych okresach Zzycia czlowieka. Nalezy do kluczowych termi-
néw z zakresu pracy socjalnej, pedagogiki i psychologii spotecznej, ochrony zdrowia,
dzialalnosci terapeutycznej. W ostatnich latach pojawito sie szereg publikacji na powyzszy
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temat. W artykule tym skupiono uwage na okresie starzenia si¢, w ktérym wsparcie spo-
teczne bywa nieodzowne i ma duzy wplyw na jego przebieg. Jest to specyficzny czas wy-
magajacy wspierajacej obecnoéci innych osob. Wsparcie spoleczne definiowane jest
przede wszystkim w kontekscie pomocy udzielanej osobom w szczegélnych sytuacjach.
Wyraza sie to w odpowiedzialnosci. Natomiast ,podejmowanie odpowiedzialnoéci za
wspdlny los — co zauwazyl Robert Necek - rodzi nie tylko decyzje i dziatania, ktérych ce-
lem staje si¢ pomoc innym, ale takze przekonanie, ze gdy samemu bedzie sie w trudnosciach
i potrzebie, to t¢ pomoc dzigki zyczliwosci innych sig otrzyma” (Necek dodaje, ze ,solidar-
nos¢ moze stac sig o tyle wartoscig niezniszczalng, nawet w cigzkich i trudnych warunkach
zewnetrznych, o ile nie zostanie zniszczona i nie zaniknie duchowa wigz tgczgca wszystkich
ludzi”. [Necek, 2005:111]). Wedlug ustawy pomoc spoteczna udzielana jest osobom i
rodzinom w szczegélnosci z powodu:
e ubdstwa;
e sieroctwa;
e  bezdomnosci;
e  Dbezrobocia;
e niepelnosprawnosci;
e  dlugotrwalej lub ciezkiej choroby;
e  przemocy w rodzinie;
e  potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;
e  potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
e  bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodar-
stwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych;
e trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Pol-
skiej status uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca;
e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego;
e alkoholizmu lub narkomanii;
e zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
e Kkleski zywiolowej lub ekologicznej [Dz.U. z 2009 nr 175 poz. 1362, Ustawa o
pomocy spotecznej, Rozdz. 1. Art. 7].

Wsparcie spoleczne

Literatura przedmiotu podaje, ze wsparcie spoleczne oznacza wszelka pomoc na rzecz
jednostki lub grupy, w sytuacjach trudnych, stresowych, przelomowych, ktérych samo-
dzielnie nie bytaby w stanie przezwyciezy¢ [Kawula, 1999: 338]. Pomoc spoteczna wspiera
osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umoz-
liwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Na tym wlasnie polega
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miedzyludzka solidarno$¢. Oznacza, ze “by¢ solidarnym - co zauwazyl Necek - to mieé
sumienie” (Autor dodaje, ze ,miel sumienie to moéc na cztowieku polega¢”.[Necek.
2008:504]), to chcie¢ starszym nalezycie pomoc. Jest to niezwykle istotne zwlaszcza dla
0s6b w podeszlym wieku, ktérzy powinni by¢ otoczeni nalezyta troska ze strony spole-
czenstwa, aby mogli w sposob godny przezywaé staro$¢. Gwarantowane jest to miedzy
innymi przez ustawodawstwo migdzynarodowe, gdzie wéréd najstotniejszych praw kaz-
dego cztowieka wymienia sie prawo do ochrony zdrowia, do mieszkania, do zabezpiecze-
nia spolecznego, do pomocy spotecznej i medycznej, prawo osob niepelnosprawnych do
rehabilitacji. Jak podkresla sie w literaturze przedmiotu, w polskich warunkach istotne
jest prawo do pomocy spotecznej wazne w okresie zmniejszonych mozliwosci samodziel-
nego zycia, prawo do poziomu zycia zapewniajace zdrowie i dobrobyt, wlaczajac: wyzy-
wienie, odziez, mieszkanie, opieke lekarska i konieczne $wiadczenia lekarskie oraz prawo
do poczucia bezpieczenistwa w przypadku choroby, kalectwa, wdowienstwa, starosci lub
utraty srodkow do zycia (Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, art. 25) [Szarota, 2004:
68]. Polska jest strong wszystkich najwazniejszych dokumentéw migdzynarodowych o
uniwersalnym charakterze dotyczacym praw cztowieka, dlatego tez odbicie tych posta-
nowien jest zawarte w polskim ustawodawstwie. Zaspokojenie potrzeb w trudnych sytu-
acjach przez pojedyncze osoby oraz instytucje, jest podstawa do zdrowego funkjonowania
jednostki na kazdym etapie zycia, a zwlaszcza w okresie staro$ci. W praktyce jednak oso-
by starsze Zyjace w naszym kraju odczuwaja ograniczenia swoich praw. Mamy czesto do
czynienia z sytuacjg paradoksalng, w ktoérej z jednej strony prawo gwarantuje odpowie-
dzialno$¢ panstwa za sytuacje osob starszych, z drugiej jednak moga one liczy¢ najczesciej
tylko na swoje dzieci i rodzine. Jednak w wielu przypadkach rodzina nie jest w stanie
udzieli¢ odpowiedniego wsparcia i w pelni zaspokoi¢ potrzeb oséb starszych, dlatego tez
niezbedne jest wsparcie ze strony instytucji panstwowych. Przemiany spoteczne i ekono-
miczne powodujg, ze traci na znaczeniu odpowiedzialno$¢ rodziny za jej najstarszych
czlonkéw, co skutkuje rozwojem instytucjonalnych form opieki zaliczanych do systemu
pomocy spolecznej. W Polsce obowiagzki wypelniania zadan zwigzanych z pomoca spo-
teczng zostaly powierzone nastepujacym instytucjom:
e administracji rzadowej, czyli urzedowi wojewody,
e samorzadowi terytorialnemu, czyli urzadom:
— marszalka wojewddztwa samorzadowego, ktéremu podlegaja Regionalne
Osrodki Polityki Spotecznej,
—  starosty powiatu, ktéremu podlegaja Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie;
— prezydenta, burmistrza, wojta, ktéry prowadzi miejskie i gminne Osrodki
Pomocy Rodzinie lub O$rodki Pomocy Spotecznej
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e sektorowi pozarzadowemu, obejmujacego stowarzyszenia, fundacje, organizacje
samopomocowe [Szarota, 2004: 84].

Osrodki Pomocy Spolecznej zajmujg wazne miejsce wérdd lokalnych instytucji, orga-
nizujac i $wiadczac pomoc réznym grupom spolecznym, realizujac ogélnopolskie pro-
gramy pomocowe, wspolpracujac z innymi instytucjami na terenie gminy oraz zlecajac
zadania publiczne organizacjom pozarzadowym. Ustugi i dzialnia kierowne do os6b star-
szych stanowia wypadkowa nastepujacych elementéw:

e posiadanych zasoboéw systemu wsparcia,

e lokalnej polityki spotecznej wobec 0s6b starszych,

e podejmowanych lub planowanych dziatan profilaktycznych, a takze programéw
skierowanych do szczegdlnych grup ryzyka [Raport Instytucje wobec potrzeb oséb
starszych, Instystut Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa 2010 r., s. 5].

Istotnym elementem wsparcia spotecznego jest subiektywne przekonanie cztowieka, ze
podlega on opiece szanujacej go sieci, a komunikacja sieci opiera sie na zasadzie wzajem-
nych zobowigzan. Jednakze, jak podkresla literatura przedmiotu, wszelkie dziatania po-
dejmowane na rzecz wspomagania ludzi starszych powinny opiera¢ si¢ na interdyscypli-
narnej wiedzy z zakresu gerontologii, powinny by¢ zréznicowane i dociera¢ do réznych
grup spolecznych, poniewaz osoby starsze nie stanowig jednolitej grupy [Janiszewska,
Kulij, Pacian, Zonierczuk-Kieliszek, Stefanowicz, 2010: 26]. Badacze problemu wskazuja
na istotny fakt, ze wsparcie spoleczne ma niezwykle istnotny wptyw na osoby starsze.
Buduje ono relacje z innymi, potrzebne do codziennego funkcjonowania, daje poczucie
bezpieczefistwa. Ma réwniez istotny wplyw na poczucie szczescia, satysfakcji z zycia.
Redukuje dyskomfort psychiczny odczuwany z powodu starzenia si¢ organizmu i wzra-
stajacego z wiekiem poczucia marginalizacji. Otrzymywane wsparcie wplwa na stan
zdrowia i dlugos¢ zycia, a nawet moze w ogole nie dopusci¢ do wystapienia choroby.

Wsparcie spoteczne ujmowane jest w literaturze przedmioru jako strukturalne i funk-
cjonalne. W ujeciu strukturalnym obejmuje ono obiektywne istniejace i dostepne sieci
spoteczne, ktére wyrdzniajg si¢ od innych tym, ze poprzez fakt istnienia wiezi, kontaktow
spolecznych, przynalezno$ci, pelnia funkcje pomocng wobec 0séb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji. Natomiast w ujeciu funkcjonalnym oznacza rodzaj interakeji spoteczne;j,
ktdra zostaje podjeta przez jednego lub obu uczestnikéw sytuacji problemowej, trudnej,
stresowej lub krytycznej. Moze zachodzi¢ pomiedzy dwoma osobami, pomiedzy jednost-
ka a grupa, a takze pomiedzy grupami [Sek, Cieslak, 2004: 14-15]. Wskazuje si¢ réwniez
na istotne znaczenie wsparcia przyjaciol, znajomych, sasiadow. Istotg tej interakcji sa
takze kontakty spofeczne, dzigki ktérym pomoc i wsparcie moze zosta¢ udzielone.

Ustawa z 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej zapewnia starszemu cztowiekowi
prawo do nalezytej opieki w miejscu zamieszkania i poza nim. Ponadto okresla: prawo do
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ochrony zycia rodzinnego, prawo do pomocy w integracji ze $rodowiskiem, prawo do
pomocy osobom majgcym ograniczone mozliwosci poruszania si¢ lub komunikowania z
otoczeniem, prawo do $wiadczen pieni¢znych, dodatkéw mieszkaniowych i z powodu
dlugotrwatlej choroby; prawo do ustug opiekuniczych, do specjalistycznych ustug opie-
kunczych, prawo do wypoczynku, prawo do pomocy dla 0séb w kryzysie zyciowym [Sza-
rota, 2004: 69].

Staro$¢ to ten szczegdlny okres zycia cztowieka, kiedy niezbedne jest wsparcie zaréwno
ze strony najblizszej rodziny, jak i instytucji panistwowych. Literatura przedmiotu definiu-
je wsparcie spofeczne jako obiektywnie istniejace i dostepne sieci spoleczne, ktére pelnig
funkcje pomocne wobec 0sdb, znajdujacych sie w trudnej sytuacji [Sek, Cieslak, 2004: 14].
Wyréznia sie nastepujace rodzaje wsparcia:

e wsparcie emocjonalne, polegajace na przekazywaniu emocji podtrzymujacych,
uspokajajacych, wyrazajacych troske, umozliwiajacych uwolnienie si¢ od napig¢,
obaw i smutku, wzmagajacych nadzieje;

e wsparcie informacyjne, polegajace na wymianie informacji, ktore sprzyjaja
lepszemu zrozumieniu sytuacji i problemu, dzieleniu sie do§wiadczeniami;

e wsparcie instrumentalne, ktére obejmuje instruktaz na temat konkretnych
sposobéw postepowania, ma wplyw na modelowanie skutecznych zachowan
zaradczych;

e wsparcie rzeczowe, finansowe, czyli pomoc materialna, charytatywna,
postrzegane jest jako najbardziej oczekiwana forma wsparcia;

e wsparcie duchowe - wazne szczegélnie w stanach choroby, w opiece hospicyjnej,
w cierpieniu duchowym [S¢k, Cieslak, 2004: 18-21].

Wsparcie spoleczne odgrywa szczegolng role w okresie staroéci, poniewaz pomaga w
utrzymaniu zdrowia, chronieniu przed chorobg, przed niepelnosprawnoscia, w radzeniu
sobie z rzeczywisto$cia, z Zyciem. Podmiot instytucjonalnej formy pomocy spotecznej
pozostaje w stanie permanentnej zaleznosci od innych. Stan ten jest interpretowany jako
skutek utraty samodzielnego funkcjonowania starszej osoby i zaspokojenia przez nig
podstawowych potrzeb. Wedlug B. Synaka utrata tych mozliwoéci rodzi koniecznosé¢
pomocy ze strony otoczenia, a wigc powoduje powstanie “stanu zaleznoéci” od innych
[Synak, 105 za: [Szarota, 2004: 82];. Literatura przedmiotu wyodrebnia kilka rodzajéw
zaleznosci: ekonomiczng, fizyczna, umystows i spoleczna, emocjonalng, poznawcza, $ro-
dowiskowa. W badaniach nad problemami oséb starych zauwaza sie, ze w planowaniu
dzialan na rzecz oséb starszych uwzglednia sie szczegdlnie ich zalezno$¢ fizyczng i psy-
chiczna, natomiast pomija czy bagatelizuje zalezno$¢ emocjonalng, kulturows, struktu-
ralng, polityczng i ekonomiczng. Sytuacja osoby starszej jest pochodna przynaleznoséci do
danego kregu kulturowego i wartosci w nim obowiazujacych. Wiek jest czynnikiem stra-
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tyfikujagcym: to nie odosobniona jednostka, ale cate pokolenie senioréw jest zalezne od
warunkéw organizacji Zycia spolecznego - jest to zaleznoé¢ strukturalna. Natomiast za-
lezno$¢ ekonomiczna wynika ze zmiany rol spotecznych wyrazajacej si¢ w przemianie
dotychczasowego “wytwdrcy”, czyli jednostki aktywnej zadowodowo, w “konsumenta”
débr wytwarzanych przez innych cztonkéw spoleczenstwa. Osoby starsze korzystaja bo-
wiem ze $wiadczen emerytalno- rentowych lub pozostaja na utrzymaniu rodziny [Sek,
Cieslak, 2004: 83]. Jak wynika z przeprowadzanych w ostatnich latach badan, dochody z
emerytury i renty w niejednakowym stopniu chronia przed ubdstwem. W 2008 roku
niecate 4% os6b w gospodarstwach emerytéw zagrozonych bylo ubdstwem skrajnym
(jego miarg jest minimum egzystencji), ale w przypadku rencistow byto to blisko 10%.
Relatywna linia ubdstwa (obliczana, jako 50% srednich wydatkéw w gospodarstwach
domowych ogélem) pokazuje, iz wzglednym ubdstwem zagrozonych bylo 13% oséb w
gospodarstwach emerytéw i blisko 29% w gospodarstwach rencistéw. Z powodu ubdstwa
uprawnienia do $wiadczen spolecznych (ustawowa linia ubdstwa) mogloby mie¢ 6% oséb
w gospodarstwach emerytéw i 16% w gospodarstwach rencistow. Podkresli¢ jednocze$nie
nalezy, ze — niezaleznie od zastosowanej linii ubéstwa — poziom zagrozenia biedg byt w
przypadku emerytéw nizszy od przecietnego dla wszystkich typéw gospodarstw, za$ w
przypadku rencistow — wyzszy. Z Raportu z 2010 r. dotyczacego dziatania instytucji wo-
bec potrzeb oséb starszych wynika, ze w dziesiecioleciu miedzy 1998 a 2008 rokiem
zwiekszyl si¢ poziom ubdstwa relatywnego w gospodarstwach ludzi starych[Raport Insty-
tucje wobec potrzeb osob starszych, Instystut Rozwoju Stuzb Spolecznych, Warszawa 2010
r.,s. 57].
Pomoc i ustugi skierowane do 0séb starszych, majace na celu poprawe ich sytuacji by-
towej, obejmuja:
e Budownictwo socjalne dla 0s6b starszych
e Lokale komunalne przeznaczone dla osob starszych
e  Wspolnoty mieszkaniowe osob starszych
e  System pensjonatowy
e Mieszkania chronione
e Pomoc w remontach mieszkan
e Dostarczanie positkow do doméw dla osdb starszych
e Doplaty do positkéw w jadtodajniach, barach dla osob starszych
e Poradnictwo i szkolenia dla o0séb starszych dotyczace doskonalenia/nabywania
umiejetnosci racjonalnego gospodarowania budzetem
e Ulgi lub zwolnienia z optat wybranych typéw ustug dla oséb starszych np.
transport miejski, dostep do internetu, bilety do kina, na basen[RaportInstytucje
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wobec potrzeb osob starszych, Instystut Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa
2010r.,s. 70].

Z Raportu wynika, ze najczesciej realizowanymi ustugami, spo$réd 10 wymienionych

w tym obszarze zagadnien, to przede wszystkim: uslugi remontowe oraz dostarczanie

positkéw do doméw osdéb starszych. Powazne braki zauwazalne sg w obszarze oferty

mieszkaniowej dla oséb starszych. Budownictwo specjalne dla oséb starszych, system

pensjonatowy czy wspolnoty mieszkaniowe istnieja w niklym procencie gmin[Raport

Instytucje wobec potrzeb os6b starszych, Instystut Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa
2010 t., s. 72].
Wsparcie spoleczne obejmuje réwniez takie obszary dzialan, ktére zabezpieczajg

zdrowie i sparwnos¢ fizyczng. Nalezg do nich:

rehabilitacja dla os6b starszych,

wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego dla 0so6b przewlekle chorych,
wypozyczanie urzadzen wspomagajacych pielegnacje przewlekle chorych .
promocja profilaktyki zdrowotnej os6b powyzej 60 roku zycia:

a) badanie EKG
b) badanie poziomu cukru

¢) badanie w kierunku osteoporozy

d) szczepienia ochronne przeciwko grypie

e) inne badania/szczepienia,

funkcjonowanie poradni geriatrycznych

zajecia podnoszace sprawnoé¢ fizyczna (np. zajecia gimnastyczne, ptywanie dla
0s06b starszych)

lekarskie wizyty patronazowe u oséb starszych (podejmowane z inicjatywy
lekarza)

promocja postaw prozdrowotnych[Raport Instytucje wobec potrzeb o0s6b
starszych, Instystut Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa 2010 r., s. 75].

Poniewaz czas staro$ci w wielu przypadkach wigze si¢ z czg$ciowa lub nawet catkowitg

utrata samodzielnosci, niezwykle istotne jest wsparcie w postaci ustug zwigzanych z opie-

ka, pomocg w podstawowych czynno$ciach zyciowych. Nalezg do nich oferty wspierajace

realizacje codziennych czynnodci:

pomoc w pielegnacji (higiena osobista, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne),
domowych obowigzkach (utrzymanie czystosci mieszkania),

zakupy, pomoc w gotowaniu,

oferty ustug specjalistycznych,

podawanie lekéw, pomoc w utrzymaniu higieny oséb lezacych,

ustugi usprawniajace (wymagajace m.in. specjalistycznego sprzetu),
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specjalistyczne ustugi opiekunczo-readaptacyjne dla oséb po 75 roku zycia,
majacych problemy z pamiecia badz z zaburzeniami zdrowia psychicznego)
wsparcie dla rodzin opiekujacych sie osobami starszymi niezdolnymi do
samodzielnego zycia (grupy samopomocowe, porady psychologa)[Raport
Instytucje wobec potrzeb oséb starszych, Instystut Rozwoju Stuzb Spolecznych,
Woarszawa 2010 r., s. 78-79].

Cechg istotng wspolczesnej pomocy spolecznej jest — jak stwierdzit Z. Szarota - jej gle-

boka humanizacja nastawiona na wsparcie, a nie wyreczanie. Dlatego tez do gléwnych jej

zadan nalezy ratownictwo spoleczne, wczesna interwencja, doradztwo, diagnoza, terapia,

profilaktyka, pomoc srodowiskowa materialna dorazna i dtugoterminowa, ustugi opie-

kuncze czasowe i statego pobytu [Szarota, 2004: 85].

Pomoc instytucjonalna to placéwki stuzace pomocg osobom starszym, takie jak:

domy pomocy spolecznej,

placowki dziennego pobytu,

osrodki wsparcia,

zaklady opiekunczo-lecznicze,

hospicja,

$rodowiskowe domy samopomocy,

warsztaty terapii zajeciowe;j,

oraz mozliwosci korzystania z ustug: higienicznych i pralniczych, specjalistycz-
nego sprzetu rehabilitacyjnego w domu pomocy spotecznej zamieszkujace poza
DPS, calodziennego wyzywienia.

Polski system pomocy spotecznej przewiduje réwnolegte funkcjonowanie wielu typéw

placéwek pobytu statego i czasowego. Uzupelnieniem tej dziatalnosci sg osrodki prowa-

dzone prze stuzbe zdrowia, stowarzyszenia, fundacje i osoby prywatne.

Jak wspomniano, wsparcie spoleczne obejmuje takze dziatania dotyczace kryzysowych

sytuacji psychologicznych oséb starszych. Mozna tutaj wyrézni¢ nastepujace kategorie

ustug:
[ ]
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terapie zajeciowe dla os6b starszych ,

pomoc psychologa, np. poprzez wizyty w domu, wyznaczenie miejsca i czasu
spotkan z psychologiem,

poradnictwo stuzace przygotowaniu oséb starszych do zycia z chorobg i/lub
niesprawnoscia,

interwencje/pomoc kryzysowa dla 0séb starszych i ich rodzin/opiekunoéw,
diagnoza rozmiaréw uzaleznien wérod oséb starszych,

dzialania edukacyjne dotyczace zagrozenia uzaleznieniami w starszym wieku,
adresowane do 0s6b sprawujacych opieke nad osobami starszymi,
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poradnictwo i pomoc dla 0séb starszych uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw
oraz czlonkéw ich rodzin,

uruchomienie w ramach tzw. niebieskiej linii punktu informacyjno-
zgloszeniowego o naduzyciach i przemocy wobec 0s6b starszych,

programy interwencyjno-wspierajace dla senioré6w — ofiar przestepstw, naduzy¢,
wypadkdw i katastrof,

organizacja grup wsparcia dla oséb starszych do$wiadczajacych przemocy,
mediacje w sprawach konfliktéw miedzypokoleniowych w rodzinie z osoba
starsza [Raport Instytucje wobec potrzeb osob starszych, Instystut Rozwoju Stuzb
Spotecznych, Warszawa 2010 r., s. 87].

Natomiast w obszarze wsparcia umozliwiajacego poczucie bezpieczenstwa osdb star-

szych w réznego rodzaju sytuacjach mozna wyrdzni¢ nastepujace rodzaje ustug:

Usuwanie barier w otoczeniu fizycznym, w mieszkaniu osob starszych, stuzace
bezpieczenstwu i utrzymywaniu samodzielnoéci zyciowej senioréw
Funkcjonowanie systemu wczesnej sygnalizacji zagrozenia w mieszkaniu (dostep
do telefonu, specjalne taryfy dla tzw. telefonéw socjalnych, sieci alarmowe itp.)
Program: Bezpieczenstwo senioréw w domu i na ulicy przygotowany we
wspotpracy z policja, straza miejska i strazg pozarna

Porady prawne dla 0s6b starszych z zakresu prawa spadkowego, rodzinnego itp.
[Raport Instytucje wobec potrzeb o0sob starszych, Instystut Rozwoju Stuzb
Spotecznych, Warszawa 2010 r., s. 96].

Kolejnym zadaniem w ramach wsparcia spolecznego jest wzmacnianie potencjatu oséb

starszych w celu rozwoju osobowego, aktywnosci i samorealizacji najstarszego pokolenia.

Mozna tu wymieni¢ nastepujace kategorie ustug:

edukacja gerontologiczna adresowana do oséb starszych,

ustugi edukacyjne dla osdb starszych:

Uniwersytet IIT wieku,

poradnictwo dla oséb w wieku przedemerytalnym przygotowujace do roli
emeryta,

szkolenia oswajajace osoby starsze z nowymi technologiami ulatwiajacymi
codzienne funkcjonowanie (ustugi bankowe, bankomat, tel. komoérkowy),
nowoczesne technologie informatyczne i informacyjne,

szkolenia stuzace poprawie utrzymania przez osoby starsze higieny osobistej i
zadbanego wygladu,

dziatania edukacyjne stuzace przeciwdzialaniu dyskryminacji ludzi starych,
szkolenia z zakresu edukacji gerontologicznej adresowane do personelu
medycznego,
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e szkolenia z zakresu edukacji gerontologicznej adresowane do opiekunéw oséb
starszych,

e poradnictwo stuzace przygotowaniu rodzin oséb starszych do zycia z chorobg
i/lub niesprawnoscia,

e  programy wspdlpracy w obszarze probleméw starosci z gminami partnerskimi w
Polsce i spoza kraju [Raport Instytucje wobec potrzeb osob starszych, Instystut
Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa 2010 r., s. 132-133].

Zdaniem autoréw Raportu, przyspieszenie tempa starzenia sie populacji, wzrost réz-
nego rodzaju choréb przewleklych prowadzacych do niepelnosprawnosci, pojawienie sie
nowych zjawisk, ktére moga prowadzi¢ do wykluczenia spolecznego powoduja, Ze strate-
giczne kierunki przyszlej polityki spolecznej obejmowaé musza:

e promogje¢ zdrowia i funkcjonalnej sprawnosci starzejacych si¢ ludzi,

e wydluzanie okresu aktywnosci zawodowej 0s6b po 60 roku zycia,

e  zapewnienie $wiadczen i ustug dobrej jakoéci adresowanej do osob starszych,

e gwarantowanie bezpieczenistwa dochodowego ludziom starym.

Naktada to na struktury panstwowe (od gminy poprzez powiat, wojew6dztwo do cen-
trum polityczno-rzadowego) opracowanie programoéw dbajacych o:

e réwny dostep do zasoboéw instytucjonalnych,

e sprawiedliwe ich rozmieszczenie,

e wybdr wlasciwego sposobu interwencji,

e zapewnienie dostepu do opieki dlugoterminowej

e ochron¢ praw obywatelskich wszystkich senioréw, a zwlaszcza ubogich i nie-
sprawnych.

Zakonczenie

Dzialania podejmowane na rzecz oséb starszych przez instytucje nie zawsze pozostaja
komplementarne i spdjne. Wedlug Raportu ograniczaja si¢ do zaspokajania elementar-
nych potrzeb zyciowych, czyli zapewnienia minimalnych $rodkéw pozwalajacych na
egzystencje przekazywanych w formie zasitkdw, biezacej pomocy $wiadczonej w miejscu
zamieszkania przez pracownikéw socjalnych lub pielegniarki §rodowiskowe, zapewnienia
utrzymania w placéwkach pobytu. Beneficjenci nie majg mozliwosci skorzystania z ustug
zwigzanych z zaspokajaniaem ponad elementarnych potrzeb. Niestety w ramach podej-
mowanych dzialan marginalizuje si¢ spoleczny aspekt pomocy. Podopieczni nie sg akty-
wizowani, nie maja mozliwosci integrowania sie z innymi. Marginalizowany jest réwniez
aspekt wiezi spotecznych, zar6wno w ujeciu miedzy jak i wewnatrzgeneracyjnym. W tym
aspekcie szczegdlne znaczenie maja dziatania podejmowane przez organizacje spoleczne
[Raport Instytucje wobec potrzeb o0s6b starszych, Instystut Rozwoju Stuzb Spotecznych,
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Warszawa 2010 r., s. 4-5], gdyz zachowanie harmonii staje si¢ czym$ zasadniczym, a
»harmonia — wedlug Roberta Necek - ,,polega na uwzglednieniu aspektu fizycznego, psy-
chicznego, spotecznego i duchowego osobowy ludzkiej” [Necek, 2012: 20].

Podsumowujac, nalezy zauwazy¢, ze wsparcie spoleczne jest bardzo wazne, gdyz
umozliwia osobom starszym bytowanie w warunkach odpowiadajacych godnosci czto-
wieka. Umozliwia zaspokajanie niezbednych potrzeb, zapobiega powstawaniu trudnych
sytuacji. Jezeli zaspokaja potrzeby i oczekiwania osoby wspieranej, przyczynia si¢ do po-
czucia szczgscia, do lepszego funkcjonowania. Nieoceniony wplyw ma wsparcie okazane
w chorobie, w czasie niedomagania, co jest powszechnym symptomem starosci. Okazy-
wane wsparcie sprzyja ugruntowaniu poczucia wlasnej wartoéci i samooceny. A przede
wszystkim, wsparcie spoteczne utwierdza w poczuciu przynaleznosci i wiezi spoleczne;j,
co jest niezwykle istotne dla starszych ludzi [Cieslak, Eliasz, 68-69]. Osobnym problemem
jest z pewnoscig poczucie otrzymywanego wsparcia przez osoby starsze. W obliczu sta-
rzenia si¢ spoteczenstwa budowanie odpowiednich sieci wsparcia ma bardzo istotne zna-
czenie, nie tylko dla tych, ktérzy obecnie s3 najstarsi w populacji, ale réwniez dla budo-
wania poczucia bezpieczenistwa mlodszych pokolen.
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Summary

Theatre culture in The Spis region in the 19"century has its rich tradition that has
aroused creation and construction of some Theatre buildings. In the contribution, we focus
on three of them. Theatre buildings in Smolnik, in Levoca and Spisska Nova Ves were al-
ways primarily intended to theatre production. Theatre building in Smolnik, built in 1806,
was the first in The Spis region in the 19" centruy, whilst The City Theatre in Levoca was
opened not until 1854 and The Spi$ Theatre in Spisskd Novd Ves even in 1902. Nowadays
some of theatre houses continue in their activities, we mean mainly The Spis Theatre in
Spisskd Novd Ves and The City Theatre in Levola, we can take note certain activities also

in KeZmarok.

Divadelny priestor, v ktorom sa odohravali divadelné produkcie na Spisi sa
pravdepodobne v drvivej vaésine nelidil od priestorov, v ktorych sa hravalo divadlo na
uzemi Slovenska v inych mestach. Divadelny priestorom boli va¢sinou hostince, neraz i
krémy, budovy patriace rozli¢nym spolkom, spoloc¢enské saly, v ktorych sa uskutociovali
rozli¢né podujatia, po¢nuc tane¢nymi plesmi, konciac zasadnutiami najroznejsieho typu.
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Tato skutoc¢nost vyrazne ovplyviiovala umelecku kvalitu divadelnych produkcii. Suviselo
to stazkostami realizatorov vytvorit v tychto ,nedivadelnych® priestoroch divadlo
»ilizie“ vidsinou ilazie skuto¢nosti, ktora bola dlhé desatro¢ia snom predovsetkym
ochotnickeho divadla.

Divadlo na Spisi malo svoju bohatu tradiciu, pretoze vznik troch divadelnych budov,
primarne urcenych na divadelnu tvorbu, je svojim spésobom jedine¢ny jav, ktory si
zasluzi na$u - zatial len historiograficku pozornost.

Smolnik

Do spidskonovoveského okresu patri aj malé banské mestecko Smolnik, tu sa v 18.
storo¢i nachddzali mincovne a medené bane, ktoré boli dolezitym zdrojom prijmov
obyvatelstva. V tomto meste Zili okrem Slovakov aj spi$ski Sasi, ktori tvorili najma
uradnicku vrstvu. Z iniciativy nemeckych banskych uradnikov sa zorganizoval v
Smolniku ochotnicky divadelny spolok nazyvany Spolok priatelov divadla, ktory hral
podla vzoru nemeckych ko¢ovnych spolo¢nosti. Ako uvadza M. Cesnakova-Michalcova
vo svojej $tudii Divadlo v Smolniku na Spisi, ,uz na zaciatku prvého desatrocia 19.
storo¢ia si tamoj$i obcania postavili na ochotnicke predstavenia osobitnu divadelnu
budovu zkamena“ [Cesnakovd-Michalcovd, 2004: 176].Kedy presne tato divadelna
budova bola postavend nevieme, ale ,,prvé zmienky o divadle, zapisy, zoznamy ¢lenov
ochotnickeho spolku, G¢tovné knihy a katalogy kniZnice sa zacinaju az rokom 1806“
[Cesnakova-Michalcova, 2004: 177-178]. Dalsou skuto¢nostou o existencii divadelnej
budovy v Smolniku je aj informécia v smolnickej obecnej kronike, kde <¢itame:
»V protokole 227 Mag. z 19. augusta 1806 sa uvadza, Ze sa pre Jeho Kralovsku Vysost
palatina arcikniezata Jozefa usporiadali velké slavnosti. Na jeho poctu pomenovali dom za
komorskym grofstvom, ktory tiez uz teraz sluzil ako divadelnd budova, Palatinskym
divadlom.“ (Wie das Protokoll 227 Mag. Vom 19. Aug. 1806 erwihnt, wurden Seiner
Koniglichen Hobeit, dem Palatin Erzherzog Jozef, grosse Feierlichkeiten veranstaltet. Thm
zu Ehren wurde das Haus hinter der Kammergrafschaft, das auch jetzt schon als
Theatergebdude diente, Palatintheater benannt.)[Cesnakova-Michalcova, 2004: 178, 189].
Citovany udaj sved¢i o tom, Ze divadelnd budova v Smolniku bola uz pred rokom 1806.
Fakt o existencii divadelnej budovy v Smolniku by znamenal, Ze na prelome 18. a 19.
storo¢ia by to bola po Bratislave (1776) a Kosiciach (1776) dalia osobitna divadelnd
budova na Slovensku, kde sa pestovala divadelna kultura, ale v tejto stvislosti mézeme
spomenut aj mesto PreSov, kde ,prvd divadelna budova bola postavena na dvore
terajsieho divadla v. r. 1883, divadelni produkciu prinasali nemecké divadelné
spolo¢nosti“ [Kopéakovd, 2012: 95].Ak by sme tato skuto¢nost hodnotili z hladiska
existencie osobitnych divadelnych budov na Spisi v 19. storo¢i, tak by to bola prva
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divadelnd budova, pretoze v Levoci bolo Mestské divadlo otvorené az v roku 1854 a v
Spisskej Novej Vsi az v roku 1902. Vo svojej $tadii M. Cesnakova- Michalcova uvadza
e$te jednu informdciu o existencii divadelnej budovy v Smolniku, o ktorej hovori
»nedatovanad divadelnd cedula, vytlatend na platne, ma takyto text: Na sldvnosti v
najvyssej pritomnosti Jeho Kralovskej Vysosti arcikniezata Jozefa, uhorského palatina,
uvedd ochotnici v kralovskom banskom meste Smolniku a zvlast k tomu ucelu
postavenom divadle Inkognito alebo Kral na cestach... veselohru od... Zieglera.“ (Am
Feste der Hochsten Anwesenheit Seiner Des Erzherzogs Josephs Palatins von Ungarn
Kéniglichen Hoheit wird in der konigl. Bergstadt Schmélnitz und eigends hierzu
erbauten Theater von Dilettanten aufgefiihrt: Das Incognito oder der Konig auf Reisen...
Lustspiel von... Ziegler.)[Cesnakova-Michalcova, 2004: 178-189]. Na zaklade uvedenych
dvoch faktov, ktoré sa sice rozchddzaju v tdajoch, mdzeme konstatovat, Ze divadelnd
budova v Smolniku bola postavena v prvom desatroci 19. storocia.

Co sa tyka samotnej divadelnej budovy, tak v spigskych novindch Zipser Bote zo dila
26. 6. 1880 sa v prilohe piSe o smolnickom divadle toto: ,,Z ¢ias svojej slavy ma Smolnik
vlastni divadelnt budovu, postavent v prvom desatroci tohto storocia tamojs$imi
uradnikmi. Na pocest palatina Jozefa, ktory sa zucastnil otvorenia, ju pomenovali
Palatinske divadlo. Je to velkd, masivna kamenna stavba s hlbokym priestornym, dobre
vybavenym javiskom, masinériou, pocetnymi kulisami pre najrozlicnej$ie hry,
garderobou a divadelnou kniznicou (oboje posledné aj scasti zastarané)....“[Cesnakova-
Michalcovd, 2004: 178]. Zasluhu na tom, Ze divadlo disponovalo so spominanym
vybavenim mali predovietkym tdradnici banskej spolo¢nosti. Do hladiska Palatinskeho
divadla sa zmestilo 300 az 400 divékov. Priblizne v rokoch 1810 - 1820, ked divadlo
viedli dvaja banski inZinieri G. Corzan-Avendano a Jozef Prybilla, postavili v smolnickom
divadle otacavé javisko a pod nim prepadliskd, ¢o poukazuje na dobré technické
vybavenie javiska v tychto ¢asoch. Z divadelnych plagatov sa dozvedame, Ze Palatinske
divadlo malo aj dekoracie: ,,velku sdlu, rytiersku sélu, izbu, belasu izbu, izbu na hrade,
klenutu predizbu hradného vizenia, predizbu domu, voIné priestranstvo, les a les s velkou
jaskynou v skale“[Cesnakova-Michalcova, 2004: 180]. V troch zachovanych zoznamoch
kostymov a rekvizit smolnickeho divadelného spolku sa nachddzaji kostymy ,,vojenskych
uniforiem, civilné obleky, zeleny a hnedy plast, suciastky odevov, cervenu husarsku
uniformu, niekolko zenskych $iat, pokryvky hlavy, ¢izmy, ostrohy, zbrane, ndbytok, jednu
drevenu harfu a dva stoly“[Cesnakova-Michalcovd, 2004: 180].

V rokoch 1806 az 1846 bola budova divadla v dobrom stave vdaka smolnickemu
Spolku priatelov divadla, ktory mal dostatok finanénych prostriedkov. Uz v citovanom
¢ldnku z roku 1880 v novindch Zipser Bote sa dalej pise: ,Ked v Smolniku malo sidlo
cisarske banské riaditelstvo, bola tu stala ochotnicka ¢innost, ktord sa starala o zachovanie
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stavby. Avs$ak imrtie a prestahovanie zdecimovali start gardu, a tak stdl chram Thalie uz
viac rokov zatvoreny, hoci si predsa zasluzi starostlivii opateru a mnohé mesta by boli
rady a cenili by si ho, keby ho mali...“ a uvddza sa, Ze: ,,strecha potrebuje stirnu opravu, ak
sa nema celkom rozpadnit, a kedze divadelny fond je takmer vycerpany, ujali sa osirelého
stinku muz niekolki ochotnici na ¢ele s pokladnikom Topscherom a usporiadali
divadelné predstavenie. Vynieslo 60 zlatych, z nich v8ak sotva polovica pripadla
divadelnému fondu ako ¢isty zisk, lebo bolo potrebné urobit rozli¢né opravy javiska, aby
sa vObec mohlo hrat“[Cesnakova-Michalcova, 2004: 179].

Ind informadcia hovori, Ze ,na fotografii z roku 1905 nevyzerd budova Palatinskeho
divadla uZ reprezentativne. Nepredpokladali by sme, Ze v nej kedysi bolo tak dobre
vybavené javisko. Podla ustnej informdicie nebolo v niekdajsej divadelnej budove
v poslednych desatrociach jej existencie uz ani pédium a ni¢ nepripominalo, ¢omu bola
povodne uréend“[Cesnakova-Michalcova, 2004: 180].

V roku 1890 divadelnd budovu prevzala Stitna tabakova tovaren, pred 1. svetovou
vojnou sluzila ako stolarska dielna, pocas vojny ako nemocnica, neskér ako kuchyna
a v roku 1940 bola zburana.

Levoca

Medzi spiSskymi mestami ma mesto Levoca, ktora bola sidlom Spisskej Stolice,
najstar$iu divadelnt tradiciu. Na ucely divadla sluzili niekedy aj saly hostincov alebo
vadsie miestnosti sukromnych domov. Ako piSe Demké Kélman vo svojej knihe ,,LScse
Torténete” — ,,Dejiny Levoce®: ,,V roku 1763 sa stal mestskym hostincom dne$ny dom
Engelmayerovcov, neskor aj dom Thurzovcov, leZiaci v zdpadnej ¢asti spodného okruhu
mesta....Velky hostinec vo svojej podobe vyzeral ako sukromny dom. Pred nim bolo
stiporadie, ktoré po roku 1804 zastavali a Ciasto¢ne nad nim postavili tane¢nt sdlu®
[Kalman, 1897: 202].

V roku 1806 ho nazvali ,Zum Kaiser von Oesterreich® (K rakuskemu cisarovi)
a neskor ho premenovali ako ,,Zum Reichs-Adler (U ri§ského orla). V roku 1814 - 1821
sa uskutocnila prestavba celej budovy levo¢ského mestského hostinca, kde v stvislosti
s prestavbou pripojili k hostincu aj susednd budovu a pribudovali aj bo¢né kridlo. Co by
pravdepodobne mohlo byt kralovské novopostavené divadlo, tak ako to bolo uvadzané na
divadelnych plagatoch ,im hiesigen K. stidtischen neuerbauten Theater“[Cesnakova-
Michalcovd, 2004: 208]. Ako dalej D.Kalmén uvadza vo svojej knihe, ,k budove
mestského hostinca zacali v roku 1841 stavat ako pristavbu, nie velku, ale velmi povabnu
budovu staleho divadla. Stavebné prace sa — z pre mna neznamych dévodov - prerusili a
v roku 1848 chceli pre divadelné ucely prestavat prizemie starého Kaufthausu. Tento plan
sa neuskuto¢nil. V roku 1848 mesto velmi silno pocitovalo potrebu divadla. Z tohto
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doévodu dalo mesto Adamovi Wiirthovi povolenie na vystavbu letného divadla na
pozemku hostinca a od Lajos Steinhausza odkupilo jeho sukromné divadelné rekvizity,
ktoré prenajalo hercom. To, Ze sa mesto stile zaoberalo s divadlom a divadelnictvom
dokazuje aj fakt, Ze v roku 1843 vydalo nariadenie o stanoveni maximalnej ceny za
predstavenie, v ktorom bolo ustanovené, Ze hostinsky moze od hercov Ziadat poplatok vo
vys$ke 1 forintu za jedno predstavenie. Prenajat divadlo bez hostinca bolo v zmysle
nariadenia z roku 1846 zakdzané“ [Kalman, 1897: 203].

M. Cesnakova-Michalcova vo svojom prispevku Divadlo v Levodi uvadza tuto
informaciu: ,Ked roku 1849 vyhorela budova levo¢ského divadla a nebolo kde hrat,
uzniesla sa mestska rada zriadit nové stale Mestské divadlo. Pre divadelné ucely prestavali
narozny neskorogoticky dom z 15. storor¢ia, neskorsie renesanéne upraveny, ktory stoji
na namesti oproti vchodu do Kostola sv. Jakuba. Stavebné tpravy dokoncili roku 1853.
Budova bola trojpodlazna s fasidou orientovanou do boé¢nej ulice a funkéne priliehala
k domu, v ktorom bol hostinec. Nové Mestské divadlo otvorili v roku 1854. Bolo nevelké,
iba asi pre 200 ludi“ [Cesnakova-Michalcovd, 2004:210]. V knihe D. Kilmdna Dejiny
Levoce sa v stati pri opise divadla piSe nasledujuce: ,,V roku 1854 mesto rozhodlo o
neobmedzenom naroku Zupana a me$tanostu na bezplatné l6ze v divadle. V pdvabne
vyzerajucom divadle bolo na prizemi 96 miest na sedenie, na poschodi 13 16zi a pohodlna
galéria“ [Kdlman, 1897: 203].

V sedemdesiatych rokoch bolo Mestské divadlo uz vo velmi zlom stave, a tak sa mesto
rozhodlo renovovat cely objekt. I. Chalupecky vo svojej knihe Dejiny Levoce II. uvadza,
ze ,mesto v roku 1871 dalo prestavat a zriadit tane¢nu salu, v nasledujicom roku divadlo.
Prestavbu divadla viedol architekt Miiller. Vytvoril dva rady 16Zi nad sebou, galériu,
prizemia a vysoké javisko. Strop bol malovany, tiez opona. Zariadenie, pravda, bolo dost
primitivne. Na prizemi, na ktoré sa vchadzalo dvoma bo¢nymi vchodmi, boli lavice na
sedenie a miesta na statie. Vynovené divadlo bolo slavnostne otvorené 15. decembra 1872
ochotnickym predstavenim® [Chalupecky, 1975: 145-146].

V roku 1899 bola adaptovand ¢ast budovy na kaviaren a neskdr na hotel. O dalsej
informacii o Mestskom levo¢skom divadle sa dozveddme v novinach Zipser Bote (17. 12.
1881), ,ze po poziari vo viedenskom Ringtheatri, ktory mal tragické nasledky, ho mesto
dalo policajne pozriet a zabezpecilo, aby na galérii, kde bol dovtedy iba jeden uzky
vychod, spravili este dva dalSie. Z bezpe¢nostnych dovodov prerobili aj dvere, ktoré sa
dovtedy otvarali dovnutra, a pristavili dve nadrze s vodou. Na prizemi sa nezmenilo ni¢
aurobené opatrenia sa zdali byt nedostato¢né. Noviny Ziadali nahradit petrolejové
osvetlenie olejovym vo vSetkych priestoroch, dalej zdkaz fajéenia, ohiostrojov,
vyprazdnenie priestoru pod javiskom, ktory slazil ako skladisko, zmenit osvetlenie kulis,
ktoré boli pripevnené iba na slabych latkach, a iné“[Cesnakova-Michalcovd, 2004:
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212].Dna 26. janudra 1896 sa mestd Levoca, Kezmarok, SpiSskd Nova Ves a Spisské
Podhradie spojili a vytvorili Spi$sky madarsky spolok (Szepesmegyei Magyar Szinpértold
Szovetkezet) pre podporovanie divadla so sidlom v Levodi, pretoze Levoca jedind z
uvedenych miest mala stale divadlo, a tak madarské spolo¢nosti mohli budovu divadla
bezplatne vyuzivat. Zo S§tddie Divadlo vLevo¢i M. Cesnakovej-Michalcovej sa
dozvedame, Ze ,,roku 1902 opit renovovali levocské divadlo a zadovazili aj nové dekoracie
a rekvizity. Objednali ich v Budape$ti uBélu Strausza, riaditefa Prvého madarského
umelecko-maliarského dstavu pre vyrobu divadelnych dekoracii. Podla u¢tov, uloZenych
v Stdtnom oblastnom archive v Levo¢i, dodal okrem iného kulisy pre Zltu, zelent, modru
a sedliacku izbu ako aj pre ¢ervent salu. V renovovanom divadle otvorila predstavenia na
zadiatku roku 1903 spolo¢nost Imre Halmaiho Straussovou operetou Cigansky
barén“[Cesnakovéa-Michalcova, 2004: 215].

Od roku 1913 divadlo sluzilo ako kino, ktoré po druhej svetovej vojne premiestnili do
byvalej tane¢nej sély a bolo tam az do roku 1976. V sedemdesiatych rokoch 20. storo¢ia
zacalo byt divadlo nevyhovujuce a zacala sa jeho rekonstrukcia (1972 - 1996), a tak
v tychto rokoch bolo Mestské divadlo zatvorené. Rekonstrukcia budovy stéla zhruba 200
miliénov slovenskych kortn. Opit bolo otvorené v roku 1996 hrou Jana Mil¢aka
»Majster®, uviedol ju ochotnicky subor Divadlo na hradbach (Po druhej svetovej vojne
zaloZil profesor Konicky z levoéského gymndzia $tudentsky divadelny krazok - zaklad
ochotnického siboru, v ktorom okrem Ziakov pdsobili aj ucitelia a herci inych profesii.
Reziséri suboru: R. Felber, K. Cilik, p. Lopatov4, M. Beldkova. Levocania sa dostali az na
Jirdskov Hronov sinscendciou Cesta Mr. Perkinsa v krajine bolSevikov. Medzi ich
najlepsie hry patrili Capkova Biela nemoc, Damoklov me¢, veselohra Drak je drak a
dalgie. Kol. autorov: Slavnostné otvorenie Mestského divadla v Levodi. Levoca: Kultarno-
informac¢né centrum Mestské divadlo, 1996). V sucasnosti ma Mestské divadlo dve casti:
divadelntl silu a kongresovu sdlu. V kongresovej sile sa niekedy nachadzalo uz
spominané kino. Dnes sa vyuziva na usporaduvanie kongresov, konferencii a dal$ich
podobnych podujati. Divadlo disponuje profesiondlnym technickym vybavenim, md
javisko (rozmer 7 x 9 m), aj priestor pre orchester. Podla slov pana Ladislava Péchyho
divadelna sala v sucasnosti ma kapacitu 175 Iudi a 17 16zi, na prizem{ je sedem radov (68
miest na sedenie) a 8 16zi, na prvom poschodi je 9 16zi a na druhom poschodi galéria, kde
sa nachadza 30 miest na sedenie. V sucasnosti je Mestské divadlo stucastou Spravy
ucelovych zariadeni mesta Levoca a je financované z rozpoc¢tu mesta. Momentdlne nie je
vytvorend stala profesiondlna divadelnd scéna v Levodi, zatial tu hostuju profesiondlne aj
amatérske divadelné sibory (Astorka Bratislava, DJZ Presov, Radosinské naivné divadlo,
Komorny balet Praha atd.).
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Spisska nova ves

Podnetom na rozhodnutie mesta Spi§skd Novd Ves postavit si vlastnd divadelnu
budovu divadla bola stavba divadla v Kosiciach (1897). Ako sa dozveddme v brozurke
»Reduta v Spiskej Novej Vsi®, autorom textu je I. Chalupecky, ,,v tom istom roku totiz
mestanosta SpiSskej Novej Vsi Dr. Julius Nosz dal navrh postavit v meste budovu pre
divadlo a redutu. Jeho ndvrh prejednalo a schvdlilo mestské zastupitelstvo na svojom
zasadnuti 30. novembra 1897. Boli zvolené stavebnd a finan¢nd komisia, ktoré mali plan
vystavby pripravit. Bola vypisand verejna sutaz na projekt stavby s terminom do
1. augusta 1898. Do tohto terminu doglo viac zaujimavych navrhov. Mesto ich postupilo
na odborné posudenie Spolku uhorskych inZinierov a stavitelov. Medzitym sa odohral
vasnivy boj o miesto stavby. Dr. Nosz povazoval za samozrejmé, Ze budova bude stat
uprostred namestia, podobne ako v KoSiciach, v parku za evanjelickym kostolom. Tak to
predvidal aj tzemny pldan mesta, ktory vyhotovil v roku 1895 stavitel Henrich
Hermann“[Chalupecky, 2002: 5]. Ako sa dalej spomina: ,,Mestské zastupitelstvo sa na
svojom zasadnuti 28. decembra 1898 pod vedenim nového mestanostu Kornéla Folgensa
zaoberalo vyhodnotenim zaslanych projektov do sutaze. Bolo ich devit, medzi nimi aj od
znameho spi§ského architekta Zijiceho v Budapesti Guido Hoepfnera. Na odporucanie
Spolku uhorskych inZinierov a stavitelov zastupitelstvo vybralo na prvom mieste projekt
budapestianskeho architekta Kolomana Gerstera a rozhodlo sa stavbu podla neho
realizovat... Definitivne rozhodnutie o vybere planu Kolomana Gerstera bolo prijaté pod.
¢. 742/1899 dna 6. aprila 1899. Na jeho zaklade vydal hlavny inZinier dna 9. juna 1899
stavebné povolenie a stavba sa mohla zacat. Pocitalo sa s ndkladom len na stavbu 180 000
forintov“[Chalupecky, 2002: 5]. Stavba, ktora v sebe spdja divadlo, hotel i vlastnt redutu,
prebiehala v rokoch 1899 - 1902. ,,Budova bola nielen honosna a reprezentativna, ale aj z
technickej stranky vybavend. Mala nizkotlakové parné a teplovzdusné kurenie s
klimatizaciou“[Chalupecky, 2002: 7]. V Redute sa pod jednou strechou nachadzali tri
budovy: slavnostna sala, hotel s reStauraciou a kaviarnou a divadlo. ,Teda do istej miery
sa tu kopiroval systém vyskuSany uz v Levoci“[Chalupecky, 2002: 7]konstatuje
Chalupecky.

Divadlo v Spi$skej Novej Vsi otvorila dna 25. oktébra 1902 spolo¢nost 1. Halmaia.
Pripravu slavnostného otvorenia divadla mal na starosti divadelny vybor (Kornél Folgens,
Adolf Dob6, Aladir Fest, Koloman Girtner, Géza Gréb, Koloman Miinnich, Martin
Roth). V uz spominanej broztrke o Redute sa pise, Ze ,,na otvoreni divadla osobne boli
pritomni podzupan SpiSskej Zupy Aladar Raisz, Zupny notar Ludovit Neogrady, skolsky
in$pektor a historik Jozef Hajnéci, architekt Koloman Gerster a stavitel Henrich Lahne.
Budovu oslavovali ako ,,chram krasy, dobra a pravdy®, ako ,,chram Thalie“, v ktorej budu
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knazsku sluzbu vykonavat umelci, ale aj ako jeden z prostriedkov $irenia a cibrenia
madarského jazyka, teda madarizacie“[Chalupecky, 2002: 6].Z novin Zipser Bote (11. 10.
a 1. 11. 1902) sa dozvedame, Ze ,na programe slavnostného vecera bola predohra opery
(Operné novinky sa na uzemi Slovenska uvadzali kratko po povodnej premiére, avsak
uvadzali ich iba vicsie divadelné spolo¢nosti.“ [Kopéakova, 2011: 86.])Hunyady Laszlo
(Ladislav Hunyady) od Ferenca Erkela, po ktorej nasledoval recitovany prolég Emila
Abrényiho, dryvok z Erkelovej opery Ban Bank, prvé dejstvo historickej drdmy Szigetvari
vértanuk (Sihotski mucdenici) od Morica Jokaiho, po ktorom nasledovalo tretie dejstvo
Tudovej hry Cervena peiiazenka (Piros bugyelldris) od Ferenca Csepreghyho, program
zakoncilo prvé dejstvo operety Johanna Straussa Cigansky barén. Po predstaveni sa konal
v Redute ples* [Cesnakova-Michalcovd, 1981: 94]. Ako vidime i8lo, o polyzanrova
kompoziciu hudby, spevu, tanca, ktora mala asi uspokojit fudi rézneho stavu a vzdelania,
pre velky zdujem musel byt program aj na budci den - 26. 10. 1902, ale uZ zmeneny.

V roku 1902 bol zalozeny Severouhorsky divadelny obvod (Eszakmagyarorszgi Szini
Keriilet). Napriek tomu, Ze jeho sidlom mala byt Levoca ako sidlo Spisskej Zupy, stala sa
nim Spidska Nova Ves - akiste preto, lebo mala novopostavenu Redutu, v ktorej bolo
divadlo.

Opis divadla v brozurke o Spi$skej Redute sa za¢ina slovami: ,,vystupuje z hmoty
budovy v polkruhovitej forme, ktortd tvori polkruhovité schodiste. Vstup je rieSeny
siedmymi dverami, z ktorych s tri hlavné. Ale len centralny polkruhovy vstup je
zvyrazneny trojuholnikovym fronténom s muslou. Za vchodom je polkruhovity vestibul.
Povodne tu boli $atne, pokladiia. Odtial vedu dva vchody na prizemie i schodistia veduce
k balkénom na poschodi. Nad divadelnou ¢astou je medena kupola zakonéena vezickou,
na ktorej je lyra a na nej zlata labut s roztiahnutymi kridlami. Kupola pripomina svetové
opery a divadld, napr. aj parizsku operu. Na chodbe balkénov boli tiez $atne i bufet.
Divadlo mé prizemie a dva rady balkénov. Spodny rad, navzijom oddeleny stipmi
sjonskymi hlavicami, je zdobeny klasickymi motivmi, horny rad girlandami a
medajléonmi, v ktorych dominuje motiv heraldickej lalie. Aj divadlu dominuje farba biela,
krémova azlatd. Portdl divadelnej opony md tvar ramu, zdobeného klasicistickym
vencom akantovych listov. Nad nim v centrdlnej casti je opdt erb Spisskej Novej Vsi,
v¢leneny do plastickej kartuse. Vo vrchole je musla a po stranach vavrinovy veniec. Nad
erbom st dve divadelné masky a lyra. Pozornost si v8ak zaslizZi ojedineld nastennd malba
spi$skonovoveského maliara Jozefa Hanulu, predstavujuca Vysoké Tatry a podtatransku
krajinu. Aj divadlo je osvetlené mohutnym kri$tdlovym lustrom. Divadlo malo pévodne
92 sedadiel na prizemi, 150 miest na balkénoch 1. poschodia, 40 miest na stitie na
prizemi a 60 miest na galérii“[ Chalupecky, 2002: 8-9].
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Divadelna séla v spi§skonovoveskej Redute umoznila aj vznik ochotnickeho stiboru
Hviezdoslav v roku 1932, ktory vyvija svoju divadelnt ¢innost az do sucasnosti (je
zaradeny v kategorii ,,A“ ochotnickych divadiel na Slovensku).

V roku 1957 vznika stdla scéna, spociatku vo forme vysunutého siboru Dedinského
divadla. ,Nova profesionalna scéna mala charakter vysunutého stboru. Oficidlny nazov
suboru bol Stitna zdjazdové scéna, sibor Spisskd Nové Ves“ [Kekely, 1972: 7].V roku
1959 je to Krajové divadlo v Spisskej Novej Vsi.

V diplomovej praci S. Kekelyho Cinnost Krajového divadla v Spisskej Novej Vsi sa
dozvedame, Ze ,,v roku 1960 - 1961 bola prevedena generdlna oprava budovy a zariadenia
v sume 900 000 K¢s. Tykalo sa to predovsetkym tplnej rekonstrukcie ustredného kurenia
ainteriérového vybavenia hladiska a balkénu (nové pohodlné kresld). K lepsiemu
estetickému posobeniu a prijemnému prostrediu v hladisku prispela novd malba
a pozlatenie ozdobnych prvkov. Rekonstruovana bola aj divadelnd a javiskova technika.
Pre zvukdrov a osvetlovacov zriadili kabiny, doplnili svetelny park a javisko vybavili
novym tahavym zariadenim® [Kekely, 1972: 8].

V roku 1963 rozhodnutim uradu poverenictva $kolstva a osvety Krajové divadlo
v Spisskej Novej Vsi zanikd a vznikd Popradské divadlo - stdla ochotnicka scéna
v Spisskej Novej Vsi. V roku 1979/80 sa opét zmenil ndzov a vznikol subor pre Deti
amladez DJZ v Spisskej Novej Vsi. AZ v roku 1992 sa rozhodnutim Ministerstva kultary
SR stbor Deti a mladeze DJZ od¢lenuje od DJZ Presov a nadobida pravnu subjektivitu
ako Spisské divadlo.

Nasledujuce informécie o divadle st ziskané z rozhovoru s pdnom Kamilom
Labancom, ktory je v sucasnosti zastupcom riaditela Spisského divadla a zaroven veduci
useku prevadzky. Poslednd rekonstrukcia interiérovej casti divadla sa uskutocnila v roku
1992, na podnet byvalého umeleckého $éfa Miroslava Dziak-Kosického, ktory bol zaroven
bol aj inicidtorom osamostatnenia sa siboru Deti a mladeze DJZ spod DJZ Presov.
Ministerstvo kultury a mesto Spi§skd Novd Ves uzavreli dohodu o preinvestovani 11
miliénov slovenskych korun do interiéru budovy s tym, Ze vedenie mesta sthlasilo
s bezplatnym najmom az do roku 2011. Po rekonstrukcii divadla je v budove 320 miest na
sedenie plus 12 16zi. Z galérie vznikli priestory pre zvukovd a svetelnd réziu a na
prevadzkové uchytenie osvetlovacich telies. Javisko ma rozmery: kontraportaly 7,5 m,
hibka od orchestriska po zadna stenu 10 m, vy$ka kontraportdlu 4,5 m, opona sa
zatahuje. Divadlo v Spi$skej Novej Vsi je kukatkovym typom divadla s profesionalnym
technickym vybavenim.

V sucasnosti sa v Redute okrem divadelnej ¢asti nachddza aj mestské kultirne centum,
¢ize koncertnd sala, kaviaren, ktora sltiZi na reprezentacné ucely mesta a ubytovaci trakt,
ktory patri mestu.
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Kezmarok

Na mieste dnes$nej reduty kedysi stla strazna veza, ktora bola neskor prestavand na
renesan¢ny dom. V rokoch 1705 - 1707 bola v budove knihtlaciaren Mateja Glasera-
Vitraria. V roku 1818 bol dom prestavany v klasicistickom slohu na redutu. V knihe
N. Barathovej a M. Korpasa Kezmarok sa piSe, Ze ,na fasade je latinsky napis: VigILIIs
hospItIbVs aC obLeCtaMentls DestInata (Ur¢ené pre strdze, hosti a zabavy)“ [Barathova,
Korpas, 2005: 11].0d tej doby sluzila budova ako centrum kultirneho zZivota v Kezmarku.
Na zaklade uvedeného napisu na redute mozeme predpokladat, Ze v tejto budove
vystupovali aj madarské a nemecké divadelné spolo¢nosti v 19. storo¢i. V sucasnosti je
reduta sidlo okresnej kniznice v Kezmarku.
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Summary

Education value added is a concept which has its roots in economics, and, nowadays, is
also connected with students’ achievement evaluation. It counterbalances the traditional
arithmetic mean, which, as Dolata [2007: 5] writes, for the first time, probably “appeared in
the mid 70s as a critical continuation of the idea of school accountability.” It means “an
increase of the value of goods as a result of the manufacturing process” [Lisiecka, 2006: 3];
in the educational environment, therefore, education value added will be a tool of educa-
tion policy [Dolata, 2007] indicating students’ gain in knowledge resulting from a particu-
lar educational process, as a consequence of which it will “measure students’ progress made
in a specified research period” [Lisiecka, 2006: 3]. It provides information about the effec-
tiveness of the educational process “to a large extent freed from the influence of factors being
beyond the school control” [Dolata, 2006: 10] although we cannot forget that education
contents may have “common features determined by a training program and individual
characteristics, personality derivatives, experience, personal knowledge and original cogni-
tive patterns created by the student” [Niemierko, 2006: 20].

Education value added, according to Bartmanska [2006: 6], on a national scale, is the
difference between the last two values of a given student obtained by calculating arith-
metic mean points for exams at a lower (and then also higher) stage of education, and the
value of median point - the so-called “middle result” (it is worth noting that the value of
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median point is a combination of examinations' results of lower and higher education
stages). Education value added can take two forms: positive and negative, that is, it will be
positive if the student's progress will remain in the upper half of the group of other stu-
dents (peers) who have achieved similar results in the exam on the lower stage of educa-
tion. Similarly, we will talk about negative value added when the student's progress will
remain within the lower half of the group of other students (peers) who have achieved
similar results in the exam on the lower stage of education. Education value added can be
calculated not only from the point of view of the individual student's (or teacher's)
progress but also in the case of the whole class or school - as far as the latter is concerned,
it will constitute the sum of value added of all students divided by their number.

Education value added rates, calculated according to the so-called residual rate, may
have a dual nature: relative and absolute. The first assumes that “the lower level test result
is a general measure of the educational potential” while the latter — “that the measure of
performance at various stages of education was carried out using the same measurement
scales” [Dolata, 2006: 10]. This is the first — simple understanding of the education value
added. To compare, extensive understanding of education value added, Dolata [2007: 5]
writes “is not satisfied with the control of initial achievements and goes back to the con-
cept of using the resources available to the school”. These resources can be either given,
such as individual student's, group or institutional resources, or developed, which, in
turn, will constitute the entirety of educational and teaching practices of the school.

Summary in the English language

The paper is devoted to the concept of education value added - nowadays connected
with students' achievement evaluation. Although it has its roots in economics, in the
educational environment, education value added will be a tool of education policy [Dola-
ta, 2007] indicating students' gain in knowledge resulting from a particular educational
process, as a consequence of which it will “measure students' progress made in a specified
research period” [Lisiecka, 2006: 3].

Education value added, according to Bartmanska [2006: 6], on a national scale, is the
difference between the last two values of a given student obtained by calculating arith-
metic mean points for exams at a lower (and then also higher) stage of education, and the
value of median point - the so-called “middle result” (it is worth noting that the value of
median point is a combination of examinations' results of lower and higher education
stages). Education value added can take two forms: positive and negative.

Education value added rates, calculated according to the so-called residual rate, may
have a dual nature alike: relative and absolute.
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Summary in the Polish language

Edukacyjna warto$¢ dodana (value added) to pojecie majace swoje korzenie w ekono-
mii, a obecnie §ciSle zwigzane réwniez z ewaluacja osiagni¢¢ uczniéw, stanowiace prze-
ciwwage dla tradycyjnej §redniej arytmetycznej wynikéw, ktore, jak pisze Dolata [2007: 5],
po raz pierwszy, prawdopodobnie ,,pojawito sie w polowie lat 70. jako krytyczna kontynu-
acja idei rozliczalnodci szkdl (school accountability)”. Oznacza ono ,przyrost wartoéci
débr w wyniku danego procesu produkcyjnego”[Lisiecka, 2006: 3]; w $rodowisku eduka-
cyjnym zatem edukacyjna warto$¢ dodana stanowi¢ bedzie narzedzie polityki o§wiatowej
[Dolata, 2007] wskazujace na przyrost wiedzy uczniéw bedacej rezultatem okreslonego
procesu edukacyjnego, w wyniku czego bedzie ,,miarg postepéw uczniéw, poczynionych
w okre$lonym okresie badawczym” [Lisiecka, 2006: 3]. Dostarcza ona informacji o efek-
tywnosci danego procesu ksztalcenia ,w znacznej mierze uwolniong od wplywu czynni-
kéw znajdujacych si¢ poza kontrolg szkoly” [Dolata, 2006: 10], cho¢ nie mozna zapomi-
naé, iz same treéci ksztalcenia moga posiadac ,,cechy wspélne, wyznaczone programem
ksztalcenia, i cechy indywidualne, pochodne osobowosci, do$wiadczen, wiedzy osobistej i
oryginalnych schematéw poznawczych wytworzonych przez ucznia” [Niemierko, 2006:
20].

Edukacyjna wartoé¢ dodana, jak podaje Bartmanska [2006: 6], w skali krajowej, jest
réznicg miedzy dwoma ostatnimi warto$ciami danego ucznia uzyskana poprzez oblicze-
nia $redniej arytmetycznej punktéw za egzaminy na nizszym (a nastepnie wyzszym) eta-
pie ksztalcenia oraz wartosci punktowej mediany - tzw. ,wyniku $rodkowego” (warto
zauwazy¢, ze warto$¢ punktowa mediany jest wlasnie polaczeniem wynikéw egzamindw
na nizszym i wyzszym etapie ksztalcenia). Edukacyjna warto$¢ dodana moze przybraé
dwie formy: dodatnig i ujemng, to znaczy bedzie ona dodatnia jesli postep danego ucznia
pozostanie w obrebie goérnej potowy grupy pozostalych uczniéw (réwiesnikéw), ktorzy
osiggneli podobne wyniki z egzaminu na nizszym etapie ksztalcenia. Analogicznie do
powyzszego, o ujemnej wartosci dodanej moéwi¢ bedziemy, gdy postep danego ucznia
pozostanie w obrebie dolnej polowy grupy pozostalych uczniéw (réwie$nikéw), ktorzy
osiagneli podobne wyniki z egzaminu na nizszym etapie ksztalcenia.

Wiskazniki edukacyjnej wartosci dodanej, obliczane wedlug tzw. wskaznika resztowego,
moga mie¢ dwojaka nature: wzgledna i bezwzgledna. Ta pierwsza zaklada, ze ,wynik
egzaminu na nizszym szczeblu jest ogdlng miarg potencjatu edukacyjnego”, podczas gdy
druga - ,,by pomiar osiagnie¢ na réznych etapach ksztatcenia byt wykonywany za pomo-
cg tych samych skal pomiarowych” [Dolata, 2006: 10].
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Summary

The article presents a discussion of the stages of child development - studentat an early
age of his life, with particular emphasis on the development of the brain. Then pointed out
the role of the family, kindergartens and schools to support the child's development and
outlined proposals for teacher collaboration with parents.

Zadaniem wspolczesnej szkoly, oprécz ksztalcenia, czyli wyposazenia uczniow w wie-
dze i umiejetnosci, jest rozwijanie kompetencji spotecznych. Jest to proces dtugotrwaly,
stuzacy rozwijaniu u uczniéw sfer osobowosci, poczucia odpowiedzialnosci i planowania
wlasnej drogi zyciowej. Nauczyciele, a w szczeg6lnoéci rodzina, powinni wspomagac
uczniéw na kazdym etapie ich rozwoju. Powinni przekazywaé pewne wartosci, wzorce
postepowania, proponowac okreslone zachowania, ktére powinny utatwi¢ im dokonanie
wlasciwych wyboréw postepowania.
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Wychowanie w szkole oparte jest gléwnie na osobistych relacjach uczen - nauczyciel,
ale nalezy pamietad, ze niczego sie w tej kwestii nie osiagnie bez wspdtdziatania z rodzi-
cami. To wspoldzialanie jest konieczne, poniewaz kazdy uczen przychodzac do szkoly
prezentuje inny wzorzec zachowan, charakterystyczny dla jego domu rodzinnego, najbliz-
szych mu oséb.

W literaturze pedagogicznej, a szczegdlnie w problematyce dotyczacej dziecka, uzywa
sie okreélenia ,,dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza”. W treéci tego okreslenia zawarte
s3 dwa podstawowe zadania dla rodzicéw i nauczycieli, ktorych dziatalno$¢ ma znaczacy
wplyw na prawidtowy rozwdj dziecka - ucznia.

Przez dziatalno$¢ opiekuncza rozumiemy tu gléwnie czynnosci rodzicéw (opiekunéw)
zwigzane z zywieniem, ubraniem i bezpieczenstwem dziecka, ktére maja zasadniczy
wplyw na jego rozwoj biologiczny. Natomiast dziatalno$¢ wychowawcza obejmuje szersza
przestrzen otaczajaca dziecko, tj.: rodzina, przedszkole, rowiesnicy, szkota. W §rodowi-
skach tych wystepuja réznorodne kontakty spoleczne, ktére maja znaczacy wpltyw na
rozwdj osobowosci dziecka.

Biorgc pod uwage tempo rozwoju cywilizacyjnego obecnego spoleczenstwa, a szcze-
golnie rozwoju technologii informacyjnych, z ktorych korzysta dziecko, powstaje ko-
nieczno$¢ wyrazniejszego akcentowania dzialalnosci srodowiska dziecka na rzecz jego
rozwoju umystowego. Uwazam, ze w tym przypadku bardziej wlasciwym byloby uzywa-
nie sformulowania, zamiast dziatalno$ci wychowawczej, dzialalno$¢ edukacyjna. Tak
wigc, dla prawidtowego rozwoju dziecka nalezy zapewni¢ mu, ze strony jego $rodowiska,
odpowiednig dziatalno$¢ opiekunczo - edukacyjna.

Problem edukacji dziecka i wspoéldzialanie rodziny w jej przebiegu, stal sie ostatnio
takze waznym problemem prac Miedzynarodowej Komisji ds. Edukacji dzialajacej w
ramach Unii Europejskiej. W podanym komunikacie czytamy: ,Jezeli w pierwszych la-
tach edukacji polozy sie solidne fundamenty, to dalsze uczenie si¢ jest skuteczniejsze i
istnieje wigksze prawdopodobienistwo, ze bedzie kontynuowane przez cale zycie”. Komi-
sja akcentuje koniecznos¢ poprawienia jakoéci pracy w tym zakresie, ze szczegélnym
zwrdceniem uwagi na integracje spoleczng srodowiska odpowiedzialnego za rozwdj
dziecka.

Rozwoj dziecka to efekt splatania si¢ wzajemnego wplywu wielu czynnikéw natury
wewnetrznej (fizjologicznej) dziecka i niezliczonych interakcji $wiata zewnetrznego. Jego
jakos¢ i dynamika zaleza nie tylko od tego, jakie sg wlasciwosci i tredci interakeji jednostki
ijej bezposredniego otoczenia spoleczno - przyrodniczego, ale tez od szerszego kontekstu
spoleczno - kulturowego. Tak wiec o tym, jak rozwija si¢ dziecko i co stanowi tre$¢ jego
rozwoju, decyduje wzajemno$¢ wplywoéw $wiata zewnetrznego i wewnetrznego.
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Erik Erickson (1982) wyréznil osiem psychospofecznych stadiow rozwoju czltowieka.
Jego zdaniem, rozwdj jest rezultatem interakcji miedzy wewnetrznymi instynktami a
wymaganiami zewnetrznymi — kulturowymi i spolecznymi. Trwa on zatem przez cale
zycie, poniewaz juz u dziecka, a potem u dorostego cztowieka rozwija si¢ poczucie tozsa-
mosci. Kazda jednostka musi wiec w zyciu rozwigza¢ osiem ,kryzysow” czy ,,dylematéw”,
z ktérych kazdy jest naturalng konsekwencja nowych relacji, zadan i wymagan bedacych
wyzwaniem tak dla dziecka, jak i dorostego.

Rozwoj czlowieka jest procesem rozpoczynajacym sie w chwili poczecia dziecka i prze-
biegajacym przez kolejne stadia (etapy) rozwojowe. Kazdemu ze stadiow towarzysza
okreélone zadania rozwojowe, ktére wymagaja pelnej realizacji zadan z poprzednich eta-
péw. Brak pelnej realizacji zadan z wczeéniejszych etapdéw przyczynia si¢ do wywolania
deficytéw rozwojowych dziecka w nastepnych etapach jego rozwoju. Tak wiec, im wcze-
$niejszy etap w rozwoju dziecka, tym wieksze jego znaczenie w rozwijajacej si¢ osobowo-
$ci cztowieka. Wiszystko, co w czlowieku najlepsze, buduje si¢ od mocnych fundamentow.

Z punktu widzenia edukacji elementarnej wazne jest zatem, jakie aspekty osobowosci
formulujg si¢ w okresie od urodzenia do 3. roku zycia dziecka i nastepnie w wieku przed-
szkolnym i szkolnym oraz jak wspomagac¢ ich rozwd;j?

Pierwszy rok zycia dziecka to stadium sensoryczne, ktére polega na ksztaltowaniu sie
poczucia bezpieczenstwa i ufnosci. Dziecko poznaje $wiat poprzez kontakt ze swymi

opiekunami. Uczy si¢ kocha¢ swoja matke i walczy o to, by by¢ przez nig kochane. Od-
krywa stato$¢ przedmiotéw i ludzi, uczy sie réznicowal znaczenie funkcjonalne przed-
miotéw, odkrywa, ze przedmioty i ludzie maja nazwy. Jednak jego podstawowe potrzeby
to pokarm, cieplo i bezpieczenstwo oraz urozmaicone najblizsze otoczenie. Jesli spotka sie
z odpowiednia opieka ze strony rodziny, zyskuje poczucie bezpieczenstwa, jedli nie
otrzymuje od niej adekwatnej reakcji na swoje podstawowe potrzeby, nabywa elementar-
nego poczucia zagrozenia, uczy si¢ nieufnoéci wobec $wiata, postawy zamknietej, rezy-
gnuje z prob szukania kontaktu z inng osobg i domagania sie uczu¢ - jest to widoczne na
przykladzie choroby sierocej (K. Lubomirska, 2008).

Praca wychowawcza osob najblizszych dziecku, w wieku niemowlecym, nie moze
ogranicza¢ si¢ tylko do troski (opieki) i wyrabiania nawykéw. Dziecko pozostawione
samo sobie, bez kontaktéw spofecznych, rozwija si¢ wolniej. Liczne badania wykazaly, ze
aktywna i wlasciwa interwencja rodziny (opiekuna) pobudza jego rozwdj umystowy.
Dzieci muszg czu¢ si¢ bezpieczne, a we wczesnych latach ich zycia konieczna jest do tego
fizyczna dostepno$¢ matki. W prawidtowym rozwoju dziecka, matka nie moze by¢ tylko
obecna, powinna wchodzi¢ z nim w interakcje, wywiera¢ wigkszy wplyw na aktywnosé
dziecka.
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Na przyktad wlaczanie sie, matki czy ojca w zabawe z dzieckiem, wywoluje u niego
wigkszg motywacje do dziatania. Staje sie ona wtedy dla niego bardziej atrakcyjna. Kon-
takt z cztowiekiem dorostym, poczucie wiezi z nim, che¢¢, by zastuzy¢ na pochwatle (nie-
werbalng) - jest w tym okresie motorem wysitku rozwojowego dziecka.

Drugi i trzeci rok zycia dziecka to stadium motoryczne, ktérego podstawowym zada-
niem rozwojowym jest uzyskanie poczucia autonomii i samodzielnoéci. Dziecko uczy si¢

chodzi¢, méwi¢, bawi¢, potrzebuje réwiesnikéw. Wszystko chce robi¢ samo. Pojawiajg sie
stowa i zdania. Ma potrzebe budowania w sobie poczucia odrebnosci od matki, swojej
niezaleznej tozsamosci. Zaczyna moéwi¢ ,nie”. Nie nalezy posadza¢ go o niepostuszen-
stwo, ale odczyta¢ to jako komunikat typu: ,nie, ja sam to zrobi¢”. Rodzina (opiekuno-
wie) powinna dziecku umozliwi¢ podejmowanie samodzielnej (na miare jego mozliwo$ci)
dziatalno$ci poznawczej. Ze zdobytego w ten sposéb poczucia autonomii, wynika dalsze
podejmowanie samodzielnej aktywnosci dziecka w rozwigzywaniu coraz trudniejszych
zadan (problemoéw). Niespelnienie tego postulatu przez rodzicéw doprowadza dziecko do
poczucia nie$mialoéci, wstydu i zwatpienia we wlasne mozliwoséci. Poczucie wstydu
utrudnia tez nawigzywanie kontaktéw spotecznych z réwiesnikami.

Przytoczone powyzej etapy rozwoju, w pierwszych latach Zzycia dziecka, s3 bardzo
istotne dla dalszej dzialalnosci edukacyjnej, gdyz ujawniaja sie¢ w nich wszystkie ludzkie
wlasciwosci. W tym okresie rozwoju dziecka podstawowym srodowiskiem dla niego jest
matka i dom rodzinny wypetniony zabawa z dzieckiem, jako wiodaca forma jego aktyw-
nej dzialalnodci.

Wiek przedszkolny to stadium lokomocyjne (czgsto zwane ,wiekiem koziotka”).
W tym okresie, wyksztalca sie kolejny sktadnik osobowosci dziecka - inicjatywa lub po-
czucie winy. Inicjatywa polega tu na dazeniu do wchodzenia w kontakt z otoczeniem.
Poczucie winy przejawia si¢ w poddaniu siebie biegowi wydarzen, oczekiwaniu na inicja-
tywe innych. Pozostawanie biernym wywoluje przykre i trudne uczucia, co prowadzi do
izolacji i negatywnego obrazu siebie samego. Ciagle powracajace poczucie winy prowa-

dzi¢ moze takze do sparalizowania rozwoju psychicznego i intelektualnego dziecka. Ob-
raz siebie samego u dziecka buduje si¢ w kontakcie z dorostymi i réwiesnikami. Wiek
przedszkolny to wiek fantazji i zabawy, w ktérym rodzi si¢ wyobraznia i zdolno$¢

tworczego myslenia. Typowe formy zabaw organizowanych wspdlnie z innymi dzie¢mi
pozwalaja tworzy¢ sfere dla wielu nowych umiejetnosci dziecka. Bawigc si¢ wspolnie z
réwies$nikami, dzieci ucza sie wykonywac to, czego same nie byly jeszcze w stanie zrobié z
uwagi na zbyt slaby rozwoj poznawczy czy emocjonalno - spoleczny. Tak wiec relacje
dziecka z rowiesnikami podczas rozwigzywania napotkanych trudnosci stajg si¢ stymula-
torem jego rozwoju emocjonalnego, poznawczego i spotecznego.
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Rozwdj poznawczy jest jednak zasadniczy dla rozwoju wszystkich pozostalych sfer
funkcjonowania dziecka. To, w jaki sposob i w jakim tempie dziecko uczy sie, poznaje
$wiat, nawigzuje kontakty spoteczne, ma wplyw na cale jego Zycie. Okres ten jest dla niego
najlepsza zabawa, poprzez ktéra uczy sie, i najwigksza rado$cia, wiazaca sie¢ z poznawa-
niem otaczajacej rzeczywisto$ci. Dziecko w tym wieku nie ma zadnych blokad emocjo-
nalnych, a praca umystowa jest tylko interesujaca zabawa, ktérg opanowuje mimowolnie.

Wigkszo$¢ badaczy, zajmujacych sie procesem uczenia, jest przekonana, ze 50% na-
szych zdolnoéci rozwija sie w ciggu pierwszych czterech lat zycia. Tak wigc sytuacje nie-
wlasciwe (ujemne) zachodzace w najwczeéniejszych latach zycia dziecka nigdy nie beda
mogly by¢ calkowicie wyréwnane. To, co moze by¢ uzupelnione, skorygowane i napra-
wione w latach nastepnych, wymaga tym wigkszego wkiadu pracy im dziecko jest starsze
[Eve Malmquist, 1987]. Dlatego najwazniejszg role w edukacji dzieci odgrywa rodzina. To
rodzina, a nie nauczyciele, sg pierwszymi pedagogami, chociaz nie sg do tej funkcji w
ogole przygotowani. Nie prowadzi si¢ odpowiednich szkolen dotyczacych, np.: odpo-
wiedniej diety zywieniowej dziecka, ktéra wpltywa na prawidtowy rozwoj moézgu, czy tez
sposobow pobudzania rozwoju umystéw matych dzieci.

Wspdlczeéni badacze uktadu nerwowego cztowieka dowodza, ze mdzg rozwija si¢ za-
réwno pod wpltywem odzywiania, jak i stymulacji srodowiskowej. Mdzg, aby mogt pra-
widlowo funkcjonowaé potrzebuje znacznej iloci energii, ktérg czerpie z pozywienia,
zwlaszcza glukoze, ktorej bogatym zrédtem s $wieze owoce i warzywa. Bardzo waznym
skladnikiem jest lecytyna, wplywajaca na poprawe pamieci i koncentracji uwagi. Wyste-
puje ona w orzeszkach ziemnych, soi i kietkach pszenicy. Do sprawnego funkcjonowania
mozgu potrzebne sa takze pewne iloéci nienasyconych kwaséw tluszczowych zawarte w
olejach roélinnych (kwas linolowy) oraz takie pierwiastki, jak zelazo, séd i potas. Mozna
przyjaé twierdzenie, ze praca moézgu zalezy od tego, co jemy. Natomiast wczesne wzboga-
canie $rodowiska dziecka i jego do$wiadczenia zyciowe zwigkszajg rozrost tkanki nerwo-
wej moézgu, w tym takze liczbe polaczen pomiedzy jego komoérkami - neuronami, a one
wlasnie umozliwiajg dalsza edukacje.

Wedtug wspotczesnej teorii [Buzan, 1999] prawa pétkula mézgu przetwarza informa-
cje naplywajace ze §rodowiska dziecka w sposob indukcyjny, holistyczny, lewa za$ logicz-
ny, analityczny i sekwencyjny. Stad wynika przestanie dla pedagogdw, aby starali si¢ roz-
wija¢ nie tylko myslenie logiczno - analityczne, lecz takze wyobrazeniowo - intuicyjne.
Uogdlniajac mozna powiedzie¢, ze lewa potkula odgrywa gtéwna role w postugiwaniu sie
jezykiem, logika, zdolno$ciami matematycznymi, porzagdkowaniem elementéw - prawa
za$ odpowiada za obrazy, wyobraznie, przestrzen, muzyke, rytm i rym.

Do szoéstego roku zycia dziecka jego umyst rozwija si¢ w tempie trzech miliardéw po-
taczen nerwowych na sekunde, powstatych w o$rodkowym uktadzie nerwowym. Po sz6-
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stym roku Zycia tempo polaczen zmniejsza sie. Liczbe polaczen mozna zwiekszy¢, a tym
samym osiaggna¢ w o$rodkowym ukladzie nerwowym dziecka trwale skutki w postaci
zdolniejszego umystu, poprzez srodowisko bogate w stymulujace bodzce, ktdre zapewnié¢
moze odpowiednio prowadzona edukacja dziecka. Prowadzone badania wyraznie wska-
zujg, ze im mlodsze dziecko poddane jest stymulacji $rodowiska edukacyjnego, tym la-
twiej przyswaja nowe informacje w wieku poézniejszym. Tak wigc dostarczajac dzieciom
bogactwa wrazen zmystowych, podczas zaje¢ w ramach edukacji elementarnej, przyczy-
niamy si¢ do lepszego ich rozwoju intelektualnego, ktéry pomoze im samodzielnie zdo-
bywac wiedzg i ksztalci¢ umiejetnosci na dalszych etapach edukacji [Lelonek, 2006].

Badania neurologiczne dostarczajg nam takze wiedzy na temat réznic migdzy rozwo-
jem moézgu dziewczynki i chlopca. Chlopcy i dziewczynki przychodza na $wiat z umysla-
mi zasadniczo odmiennymi chemicznie i strukturalnie. Wida¢ to wyraznieu niemowlat
podczas obserwacji mimiki twarzy matki. Dziewczynki w napieciu obserwuja, a chfopcom
jest ona obojetna — nie czytaja emocji. Lewa pétkula mozgu u dziewczynki rozwija si¢
szybciej. To oznacza, ze dziewczynka bedzie czytala wczeéniej niz jej rowiesnik — chlopiec,
szybciej nauczy si¢ jezyka obcego. Jest bardziej wrazliwa na bodice zmystowe. Dziew-
czynki szybciej nawigzuja bliskie wiezi miedzy sobg. Rozmawiajg ze sobg bez przerwy,
telefonuja, itd. U chtopcow szybciej rozwija sie prawa potkula moézgu. Daje im to lepsza
orientacje przestrzenng i koordynacje ,reka — oko”, niezbedng w grach zespotowych.
Jezyk nie stuzy im w budowaniu wiezi - mowiac, by relacjonowac¢ fakty, chetniej wspot-
zawodniczg i s pewniejsi siebie. Potrzebujg hierarchii i regul. Chtopcy inaczej tez reaguja
na stres. Elementarna wiedza nauczycieli i rodzicéw na ten temat i odpowiednie dziatanie
edukacyjne powinno prowadzi¢ do wyréwnania tych réznic rozwojowych.

Z badan wynika takze, ze najlepszym okresem do rozwoju proceséw poznawczych jest
okres pierwszych dziesieciu lat zycia dziecka, a po ukonczeniu dziesigtego roku zycia
mozg staje si¢ coraz mniej plastyczny. Tempo rozwoju moézgu dziecka, od jego urodzenia
do 6. roku zycia, réwna si¢ tempu rozwoju od 6. do 16. roku zycia. Mézg w tym okresie
zycia jest jak ,,gabka” — posiada niezwykla chfonnos¢ i tatwo$¢ uczenia sig. Tak wiec dzie-
ci, ktdre uczg sie stucha¢, rozumie¢ i méwic sg najbardziej plastyczne przed 10. rokiem
zycia. Zazwyczaj nie docenia si¢ roli plastycznosci moézgu w przypadku rozwoju po-
znawczego dziecka. Dziecku trzeba w tym okresie stwarza¢ okazje do podejmowania
aktywnosci spostrzezeniowej i na miare jego mozliwosci stawia¢ zadania, ktérych wyko-
nanie wymaga ukierunkowanego, analityczno - syntetycznego spostrzegania, tj.: sklada-
nie calosci z czesci, wyszukiwanie na obrazkach brakujacego elementu, wskazywanie
podobienstw i réznic miedzy przedmiotami oraz inne formy aktywnosci dziecka zwigza-
ne z pamiecia i my$leniem. Dzialan tych na pewno nie zapewni im rodzina lecz edukacja
w przedszkolu i w szkole. Tak wigc, nasz mézg moze si¢ nieustannie uczy¢ - od urodze-
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nia, az po kres zycia. Zmienia si¢ on w sposéb pozytywny, jezeli znajdujemy sie w stymu-
lujacym otoczeniu, a podlega negatywnym poznaniom, jesli nie jest pobudzany.

Jak wynika z dotychczasowych wywodéw, cialo i umyst ludzki stanowia jednoé¢. Po-
nadto stan psychiczny i sposéb myslenia naszego umystu odgrywa znacznie wieksza role
w naszych zachowaniach, niz powszechnie uznawany poziom inteligencji. Wedtug Danie-
la Golemana (1997) uczucia i my$li tworza tzw. inteligencje emocjonalng, od ktérej zalezy
sukces zyciowy az w 80%, a tylko w 20% od inteligencji ogélnej. Ostatnie badania po-
twierdzajg, Ze czasteczki uczuciowe wplywaja nie tylko na nasz mozg, lecz takze na prace
kazdego ukladu naszego organizmu. Dlatego sukces szkolny - a pézniej zyciowy — zalezy
nie tylko od inteligencji, ale przede wszystkim od umiejetnosci kontrolowania wtasnych
emocji, zapaltu i wytrwalo$ci w dazeniu do celu, zdolnoéci do empatii i zachowan spotecz-
nych.

Nauczyciel, towarzyszac uczniom w procesie edukacji, ma mozliwo$¢ wspotuczestnic-
twa w ich rozwoju, wzmacnia¢ i wptywa¢ na ten rozwoj, a takze go przyspieszaé. Wspie-
ranie pozytywnych cech zwigzane jest przede wszystkim z akceptacja i pomaganiem
uczniom w tworzeniu poczucia wlasnej wartosci, a takze wzmacnianiem ich szacunku dla
siebie i do innych.

W dzialaniach dydaktyczno - wychowawczych szkoly (nauczyciela) preferuje sie
obecnie podmiotowo$¢ ucznia (wychowanka), ktéra procentuje wzrostem poczucia zo-
bowigzania, co oznacza, ze jezeli uczen podejmuje okreslone dziatania z wtasnego wybo-
ru, to fakt ten zobowiazuje go do kontynuacji i podtrzymania tego zachowania. A zatem,
dobra edukacja, takze w swoim wychowawczym wymiarze, nie moze funkcjonowac bez
podmiotowosci uczestnikéw procesu ksztalcenia, bez wartoéci w sensie dydaktyczno —
wychowawczym w szkole, wychowania i opieki nad uczniem, doboru metod nauczania -
uczenia si¢ i srodkéw dydaktycznych, ktére wyzwalajg aktywno$¢ i kreatywno$¢ uczniow.

W procesie wychowawczym dziecka zawsze pierwszym i najwazniejszym srodowi-
skiem oddzialujacym na niego jest rodzina. Rodzina to grupa oséb ztozona z rodzicéw,
ich dzieci i krewnych, ktérych Iaczg wzajemne wiezi malzenskie i rodzicielskie stanowigce
podstawe wychowania rodzinnego. Postawy rodzicielskie w znacznym stopniu decyduja o
stylu wychowania oraz stosowanych w tym celu metodach wychowawczych.

Tak wiec dla naszych rozwazan na temat edukacji dziecka - ucznia bardzo wazna jest
réwniez wspdlpraca nauczycieli z rodzicami, ktéra obecnie nabrala nowego, szczegdlnego
znaczenia [Pawlak, 2005]. Najwazniejsza zmiana to pojawienie si¢ realnej mozliwosci
budowania procesu wspotdziatania obu podmiotéw na fundamencie partnerstwa. To, czy
szansa ta jest wykorzystywana, zalezy - moim zdaniem - od nauczycieli (0séb odpowie-
dzialnych za nawigzanie i realizacje wspdldzialania na terenie przedszkola i szkoly), od
rodzicéw (oséb prawnie odpowiedzialnych za rozwéj swoich dzieci), ale takze od nas -
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nauczycieli akademickich, odpowiedzialnych za wlasciwe przygotowanie kolejnych po-
kolen pedagogéw do wyzwan, jakie stawia wspolczesno$¢ profesji nauczycielskie;j.

Obecnie nie pytamy sie juz, czy rodzice powinni wspdtuczestniczy¢ w procesie eduka-
¢ji dzieci, ale pytamy sie, jak zorganizowaé wspoldziatanie nauczycieli i rodzicow dla
dobra rozwoju dzieci. W literaturze pedagogicznej najczesciej sygnalizowane sa wzajemne
oczekiwania rodzicéw i nauczycieli, ale jak pokazuje w swojej pracy Maria Mendel (2000),
mozna takze formulowaé wzajemne zobowiazania. Pomyst taki zostat juz wprowadzony
w niektorych krajach (Stany Zjednoczone, Wielka Brytania), w ktorych istnieje obowig-
zek zawierania pisemnych umoéw, dotyczacych zobowigzania rodzicéw i szkoty, gléwnie
w zakresie troski o bezpieczenstwo dzieci, organizacji procesu edukacji, jej form i zakresu,
warunkow, itp.

Projektujac wspotprace z rodzicami nauczyciel powinien najpierw sam sobie odpowie-
dzie¢ na pytanie - w jakich obszarach procesu edukacji uczniéw dostrzega mozliwos¢ lub
konieczno$¢ udziatu rodzicow. Rodzice zainteresowani sa na przyktad: wspéldecydowa-
niem o doborze zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw, o imprezach i wycieczkach klasowych
oraz o doborze programéw nauczania i podrecznikéw dla ich dzieci, systemu oceniania,
wraz z kryteriami, sposobami i czestotliwoécig dokonywania podsumowan nabywanych
przez uczniéw umiejetnoéci. Rodzice mogg i powinni dzieli¢ si¢ wlasnymi opiniami,
oczekiwaniami i projektami na propozycje nauczyciela.

Uwazam, ze wspodlpraca nauczycieli i rodzicéw, nie moze ogranicza¢ si¢ do reagowania
na aktualne problemy (dzieci, szkoly), chociaz z pewnoscia jest to element istotny, ale
powinna by¢ zaplanowana jako proces, w ktérym obie strony systematycznie i planowo
realizujg wspdlnie ustalone i rozdzielone zadania. Nauczyciel moze zaproponowaé, w
danym roku szkolnym, podjecie pewnych tematéw ogélnych, ktérych lista powinna by¢
jednak otwarta i to zaréwno na propozycje rodzicéw, jak i na takie zagadnienia, ktore
przyniesie nam samo zycie. A oto niektdre z nich, ktére mozna zaproponowa¢ rodzicom
uczniéw klas poczatkowych szkoly podstawowe;:

e Na czym polega ksztalcenie zintegrowane — bez podzialu na przedmioty;

e W jaki sposob dziecko jest oceniane w szkole — ocena opisowa a ocena w skali 1-6,

e Komputer w zyciu naszego dziecka, itp.

e Przygotowana wspolnie lista zadan i ich realizacja z uwzglednieniem niezbednej
pomocy ze strony rodzicéw, powinna zintegrowaé srodowisko wychowawcze
dzieci. Do takich zadan zaliczytbym, np.: przygotowanie klasowej wigilii, zorgani-
zowanie meczu piltki noznej w trakcie klasowej wycieczki, pomoc w przygotowa-
niu dekoracji do inscenizacji, zorganizowanie spotkania z przedstawicielami cie-
kawych zawodéw, uroczysto$¢ Dnia Matki, itp.
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e Nalezy zaplanowal réznorodne zadania wspolpracy tak, by kazdy z rodzicow
mogt znalez¢ pole do osobistego zaangazowania si¢, by mial czas na przygotowa-
nie si¢ do realizacji przyjetego na siebie zobowiazania oraz by mial mozliwo$¢
wczesniejszego zarezerwowania sobie czasu, na ten dzien, we wlasnym rozktadzie
zaje¢ zawodowych.

. Przygotowanie programu wspoipracy miedzy rodzicami a szkola jest pewnym
zobowigzaniem i dodatkowa motywacja do wywigzania si¢ z przyjetych na siebie,
przez obie strony, zadan do realizacji. Sadze, ze podejmowanie przez nauczyciela
wysitkow na rzecz optymalizacji relacji z rodzicami, dowodzi bowiem rzeczywistej
zmiany w postrzeganiu roli, jaka winni pelni¢ rodzice w procesie edukacji swoich
dzieci. Oznacza to, ze nauczyciel nie traktuje rodzicéw jak intruzéw i dyletantéw
w sprawach opieki i edukacji, ale dostrzega w nich partneréw i ludzi odpowie-
dzialnych za rozwoéj swoich dzieci.
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Summary

The article, for example, the situation of education in Poland indicates contemporary
educational problems of so many countries. the former Eastern bloc, the still strong tradi-
tion of transmission of knowledge in the learning process while the lack of sufficient concern
for the students’ thinking skills. The material contains a number of proposals favoring a
gradual solution to this problem, including for example, the concept for the Education of the
younger pupils of primary school.

Wyzwania wspoélczesnosci a tradycja edukacyjna

Perspektywiczne, wieloaspektowe zmiany dotyczace warunkow zycia jednostki, wyni-
kajace z dynamicznego postepu naukowo-technicznego oraz potrzeb wspoélczesnego
spoleczenstwa sprawiaja, ze nikt dzisiaj nie jest w stanie przewidzie¢ tego, jak beda funk-
cjonowali, jako osoby doroste, obecni uczniowie klas mlodszych szkét podstawowych.
Wskazane jest zatem przygotowywanie miodego pokolenia do przysztego zycia poprzez
stwarzanie optymalnych warunkéw do doskonalenia jego réznorodnych umiejetnosci,
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ksztalcenia kompetencji, a przede wszystkim stymulowania rozwoju myslenia. Owo
wskazanie jest wielkim wyzwaniem dla wspolczesnych nauczycieli reprezentujacych
wszystkie poziomy edukacji. Dokonujace si¢ przeobrazenia w polskiej (i nie tylko) o$wia-
cie stopniowo reorganizujg wszystkie jej szczeble - od wychowania przedszkolnego po
szkolnictwo wyzsze. Sg to zmiany o charakterze m.in. politycznym i spolecznym. Pierw-
sze dotycza ustalen miedzynarodowych (Mowa o m. in. o Zaleceniach Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sig przez cate zycie oraz o Deklaracji boloniskiej z 18-19 czerwca 1999 r. Ta pro-
blematyka, w odniesieniu do ksztalcenia pedagogicznego na poziomie wyzszym zajal sie
m.in. w swojej publikacji M. Lelonek [2004])oraz zwiazane sg z reformg tzw. programowsa
i reforma szkolnictwa wyzszego (Mowa np. o Ustawie o szkolnictwie wyzszym, Ustawie o
wyzszych szkotach zawodowych, o Rozporzadzeniu MENIS w sprawie standardow ksztal-
cenia nauczycieli). Drugie maja bezpoéredni zwigzek z innymi niz dawniej potrzebami
edukacyjnymi ucznidw i ich rodzicdw, ze zmieniajacym si¢ rynkiem pracy, z innymi niz
dawniej oczekiwaniami studentéw co do stylu i sposobu prowadzenia zaj¢¢, jak i ko-
niecznodci szybkiego i elastycznego reagowania uczelni na zmiany, jakie dokonujg si¢ na
nizszych etapach ksztalcenia oraz rynku pracy.

Swoistym wskaznikiem pokazujacym, na ile dokonujace si¢ zmiany stuzg polskiej
o$wiacie, sg wyniki cyklicznych badan PISA 15-letnich uczniéw szkét z réznych krajow.
Mimo, iz po kolejnych badaniach polskie wiadze o$wiatowe (a za nimi prasa [Pacewicz,
2013]) wskazuja na znaczacg poprawe poziomu i efektow ksztalcenia ogélnego dzieci i
miodziezy, wcigz trudno oprze¢ sie wrazeniu, Ze rado$¢ jest przedwczesna, a w spotecz-
nym odczuciu - nie w pelni uzasadniona. Sukces przypisuje si¢ reformie oswiaty z 1999
r., w wyniku ktérej wprowadzono ksztalcenie zintegrowane w najmlodszych klasach, cykl
ksztalcenia podstawowego skrdcono do szeéciu lat, a cale ksztalcenie ogélne wydtuzono o
rok wprowadzajac gimnazja jako III etap edukacji miedzy szkola podstawows a $rednig.
Jezeli efekty wymienionych zmian sg tak satysfakcjonujace, to dlaczego edukacja przed-
szkolna uznawana jest wcigz za staba, hasta o zniesieniu gimnazjéw maja bardzo silne
poparcie spoleczne, a wyniki wspomnianych badan z matematyki sa niezadowalajace?

Problem w tym, ze badania PISA mozna przyréwna¢ do namiastki tego, co nieoczeki-
wanego moze spotka¢ mtode pokolenie w przyszlosci. Nie oczekuje si¢ w nich encyklope-
dycznej wiedzy, tylko umiejetnoséci, a nade wszystko — my$lenia ujawnionego w réznych
sytuacjach i na réznych tre$ciach. Tymczasem szkolnictwo polskie, podobnie jak szkol-
nictwo wielu krajéw z dawnego ,,bloku postkomunistycznego”, nie moze wyzwoli¢ sie od
tradycji edukacyjnej zwigzanej z encyklopedyzmem, zbyt obszernymi tre$ciami ksztalce-
nia, brakiem réwnowagi miedzy wzbogacaniem wiedzy ucznia a doskonaleniem jego
umiejetnosci [Wedtug Raportu Banku Swiatowego z 2005 r.]. Dlatego najwigkszym wy-
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zwaniem polskiej (i nie tylko) o$wiaty jest dazenie do podwyzszania efektywnosci ksztat-
cenia nie tyle poprzez przyrost wiedzy uczniéw, ile poprzez doskonalenie ich umiejetno-
$ci my$lenia.
Propozycje rozwiazan edukacyjnych dotyczace stymulowania rozwoju myslenia
uczniow.

Rozwijanie umiejetnoéci myslenia uczniéw nie jest pomystem nowym. W drugiej po-
towie XX wieku powstalo wiele programéw i publikacji poswieconych temu zagadnieniu.
Interesujace propozycje w tym zakresie znajdziemy w opracowaniach: R. Fishera, R.].
Sternberga, L. Spear-Swering, R. J. Marzano, D. E. Arredondo, B. K. Beyer, i in. Przykla-
dem moga by¢ réowniez prace izraelskiego psychologa i pedagoga Reuvena Feuersteina.
Dotyczyly one wspomagania przez dorostych rozwoju poznawczego dzieci dzigki ,,in-
strumentom wzbogacajacym mysélenie”. Instrumentami tymi byly zbiory zadan rozwijaja-
cych orientacje przestrzenng, umiejetnos¢ poréwnywania, spostrzegania analitycznego,
kategoryzacji, okreslania stosunkéw czasowych, konstruowania ciaggdw liczbowych, two-
rzenia instrukgji i regul. Zadania te nie zawieraly tradycyjnych treéci programowych,
natomiast przypominaly polecenia zawarte w testach IQ.

Rozwijanie myslenia uczniéw w szkole utozsamiane jest z dzialaniami ucznia zblizo-
nymi do pracy badawczej. Waskie ujecie tej kwestii sugeruje nauczycielowi upodobnienie
procesu edukacyjnego do dewey owskich etapéw rozwigzywania probleméw, rzetelnie
opisanych i opracowanych w wielu publikacjach réwniez polskich pedagogoéw, tj. Win-
centego Okonia, Jozefa Galanta, Wladystawa Pusleckiego, Irene Adamek, Mariana Lelon-
ka [Lelonek, 1984] i In. Warto dzisiaj wréci¢ do tych publikacji i odkry¢ ich dydaktyczng
ponadczasowos¢.

Natomiast szersze ujecie kwestii badawczej pracy ucznia obliguje nauczyciela do
uwzglednienia wielu czynnikdw, tj.:

e Duzaliczba i réznorodnosé¢ zrodet wiedzy;

¢ Niespotykane wczesniej mozliwoéci korzystania z réznorodnych $rodkéw tech-

nicznych i technologii komputerowej;

e Mozliwos¢ i koniecznosé¢ wyjécia z praca badawcza ucznia poza mury szkoly (poza

najblizsze érodowisko, a nawet poza granice kraju, itd.);

e Wzbogacania i poszerzania problematyki, ktéra zajmujg sie uczniowie, o zagad-

nienia z réznych dziedzin wiedzy oraz codziennego Zycia spotecznego;

e Mozliwos¢ pracy i wspoélpracy w ramach réznorodnych projektéw unijnych (edu-

kacyjnych, np. eTwinning, Sockates, Comenius lub innych np. w ramach PO Ka-
pitat Ludzki).
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Kazdy z wymienionych czynnikéw moze by¢ dodatkowo wykorzystany przez nauczy-
ciela do organizowania pracy badawczej ucznia przyczyniajac si¢ m.in. do stymulowania
rozwoju myslenia naukowego uczniéw na wszystkich etapach ksztaltcenia.

Rozwigzaniem edukacyjnym zapewniajacym tworzenie przez nauczyciela optymalnych
warunkéw uczenia sig, jest koncepcja ukierunkowana na rozwijanie umiejetnosci mysle-
nia uczniéw oraz intensyfikacje i optymalizacje procesu nauczania-uczenia si¢ (prezen-
towana koncepcja przedstawiona zostala w niepublikowanej dysertacji doktorskiej nt.
Integracja czynnosciowa w edukacji wczesnoszkolnej, Uniwersytet Lodzki, Wydzial Nauk
o Wychowaniu, L6dz, 2009]. Jest to o tyle cenna propozycja edukacyjna, ze sprzyja
wspomaganiu rozwoju czynnosci myslenia uczniéw réwniez w mlodszym wieku szkol-
nym.

Podstawe pedagogiczna koncepcji stanowia: metoda czynnosciowego nauczania ma-
tematyki wg Zofii Krygowskiej oraz na model czynnosci umystowych w dziataniu po-
znawczym uczniow klas I-IIT wg Mariana Lelonka [Lelonek, 2006]. Obydwie koncepcje
dotycza aktywnosci poznawczej dziecka oraz rozwijania jego myslenia w procesie dydak-
tycznym.

Model czynnoséci umystowych w dziataniu poznawczym uczniéw klas I-111, jaki przyjat
M. Lelonek w procesie edukacji srodowiskowej [Lelonek, 2000] (i nie tylko) uwzglednia
zaréwno dzialania zewnetrzne ucznia (dzialalno$¢ badawcza oraz dziatalnos¢ praktycz-
na), jak i dzialania uwewnetrznione zwigzane z procesem poznawania i procesem rozu-
mienia otaczajgcej dziecko rzeczywistosci. Proces odkrywania i poznawania §wiata przez
dziecko pokazuje schemat nr 1.

Model czynnosci umystowych
w dziataniu poznawczym uczniéw

klas I-11l wg Mariana Lelonka
Informacja P_rzetworzn_)ne Dziatanie
(spostrzeganie Inf_ormacje. praktyczne
i wyobrazanie e B (tresci poznania — _ (produkt dziatalnosci
konkretow — modele ucznia)
przedmiotow, wyobrazeniowe
Zjawisk, itp..) i pojecia)
P
K o
Proces poznawania Proces rozumienia
rzeczywistosci — rzeczywistosci —
przetwarzanie informacji wykorzystanie
- proste czynnosci _przetworzonych
umystowe informacji w dziataniu
(poréwnywanie, analiza, - ztozone czynnosci
synteza, abstrahowanie, umy_s'owe .
uogdlnianie) (przewidywanie,
dowodzenie, wyjasnianie,
rozumowanie)

Schemat nr 1.

246 Fumanwm— iedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Wspdlczesne tendencje w modyfikowaniu procesu edukacyjnego (nie tylko) w Polsce

Wedlug przedstawionego modelu informacja odebrana i wyselekcjonowana zostaje
przez dziecko przetworzona w o$rodkowym ukladzie nerwowym. Jest to czynno$¢ myséle-
nia, ktérej sprawnos¢ uzalezniona jest od dotychczasowego do$wiadczenia dziecka (wie-
dzy nabytej w przeszlosci), warunkéw (sytuacji) w jakich sie znajduje i od tego, do czego
dazy (celu). Prowadzi ona do powstania w $wiadomoéci dziecka wlasnego wyobrazenia
przetworzonej informacji, jej ,model obrazowy” - pojecia. Proste czynnosci mysélenia
biorgce udzial w procesie poznawania rzeczywistosci, to czynnosci umystowe takie, jak.:
poréwnywanie, analiza, synteza, abstrahowanie i uogolnianie (Przyjeto nastepujace defi-
nicje prostych czynnosci umystowych: poréwnywanie — ujmowanie podobienstw i roéznic
zestawianych przedmiotéw i innych sktadnikéw rzeczywistosci; analiza - mys$lowe roz-
dzielenie poznanych calo$ci i wykrywanie ich czeéci sktadowych; synteza - scalanie roz-
dzielonych przez analize elementéw; abstrahowanie - wyrdznienie jakiej$ jednej cechy
przedmiotu z pomini¢ciem innych jego cech; uogélnianie - uwolnienie si¢ od jednost-
kowosci cech wyabstrahowanych, zatrzymujac si¢ na tych, ktére sa wspolne dla calej klasy
przedmiotéw, zjawisk, sytuacji). Natomiast podczas przechodzenia od modeli obrazo-
wych do praktyki maja miejsce takie czynnosci umystowe, jak: przewidywanie, dowodze-
nie, wyjasnianie, rozumowanie (Przyjeto nastepujace definicje ztozonych czynnosci umy-
stowych: przewidywanie wystepuje, gdy dziecko odpowiada na pytanie: co si¢ stanie,
jezeli ...; dowodzenie - gdy odpowiada na pytanie: co trzeba zrobi¢, aby...; wyja$nianie
- gdy po kazdym z powyzszych pytan dziecko dodatkowo odpowie na pytanie: dlaczego?;
rozumowanie - proces wyprowadzania wnioskéw na podstawie danych (dedukcyjne
iindukcyjne). Tworzg one proces rozumienia rzeczywisto$ci, ktérego wynikiem sa dzia-
tania ucznia wykorzystujacego to myélenie. Rozumienie rzeczywistosci jest mozliwe dzie-
ki procesowi mysélenia ucznia, tworzeniu przez niego nowych powigzan i zaleznosci, zja-
wisk, faktow.

W prezentowanej koncepcji, doskonalona w toku lekcji umiejetnos¢ myslenia rozu-
miana jest jako czynnik scalajacycaly proces nauczania-uczenia si¢. Gléwnym zadaniem
nauczyciela jest intensywne rozwijanie podstawowych czynnosci myélenia uczniéow
w oparciu o treéci z réznych dziedzin wiedzy. Uwidacznia si¢ to m.in. w projektowaniu
i przeprowadzaniu lekcji. Na przykltad w toku poszczegélnych zaje¢ calodniowych
uczniowie klas mlodszych maja stworzone warunki do rozwijania samodzielnego mysle-
nia poprzez odpowiednio dobrane zadania dydaktyczne prowadzace do celu ksztalcenia,
jakim jest kompleksowe doskonalenie prostych i ztozonych czynnosci umystowych lub
jedynie tych wybranych.

Rozwijanie czynnoéci myélenia uczniéw w procesie nauczania-uczenia si¢ poprzez wy-
korzystanie tresci z réznych dziedzin wiedzy przebiega w dwojaki sposéb w zaleznosci od
postawionego celu. Podstawa pierwszego sposobu jest cel dotyczacy ksztalcenia wszyst-
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kich podstawowych czynnosci myslenia uczniéw. Woéwczas strategia projektowania zaje¢
zwigzana jest z przyjetym za M. Lelonkiem modelem czynnoéci poznawania i rozumienia
$wiata przez uczniéw klas mtodszych w ich dzialalnoéci poznawczej. Uczynienie wspo-
mnianego modelu podstawg projektowanych zaje¢ wiaze si¢ z nastepujacymi konsekwen-
Cjami:

¢ Budowa zaj¢¢ nawiagzuje do modelu problemowego i przewiduje badawcza aktyw-
nos$¢ ucznia;

e  Zajecia maja charakter sytuacyjny;

e W ich toku przewidziane jest rownomierne ksztalcenie wszystkich podstawowych
czynnosci myslenia;

e  Zajecia sg zintegrowane zaréwno czynnoéciowo, jak i tresciowo;

e W toku zaje¢, w procesie poznawania rzeczywistosci sa tworzone nowe pojecia
(lub ustalanie zakresu znaczeniowego poje¢ juz uczniom znanych), natomiast w
procesie rozumienia rzeczywisto$ci - rozwigzywane sa problemy o charakterze
praktycznym.

Druga strategia projektowania zaje¢ zwigzana jest z celem dotyczacym wybranych
czynnoéci, np.: abstrahowania i uogdlniania. Rozwijane czynnosci mysélenia, poprzez
wykorzystanie odpowiednio dobranych treéci z réznych dziedzin wiedzy, sa wyekspono-
wane w toku calych zaje¢ calodniowych np. w klasie I szkoty podstawowej. Obrazuje to
schemat nr 2.

Przedstawiona koncepcja, w roku szkolnym 2006/2007, zostala pozytywnie zweryfiko-
wana dzieki badaniom eksperymentalnym przeprowadzonym technika grup réwnole-
glych na 298 uczniach klas I-III Szkoty Podstawowej nr 3 w Pabianicach.

Celem pracy badawczej bylo ukazanie wplywu specjalnie zaprojektowanych zaje¢ na
rozwdj umiejetnosci myslenia uczniow klas mtodszych w toku zaje¢ dydaktycznych.

248 Fumanwm— iedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Wspdlczesne tendencje w modyfikowaniu procesu edukacyjnego (nie tylko) w Polsce

Przyktady zadan dydaktycznych rozwijajacych
umiejetnos¢ abstrahowania i uogolniania.

Temat: Zbiory sgq wokot nas.
Cel: ksztatcenie umiejetnosci abstrahowania i uogoélniania.

Edukacja Edukacja Edukacja Edukacja muzyczna | Edukacja
polonistyczna $rodowiskowa matematyczna i plastyczna ruchowa

« Wyszukiwanie w « Rozwigzywanie i | « Przedstawienie « Stuchanie « Zabawa
tekscie uktadanie zagadek | tresci tekstu za fragmentu muzyki ruchowa:
To Adam. On ma auto. | dotyczacych pomoca zbiorow. powaznej i .Wstajg ci,
To Ola. Ona ma 2 sprzetow Nadawanie nazwy | rozrywkowej. ktorzy...”
lalki. znajdujacych sie w | kazdemu ze Nadanie wspodlnej
A to Ela. Ona ma sali lekcyjne;j. zbioréw. nazwy wystuchanym
klocki. - Ztaczenie fragmentom.
nazw zabawek. zbioréw. Nadanie « Malarska interpre-
« Tytutowanie tekstu. nazwy tacja jednego z
« Wyodrebnienie powstatemu wystuchanych
istotnych cech zbiorowi. utworéw
zabawek « Pojecie muzycznych.
wymienionych w podzbioru. Klasyfikowanie prac
tekscie oraz ich wedtug wybranych
wspdlnej cechy. warunkow.

Schemat nr 2.

Wyniki eksperymentu wskazaly na:

1. znaczacy, pozytywny wplyw wdrazanej koncepcji na efektywnos¢ procesu ksztat-
cenia dzieci w wieku wczesnoszkolnym;

2. pozytywny wplyw, przygotowanych i przeprowadzonych zgodnie z przyjeta kon-
cepcja zajeé, na rozwdj podstawowych czynnosci myslenia ucznidw,

3. korzystny wplyw przyjetego sposobu pracy dydaktycznej na ksztalcenie umiejet-
noéci samodzielnego rozwigzywania probleméw przez dzieci [Majchrzak, 2009].

Podporzadkowanie procesu ksztalcenia m.in. celowi wzmacniania umiejetnosci my-
$lenia uczniéw powoduje, ze w toku zaje¢ dydaktycznych ksztalcone jest nie tylko myéle-
nie matematyczne i myslenie naukowe, ale réwniez wigkszo$¢ pozostatych kompetencji

kluczowych.
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Zakonczenie

Wspdlczesne tendencje w modyfikowaniu procesu edukacyjnego w kierunku stymu-

lowania rozwoju umiejetnosci myslenia uczniéw s3 wyrazne, cho¢ trudno jeszcze moéwié

o powszechnosci tego zjawiska. Tradycyjna transmisja wiedzy jest dzialaniem fatwiej-

szym, szybszym i tafszym, dlatego zmiana o ktérej mowa w niniejszym tekscie — cho¢

konieczna i nieunikniona - postepuje wolno.
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Summary

European Arrest Warrant is cleary one of the most important institutes within the crim-
inal justice co-operation of the European Union’s organs. Its implementation significantly
simplified way of surrender for the purpose of prosecuting, imprisonment or safety meas-
ures. When taking to the laws of the Member States and a long-term use of proved applica-
tion problems related to it what in Slovak Republic led to an adoption of two laws on the
European Arrest Warrant.

Nevertheless, it can be concluded that without such an institute in those days of free
movement of people, would be very difficult searching for those people, their transfer from a
state to another state where a criminal prosecution or punishment is taking place.

Eurépsky zatykaci rozkaz je moderny aucinny néstroj, ktory zdsadne zmenil a
zjednodusil spolupracu justi¢nych organov Eurépskej tnie (dalej len ,EU) pri vydévani
0s0b na trestné stihanie, vykonu trestu alebo ochranného opatrenia. Bol prijaty v dobe,
kedy sa Eurdpska unia pokusala prispiet k boju proti terorizmu, avsak sa dotyka aj vela
inych oblasti kriminality. Do eurdpskeho prava sa Eurdpsky zatykaci rozkaz dostal
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prostrednictvom Ramcového rozhodnutia Rady Eurépy o eurdpskom zatykacom rozkaze
avydavacom konani medzi ¢lenskymi $tatmi zo dna 13.6. 2002 (Ramcové rozhodnutie
Rady ¢. 2002/584/SVV z13. 6. 2002 o eurépskom zatykacom rozkaze avydavacom
konani medzi ¢lenskymi $tatmi, Uradny vestnik EU: L 190). Samotné rozhodnutie
vychddzalo zo zaverov zasadnutia Rady Eurdpy konanych vdnoch 15. a16. 10. 1999
v Tampere, podla ktorych sa mal zrusit formdlny pristup vyddvania osdb medzi
¢lenskymi $tatmi v pripade osob, ktoré unikaji pred spravodlivostou potom, ako boli
s kone¢nou platnostou odsidené, ako aj vpripade osdb podozrivych zo spachania
trestného ¢inu. Podmienky na prijatie Rimcového rozhodnutia boli dané uz skor, avak
prijatie definitivneho rozhodnutia o zavedeni Eurdpskeho zatykacieho rozkazu padlo
koncom roku 2001, ked v atmosfére po utokoch z 11. septembra v USA chcela Eurdpska
unia demonstrovat svoju odhodlanost k boju proti terorizmu.

Europskym zatykacim rozkazom sa rozumie rozhodnutie vydané justi¢cnym organom
¢lenského $tatu s cielom zatknutia a odovzdania (surrender) poZzadovanej osoby inym
¢lenskym $taitom na ucely trestného stihania alebo vykonu nepodmiene¢ného trestu
odnatia slobody. Fakticky aj pravne teda dochddza knahradeniu doterajsieho
vydavacieho konania (extradition).

Aj ked ¢l. 1 ods. 1 ramcového rozhodnutia definuje eurdpsky zatykaci rozkaz ako
"justicné rozhodnutie", de facto sa jednd ozvla$tny druh Ziadostio zatknutie
a odovzdanievyziadanej osoby, ktorého podkladom musi byt vidy vykonatelny
rozsudok, zatykaci rozkaz alebo iné vykonatelné sidne rozhodnutie srovnakym
ucinkom. Tento systém vyplyva zo vzdjomného uznavania rozhodnuti justi¢nych organov
¢lenskych $tatov [Fenyk, 2003: 190].

Po prijati ramcového rozhodnutia boli ¢lenské $taty povinné prijat potrebné kroky,
aby ich vnutrostitne pravo bolo uvedené do stladu s tymto ramcovym rozhodnutim.
Pokial ich tstavné pravo davalo prednost medzindrodnym zmluvdm pred vnutro$tatnym
pravom, Staty sa museli so svojimi medzinarodnymi zavazkami vysporiadat tak, aby ich
vnutro§tatna uprava prijatd na zaklade ramcového rozhodnutia mohla byt pouzivana.
V podmienkach Slovenskej republiky vztah medzi medzindrodnymi zmluvami
a vnutro$tatnou upravou rie$i samotnd Ustava SR v ¢lénku 7. ods. 2., &ize prvym krokom
bolo prijatie vnitrostatnej upravy eurépskeho zatykacieho rozkazu a druhym krokom
bolo vylicenie Eurépskeho dohovoru o vydavani z 13.12.1957 (vratane jeho dodatkov),
ktorym sa inak riadilo vydivanie medzi ¢lenskymi $tatmi Eurdpskej unie [Fenyk, 2003:
187].

Vo vztahoch medzi ¢lenmi EU eurdpsky zatykaé nahradil vietky predchadzajice
néstroje tykajuce sa vyddvania osob. V priestore EU bolo do prijatia rdamcového
rozhodnutia vyddvanie os6b upravené viacerymi medzindrodnymi dohovormi.
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Zakladnym bol Eurépsky dohovor o vydavani z 13. 12. 1957, jeho dodatkovy Protokol
z 15. 09. 1975, druhy dodatkovy Protokol zo 17. 03. 1978 a Eurdpsky dohovor o potla¢ani
terorizmu z 27. 01. 1977 v Casti tykajicej sa extradicie. Z novsich to bol dohovor z 19. 06.
1990 uplatnujuci Schengenski dohodu zo 14. 06. 1985, ktory zalozil Schengensky
informaény systém a ktory medzi ¢lenskymi $t&tmiEU zdokonalil mechanizmus tykajtci
sa 0s0b, ktoré st hladané ndrodnymi organmi s cielom zatknut ich, ktory ale nezaviedol
ni¢ nové do tradi¢ného extradi¢ného mechanizmu vykonavaného podla Eurdépskeho
dohovoru o vydavani z roku 1957 [Hanus, 2006: 36-39].

Len zopar ¢lenskych $tatov uplatnilo pravo obmedzit ¢asovy alebo materidlny rozsah
pdsobnosti Europskeho zatykacieho rozkazu. Pokial ide o prvy pripad, niektoré $taty tak
urobili v sulade s ramcovym rozhodnutim po tom, ako bolo toto rozhodnutie prijaté,
najméd vylicenim jeho uplatnenia na ¢iny, ku ktorym doslo pred stanovenym datumom
(¢l. 32 / FR, IT, AT). Iné ¢lenské $taty vSak chceli pristupit k tomuto obmedzeniu bez
toho, aby dodrzali ramcové rozhodnutie, ¢i uz by to bolo s ohladom na postup (¢l. 32 /
(CZ, LU, SI), obsah obmedzenia (CZ, LU) alebo dokonca na datum vstupu do platnosti
(CZ). Odvtedy existuje riziko, Ze Ziadosti o vyddvanie, ktoré tieto clenské Staty
predkladajd, by mohli ostatné ¢lenské $taty zamietnut.

Vydéavanie vyziadanych osdb medzi jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi pri uplatneni
ramcového rozhodnutia podliecha vylu¢ne stdnej moci. Potvrdzuje to napriklad
skuto¢nost, Ze velka vadsina ¢lenskych §tatov povoluje priamy kontakt medzi sudnymi
organmi v roznych etapich konania (¢l. 9 ods. 1, 15 a 23). Niektoré ¢lenské $taty vak
urdili vykonny organ, ktory bude plnit funkciu kompetentnych suadnych organov bud
uplne (¢l. 6/ DK) alebo ¢iasto¢ne (EE, LV, LT, FI, SE).

Pre ustanovenie ustredného organu, povoleného raimcovym rozhodnutim, ktory ma
monopol v oblasti vydavania, sa rozhodla len mala cast ¢lenskych $tatov (¢l. 7 / EE, IE,
HU, MT, UK).

Na zaklade zdruky vys$sej uc¢innosti rimcové rozhodnutie obmedzuje d6évody na za-
mietnutie vyddvania medzi ¢lenskymi $tatmi, pricom vylucuje kazdé rozhodnutie z politi-
ckych dovodov. Pocet povinnych dévodov na zamietnutie vykonania uvedenych v ra-
mcovom rozhodnuti sa pohybuje od 3 do 10 podla jednotlivych ¢lenskych $tatov. Vsetky
¢lenské $taty transponovali tri povinné dévody nevykondvania s niekolkymi vynimkami
(¢l. 3 ods. 1 / NL, UK) alebo nedostatkami (¢l. 3 ods. 1 / DK, IE) ; ¢l. 3 ods. 2 / IE, UK).
Pokial ide o volbu transponovat sedem nepovinnych dévodov, tie naopak vedd k velmi
odlidnym situdciam, ktoré sa menia od jedného clenského $tatu k druhému. Niektoré
prijali len ich ¢ast alebo nechali $irsi priestor svojim sidnym organom, iné ich na druhej
strane oznacili v8etky za povinné. Volbu transpozicie mozno v podstate, okrem pripadu
opa¢ného vyvoja studnej praxe (¢l. 4 ods. 3), skritizovat, ked pdjde az tak daleko, Ze sa od
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sudnych organov bude vyzadovat ich vlastné vykonavanie namiesto prijatia zatykacieho
rozkazu, zatial ¢o presne v tom ¢lenskom §tate, ktory zatykaci rozkaz vydava, prebieha
trestné stihanie (¢l. 4 ods. 2).

Okrem urychlenia, ktoré vyplyva z vyhradne sidneho postupu, spociva rychlost za-
tykacieho rozkazu aj v jednotnom formuldri (prijali ho vSetky ¢lenské staty explicitne,
okrem MT a UK), réznych spdsoboch dorucenia a vo vymedzeni terminov konania.

Poziadavky ¢lenskych $tatov sa predsa len vo svojich podrobnostiach velmi lisia, pokial
ide o terminy prijatia zatykacich rozkazov od datumu zadrZania (od 2 do 40 dni), po-
kial ide o preklady (od iba jedného schvaleného jazyka po viac ako $tyri) a pokial ide o
sposoby overovania (od poziadavky jedného originalu po jednoduchy fax). To je v praxi
pri¢inou omeskani alebo dokonca neuskuto¢nenia vydani.

Aj ked je zatykaci rozkaz G¢innejsi a rychlej$i ako postup vydévania, nadalej podlieha
uplnému dodrziavaniu zaruk oséb. Na rozdiel od niektorych clenskych $tatov Rada ne-
zamys$lala urobit zo vSeobecnej podmienky dodrziavania zakladnych prav dévod na vy-
slovné zamietnutie v pripade ich porusenia. Je viak jasné, Ze sidny orgédn je nadalej op-
ravneny zamietnut vykondvanie zatykacieho rozkazu ak zisti, Ze pri konani doslo k
poruseniu ¢lanku 6 Zmluvy o Eurdpskej anii a Gstavnych principov spolo¢nych pre v§-
etky clenské $taty. V systéme zaloZenom na vzajomnej dovere by vSak malo k takejto
situacii dochadzat len vynimocne.

Patrilo by sa zdoraznit viacero pozitivnych bodov. Rdmcové rozhodnutie je presnejs-
ie, pokial ide o ne bis in idem. Posilnilo pravo na pravnu pomoc (¢L. 11 ods. 2, ¢l. 12 ods.
2, ¢l. 27 ods. 3 a ¢l. 28 ods. 2), na preskimanie prilezitosti drzania vo vySetrovacej vazbe
(¢l. 12), ako aj na odratanie uz uskuto¢neného obdobia odnatia slobody od vysky rozsud-
ku (¢l. 26). Zatykaci rozkaz svojou rychlostou vykonavania vSeobecnejsie prispieva k
lepsiemu dodrziavaniu "primeraného terminu". Svojou udinnostou, najmi pokial ide o
ziskanie vydania $tatnych prislu$nikov inych ¢lenskych statov, zjednodusuje rozhodnutie
o predbeznom prepusteni osdb nezdvisle na ich mieste trvalého bydliska v rdmci EU (¢l.
12) [Hodnotiaca sprava Rady EU k Eurépskemu zatykaciemu rozkazu].

Europsky zatykaci rozkaz v podmienkach slovenského trestného prava

Prvého madja 2004 sa Slovenska republika stala ¢lenom EU. Svojim ¢lenstvom sa zar-
oven zaviazala plnit ciele vyty¢ené EU, ajednym z nich bolo vytvorit priestor slobody,
bezpec¢nosti a spravodlivosti, ¢o viedlo kzru$eniu klasického mechanizmu vydévania
0s6b zalozenom na extradi¢nom konani [Ivor, 2010: 856] v rdmci ¢lenskych stitov EU
akjeho nahradeniu systémom odovzdavania oséb prostrednictvom Eurépskeho zatyka-
cieho rozkazu. Ustanovenia ramcového rozhodnutia boli do pravneho poriadku Sloven-
skej republiky implementované dvakrét, a to najprv zakonom o eurépskom zatykacom

256 Fumanwm— iedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Eurdpsky zatykaci rozkaz

rozkaze vroku 2004 [Zikon Narodnej rady SR zo dna 24. juna 2004 ¢. 403/2004 Z.z
o eurépskom zatykacom rozkaze azmene adoplneni niektorych zikonov]a neskdr
novym zakonom o eurépskom zatykacom rozkaze v roku 2010 [Zakon Nérodnej rady SR
zo dita 09.marca 2010 ¢. 154/2010 Z.z. o eurépskom zatykacom rozkaze].

Vychadzajuc z dovodovej spravy k zakonu o eurdpskom zatykacom rozkaze z roku
2004 Slovenska republika videla nutnost prijatia tohto zdkona ako integralnu sucast plne-
nia svojich zévizkov v stvislosti s jej vstupom do EU. Vyznam zdkona videla v tom, ze
tradi¢né vztahy spolupréce, ktoré doteraz existovali medzi ¢lenskymi $tatmi EU, mali byt
nahradené systémom volného pohybu sidnych rozhodnuti v trestnych veciach, vratane
predbeznych a kone¢nych rozhodnuti. V eurdépskom zatykaci videla prvé konkrétne opa-
trenie v oblasti trestného prava, ktorym sa aplikuje zdsada vzdjomného uznavania, ktory
predstavuje zakladny kamen spoluprace v oblasti sudnictva [Dévodova sprava k zakonu
Nérodnej rady SR zo dna 24. jina 2004 ¢. 403/2004 Z.z. o eurdpskom zatykacom rozkaze
— vSeobecna Cast].

Od 01. augusta 2004 vstupil do Gcinnosti zakon ¢. 403/2004 Z.z. o eurdépskom zatyka-
com rozkaze. Pocas svojho posobenia, az na nutné zmeny vyplyvajuce zo vstupu Sloven-
skej republiky do Schengenského priestoru, nebol vyraznejsim spdsobom meneny alebo
doplitany. Niekolkoroéné posobenie Eurépskeho zatykacieho rozkazu dalo dostatoéne
dlhy priestor na to, aby umoznil zhodnotit jeho pdsobenie a odhalit niektoré jeho slabsie
miesta a nedostatky a samotna prax poukdzala na potrebu viacerych zmien a doplneni
znenia zakona. Ministerstvo spravodlivosti SR v suvislosti tejto potreby viacerych zmien
a doplneni vypracovalo navrh novely zédkona o eur6pskom zatykacom rozkaze, ktory mal
byt predmetom pripomienkového konania v mesiaci jul 2008.Stc¢asne bola v mesiaci
oktéber 2008 zo strany EU v rdmci 4. kola vzajomného hodnotenia ¢lenskych $tatov EU
zameraného na praktické uplatiovanie eurdpskeho zatykacieho rozkazua suvisiacich
postupov vydévania 0sdb medzi ¢lenskymi $tétmi EU hodnotendtranspozicia ramcového
rozhodnutia do pravneho poriadku Slovenskej republiky. Po vyhodnoteni medzir-
ezortného pripomienkového konania k navrhu novely zékona ¢. 403/2004 Z.z., ako aj
zéverov a odporti¢ani hodnotiacej spravy Rady EU o Slovenskej republike, zohladniujic
pritom rozsah avyznam navrhovanych zmien, Ministerstvo spravodlivosti SR dospelo
k zaveru, Ze bude tcelnejsie pripravit uceleny navrh nového zédkona o eurépskom zatyka-
comrozkaze, ako novelizovat ten povodny. Stalo sa tak prijatim zdkona ¢. 154/2010 Z.z.
s uc¢innostou od 01. septembra 2010.

Nova pravna Uprava eurdpskeho zatykacieho rozkazu vychddzala zo znenia prvsiecho
zékona, z jeho pripravovanej novely, ktora bola predmetom pripomienkového konania,
ako aj prihliadnutim na identifikované aplika¢né problémy v suvislosti s jeho dovtedaj$im
vykonavanim v praxi a vneposlednom rade aj na zavery aodporucania Hodnotiacej
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spravy Rady EU o Slovenskej republike. Hlavnou zmenou, ktord novy zakon priniesol
bola jeho tplne nova systematika v ramci jednotlivych ¢asti zédkona. Této systematika ma
slazit klepsej orientacii zdkonnych pravidiel vramci konania o eurépskom zatykadi,
predovsetkym s prihliadnutim na realny priebeh a konania o niom v praxi.Zakon termin-
ologicky vychadzal z prvsieho zdkona, avsak vo viacerych ustanoveniach spresnuje vyme-
dzenie jeho zékladnych intitatov a postupov. Z procesného hladiska bolo najzdsadnej$ou
zmenou zavedenie predbeznej a vydavacej vazby in$pirovanej ustanoveniami Trestného
poriadku [Zakon Narodnej rady SR zo dna 24. maja 2005 ¢. 301/2005 Z.z. trestny poria-
dok (dalej len Trestny poriadok)] tykajucichsa extradi¢ného konania na zéklade medzi-
narodného zatykacieho rozkazu. Dovtedajsia uprava vizby bola vyhodnotena ako nevyh-
ovujuca, a to predovietkym s ohladom na jej obligatérnost v suvislosti s vybranymi kate-
gériami trestnych ¢inov [Dovodova sprava k zdkonu Narodnej rady SR zo dna 09. marca
2010 ¢. 154/2010 Z.z. o eurépskom zatykacom rozkaze — véeobecna cast].

Prv$iemu zdkonu o eurépskom zatykacom rozkaze bolo vy¢itané predov$etkym pril-
i$né zovseobecnovaniepojmov, nejednozna¢na terminolégia, ¢i nejednozna¢nd uprava
postupov a instititov v ramci konania o iom. Zna¢né problémy v aplika¢nej praxi spos-
obovalo subsididrne pouzitieTrestného poriadku vyplyvajice z § 1 ods. 2 zdkona [§ 1 ods.
2 zakona ¢. 403/2004 Z.z. o eurépskom zatykacom rozkaze a o zmene a doplneni niek-
torych zakonov - tento zdkon upravuje postup slovenskych organov pri vydavani os6b
medzi ¢lenskymi $tatmi EU a kazdym dal$im $tdtom, ak tak ustanovuje medzinarodna
zmluva na zaklade eurépskeho zatykacieho rozkazu a suviace konanie]. Aplikacia niek-
torych ustanoveni Trestného poriadku sa tak stala spornd, napriklad aj s poukazom na
inak nastaveny systém eurdpskeho zatykacieho rozkazu. V praxi tak vznikali problémy,
ktoré ustanovenie Trestného poriadku je potrebné subsididrne pouzit, pripadne jedn-
otlivé organy tato povinnost Uplne opomenuli. Vznikla tak potreba tieto pripady podr-
obnejsie upravit zdkonom o eurépskom zatykacom rozkaze, ako aj jasnym vymedzenim
pojmu v zakone, ktoré ustanovenia Trestného poriadku, predovietkym ustanoveni tyka-
jucich sa extradicie, maju byt pouzité obdobne.

Uvedeny nedostatok odstranilo znenienového zékona o eurépskom zatykacom rozka-
ze, ktory v § 1 ods. 2 upravuje subsidiaritu pravnej upravy zakotvenej v Trestnom poriad-
ku k tomuto zdkonu. Kym prva veta umoznuje pouzitie Trestného poriadku , ak zakon
neustanovuje inak, text druhej vety uréuje pouzitie Trestného poriadku v pripadoch, ak
ide o vydavanie osob medzi ¢lenskymi $tatmi, ale na vztahy medzi nimi nie je mozné
pouzit postup podla zédkona v dosledku vyhldsenia ¢lenského $tatu k ramcovému rozhod-
nutiu, na zaklade ktorého obmedzil pouzitiepostupu zalozeného na ramcovom rozhod-
nuti vo vztahu ku skutkom spachanym pred dditumom uvedenym vo vyhlaseni.
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Novsi zékon jednozna¢ne upravuje podmienky straty platnosti eurdpskeho zatykaci-
eho rozkazu, ¢o v prviej uprave absentovalo a subsididrne sa na tieto situdcie pouzivali
ustanovenia Trestného poriadku.

Aplika¢nd prax si vyziadala aj nahradenie doterajiecho c¢lenenia na obligatérnu
a fakultativnu vdzbu a zavedenie predbeznej vazby [§ 15 Zakona Narodnej rady SR zo dna
09. marca 2010 ¢. 154/2010 Z.z. o eurdpskom zatykacom rozkaze]. Jej uprava bola
indpirovand V. hlavou Trestného poriadku. Zikon stanovuje, ze ucelom vizby je
zabezpelenie pritomnosti osoby na tzemi Slovenskej republiky do dorucdenia originalu
eurdpskeho zatykacieho rozkazu s prekladom do slovenského jazyka. Samozrejme, to len
v pripade, ak sa preklad vo vztahu k danému ¢lenskému $tatu vyzaduje. Zakon v tomto
pripade striktne stanovuje aj lehotu na rozhodnutie sudcu krajského sidu o navrhu
prokuratora na vzatie osoby do predbeznej vazby. Sud samozrejme v tychto pripadoch
nie je viazany doévodmi vidzby podla Trestného poriadku. Samotny zdkon riedi aj
prislusnost sidu, ktory je prislusny na rozhodnutie o vzati zadrzanej osoby do predbeznej
vizby, a tym je krajsky sad, ktorému prokurédtor predlozil navrh na vzatie zadrzanej oso-
by do vizby. V pripade predbeznej vazby samotny zakon stanovuje, Ze pri ukladani opa-
treni alebo obmedzeni sa maji primerane pouzit ustanovenia Trestného poriadku.

V neposlednom rade, novsi zékon presiel vo velkej miere legislativno-technickymi
Upravami za ucelom spresnenia samotného textu prvsieho zakona, ktory ako ukazala
niekolkoro¢nd prax spdsoboval pre aplikacii prvSieho zdkona justiénym organom nie
malé problémy. Ramcové rozhodnutie nahradilo klasické extradi¢né konanie (extradi-
tion) medzi ¢lenskymi $tatmi postupom odovzdavania osob, ¢o uz vyplyva z jeho samot-
ného pomenovania (surrender porcedures between Member Statens). Z uvedeného
vyplyva, Ze ramcové rozhodnutie je zaloZené na striktnom rozli§ovani institatov extradi-
tion a surrender, pricom pojem extradition sa spravne prekladd do slovenského jazyka
ako vydanie a surrender ako odovzdanie. Naznaéent anglickd terminolégiu nere$pektuje
v plnej miere uz preklad samotného ramcového rozhodnutia, ked sa v slovenskom pre-
klade miestami zamienaju pojmy vydania a odovzdania osoby. Tento nedostatok sa zak-
onite premietol aj do vnutrostatnej dpravy, ato jak do pévodného zdkona o eurdpskom
zatykacom rozkaze, tak do nového zékona z roku 2010.

[1] § 1 ods. 2 zékona ¢. 403/2004 Z.z. o eurépskom zatykacom rozkaze a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov - tento zdkon upravuje postup slovenskych
orgénov pri vydavani 0so6b medzi ¢lenskymi $tdtmi EU a kazdym dal$im $tatom, ak
tak ustanovuje medzinarodna zmluva na zéklade eurépskeho zatykacieho rozkazu
a suviace konanie.
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This paper presents outcome of research on core competences of university graduates.
The objective of this article is to compare different views of respondents on core
competencies of graduates. For purposes of comparison we examined the opinions of
university students and representatives of employers. We analyse the situation of graduates
on current labour market. We lead our recommendations to the field of university career
counselling.

Absolventi vysokych §kdl na trhu prace

Kazdy rok vstupuju na trh prace novi absolventi vysokych §kél, ktori zazivaja zlozitu
situdciu. Disponuju najnovsimi poznatkami zo svojho odboru, st proaktivni, nad$eni, no
na druhej strane im chybaju pracovné skusenosti. Casto sa stéva, ze zamestnavatelia
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davaju prednost star§im zamestnancom s va¢$imi skdsenostami a casto aj sniZSou
kvalifikaciou.

Zatial ¢o v minulosti bolo vysokoskolské vzdeldvanie zalozené na priprave na stabilné
zamestnanie v jasne definovanych pracovnych oblastiach ¢i odboroch, v sucasnosti
vysoké $koly pripravuji absolventov pre neisty a nestabilny trh prace. Situdcia je
Ciasto¢ne vyvoland procesom globalizdcie azmenami, ktoré zapricinila svetova
ekonomicka kriza. Globalizacia neznamena len vicsie produk¢né Sance, va¢si trh, viac
prileZitosti na dspech, ale nesie so sebou aj urcita destrukciu socialnych ,,istot“. Nové
technoldgie zvysuju produktivitu prace, ale vyvolavaju taktiez menej socialne dosledky -
nezamestnanost a stratu socidlnych ist6t. Nadnarodné koncerny a korporacie znamenaju
velky prinos pre regiony, v ktorych pdsobia a investuji, na druhej strane, k jednotlivym
$tdtom a ich obyvatelom nepocituju ziadne zévizky, a tak po svojom odchode, ¢asto po
skonc¢eni obdobia danovych dlav ¢ vycerpani dotdcie, zanechavaju mnozstvo
nezamestnanych koncentrovanych vjednom regiéne. Tento proces prebieha v celej
Eurépskej tnii, kedZze spolo¢nosti znizuju nédklady presunom vyroby do krajin s lacnej$ou
pracovnou silou. Nezamestnanost na Slovensku atakovala na konci roka 2012 hranicu
14% (V novembri 2012 bola na Slovensku miera evidovanej nezamestnanosti 13,94 %, ¢o
je oproti novembru 2011 ndrast 0 0,61 %. Zdroj udajov: Ustredie prace, socidlnych veci
arodiny, Nezamestnanost - mesa¢né S$tatistiky) v Eurozéne sa blizila k12%
(Nezamestnanost v krajindch, ktoré platia spolo¢nou menou euro, bola v oktébri 2012
11,7%. Zdroj tdaju: Eurostat).

Na dynamicky sa meniaci a relativne nestabilny trh price nastupuji aj absolventi
vysokych $kol. Absolventi $kdl su podla Matouska [2005: 203] znevyhodneni hlavne tym,
Ze nemaju pracovné skusenosti aprax vodbore, ktory vystudovali. Niektori vlozili
mnozstvo energie do $tidia odboru, po absolvovani ktorého je tazké sa uplatnit, lebo po
nom nevladne dopyt. Absolvent za¢ina svoju kariéru na novom pracovisku obvykle na
niz8ej pozicii. S nizSou poziciou je spojeny niz$i socialny status, obvykle aj nizs$i plat
aspodné miesta vo firemnej hierarchii. Prvé zamestnanie nemusi mat dlhé trvanie,
pretoze je iba ,pokusom®. Absolventi st typicki vysokou fluktudciou. Studenti a
absolventi vysokych $kol maju lepsiu poziciu ako absolventi strednych 8§kol, pretoze, ak sa
zamestnaju na kvalifikovanej pozicii, obvykle nie je spdjand s nizkym statusom. Zarover
majui vadsiu prax ako absolventi s niz§im dosiahnutym vzdelanim, lebo ju nadobudaju
brigddami a pracou popri $tidiu. Na Slovensku nie je obmedzend praca na plny uvizok
popri dennom $tadiu a slovenski $tudenti toho vyuzivaju. Niektoré si privyrabaju od
pociatku $tudia, inf aZ vo vy$$ich semestroch, kedy si na vysokoskolské $tadium ,,zvyknu“
alebo kedy maju za sebou tuspechy v podobe absolvovanych sku$ok a dokazu si najst ¢as
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na brigadu. Absolventi vysokych $kol niekedy nebert svoje prvé zamestnanie ako
definitivne a taktiez v iom vé¢sinou dlho nezotrvavaju.

Nie kazdy absolvent vysokej $koly ma to $tastie, Ze sa po ukonceni $tidia zamestnd,
mnohi zostdvaju evidovani na tGradoch price ako nezamestnani. A. Zilovd uvidza
tazkosti, ktoré spOsobuje nezamestnanost: ,Nezamestnanost znamend  pre
nezamestnaného Casto tazki psychickii zataZ. Pri dlh$om trvani vedie k duSevnym a
psychosomatickym poruchdm, ako aj k trvalym zmendm v socidlnom Zivote. Depresie,
nervozita a apatia spojené s nezamestnanostou dokdzatelne stupajii[Zilové, 2003: 39].
Ked absolvent vysokej Skole zostane nezamestnanym, jeho pracovné ndvyky sa
nerozvijaju, niekedy dochadza k ich upadku.

Kompetencie absolventov vysokych §kol

Zamestnavanie absolventov je spadjané okrem negativ aj s mnohymi pozitivami.
V slovenskom vyskume o kompetenciach absolventov vysokych $kél pod nazvom Uni
2010 [In Chalupova, 2006], ktory sa orientoval na zamestnavatelov, si povazované za
najdolezitejsie nasledujice kompetencie absolventov:

e komunikdcia (schopnost efektivne komunikovat - ustne i pisomne, v slovencine

i angli¢tine),

e rieSenie problémov (schopnost identifikovat arie$if problémy na zaklade

kritického a tvorivého myslenia),

e timova praca (schopnost efektivne pracovat s inymi fudmi ako ¢len skupiny),

e riadenie seba samého (schopnost efektivne riadit seba samého a organizovat svoje

aktivity),

e praca s informdaciami (schopnost ziskavat, analyzovat, usporaduvat, tvorit a

kriticky hodnotit informadcie s pouzitim vypoctovej techniky),

e  schopnost ucit sa nové veci,

e podnikavost (schopnost pretavit myslienky do aktivit a vysledkov),

e  zanietenie (schopnost nadchnut sa pre ideu a ziskat vnutorna motivéaciu),

e  kulturna citlivost (schopnost pochopit, ocenit a vyuzit rozdielnost),

e zodpovednost.

O tychto kompetenciach si zamestnavatelia presvedceni, Ze si pre absolventov
klucové akvdli tymto kompetencidm ich zamestndvaji. Uvedené kompetencie
podrobime 6 rokov od zmieneného vyskumu novému vyskumu. Zaroven doplnime aj
dal$ie kompetencie, ktoré byvaju casto vznesené ako poziadavky zo strany
zamestndavatelov:

e znalost prace s pocita¢om,

¢  znalost platnej legislativy suvisiacej s pracovnou oblastou,
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¢ manudlna zrucnost (aj u vysokoskolsky vzdelaného absolventa).

Je v zaujme kariérového poradcu prislusnej vysokej koly zistit, aké kompetencie si ce-
nia relevantni zamestnavatelia na absolventoch vysokej skoly. Zaroven je potrebné, aby
vedel, aky nazor maji na kompetencie samotni $tudenti, pripadne ¢i sami nepocituju
v niektorych kompetenciach nedostatky. Samozrejme, rozvoj odbornych kompetencii je
v posobnosti jednotlivych $tudijnych programov, nds zaujimaja tzv. klu¢ové kompeten-
cie. Klucové kompetencie st kompetencie vyuzitelné v akychkolvek profesiach ¢i situd-
ciach. OECD rozdeluje klu¢ové kompetencie do troch kategorii:

1.  interaktivne vyuzivanie ndstrojov (napr. jazykov alebo PC),

2. autonémne konanie,

3. interakcie v heterogénnych skupindch [DoSeCo Project, 2005: 5].

Turek zaraduje medzi klu¢ové kompetencie u¢ebné kompetencie, kognitivne kompe-
tencie (rieSenie problémov), informa¢né kompetencie, komunika¢né kompetencie, inter-
personélne a personalne kompetencie [Turek, 2004].

Vyskum

V roku 2012 sme realizovali vyskum, v ktorom sme zistovali nazory na klucové kom-
petencie absolventov vysokych $kdl vstupujicich na trh prace u vzorky $tudentov vysok-
ych $kol a predstavitelov zamestnavatelov. Ulohou vyskumu bolo spoznat klu¢ové kom-
petencie, ktoré Studenti VS povazuju pri vstupe na trh prace za najdoleZitejsie. a taktiez
odhalit klti¢ové kompetencie absolventov VS najviac cenené zamestnavatelmi.

Objekt vyskumu delime na dve vyskumné vzorky: jednou su $tudenti a druhou pred-
stavitelia zamestnavatelov. V oboch vzorkach ide o vyberovy subor zostaveny zdmernym
vyberom. Prvou vyskumnou vzorkou st S$tudenti a $tudentky Katolickej univerzity
v Ruzomberku (KU). Vybrali sme $tudentov Pedagogickej a Filozofickej fakulty, ktori
$tuduji dennou formou. Do vyskumu boli zaradeni $tudenti na bakaldrskom, magister-
skom aj doktorandskom stupni $tddia, zastapené st vietky ro¢niky $tadia. Vyskumnu
vzorku tvori 146 respondentov. Z vyskumu st vynechani $tudenti KU $tudujuci externou
formou, u ktorych sa predpokladd, ze vi¢sina z nich md vstup na trh prace uz za sebou.

Druhou vyskumnou vzorkou su predstavitelia zamestnavatelov, ktori rozhoduju
o prijati uchadza¢a o zamestnanie do pracovného pomeru. Ocakavali sme nasledovné
pracovné zaradenia respondentov: vlastnik/-¢ka firmy, spolo¢nosti; riaditel/-ka
organizdcie alebo ¢len/-ka riadiaceho orginu, veduci/-a oddelenia, useku, prevadzky; iny
nizsi veduci pracovnik/pracovni¢ka. Ide teda aj o personalistov, persondlnych riaditelov,
konatelov, riaditefov $kol, generdlnych riaditelov firiem adalsich zodpovednych
pracovnikov na relevantnych poziciach. Do vyskumu boli zaradeni zamestnavatelia
posobiaci vo vsetkych samospravnych krajoch Slovenskej republiky, avsak neoslovovali
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sme [ubovolnych/ndhodnych zamestnévatelov. Pri vybere respondentov do vyskumu sme
stanovili nasledujuce kritéria:

1. Firma ¢i organizacia posobi v pracovnej oblasti, pre ktoru vzdeldava KU budtcich ab-
solventov vo svojich $tudijnych programoch.

2. Firma ¢&i organizécia pdsobi v pracovnej oblasti, o ktoru $tudenti KU prejavuja za-
ujem pri vybere zamestnania ¢i brigady, aj ked pdsobi v inej pracovnej oblasti. Napriklad
viaceri §tudenti si privyrabaju v cestovnom ruchu ¢i automobilovom priemysle a vyjadrili
volu zostat tam aj po ukonceni $tudia. Preto nds zaujimali aj pohlady predstavitelov
z takychto pracovnych oblasti, kedZe sa redlne stretavaja so $tudentmi a absolventmi KU.
Vzorku predstavitelia zamestnévatelov tvori 102 respondentov.

V otazke dotaznika mali $tudenti aj predstavitelia zamestnavatelov vybrat tie kompe-
tencie absolventov vysokych $kol, ktoré povazuji podla svojho ndzoru za najdolezitejsie.
Pytali sme sa na $tyri kompetencie absolventov VS, ktoré st podla respondentov najdo-
leZitej$ie pre uplatnenie sa na trhu prace. Otdzka bola otvorend s ponuknutymi mozno-
stami, ale aj s moznostou navrhu vlastnej odpovede. Na otazku odpovedali vietci respon-
denti, av$ak nie vSetci oznadili 4 moznosti. 146 Studentov tak malo celkovo oznacit 584
odpovedi, ale oznacili len 572. Do moznosti Iné navrhovali také kompetencie, ktoré im
boli ponuknuté vo vopred definovanych moznostiach, preto sme takéto odpovede vy-
hodnocovali ako vyber z pontknutych moznosti.

Pokial ide o respondentov z radov zamestnavatelov, odpovedali v$etci respondenti, ni-
ektori z nich sa tiez nedrzali pokynov a neoznacili $tyri moznosti, ale iba 3 ¢i 2 moznosti,
a preto sme ziskali 398 oznacenych odpovedi. Siesti respondenti nevybrali $tyri, ale iba tri
moznosti a jeden respondent oznacil iba dve moznosti. Nikto neuviedol moznost Iné. Do
nasledujucej tabulky vyberdme pit najcastejSie volenych kompetencii, ktoré vyberali
respondenti z oboch vzoriek.

Tab. 1. Pit kompetencii absolventov VS, ktoré povazuju za najdolezitejsie pre uplat-
nenie sa na trhu prace $tudenti a predstavitelia zamestnavatelov

Studenti predstavitelia zamestnavatelov
Poradie . ) Percent. e ) Percent.
kluc¢ova kompetencia . kluc¢ova kompetencia .
Podiel podiel
komunikacia (schopnost komunikacia (schopnost
L efektivne komunikovat - 175 efektivne komunikovat - 15.5
ustne i pisomne, ’ ustne i pisomne, Vv ’
v slovencine i anglictine) slovencine i anglictine)
) praca s informdciami 15.4 rie§enie problémov (sch- 14.8
’ (schopnost ziskavat, ’ opnost ndjst a riesit pro- ’
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Studenti predstavitelia zamestnavatelov
Poradie e, . Percent. e . Percent.
kluc¢ova kompetencia i kluc¢ova kompetencia i
Podiel podiel
analyzovat, tvorit a kri- blémy na zaklade kritic-
ticky hodnotit inform- kého a tvorivého mysle-
acie) nia)
rie§enie problémov (sch- Zodpovednost
opnost ndjst a riesit pro-
3. blémy na zédklade kriti- 11 14,3
ckého a tvorivého mysle-
nia)
schopnost ucit sa nové praca s informdciami
veci (schopnost ziskavat,
4. 9,2 analyzovat, tvorit a kri- 10,1
ticky hodnotit inform-
acie)
podnikavost (schopnost zanietenie (schopnost
5. pretavit myslienky do 8,2 nadchnit sa a ziskat 9,4
aktivit a vysledkov) vnutornu motivaciu)

Za najdolezitej$iu kompetenciu z pontkanych v dotazniku povazuji obe vyskumné
vzorky komunikaciu (schopnost efektivne komunikovat — ustne i pisomne, v slovencine i
angli¢tine). Medzi tri najcastejSie vyberané kompetencie zvolili $tudenti aj predstavitelia
zamestnavatelov kompetenciu rie$enie problémov (schopnost ndjst a riesit problémy na
zéklade kritického a tvorivého myslenia). U $tudentov skonéila na tretom,
u predstavitelov zamestnévatelov na druhom mieste. Studenti oproti predstavitelom
zamestnavatelov najviac precenili znalost platnej legislativy suvisiacej s pracovnou
oblastou, u nich sa umiestnila na 7. mieste, u zamestnavatelov na 12. mieste. Naopak,
$tudenti najviac podcenili zanietenie (schopnost nadchnut sa a ziskat vnutornu
motivaciu), odpoved sa u Studentov umiestnila na 10. mieste, pricom zamestnavatelia si
ju cenia ako piatu najddlezitej$iu. Odlisné vysledky dosiahla aj odpoved podnikavost
(schopnost pretavit myslienky do aktivit a vysledkov), u $tudentov skoncila na piatom,
u predstavitelov zamestnavatelov na smom mieste. Konstatujeme, Ze kompetencia seba-
riadenia prekvapivo skon¢ila vo vyskume relativne nizko umiestnend, u $tudentov aj
predstavitelov zamestnavatelov skon¢ila v poradi na deviatom mieste.

Vysledky ostatnych kompetencii v rebri¢ku na prvych desiatich miestach sa medzi za-
mestnavatelmi a $tudentmi prili§ nelisia, rozdiel v poradi je iba o jedno alebo dve miesta.
Zamestnavatelia sa so $tudentmi zhodli v umiestneni na prvom a deviatom mieste.

266 Fumanwm— iedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne




Ndzory zamestnavatelov a Studentov vysokych §kol na klu¢ové kompetencie absolventov v§

Medzi najpreferovanejsie sa ani v jednej zo skupin nedostali moznosti Iné odpovede,
kulturna citlivost a manudlna zru¢nost. U predstavitelov zamestnavatelov sa medzi 10
najcastejsie volenych kompetencii nedostala znalost platnej legislativy svisiacej s pracov-
nou oblastou, u $tudentov znalost prdce s poéitaom. V naSom vyskume teda sme zazna-

menali rozdielne nazory na klu¢ové kompetencie absolventov vysokych $kél medzi vzor-
kou $tudentov a vzorkou predstavitelov zamestnavatelov.

Zaver

Na vysokej $kole si Studenti osvojuji vedomosti azru¢nosti, ktoré prislichaju
k $tudovanému $tudijnému odboru asi podporované na prednaskach, cviceniach
a seminaroch, pocas odbornej praxe aj samostudia. Popri tom si samozrejme osvojuju aj
kompetencie, ktoré mozeme zaradit do neformalneho ¢i skrytého kurikula. Tie nie st
explicitne pomenované vosnove ¢i cieloch Ziadneho predmetu, ale absolvovanim
vysokoskolského $tudia sa v nich §tudent rozvija a u zamestnavatelov st cenené.

Z nasho vyskumu sme zistili, Ze predstavitelia zamestnavatelov na popredné miesta za-
radili kompetencie, ktorych rozvoj u §tudentov je podmieneny ich vlastnou aktivitou, a to
bud v rdmci $tudia, alebo aj popri $tadiu. Preto $tudentom odporucame este pocas $tudia
na vysokej $kole vyvinat dobrovolnd aktivitu nad rdmec svojho $tddia. Vhodnym mie-
stom, kde $tudenti mo6zu nadobudnut vic¢siu orientdciu ohladom moZnosti svojho rozvo-
ja pocas vysokoskolského $tudia, st pracoviskd kariérového poradenstva na vysokej skole.
Pracoviskd kariérového poradenstva st S$tandardnou sicastou univerzit v Eurdpe aj
v Severnej Amerike. Kariérové poradne pribudaju na slovenskych univerzitich a
vysokych $kolach kazdym rokom. Poradne moézu vznikat centralizovane pri rektoratoch
vysokych $kol alebo decentralizovane v ramci poradenskych sluzieb na fakultdch. Nieke-
dy su sucastou oddeleni celozivotného vzdeldvania. Podla nasich zisteni sluzby savisiace
s kariérovym poradenstvom poskytovalo v roku 2012 jedenast vysokych $kol na Sloven-
sku. Kariérové poradenstvo sa povazuje za dolezity prvok pri predchadzani narastu ne-
zamestnanosti, pretoZe vytvara urcité premostenie medzi svetom gkoly a svetom prace,
zvysuje tiez schopnost adaptacie absolventov. Podla Z. Palana [2007: 7] je kariérové pora-
denstvo pomocou k svojpomoci: ,,Kariérovy poradca nezamestnanému pomaha, aby si
dokdzal pomoct sam. Tym, Ze clovek rozvija vlastni motivaciu, zac¢ina si uvedomovat
seba samého a svoje hodnoty, vymedzuje si ciele do buddcnosti a prijima sam za seba
zodpovednost.“ P. Nilsson a P. Akerblom [2001: 7] sa na kariérové poradenstvo nepozer-
aju ako na systém ¢i pomoc, ale ako na proces. Podla nich ide o ,proces, v ktorom ¢lovek
s pomocou podpornych opatreni rozvija svoje osobné zdroje tak, aby bol schopny stan-
ovit, uskuto¢nit, nasledne upravit ¢i zmenit svoje Zivotné ciele v dlhodobom aj kratkod-
obom hladisku®. Navstevu kariérového poradcu nie je v Ziadnom pripade vhodné nariadit
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$tudentom ako povinnu. Mala by byt dobrovolnd a zévisiet od iniciativy a aktivity jedno-
tlivca - tak sa moze stat vyhodou jednotlivca na trhu prace.
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Summary

Who amongst us is unfamiliar with the personality of the Blessed Pope John Paul II, who
deeply engraved himself into the hearts of the people of the whole world? This charismatic
personality of Slav origin influenced the history of many nations, including the Czech Re-
public, which he visited a total of three times in his capacity as a successor to the Apostle
Peter. This also testifies to his close relationship to the nation of Saint Wenceslas, which has
announced its adherence to the Christian faith for centuries. We are, however, well aware
that the recent communist past and the subsequent freedom of 1989 have profoundly af-
fected the religious situation in the Czech Republic so that a spiritually developed country
has became a place of consumerism and atheism. This was also a reason that Christ’s mes-
senger came amongst us, so that he could once again direct us towards the source that nou-
rished our ancestors, i.e. the faith of our holy fathers. Although several years have passed
since the last time he visited us the words of this Polish Pope remain in our hearts, where
they constantly resonate, that is they remind us of where to look for the true answer to every
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posed question. This article is intended to point out and at the same time remind us of the
living link to this great pilgrim, who expressed his affection for the Czech nation in such a
distinctive manner.

Wstep

W swoim zyciu spotykamy ludzi o réznych charakterach, ktérzy albo nas zaintryguja,
albo mijamy ich bez zwrdcenia na nich uwagi. By¢ moze to blad, ze w ten sposob nie
zauwazamy konkretnego cztowieka tak, jak wskazuje nam przyklad Jezusa Chrystusa. Z
drugiej strony ze wzgledu na nasze ograniczone, ludzkie mozliwosci nie sposéb zwrdci¢
sie do kazdej, pojedynczej osoby. Pomimo tego nawet dzisiaj s3 wérdd nas ludzie, ktérzy
dzieki swej wyjatkowosci, oryginalnoéci, a przede wszystkim autentyzmowi (Porow.
»Stowo to znaczy oryginalny - autentyczny, prawdziwy, wiarygodny. W przypadku uzycia
tego slowa mozna wyczu¢ pewna niejednoznacznoé¢ lub wieloznaczno$¢. W jakim zna-
czeniu uzywa si¢ tego pojecia i jakie znaczenie mamy mu dzisiaj przypisywaé? W celu
odnalezienia odpowiedzi trzeba rozwazy¢, w jakim kontekécie wyraz ten jest najczesciej
uzywany w jezyku chrzescijanskim. 1. Wyraz “autentyczny“ pojawia si¢ w polaczeniu z
wykladnig Pisma Swietego, ktéra jest autentyczna wtedy, gdy dokonuje jej urzad naucza-
nia (DV 10). Autentyczna oznacza tutaj prawdziwa, poniewaz jest wykonywana z autory-
tetem i w imi¢ Jezusa Chrystusa, w Duchu Swietym, przez co zapewniony jest pierwotny
sens tekstu. 2. Wyraz autentyczny / nieautentyczny (=nieprawdziwy / domniemany/
fikcyjny) odnajdujemy takze w dziedzinie objawien prywatnych; w podobnym duchu o
autentycznodci jest mowa na przyklad w zwiazku z calunem turynskim (autentyczny =
oryginalny, prawdziwy, rzeczywisty). 3. Obszarem, w ktérym literatura chrze$cijariska
czesto uzywa terminu autentyczny, jest obszar praktyki chrzeécijanskiej. [Hlad, 2011:
19]), Zyciowemu potrafig zainicjowa¢, a nastepnie nawigza¢ przyjacielskie stosunki oparte
na osobistym kontakcie. Jedng z takich osobisto$ci $wiatowej rangi byt takze Ojciec Swie-
ty Jan Pawel II, ktory potrafil otwiera¢ serca innych ludzi. Dowodem na to jest miedzy
innymi tekst czeskiego teologa Patrika Maturkanica, ktory zajmuje sie bliskim zwigzkiem
blogostawionego papieza z czeskim narodem. Rzadko zdarza si¢, aby wybitna osobistoé¢
potrafita w tak zadziwiajacy sposob zdoby¢ serca czgsto dosy¢ kontrowersyjnych miesz-
kanicéw Czech, co dostrzegamy przede wszystkim w drugim rozdziale niniejszej pracy.
Dlatego tez oznaczylem madre i niezapomniane zdania namiestnika $w. Piotra kursywa,
aby jego stowa wyroéznily si¢ na tle innych wypowiedzi, ktore sie tutaj pojawia.
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Osobowosc¢ stowianskiego papieza Jana Pawla 11

Gdy 16 pazdziernika 1978 roku $wiat moégt po raz pierwszy zobaczy¢ nowg widzialng
glowe Kosciola Katolickiego, mozna bylo jasno stwierdzi¢, ze oto stoi przed nami czlo-
wiek, ktéry dzieki swej charyzmie dokona w przyszlosci wielkich czynéw ku czci i chwale
Bozej. A Pan Bog nie pomylit sig, kiedy wybral na czoto swego Koéciota cztowieka pol-
skiej krwi, aby swoja energia, ale réwniez pokora, szczera poboznoscia, ale tez poczuciem
humoru, zdobywat serca zaréwno ludzi wierzacych, jak i niewierzacych.

Bardzo trudno jest na zaledwie kilku stronach odda¢ jak najwierniej osobowos¢ papie-
za Jana Pawta II, cztowieka, ktory piastowal urzad $w. Piotra przez dlugich - prawie dwa-
dziedcia siedem - lat. Mimo wszystko chcialbym jednak pokrotce opisa¢ jego wyjatko-
wos¢ i niepowtarzalno$¢ (Poréw. ,,W swoim zyciu spotykamy wiele roznych ludzi. Wiek-
szoéci z nich nie po$wiecamy uwagi, co jest bledem codziennego Zycia, poniewaz kazdy
czlowiek zastuguje na odpowiedni szacunek, a przede wszystkim na miloé¢ blizniego,
ktdra przejawia si¢ poprzez zainteresowanie druga osoba. Gdy wiec potrafimy odbiera¢
kazdego obecnego cztowieka, $ledzi¢ jego stowa i mowe ciata, a przede wszystkim wiel-
kos¢ jego serca, wtedy mozemy odkry¢ unikalnoé¢, w ktérej jestesmy w stanie poznacd
wielkoé¢ danej osoby. Jezeli w naszym poblizu znajduje si¢ czlowiek, ktérego odbieramy
spontanicznie, ktéry przyciaga nas i w ktérego poblizu czujemy sie¢ dobrze, mozemy mo-
wi¢ o osobistoéci. W naszym spoleczefistwie poznajemy - i to na réznych poziomach -
szereg gigantow zycia towarzyskiego. Osobistoéci nie tworza tylko wspolczesnoéci, ale
wytwarzaja tez historie narodu i pomagaja wspdlczesnie zyjacym czerpa¢ z madrodci,
ktéra nam zostawili.“ [Maturkani¢, 2007: 8]) i wskaza¢ w ten sposob na to, czym w do-
brym znaczeniu tego stowa odstawal od szeregu, co wyraza takze fakt, ze krétko po jego
$mierci zostal wprowadzony na list¢ blogostawionych.

Patrzac na cale zycie tego wyjatkowego mezczyzny na pierwszy plan wybija si¢ jego
oryginalny stosunek do cztowieka - stosunek powigzany z osobg tego, ktory stal si¢ czto-
wiekiem z milosci do nas. To wlasnie Syn Bozy nieustannie wprowadza nas na poziom
uniwersalnosci ludzkosci, ktéra zwlaszcza w dzisiejszych czasach jest tak wazna (Poréw.
»Bog stworzyl czlowieka na swoje podobienstwo i w ten sposdb zbudowal podstawe do
zrozumienia drugiej osoby. Czlowiek potrafi poznawac i kocha¢ Boga. Potrafi porozu-
miewac si¢ z Bogiem, ktéry zostat wpisany w nature jego ludzkiej osoby. W tej komuni-
kacji kontynuowane jest zycie miedzy pozostalymi ludZzmi zyjacymi w spoleczenistwie, i to
w osobisty sposob zrealizowany w réznych formach. Poréw. [Manzone, 2003: 31]). Jan
Pawel IT juz od samego poczatku rozumiat te glebie nauki Jezusa Chrystusa, gdy w szkole
$wietej Panny (poréw. Jan 2,5) w kontemplacji modlitwy odnajdywat codzienng odpo-
wiedz w bezwzglednym przylgnieciu do swego Mistrza i Pana. Byla to ta sama odpowiedz,
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jaka znalazt Piotr przed potréjnym wyznaniem milosci (poréw. Jan 21,15-19), na ktdrej
podstawie jego Nauczyciel powierzyl mu kierowanie Kosciotem Powszechnym. Byla to w
rzeczy samej takze mito$¢, ktora prowadzita blogostawionego papieza do otwierania serca
kazdego przybylego cztowieka, bez wzgledu na rase, wiek, pte¢, wyksztalcenie, stan, ale tez
wyznanie. W trakcie spotkania z nim z pewnoécia doswiadczyli tego takze ludzie z Repu-
bliki Czeskiej. Bardzo klarownie i precyzyjnie opisuje to jego dtugoletni wspétpracownik,
nie Zyjacy juz dzisiaj afrykanski kardynal, ktdry pisze:

»W szkole Jana Pawta II czlowiek dzien za dniem uczy sie za posrednictwem kontak-
tow miedzyludzkich, chociazby ulotnych, diugiej cierpliwosci i milczenia silnych, do-
brych protagonistow dialogu, legendarnej madrosci starcéw, pokornej uczynnoéci do-
brych pasterzy i wiernych stug, jednym stowem - glebokiej miloéci ojca o matczynym
sercu do dzieci i mlodych, ktorzy sg przysztoscia swiata i Kosciola. Gdy mitoé¢ ta zwraca
sie w strone ubogich, chorych i dzieci, staje sie czuta mitoécig z ewangelii, miloscia Jezusa
do tych, ktérzy bezgranicznie polegaja na niewyczerpanej Bozej szczodrosci. Dlatego nie
zachowuje sie wladczo. Wrecz przeciwnie, wyciaga rece do wszystkich swoich braci w
episkopacie Kosciota Katolickiego i prawostawnego. Wobec powsciagliwych duchéw i
krajéw pomnaza znak pokoju swoimi przyjaznymi gestami i prosbami o przebaczenie. To
wszystko robi jako wierny uczen tego, ktéry obmywal stopy swoim apostolom na krétko
przez ustanowieniem eucharystii i ktéry powiedzial: “Odejdz i najpierw pojednaj sie z
bratem swoim, a potem przyszedlszy, z16z dar swoj.“ (Mt 5,24) [Gantin, 2004: 20-21].

Wréémy jeszcze do waznego pytania cztowieka oferujacego nam wlasciwy klucz otwie-
rajacy rézne drzwi naszych zagmatwanych drég, ktére moga prowadzi¢ do lepszych,
przyszlych poczatkéw. Opieramy sie na wcze$niej wyrazonym stwierdzeniu, ze sama
podstawa odkrycia czlowieka spoczywa na zasadzie mitoéci. Wszak dzielo samego Stwor-
cy opieralo sie na tej potrdjnej podstawie, ktora ,,zarazita” nas pragnieniem wzajemnego
porozumiewania si¢ dialogiem mitoéci. (Poréw. ,Dialogowo$¢ charakteru naszego zycia
pochodzi stad, ze zostalismy stworzeni na podobienstwo Boga, wedlug wzoru Tréjcy
Swietej, ktorej zycie jest wiecznym dialogiem mitoéci, w ktérym osoby Trojcy przekazuja
sobie zycie. Dlatego najczestszym i najpigkniejszym dialogiem miedzy ludZmi jest zwigzek
miloséci - gdy dwoje ludzi kocha si¢ i wzajemnie si¢ na siebie otwiera, nawzajem chca
sobie sprawia¢ rados¢ i uczyni¢ szczesliwymi [...]. Punktem wyj$ciowym boskiego dialo-
gu nie jest forsowanie samego siebie, ale otworzenie si¢ na druga osobe, aby mogta wejs¢
ze swoimi pogladami. Otwarte drzwi wywoluja zaufanie, czlowiek zostaje zaproszony,
zostaje przyjety.“ [VIk, 1997: 16-17]) Czasami wystarczy naprawde niewiele — wystarczy,
ze potrafimy z druga osobg calkowicie zwyczajnie rozmawiaé i po$wiecac jej przez to nasz
“drogocenny” czas. To piekne, gdy staramy sie we wzajemnym dialogu (Poréw. ,Rozmo-
wa jest tym pozyteczniejsza, czym bardziej staramy si¢ zrozumie¢ partnera w dialogu.
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Obowigzuje tutaj zasada, ze najpierw trzeba zrozumie¢ druga osobe, zanim zaczniemy
dazy¢ do tego, aby ona zrozumiata nas. Chodzi o zrozumienie jej punktu widzenia, ale tez
o akceptacje¢ i szacunek. To nie przejawia sie ani w potwierdzeniu, ani w odmowie, ale w
otwartoéci na rozwazenie pogladéw partnera dialogu. Czesto czynimy odwrotnie - jezeli
druga osoba méwi, to my nie rozmyslamy o jej pogladach, ale formulujemy swoje wiasne
argumenty. To nie jest dobre. Trzeba stucha¢ bardziej aktywnie, analizowa¢ we wlasnym
wnetrzu jej postawe, jej zarzuty, plany i cele. Aktywne stuchanie pomaga lepiej zrozumie¢
drugg osobe i sttumi¢ wlasne wyobrazenia, ktdre nie zawsze musza by¢ prawdziwe. Gdy
sie to uda, znajdujemy sie w bardziej pewnej pozycji, potrafimy lepiej argumentowa¢, a
przede wszystkim chodzi o przejaw szacunku wobec bogactwa duchowego drugiego
czlowieka i jego pogladow. Wtedy mozemy zywié nadzieje, ze takze i on nas zrozumie i
moze przyjaé nasze argumenty. Wlasnie to poczucie zrozumienia jest przyjemnym uczu-
ciem i dobrze jest, jezeli maja je obaj partnerzy rozmowy.“ [Surab, 2004: 17-18]) zrozu-
mie¢ drugiego czlowieka, na ktérym przeciez powinno nam zaleze¢ najbardziej. Jakze
wielka jest ta tajemnica zycia Bozego w nas, a przy tym jakze wyczuwana i pozgdana przez
nas wszystkich. Przeciez wlasnie w ten sposob odkrywamy w sobie wiasng tozsamosé
naszego istnienia. Jestem przekonany, ze wlasnie to wyraza profil osobistosci Jana Pawla
11, skoro w swej pierwszej encyklice Redemptor hominis, jako programie swego pontyfika-
tu, pisze miedzy innymi:

»Chodzi wigc tutaj o cztowieka w calej jego prawdzie, w petnym jego wymiarze. Nie cho-
dzi o czlowieka “abstrakcyjnego”, ale rzeczywistego, o czlowieka “konkretnego”, “historycz-
nego”. Chodzi o cztowieka “kazdego” — kazdy bowiem jest ogarniety Tajemnicg Odkupie-
nia, z kazdym Chrystus w tej tajemnicy raz na zawsze sig zjednoczyl. Kazdy cztowiek przy-
chodzi na ten $wiat, poczynajgc si¢ w tonie swej matki i rodzgc si¢ z niej, jest z tej wlasnie
racji powierzony trosce Kosciota. Troska ta dotyczy cztowieka catego, réwnoczesnie jest ona
na nim skoncentrowana w szczegolny sposéb. Przedmiotem tej troski jest cztowiek w swojej
jedynej i niepowtarzalnej rzeczywistosci czlowieczej, w ktérej trwa niczym nienaruszony
“obraz i podobieristwo” Boga samego (poréw.Rdz 1,27)” [Jan Pawel II, 1994: 39-40]

Drugg linig, ktérg chcialbym w tym miejscu wskazad, jest u Wojtyly — nastepcy Piotra
— priorytetowa cnota, ktdra jest polaczona ze wspominang dialogowosécig milosci, bez
ktérej nie mozna osiagna¢ wiecznego celu. Chodzi o pokore serca! Bolesnie pamietamy
upadek spowodowany dumg Lucyfera, ktory zarazil pramatke Ewe naiwno$cig (porow.
Rdz 3,5). Naiwno$¢ ta musiata zosta¢ takze i dla nas — a wiec w tym wypadku szczesliwie —
odkupiona przez pokore nowej kobiety Maryi (poréw. £k 1,38), ktéra data nam w no-
wym Adamie nowego czlowieka, czyli Chrystusa. To on wskazal nam nowa droge, na
ktorej poprzez swoje uczynki zdobimy $wiat bezcennymi klejnotami mitoéci. Nie musimy
rozwlekle wyjasnia¢, na czym polega prawdziwos¢ tej cnoty wielkich, ktérzy réwnocze-
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$nie moga stawal sie¢ matymi dla Boga. Tak naprawde nie chodzi o nic szczegélnego,
wszak pokora jest wlasciwie u$wiadomieniem sobie prawdy swego ,ja” w kontekscie
Bozej wielkosci, przy czym staramy si¢ tego dokonywaé w rzeczywistoéci zycia. Konkret-
nie oznacza to, ze u§wiadamiamy sobie odpowiednio swoje ludzkie stabosci, ale tez wiel-
kosci, do ktérych nieustannie wzywa nas mito$¢ Boza. Przypominaja nam o tym tez stowa
popularnego psalmu (poréw. Ps 34,7), ktére opowiadaja o tym, czym tak naprawde jest
pokora.

Wré¢my jednak ponownie do stugi bozego Jana Pawla, ktory to wszystko, pomimo
swej natury energicznego ekstrawertyka, potrafil realizowal na szczytowej koscielnej
pozycji, gdzie Chrystus powotal go tak samo, jak apostota Piotra, cztowieka o podobnym
usposobieniu. Pozwdlmy ponownie przeméwi¢ cztowiekowi, ktory poruszal sie w poblizu
papieza, a wiec mogt bardzo dobrze poznac jego charakterystyczne cechy:

»Pokora jest bez watpienia jedna z jego najglebszych, charakterystycznych cech. To
dzieki pokorze jest otwarty i taskawy wlasnie wobec pokornych i matych. Gdy w Watyka-
nie wkracza do duzej sali audiencyjnej, zatrzymuje si¢ przy pierwszych rzedach na gorze,
gdzie znajduja si¢ najmniej korzystne miejsca, najbardziej oddalone od tronu. Stucha,
odpowiada, stara sie uscisna¢ jak najwiecej dloni. Czas, ktory poswigca kazdemu dalsze-
mu rzedowi jest coraz krétszy, a gdy dotrze do pierwszego, ktéry jest przeznaczony dla
wybitnych osobistosci, nie kazdy ma tyle szczgécia, aby zamienit z nim chociaz kilka stow.
Papiezem, glowa Koéciota jest wylacznie dla przedstawicieli panstw i duzych osobistosci,
ktére sprowadzaja do niego interesy polityczne lub ciekawos¢. W stosunku do pozosta-
tych zachowuje sie jak brat, ktéremu powierzono zadanie zachecenia i utwierdzenia swo-
ich braci w wierze. Jego powotanie uczynito z niego nastepce $wietego Piotra, jednak on
nie przechadza si¢ i nie dzwoni plikiem kluczy, jego misja nie wywoluje w nim poczucia
wyzszo$ci — wrecz przeciwnie! Pokora ta zbliza go w calkowicie naturalny sposoéb do
dzieci, ktére majg wlasnie tyle, aby mogly wejé¢ do krolestwa niebieskiego. Najpigkniej-
szym z licznych obrazéw jego pontyfikatu jest zdjecie, na ktorym obejmuje dziecko chore
na AIDS. Trzyma je na swym sercu tak, jak ksiadz trzyma sakrament $wiety“ [Frossard,
1990: 38].

Na zakonczenie tego pierwszego rozdzialu mozemy powiedzie¢, ze XX wiek mial
szczgscie, ze za sterem todki Piotra stal papiez stowianski, ktory byl w rzeczy samej
wszechstronng osobistoécig nie tylko chrzescijanskiego, ale i uniwersalnego $wiata, ktora
ustawiata kompas nowozytnych dziejow zbawienia. Nie mogto zreszta by¢ inaczej w tych
nowoczesnych czasach postepu i nauki, wszak owoce ostatniego koncylium zbieramy
wszyscy po dzi$ dzien. Uniwersalny biskup z Rzymu bardzo dobrze to rozumial, gdy swa
madroécig i $wiadectwem zycia nawigzal do swoich czcigodnych poprzednikéw. Mozna
powiedzie¢, ze jeszcze bardziej, jednak w duchu $wigtej tradycji, przesunat kursor pozio-
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mu wiary do przodu. Celowo uzywam w zwiazku z Janem Pawtem II tytutu “uniwersalny
biskup®. Wyczuwal wprawdzie priorytet osobliwosci cztowieka, jednak nie przestal by¢
wierny tozsamosci swej kaplanskiej misji (Poréw. ,Czego oczekuja ludzie od ksigdza?
Moga od niego oczekiwa¢, aby byt profesjonalista w dziedzinie teologii, liturgii, modlitwy
itp. moga oczekiwa¢ od niego planu pastoralnego — koncepcje rozwoju plebanii, z ktdrej
nie powinno sie wyklucza¢ przywédztwa duchowego. W zasadzie mozna powiedzie¢, ze
przywodca duchowy powinien by¢ osobg zdolng do wystuchania losu drugiego czlowieka
bez tego, aby sama miala jakie§ uprzedzenia w swym sercu; osobg, ktora wskazuje na
milosierdzie Boze i pomaga innym pokonaé przeszlos¢ i otworzy¢ sie na przysztosé pod
spojrzeniem Boga; [...] osoba, ktéra pomaga innym na ich drodze zycia; osobg, ktéra jest
w stanie sklada¢ cierpliwe $wiadectwo mitoéci i radoéci dobrodziejstwa Bozego.“ [Baldz,
1999: 32-33]). (Poréw. ,Ksiagdz ma by¢ jednoczesnie maty i duzy, szlachetny, jakby po-
chodzit z krwi krdlewskiej, prosty i naturalny jak cztowiek ze wsi, ma by¢ bohaterem
samokontroli, mezczyzng, ktory walczyt z Bogiem, Zrédlem uswigcenia, grzesznikiem,
ktéremu Bog wybaczyl, stuga bojazliwych i stabych, ktéry nie poniza si¢ przed mocnymi,
ale schyla sie przed ubogimi, uczniem swego Pana, pasterzem swego stada, me¢zczyzng na
polu bitwy, matka wzmacniajaca chorych, osoba o madroéci starca i ufnosci dziecka;
wspinajacym si¢ na wyzyny, ze stopami na ziemi, stworzonym dla radosci, zaprawionym
w cierpieniu, dalekim od kazdej zawisci, ktory mowi szczerze, przyjacielem pokoju, wier-
nym na wieki.“ [Sapienza, 2009: 93-94]).

W swej ksiazce Wistaricie, chodZmy! poufnie wyznal, co oznacza dla niego noszenie
niezmywalnej cechy petnosci kaptanstwa:

»[...] biskup w swej diecezjalnej spolecznosci zaledwie reprezentuje Kosciét Powszechny,
a jednoczesnie jest jej przedstawicielem wobec Kosciola Powszechnego tak, jak ambasado-
rzy reprezentujgcy swoéj kraj lub miedzynarodowg organizacje. Biskup jest znakiem obecno-
Sci Chrystusa w $wiecie. Chodzi o obecno$¢ wykraczajgcg ludziom naprzeciw tam, gdzie sg:
wota do nich po imieniu, podnosi ich, wzmacnia poprzez zwiastowanie ewangelii i groma-
dzi wokét jednego stotu. Dlatego biskup nalezgcy do calego swiata przezywa swe powotanie
w oddaleniu od pozostalych czlonkow episkopatu, aby mogt zyé w bliskim kontakcie z
ludZmi, poniewaz w imieniu Chrystusa gromadzi ich w swej lokalnej spolecznosci. Jedno-
czesnie staje si¢ jednak dla tych, ktérych zgromadza, znakiem pokonywania ich samotnosci,
poniewaz prowadzi ich do zwigzku z Chrystusem, a w nim ze wszystkimi, ktérych Bég
wybrat juz przed nimi od poczgtku Swiata i ktérych jeszcze wezwie do Kosciota, az po ro-
botnikéw ostatniej godziny. Dzigki znakowi i stuzbie biskupa wszyscy majg swe miejsce w
Kosciele. Biskup wykonuje swqg stuzbe w Kosciele naprawde odpowiedzialnie, jezeli potrafi
wzbudzal w wiernych zZywe poczucie jednosci z nim i poprzez niego ze wszystkimi wiernymi
w Kosciele na catym $wiecie® [Jan Pawet II, 2004: 99-100].

ﬂu(naluun—Miedzynarodowe Studia Spoleczno-Humanistyczne 275



Patrik Maturkanic

Trzy apostolsko - pasterskie wizyty w sercu Europy

Drugi rozdziat niniejszej pracy traktuje o trzech wizytach pasterskich polskiego papie-
za na terenie Republiki Czeskiej. Poniewaz nie sposéb przedrukowac na tych kilku stro-
nach wszystkich przemoéwien Ojca Swietego, podaje tylko wycinki z jego wizyt, ktére z
pewnoscia oddaja jego ciepty stosunek do narodu $wietego Wactawa. Gdyby bylo inaczej,
polski papiez z pewnodcig nie odwiedzilby czeskiego narodu trzy razy za sobag w tak krét-
kim czasie. Pozytywna reakcja wolnego narodu na stowa postanica Chrystusa byla peina
ciepla, ale tez synowskiego oddania. Tak dlugo przeciez musieli czekaé na “swojego”
papieza, ktory otworzyt przed nimi objecia uniwersalnosci Kosciota.

Od razu na poczatku nalezy powiedzie¢, ze pierwsza historyczna wizyta postarica
Chrystusa odbywala sie jeszcze we wspolnym panstwie dwdch narodéw - Czechoéw i
Stowakdw. Stalo sie tak w ciggu dwdch na szybko wybranych, jednak bardzo dobrze zor-
ganizowanych dni 21 - 22 kwietnia 1990. Papiez Jan Pawet II wyrazil to, co juz dlugo
nosil w swym sercu, czyli pragnienie odwiedzenia narodu czechostowackiego, poprzez
wybor trzech miejsc. Pierwsza stacja byla Praga, stolica wspolnej republiki, w ktérej od-
bywaja si¢ najwazniejsze wydarzenia nie tylko zycia religijnego, ale i towarzyskiego. Dru-
gim miejscem byt starostawny Velehrad, ktory symbolizowal w obu narodach wzajemne
polaczenie wiary cyrylo-metodyjskiej. W Bratystawie odbyto sie potem ostatnie spotkanie
partykularnego Kosciota czechostowackiego z nastepca $w. Piotra.

Wré¢my jednak w myslach do Pragi, w ktdrej papiez - tak, jak ma to w zwyczaju - ca-
tuje czeska ziemie, wystuchuje swego uprzejmego gospodarza, prezydenta Havla, ktory w
swym niezapomnianym przeméwieniu “Cudzie (Poréw. ,,Wasza Swigtobliwo$¢, drodzy
wspotobywatele, nie wiem, czy wiem, czym jest cud. Pomimo tego odwazam si¢ powie-
dzie¢, ze w tej chwili jestem uczestnikiem cudu: czlowiek, ktory jeszcze przed szeéciu laty
byt aresztowany jako wrog panstwa, wita dzisiaj jako jego prezydent pierwszego papieza
w dziejach Ko$ciola Katolickiego, ktéry stanagl na ziemi, na ktorej to panstwo lezy. Nie
wiem, czy wiem, czym jest cud. Pomimo tego odwazam si¢ powiedzie¢, ze dzisiaj bede
uczestnikiem cudu: w tym samym miejscu, w ktérym pie¢ miesigecy temu - w dniu, w
ktérym cieszyliSmy si¢ z kanonizowania Agnieszki Przemyslidki — wazyla si¢ przyszlos¢
naszego kraju, glowa Kosciota Katolickiego bedzie dzisiaj odprawiata Msze Swieta i
prawdopodobnie bedzie dziekowata naszej $wietej za jej wstawiennictwo u tego, ktdéry
dzierzy w swoich rekach tajemniczy bieg wszystkich spraw. Nie wiem, czy wiem, czym
jest cud. Pomimo tego odwazam si¢ powiedzie¢, ze w tej chwili jestem uczestnikiem cu-
du. [Jan Pavel I1.,1990: 15])wita szlachetnego goscia, pielgrzyma z Rzymu. On odpowia-
da na te serdeczne stowa wyrazeniem wielkiej nadziei, zZe zaczyna si¢ co§ nowego, wolne-
go, ale przy tym kruchego. I wlasnie przy tym chcial by¢ Jan Pawel II, aby pokazatl, jak
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zalezy mu na braciach i siostrach “w sercu” starego kontynentu. Przeciez serce jest naj-
wazniejsze. Oto cze$¢ jego wprowadzenia:

»Kilka chwil temu ze szczerg mitoscig i szacunkiem ucatowatem czeskq ziemie. Ten po-
catunek papieza byl pocatunkiem braterstwa, pokoju i pojednania. Oby pomigt zagoil
blizny przesztosci i usungé dawne cienie nieufnosci, ktére w przesztosci lezaly miedzy Cze-
chami i Rzymem. Z pewnoscig chodzito o zrzgdzenie opatrznosci, ze to wlasnie papiez
Stowianin zostal pierwszym papiezem, ktory wkroczyt do tego kraju i przyniést mu z
Wiecznego Miasta pozdrowienie pokoju. Wierni z Czech, Moraw i Stowacji majg w Rzymie
pasterza, ktorzy rozumie ich mowg. Rozumiat tez ich milczenie. W czasach, gdy Kosciét
zostal na tych ziemiach uciszony, uwazalem, Ze czescig mej misji jest bycie ich ustami.
Teraz mym gtéwnym postaniem w stosunku do miejscowych kosciolow jest to, co Jezus
powierzyt Piotrowi: utwardzenie w wierze braci swoich (poréw. Lk 22,32) [Jan Pavel
11,1990: 17].

Z przezytych wydarzen wiemy, ze wizyta papieza nie byla tylko wydarzeniem o symbo-
licznym znaczeniu lub przejawem radoéci z mozolnie zdobytej wolnosci przyjaznego
kraju. Z pewnoécig chodzito o wizyte roboczg, ktorg fachowo nazywamy pasterska. Papiez
w trakcie tej wizyty zwrocit sie do réznych warstw spoleczenistwa, pokrzepil zaréwno
osoby wtajemniczone, laikéw, przedstawicieli rodzin, mlodziez, ale tez ludzi chorych lub
z innych wyznan chrzescijanskich.

Druga wizyta Jego Swigtobliwosci, papieza Jana Pawta II, odbyla si¢ w dniach 20 - 22
maja 1995 przy okazji kanonizacji dwoch wybitnych osobistoéci narodu czeskiego — me-
czennika, ksiedza Jana Sarkandra oraz Zdzistawy z Lemberku. Uplyneto w sumie pie¢ lat
od czasu, kiedy po pierwszej historycznej wizycie moglismy wchianiaé taski, ktérych
posrednikiem byt dla nas - mocag urzgdu Piotrowego - ten “bialy czlowiek® z Rzymu.
Tym, kto ponownie przywital cieptymi stowy przedstawiciela Chrystusa, byt ponownie
prezydent — przeciez osobisto$¢ o stowianskiej krwi przyjechata ponownie, chociaz na
krétko, miedzy swoich bliskich. I to naprawde bliskich, wszak braterska mito$¢, ktéra
przez lata okazywal czeskiemu narodowi ten wystannik Bozy mogtby nam “pozazdroséci¢”
niejeden naréd. Radoé¢ z drugiego przybycia Ojca Swietego wyrazil w swych stowach
prezydent Havel, gdy w zastepstwie milionéw wspdlobywateli wita $wiatowa osobistos¢,
czlowieka pelnego nadziei i wiary:

»Wasza Swigtobliwos¢, ciesze sie wspolnie z milionami mych wspétobywateli z tego, ze
moge przywita¢ go ponownie na ziemi Czeskiej Republiki. Ze wzruszeniem wspominam
w tej chwili wizyte Waszej Swigtobliwosci w kwietniu 1990 roku, na jej niepowtarzalng
atmosfere i na wyjatkowe znaczenie, jakie miata dla naszej narodowej spotecznosci. Jego
pierwsza wizyta byta dla nas wszystkich duzym $wietem wolnoéci duchowej. [...] Obecna
wizyta Waszej Swigtobliwoéci odbywa sie w innej atmosferze spolecznej niz ta w roku
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1990. Owczesny entuzjazm wywolany przez nowo nabyta wolno$é zastapilo bardziej
trzezwe rozwazanie powszednich dni i powszednich trosk. Mozliwe jednak, ze wla$nie w
tym czasie spotkanie z Wasza Swigtobliwoscia i wszystkim co reprezentuje, jest jeszcze
bardziej wazne i aktualne. Wtedy walczylismy z czym$ zewnetrznym. Teraz nadszedt czas,
gdy musimy skierowa¢ si¢ na nasze wnetrza, jezeli chcemy wypelni¢ wartoéci, w imie
ktérych walczylismy jeszcze kilka lat temu. [...] Ojcze Swiety, dziekuje Ci za to, ze znowu
do nas przyjechales! Jeste§ postanicem ewangelii i dziesieciorga przykazan. Wierze, ze
przypomnisz nam wszystkim te wiecznie wazne stowa. Witaj w naszym kraju! (Ndvstévy
Jana Pavla II. u nds. Projevy papeZe a ptedstavitelii ceského stdtu a cirkve, 2007: 47-49].

Ojciec Swiety Jan Pawel II odpowiedzial na powitanie prezydenta, ktérego bardzo sza-
nowal, takimi samymi stowami miloéci i radosci, co wyrazil juz przy pomocy motta swe-
go wstepnego pozdrowienia “Superabundo gaudio®. Takze i on wrécit w swym przemo-
wieniu do niezapomnianych dwdéch dni wizyty sprzed pieciu lat. Dlatego ten pielgrzym
$wiata wraca teraz na miejsce, gdzie zostal tak cieplo przyjety. I chociaz dwa dni temu
$wietowal 75 urodziny, a wiec wiek kanoniczny do zakonczenia urzedu biskupa, w swoim
przemoéwieniu juz planuje kolejng wizyte na rok 1997. Ilez odwagi i nieukrywanej mitosci
do malego narodu w postaci ponownych odwiedzin przechowywal w sobie ten postaniec
wiary i dobroci Bozej! Teraz nasz naréd ma przed sobg postarica Bozego i stucha jego
stow:

»Superabundo gaudio! (2 Kor 7,14). Tak, przepelnia mnie rados¢, poniewaz juz po raz
drugi wkraczam do tego ukochanego czeskiego kraju. W myslach powracam do 21 kwietnia
przed pieciu laty, kiedy to spetnilo si¢ me gorgce Zyczenie, abym zaledwie kilka miesigcy po
bezkrwawym zakoticzeniu twardego okresu rezimu dyktatorskiego mégt w kovicu zawitaé
miedzy was, do Czeskiej i Stowackiej Republiki Federalnej. Przepetnia mnie rados¢, ponie-
waz ponownie wkraczam na tereny miasta Pragi i dzigkuje Panu za mojq pierwszq wizyte
pasterskg w Republice Czeskiej, ktéra narodzita sie w wyniku historycznych wydarzer 1993
roku, podczas ktérych dwa narody polgczone wezesniej w jednym paristwie staly sie naro-
dami niezaleznymi, a jednoczesnie swoim pokojowym podziatem daly swiatu wymowny
przykiad tego, jak mozna rozwigzywaé podstawowe prawa narodéw dotyczgce samoidenty-
fikacji i niezaleznosci w atmosferze wzajemnego szacunku, pokoju i prawdziwego brater-
stwa. [...] Kulminacjg tej wizyty pasterskiej w Republice Czeskiej bedzie podwdjna kanoni-
zacja w Olomuricu. Dlatego méj pobyt tutaj w Pradze bedzie wprawdzie krétki, ale za to
bardzo intensywny. Na dtuzej, jezeli Bég pozwoli, zatrzymam sig tutaj dopiero w 1997 roku
przy okazji obchodow milenium od Smierci Swigtego Wojciecha, kiedy to odwiedze rozne
miasta europejskie, w ktérych ten Swiety pozostawit glebokie Slady swej wiary i gorliwosci
pasterskiej, zwieficzone najwyzszym Swiadectwem - przelaniem wlasnej krwi“[Navstévy
Jana Pavla II. u nds. Projevy papeZe a ptedstavitelii ceského stdtu a cirkve, 2007: 43-45].
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Trzy dni, ktére przedstawiciel Chrystusa spedzit w Republice Czeskiej, upltynely bar-
dzo szybko, jak to bywa w przypadku takich i podobnych uroczystych wydarzen. Szczy-
towym punktem programu, na ktdry pragne zwrdci¢ uwage, byta kanonizacja wspomnia-
nych juz wczesniej Jana Sarkandra oraz Zdzistawy z Lemberku. W przypadku pierwszego
z nich pojawit sie pewien problem, poniewaz odezwaly si¢ niektdre koscioly, ktory nie
zgadzaly sie z ta kanonizacjs. Powodem byla dwczesna sytuacja polityczna, ale tez religij-
na w kraju. Teraz, w tej $wietej chwili kanonizacji, przed mnogoscia krajowych, ale tez
zagranicznych wiernych i réznych obserwatoréw, namiestnik Piotra jasno, ale przede
wszystkim pokornie odkrywa, na czym polega rzeczywista droga przysztosci. On, uniwer-
salny pasterz najwiekszego i najsilniejszego Kosciota staje si¢ w pokorze matym, aby w ten
sposob przeprosi¢ pozostate, miejscowe ko$cioly. Jakze wielka jest tajemnica zycia Jana
Pawta II, ktory takze w ten sposob daje $wiadectwo (Poréw. ,,Cztowiek wspotczesny chet-
niej stucha $wiadkow anizeli nauczycieli; a jesli stucha nauczycieli, to dlatego, ze sg $wiad-
kami. Decydujace s3 zatem obecno$¢ i znaki $wietosci: jest ona istotnym warunkiem
wstepnym autentycznej ewangelizacji,zdolnej przywréci¢ nadzieje. Potrzeba wyrazistych
osobistych i wspdélnotowych $wiadectw nowego zycia w Chrystusie. Nie wystarcza bo-
wiem przekazywal prawde i taske przez gloszenie Stowa i sprawowanie sakrament6w;
konieczne jest, by byly one przyjmowane i przezywane w kazdej konkretnej sytuacji, w
sposobie zycia chrzescijan i wspolnot koscielnych. Jest to jedno z najwigkszych wyzwan,
jakie staja przed Kosciotem w Europie na poczatku nowego tysigclecia.“ [Jan Pawet II,
2003: 649-719]) swemu Mistrzowi i Panu:

»Niniejsza kanonizacja nie chce w zadnym wypadku ponownie otwiera¢ bolesnych
ran, ktére w przesziosci dotknety na tych ziemiach “ciata Chrystusa”. Dzisiaj ja, papiez
Kosciota Rzymskiego, w imieniu wszystkich katolikéw prosze o wybaczenie krzywd po-
petnionych na niekatolikach w niespokojnych dziejach tego narodu; jednocze$nie zapew-
niam, ze Koscidt Katolicki wybacza wszystko zle, co wycierpialy z kolei nasze dzieci. Nie-
chaj dzien dzisiejszy bedzie nowym poczatkiem wspélnych staran o podazanie za Chry-
stusem, jego ewangelig, jego prawem mitosci, jego wszechwladnym pragnieniem jedno$ci
wérod wiernych w Chrystusie: “Aby i oni stanowili w Nas jedno” (Jan 17,21) [Ndvstévy
Jana Pavla II. u nds. Projevy papeZe a predstavitelii ceského stdtu a cirkve, 2007: 60].

Jakze czeski naréd mégl reagowaé na ten wyjatkowy gest Ojca Swietego, ktory ,roz-
broil“ braci z pozostatych kosciotéw i pokazat w ten sposob ludzka, ale tez boska twarz
Jezusa Chrystusa? Istnieje tylko jedna mozliwa droga wprowadzenia prawdziwego poko-
ju, a jest nig wzajemne wybaczenie na fundamentach miloséci Chrystusa, ktory naucza nas
w oryginalnoéci jego krzyza (poréw. £k 23,34). (Poréw. ,Tym swoim przykazaniem
Chrystus wskazuje na wielka warto$¢ mitoéci, ktéra nie jest tylko zwyktym stowem lub
tylko jakim$ wzniostym uczuciem, ale mitosci, ktéra nie zna granic. Wzywa w niej swoich
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uczniéw, aby kochali ludzi, wszystkich ludzi, przyjaciét i wrogéw. Nie chodzi o zwykla
mifos¢, ale o mitos¢, ktérg On sam kocha, mito$¢ duchowa, ktdra sprawi, ze cztowiek jest
w stanie nie tylko pomoéc blizniemu, doradzi¢, pocieszy¢ strapionych, opatrzy¢ rannych,
nasyci¢ gtodnych, napoi¢ spragnionych, wybaczy¢ tym, ktorzy krzywdza i uciskaja, ale tez
ofiarowa¢ najcenniejszg rzecz, ktorg posiada. Wlasne zycie za zycie innego czlowieka.
Jednak w czasach, w ktorych Jezus dziatal, jego stowa o mitosci byly dla Zydow, a takze
dla uczniéw dosy¢ obce, a przez wielu Zydow takze nie zostaly przyjete. Powodem byto
to, ze Chrystus wniést miedzy Zydéw nowe przykazanie mitosci, ktére nie pasowato do
podstawowych zasad prawa zydowskiego. Podczas gdy Jezus moéwit o wybaczaniu i ko-
chaniu swoich nieprzyjaciél, co wiecej - nawet o poswieceniu wlasnego Zzycia za Zycie
innego cztowieka, podstawowa zasada prawa zydowskiego brzmiata: “Oko za oko i zab za
z3b“. A wiec - jak kto tobie, tak ty jemu. To Jezusowe przykazanie milosci zostato przez
ucznidw Jezusa, ale tez i przez wielu Zydéw poprawnie zrozumiane i przyjete dopiero po
samym czynie Chrystusa, kiedy to sam z miloséci i wlasnej woli ofiarowal si¢ poprzez
$mier¢ na krzyzu za wszystkich ludzi i za tych, ktérzy go ukrzyzowali, przez co potwier-
dzit to, co sam glosil.“ [Stancek, 2007: 87]). Te papieska postawe mitosci odwzajemnia
nasza niezmierna wdzieczno$¢, ktéra w swym koncowym przemoéwieniu wyrazil w imie-
niu catego narodu jego premier i przyszly prezydent Vaclav Klaus. Niezwykle przyjemnie
byto uslysze¢, ze takze z ust kontrowersyjnego polityka, ktéry w wielu kwestiach odnosit
sie do Kosciota z dystansem, a czasem wrecz negatywnie, zabrzmialy wyrazy uznania dla
najwyzszego przedstawiciela tej spotecznosci. Jako ciekawostke warto zauwazy¢, jak Klaus
zwraca sie do swego wyjatkowego goscia, przejawiajac w ten sposob najwyzszy szacunek
godny cztowieka:

»Dziekujemy Ci, Ojcze Swiety, za wizyte. Dziekuje w imieniu Republiki Czeskiej. Dzie-
kuje w imieniu wszystkich obywateli tego kraju, dzigkuje takze w swoim imieniu. Mysle,
ze nie bedzie w tym przesady, gdy powiem, ze naprawde wszyscy cieszyliémy si¢ na Twoja
wizyte! Twoja pierwsza wizyta w 1990 roku byta jedna z pierwszych symbolicznych chwil
naszej nowo nabytej wolnosci i odegrata bardzo, bardzo znaczaca role. Od tego czasu
wykonali$my juz wiele, stworzyliémy podstawy wolnego, demokratycznego, ale tez dziala-
jacego spoleczenstwa. Przede wszystkim stworzyliémy pewng przestrzen dla naszego
zycia. Teraz tylko od nas samych zalezy, abysmy nami samymi i swoimi czynami wypelni-
li te przestrzen, aby$my nadali jej wlasciwg tre$¢, wlasciwy kierunek. [...] Pozwoli Ojciec,
ze jeszcze raz podziekuje za jego wizyte i ztoze Zyczenia wielu sil, duzo zdrowia dla jego
niefatwego zadania. Wszyscy cieszymy si¢ na jego powr6t w 1997 roku. Dziekuje Oj-
cu“[Navstévy Jana Pavla II. u nds. Projevy papeze a predstavitelii ceského stdtu a cirkve,
2007: 68].
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Dowodem na to, jak wielki $lad ta wizyta odcisnela w umygle, ale tez w sercu Jana Paw-
ta I, s3 jego ostatnie, pozegnalne stowa. Mozna w nich wyczu¢ - oprocz troski o prze-
strzeganie ewangelii - takze Zyczenie wladciwego przezywania jakze ciezko zdobytej wol-
noéci. Méwigc to, Papiez z pewnoscia opieral sie na wlasnym doswiadczeniu ze swojej
ojczystej Polski. To piekne, Ze juz w tym miejscu, gdzie zaréwno jego przedmoéweca, tak i
on méwi o dalszej planowanej wizycie tego narodu, ktéra ma si¢ odby¢ w 1997 roku z
okazji $§wigtowania milenium $mierci $wigtego Wojciecha. Wskazuje to, jak bliski jego
sercu byl ten nardd, ktéry do niedawna mogt pozdrowi¢ wylacznie u siebie w domu, w
Watykanie, lub w trakcie innych wizyt zagranicznych:

»Wracajgc do Rzymu pozostawiam Wam oraz wszystkim katolikom calego narodu
przekaz pelen nadziei: BgdZcie zawsze na wysokosci ewangelii! To zobowigzanie, ktore
musi przenikngc wszystkie obszary zycia publicznego i prywatnego, poczgwszy od rodziny,
pierwszej komdrki spoteczeristwa: jedynie z pomocg rodzin bogatych duchowo, wewnetrznie
zjednoczonych i wiernych wartosciom moralnym mozna daé upust odnowie spoteczeristwa i
poglebié je. [...] Panie premierze, panie kardynale, mili bracia i siostry! Ponownie wyrazam
swe serdeczne zyczenie, aby Republika Czeska nadal kontynuowata droge wolnosci, demo-
kracji i pokoju, i przez to w petni wcielata si¢ w Europe i Swiat. Wyrazam niniejszym na-
dzieje, ze ponownie spotkamy sie¢ w 1997 roku przy okazji uroczystosci milenium sw. Woj-
ciecha. Przy tej okazji bardzo chetnie blogostawie tutaj obecnych oraz wszystkich ukoc,
hanych obywateli Republiki Czeskiej w imieniu Ojca i Syna i Ducha Swigtego! Z Bogiem!
Do zobaczenia! Bardzo was kocham! [Ndvstévy Jana Pavla II. u nds. Projevy papeZe a
predstavitelii ceského stdtu a cirkve, 2007: 70-71].

Wielka radoé¢ wywotaly w Republice Czeskiej kolejne trzy wiosenne dni, czyli 25 - 27
kwietnia 1997, kiedy to do Pragi ponownie zawitala najwyzsza widzialna gtowa Koéciota
Katolickiego. Po raz trzeci z rzedu przywital Ojca Swietego pierwszy czeski prezydent
Vaclav Havel, ktory za posrednictwem tych wizyt odkryl w papiezu bratnig dusze bliskie-
go czlowieka, jak kilkakrotnie sam poufnie wyznal. Dowodzi to wyjatkowej zdolnosci
nastepcy Piotra, ktéry potrafit zjedna¢ sobie sympatie wielu najwyzszych mezéw stanu,
ktéry tyle razy przekroczyt ramy oficjalnego protokotu i wprowadzit przyjazny, ludzki
poziom komunikacji. Jest to jedna z waznych czesci jego charyzmy, ktora otwierata w
$wiecie drzwi dla Kosciota Katolickiego. Na tym takze polegala osobisto$¢, wielko$¢ pol-
skiego syna, rzymskiego biskupa Jana Pawta II.

Prezydent Havel w swych stowach na powitanie podkresla wielkos¢ $wigtego Wojcie-
cha, ktory za posrednictwem obecnosci papieza daje nam mozliwo$¢ blizszego zrozumie-
nia postania tego czeskiego $wietego, ktory pokazuje calej Europie, na czym polega jed-
nos¢ starego kontynentu. Podobne mysli rozbrzmiewaly w stowach wstepnego przemo-
wienia Vaclava Havla:
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»Ojcze Swiety, szczerze sie ciesze, ze juz po raz trzeci moge Cie przywitaé w naszym
kraju. Razem z Toba przybywa do nas tez uniwersalny przekaz, ktory zawsze towarzyszy
Ci w Twoich podrézach - skierowanie do wyzszych wartoéci i norm etycznych, bez kté-
rych nie mozna budowa¢ ani sensownego porzadku spolecznego, ani demokracji, ani
gospodarki. Bedziemy uwaznie stucha¢ tego przekazu. Bardzo, bardzo tego potrzebujemy.
Przyjezdzasz do nas w chwili, w ktdrej nasi wspdotobywatele bez wzgledu na orientacje
pogladéw i wyznan wspominajg tysiacletnia rocznice $mierci $wietego Wojciecha, czlo-
wieka, ktory glosit to uniwersalne postanie w czasach okrutnych, pelnych bratobdjczych
walk, w czasach, w ktorych czeskie panstwo bylo budowane bardziej przy uzyciu miecza,
niz stowa. Swiety Wojciech bywa nazywany - i mniemam, ze stusznie - pierwszym praw-
dziwym Europejczykiem z czeskiego rodu. Piastowal bowiem marzenie o duchowe;j jed-
noéci kontynentu, o Europie zjednoczonej nie mieczem, ale poprzez przyjecie wiesci
chrzescijanskiej. Jezeli zwracal si¢ do miejscowego czeskiego srodowiska, to odbierat je
jako element spotecznosci chrzeécijanskiej 6wczesnej Europy, o ktorej scalenie duchowe
tak zabiegal. [...] Wstuchujmy sie wiec w postanie Wojciecha sprzed tysigca lat, a pomi-
mo tego jakze aktualne. Europa go potrzebuje. Stuchajmy tez uwaznie Twojego glosu!
Witamy Cie u nas i czyj si¢ tutaj jak w domu!“ [Mdm vds velmi rdd. Promluvy Jana Pavia
II. pti ndvstévé CR 25. - 27. 4. 1997, 1997: 15-17].

Nie mozemy przy okazji tych wspomnien zapomnie¢ o serdecznych stowach arcybi-
skupa praskiego Miloslava Vlka, ktéry przywital Ojca Swietego na Nuncjaturze Apostol-
skiej jako przedstawiciel calego Episkopatu Republiki Czeskiej. W tym miejscu przedsta-
wiciel §w Piotra spotkal si¢ z miejscowym episkopatem, aby jako brat upewnit swoich
bliskich wspoétbraci w stuzbie biskupiej o zaufaniu, ale przede wszystkim miloéci, ktorg
darzy kazdego z nich. Osobisty stosunek dialogu komunikacji milosci jest niezastgpiony,
jak wyczuwamy z historii ewangelijnych Jezusa. Wylacznie na tych podstawach mozna
budowa¢ hierarchicznos¢ braterskiej spolecznosci, ktdrej papiez jest widzialng gtowa, ale
tez gwarancja. Polgczenie to jest wyrazone takze w zastepstwie swietego Wojciecha, ktory
taczy oba starodawne narody Czech i Polski, jak przypomina w swych stowach takze
kardynat Vlk:

»Ojcze Swiety, jesteSmy niezmiernie szczedliwi, ze mozemy Cie znowu - juz po raz
trzeci w ciaggu siedmiu lat - przywita¢ wéréd nas. Niezwykle mile jest dla nas to, ze przy-
chodzisz dzisiaj jako pielgrzym, by $wietowa¢ z nami milenium $mierci mego stynnego
prekursora na praskim krzedle biskupim, meczennika $wigtego Wojciecha. [...] Twoja
dzisiejsza pielgrzymka $ladami Wojciecha u$wieca wzajemne polaczenie miejscowych
kosciotéw w obu naszych narodach. Tak, swieci takze dzisiaj taczg narody. Nasze $wiete
wiezi! Niezwykle nas cieszy, Ojcze Swiety, ze Twoja wizyta stanowi w szeregu naszych
spotkan nowa okazje do tego, by przezy¢ chwile braterskiej, hierarchicznej wspdlnoty
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Ko$ciota uniwersalnego w tej zbiorowosci, skutecznej i petnej mitoéci. Jeste$ trwatym i
widocznym Zrodlem i podstawg jednoéci biskupow* [Mdm vds velmi rdd. Promluvy Jana
Pavla II. pti ndvstévé CR 25. - 27. 4. 1997, 1997: 27].

Kulminacjg tej wizyty byta niedziela 27 kwietnia 1997 roku, kiedy to w Pradze na Let-
nej odbyla sie uroczysta msza $wieta z okazji samego milenium. Chociaz pogoda niezbyt
temu sprzyjata, w tym eucharystycznym nabozenstwie wzieto udziat wielu ludzi - w po-
réwnaniu ze Strahovem sprzed dwdch lat. Z pewnoscig bylo to spowodowane takze tym,
ze przyjechala znaczaca cze$¢ wiernych z Moraw, a takze ze wzgledu na wielkg charyzme
$wietego Wojciecha, ktéra przyciaga nie tylko ludzi mieszkajacych w Republice Czeskiej,
ale tez poza jej granicami. Jako miejsce, w ktérym odbywata sie ta uroczystos¢, zostata by¢
moze symbolicznie wybrana przestrzen letenskich btoni, na ktérych w trakcie listopado-
wych wydarzen zgromadzita si¢ duza czes¢ narodu, aby walczy¢ o swojg wolnos¢. Dzisiaj,
dokladnie w tym miejscu, lud ten dziekowal razem z papiezem niestrudzonemu paste-
rzowi, meczennikowi Wojciechowi za to, ze razem ze $wieta Agnieszkg wyblagali dla
niego ten specyficzny dar godny kazdego czlowieka. Ze stéw przemowienia Jana Pawta II
wybieramy:

» Dobry pasterz daje Zycie swoje za owce® (Jan 10,11). ZgromadziliSmy sig na tych rozle-
glych bloniach, aby wspélnie zaspiewaé Te Deum, Ciebie, Boze, wielbimy, z okazji mile-
nium od czasu, kiedy w najwyzszej ofierze, ofierze wlasnego zycia, narodzit sie dla nieba
biskup praski swiety Wojciech, glosiciel Ewangelii w sercu Europy i $wiadek Chrystusa. On,
jako dobry pasterz, juz od samego poczgtku ofiarowat Zycie swym owieczkom i definitywnie
przypieczetowal je meczeniskg Smiercig wsréd Prusow w czasach, gdy zyli jeszcze zyciem
pogariskim“[Mdm vds velmi rdd. Promluvy Jana Pavla II. p¥i ndvstévé CR 25. - 27. 4. 1997,
1997: 77].

Wszystko, co piekne, konczy sie, aby znowu dalo poczatek czemu$ nowemu, moze
piekniejszemu. Po trzech spelnionych dniach radosnego spotkania nadeszta chwila poze-
gnania. Kraj goszczacy Ojca Swigtego otrzymal w ten sposéb przestrzen na zrealizowanie
w praktycznym zyciu tego, co uslyszat za posrednictwem Jego Swigtobliwosci. W swoim
konicowym przemoéwieniu Jan Pawet II podsumowal poszczegolne spotkania tak, jakby
chcial pokaza¢, ze kazde z tych wyjatkowych miejsc, ktore odwiedzit, bylo bliskie jego
sercu. Jakze bardzo zalezalo mu na spotkaniu z czlowiekiem, ktéremu poswiecit swoj czas
nawet w podeszlym wieku starca! (Poréw. ,,Dla cztowieka czas nie jest jakim$ formalnym
wymiarem, jest on konkretnie zwigzany z rzeczywistoécig. Cztowiek moze ,mie¢” czas
tylko wtedy, gdy znajduje w swoim otoczeniu rzetelnych mezczyzn i kobiet godnych
zapamigtania i oczekiwan na przyszloéé. Moze si¢ wydawad, ze to paradoksalne, ale czas
nie jest niezalezny od naszych zwiagzkéw. Staje si¢ oczywiste, ze czas wolny, czyli czas, w
ktérym jesteémy wolni od zwigzku, jest czasem bez znaczenia, Ze sens moze mie¢ wylacz-
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nie czas po$wigcony pracy. Sens ten bierze si¢ stad, ze czas pracy ulokowany jest w zwiaz-
ku, ktéry jest okredlany przede wszystkim na podstawie pewnych osiagnieé, planowania,
zmagan, potwierdzenia swojej kompetencji. Autorytety, ktére tak pojmuja czas pracy,
wprawdzie ograniczajg czas jako taki, ale jednoczed$nie czynig go silnym i skutecznym
przez to, ze ksztaltuja mentalno$é, styl zycia i glebokie decyzje cztowieka.“ [Grillo, 1999:
73].

Przeciez kazdy sie liczy (poréw. £k 15,4). Byly to wlasciwie ostatnie jego stowa, jakie
wypowiedzial na terenie Republiki Czeskiej, poniewaz ze wzgledu na jego wiek i chorobe
nie zostalo mu umozliwione, aby odwiedzil ponownie ten jego ukochany kraj. Jezeli
uwaznie wstuchamy sie w ostatnie, oficjalnie wypowiedziane zdania tego niezapomniane-
go pielgrzyma, mozemy w nich dostrzec takze swoistg eschatologiczng wizje, ktéra za-
pewnia nas, ze jest ciagle z nami - takze i na wiecznosci. Tym bardziej dostrzegamy glebie
jego stow:

»Nadal mam przed oczami i w sercu zastepy, ktory towarzyszyly mej wedrowce: mto-
dziez, ktéra Spiewem i modlitwami wypetnita Wielki Rynek w Hradcu Kralowej, chorych
oraz zakonnikéw i zakonnice, ktore wypetnily bazylike brzewnowskiego arcyopactwa. Jakze
mogtbym zapomniel o intensywnej duchowej atmosferze, ktora dzisiaj rano ozywiata eu-
charystyczne zgromadzenie na bloniach leteriskich i o wlasnie zakoriczonej ekumenicznej
modlitwie z braémi innych kosciotow chrzescijaniskich i wyznan w katedrze swigtego Wita,
Wactawa i Wojciecha? Wam wszystkim nalezy si¢ me serdeczne i szczere podzigkowanie!
Osobne wyrazy uznania pragne zlozyé panu, Panie Prezydencie, za przyjazne i taskawe
przyjecie, jakiego zaznatem w trakcie swego pobytu w Republice Czeskiej. [...] Prosze Marie
Panng o ochrong dla was wszystkich i z mitoscig blogostawie was w imieniu Ojca i Syna i
Ducha Swigtego. Z Bogiem. Bardzo was kocham! Stale noszq was wszystkich w moim ser-
cul“[Mdm vds velmi rad. Promluvy Jana Pavla II. pfi navstévé CR 25. - 27. 4. 1997, 1997:
109-111].

Niezapomniany i stale bliski

Chociaz Jan Pawet IT odszed! z tego §wiata 2 kwietnia 2005 roku na drugi brzeg zycia,
ktéry nazywamy niebem, to jednak nie mozna o nim zapomnie¢. Nie tylko ze wzgledu na
dtugoé¢ jego blogostawionego pontyfikatu, ale przede wszystkim na jego osobowosc,
ktéra wpisata sie w serca ludzi z calego $wiata. Takze miejscowy Kosciét w Czechach nie
zapomina o swoim uniwersalnym pasterzu, ktory gteboko kochat naréd wielkich, kilku-
krotnie juz wspomnianych $wietych, czemu dawal wyraz przy réznych okazjach. Jedno
zywe wspomnienie podaje takze praski kardynal Miloslav VIk, ktéry w czasie swej kreacji
kardynalskiej wrazliwie dostrzegal, jak papiez kocha “maly Koéciot“ w Czechach. Oto
jego stowa:
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»W tych dniach rzeczywiscie zakosztowali$émy tego, jak papiez kocha nasz Kosciét oraz
caly nasz naréd. Gdy stalem przy oltarzu w bazylice §wigtego Piotra, bardzo jasno sobie
u$wiadamialem, ze nie stoi tam na przyktad kardynat amerykanski, w zasadzie przedsta-
wiciel wielkiego kontynentu, ani niemiecki lub francuski, jako przedstawiciele wielkich
krajéw; ze stoi tam przedstawiciel matego Kosciota, malego panstwa. A o tym z pewno-
écia myélal takze Ojciec Swiety, gdy przesunat mnie na liscie nowo mianowanych kardy-
naléw na drugie miejsce — nie tylko dlatego, abym zostal wczeénie mianowany, ale tez
abym stanal obok niego w bazylice $wigtego Piotra. Uswiadomilem sobie, ze to naprawde
duze wyrdznienie dla naszego matego Kosciota, zwlaszcza wtedy, gdy modlitwy wiernych
o wstawiennictwo rozpoczely si¢ od czeskiej. W dodatku w chwili, gdy zakonczylo sie
uroczyste nabozenstwo, a Ojciec zlozyt zyczenia wszystkim nowym kardynalom, wpro-
wadzano do niego czeska delegacje, aby mogta go pozdrowi¢. Maksymalnie wychodzit
nam na reke. Gdy pojawilo sie niebezpieczenstwo, ze z powodu przepelnionego progra-
mu mogloby doj$¢ do tego, ze pielgrzymi z Republiki Czeskiej nie spotkaja si¢ z nim oso-
biscie, przesunat nasza audiencje jeszcze na ten wieczér, co z pewnoscia rzadko si¢ zdarza.
Musze tez powiedzied, ze chociaz juz wezeéniej przezylem kilka audiencji u niego, zadna
nie byla taka, jak ta. W jej trakcie powstata naprawde rodzinna atmosfera, co byto dla
mnie czym$ niepowtarzalnym; dostrzegalem w tym nadzwyczajna, wyjatkowa mitosé
Ojca Swietego do naszego narodu. Gdy si¢ z nami zegnal, zegnal sie wlasciwie trzykrotnie;
widaé bylo, ze czuje sie dobrze wérdd nas i ze nie spieszno mu do odejscia. To wszystko
stanowi dowdd na to, Zze papiez naprawde kocha czeski Kosciél i czeski naréd®
[Pirnosova, 2002:135-136].

Jak konkretnie ludzie w Republice Czeskiej nie zapominajg o wielkim, obecnie juz be-
atyfikowanym Janie Pawle II? Przede wszystkim odbierajg go jako wielki wzor tego, jak
osiggna¢ wieczny cel, ktdry nie jest wcale fatwy — chodzi przeciez o decyzje na przestrzeni
calego Zycia, kiedy dzien w dzien wybieramy miedzy dobrem i ztem. Z drugiej strony
chodzi o najwazniejsza sprawe w zyciu doczesnym, czyli o osiggnigcie $wigtosci nie tylko
w samym sobie, ale w Jezusie Chrystusie! W tym przychodza nam z pomoca nasi $wieci
(blogostawieni) przyjaciele, wérdd ktorych z radoécia odkrywamy takze i polskiego wy-
znawce wiary. By¢ moze wlasnie w tym mogliby$my wzywac tego mieszkanca niebios, aby
przy Tronie Bozym wyblagat dla nas tak potrzebne dary i faski stluzace do wlasciwego
zrozumienia tajemnicy zycia Bozego w nas. Tylko na podstawie tej prawdy jeste$Smy w
stanie wyznawa¢ wiare tak, jak czynit to nasz polski brat.

W celu urozmaicenia, ale tez wykazania, w jaki sposéb rozmysla wspélczesny czlowiek,
opowiem jedng historie, ktdra wydarzyta si¢ w trakcie spotkania wiernych z okazji beaty-
fikacji Jana Pawla II. Zapytatem wtedy piecdziesiecioosobowej grupy, zréznicowanej pod
wzgledem wieku, ale tez zawodu, kto z nich chcialby zosta¢ beatyfikowany tak, jak Ojciec
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Swiety, ktérego Kosciot stawial za swoj wzér. Zglosita sig wtedy tylko jedna dziesieciolet-
nia dziewczynka, ktéra powiedziala, ze chcialaby kiedy$ zosta¢ $wigta. Wtedy zrozumia-
tem, ze bycie $wietym jest dla czlowieka XXI wieku raczej trudne, ze boi sie sta¢ po$mie-
wiskiem dla innych. A moze jestesmy tak “skromni”, Ze t¢ ceche pozostawiamy dla in-
nych? Jakze wazne jest to, aby$my wlasciwie zrozumieli to znaczenie, przeciez bez $wigto-
$ci nie mozna na podstawie taski Bozej osiagnac zycia wiecznego, czyli p6j$¢ do nieba.
By¢ moze wtedy bedziemy si¢ bardziej cieszyli lub dostownie pragneli wiecznej obecnosci
mifosci Bozej w nas. Bardzo fadnie odnoszg sie do tej kwestii takze nastepujace zdania,
ktére przy uzyciu zrozumiatych stéw wyjadniaja istote doskonatoéci. Pozwolmy, by nas
zainspirowaly - jednocze$nie mozemy w tych wierszach rozpozna¢ nadal bliskiego i nie-
zapomnianego nastepce Piotra, Karola Wojtyte:

»Swieci oddziatuja wyjatkowym czarem. Skromno$¢ i bezinteresownoé¢ czyni ich ma-
tymi, dobrowolne ¢wiczenia ascetyczne i wysokie stopnie modlitwy zmuszaja nas do
szacunku, ale tez nas zniechecaja. Wydaje nam sig, ze §wieto$¢ jest przeznaczona wylacz-
nie dla doskonalych lub dla dziwakéw. Przy tym $wiety Pawel powszechnie nazywat
chrzedcijan ,,$wietymi”, chociaz znat ich ludzka staboé¢, wlacznie z wtasng. Swieci s3 adre-
satami listéw do Rzymian, Koryntian, Efezjan i Kolosan. Swigtymi s tez chrzescijanie
gminy jerozolimskiej, ktérym Pawel przynosi w ich biedzie pienigdze zebrane w Macedo-
nii i w Achai (poréw. Rzym 15,25-26). Zdaniem Pawla nie jeste$my $wietymi dlatego, ze
jeste$my wyjatkowo doskonalymi ludzmi, ale dlatego, Ze Bog nas powotal, ze Bog objawil
sie nam w Jezusie Chrystusie i darowal nam wiare w niego. Jeste$Smy $wieci dlatego, ze
Bo6g nas umilowal, przebywa w nas za posrednictwem swego Ducha i uzdatnia nas w
milosci. Swietos¢ jest owocem wyzwolenia od grzechu. Naszg $wieto$¢ poprzedza mitosé
Boza. Nasze zycie ma by¢ odpowiedzig na t¢ milo$¢, nasze zycie ma odpowiadaé naszemu
powolaniu i §wietosci, podarowanej przez Boga. Jezus poswiecil si¢ dla nas, aby$my i my
byli uswieceni w prawdzie (poréw. Jan 17,19). Swieto$¢ jest na wskro$ Bozga cechg. Bycie
boskim oznacza bycie $wietym. Bog stal si¢ czlowiekiem, aby obdarzyl go udzialem w
swoim zyciu i w swej stawie, aby go nieomal ubdstwi¢ i uswieci¢. Z tego wynika wlasciwa
ludzka godno$é¢. Swietos¢ jest naturalnie powigzana z doskonalo$cig. Poniewaz powinni-
$my by¢ doskonali jak nasz Ojciec Niebieski (poréw. Mt 5,40), a takze milosierni jak On
(poréw. Lk 6,36). Przeciez Bog jest milodcia. Jego $wietos¢ przejawia sie za poérednic-
twem jego milosci do nas, ludzi, a miara $wigtoéci jest wiasnie mitos¢, jak przypomina $w.
Pawel w swoim hymnicznym stylu w wielkiej piesni milosci (poréw. 1 Kor 13). [...] Kaz-
dy chrzedcijanin otrzymal misje wydania $wiadectwa mitosci Bozej, ktéra w nim przeby-
wa. Swiadectwo to nie bedzie si¢ roznito tylko w zaleznosci od charakteru, ale tez w zalez-
nosci od tego, jakie wyzwania przedstawiaja dla czlowieka pewne czasy lub epoki. Nie
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mozemy po prostu nasladowac $wietych, ale jesteémy wezwani, by zosta¢ $wietymi na-
szych czaséw“ [Notker, 1997].

W zwigzku z tym tematem rozwazamy, w jaki sposéb postrzegamy a jednoczesnie tak-
ze widzimy wspolczesnego cztowieka “w najlepszej formie” cztowieczenstwa, ktéry dzieki
temu staje si¢ dla nas niezapomnianym. Z pewnoscig nie moze by¢ tutaj miarg wylacznie
skuteczno$¢ — w tym sensie, w jakim oceniamy ja przy uzyciu naszych ludzkich zmystéw,
gdy koncentrujemy sie na pozytywnej wydajnosci. W oczach Boga wielko$¢ kazdej jed-
nostki jest postrzegana z innej perspektywy, w ktorej przewaza poziom transcendentalny,
mierzony przede wszystkim z zamystem u$wiecenia w kontekscie jedynego Zbawiciela
Swiata, ktorym jest Jezus Chrystus. Zadajmy sobie wspélnie istotne pytanie: ktore wyda-
rzenie w zyciu Syna Bozego mozemy postrzega¢ jako najbardziej heroiczne? Byla nim
chwila jego bolesnego ukrzyzowania, ktéra dla wielu jest nieustannie niezrozumiata. Jed-
nocze$nie nieustanne wyzwanie stanowi fakt, ze w najwyzszym bdlu, niezrozumieniu i
porzuceniu przez swoich najblizszych rodzi si¢ niezastapiony egzystencjalny element
nowego poczatku, zainicjowany przez serce wiary u wskrzeszonego Mistrza.

Warte uwagi jest tez kolejne wspomnienie dzisiaj juz emerytowanego arcybiskupa pra-
skiego Vlka, ktéry rozpoznal w papiezu Janie Pawle II czlowieka polaczonego z Chrystu-
sem, potrafigcym wznosi¢ niezwyciezone mosty miedzy niebem a ziemig. Na tym polega-
ta jego wielka i nieraz niezastgpiona sila, z ktdra jako nastepca $w. Piotra potrafil stawia¢
ludzkos¢ przed obliczem Bozym:

»Na pytanie, kiedy widziatem papieza najsilniejszego i najwickszego, odpowiedzialbym
bez wahania: wtedy, gdy po raz pierwszy zobaczylem go idacego o lasce, wysiadajacego na
lotnisku w Zagrzebiu: On - czlowiek silny fizycznie, sportowiec, taternik, tutaj cierpi!
Pojawia sie¢ w drzwiach samolotu na oczach obecnych i w obiektywach kamer z catego
$wiata jako czlowiek o lasce! Papiez chory, niosacy krzyz jest najsilniejszym papiezem,
zywym znakiem dla Koéciola, Zyciem na $wieczniku dla calego $wiata. Gdy ludzie patrza
na papieza pograzonego w modlitwie, na uboczu i wéréd thuméw, rozumiejg bez komen-
tarza, gdzie znajduje si¢ zrodlo jego sily, ktéra umozliwia mu nieé¢ ciezar urzedu, znosi¢
niewyobrazalny nacisk zastepow, ktore wolajg go i wyciagaja do niego rece, gdy “pochla-
niany” przez ttum wystawia si¢ tez na niebezpieczenstwo... Nieodlgcznym elementem
jego zycia i modlitwy jest maryjna poboznoé¢. Cechuje ona nie tylko kazdy krok, ale tez
kazdy wiersz jego przemoéwien i pism*“ [VIk, 2013].

Zakonczenie

Gdyby$my mieli podsumowac¢ przekaz polskiego, btogostawionego papieza w jednej,
scalonej mysli, nie musieliby$my szuka¢ zbyt dlugo. W jego adhortacji Ecclesia in Europa
znajdujemy przestanie, ktore mozemy zastosowac¢ ku zapewnieniu lepszej przysztosci nas
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wszystkich. Chodzi o postawe wiernosci, ktéra koncentruje sie na dochowaniu wiernosci
ewangelii Jezusa Chrystusa. Sam fakt Zywej wiary i jej nieustanne przekazywanie moze w
nas rozwing¢ laske szczesliwej przysztosci, ktora mieéci si¢ w jedynym i niezmiennym
Zbawicielu. Wskazujmy wiec na niego $wiadectwem naszego réznorodnego zycia, aby
niezniszczalna i prawdziwa nadzieja rozéwietlita kazde miejsce ludzkiej istoty, ktéra po-
wstala na podobienstwo swego Stworzyciela (poréw. Rdz 1,26). O to bardzo wyraznie
chodzilo takze uniwersalnemu biskupowi tych czaséw, Janowi Pawtowi II, ktory u schyt-
ku swego zycia napisal te stowa:

»Aby mozna bylo glosi¢ Ewangelie nadziei, konieczna jest nieztomna wierno$¢ tejze
Ewangelii. Nauczanie Kosciota zatem we wszystkich swych formach musi by¢ zawsze skon-
centrowane na osobie Jezusa i winno coraz bardziej kierowa¢ ku Niemu. Trzeba czuwad, by
byt On przedstawiany w calej petni: nie tylko jako wzorzec etyczny, ale przede wszystkim
jako Syn Bozy, jedyny i niezastgpiony Zbawca wszystkich, ktéry zyje i dziata w swoim Ko-
Sciele. Aby nadzieja byta prawdziwa i nieztomna, catosciowe, wyrazne i odnowione glosze-
nie Jezusa Chrystusa zmartwychwstatego, zmartwychwstania i Zycia wiecznego musi sta-
nowié priorytet dziatalnosci duszpasterskiej najblizszych lat. Choé Ewangelia, ktérg nalezy
glosié, jest ta sama w kazdym czasie, rézne sq sposoby jej gloszenia. Kazdy zatem wezwany
jest do “proklamowania“ Jezusa i wiary w Niego we wszelkich okolicznosciach; do “przycig-
gania“ innych ku wierze, przez postgpowanie w Zyciu osobistym, rodzinnym, zawodowym i
wspélnotowym w sposéb odzwierciedlajgcy Ewangelig; do “promieniowania“ radoscig,
mitoscig i nadziejg, aby liczni ludzie, widzgc nasze dobre czyny, chwalili Ojca, ktéry jest w
niebie (poréw. Mt 5,16), tak by zostali “zarazeni® i pozyskani; by stali si¢ “zaczynem*, ktory
przemienia i pobudza od wewngtrz kazdy wyraz kultury® [Jan Pawel 11, 2003: 64-65].
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Summary

Deathis an inherentaspectof human life. We cantalk about itin terms ofphilosophical,
cultural, religious, andmedical. However, thediscourseabout deathis difficult, carries asub-
jective viewand reference. The visionof dying anddeath,from a psychologicalpoint of
view,dictatesthe conditions thatmust be complied within order totreat itsubjectively, not
objectively.In practice, thepsychologicalimportantit becomesappropriate to prepareto relive-
thedeath oftheirloved ones.

Jaka bedzie
owa chwila ostatnia
miedzy opadajaca kurtyna
a wyzywajaca ciszg widowni?
Zbigniew Herbert (2000)
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Czlowiek to cialo, krew i tchnienie,
a jednostkowa nie$miertelnos¢
mozliwa jest tylko w pamieci innych
John Bowker (1996)

I

»Umiera czlowiek, ale pozostaje po nim stowo, specyficzny dla niego gest, klimat uczu-
ciowy, ktory wokot siebie roztaczal, a wigc jego jakby symbole, ktore zostaly swego czasu
rzucone w $wiat otaczajacy i w tym $wiecie sie zatrzymaly, podczas gdy cialo przestato
istnie¢” Antoni Kepinski(2002).

Smier¢ jest nieodtgcznym aspektem zycia ludzkiego. Mozemy o niej méwi¢ w aspekcie
filozoficznym, kulturowym, religijnym, czy medycznym. Jednak dyskurs na temat $mier-
ci jest trudny, niesie ze sobg subiektywne spojrzenie i odniesienia.

Ale jak mozna moéwi¢ o $mierci i umieraniu. Jakie cisng si¢ na usta pytania. W jakim
celu pojawia sie, po co jest nam potrzebna. Jaki jest jej sens. Pytan tych mozna mnozy¢, a
i tak nigdy nie damy i nie dostaniemy wlasciwych odpowiedzi. Odpowiedzi, ktére nas
zadowolg, z ktorymi kazdy sie zgodzi. Jezyk, ktorym postugujemy sie opisujac kres zycia,
porusza si¢ w sferze, ktorej wlasciwa jest bolesna nieprecyzyjno$¢ i omylnoé¢é. Wazne
natomiast jest nie rozprawianie o sensownosci czy nie, $mierci, ale jej upodmiotowienie.
»Jesli mowimy, ze $mier¢ zabija i stad pojawia sie bol jaki rodzi, to musimy zrozumieé
jakie zachodzg transakcje migdzy $émiercia a umierajacym i $émiercig a osobami bliskimi
umierajacego” [Vovelle, 2004]. Jak pisze Panas [2005: 62] Osoba... ,,podlega umieraniu,
powolnemu dochodzenia do granicy, nie za$ do $mierci, gdyz tej nie sposob wyrazié.
Smier¢ podmiotu pozbawiona jest niedoli umierania, staje sie rozkosza prowadzaca do
ekstazy, jak pisal Barthes. Osoba nic nie moze powiedzie¢ o swojej $mierci, moze tylko
moéwi¢ o umieraniu; podmiot odwrotnie. Dlatego tez $mier¢ da si¢ opisa¢ wytacznie, gdy
dokona si¢ Lotmanowskiego kompromisu z kodem: wszystko co o niej powiemy, bedzie
funkcja przyjetych konwencji; o umieraniu natomiast mozna moéwic ,,prawdziwie” i pel-
nie.

W konsekwencji wtedy gdy ,ja” bedzie méwi¢ o sobie samym, nigdy nie powie o swo-
j&j $mierci, jedynym za$, czego doswiadczymy, bedzie docieranie wraz z nim do granicy,
za ktdrg jest juz tylko cisza, absolutna cisza”.

II

Smier¢ i choroby sa osig konstrukcyjng wielu arcydziet powstalych na przestrzeni wie-
kéw. Taniec $mierci ,, Dance macabre” jest figura niby codzienng, a jednak przez cale
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stulecia wzbudza u ludzi ogromny strach. W kregu zachodniej literatury wspoétczesnej
miesci sie¢ Czarodziejska gora Tomasza Manna, czy opowiadania Jarostawa Iwaszkiewi-
cza. Przypomnie¢ warto réwniez Inny Swiat Gustawa Herlinga Grudziniskiego czy Opo-
wiadania Tadeusza Borowskiego.

W liryce obecnos$¢ Tanatosa jest jeszcze wyrazistsza. Mozna méwi¢ wrecz o dominacji
tej tematyki w niektérych okresach literackich, na przyktad w éredniowieczu lub baroku.
Przykladem s3 niewatpliwie Treny Jana Kochanowskiego, a w poezji wspdlczesnej np.
twérczo$é Bolestawa Lesmiana [Goworski, 2013] czy Zbigniewa Herberta. Smier¢ byta
réwniez inspiracja (wymienie niektérych) dla malarzy: Hans Memling Sad Ostateczny;
Tycjan Smier¢ Akteona, Pieter Bruegel Triumf $mierci; rzezbiarzy: Michal Aniol Pieta,
Grupa Laokona; muzykéw: Franz Schubert Smieré i Dziewczyna; Wolfgang Amadeusz
Mozart Requiem, Fryderyk Chopin Marsz zalobny, czy twoérczos¢ Krzysztofa Penderec-
kiego — m.in. Polskie Requiem, Tren - ofiarom Hiroszimy, Lacrimosa.

Tworca psychoanalizy Zygmunt Freud wykorzystal w swojej teorii poped $mierci Tha-
natos w opozycji do popedu zycia Erosa uwazajac, ze chociaz obydwa sa w opozycji, to
zarazem uzupelniajg si¢ i egzystuja w zyciu kazdego czlowieka.

III

Kazda choroba i umieranie niesie ze sobg bol i wstyd, agresje i zal, zaprzeczanie czy
targowanie si¢. W czasie choroby, a w szczego6lnosci choroby terminalnej, mamy do czy-
nienia z czystym rozgraniczeniem miedzy jej przedmiotowos$cia: choroba i walka z nig,
niezbedny sprzet medyczny, ktéry w magiczny sposéb ma odpedzi¢ wroga, szpital i w
nim 16zko chorego, a podmiotowoscia czyli uwzglednieniem emocji, uczué, postaw, za-
chowan osoby chorej, umierajacej i jej najblizszych. Nie chce polemizowaé, ktére z tych
podej$¢ jest trafniejsze. Ja uwazam, ze i jedno i drugie jest wazne, o ile zachowane sg pro-
porcje. W kampanii $mierci, ktora jest okrutna i nie wszyscy ja akceptujemy, nalezy jed-
nak zwraca¢ uwage na czlowieka i jego czlowieczenstwo. Walke ze §miercig zawsze prze-
grywa czltowiek. Co wtedy czuje, o czym myéli, z kim si¢ zegna, kogo przeprasza lub nie,
czy jest zadowolony ze swego zycia? Jakie jest jego ostatnie spojrzenie na zycie, ostatnie
pozegnanie z przedmiotami i ludZmi, ostatnie podzigkowanie?

Niewatpliwie na pierwszy plan wysuwa si¢ tu smutek i jego percepcja.

Perspektywa i percepcja $mierci jest rézna: $mier¢ na wojnie, $mier¢ w wypadku,
$mier¢ przedstawiana w dzielach sztuki, $mier¢ przyjaciot, $mier¢ bliskich, rodzicow,
dzieci, rodzenistwa, matzonkéw. Smieré przedmiotowa i podmiotowa. Konotacja jej bywa
w wiekszoéci negatywna. Smier¢ straszna, bezduszna, niepotrzebna, bezsensowna, osta-
teczna, nie w tym czasie, za wcze$nie, za p6ézno.
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v

Ogladanie i do$wiadczanie $mierci nie jest latwe. Nierefleksyjna reakcja czlowieka
opiera si¢ jedynie na tym co widzi i ujawnia si¢ przede wszystkim w mowie potoczne;j.
Refleksja nad $miercig dotyczy naszej swiadomej postawy. Jak pisze Josef Pieper [1970:
69] ,istnieje tutaj mozliwoé¢ falszywej, nieadekwatnej odpowiedzi”. Nasze osobowe JA
nie moze pogodzi¢ si¢ z utratg. Dlatego tez z punktu widzenia psychologicznego nalezy
wladciwie przygotowa¢ cztowieka do spotkania z tajemnicg $mierci, towarzyszy¢ umiera-
jacemu.

Kluczowego znaczenia nabieraja pytania: Czym jest $mier¢ w mojej percepcji? Czy
istnieje jaka$ nadzieja siegajaca poza granice §mierci? Majac pewnos¢ koniecznosci $mier-
ci, jaka postawe wobec niej powinni$my zajmowac? Skad i co wiemy o $mierci, i w jaki
sposéb sie o niej dowiadujemy Scherer (2008).

Nie bedzie tu odpowiedzi na pytania medyczne. Pochyle si¢ natomiast nad strong psy-
chologiczna.

A%

Bardzo wazna w czasie umierania czy $mierci jest postawa personelu medycznego: le-
karzy, pielegniarek, personelu pomocniczego. Wazny dla umierajacego i jego rodziny jest
szacunek jaki im si¢ okazuje. Wzdr osobowy lekarza, lekarza idealnego, lekarza samaryta-
nina, takim jak chociazby byl Antoni Kepinski. On uczyt przez wiele lat podejscia do
chorego. Swiadcza o tym jego ksigzki, a prof. Maria Orwid w prywatnej rozmowie o
Profesorze mowila, ze staral si¢ dostrzec w kazdym chorym i umierajagcym dobro, na
kazdym kroku okazywal szacunek, uczyt si¢ od chorych pokory.

Tak, lekarz ma posiada¢ delikatno$¢, umiejetno$¢ obserwacji, empatii, wspot- odczu-
wania, dar wspot-uczestniczenia w najtrudniejszym momencie zycia i §mierci.

Krystyna de Walden-Gatuszko (1996) w swojej ksigzce U kresu zwraca uwage na per-
sonel $redni opiekujacy si¢ chorymi terminalnymi. Autorka uwaza, powolujac si¢ na
badania, ze mtode pielegniarki z malym do$wiadczeniem i nieustabilizowanej sytuacji
rodzinnej najtrudniej radza sobie ze stresem. Lepiej adaptujg si¢ natomiast starsze, majace
duze poczucie bezpieczenstwa w rodzinie i doswiadczenie w wykonywanej pracy. Trud-
noéci moga pojawic sie takze wtedy, gdy personel nie potrafi ustali¢ granicy miedzy zaan-
gazowaniem emocjonalnym a zachowaniem psychicznego dystansu do umierania i
$mierci oraz usilnych zadan bliskich umierajacego, aby go ratowa¢. Problemy moga by¢
zwigzane réowniez ze stosowaniem mechanizméw obronnych (negatywnych) przez per-
sonel i postaw negatywnych wobec chorych i ich rodzin. Niezmiernie waznym proble-
mem jest mozliwo$¢ pojawienia sie wypalenia zawodowego calego personelu. Superwizja i
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aktywna profilaktyka, wedlug autorki U kresu, jest propozycja dla budowania postaw
pozytywnych i uczenia si¢ uaktywniania pozytywnych mechanizméw obronnych.

VI

Osoba odchodzaca potrzebuje ciszy, spokoju, skupienia, odizolowania od innych cho-
rych. Waznym elementem jest kontekst umierania czyli zapewnienie godnych warunkow
w jakich czlowiek umiera. Egzystencja jego na tym $wiecie dobiega korica. Sam moze boi
sie rozmawia¢ z najblizszymi o pogodzeniu si¢ z Bogiem i tu potrzeba wielkiej delikatno-
$ci i umiejetnoéci rozmowy z nim o spotkaniu z kaptanem. Dla osob wierzacych jest to
wkroczenie na droge pojednania ze Stwdérca. Ale jak wielkiej odwagi potrzeba, aby
otwarcie rozmawia¢ o kresie zycia, porusza¢ problemy eschatologiczne, modli¢ si¢ przy
t6zku, majac w $wiadomosci, Ze otaczaja nas inni chorzy, lekarze, pielegniarki, personel
pomocniczy!

W rodzinach chorych pojawiaja problemy z komunikacja. Paradoksalnie trudniej
rozmawiaé, gdy wiezi emocjonalne sg bardzo silne. Pojawiaja si¢ bariery jezykowe, jezyk
symboliczny lub aluzyjny, wzbraniamy sie przed otwartym sposobem porozumiewania.
Bliscy stosujg wiele mechanizméw obronnych, szczegdlnie zaprzeczania czy racjonaliza-
¢ji. Czlowiek umierajacy czuje i widzi trudnosci najblizszych i nie chcac ich martwié,
niepokoi¢, czesto moze pozostawaé osamotniony, zamyka sie w sobie i ze soba. I chociaz
kazdy z nas sam musi wej$¢ na te trudng droge, to obecno$¢, bliskoé¢ oséb kochanych i
kochajacych jest niezbedna dla obu stron ,teatru $mierci”.

Vil

Lek oséb towarzyszacych umierajagcemu jest ogromny. Wsparcie psychiczne dla nich
jest wtedy nieodzowne. Rodzine nalezy przygotowa¢ na odejécie najblizszej osoby. Rola
personelu medycznego jest wowczas nieodzowna. To on wie kiedy zaczyna si¢ agonia,
jakie zabiegi - wymuszane przez rodzing moga utrudnia¢ umieranie i dlaczego nie mozna
w nieskonczonoé¢ podtrzymywaé funkeji zyciowych organizmu. Krystyna de Walden-
Gatuszko (s.113) podaje, ze ,,trzeba uczy¢ rodzine opieki podczas umierania: przekonac o
potrzebie spokoju i ciszy, o podawaniu $rodkéw przeciwbolowych do konca, o spokojnej
obecnosci przy umierajacym ( bez narzucania si¢ mu si¢, przywolywania, ptaczu)”. Po-
czucie bezradnosci i nie§wiadomosci nalezy zastapi¢ dotykiem, ktdry jest najdtuzej odbie-
ranym przez cztowieka zmystem.

VIII

Zaloba po $mierci osoby bliskiej, wedtug Elisabeth Kubler-Ross (2007) moze przebie-
ga¢ w nastepujacych po sobie fazach: zaprzeczenie, negacja, izolacja; gniew; targowanie
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sie / negocjacje; depresja; akceptacja. (Wedtug przytaczanej autorki podobnie ujawniaé
sie moze proces adaptacji do choroby).

Obecnos¢ zaprzeczenia jako mechanizmu obronnego pozwala na mobilizacj¢ innych
metod obronnych, ktdre sa specyficzne dla kazdego czlowieka przezywajacego kryzys.

W czasie gniewu pojawiaja si¢ reakcje buntu, agresji, emocje skierowane moga by¢ na
przypadkowe osoby, pojawia si¢ postawa roszczeniowa, “dlaczego ja ?”, ,dlaczego mnie to
spotkato”, ,dlaczego mnie zostawiles, zostawilas”.

Etap targowania si¢, negocjacji dotyczy Boga, najblizszego otoczeniem, czy nawet
zmarlego.

Na etapie depresji osoba zaczyna dopuszczaé do siebie swiadomosé¢ $mierci, narastaja
w niej emocje negatywne. W tym etapie zauwaza si¢ dwa typy depresji:

- depresje reaktywng, ktéra dotyczy strat mimowolnych, zal za to co nie zostalo zro-
bione, wypowiedziane, zapomniane, zepchniete, czgsto- szczegolnie w zwigzkach dlugo-
trwalych - jest to podsumowanie zycia, bilans, ktéry w danej chwili nie wypada korzystnie
dla zyjacego. Ten etap taczy sie z bardzo Zzywymi emocjami i ekspresja zewnetrzng;

- depresje przygotowawcza, ktdra dotyczy przyszlosci, akceptacji strat przysztych (tego,
czego sam/sama nie zdaze zrobié, naprawi¢, przygotowac), osoba zaczyna wowczas go-
dzi¢ si¢ z nieunikniong rzeczywistoscia. Ten etap jest wyrazem wyciszenia emocji.

Etap pogodzenia charakteryzuje si¢ pojawieniem spokoju, oczekiwania przysziosci,
zwrdceniem ku otoczeniu, zainteresowaniem rodzing i najblizszymi.

Powyzisze fazy pojawiaja sie i trwajg w czasie bardzo subiektywnie. Trzeba wiec umie¢
by¢ z osobami w zalobie. Nie pociesza¢, nie thumaczy¢, nie skracaé czy wydtuzaé zatoby,
nie pisa¢ scenariuszy na kazdy dzien, pozwoli¢ na uzewnetrznienie uczué, pozegnanie z
najblizszym.

IX

Zaloba racjonalna, widziana przez otoczenie i jemu pokazywana ujawnia sie poprzez
ubidr, okazywanie lub nie zalu, smutku, przyjete kulturowo stownictwo ( wdowa, wdo-
wiec). Percepcja zatoby odbywa sie w czasie osobistym i/lub spolecznym poprzez rytualy
(odwiedzanie grobu, rozmowy z niezyjacym, pisanie listow), konwenanse, modele kultu-
rowe. Czesto oczekuje sie na przyzwolenie spoleczne lub na jego brak w stosunku do
zachowania osoby w zalobie. Nie zwracanie uwagi na przyjete zasady, normy jest czesto
tlumaczone albo zaprzeczaniem bélu psychicznego, albo ignorowaniem przekazéw kultu-
rowych.

X

Jak pomaga¢é?
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Odpowiedz na to pytanie jest bardzo trudna. Wymaga skonfrontowania, zastanowie-

nia si¢ nad wlasnymi emocjami i postawami wobec $mierci. Czesto wiemy teoretycznie co

powiedzie¢, jak sie zachowa¢. W sytuacji bezposredniego zetknigcia z osoba przezywajaca

zalobe brakuje nam odwagi, stéw, wiedzy, pojawia sie lek przed naruszeniem granic

cierpigcego. Nalezy wiec by¢ uwaznym i zyczliwym, pozwoli¢ na ujawnienie bolu, leku i

zloéci; nauczy¢ sie rozmawiac o stracie bliskiej osoby, o $mierci i czasie po §mierci z ma-

tymi dzie¢mi, mlodzieza, dorostymi, wierzacymi czy niewierzacymi.

BYC Z OSOBA CIERPIACA - NA JEJ] ZASADACH, TAK JAK ONA CHCE I PO-
TRZEBUJE.
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Summary

In this article, presented educational functions of media, influence of media, with partic-
ular reference to of their influence on behavior young people. In, addition, discussed about
exploiting new media, as well as information technology in didactics. Author presented
important task of an educational institutions, which is preparing the younger generation for
the media education, that is bringing to the due receipt and exploiting media.

Wspétczesne media przypominajg czasem narkomana - tak jak on, zeby istniel, musi
pobierac narkotyk, tak one, zZeby utrzymywac sie na rynku, muszq wstrzykiwaé w swoje
zyly coraz wiecej szoku, wstrzgsu, horroru.

Ryszard Kapusciriski
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Nikt juz dzi$§ nie kwestionuje, ze media i rozwdj nowych technologii komunikowania,
zmieniajg codzienne Zycie mlodziezy oraz sposéb, w jaki postrzegaja oni otaczajacy
$wiat. W rekach mlodych nowe technologie staja si¢ narzedziami uczenia, budowania
bliskich relacji, tworzenia tozsamosci oraz poglebiania zyciowych pasji.

Czasami jednak mozna odnie$¢ wrazenie, ze media rywalizujg z rodzing, szkota, ko-
$ciotem. Z jednej strony pozwalaja na obcowanie z kultura, poszerzajg wiedze, daja nie-
ograniczone mozliwosci zdobywania informacji. Z drugiej za$ potrafig wyrzadzi¢ powaz-
ng szkode, prezentujac niewlasciwa, a nawet wrecz wypaczong wizje rodziny, Zycia, religii
i moralno$ci.

Jak zmienia si¢ zycie codzienne, gdy do gry wchodza nowe media? Nabiera niespoty-
kanej wczeéniej intensywnoéci. Kontakty twarza w twarz zostaja wzbogacone o uwage,
poswiecang sobie przez telefony komoérkowe, komunikatory internetowe, serwisy spo-
tecznosciowe i blogi.Na fizyczng przestrzen bezposrednich kontaktéw naktada sie cyfro-
wa przestrzen przeplywu informacji, tresci i emocji, do ktérej zawsze mozna si¢ wpiac za
pomocy przenosnych gadzetéow. Dzigki temu po szkole mozna pozosta¢ w kontakcie -
zeszyt z zadaniem domowym lezy koto komputera, na ktérym toczy si¢ jednoczesnie kilka
rozmow ze znajomymi - a na imprezie by¢ blisko kogo$, nawet gdy jest si¢ daleko. Nie-
ustannie polaczeni i podlaczeni [Halawa, 2012].

Media stanowia nieodtaczng czes¢ kultury wspoltczesnej, odgrywaja réwniez wazna ro-
lew zyciu mlodziezy, a wiec i oddzialujg na nig w przerdzny sposéb.

Media masowe s3 posrednikiem w przekazywaniu komunikatu od jego twoércydo od-
biorcéw (widzéw, stuchaczy, czytelnikéw, uzytkownikéw Internetu). Media jako posred-
nicy wystepuja w roli gate-keeperéw, czyli selekcjoneréw informacji; przetwarzaja otrzy-
maneod zrédla informacje w obraz i tekst, ktére nastepnie trafiaja do odbiorcy. Stowalub
wypowiedzi moga by¢ skrécone i wyrwane z kontekstu, mozna do nich doda¢ opinie lub
fakty, wlasna interpretacje. To samo wydarzenie mozna w rézny sposob naswietli¢, inny
element uwypukli¢ [Dobek-Ostrowska, 2009: 62-63].

Malgorzata Wigczkowska, pedagog i medioznawca, podkresla: ,Na naszych oczach
dokonuje si¢ ogromna mentalna przemiana, polegajaca na zastgpieniu kultury stowa -
kulturg obrazu. Nowe media s3 niewymagajace, a jednoczes$nie kusza swoja interaktyw-
noscig: kazdy moze zostaé nie tylko ich odbiorcs, ale i tworca. Interaktywno$¢ nowych
mediéw dotyczy wielu ich form, nie tylko Internetu (foréw i grup dyskusyjnych, portali
spolecznoéciowych), ale takze telewizji czy radia (programy oparte na telefonach czy
ankietach przeprowadzanych wérdéd odbiorcow) [Kruszynska, 2012].

Cztowiek swoje postawy ksztaltuje za pomoca trzech mechanizméw - nasladujac,
identyfikujac sie i modelujac. We wspotczesnym $wiecie modelami zachowan, wzorami
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staja sie obecnie nie tylko realnie istniejagce obok mlodego czlowieka osoby, ale réwniez te
z kolorowej prasy, ze szklanego ekranu, literatury czy wirtualnej rzeczywistosci.

Po raz pierwszy w dziejach ludzkosci dzieci ucza swoich rodzicéw korzystaniaw co-
dziennym zyciu z najnowszych osiagnie¢ techniki. W sposéb szczegdlny dotyczyto ogél-
no$wiatowej sieci komputerowej, ktora, jako najnowocze$niejsze medium, staje sie jed-
nymz najwazniejszych zrédet roznorodnych obrazéw wspolczesnej rzeczywistosci. Warto
przy okazji mie¢ na uwadze, ze chociaz dzieci z wigkszg tatwoscia postuguja sie¢ nowymi
narzedziami,to w o wiele mniejszym stopniu sg $wiadome potencjalnych zagrozen, jakie
niesie niekontrolowane, przypadkowe i nielimitowane ich wykorzystanie [Kedzierska,
2007: 183].

Warto przyjrze¢ sig, jakie wartoéci, autorytety, normy i cele, prezentowane w mediach,
docierajg do mlodziezy.

Czasopisma

Z przeprowadzonych badan wynika, ze najbardziej popularnym czasopismem wsréd
miodziezy jest Bravo— 50% ucznidéwszkoly podstawowej i49% gimnazjalistow zadeklaro-
walo, ze czyta to pismo. Na drugim miejscu Popcorn (34% uczniéw, 39% gimnazjalistow).
W nastepnej kolejnosci pojawity sie Bravo Girl, Twisti Dziewczyna (o znacznej przewadze
popularnoéci wéréd mlodziezy gimnazjalnej), BravoSport, Fun Club [Laska-Dorenda,
2012].

Dalej autorka pisze: Znaczna cze¢§¢ prasy mlodziezowej (zwlaszcza tej najbardziej po-
pularnej), wydawanej po roku 1989, ma charakter rozrywkowo - poradnikowy. Zawiera,
przede wszystkim, informacje na temat mody, ciekawostki z Zycia popularnych gwiazd
show biznesu, materialy, dotyczace zycia seksualnego mtodych ludzi, porady. Gléwnym
$rodkiem ekspresji i wypowiedzi prasowej jest ilustracja. Teksty dziennikarskie sa zwykle
uzupelnieniem lub podpisem pod fotografig. Bardzo popularne, i w wiekszoéci pism
obecne, s tzw. Fotostory[Laska-Dorenda, 2012].

Z kolei, Wojciech Kajtoch, retoryk i jezykoznawca prasy, uwaza ze: ,,Czasopisma maja
liczne klopoty z poprawnoscig leksykalng i gramatyczng. Wigkszos¢ bledéw wynika ze
zwyklej niestarannoséci (w przypadku materialéw redakcyjnych i przedrukéw) badz Zle
pojetego szacunku. Nieznajomos¢ znaczen wyrazéw i frazeologizméw prowadzi czasem
do rysowania absurdalnych sytuacji. Na tamach mlodziezowej prasy mozna napotka¢
wszystkie rodzaje bltedéw jezykowych. Jezyk pism nasycony jest sztampami, utartymi
frazeologizmami o konwencjonalnych, niewiele wnoszacych do informacyjnej zawartoéci
tekstu, znaczeniach. Czasopisma wykorzystuja takze reklamowe slogany, obecne sg w
nich strategie perswazyjne. Jezyk pism, poza tym, Ze pragnie im nada¢ $wiatowy - lub
swojski charakter, Ze z mniejszym lub wiekszym powodzeniem pragnie je zbliza¢ do swe-
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go czytelnika, ze pragnie sta¢ si¢ sprawnym i sugestywnym narzedziem przekazu okreslo-
nej (lub kazdej mozliwej) ideologii oraz dostarczy¢ rozrywkowego relaksu - jest tezpo
prostu pstry” [Kajtoch, 2012].

W czasopismach, niestety, nie ma zadnego osobowego ani instytucjonalnego autoryte-
tu, ktory jest niezbedny w procesie ksztalcenia i wychowania mlodego cztowieka. Zamiast
nich sg prezentowane postacie mlodziezowych idoli - aktorzy, celebryci, piosenkarze.

Telewizja i film

W kazdej epoce pojawialy sie zjawiska, zagrazajace wychowaniu miodego pokolenia. W
XX wieku pojawily si¢ nowe czynniki, zaburzajace rozwdj dzieci i mlodziezy. Jednym z
nich jest telewizja [Wiebskowska, 2012].

Telewizja, nazywana niekiedy oknem na $wiat, bez watpienia jest zrodtem informacji,
rozrywki, edukacji.

Z drugiej jednak strony jest plaszczyzng opisu morderstw, napasci, zamieszek, wojen.
Pokazuje rozmiary krzywd, jakie cztowiek wyrzadza cztowiekowi i sobie. Swiat, w ktorym
zyjemy, jest §wiatem przemocy i agresji. Telewizja, aby stac si¢ atrakcyjng, pokazuje to, co
wstrzasajacei niezwykte. Zamiast codziennoéci, raczy katastrofami, patologia, nie ekspo-
nuje serdecznoécii przyjazni, lecz chamstwo i zawié¢...O ile cztowiek dorosly, posiadajacy
ustabilizowane struktury moralne i emocjonalne, potrafi sobie poradzi¢ z tak ukazanym
$wiatem, o tyle dziecku trudnoto sobie wyttumaczy¢ i przej$¢ obojetnie [Wiebskowska,
2012].

Trempata wskazuje na trzy modele, wyja$niajace wplyw telewizji na zachowaniedziecii
miodziezy:

- Katharsis - rozumiane przez Freuda jako zachowanie lub zdarzenie, umozliwiajace
uwolnienie wypartych, zablokowanych emocji, przezy¢. Zatem do$wiadczenie, w trakcie
ogladania telewizji, katharsis winno zmniejszy¢ liczbe zachowan przestepczych, czego nie
potwierdzajg badania.

-Kataliza - wedlug ktdrej ukazywanie przemocy ulatwia jej ekspresje u widza. Oglada-
nie zachowan agresywnych, zwlaszcza u mtodego odbiorcy, nasila ich wystepowanie.

- Nasladownictwo - czy modelowanie, zaklada, Ze telewizja jest modelem réznych za-
chowan, ktére podejmowaé bedziemy w sprzyjajacych okoliczno$ciach [Wiebskowska,
2012].

J. Plisiecki pisze w swojej ksigzce: ,,Zaréwno film, jak i telewizja zajmuja wiele miejsca
iczasu w zyciu wspdlczesnych ludzi, a dla pokolenia, urodzonego w potowie XX wieku,
kino, radio i telewizja s tak samo oczywiste, jak ksiazki i gazety. Srodki masowej infor-
macji odgrywaja dzi§ olbrzymia role, umozliwiajac szerokim kregom spoleczenstwa
uczestnictwa w kulturze” [Plisiecki, 2010: 8].
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Dalej pisze: ,,Praktyka kulturalna telewizji stala si¢ u nas, tak jak w wielu krajach, tema-
tem licznych dyskusji i sporéw...Ostra polemika rozwinela si¢ na temat tresci, przekazy-
wanych przez mass media i zabiegu, ktory zyskiwal nazwe homogenizacji. Termin ten
oznacza nadanie réznorodnym treéciom, pod wzgledem rodzaju i wartoéci, sztucznego
podobienistwa, zestawienie ich na tym samym poziomie” [Plisiecki, 2010: 9].

Poniewaz mlody czlowiek nie ma jeszcze uksztaltowanego charakteru i nie osiagnat
pelnej dojrzatoéci, nie potrafi on w sposéb $wiadomy poruszaé sie w $wiecie medidw.
Zatem od dorostych zalezy kogo mlodziez bedzie uznawac za autorytety.

W szkotach nalezy propagowaé szeroka wiedz¢ o konsekwencjach ogladania przez
dzieci nieodpowiednich programoéw, dzieci trzeba uczy¢ poruszania si¢ w $wiecie mediow
i oddzielania tego, co dobre od tego, co zte [Wiebskowska, 2012].

Mlodziez powinna by¢ u§wiadamiana, iz wspolczesna telewizja, a szczegélnie prywat-
na, mimo tego ze przyczynia si¢ do propagowania kultury i sztuki, to jednak nie jest to jej
zadaniem priorytetowym.

Trzeba wiedzie¢, ze ,,oferty programowe sg wielostronne. W programach duzo miejsca
zajmuja filmy i ciesza si¢ niestabngcym zainteresowaniem. Upowszechnianie kultury
filmowej przez telewizje, ze wzgledu na jej szeroki zasieg oddzialywania, ma duze znacze-
nie spoleczne. Dzigki telewizji mozna wykorzystaé sztuke filmowa w pracy kulturalno-
o$wiatowej”[Plisiecki, 2010: 1].

Media zmieniajg sie i poteznieja, podczas gdy powolana w celu ksztalcenie, wychowa-
niai opieki szkota zdaje si¢ drzemad, nie dostrzegajac owych procesdéw i to pomimo wzro-
stu spotecznych oczekiwan pod tym wzgledem. Oznacza to - po pierwsze, koniecznoéé
poglebionej refleksji pedagogicznej nad jezykiem i kulturg mediéw. Po drugie za$, zywsze
i skuteczniejsze,niz do tej pory, zainteresowanie organizatoréw o$wiaty uzupelnieniem
programoéw nauczaniao tre$ci edukacji medialnej i informatycznej [Tanas, 2007: 11-12].

Nowe media (Internet, telefony komorkowe, aparaty cyfrowe, komunikatory inter-
netowe, serwisy spoleczno$ciowe).

Pojawienie si¢ nowych mediéw na pewno zmienilo zycie i sposéb postrzegania $wiata
przez osoby doroste. Jednak mlodziezy te narzedzia towarzysza juz od poczatku ich zycia.

Komputer, podlaczony do Internetu, petni w codziennym zyciu miodych wiele funkeji.

Z raportu Diagnoza Spoleczna 2009wynika, ze z Internetu korzysta 94% uczniéwi stu-
dentéw, a z telefonéw komérkowych — 91,7%. Technologie te silnie oddziatujg na sposo-
by ksztaltowania relacji miedzyludzkich i uczestnictwa w kulturze. Szkota nie powinna
tego ignorowac¢ [Filiciak, 2012].
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Raport ,Mlodzi i media”, ktéry probuje zidentyfikowaé podstawowe wymiary $rodo-
wiska kulturowego, wspoltworzonego przez nowe media, oraz opisac to, jacy ludzie wyra-
staja w tym $rodowisku i jak nadajg mu oni ksztalt, wskazuje:

Pojawienie si¢ nowych mediéw w Zyciu szkoly nie tylko zmienia stare praktyki —od
rozmoéw na przerwie i na lekeji, przez odrabianie lekcji i wspdlne przygotowywanie siedo
klaséwki, po obieg notatek i $cigganie. Stawia tez nowe problemy, z ktérych jednymz
najwazniejszych jest wiarygodno$é¢ i prawomocnosé¢ wiedzy, dostepnej w sieci w kontek-
$cie wymagan szkoly. Sprzyjajac wspdlnemu dziataniu w rozwigzywaniu (lub obchodze-
niu) probleméw, dzieleniu si¢ zasobami i kompetencjami, architektura komunikacyjna
nowych mediéw stanowi réwniez wyzwanie dla systemu szkolnego, premiujacego i rozli-
czajacego indywidualne osiagniecia [Filiciak, 2012: 25].

Wiekszos¢ miodych ludzi zwyczajnie nie wyobraza sobie funkcjonowania bez doste-
pudo nowych mediéw, towarzysza one mu przez caly dzien, sa jego nieodlgcznymi towa-
rzyszami.

Media nie znikajg w chwili, gdy zaczyna si¢ spotkanie, gdy mozna rozmawiac bez tele-
fonu ikomputera, poklepywal sie po ramionach i dzieli¢ wspdlng przestrzen. Media
wcigz tutaj s3 — wciéniete w kieszenie, schowane w plecakach, lezace na tawkach i chodni-
kach. Zmienia sie¢ tylko ich rola. Dopasowujac sie do sytuacji, telefony pozwalaja umila¢
czas odtwarzaniem $ciagnietejz Internetu muzyki. Jedli zabawa jest dobra, stuza tez zwo-
tywaniu nieobecnych, jesli staba — pomagaja w poszukiwaniu innych mozliwosci spedze-
nia tego wieczoru. Telefony i przyniesione specjalnie na t¢ okazje¢ aparaty fotograficzne
pomoga tez uwiecznié¢ spotkanie na zdjeciach [Filiciak, 2012].

Nie ulega watpliwosci, iz media stanowig element integralny masowego spoleczenstwa.
Faktem jest takze korzys¢ i udogodnienie dla uzytkownikéw i odbiorcéw. Jednak media,a
wlasciwie nieprawidtowe korzystanie z nich, to réwniez zagrozenie.

Jednym z owych zagrozen jest zjawisko uzaleznienia od mediéw. Dotyczy ono przede
wszystkim telewizji oraz Internetu. W zwigzku z narastajagcym znaczeniem mediéw, ta-
kich jak telewizja czy Internet, mozna oczekiwa¢, iz w zyciu kazdego czlowieka bedzie
narastal problem zachowan, polegajacych na nadmiernym czy tez nalogowym ich uzywa-
niu. Wydaje sie, iz wiecej uwagi nalezy poswieci¢ kwestii zapobiegania powstawaniu ta-
kiego uzaleznienia, jak réwniez problemom terapii [Hankata, 2007: 47-58].

Waznym zadaniem placdwek oswiatowych, procz wzmacniania poczucia tozsamosci
kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej, jest przygotowanie uczniéw do zyciaw
spoleczenstwie informacyjnym.

Poniewaz $rodki spolecznego przekazu odgrywaja coraz wieksza role zaréwno w zyciu
spotecznym, jak i indywidualnym, kazdy nauczyciel powinien poé$wieci¢ duzo uwagi
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edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wladciwego odbioru i wykorzystania
mediéw [Podstawa programowa ksztalcenia ogolnego dla szkot podstawowych, 2012].

Mtodziez powinna mie¢ $wiadomo$¢, iz informacja w $rodkach masowego przekazu
jest dzisiaj cennym towarem, ktéry ma si¢ dobrze sprzeda¢ wérdd odbiorcéw. Informacja
ta jest niekiedy mocno znieksztalcona.

Wiele informacji pojawia sie w mediach nie dlatego, Ze s wazne, lecz z uwagi na ich
atrakcyjno$¢, czyli ich ,potencjat rozrywkowy” [Czarnecki, 2008: 11].

Mlode pokolenie powinno wiedzieé, ze media czesto stosuja w swoich przekazach
techniki manipulacyjne.

Maciej Itowiecki, dziennikarz i publicysta, pisze w swojej publikacji: ,Mitologia me-
diow jest czeécig naszych pogladéw na spoleczng i polityczng rzeczywistosé, w ktdrej
zyjemy. Nie bedzie inaczej, poki nie nauczymy sie patrze¢ na media z dystansem i nie
zdobedziemy o nich troche wiedzy. Te wiedze powinniémy zdobywa¢ juz w szkole, a
pewien zakres medioznawstwa powinien by¢ réwnie wazny w o$wiacie publicznej, jak np.
jezyki obce czy elementy informatyki” [Ttowiecki, 2003: 8].

Czy przed wplywem mediéw mozna uodporni¢ sie poprzez nauke tego, na czym pole-
ga funkcjonowanie srodkéw masowej komunikacji? Sadzimy, Ze tak. Poznajac mechani-
zmy dzialania wspélczesnych mediéw, formy oddziatywania na spoleczenistwo i skutki
tych oddziatywan, bedziemy mogli, przynajmniej cz¢éciowo, rozpozna¢, gdzie jest praw-
dziwa informacja, a gdzie sg proby manipulacji.

Wrydaje sig, ze ksztalcenie i wychowanie medialne dzieci i mlodziezy moze by¢ jed-
nymz rozwigzan.

Istote edukacji medialnej stanowi §wiadome i zorganizowane dzialanie dydaktyczne,
ktérego przedmiotem s3 media. W zwigzku z powyzszym celem edukacji medialnej jest
przede wszystkim ksztaltowanie umiejetnosci odczytywania i interpretacji mediow. To
takze krytyczne rozumienie mediéw i ich produkeji, rozumienie roli mediéw i wpltywu na
spoleczenstwo, ksztaltowanie aktywnych i krytycznych uczestnikoéw multimedialnego
$rodowiska. Chodzio ksztaltowanie zdolnosci do analizy, oceniania, wartosciowania i
tworzenia komunikatéw medialnych, chodzi przede wszystkim o edukacje w wymiarze
wartosci i dziatan cztowieka [Rudnicka, 2012].

Mlode pokolenie powinno by¢ przygotowane do krytycznego oraz tworczego odbioru
mediow, aby przekazy i informacje, ktére do nich docieraja, byly jak najbardziej warto-
$ciowe i jak najmniej szkodliwe.
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Summary

The autors of an article focus on job of scrub nurse that requires the professional, physi-
cal and mentally ready personality who respects ethical medical principles. Currently, in
terms of mental and physical activity perceived as the most burdensome of these factors:
work in a forced pace, time pressure and social interaction more difficult. Job of scrub nurse
is also challenging for the long-term concentration, perception, attention, thinking, memo-
ry, and technical skill. Unmanaged psychological stress can gradually occur in scrub nurse
by page body and mental problems. Solution of the problems is in the power of scrub nurse.
Authors made the research connected to physical and mental burden of scrub nurse.

Uvod

Operacnd sdla je dnes miestom, v ktorého magickom prostredi st inStrumentdrky
nenahraditelnymi, tichymi a spolahlivymi sprievodkyriami chorych i chirurgov.
Miloslav Duda
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V naSom malom svete, vo svityni chirurgie — v opera¢nych salach nastavaju zmeny.
Najmarkantnejsie su tie hmotné, pretoze sa zlep$uje materidlno - technické vybavenie.
Imidz sestier sa menil stibezne s ¢asom a kultirou. Idedlom, o ktory sa sucasné sestry
usiluji, je sestra profesiondlka - inteligentnd, asertivna, logicky rozmyslajica,
progresivna, sofistikovand, snaZiaca sa dosiahnut ¢oraz vy$$iu kvalitu poskytovanej
o$etrovatelskej starostlivosti [Niederle, 2004].

V neposlednom rade si musime uvedomit, Ze praca sestry, a to i sestry in§trumentarky
je bytostne spitd s dodrziavanim a re$pektovanim Styroch zakladnych principov
zdravotnickej etiky, a to justice - spravodlivosti, beneficiencie - konania v prospech
pacienta, non-maleficiencie - ne$kodenia a autonémie.

Instrumentovanie je praca, kedy opera¢ny tim a aj sestry in$trumentarky venuju viac
pozornosti poskodenému organu - organom ako ¢loveku v jeho bio-psycho-socialnej
jednote, ale to neznamend, ze zdravotnici by nemali dodrziavat préva pacienta a eticky
kédex priznaény pre ich profesiu.

Pokial je pacient pri vedomi a je schopny vnimat, z etického hladiska je vhodné
prejavit mu empatiu a podporu este predtym, ako dojde ku podaniu anestetika. Pacient sa
citi bezpe¢nejsie a pokojnejsie, ak ho ubezpec¢ime o skuto¢nosti, Ze jeho problém bude
riedit tim odbornikov, ktori urobia vsetko, ¢o bude v ich silich k vyrieSeniu, resp.
eliminovaniu jeho tazkosti.

I ked medzi privezenim pacienta na opera¢nu salu, jeho uloZzenim na operaény stol a
podanim anestetika uplynie len kratky cas, sestra inStrumentirka ho moze, okrem
povzbudenia pacienta, vyuzit i na verbalne, resp. neverbalne deklarovanie empatie
zaloZenej na nepredstieranej fudskej spolutcasti na jeho utrpeni.

I ked je zrejmé, Ze pocas operaéného vykonu musi byt pacient obnazeny, pokial je este
pri vedomi, uplatiiujeme jeden z najdolezitejdich etickych aspektov v pristupe k
pacientovi prave tym, Ze re$pektujeme jeho intimitu a pacienta zbyto¢ne neobnaZujeme.
Pocas trvania opera¢ného zékroku i tesne po nom manipulujeme s ludskym telom $etrne
a re§pektujeme dostojnost pacienta.

Eticky pristup ku chirurgicky chorym i ku pacientom na operacnej séle je ovplyvneny
invazivitou a samotnym priebehom chirurgickej lie¢by a vplyvom operécie na dalsi Zivot
pacienta. Kazdy chirurgicky vykon za¢ina de$trukciou Iudského organizmu, ktord musi
byt ucelnd, ale maximalne $etrnd. Po opera¢nych vykonoch po destrukcii nasleduje faza
konstruk¢na [Pafko, 2011].

Profesia in§trumentarky je naro¢na na dlhodobt koncentraciu, vnimanie, pozornost,
myslenie, pamit a technickil zruénost, schopnost rychlo sa rozhodovat, a to najmi vo
vypatych situdcidch. In§trumentarka musi vediet vhodne odfiltrovat traumatizujice vply-
vy, prezivat ich s odstupom, bez depresii, strachu a stresu (Balkova, 2004).
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Praca persondlu voperaénych sdlach nemocnic je velmi namdhavd predovietkym
z hladiska psychickej zataze, ktora vyplyva zo zodpovednosti za Zzivot pacienta. Okrem
tejto zdtaze si pracovnici v pracovnom procese vystaveni pdsobeniu mnohych dal$ich
faktorov, ktorymi st najma:

e infekéné choroby - predov$etkym hepatitida B, C,

e  w¢inky ionizujuceho a inych druhov Ziarenia - ultrafialové svetlo, laserové luce,

e nepriaznivé posobenie anestetik achemickych ldtok vratane dezinfekénych

prostriedkov,

e nebezpecenstvo Urazu a ohrozenie osobnej bezpecnosti,

e psychosocidlne problémy [Musilov, Sifalovd, 1999].

Pod pojmom fyzicka zataz rozumieme stav, kedy dochadza k zvy$enym poziadavkdm
predovietkym na telesné sily ¢loveka a testuje sa jeho fyzickd vybavenost. Ide najmi
o zataz podsobiacu na chrbticu a dolné koncatiny, kde vplyvom dlhodobého statia pocas
opera¢nych vykonov dochédza ik zmenam na klenbe nohy, byvaju postihnuté aj kiby
a samotna chrbtica je vystavend zna¢nej namahe [Guckova, 2007].

Optimadlne mikroklimatické podmienky na pracovisku maju zabezpecit pocit telesnej
pohody pracovnikov. Praca v horicom prostredi spdsobuje fyziologické zmeny organi-
zmu. Hlavnym priznakom je zvySena teplota, ktort organizmus kompenzuje dilataciou
koznych ciev a potenim. Pri praci v chladnom prostredi sa organizmus chrani pred stra-
tami tepla zniZzenym prietokom krvi koZou, najméi na prstoch ruk a noh.

Préaca v priestoroch, ako st i operacné saly, bez denného svetla sa povazuje za pracu za
stazenych svetelnych podmienok. Tdto profesia je $pecificky ndro¢nd na vnimanie
apozornost. Naroky na adapticiu zraku su rozne. Okohybné svaly su zatazované
i nepretrzitym striedavym sledovanim rézne rozmiestnenych predmetov. Naroky na
adaptdciu zraku vznikaju pri striedani pohladu na miesta s rozdielnym jasom, alebo pri
zmendch jasov predmetov a intenzity osvetlenia [Aghovd, 1993].

Hlu¢nost okolia adl?ka vykonu narusuje ststredenost astazuje komunikaciu
opera¢ného timu. KzvySenej hladine hluku prispievaju urcité aspekty chirurgie
a prostredie opera¢nych sél. Na podlahy, pulty a steny su pouzivané rezistentné materialy,
ktoré umoziuja cistotu a lahka dezinfekciu. Miestnosti st relativne malé. Chirurgické
nastroje su beZne vyrabané z kovu, aby vydrzali manipuldciu pri ¢isteni. Vdaka tymto
faktorom sa vyskytuja dlh$ie doby dozvuku, ¢o znamena, Ze trvd dlhsie, kym sa zvuk
rozptyli (Dobrovodskd, 2009). ZvySeny hluk na operaénej sile moze ohrozovat
bezpecnost pacienta a vyvolavat u personalu stres. Tento hluk je ¢asto vy$si, nez hladina
hluku doporu¢end WHO pre nemocniéné priestory [Aghovd, 1993].

Stucasnd doba so sebou prindsa narastajici pocet nehdd a urazov, medziskupinovych
konfliktov a inych neZiaducich fenoménov stvisiacich s aktivnym Zivotnym $tylom.
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Zvy$end chorobnost a urazovost znamend narastajici objem prace asiou spojenych
stresovych situacii. Tie si vyzadujd nielen kvalitné materidlno - technické vybavenie, ale
aj efektivnu profesijntl pripravu na povolanie, ktorej sucastou by mala byt aj psychicka
adjustovanost [Votavova, 2005].

In$trumentarky celkom urdite patria do skupiny pracovnikov exponovanych stresu
a zasluZia si pozornost z hladiska ochrany zdravia pri praci. V sucasnej dobe st z hladiska
psychickej zataze vnimané ako najviac stresové tieto faktory: praca vo vyniutenom tempe,
casovy tlak, stazena socidlna interakcia [Benova, 2004].

Zdrojom stresu modze byt i skutocnost, Ze cast elektivne operovanych pacientov
prichadza a podrobuje sa opera¢nému zakroku z plného zdravia, kedy bolo u nich zistené
zévazné ochorenie. Specifikom akutnych chirurgickych vykonov je ¢as - v kratkej dobe,
neraz pocas niekolkych hodin, sa zdsadnym spésobom moze zmenit osud chorého, ¢i uz
vplyvom ochorenia alebo vlastnej operécie [Paftko, 2011].

Medzi kritéria psychickej zataze uoperaénych sestier patria: naroky na zvySend
¢innost zmyslov, najmi vypdtie zraku pri praci spredmetmi malej velkosti aza
nevhodného kontrastu jasov, ndroky na nepretrzité sustredenie pozornosti, naroky na
operativne rozhodovanie pri nedostatku ¢asu, naroky na plynulé rieSenie meniacich sa
situacii, jednostranné zatazenie, socidlna komunikacia s osobami v strese, nepravidelny
rezim prace a odpocinku, praca s osobnymi ochrannymi pomockami, fyzicky naméhavd
praca — v sede, dlhé statie [Bohutinska, 2005].

Niet pochyb, Ze pracovnici opera¢nych sal patria k tym, ktorych sa problematika stresu
a psychického vycerpania tyka. Preto by si kazdy mal najst vlastny sposob odpocinku,
ktory mu najviac vyhovuje. Vysledkom m4 byt dosiahnutie rovnovahy v organizme, pri
ktorej sa ¢lovek citi dobre. Najlepsia je taka ¢innost, ktord rozvija schopnosti a osobnost
¢loveka a prinasa mu uzitok a radost [Friedel, Kiihlinger, 2006].

Metodika:
Ciele vyskumu:

1. Zistit mieru zdravotnych problémov sestier pracujucich v opera¢nych salach, ktoré
st podmienené charakterom ich préce.

2. Zistit, ¢i ado akej miery su operacné sestry vystavené stresovym situdciam
v opera¢nych salach.

3. Zistit, ¢i respondenti vyuzivaju réozne metddy pdsobiace na celkovu relaxaciu orga-
nizmu, pripadne ¢o konkrétne by uvitali na svojom pracovisku na zlep$enie starostlivosti
o ich zdravie.
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4. Porovnat nazory respondentiek zistené prostrednictvom nami realizovaného vysk-
umu s nazormi respondentiek ziskanymi vo vyskumoch realizovanych v rokoch 2000
a 2004.

Pouzita metdda:

Empirickou vyskumnou metédou - dotaznikom sme zistovali mieru psychickej
a fyzickej zétaze, ktord posobi na organizmus opera¢nych sestier pocas vykonu ich préce,
sposoby relaxdcie, ktoré sestry vyuzivaju atiez spokojnost respondentiek svyberom
povolania. Dotaznik obsahoval 5 identifikaénych otdzok tykajucich sa demografickych
tidajov. Dalej obsahoval 18 otdzok, z ktorych 9 bolo zatvorenych, 8 polootvorenych, a 1
otvorena. Vysledky vyskumu boli podrobené kvantitativne;j i kvalitativnej analyze.

Vyskumny stabor:

Vyskumny stubor tvorila vzorka 100 respondentiek pracujtcich v opera¢nych salach
tychto zdravotnickych zariadeni v Slovenskej republike: Stredoslovensky ustav srdcovo -
cievnych chorob, a. s. v Banskej Bystrici, Fakultnd nemocnica s poliklinikou F. D. Ro-
osevelta v Banskej Bystrici a Nemocnica s poliklinikou, n. o. v Lucenci.

Realizicia vyskumu:

Vyskum bol realizovany v mesiacochoktéber 2010 — janudr 2011.

Na zaklade vymedzenia vyskumného problému, ktorym bolo zistit ¢i a do akej miery
rozne formy psychickej afyzickej zataze pdsobia na organizmus sestier pracujucich
v opera¢nych salach sme si stanovili niekolko hypotéz, a ich potvrdenie, ¢i nepotvrdenie
pribliZzujeme zistenymi vysledkami. Vysledky, ku ktorym sme dospeli v na§om vyskume
porovnavame s vysledkami vyskumov podobného charakteru z rokov 2000 a 2004, ktoré
boli realizované $tudentkami vyssieho odborného vzdelavania na Strednej zdravotnickej
$kole v Banskej Bystrici v ramci absolventskych prac.

Vysledky a diskusia k vysledkom vyskumu:

Predpokladali sme, Ze vic¢$ina operaénych sestier uz zaznamenala tazkosti vyplyvajtce
z charakteru ich prace, no napriek tomu nadalej zotrvavaju v tejto profesii. Predpokladali
sme, Ze vzhladom k prostrediu operaénych sil a charakteru préce operaénych sestier
budd prevazovat respondentky, u ktorych uz boli zaznamenané zdravotné tazkosti
vyplyvajuce z povahy ich prace. Z vysledkov vyskumu vyplyva, ze u42 % respondentiek
sa vyskytuju casté bolesti chrbtice azna¢nd unava po naro¢nych niekolkohodinovych
operaénych vykonoch. Problémy s kf¢ovymi Zilami udava 50 % respondentiek. 54 %
respondentiek uviedlo zrakovi unavu, palenie aslzenie o¢i. 40 % operacnych sestier
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uviedlo alergicku reakciu, ktord vSak ustupila sama. Okrem uvedenych tazkosti, 13 %
respondentiek udalo, Ze trpi nadmernym vysu$ovanim pokozky rik, 5 % opytanych ma
trdviace fazkosti, 3 % bolesti klbov, 11 % bolesti hlavy a 1 % respondentiek trpi aj poru-
chami spanku. I napriek vyssie uvedenym zdravotnym problémom, az 73 % responden-
tiek vyjadrilo spokojnost s pracou aznovu by si ju vybrali, keby mali tdto moznost.
Najviac pripomienok respondentiek sa tykalo finanéného ohodnotenia préce.

Porovnanie vysledkov vyskumov realizovanych v rokoch 2004 a 2010.

V tabulke uvadzame vyskyt zdravotnych tazkosti urespondentiek vrokoch 2004
a2010. Porovnavané subory boli po¢tom respondentiek priblizne rovnako velké.

Tabulka 1 Porovnanie zdravotnych tazkosti respondentiek v rokoch 2004 a 2010

Zdravotné tazkosti rok 2004 rok 2010
Bolesti chrbtice 60 % 88 %
Varixy 32% 68 %
Unava 90 % 78 %

Co sa tyka jednotlivych zdravotnych tazkosti, z porovnania odpovedi respondentiek
suborov z rokov 2004 a 2010 vyplyva, Ze bolesti chrbtice udalo mierne vyssie percento
respondentiek nami skiimaného stiboru v porovnani so suborom z roku 2004. Moznym
vysvetlenim by bolo, ze vnasom dotazniku sme respondentkdm predkladali otdzku
zameranu na bolesti suvisiace s dlhodobej$im statim a v porovnavanom dotazniku sa
vyskytovala iba v§eobecne koncipovana otazka, t.j., ¢i respondentky trpia bolestami chrb-
tice. Druhym moZnym vysvetlenim je, Ze v subore z roku 2004 sa vyskytoval vacsi pocet
mlad$ich respondentiek, t.j. od 20 do 40 rokov - 71 %, oproti respondentkdm nasho
stiboru, kde prevazovali sestry vo vekovej kategorii 31 - 50 rokov, a to v 75 %. Varixy sa
taktieZ vyskytuju dvojndsobne castejsie u respondentiek nasho suboru. Moznym vysvet-
lenim je opit vyssie vekové zlozenie nami skimaného suboru. Unava sa u respondentiek
nasho stiboru vyskytla v o nieco mensom pocte, nez u sestier v komparovanom subore
z roku 2004 (vid. tabulka 1). Nadpolovi¢nd viacsina respondentiek, asi 70 — 90 %, udala
tazkosti v priamej suvislosti s vykonavanou pracou. Napriek tomu, Ze respondentky
udavali vyskyt tazkosti v oboch stiboroch s malymi rozdielmi, v stibore z roku 2004 by
100 % operacnych sestier i nadalej zotrvalo vo svojej profesii. Z nasho vyskumu vyplyva,
ze takmer tretina respondentiek by si zvolila iné povolanie. Vysvetlenim by mohla byt
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socidlno — ekonomicka situdcia, ktord bola v roku 2004 rozdielna a v sucasnosti je tlak na
pracovnikov v zdravotnictve vyssi a viac rezonuje i nespokojnost s finanénym ohodno-
tenim préce zdravotnickych pracovnikov.

Dalej sme predpokladali, e existuje priamo imerny vztah medzi dizkou praxe operac-
nych sestier aintenzitou ich zdravotnych tazkosti. Ziskané informacie sme spracovali
a zndazornili v tabulke.

Tabulka 2 Pocet respondentiek udavajucich tazkosti a dizka ich praxe

Dizka praxe Pocet (n) %

A od 0 do 5 rokov 3 3

B od 6 do 10 rokov 8 8
C od 11 do 15 rokov 17 17
D od 16 do 20 rokov 28 28
E viac ako 20 rokov 44 44
Celkom 100 100

28 % respondentiek uviedlo pritomnost zdravotnych tazkosti pri dizke praxe od 16 do
20 rokov. U respondentiek pracujicich menej ako 16 rokov bol vyskyt zdravotnych tazk-
osti len minimalny.

V dal$ej hypotéze sme predpokladali, Ze respondentky povaZuji za najnegativnejsie
posobiaci stresor na pracovisku interpersonalne vztahy a v stvislosti s priamym operac-
nym zakrokom boj o zdchranu Zivota pacienta. Napriek tomu, Ze existuje mnozZstvo stre-
sogénnych faktorov, ktoré ¢asto posobia sti¢asne a navzajom spolu suvisia, 45 % respon-
dentiek povaZuje za najvacsi stresor na pracovisku naruSené interpersondlne vztahy
s kolegynami. Za menej stresujice povazuju zld organizaciu prace, ¢o uviedlo 27 %
opera¢nych sestier. AvSak pocas inStrumentovania pri opera¢nom vykone zostdva
najstresujucej$im boj o zdchranu Zivota pacienta, ¢o uviedlo 26 % respondentiek. Az 24 %
z celkového poétu opytanych povazuje za stresujici moment konflikt v opera¢nom time
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anepredvidané situdcie pocas operacie, co mdze byt uz aj spominany boj o pacientov
Zivot.

V tejto otazke respondentky dostali priestor k volnému vyjadreniu svojho ndzoru na
dany problém. Na zaklade odpovedi respondentiek sme zistili, Ze operacné sestry
pracujice kratky as su stresované aj uvedomovanim si nedostatoénej dizky praxe
aztoho vyplyvajucim nedostatkom skdsenosti. V neposlednom rade na ne posobi
stresujuco i nevhodné spravanie sa lekdrov, ¢o modze spdsobit vyrazné naruenie
interpersonalnych vztahov.

Z uvedeného vyplyva, Ze nasa hypotéza sa potvrdila v oboch pripadoch, kedze nami
predpokladané najstresujucejsie faktory boli potvrdené aj v moznosti, kde mohli respon-
dentky volne vyjadrit svoj ndzor. Napriek vetkym uvedenym faktorom, 30 % opera¢nych
sestier uviedlo, Ze pocituje len mierne tazkosti na svojom telesnom zdravi, ktoré suvisia
s vplyvom stresu pdsobiacim na ich organizmus a 32 % respondentiek nepocituje Ziadne
tazkosti. Ani jedna z opytanych sestier doteraz nevyhladala pomoc klinického psycho-
léga, ¢o poukazuje na fakt, Ze operac¢né sestry bud nemaju takdto moznost, alebo sa
o takuto formu pomoci nezaujimaja.

Mapované nazory respondentiek uvadzame v tabulke 3.

Tabulka 3 Najvicsim stresorom pocas inStrumentovania pri opera¢nom vykone je

Pocet (n) %

A Casovy stres 15 15
B Konflikt v opera¢nom time 24 24
C Nepredvidana situacia pocas operacie 24 24
D Boj o zachranu Zivota pacienta 26 26

. Ziadny faktor nepovaZujem za stresor pocas g g

préce

F Iné (uvedte ¢o) 3 3
Celkom 100 100
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Z porovnania vysledkov vyskumov realizovanych v rokoch 2000, 2004 a 2010 vyplyva,
Ze vyskyt stresujicich faktorov je znaény. V praci z roku 2004 povazovali respondentky za
stresujice nepredvidané situdcie - 43 %, interpersondlne konflikty - 76 % a
dezorganiziciu prace - 85 %.

32 % respondentiek z nd$ho vyskumného suboru uviedlo, Ze napriek stresujicim
situdcidm nepocituju tazkosti na svojom telesnom zdravi. KedZe porovnavany subor z
roku 2004 je velkostou a zlozenim podobny nd$mu, a teda predpokladdme aj obdobnost
vyskytu stresovych faktorov, mozno predpokladat, Ze len tretina opera¢nych sestier sa
dokdze na tieto situdcie adaptovat, ostatné respondentky vnimaju dané situdcie ako
znacne stresujuce.

Vo vyskume realizovanom v roku 2000 takmer polovica respondentiek odpovedala
vtom zmysle, Ze adaptacnd doba bola podmienena taktnym spravanim skusenej$ich
kolegyn alekdrov. Z uvedeného vyplyva skutocnost, Ze zacinajuce sestry si vystavené
vy$Siemu psychickému tlaku z dévodu castejsich konfliktov vyplyvajucich z nedostatku
skusenosti.

Taktiez sme predpokladali, Ze vdc¢$ina respondentiek pozna relaxa¢né techniky, ale
nevyuziva ich a relaxuje skor pasivne.

Ako najcastej$i sposob oddychu po praci uvadza 31 % respondentiek spanok. 27 %
opytanych relaxuje ¢itanim, po¢uvanim oblubenej hudby a pozeranim televizie. 16 % si
najde ¢as na $portové aktivity alen 8 % relaxuje komunikdciou s rodinou a priatemi.
Napriek tomu, Ze respondentky mali moznost vyjadrit aj iny nazor, nevyuzili tuto
moznost a neuviedli Ziadne iné relaxa¢né techniky, ¢o nds do istej miery sklamalo.
Najviac respondentiek - az 49 % by uvitalo preventivnu kupelna starostlivost. 28 %
z opytanych by privitalo §portové aktivity medzi jednotlivymi zdravotnickymi zariade-
niami. 15 % opera¢nych sestier by sa uspokojilo spreventivnymi prehliadkami.
V moznosti, kde sestry mohli vyjadrit svoj nazor, tieto uviedli, Ze by ocenili relaxa¢né
kupény od zamestnavatela, listky na plavaren a do fitnes, pripadne relaxa¢né masaze.

Vysledky vyskumu uvddzame v tabulke 4.
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Tabulka 4 Odpovede na otazku: Ako najradsej oddychujete po praci ?

Pocet (n) %

A Spankom 31 31

B Komunikaciou s rodinou, priatelmi 8 8
C Aktivnym $portom 16 16

D Fyzickou pracou 7 7
E Citanim, hudbou, televiziou 27 27
F Névstevou prirody 11 11

G Nemdm potrebu relaxovat 0 0

H Iné (uvedte ¢o) 0 0
Celkom 100 100

Napriek tomu, Ze operaéné sestry poznaji roézne formy relaxdcie, relaxuji skor
pasivne, a to najmid spankom. Velmi tazké je zabtdat na problémy, oddychnut si
arelaxovat. Casto si berieme starosti z price domov a nezostdva ndm ¢as na oddych.
Nesporny je fakt, Ze svojim volnym ¢asom disponujeme samé, a je len na nas, ako si ho
rozdelime a stravime ho.

Zaver vyskumu:

V zavere modzZeme konStatovat, Ze vyskum realizovany vroku 2010 v porovnani
s vyskumami realizovanymi v rokoch 2000 a 2004 potvrdil, Ze v poslednych desiatich
rokoch je psychickd afyzickd zataz poOsobiaca na organizmus sestier pracujucich
v operacnych salach, i napriek meniacim sa spolo¢enskym podmienkam, priblizne na
rovnakej urovni.
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Odporucania pre prax:

Na zéaklade ziskania teoretickych a empirickych poznatkov sme dospeli k nasledovnym

odportcaniam pre prax:

e  zabezpelit dostatok materidlneho a fudského potencidlu, aby sa predislo fyzickej
a psychickej zatazi opera¢nych sestier,

e zvysit informovanost opera¢nych sestier, ato roéznymi formami a odkazmi na
literatiru zaoberajucu sa touto problematikou,

e motivovat osobnu angazovanost operatnych sestier podnecovanim zaujmu
o problém, ktory sa ich bytostne dotyka,

e umoznit opera¢nym sestrdm posiliiovat vedomie vlastnej hodnoty, sebavedomie
a sebauctu,

e hladat vhodné formy prevencie a buduce sestry viest uz pocas $tudia k pestovaniu
psychohygieny, telesnym cvi¢eniam ardznym technikdm veddcim k zlepSeniu
fyzickej a psychickej kondicie,

e vnaplni preventivnych lekarskych prehliadok sa zameriavat na zistovanie zmien
zdravotného stavu vzhladom na moZnost pretazovania podporno - pohybovej
ststavy v zmysle jednostrannej nadmernej zataze,

e odporucit pracovnikom opera¢nych sal vyuzivat moznosti rehabilitdcie v ramci
pracovného procesu, ako aj moznost rekondi¢nych pobytov.

Zaver

V priestoroch operac¢nej saly kazdy ¢len opera¢ného timu zaujima $pecifickd rolu,
ktord je dand spoloc¢enskou delbou prace a kazdému jedincovi uréuje jedine¢ny vzorec
spravania a konania. Vzajomnd interakcia medzi sestrou in§trumentarkou a pacientom,
ktory sestru a jej ¢cinnost prakticky takmer nevnima, prebieha v priestore malej skupiny a
ma osobitu atmosféru [Zacharova, 2011].

Pacient si ani po uspe$nej operacii mnohokrat nedokdze uvedomit a ani ocenit
namahu a usilie ¢lenov opera¢ného timu v snahe prinavratit mu zdravie ¢i zachranit
zivot. Z vysledkov vyskumu vyplyva, Ze i napriek tomu by vicsina sestier, vedoma si svo-
jej nenahraditelnosti v chirurgickom time, nemenila svoju profesiu. Najvi¢sou odmenou
pre ne je kazdy zachraneny Iudsky Zivot.
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Summary

Volunteering-one of the few phenomena that has not lost its value, not devalued in con-
trast to other ideas, attitudes and trends in the world around us. In this article, author
shows the importance of volunteering in the community, culture and the Polish legal sys-
tem. It describes who is a volunteer, who can be him, what kind of rights and obligations
belongs to him and of course, everything about his qualifications. In addition, the article
presents the reasons why people are eager to get involved in volunteering, and introduces
readers to basic law on volunteer activities.

Wstep

W dobie XXI wieku dzialalnos¢ wolontarystyczna jest szeroko rozwinieta. Z roku na
rok przybywa coraz wigcej wolontariuszy pracujacych spofecznie w réznych organiza-
cjach. Obok stazu, czy tez praktyk zawodowych, wolontariat jest dosy¢ czesto spotykang
forma §wiadczenia pracy na rzecz innego podmiotu.

Kreowanie mody na dziatalno$¢ wolontariuszy stanowi istotne wyzwanie wspotczesno-
$ci, chociazby ze wzgledu na postepujace problemy globalne, czy tez procesy na skale
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krajowa. Bezinteresowne dziatanie na rzecz innych jest elementem wszystkich cywilizacji
oraz nieodtgcznym ogniwem kazdego spoteczenstwa.

Zgodnie z zasada- III sektor nie dziala dla zyskéw, w zwigzku z czym swoja prace opie-
ra na aktywnosci wolontariuszy. Cate finanse pozyskane z dobroczynnoéci publicznej,
badz tez uzyskane z odplatnej dziatalno$ci statutowej, czy gospodarczej, wykorzystuja do
realizacji wiasnych celéw statutowych, bedacych spolecznie uzyteczne. Zatem dobrowol-
na i spoleczna praca wolontariuszy jest podstawowym czynnikiem umozliwiajacym roz-
woj organizacji pozarzagdowych. W zwigzku z powyzszym, udzial wolontariuszy jest nie-
zbedny do samego funkcjonowania i istnienia organizacji pozytku publicznego, gdyz
zazwyczaj nie zatrudniajg oni pracownikow etatowych.

Znaczenie wolontariatu w spoleczenstwie, kulturze i polskim systemie prawnym

Dziatalnos$¢ wolontariackg mozna definiowaé na wiele sposobdw, a samg idee wolonta-
riatu analizowaé z réznego punktu widzenia. Pojecie wolontariatu, rozumianego jako
dobrowolna i bezptatna dziatalnos$¢ na rzecz innych, wywodzi sie od aktywno$ci szwajcar-
skiego matematyka i fizyka- P. Cresole, ktory to organizowatl obozy angazujace ochotni-
kéw do odbudowy miejscowosci zniszczonych podczas I wojny $wiatowej [Moron, 2009:
35]. Znaczenie terminu wolontariat w spoleczenstwie i kulturze jest zdecydowanie bardzo
szerokie, podkreslajace wolna decyzje poszczegdlnych obywateli czy grup zorganizowa-
nych, celem bycia protagonistami zycia spolecznego. Wolontariat w $wiecie m.in.:

- powstaje jako wolna decyzja czlowieka, jest owocem dziatalno$ci oséb decydujacych
sie pos$wigci¢ czg$¢ swojego zycia, aby pomaga¢ innym;

- posiada swoje korzenie w pewnym systemie wartosci, stanowi $wiadectwo na temat
solidarnosci i bezinteresownoéci w indywidualistycznym $wiecie;

- promuje nowa postawe wobec zycia, oparta na otwartosci w stosunku do innych,
wspanialomyslnosci i czynieniu dobra, rozwija kulture obywatelska- wplywajac na wzrost
$wiadomoséci praw czlowieka i odpowiedzialno$ci w zapewnieniu ich najstabszym;

- staje sie coraz bardziej podmiotem spolecznym, rozwijajac przestrzen, ktéra nie dzia-
ta na zasadzie logiki korzysci czy przymusu.

Jan Pawel II o praktyce wolontariatu mowi: ,,... jest szczegélnym czynnikiem sprzyja-
jacym postepowi na drodze humanizacji: dzigki réznym formom solidarnoéci i stuzby,
ktére promuje i konkretyzuje, uwrazliwia spoleczenstwo na godnoé¢ czlowieka i na jego
rozne potrzeby. Dzialalno$¢ wolontariatu prowadzi do do$wiadczenia, ze czlowiek w
pelni realizuje si¢ wylacznie wtedy, gdy kocha i daje siebie innym” [Jan Pawel II, 2001].
Papiez jasno okreslit wage dzialalnoéci wolontariatu w Kodciele, bedacej fenomenem
naszych czasow.
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Uchwalenie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoéci pozytku publicznego
i o wolontariacie, spowodowalo, iz wolontariat stal sie przedmiotem regulacji prawa pol-
skiego. Na mocy artykulu 2 pkt 3 u.d.p.p.w. wolontariuszem jest osoba fizyczna, ktdra
ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na rzecz organizacji, instytugji i
osob indywidualnych wykraczajac poza wiezi kolezerisko- rodzinne [Ustawa z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie].

Wolontariusz- kim jest? Kto moze nim zosta¢?

Wspdlczesny wolontariusz to nie tylko opiekun, czy pomoc dla osoby chorej. Dzigki
aktywno$ci wolontariuszy mozliwa jest organizacja takich akcji charytatywnych jak Wiel-
ka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, zbiorki srodkéw dla 0séb potrzebujacych pomocy.
Wolontariusze wyjezdzaja z konwojami Polskiej Akcji Humanitarnej, pomagaja przy
usuwaniu skutkéw kataklizméw w Polsce i poza jej granicami. Obecni sg réwniez w biu-
rach: prowadzg korespondencje, umawiajg petentéw, udzielaja informacji lub specjali-
stycznych porad, moga pracowal w $wietlicach $rodowiskowych dla dzieci, pomagaé
starszym, samotnym. Wolontariusze pomagajac innym, sprawiaja, iz zycie owych ludzi
staje sie fatwiejsze, nabiera sensu [Pietrowski, Maciuta, 2002: 10].

Zasady $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy regulujg przede wszystkim
przepisy III dzialu u.d.p.p.w. Wolontariusze pracujg na podstawie umowy cywilnej (po-
rozumienia) z korzystajacym, okreslajacej zakres czynnodci, zasady oraz czas pracy, jak
réwniez postanowienie o odstapieniu od umowy. Osoby niepelnoletnie moga zosta¢ wo-
lontariuszami pod warunkiem, ze ich rodzice badz opiekunowie prawni wyrazg na to
zgode. Z racji tego, instytucje korzystajace z pracy wolontariuszy, powinny wymagaé od
0s6b niemajacych 18 lat, pisemnej zgody ich rodzicéw. Zaréwno obywatele polscy, jak tez
cudzoziemcy legalnie przebywajacy w Polsce moga by¢ wolontariuszami, gdyz zas$wiad-
czenie dotyczace dzialalnoséci wolontariackiej nie jest traktowane jako §wiadczenie pracy
lub ustug. Ponadto, zgodnie z przepisami art.2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, wolontariuszami moga sta¢ si¢ osoby bezrobotne: ,,wykony-
wanie przez wolontariuszy $§wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania
statusu bezrobotnego, jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu powiatowemu urzedo-
wi pracy porozumienie z korzystajacym” [Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy]. Wolontariuszem moze by¢ takze osoba niepet-
nosprawna, oczywiscie, jesli pozwala jej na to stan zdrowia.

Czlonkowie stowarzyszenia moga wykonywaé $wiadczenia wolontariackie na rzecz
swojej organizacji. Maja mozliwo$¢ wykonywania tych samych dzialan wylacznie w ra-
mach pracy spotecznej wynikajacej z cztonkostwa, jak réwniez na podstawie porozumie-
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nia wolontariackiego [Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy].

Istotng kwestig jest rowniez fakt, iz okres wykonywania $§wiadczen w charakterze wo-
lontariusza, nie wplywa na uzyskanie prawa do renty, emerytury, czy tez na wysoko$¢
tychze $wiadczen, poniewaz nie jest zaliczany do okreséw skladkowych/niesktadkowych
[Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spo-
tecznych].

Nalezy pamietaé o tym, Ze wolontariusz nie jest pracownikiem, stazysta, czy prakty-
kantem. Jednakze osoby aktywnie uczestniczace w zyciu wolontariatu, powinny by¢ trak-
towane powaznie, z pelna odpowiedzialnoscia i szacunkiem.

Kwalifikacje wolontariusza

Przepisy ustawy nie okreslaja statusu majatkowego, predyspozycji, czy tez wyksztalce-
nia potencjalnych wolontariuszy. Jednakze ustawa wyraznie wskazuje na obowigzek
posiadania przez wolontariuszy kwalifikacji niezbednych do wykonywania $wiadczen
oraz obowigzek spetniania innych warunkéw wymaganych w okreslonym miejscu pracy.
Wymogi dotyczace kwalifikacji zawodowych wynikajg z tresci art.44 ustawy o systemie
o$wiaty [Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty], jak réwniez z art.43
ud.p.p.w.

Wolontariusze zajmujacy sie na przyklad pomoca spoleczng, ochrong zdrowia, na-
uczaniem dzieci i mtodziezy, winni spelnia¢ identyczne kwalifikacje jak osoby zajmujace
sie tymi dziedzinami w ramach wykonywanej pracy zawodowej, o ile posiadanie owych
wymagan jest konieczne. Z praktycznego punktu widzenia, to osoba kierujaca dang pla-
cowka okreéla kwalifikacje wolontariusza i decyduje o jego zaangazowaniu w dziatalno$¢
charytatywng. Nalezy zatem pamietaé, aby w ocenie kwalifikacji kierowa¢ sie zdrowym
rozsadkiem.

Istnieja sytuacje, w ktorych warunki angazowania i kwalifikacji wolontariuszy okreslaja
specyficzne przepisy obowiazujace w danej placéwce. Placowkami tymi mogg by¢ na
przyktad osérodki opiekuniczo- wychowawcze, poradnie psychologiczno- pedagogiczne,
w ktorych warunki przyjecia do pracy wolontariuszy, precyzuja: rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej [Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19
pazdziernika 2007 r]oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu [Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.].

Prawa i obowigzki wolontariusza

Zakres praw i obowiazkéw stron umowy o wykonywanie $wiadczen przez wolontariu-
sza okreslony jest w ustawie o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie. Obo-
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wigzkiem korzystajacego jest poinformowanie wolontariusza o przystugujacych mu pra-
wach i ciazacych obowigzkach. Informowanie to moze odbywa¢ si¢ w réznych formach,
na przyklad na zasadzie zwyklej rozmowy, w formie ulotki, czy innej dostepnej formy
informowania. Istotng kwestig dla korzystajacego jest pisemne potwierdzenie wolontariu-
sza, iz zostal on poinformowany o ewentualnym ryzyku dla zdrowia, zasadach ochrony
przed zagrozeniami, jak réwniez przystugujacych mu prawach i obowigzkach.

Na mocy art.46 wyzej wymienionej ustawy, wolontariuszowi przystuguje prawo do:

e  $wiadczen zdrowotnych;

e  zaopatrzenia z tytulu wypadkoéw przy wykonywanych §wiadczeniach na rzecz or-
ganizacji pozarzadowych, organéw administracji publicznych, jednostek organi-
zacyjnych podlegtych organom administracyjnym, z wylaczeniem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez te wymienione podmioty [Ustawa z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie].

W sytuacji, gdy dojdzie do wypadku wolontariusza podczas wykonywanych $wiadczen,

korzystajacy powinien:

e  zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy;

e ustali¢ przyczyny i okoliczno$ci wypadku oraz podjaé stosowne $rodki zapobiega-
jace podobnym wypadkom;

e zapewnic¢ szkolenie z bezpieczenstwa i higieny wykonywanych $wiadczen przez
wolontarjuszy [Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.].

Wolontariusz wykonujacy swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni ma prawo do
korzystania z ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Inaczej ksztattuje
sie zakres praw i obowigzkdw stron, w momencie, kiedy porozumienie dotyczy $wiadcze-
nia ustug na terytorium innego panstwa. Woéwczas wolontariusz ma prawo do $wiadczen
i pokrycia kosztéw ogélnie przyjetych w stosunkach danego rodzaju, chyba ze umowy
miedzynarodowe stanowig inaczej. Wolontariusz ma zagwarantowane bezpieczenstwo
i pelny zakres informacji w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw. Poza tym przystu-
guja mu $wiadczenia zdrowotne na zasadach ubezpieczenia dobrowolnego, przewidzia-
nych w ustawie o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszy Zdrowia [Usta-
wa z dnia 21 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia).

Bardzo waznym obowigzkiem wolontariusza jest zachowanie w tajemnicy informacji
w zakresie wykonywanej pracy. Informacje te s3 jednoczeé$nie przedmiotem ochrony
danych osobowych [Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych].

Wolontariusze dzialaja w 8 regionalnych Centrach Wolontariatu, ktére tworzg wlasne
regulacje prawne dotyczace pracy wolontarystycznej. W ramach dynamicznego rozwoju
wolontariatu w Polsce, stworzono Karte Wolontariusza [Jordan, Ochman, 1997:
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24]stanowigcy zrédlo praw i obowigzkéw osdb wykonujacych $wiadczenia wolontariac-
kie.

Motywacja wolontariuszy

Motywacja jest zasadniczym pojeciem dla wolontariatu. W sztuce motywacji wazne sg
dwie rzeczy: skuteczno$¢ i sprawnosé. Istotnym jest fakt, iz motywowanie innych nie jest
manipulacjg, poniewaz potrzebny jest tu wysilek obu stron. Ludzie pracujacy spolecznie
podaja kilka powodéw, dla ktérych to robia:

e che¢ pomagania ludziom potrzebujacym,

e nadzieja na zdobycie nowych doswiadczen,

e mozliwosé¢ zdobycia zajecia,

e  dzialanie dla wlasnej satysfakcji,

e  che¢ poznania nowych ludzi,

e walka o specjalna sprawe,

e pragnienie splacenia dlugu wobec spoleczenstwa.

Prospoleczne zachowania wolontariuszy, ludzi dobrej woli, inspirowane s3 gléwnie
motywacja altruistyczng (potrzeba dopelnienia wlasnego zycia bezinteresowng pracg dla
innych), zadaniowa (do$wiadczenie i pewno$¢ zawodowa, neutralizowanie niedostatku
i bezdusznosci profesjonalnej opieki medycznej), ideologiczng (przezycie religijne, ro-
dzinne wzory stuzby spolecznej), egoistyczng (niezadowolenie z siebie podczas opieki nad
kims$ bliskim, potrzeba doréwnania innym, podniesienie prestizu w oczach otoczenia) i
afiliacyjng (poszukiwanie kontaktéw z innymi ludZmi czy $rodowiska osdb podobnie
mys$lacych i odczuwajacych) [Becelewska, 2004: 129].

J. Reykowski [Reykowski, 1986: 105] uwaza natomiast, Ze motywami pomagania in-
nym s3 dwie normy:

a) wzajemnodci- gwarancja zwrotnego otrzymania pomocy,

b) spotecznej odpowiedzialno$ci- pomoc tym, ktérych los zalezy od spoteczenstwa.

Z kolei, D. Becelowska na podstawie wlasnych badan, wyréznila 8 motywow skianiajg-
cych ludzi do pomocy. Sa to:

e filantropijne - ludziom potrzebujacym nalezy pomaga¢,

e  pragmatyczne - nalezy co$ robi¢ dla innych,

e filozoficzne — moze ja tez bede kiedy$ potrzebowat pomocy,

e profesjonalne - praca na rzecz innych wyplywa z mojego zawodu,

o religijne - pomagac nalezy z milosci do blizniego,

e emocjonalne - zal mi ludzi, ktérzy sobie nie radzs,

e moralne - mnie tez kiedys kto$ pomagt, to teraz musze splacaé ten dlug,
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e intelektualne - ja sobie jako$ radz¢, wiec musze tez pomodc innym [Becelewska,
2004: 130].

Mtodziez, ktéra poznata juz specyfike pracy wolontariatu, zdaje sobie sprawe z tego, iz
istniejg dziedziny, w ktérych to wlasnie wolontariusz jest osobg niezastgpiona. Odbywa
sie to wszedzie tam, gdzie praca jest niewymierna i opiera sie na ofiarowaniu czystej przy-
jazni. Motywacja nie jest potrzeba zarabiania pieniedzy, ale wrazliwos¢ i troska o druga
osobe.

Podsumowanie

Reasumujac powyzsze rozwazania, stwierdza sie, iz wolontariat sprzyja formowaniu
humanistycznej osobowosci ludzi, ksztaltujagc wzajemna ufno$é, jak rowniez zgodne,
tworcze i bezpieczne zycie wedlug najlepszych wzorow.

Jednakze, powszechna staje si¢ tez opinia, ze wolontariat to nie tylko bezinteresowna
praca. Podczas takiej pracy, nabywa si¢ bowiem czesto umiejetnosci, ktére staja si¢ bardzo
przydatne w pozniejszej karierze zawodowej, a czasami nawet sg czynnikiem decyduja-
cym przy ubieganiu sie o konkretng prace. Coraz czgsciej pracodawcy zwracaja uwage na
ewentualne do$wiadczenie w pracy na rzecz organizacji pozarzgdowych. Praca taka wigze
sie z checia dzialania, kreatywnoscia, odpowiedzialnosécig, umiejetnoscia samodzielnego
mysélenia i pracy w grupie - s3 to cechy jakimi powinien odznacza¢ si¢ kazdy wolonta-
riusz. Mozliwo$¢ wpisania w zyciorys pracy w charakterze wolontariusza jest wigc jedng
z najbardziej namacalnych korzysci plynacych z wolontariatu.

Jezeli chodzi o polski system prawny, wolontariat zostal uregulowany prawnie
w sposdb ogdélny w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Przepisy
te znajduja zastosowanie praktycznie do kazdej placéwki korzystajacej ze $wiadczen wo-
lontariuszy. Aczkolwiek prane aspekty wolontariatu nie s3 doskonate. Budza watpliwo$ci
interpretacyjne, a takze rozbieznosci w pogladach.
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Summary

The paper is focused on the issue of learning styles in the context of newly emerging needs of
children in the school environment. It analyzes various approaches to characterization and
classification of learning styles. Correct and early diagnosis of the predominant learning styles
helps teachers in the teaching and starting learning processes of students. It is a current re-
quirement of the current teaching and call for the development of specific diagnostic compe-
tence of each teacher already in undergraduate training, but also in the system of continuous

education.
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Uvod

Spolo¢enské a politické zmeny v Eurdpe na prelome storo¢i priniesli mnoho zésadnych
spolo¢enskych zmien sich pozitivnymi inegativnymi désledkami do Zivota celej
spolo¢nosti, jej roznych komunit, aZz po kazdodenny zivot jednotlivcov. Vyznamne
ovplyviluju aj zivot nasich deti - doma, v $kole i mimo nej. V stvislosti s nimi hovorime o
meniacom sa koncepte detstva ako dosledku transforma¢nych zmien v spolo¢nosti.

V odbornej tlaci sa objavuje slovné spojenie ,,nn0vo vyndrajiice sa potreby deti (NPD)“
ako oznalenie situdcii, prileZitosti, problémov, javov a trendov, ktoré ovplyviuji Zzivot
nasich deti v poslednych dvoch desatrociach.

NPD definujeme podla holandskych autorov N. van Oudenhoven a R. Wazirovej [2006:
33] ako ,,...skupiny volne prepojenych vyziev, prilezitosti, udalosti, problémov a hrozieb, ktoré
sa tykajii celkového rozvoja deti, s ktorymi sa vSak dnesné deti, ani deti v minulosti vo svojej
spolocnosti doteraz nestretli, pripadne, ak sa v minulosti aj vyskytovali, ich vyskyt sa vyrazne
zvysil <

Moze sa nam zdat, Ze uz nds ni¢ nové nemoze prekvapit, Ze vetky javy, trendy, situdcie,
ktoré $tudia priniesla, doverne pozname, Ze st sucastou Zivota nasich deti dlhodobo, meni
sa len ich kvalita, frekvencia. Vieme o nich a snazime sa ich reflektovat. Je to naozaj tak?
Autorky slovenskej $tudie [Piovar¢iova et al, 2010] uvadzaju, Ze pre NPD je
charakteristické, Ze sa im nevenuje zo strany rodicov, ulitelov, politikov a komunit
dostato¢na pozornost, Ze chybaju néstroje na ich analyzu a adekvatnu reflexiu, Ze na Sloven-
sku sa tejto téme cielene, v kontexte vyskumnych zisteni, nevenujeme, resp. ak ano, tak
nesystematicky a velmi mdlo. Nie su predmetom zdujmu ziadnej pedagogickej ¢i psycholo-
gickej ucebnice o vychove a vzdeldvani. Ani rodi¢ia, ani pedagogicki a odborn{ zamestnanci
(v¢itane socialnych pedagégov) v $kolach ako aj ostatni odbornici poskytujuci starostlivost
detom nevedia, ako jednozna¢ne NPD rozpoznat a nasledne s nimi pracovat. Suhlasime s
tym, Ze sucasnd spolo¢nost nedokédze tieto potreby komplexne a systémovo identifikovat a
primerane na ne reagovat.

Novo vynarajtce sa potreby deti a $kolské prostredie

Uvedenej téme sa na Slovensku dokladnejsie venovala Nadacia deti Slovenska a v spo-
lupraci s holandskymi expertmi v roku 2009 uskutocnila vyskum s detmi, rodi¢mi, peda-
gbgmi, pracovnikmi mimovladnych organizicii, Stitnych institacii, predstavitelmi médif,
kultary, obé¢ianskymi aktivistami, vyskumnymi pracovnikmi i predstavitelmi samospravy.
Jeho sucastou bola aj praca s fokusovymi skupinami det{ a mladeze rézneho veku, jazy-
kového, geografického a socidlneho prostredia, ako aj s ucitelmi a rodi¢mi. Vysledky spra-
covali do 6smich kategorii:
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v §kolskom prostredi v kontexte novo vyndrajucich sa potrieb deti

Meniaci sa koncept detstva
Dodrziavanie Dohovoru o pravach dietata
Nevyvazeny narast diev¢enskej sily

R =

Znizovanie vplyvu tradi¢nych sprostredkovatelov vychovy a vzdeldvania (hlavne
rodicov a ucitelov)

Prelinanie redlneho, virtudlneho a nemozného

Spristupniovanie novych oblasti

Utinky globdlneho Zivotného $tylu

N

Utinky transformujtcej sa spolo¢nosti

Okrem uvedenych oblasti NPD $tidia pomentva dal$ie problémové oblasti a javy: mald
angazovanost rodi¢ov vo vychove deti, ndrast agresie v $kolskom i domdacom prostredi,
prilezitosti a ohrozenia informa¢no-komunika¢nymi technolégiami a vplyv médii, prilezit-
osti a problémy travenia volného Casu deti, tlak na ich vykon a uspe$nost, celkové dosledky
stcasného Zivotného stylu na zdravie deti a nedostato¢ne efektivne sposoby vyucovania v
gkole.

V suvislosti s nasou $tudiou vyberame z vyssie uvedenych 6smich kategérif Stvrta -
zniZovanie vplyvu tradicnych sprostredkovatelov vychovy a vzdelivania a z pomenova-
nych javov ten posledny - nedostatocne efektivne sposoby vyucovania v skole. Vzhladom
na pedagogicku prax a prebiehajuicu $kolsku reformu je vyznamné zistenie, Ze detska i $tud-
entskd (Studenti pedagogickych fakult) skupina respondentov sa zhodli a na prvom mieste
délezitosti uviedli potrebu zmeny vyucovacieho stylu ucitelov smerom k zmysluplnému,
interaktivnemu, motivujicemu uceniu sa v suvislostiach a potrebu rozvijat zrucnosti iden-
tifikicie a ndsledného respektovania ucebnych stylov Ziakov vo vychove a vzdeldvani.
Uvedené potreby nepovazujeme za nové, si véak dlhodobo zanedbavané a malo reflekto-
vané nielen v pregradudlnej priprave buducich pedagogickych i odbornych zamestnancov
v $kolstve, ale aj riadiacimi zamestnancami rezortu $kolstva.

Stotoznujeme sa so zisteniami $tddie, Ze vytvaranie prostredia podporujiiceho efektivne
ucenie sa nie je beznou profesijnou kompetenénou vybavou nasich ucitelov. Urcite to nie je
jednoduché, kedze je stile tazsie deti motivovat k uéeniu sa a k spolupraci, ¢i udrziavat
disciplinu. V triedach sa prehlbuju rozdiely vo vedomostiach medzi tymi, ktori sa pripravu-
ju na vyucovanie systematicky a tymi, ktori sa pripravuju prileZitostne alebo sa nepripravuju
vobec, ich $kolsky prospech im je lahostajny. Malo deti sa pripravuje do $koly systematicky.
Alarmujuico sa zvy$uji poéty vymeskanych hodin, $kolaci sa prezentujui sofistikovanej$imi
formami podvadzania (vyroba a pouzivanie tahdkov), stdpaju pocty Ziakov
s identifikovanymi poruchami spravania. Na potrebu ich prevencie a rie§enia v spolupraci
$koly a odbornej irsej verejnosti poukazuje I. Emmerova [2008, 2011, 2012]. Skoly otvore-
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ne priznavaju nedostato¢ni kompetenént pripravenost pre didaktickti pracu v prevencii
socidlno—patologickych javov, chybaji im odborni zamestnanci, ktori by im v tychto aktiv-
tach systematicky pomahali. Suhlasime s L. Kamara$ovou [2009] v tom, Ze mozZnosti uplat-
nenia socidlneho pedagdga v tejto oblasti su, len si to vyzaduje tvrdd a niekedy bolestnu
pracu. V kontexte uvedeného je negativne vnimané zistenie o zniZzovani aktivnej angazov-
anosti rodi¢ov aj v priprave deti na vyucovanie, naslednej kontrole, podpory a pomoci.
Pocet deti z neuplnych rodin v triedach aj v dosledku vysokej rozvodovosti narasta. Kriticky
tento jav hodnotia K. Gezova [2010], L. Visnovsky a J. Hroncova s kol. autorov [2010]. Pri
problémoch s uc¢enim deti ¢asto nemaju pri sebe blizkeho ¢loveka, ktory by im pomohol.
Zhodne so Z. Skvarkovou [2010] konstatujeme, Ze spolupraca $koly a rodiny ¢asto zlyhava
napriek ponuke atraktivnych, netradi¢nych aktivit a foriem spoluprace . Do $koly ¢astejsie a
pravidelne prichddzaju ti rodicia, ktori by nemuseli, pretoze ich deti si plnia Skolské povin-
nosti, prospievaju, dodrziavaju pravidld. Ti, ktorych by ucitelia v $kole potrebovali, lebo ich
deti maji mnoho problémov a ¢asto nestvisiacich len s prospechom, ale celym komplexom
problémov, vidia v $kole mélokedy (¢asto nereaguju ani na oficidlne tradné predvolania).

Systém ucenia sa v dnesnej $kole viac vyhovuje diev¢atdm a ich spésobom ucenia (hlavne
na primérnom stupni vzdelavania) a podporuje ich lepsie prospievanie [Mc Guiness, 1985].
Sthlasime s ndzormi slovenskych expertiek [Cvikova , Filadelfiova, 2008] v oblasti skiima-
nia vplyvu rodu na $kolskil dspe$nost v tom, Ze lepsie vysledky diev¢at v $kole nemaju
Ziadny vztah k ich neskor$iemu uplatneniu na trhu prace, v tom je rozhodujuca troven
dosiahnutej a v praxi preukazatelnej funk¢nej gramotnosti. Zhodne s L. Nemcovou [2010],
J. Vernarcovou [2011], D. Markovou [2012] konstatujeme, Ze u nds sa téme rodovo cit-
livého pristupu k vyucbe, pouzivaniu rodovo citlivého jazyka v nej a odburavaniu rodovych
stereotypov nevenuje dostatocnd pozornost zo strany odbornej pedagogickej verejnosti. Aj
$kolské prostredie by malo reagovat na odlisné potreby deti, podporovat rozvoj ich silnych
stranok  bez akejkolvek stereotypizicie. V prvom rade ich v$ak potrebuji spravne
diagnostikovat.

Pedagdgovia v $koldch konstatuju zlepSovanie zru¢nosti Ziakov vyhladévat informacie,
ale poukazuju na nedostatoénu zru¢nost kriticky a tvorivo s nimi pracovat. Nase deti su
velmi dobre a viac informované médiami (v niektorych oblastiach az prili§), ale malo for-
mované vlastnymi rodi¢mi. Kombinaciu nedostatku ¢asu rodi¢ov na deti a spristupiiovanie
sveta dospelych aj prostrednictvom modernych technoldgii ¢oraz mlad$im detom
povazujeme za ohrozujice. Chyba praca so svetom citov, emdcii a prezivania, v $kolach
rastie pocet deti s vyvinovymi poruchami uéenia a sprdvania sa [Belkova, 2012]. Ziaci maju
v $kole malo prilezitosti na moznost vyberu spdésobu ucenia sa, ktory by zodpovedal ich
dominantnému u¢ebnému $tylu. Casto nemajt k dispozicii primerany ¢as potrebny na
dosiahnutie maximalneho osobného vykonu. Problematickych oblasti v meniacom sa svete
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deti je vela a my, dospeli, mame tendenciu posudzovat ich hlavne racionalne. Absentuje
emociondlne pochopenie a jeho vyjadrenie detom zvlast v zZlomovych obdobiach ich vyvinu.
Suhlasime s myslienkou z prieskumnej $tiidie, Ze vzivote dne$nych deti je menej hry aj me-
nej radosti. Objem poznatkov na osvojenie rastie, ale radost z ich osvojovania - ucenia sa, sa
z ich Zivota vytraca.

Nielen stapajuici pocet deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v triedach,
prejavujicimi sa otvorenostou, hlbokou potrebou chdpania stvislosti, vysokym sebaved-
omim, velkou intuiciou, nadanim, ale aj tvrdohlavostou a tvorivostou vyzaduje od pedagog-
ickych a odbornych zamestnancov v $kolach zvlastne, netradi¢né pristupy pozorovatelné vo
variabilnosti ich vyucovacieho a pracovného $tylu. Sthlasime s M. Koutekovou [2007] a S.
Sdmelovou [2012] v tom, Ze uvedena psychodiagnostickd kompetencia by mala byt samo-
zrejmou stcastou prace kazdého pedagogického i odborného zamestnanca v $kole, ktory je
v priamej ¢innosti so Ziakmi, preto téme ucebnych $tylov venujeme v uvedenom kontexte
zvy$enu pozornost.

O ucebnych $tyloch Ziakov

Problematika ucebnych $tylov (learning styles) je relativne nova a mozeme ju zaradit do
oblasti psychodidaktiky. Termin ucebny $tyl sa v praxi ¢asto zamiena s terminom kognitiv-
ny - poznavaci $tyl (cognitive style). Rozdiely medzi nimi vysvetlujeme niZsie.

V edukacnej praxi si uvedena problematika vyzaduje rozvinutd diagnostickt kompeten-
ciu uditela. V zahrani¢i sa jej venuje velkd pozornost od osemdesiatych rokov 20. storocia a
do povedomia slovenskej pedagogickej verejnosti vstupuje intenzivnejsie len v poslednych
$tyroch rokoch prebiehajucej $kolskej reformy. Utitelia ¢asto adresuju svojim Ziakom vetu:
»Nevie$ sa ucit.“ Tato skuto¢nost je vyzvou pre uditela — pomoct ziakovi naudit sa ucit, najst
efektivne a pre jedinca zrozumitelné stratégie ucenia sa, spoznat vlastny ucebny styl. Aka je
viak Skolska realita? Privitali by sme rovnakych Ziakov, ktori sa ucia rovnakym $tylom, v
rovnakom tempe a dosahuja priblizne rovnaké vysledky! LenZe to je idedlna predstava hra-
nic¢iaca so scifi! Popiera totiZ jedine¢nost a neopakovatelnost osobnosti jednotlivca. Kazdy
ziak v triede je iny a v poznévani a u¢eni sa preferuje vlastny $tyl - pozndvaci aj ucebny!

V slovenskom jazyku doteraz nevysla Ziadna monografia s touto problematikou a ¢lanky
v odbornych ¢asopisoch, vedeckych zbornikoch su stale zriedkavé. I. Turek [2010], E. Petlak
[2012] jej pripisuju velkd vaznost a zdroven poukazuji na fakt, ze o uc¢ebnych styloch sa
malo pise aj vo vysokoskolskych u¢ebniciach, malo pozornosti sa jej venuje v pregradualnej
priprave buducich uditelov i v kontinudlnom vzdeldvani. Stihlasime s ich nazorom, Ze po-
znanie u¢ebnych $tylov a ich pozorovatelna aplikicia v edukacnej praxi ucitelov prispieva k
zvy$ovaniu kvality vzdeldvania. Za pioniera v tejto oblasti v Cechdch povaZujeme J. Maresa
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[1998], monografia ktorého je tazko dostupnd pedagogickej i laickej verejnosti, preto vitame
konkrétne kapitoly v monografidich niektorych slovenskych i ¢eskych autorov venované
uéebnym a vyuéovacim $tylom: I. Turek, E. Petlak, J. Skoda a P. Doulik [2011], V. Kosikov4
[2011].

Autori sa zhoduji v tom, Ze napriek intenzivnemu vyskumu nie je problematika u¢ebn-
ych stylov tplne vyrieSend, v nazoroch na nu badat nejednotnost, niekedy aj protirecivé
rozpory. Jednym z nich je nejednotny pristup k vykladu pojmu ucebny $tyl. V zhode s 1.
Turekom [2010] uvddzame stru¢né vymedzenie obidvoch pojmov:

Kognitivny $tyl je ,.spdsob, ktory clovek preferuje pri prijimani a spraciivani informdcii. Je
prevazne vrodeny, tazko sa meni a je len v minimdlnej miere viazany na obsah”,

Sthlasime s J. MareSom [1998] v tom, Ze kognitivne $tyly su zékladom pre postupny
rozvoj individudlnych ucebnych $tylov a tzko suvisia s primarnou asocia¢nou $truktirou
jedinca. Ako uvédzaju J. Skoda a P. Doulik [2011], jej vznik savisi ndrastom poétu neurénov
a s rozvojom neurondlnej siete. Informdicie z oblasti neurodidaktiky a
mozgovokompatibilného ucenia su v tejto suvislosti velmi uzito¢né. Neuropedagogika a
neurodidaktika s v su¢asnosti populdrne v mnohych $tatoch a povazujui sa za revoluciu vo
vzdelavani v 21. storo¢i. Podrobnejsie tato problematiku analyzuje u nas E. Petldk [2012] a
pri tvorbe koncepcie integrovaného tematického vyucovania (ITV) z nej vychadzala S.
Kovalikova a K. Olsenova [1996].

Ucebny $tyl je ,stthrn postupov, ktoré jednotlivec v uréitom obdobi preferuje pri uceni sa.
Vyvija sa z vrodeného zdkladu, ale v priebehu Zivota sa meni a zdokonaluje“. Suhlasime s
autorom, Ze ucebny $tyl pomdha jednotlivcovi dosahovat dobré vysledky pri uceni sa
urcitého typu uciva v urcitej edukaénej situdcii, ale méze mu komplikovat dspes$nost pri
uceni sa iného typu uciva v inej edukacnej situdcii. Zvycajne si svoje ucebné $tyly neuvedo-
mujeme, systematicky ho neanalyzujeme a nehladdme jeho zlepSenia. Zdaju sa ndm samoz-
rejmé. Daju sa vSak diagnostikovat a v pripade potreby aj menit, ale to je naro¢nejsi proces,
ktory si vyzaduje osobnu disciplinu a podporu, pomoc rodi¢ov, spoluziakov i dalsich odb-
ornikov. I. Turek [2010] uvadza aj odporucania pre pedagogicku prax, ktoré spracovali na
zdklade stc¢asného stavu poznania problematiky uéebnych $tylov, zaverov vyskumov R.
Dunnova a K. Dunn este v roku 2001.

Klasifikacia u¢ebnych stylov

Na zéklade $tadia dostupnych zdrojov informécii o ué¢ebnych $tyloch zhodne s autormi
konstatujeme, Ze v ddsledku rozdielneho chdpania individualnych osobitosti u¢enia sa (pri-
stup k uceniu, kognitivny $tyl, uc¢ebny $tyl, typ ziaka) v kazdej psychologickej $kole uplatiiu-
jucej aj vlastné metodologické postupy a odbornt terminoldgiu, existuje viacero kritéri
rozdelenia - typoldgii uc¢ebnych a kognitivnych Stylov ¢i pristupov k uceniu sa. Konstatuju,
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Ze zatial neexistuje tedria, ktora by problematiku u¢ebnych $tylov zovseobecnila, zjednotila
tak, aby bola akceptovana v $irokej odbornej verejnosti.

Uvadzame niekolko vybranych klasifikacii podla konkrétnych kritérii a nasledne ich kvo-
li obmedzenému rozsahu $tidie stru¢ne charakterizujeme, niektoré len vymenujeme. Za
prvé kritérium sme zvolili dominanciu mozgovych hemisfér [Kohoutek, 2006].

Dominancia mozgovych hemisfér

Pravd hemistéra je typicka pre divergentny (umelecky) kognitivny, uc¢ebny aj vyucovaci
$tyl apre nonverbalne mylsenie a citenie. Plni aj tlohu vyberového filtra vSetkych podnetov
posobiacich na ¢loveka a vyznam pochybnych podnetov anuluje alebo redukuje. Ziaci st
intuitivni, vnimaja skor celok ako detaily, potrebuju vzory a preferuji analogicki metodu.
Pre udenie sa potrebuja urcitd psychosocidlnu klimu.

Lavd hemistéra je typicka pre racionalny (vedecky) kognitivny, u¢ebny aj vyucovaci $tyl
a zabezpeluje ¢innosti spojené s verbalnym a pisomnym prejavom. Ziaci preferujdci ttto
hemisféru st logicki, maju radi vo vSetkom poriadok, systém, uprednostiiuju $truktirovany
§tyl ucenia sa aj vyucovania.

Motivacia a zamer

Vychadzajic z publikdcii J. Maresa [1998], I. Tureka [2010], J. Skodu a P. Doulika [2011]
rozli$ujeme podla motivécie a zameru povrchovy, hibkovy a strategicky u¢ebny §tyl.

Povrchovy (povrchny) ucebny styl spociva v reprodukovani uciva, pasivnom prijimani
poznatkov. Ziaci preferuji pamitové ucenie, memorovanie bez vicsieho tsilia o hlbsie
pochopenie. Zékladny motiv spoéiva v splneni poziadaviek s vynaloZzenim minimalneho
usilia a ¢asu. Chcu to mat ¢o najskor za sebou. Prevldda u nich vonkajsia motivacia. Neroz-
lisuju v udive hlavné a vedlajsie, uc¢ivo chapu ako stibor izolovanych a vzajomne nestvisiaci-
ch informacii, ktoré nedokazu spojit do zmysluplného celku. Nepremyslaji, neporovnavaja
s vlastnymi Zivotnymi skusenostami, repertoar ich uc¢ebnych postupov je maly, nevedia,
ako sa ucit. Tradi¢né vyucovanie podporuje tento ucebny $tyl. Vysledkom st formélne
vedomosti, malé porozumenie uciva a jeho rychle zabudanie. Bohuzial, v $kolskej praxi je
tento $tyl velmi rozsireny. Prispievaju k tomu aj predimenzované obsahy vzdeldvania v
kurikularnych dokumentoch, ale aj vyucovacie $tyly ucitelov zalozené na memorovani
doslovnych definicii pri skdsani bez poziadavky na hlbsie pochopenie stvislosti. Ziaci sa
velmi rychlo prispdsobia poziadavkdm ,odrecitovat naucené “a zaénu preferovat tiez pov-
rchovy $tyl ucenia.

Podla J. Skodu a P. Doulika [2011] rozli§ujeme dve odli$né podoby povrchového ucebn-
¢ho $tylu:
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e Aktivnu podobu, ktora je typickd navonok velkou snahou a tsilim - Ziak sa neustale
hlasi, ¢im sa snazi na seba pozitivne upozoriiovat. Porozumenie uciva vSak len
predstiera.

e  Pasivnu podobu, ktord sa vyznacuje malym usilim Ziaka, nezdujmom o vyucovaci
predmet a jeho obsah. Intelektudlne usilie Ziaka je limitované reprodukovanim
nepodstatnych informdcii.

Hibkovy ucebny styl spoliva v snahe porozumiet ucivu, vystihnit jeho vyznam, rozum-
iet veciam a javom okolo seba. Ziaci sa ucia nielen preto, aby splnili poziadavky, ale chct
vediet preukdzatelnym sposobom naucené aplikovat v praxi. Prevlada vnutornd motivécia.
Pri u¢eni hladaji podstatné a nepodstatné, hlavné a vedlajsie, vytvdraju si Struktiry a systé-
my, hladaju vztahy a pri¢inné suvislosti, argumentuju, hladaju dokazy a logiku toho, ¢o sa
ucia. Konstruuju si svoj obraz uciva, zacleniuji ho do svojho osobného systému poznania.
Ich repertoar ucebnych postupov je bohaty, snaZzia sa ich zefektiviiovat. Ziaci dokdzu k
udivu zaujimat vlastné stanovisko. Ucitelia mdzu tento $tyl podporit vytvorenim pozitivnej
tvorivost podporujicej klimy, pouzivanim netradi¢nych aktivizujicich metéd a organizac-
nych foriem.Pri skisani preferuju porozumenie, analyzu, syntézu, hodnotenie a tvoriva
aplikaciu vedomosti. Aj v ramci tohoto $tylu rozlisujeme dalsie tri podoby:

e  Postupné ucenie charakteristické systematickym postupom a zvladnutim

podrobnosti na ukor vseobecnejsich principov.

e  Suhrnné ulenie — pri nom sa Ziak orientuje na vSeobecné principy a integraciu
poznatkov.

e  Pruzné ucenie sa vyznauje pochopenim vseobecnych principov a osvojenim
detailov s ciefom dokazovat a argumentovat.

Pre ziakov s hibkovym pristupom k uceniu je typické hladanie osobného zmyslu v ucive i

v uceni sa. Skoda len, Ze tento pristup sa v $kolskej praxi vyskytuje len zriedka. Moderné
koncepcie vyuc¢ovania ho podporujt, len sa implementuju do $kolskej reality postupne a
pomaly.

Utilitaristicky (pragmaticky, strategicky medzistyl) sa vyznacuje Ziakovou vypocitavos-
tou, snahou zapalit sa, votriet sa do priazne ucitela, ¢asto aj nekorektnym ,hujerovym®
sposobom (klasicky cesky film Marecku, podejte mi pero). V skuto¢nosti sa o ucivo nezau-
jima. V realite sa vyskytuje pomerne casto v radoch vysokoskolakov. Snazia sa o najlepsi
vykon za kazdu cenu, dokazu sa flexibilne prisposobovat rozdielnym poZiadavkam réznych
ucitelov a rychlo odhalit ich silné i slabé stranky a vyuzivat to vo svoj prospech.
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1.  Zmyslové preferencie (VARK)

Akronym VARK predstavuje prvé pismena $tyroch anglickych slov: Visual (vizudlny,
zrakovy), Aural (auditivny, sluchovy), Read/write (¢itat/pisat, verbalny, slovny) Kinestetic
(pohybovy). Vzhladom k rozsiahlosti charakteristik vSetkych Styroch uc¢ebnych, resp. kogni-
tivnych $tylov, vyberame len ich podstatné znaky. Podrobnejsie uvedené styly analyzuje 1.
Turek [2010: 86-91] a zaroven uvadza aj diagnosticky dotaznik k nim. Vystizne a stru¢ne
ich vymedzuje aj E. Petlak [2012:56-57] a W. Zielke [1984: 199].

Ziaci, preferujici pri uceni zrak uprednostiiuju ucivo v obrazovej podobe — obrazky,
diagramy, grafy, mapy, fotografie, filmy, rozne symboly. V texte si vyznacuja dolezité Casti
farebne a graficky (8ipky, bloky, kruznice...). Maju radi bohato ilustrované a Struktirované
texty, pri vysvetlovani sami pouZivaju schémy a pojmové mapy. Radi sedia v prednych
laviciach, aby im ni¢ neprekazalo pri sledovani ucitela. U¢ivo si dokdzu predstavit. Nemaju
radi prednasky.

Ziaci preferujiici pri uceni sluch sa najlepsie ucia poctvanim a verbalnou komunikac-
iou, diskutovanim, preto st pre nich vhodné skupinové formy préce. Dobre si zapamitaju
pocuté. Pri uceni sa ucivo nahlas opakuji. Takito jedinci maji hudobny sluch i nadanie a
predpoklady tspesne si osvojovat cudzie jazyky. Pri u¢eni im neprekazaji zvukové kulisy v
pozadi, naopak, hudba podporuje ich procesy ucenia sa.

Ziaci preferujiici pri uceni zrak v spojeni so slovom uprednostiujti pracu s pisanym
textom. To, ¢o si precitaju, dokazu fotografovat do pamiti a nasledne identicky v paméti
predstavit. Poc¢uté si zapisuji, dokdZzu pracovat samostatne, maji dobre rozvinuté
abstraktné myslenie. Ucitel podporuje tento $tyl aj pracou s pracovnymi listami,
dostato¢nymi zdrojmi réznych studijnych materialov.

Ziaci preferujiici pohybovy ucebny stylpotrebuju fyzickud ¢innost, pohyb, manipuldciu
s predmetmi, pomdckami. Casto Zuji zuvacky — uspokojuji tym potrebu pohybu. Niektori
autori ho nazyvaju hapticky. Nevydrzia dlho sediet, radi sa u¢ia pri chodzi. Ak na to nemaja
priestor, potrebuju Castej$ie prestavku na kritke pohybové rytmické cvicenie, potom
dokdzu pokracovat v ueni (tzv. eurytmia - Waldorfskd pedagogika). Mévaju dobra
motorickd koordinaciu a s lahkostou si rozvijaju psychomotorické sposobilosti. Ziakom s
tymto ucebnym Stylom vyhovuju laboratérne prace, praktické cvicenia, exkurzie,
inscena¢né met6dy, rolové hra, projektové vyucovanie. Uitelia by v praci s tymto typom
ziakom mali dbat na dosledné uplatiiovanie didaktickej zasady prepojenia tedrie a praxe,
$koly so Zivotom. Byvaju ucitelmi napominani kvoli vysokej pohybovej aktivite.

Povazujeme za dolezité upozornit, Ze tieto typy sa vyskytuju v cistej vyhranenej podobe
len zriedkavo. Prakticky existujd Ziaci s roznymi zmie$anymi S$tylmi alebo
medzistylmi/medzitypmi. Dospievanim, u¢enim, skisenostami s uc¢ebné $tyly zdokonaluju
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a mozu menift. V dosledku roznych vyudovacich $tylov uditelov si mézu Ziaci osvojovat aj
viac u¢ebnych $tylov, ale aj nevyuzit svoj preferovany ucebny $tyl, lebo pren ucitel nevytvo-
ril vhodné podmienky. Z toho usudzujeme, Ze ak sa ¢lovek neudi svojim prirodzene pref-
erovanym Stylom, nedosahuje taku $kolsku uspe$nost, na aku ma predpoklady.

2. Prevazujice druhy inteligencie ( H. Gardner)

Z histérie su zndme pribehy vyznamnych osobnosti ako A. Einstein, W. Churchill, T. A.
Edison, ktori napriek svojim handicapom dokézali skvelé veci. Podla E. Petldka [2012: 58] v
$kole zlyhavali preto, lebo uplatiiované vyucovacie $tyly neboli v stlade s ich preferovanymi
ucebnymi $tylmi. Rovnaky nestlad sa tyka miliénov slabo prospievajucich Ziakov na svete.
Moze to stvisiet aj s tedriou amerického profesora Harwardskej univerzity H. Gardnera o
existencii viacerych (6smich) inteligencii, od ktorych mézeme odvodzovat ucebné $tyly:
lingvisticky (jazykovy, recovy), logicko-matematicky, priestorovy (vizudlny), telesno-
kinesteticky (pohybovy), muzikdlny (hudobny), interpersondlny, interpersondlny a prirodny
ucebny styl. Vzhladom k oblubenosti a roz$irenosti uvedenej tedrie v pedagogickych kru-
hoch ich podrobne nevymedzujeme. St dostato¢ne rozpracované I. Turekom aj E. Pet-
lakom vo vysSie uvedenych monografiach. Spravidla kazdy jedinec disponuje vietkymi
inteligenciami, ale vd¢$inou byvaju dve - tri dominujtce. Napriek kritike uvedenej teérie v
tom, ze v nej prevladaja skor socidlne ako vedecké hladiskd, suhlasime s E. Petldkom [2012]
i K. Laszlém [2009] v tom, Ze dosledné spoznavanie ziakov ucitelmi im umoziluje rozvijat
ich potencial aj vdaka uvedenej tedrii, ktora je v tomto procese urcite pozitivine podnetna.

3.  Vzijomné spojenie schopnosti abstraktného a konkrétneho vnimania (A. Gre-
gorc) a nahodného triedenia poznatkov

G. Pike a D. Selby [1994] uvadzaja $tyri odli$né sposoby ucenia sa podla A. Gregorca,
ktory zdoraznoval zhodne s inymi odbornikmi v oblasti u¢ebnych $tylov, Ze neexistuje Zia-
dny dobry alebo zly ucebny styl, lebo nikto sa neu¢i vylu¢ne len jednym spdsobom. Uréite v
nich néjdeme prvky uc¢ebnych $tylov z predchadzajicich klasifikacii:

Konkrétno sekvencny typ ziskava informécie cez zmyslovu skisenost. Mysli metodicky,
rozvazne. Vyhovuje mu pedantny, detailny pristup k uceniu.

Abstraktno sekvencny typ preferuje abstraktny, neredlny svet myslienok, teérii a mys-
lienkovych konstrukcii. Mysli logicky, analyzuje, syntetizuje a hodnoti. Uprednostiuje
hovorené slovo, rad pocuva.

Abstraktno nihodny typ pracuje intuitivne a vdaka tomu rorzoznava najjemnejsie roz-
diely nalady a atmosféry. Myslenie vychddza z pocitov. Je komunkativny, rdd interaguje v
skupine, zalez{ mu na rozvijani osobnych vztahov.
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v §kolskom prostredi v kontexte novo vyndrajucich sa potrieb deti

Konkrétne nihodny vychidza z redlneho sveta. Mysli divergentne, rad experimentuje,
riskuje. Veci okolo seba objavuje instinktivne, myslenie je impulzivne, poznanie ¢asto vy-
vodzuje z vlastnych skdsenosti. Malokedy prijima rady a odportcania od vonkajsej autority.

Na zistovanie prevladajucich u¢ebnych $tylov existuje v odbornej literature viac roznych
dotaznikov, resp. nametov na ich identifikéciu. Uzitok z poznania vlastného prevlddajice-
ho uc¢ebného $tylu je velky — ako pre ucitela, tak aj pre Ziaka a jeho perspektivu v budovani
vlastného systému poznania. Aj tu je cesta k uceniu sa ucit a riadit svoje ucenie.

Zaver

V kontexte uvedenych faktov sa priebeznd inovéacia obsahu vychovy a vzdeldvania, hla-
danie optimalnych podmienok, postupov vyberu a spracovania uciva, uplatiiovanie mod-
ernych metdd a foriem vyucovania, technickych prostriedkov, podporujucich zvy$ovanie
didaktickej ti¢innosti eduka¢ného procesu vo vsetkych formach vychovy a vzdelavania stali
nevyhnutnostou. Snaha o premenu tradi¢nej $koly na modernu urcite suvisi aj s indivi-
dualizovanym pristupom ucitelov ku jednotlivym Ziakom.

Sme presvedceni o tom, Ze mnohi Ziaci by boli v $kole spokojnejsi, keby sa mohli u¢it tak,
ako im to vyhovuje, keby mali ucitelia pochopenie pre ich kognitivne i u¢ebné styly. Spr-
avne a v¢asné diagnostikovanie ich dominantného uéebného $tylu a tiez reflexivna praca s
vlastnym vyucovacim $tylom moze byt jednou z mnohych efektivnych ciest v tomto usili,
ktoré povedie k lep$iemu vzdjomnému porozumeniu medzi uditelmi, Zziakmi a rodi¢mi.
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Social worker and social work in the society context
- a few comments to this

Keywords:Social worker. Social work. Socio-legal protection. Job satisfaction.
Summary

We are presenting few comments to the social work and position of social worker in the
current society. Some changes are related to varying character of society influenced by glob-
alisation and postmodern present. We apply to the position of social worker in the field of
social protection, to some of their work conditions and job satisfaction indicator. Our work
shows the relations between hygiene and motivational factors and job satisfaction of social
workers regarding to the some abroad findings, similar studies in Slovakia have not been
realized yet.
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Spolocensky kontext socidlnej prace

Spolocensky kontext, na pozadi ktorého sa realizuje socidlna praca, sa neustale meni.
Socidlnu reguldciu ovplyvnil rozvoj modernity, ktory bol charakteristicky nastupom
modernych foriem socidlnej regulacie. Modernita priniesla uznanie, Ze ludsky poriadok
nie je preduréeny alebo Bohom dany (a tym nemenny), ako ho chapala tradi¢na
spolo¢nost, ale je hlavne zranitelny apodmieneny mnohymi faktormi. Parton sa
zmienuje, Ze socidlna praca, vo svojich vystupoch v ramci modernity a v kontexte ,,welfe-
rizmu“ bola napliand so znaénym optimizmom asvierou, Ze¢ mozno dosiahnut
meratelné a signifikantné zlep$enia v Zivote jednotlivcov a rodin prostrednictvom profe-
siondlnych intervencii [Parton, 1996]. Za najlep$i sp6sob maximalizujici blahobyt
v modernej spolo¢nosti bol povazovany instituciondlny ramec univerzalnych socialnych
sluzieb. Socidlne sluzby boli zriadené na dobrocinné ucely, vzdorovanie socidlnym
nudzam, kompenzaciu socidlne podmienenych nezrovnalosti a podporu socidlnej spra-
vodlivosti. Podla Asquitha, Clarka a Waterhouseovej §tat socialneho blahobytu (the wel-
fare state) prijal svoju zodpovednost za vsetkych asocidlne potreby boli rie$ené na
principoch univerzélneho zaopatrenia. Socidlna praca reflektovala paternalisticky princip
a systémom socialnych sluzieb, vratane socidlnej prace, prenikali idey, Ze $tat dokaze
identifikovat a napliiat potreby a socidlny pracovnik vie lepsie, ¢o klient potrebuje a ako
to dosiahnut [Asquith, Clark, Waterhouse, 2005].

Transformacia modernity v postmodernitu je sprevadzand vyznamnymi zmenami
vsocidlnej $truktdre, suvisiacimi s oslabovanim tradi¢nych vézieb a hodnét. Meni sa
pohlad na tlohu rodiny, na postavenie muza a Zeny, na fungovanie tradi¢nych institdcif.
Demokratické a liberalistické tendencie rozsirili sféru slobody, zdroven odnimaju fudom
istoty, stavaju ich pred nové socidlne problémy a rizikd s nimi spojené. ,,Proces indivi-
dualizécie vyviedol jednotlivcov icelé¢ socidlne skupiny z tradi¢nych instituciondlnych
ramcov a otvoril pred nimi priepast slobody“ [Navratil, Navratilova, 2008: 124-135].Tieto
zmeny sa samozrejme zasadne dotykaju aj stéry socidlnej prace, (pricom sa mimoriadne
stupfiuje vedomie rizika), ktora pokial méa napliat svoje poslanie, musi na ne adekvitne
reagovat.

Skétska exekutiva v suvislosti s re§pektovanim dnesnej doby predstavila svoju viziu
socidlneho pracovnika 21. storo¢ia. Podla nej, socidlny pracovnik v 21. storo¢i je sebave-
domy a kompetentny profesiondl, odovzdany praci s Iudmi a pre Iudi, ktori vyuzivaju
sluzby socidlnej prace, jej zstupcov a inych profesiondlov, s ciefom pomoct im dosiahnut
¢o najlepsie moznosti vich zivote. Zakladnou zodpovednostou socidlneho pracovnika
ostava ochrana a podpora blahobytu a zaujmu deti, ohrozenych dospelych a komunit.
Socidlni pracovnici intervenuju v situaciach, v ktorych bez primeraného zasahu dochddza
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k pokracovaniu alebo eskaldcii ujmy, aplikuji vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré st
uvedené v tandardoch vzdeldvania v socidlnej praci. K tymto $tandardom podla spomin-
anej vizie patri:

e pracovat sjednotlivcami, rodinami, skupinami a komunitami, s cielom diagno-

stikovat ich potreby a situaciu,

e planovat, vykondvat, kontrolovat a hodnotit socidlnu pracu s jednotlivcami, rodi-

nami, skupinami a komunitami,
e vyhodnocovat ariaditriziko vo vztahu kjednotlivcom, rodindm, skupindm
a komunitam, vo vztahu k sebe a ku kolegom,

e demonstrovat profesionalne kompetencie v praxi socidlnej prace,

e byt zodpovedny voli svojej vlastnej praxi vo vndtri organizicie s pomocou
supervizie a podpory [21st Century Social Work Review. 2011].

Sme svedkami toho, Ze socidlna prax nie len u nas ale aj v mnohych $tatoch Eurépy, ale
i zamoria odhaluje vyrazné problémy v dosahovani deklarovanych cielov socidlnej prace.
Autori, ako Asquith, Clark, Waterhouse oznacuju socidlnu pracu za profesiu v krize.
Podla nich socidlna prdca v Britanii stratila smer, poukazuji najmi na tieto sporné
oblasti: kriza profesijnej identity, erdzia profesijnych zvazov, nedostatok profesijného
uznania, deficit kvalifikovanych socidlnych pracovnikov, nedostato¢ny pracovny nabor,
vysoka fluktudcia a znepokojujtico vysoké pocty fudi opustajucich profesiondlnu socialnu
pracu, pracovné podmienky, nedostatok zdrojov nevyhnutnych na zabezpelenie
efektivnej praxe socidlnej prace a dal$ie [Asquith, Clark, Waterhouse, 2005]. Uvedeni
autori kladu otazku, ¢i socidlna praca trpi krizou profesijnej identity - alebo sa len
nachadza v procese pokracujicich zmien a adaptdcie na meniace sa socidlne potreby,
politické vyhliadky a priority sluzieb?Z mnohymi prezentovanymi otazkami by sme
mohli stihlasit.

Aj napriek dvadsat ro¢nej existencii v profesijnej priprave socidlnych pracovnikov sa
stretdvame s otdzkami, ktoré doposial neboli rie§ené. Socidlni pracovnici vnimaju svoj
profesiondlny status v porovnani sinymi ,pomdahajucimi profesiami“ ako nizky, ich
finan¢né ohodnotenie tvori casto len 60-70% priemernej mzdy vnarodnom
hospodarstve, podmienky pre pracu najmi vo verejnej sprave si nedostatocné, navyse
absentuje profesijné zdruZenie, ktoré by podporovalo posilnenie postavenia socidlneho
pracovnika v spolo¢nosti [Pozn. Vyskumy Schavel, 2004,2006, 2011] k spokojnosti
socidlnych pracovnikov spracovnymi podmienkami, profesijnym statusom a
spolo¢enskym uznanim].

Tieto pretrvavajuce anomdlie profesijnej identity sa najcastej$ie prejavuju v oblasti
socialnej pomoci, konkrétne pri rieseni problémov socidlnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately. Pokusili sme sa preto upozornit v dalsej ¢asti na niektoré pretrvavajtce
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problémy najmaé v oblasti, ktord si vyzaduje kompetentnych, erudovanych a spokojnych
odbornych zamestnancov.

Socidlny pracovnik v oblasti socidlnopravnej ochrany deti

Pri vykone ¢innosti socidlnej prace ma socidlnopravna ochrana deti osobitné postave-
nie. Mohli by sme povedat, Ze na socidlnopravnu ochranu det{ sa nazera ako na prestiznu
odbornost v socidlnej praci. Ulohou sociédlnopravnej ochrany je aj na Slovensku zamera-
nie na preventivne pdsobenie v rdmci jej jednotlivych Grovni a na intervenciu s tym savi-
siacu. Pozornost sa koncentruje najmé na deti, ktoré sd, alebo mézu byt ohrozené rizi-
kom zanedbavania alebo zneuzivania, na deti so $pecidlnymi zdravotnymi potrebami, na
delikventné deti a na deti, ktoré nemajt riadnu starostlivost.

Zaujimavé je v tejto suvislosti aj zistenie Child Welfare League of America, ktora pre-
zentovala v roku 2002 vysledky vyskumu, podla ktorého verejné i sukromné neziskové
organizacie referuju, ze v oblasti starostlivosti o dieta je evidentny narastajici pocet det,
vyzadujicich ich sluzby a popri tom nedostatok kvalifikovanych pracovnikov. Prave
ubytok kompetentnej a stabilnej pracovnej sily je ¢initel, ktory ma najvyraznejsi dopad na
schopnost systému socidlnopravnej ochrany ucinne slazit zranitelnym detom a rodinam.
Takmer kazdé odvetvie vistom cCase zaziva redukciu pracovnej sily, ale jej tbytok
v poméhajtcich profesidch je obzvlast problematicky. Uspe$nost pri praci s detmi
arodinami zdvisi od nadobudania praktickych profesijnych zru¢nosti, od schopnosti
postupného formovania vztahov dévery medzi pracovnikom a klientom. Prekazkou tohto
procesu je fakt, ze organizicie Celia fluktudcii pracovnikov, ktord ro¢ne prevy$uje 50
percentnu uroven. Nepriaznivy stav je badatelny v troch rovinach a to v oblasti :

e naboru pracovne;j sily je nepostacujici pocet kvalifikovanych kandidéatov,

e konkurencie s inym segmentom ekonomiky, ¢o sa tyka platu, benefitov

a pracovnych podmienok,

e  stabilizicie pracovnej sily — odbornych zamestnancov.

Z vyskumu bolo dalej zrejmé, Ze rozhodujtce pripomienky odbornych zamestnancov
v oblasti socidlnopravnej ochrany smerovali k narastajicemu komplexu poziadaviek na
sluzby azvySujicu sa pracovnu zataz, nedostatok zdrojov pre klientov, neadekvatne
finan¢né ohodnotenie, oblast bezpe¢nosti azodpovednosti, biedne fyzikalne
a organiza¢né pracovné podmienky. Child Welfare League of America zdoraziuje, Ze
nedostato¢ny pokrok v rieSeni tychto problémov, pokracujice negativne vnimanie oblasti
socialnopravnej ochrany deti verejnostou, ako aj neochota investovat verejné zdroje do
deti, rodin a tych, ktori s nimi pracuj, si vyzaduje multidroviiovy pristup [Child Welfare
Leaugue of AMERICA, 2002. Child welfare workforce. [online]]. Na druhej strane Natio-
nal Association of Social Workers v Spojenych §tatoch americkych vidi pozitivum
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v pokracujucej podpore partnerstva medzi $kolami socidlnej prace a verejnym systémom
starostlivosti o deti z federalnych fondov.

Ani v nasich podmienkach nie je situdcia idealna. Ustredie prace, socidlnych veci
arodinyvypracovalo zaujimavy informativny material, ktorého snahou bolo zmapovat
podmienky vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na oddele-
niach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately uradov prace, socidlnych veci
arodiny. Uvadza sa v iom, Ze zmenami vlegislative Slovenska republika zaznamenala za
posledné roky vyrazny kvalitativny posun a pravna uprava socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately na Slovensku je porovnatelnd so socidlnymi politikami krajin Eurdp-
skej tnie. Za legislativnymi moznostami vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately vSakzaostavaju redlne podmienky ich vykonu, a to najvyraznejsie v
oblasti persondlneho zabezpecenia. Autori vyhodnotili, Ze priemerny pocet rieSenych
pripadov, pripadajuicich na jedného zamestnanca ro¢ne je248. Z toho vyplyva, ze priem-
ernypracovny ¢as zamestnanca, ktory moze pri stucasnej situdcii venovat jednému pripa-
du je necely 1 pracovny deil ro¢ne, ¢o nemoéze byt ¢as postacujuci ani na minimalny vy-
kon opatreni socidlnopravnej ochrany deti vzdanlivo jednoduchych pripadoch socia-
Inopravnej ochrany deti. Rie$ené pripady si vSak vyZzaduja individudlny pristup a ¢asovo
naro¢né tkony. Podla informadcii z diskusii na réznych odbornych medzinérodnych f6-
rach je napr. pocet rodin pripadajucich na jedného socidlneho pracovnika v Anglicku
alebo Svédsku priblizne 15. Kompardcia tychto dvoch ¢isiel (248 a15) si urcite ne-
vyzaduje komentdr, aj ked samozrejme musime re§pektovat ekonomicky potencidl uv-
edenych krajin a tradicie v oblasti uplatniovania systému socidlnopravnej ochrany, ako aj
cely systém zabezpecenia socidlnej pomoci a socidlnej prace s rodinami.

V kontexte vyssie uvedenych textov rezonuje otazka pracovnej spokojnosti socialnych
pracovnikov.

Pracovna spokojnost socidlnych pracovnikov

Kvalifikovana a skdsena pracovna sila je cennou devizou pre kazdého zamestnavatela.
Cestou k stabilnému a oddanému pracovnému timu mozu byt aj opatrenia na zvysenie
pracovnej spokojnosti. To potvrdzuju aj vyskumy, ktoré indikujd, Ze u zamestnancov,
ktori st spokojni so svojou pracou, je vy$sia pravdepodobnost, Ze ostdvaju na svojich
pracovnych poziciach [Society for human resource management. 2009. 2009 employee
job satisfaction. [online]].

Celkova spokojnost s pracou zahfna rozne ¢iastkové spokojnosti. Medzi oboma javmi
je vztah vzajomného ovplyvnovania sa. Celkova spokojnost vyznamne urcuje mieru spo-
kojnosti s jednotlivymi strankami prace a spokojnost s ¢iastkovymi faktormi prace pod-
porujecelkovu spokojnost. Teérie pracovnej spokojnosti poukazuju na ¢initele vztahujice
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sa k vonkaj$im podmienkam prace, ktoré st na pracovnikovi nezavislé. Zodpovedaju tzv.
hygienickym faktorom z dvojfaktorovej tedrie pracovnej spokojnosti Herzberga, Mausne-
ra a Snydermana, ktori k nim zaraduju: medziludské vztahy, dozor, pracovné podmienky,
plat a bezpecie afiremnu politiku. Druhd, samostatnd skupinu tvoriafaktory, ktoré sa
dotykaju obsahu prace. Pomenovali ich motivaénymi fakormi, pri¢om ich existencia ¢i
naplnenie ovplyviiuje spokojnost. Ryme§ napriklad zaraduje medzi vonkajsie faktory
finan¢né ohodnotenie, samotnu pracu, pracovny postup, spdsob riadenia, pracovnu sku-
pinu a pracovné podmienky [Stika¥, Rymes, Riegel, Hoskovec, 2003].

Franék - Vecera tvrdia, Ze situa¢ny model pracovnej spokojnosti navrhuje, Ze pra-
covnd spokojnost je odvodend od pracovnych podmienok. K situa¢nym faktorom patria
napr. plat abenefity, systém povySovania v spolo¢nosti, pracovné podmienky, kvalita
vztahu jednotlivca s nariadenym, socidlne vztahy, praca samotna [Franék, Veceta,2008] .

Vieme, Ze vo vSeobecnosti plati fakt, Ze pracovné prostredie ovplyviiuje zamestnancov
hlavne prostrednictvom ich postojov, a opacne tieto postoje formuju zamestnanecké
cielea spravanie. Pracovné prostredie predstavuje viac ako len hmotn, fyzikdlnu stranku,
vyznacuje sa svojou socidlnou a psychologickou $truktirou. Podmienky pracovného
prostredia a podoba konkrétnych pracovnych charakteristik, ako je spdsob riadenia, ko-
munikdcia, variabilita pracovnych tloh, stres, pracovna zataz, miera zodpovednosti,
bezpecnost a ochrana zdravia pri préci, unosnost rizika a mnohé dalsie, maju zna¢ny
vplyv na vykon praktickej socidlnej prace. Podla Allena pracovnici nemdzu byt uspesni vo
svojom poslani, ak nie si motivovani, oddani, spokojni a skuseni. Ich zlyhanie sa dotyka
klientov, rodin, spolupracovnikov, organizdcie ispolo¢nosti. Ako tvrdi Allen dalej, vy-
skumnici sa zameriavali na skiamanie vplyvu pracovnych charakteristik na socialnych
pracovnikov. Na zaklade ziskanych vysledkov odportcaju riadiacim pracovnikom vy-
tvorit podporujice pracovné prostredie avzdujme zvySenia pracovnej spokojnosti
alojalnosti pracovnikov maji svoju pozornost sustredit najmid na spdsob riadenia,
rozmanitost prace, pracovny stres a autonémiu, nakolko tieto pracovné charakteristiky st
vyznamnymi determinantmi pracovnej spokojnosti socidlnych pracovnikov. Vyskumy
preukdzali, Ze existuje vyznamnejsia savislost medzi charakteristikami prace a pracovnou
spokojnostou, nez medzi osobnostnymi charakteristikami (vek, pohlavie, farba pleti,
vzdelanie) a pracovnou spokojnostou. Zameranie sa na upravu sledovanych pracovnych
charakteristik, podla ich ndzoru prinesie nielen vy$siu troven pracovnej spokojnosti, ale
aj redukciu syndrému vyhorenia, fluktudcie, zvySenie pracovnej mordlky, vykonnosti
a kvality sluzieb poskytovanych klientom [Allen, Lambert, Pasupuleti, Cluse-Tolar, Ven-
tura, 2004].

Autori Dickens a Serghi upozornuju aj na iny vyskum, ktorého ciefom bolo zvysit po-
rozumenie Struktiry pracovnej sily v $tatnych socidlnych sluzbach s vnimanim stresu
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a uroviou spokojnosti ktord zazivaju socidlni pracovnici. Vysledky vyskumu upozornuju
na tuto kombindciu situdcie v Rumunsku a v Anglicku, ked skiimali ndzory responden-
tov, ktori pochadzali zo $tyroch skupin: manazérov, terénnych socidlnych pracovnikov,
pracovnikov v domdcich a pracovnikov v reziden¢nych podmienkach. Analyza udajov,
ziskanych dotaznikovou technikou, priniesla zistenia, podla ktorych celkovd pracovna
spokojnost socidlnych pracovnikov v Rumunsku je jednoznac¢ne vyssia ako v Anglicku.
Len v dvoch faktoroch vyjadrili rumunski socidlni pracovnici niz$iu troven spokojnosti —
rozmanitost pracovnych tloh a moznosti vyuzit v praci svoje schopnosti. Porovnatelna
miera nespokojnosti v oboch $tatoch bola zaznamenana pri dvoch premennych - platové
podmienky a moznosti kariérneho postupu [Dickens, Serghi, 2000].

Zaver

Postavenie socidlneho pracovnika ajeho vnimanie spolo¢nostou je ¢asto rozmanité.
Pri¢inou moze byt Siroké spektrum problémov, ktorymi sa socialny pracovnik zaobera,
jeho statusové postavenie v porovnani s inymi pomdahajicimi profesiami (pracovné pod-
mienky, mzdové ohodnotenie, tradicie socidlnej prace na Slovensku a pod.).Socidlny
pracovnik dnesnej doby preberd zodpovednost za mnozstvo ¢innosti pri praci s cielovymi
skupinami klientov, ktori st v zloZitych Zivotnych situaciach. Na tato naro¢nu pracu nie
su Casto vytvorené dostato¢né podmienky, myslime si Ze tento stav ovplyviuje aj celkova
spokojnost socidlnych pracovnikov, pricom predpokladiame, Ze sa moze vytvarat aj ner-
ovnomernd suvislost medzi spokojnostou a na druhej strane motivaciou a kvalitou odb-
ornych ¢innosti. Tento jav bude v budicnosti aj predmetom nasho dalsiecho skimania.
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Summary

The quality of life can be seen as the difference betvween individual expectations and
what human being can actually achieved in its life. The smaller the difference, the higher
the quality of life. The objective consideration of the quality of life of the recipiens of social
services is an appropriate tool in the assessment of the level and quality of social services.

Uvod

Kvalitou Zivota by sa mohla rozumiet Ziaduca uroven existencie, Zivota jednotlivcov
alebo skupin, ktord je vyjadrend pomerom k Standardu, vyjadreného v dokumentoch
uréitej krajiny. Kvalita Zivota ako komplexna kategdria zahrna nielen socidlne, ale aj bio-
logické a psychologické podmienky Zivota. Va¢sina koncepcii individudlnej kvality Zivota
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vychadza ztedrie pocitovanej kvality Zivota ako subjektivhe hodnotenie spokojnosti
s jednotlivymi oblastami Zivota. Socidlne okolnosti a podmienky ich vyuzitia ¢loveku
umoziuju alebo limituju pocit $tastia a spokojnosti. Individudlnu uroven kvality Zivota je
mozné postihnut iba prostrednictvom individualneho postoja, ktory je vysledkom proce-
su sebareflexie, v ktorom jednotlivec skiima a hodnoti vlastné predstavy a agpiracie, mie-
ru ich realizdcie s mierou realizacie ostatnej casti spoloc¢nosti. Kvalitu Zivota je mozno
chapat ako rozdiel medzi o¢akdvanim a tym, ¢o ¢lovek v skuto¢nosti v Zivote dosiahne.
Cim mensi je rozdiel, tym vyssia je kvalita zivota.
Hodnotenie kvality Zivota v socialnych sluzbach

Akékolvek hodnotenie kvality je mozné len za podmienok, v ktorych mdme moznost
porovnavat hodnoteny subjekt s normami, alebo ak v socidlnej praci uplatituje socialny
pracovnik nadobudnuté, ziskané a profesiondlmi uznané profesionalne kompetencie (t. z.
minimalne $tandardy pre vzdelavanie v socialnej praci). Hodnotenie kvality socidlnych
sluzieb je zadkladnym predpokladom k teoreticky zdovodnenym a tlelnym, sys-
tematickym projektovym zmendm v organizacii socialnych sluzieb.

Ak chceme zistit, aka je kvalita Zivota konkrétneho ¢loveka, aké su jeho bytové pod-
mienky, ekonomické podmienky, ¢i je spokojny so svojimi Zivotnymi podmienkami
apodobne, treba sa opytat najprv jeho samého. Vo vicsine pripadov vSak tento spdsob
nie je uspokojivy, pretoze vypovede skimanych osob sa nie vidy zhoduji s objektivnym
stavom kvality Zivota. MozZe to byt sposobené aktudlnym citovym naladenim dospelej
skiimanej osoby ¢i dietata, alebo dovodom méze byt isty druh mentilneho postihnutia
a podobne. Je preto potrebné skumat nie len subjektivnu, ale aj objektivnu stranku tejto
problematiky, t. j. objektivne Zivotné podmienky, ako s napr. byvanie, finan¢né prijmy,
hmotnd situdcia, zdravotny stav, rodinné pomery, socidlne kontakty a podobne.
Prezivanie kvality vlastného Zivota zavisi od sebahodnotenia a hodnotenie danej Zivotnej
situdcie je zasa podmienené Groviiou spokojnosti, prezivani, obav a konfliktov, moZnymi
perspektivami alebo nadejami a podobne.

Kvalita Zivota Iudi Zijucich v zariadeniach socialnych sluzieb do istej miery zavisi od
sluzieb poskytovanych vtychto zariadeniach. Kvalitnd socidlnu sluzbu je mozné
garantovat tym, Ze bude preverend podla dopredu definovanych a stanovenych parame-
trov. Jednotlivé $tandardy moézu formulovat poskytovatelia socidlnych sluzieb spolo¢ne
so zriadovatelom sluzieb a s prijimatelmi.

Metody hodnotenia kvality v socidlnych sluzbach

V Slovenskej republike stanovila metédy hodnotenia kvality socidlnych sluzieb Rada
pre poradenstvo v socialnej praci, ktora sa tejto problematike venuje od roku 1999.
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Standardy kvality a hodnotenie kvality Zivota prijimatelov socialnych sluZieb

v zariadeniach socidlnych sluzieb

V zborniku Kvalita socidlnych sluzieb II. autor Krupa (2003) definuje tieto metédy vo
vztahu k hodnoteniu kvality v socialnych sluzbach:

1. Procesudlna metéda hodnotenia kvality

2. Metdda socidlneho poradenstva a supervizie

3. Metdda identifikdcie subjektivnej spokojnosti odberatela sluzieb

Procesudlna metéda hodnotenia kvality socialnych sluzieb

Je zaloZzend na porovnavani adefinovani kritérii, indikdtorov progresu kvality
socialnych sluzieb a $tandardov pre kvalitné socidlne sluzby s realizovanymi socidlnymi
sluzbami, pripadne projektmi. Z definicie vyplyva, Ze v procesudlnej metdéde hodnotenia
kvality socidlnych sluzieb sa pouzivaju podla Krupu [2003] néstroje: kritéria, $tandardy,
indikatory, $kaly pre konkrétne formy socidlnych sluzieb, evalvacia, ktorej obsahom je
definovanie pozorovaného rozdielu medzi kritériami progresu kvality socidlnych sluzieb
a redlnym stavom socidlnych sluzieb v konkrétnom prostredi.

Procesudlna metdda hodnotenia kvality socidlnych sluzieb by bola bez filozofickych
zékladov (dcty, tolerancie, akceptacie, zostdvania a osamostatiiovania), ktoré su jej
neoddelitelnou sucastou direktivnou metédou. Nedirektivnost tejto metédy hodnotenia
kvality v socidlnych sluzbach je dolezita preto, lebo v socialnych sluzbach je nemozné
uskutoénovat efektivne, dlhodobé, perspektivne zmeny bez zmeny postojov pracovnikov,
ktori sa na nich spolupodielaji. V pripade, Ze pri tejto metdde absentuje adekvétne
postojové zazemie socidlnych pracovnikov, zjednodu$uje sa cely proces na kontrolu.
Krupa [2000].

Kritéria progresu kvality socidlnych sluZieb

V ramci terminoldgie hodnotenia socidlnych sluZieb si u nas ¢asto frekventované

«y

terminy “$tandard” alebo “nad$tandard”. Uvadzané su v sutvislostiach s kvalitou

socidlnych sluzieb, avdak bez $pecifikovania obsahu. Ne$pecifikovany obsah terminu
“Standard” umoznuje rozne ucelové interpreticie. Standardné sluzby su pragmaticky
definované ako sluzby, ktoré ponukaju hygienicky nezdvadné a estetické prostredie,
kaloricky hodnotnu stravu, kvalifikované zdravotnicke sluzby, sluzby, ktoré su naplno
kapacitne vytazené, s dobrymi hospodarskymi vysledkami. V inom kontexte s uvadzané
tzv. Standardné pravidld, ako napriklad v savislostiach s ,Pravidlami na vytvaranie
rovnakych prilezitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim®.

Este aj dnes existuje v Slovenskej republike pragmaticka (nejasnd) predstava, teoreticky
nedopracovand koncepcia o $tandardnych socidlnych sluzbach. Hodnotenie kvality

socidlnych sluzieb na zaklade pragmaticky formulovanej predstavy a nedotiahnutej
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koncepcie sposobuje dezorientdciu, ktord ma dopad na legislativu, riadenie a organizaciu
a nakoniec na podmienky Zivota Iudi, ktori potrebuju socidlne sluzby. To spdsobuje
mimo iného tiez to, Ze sluzby prevadzkované v mestskych castiach vic¢sich miest st oproti
excentricky umiestnenym socidlnym sluzbam na vidieku casto hodnotené ako
“nads$tandardné”. Tie isté sluzby v mestskej ¢asti st v§ak podstandardné oproti socidlnym
sluzbam v zahranici, ¢i inym socidlnym sluzbam v tom istom meste. Absencia noriem pre
hodnotenie kvality socidlnych sluzieb podporuje tuzke regiondlne a subjektivne
hodnotenia a md svoj podiel na izolacii Slovenska od medzinirodne uznanych a
uplatnovanych vyvojovych trendov rozvoja socialnych sluzieb a v kone¢nom désledku je
jednou z pri¢in stagndcie socialnych sluzieb Krupa [2000].

V procesudlnej metéde hodnotenia kvality socidlnych sluZieb sa pouZivaju tri nastroje:

1. Kritérid (hladiskd, vychodiskd) progresu kvality socialnych sluzieb (dalej len
“kritérid”) - st hodnoty, ku ktorym sa v rdmci existujucej kultury prizndvaju obcania,
spolo¢nost a ktoré st sumdrom akceptovanych etickych, filozofickych, socidlnych,
zdravotnickych, psychologickych, pedagogickych, ekonomickych a manazérskych
koncepcii.

2. Standardy, indikétory, §kaly kvality pre konkrétne formy socidlnych sluzieb - sa
konkretizované normy, nie su to statické konstanty, ale dynamické a rozvijajice sa
hodnoty, ktoré uznavaji socidlni pracovnici na ziklade vzajomného konsenzu.
Formulovanie “S§tandardov” ma byt vysledkom prace experimentdlnych vyskumnych
timov, vzdelavatelov, prevddzkovatelov socidlnych sluzieb. Ich formulovanim dochadza k
zamedzeniu presadzovania subjektivnych interpreticii kvality socidlnych sluzieb
a zaroven vznikaju podmienky pre orientdciu a zorientovanie sa v kvalite socidlnych
sluzieb.

3. Evalvédciu, ktorej obsahom je definovanie pozorovaného rozdielu medzi
kritériami progresu kvality socidlnych sluzieb a redlnym stavom socidlnych sluzieb v
konkrétnom prostredi. Su konkretizované $tandardy pre potreby hodnotenia redlneho
socidlneho prostredia. Unds st to Standardné pravidld na vytvdranie rovnakych
prilezitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim vydané OSN a vydané Vlidnym
vyborom pre otazky zdravotne postihnutych ob¢anov Slovenska v r. 1994 a niektoré
$tudie venované spracovaniu $kal pre posudenie kvality socidlnych sluzieb v reziden¢nych
zariadeniach.

Rada pre poradenstvo v socidlnej praci vroku 2000 odporucila odbornej verejnosti
kritérid, $tandardy, indikdtory a gkdly, ktoré by na zaklade naSich prieskumov a
skuisenosti mali byt predmetom dalSieho systematického skumania a zaroven by mohli
ucinne prispiet k pozitivnym zmendam kvality socidlnych sluzieb. Kritérid si odvodené od
zdkladnych dokumentov o ochrane ludskych prav a zdkladnych slobod a zahfnaja
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strategicky dolezité trendy transformdicie socidlnych sluzieb. Standardy podrobnejsie
rozvadzaju kritéria progresu kvality v socidlnych sluzbach. Indikétory su odvodené od
konkrétneho prostredia, v ktorom st socidlne sluzby realizované. Skaly si metodickou
pomdckou pre socidlnych pracovnikov a umoziuju presnejsiu identifikaciu socidlnych
sluzieb poskytovanych v redlnom prostredi.

V socialnych sluzbéch rozlisujeme 6 zakladnych kritérii.

1. Ludska a ob¢ianska dostojnost

2. Rodina ako model socidlnych sluzieb (komunita, vztahy, vzdelavanie...)
3. Odbornost, profesionalny pristup

4.  Humanizdcia socialnych sluzieb a ich transformécia

5.  Socidlna integracia a inkluzia

6.  Stravovanie

V ramci prvého kritéria fudska a ob¢ianska ddstojnost je dolezité, aby kazdy jeden
prijimatel mal moznost slobodného vyjadrovania svojich nazorov a mal pravo na slobodu
vierovyznania, na slobodu pohybu, pravo na vzdelanie, na priaznivé Zivotné prostredie,
na primerané pracovné prostredie, na ochranu zdravia, na sukromie. Kazdy prijimatel md
taktiez pravo na vlastnu spoluticast pri rieSeni jeho nepriaznivej socidlnej situacie.

Kritérium rodina ako model socidlnych sluzieb zahfna: akceptabilné vzdjomné
vztahy, koedukované prostredie, moZnosti vyberu vrozhodovani, preukazatelny
osobnostny rozvoj, priatelské vztahy mimo zariadenia, vhodne stanovené navstevné ho-
diny, spolupraca rodiny a verejnosti, volno ¢asové aktivity, vzdelavanie a vychova.

Odbornost a profesionalny pristup znamena véasnu diagnostiku socidlnych prob-
lémov a prevenciu, nepretrzité zvySovanie kompetencii socidlnych pracovnikov, mult-
idisciplindrny pristup, kontinualny pristup, vhodne vypracovanu metodoldgiu prac-
ovnych postupov a podobne.

V zmysle humanizacie socialnych sluZieb a transformacia méze ist vytvorenie bezb-
ariérovych podmienok, patri tu aj kvalita byvania, hygienickd starostlivost, prostredie
zariadenia, sluzby prijimatelom. Transformdcia socidlnych sluzieb je dlhodoby proces.
Obsahom transformadcie je reforma tradi¢nych socidlnych sluzieb, ktora zdsadnym spos-
obom vedie kzmene ich kvality, teda aj k zmene kvality Zivota vSetkych prijimatelov,
ktori danu socidlnu sluzbu vyuZzivaji a st na nu odkazani. Cielom je posilnenie nezé-
vislosti a svojbytnosti kazdého prijimatela socidlnej sluzby. Podstatou transformacnych
zmien je zmena vztahu poskytovatelov socidlnych sluzieb k prijimatelovi socialnych sluz-
ieb - socidlnemu klientovi. Zavf$enim transformdcie by mal byt systém, v centre ktorého
bude stat prijimatel so svojimi potrebami [Krupa, 2000].
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Cielom socidlnej integracie a inkltzie je snaha ¢o najprirodzenejsie za¢lenit Iudi zavi-
slych na socialnej pomoci do spoloc¢enského prostredia. Integracia je zvlast potrebna
uludi s mentdlnym postihnutim. Doélezitym predpokladom integracie u tychto Iudi je
»samotnd pritomnost tychto ludi vbeznom prostredi, hromadnych dopravnych pro-
striedkoch, v obchodoch, v restaurdciach a podobne* [Matousek, 2005: 120].

V ramci stravovania sa hodnoti pestrost stravy, stravovacie podmienky, dodrziavanie
diét (napr. u diabetikov) a podobne. Pri hodnoteniach kvality je mozné uplatnit viacero
met6d. ,Metoda je postup, cesta, spdsob, akym dosiahneme urcity vysledok® [Kiczko,
1997: 17]. Metody je mozné volit v zavislosti od konkrétneho typu zariadenia .

Pre reziden¢né sluzby napriklad uvddza The New Zealand Institute of Mental Retarda-
tion nasledujice indikatory:

1. Cas pre vstdvanie a velierku cez tyzdei a vikend - M4 prijimatel moznost indivi-
dudlne rozhodovat o ¢ase svojho vstavania? Den v tyzdni je podobny ako den cez vikend?
Moze si dospievajuci urdit ¢as, kedy pdjde spat?

2. Strava, jedalny listok je prisposobeny typu dna? - Je mozné porovnat jedalny
listok v zariadeni so stravovanim typickej rodiny ? Su alternativy pre stravnikov v
pripade, Ze nemaju chut na oficidlne podavané jedlo?

3. Je tréningovy program prispdsobeny individudlnym potrebam prijimatelov? -
Moézu sa prijimatelia kipat, umyvat, obliekat v ¢ase, ked im to individualne vyhovuje?

4. Pouzivaju prijimatelia bezne vSetky priestory, ktoré su v rezidencii? - Mozu
prijimatelia volne a slobodne pouZivat vietky priestory, ktoré su v rezidencii (kupeliia,
kuchyna, obyvacka, TV, st nejaké dvere zavreté?)?

5. Maju navstevnici moznost prijimat navstevy podobne ako v normalnej rodine? -
St navstevnici milo prijati a povzbudeni pri prichode do zariadenia? St stanovené nav-
$tevné hodiny?

6.  Su bezné aktivity stanovované primerane k individudlnym zdujmom prijimate-
lov? - Su stanovené neoddvodnené ¢asy na oddych? Prijimatelia sa zuéastiiuju na akt-
ivitach, ktoré su typické pre ich rovesnikov? Stravuju sa cez prazdniny? Su aktivity pocas
prazdnin primerané veku prijimatelov?

U indikatorov, ktoré sme uviedli, je mozné uz na zaklade skusenosti postrehnut, ze
postvaju rovinu kvality rezidenénych sluzieb, sustreduji sa na zdanlivé (Casto akoby
nepodstatné) malickosti, ktoré su ¢asto vynechavané pri hodnoteni kvality, ale ktoré sa
vyznamnym sposobom podielaju na tGrovni kvality socidlnych sluzieb. Standardy usm-
ernuju profesionalny fokus socidlneho pracovnika na tie skuto¢nosti, ktoré st odrazom
(ne)profesionality pracovnikov. Oc¢akdvana je profesiondlna zorientovanost socidlnych
pracovnikov, stotoznenie s hodnotami, s kvalitami, ktoré prisudzujeme reziden¢nému
prostrediu (¢o je pravdepodobné, ak je absolventom akreditovaného vzdeldvania, ktoré
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uplatiiuje minimalne $tandardy pre vzdeldvanie v socidlnej praci vo svojich vzdelavacich
programoch).

Evalvicia je vyhodnotenim rozdielu medzi kritériami progresu kvality v socidlnych
sluzbach a redlne poskytovanymi sluzbami. Rozdiel je potrebné exaktne zadefinovat a
vymedzit. V tejto faze procesudlnej metddy hodnotenia kvality socidlnych sluZieb je su¢-
astou dalsieho postupu poradenstvo a supervizia tak, ako je uvedena v tejto praci. Kom-
petentni prevadzkovatelia socidlnych sluzieb, socidlni pracovnici dokdzu identifikovat

potrebné zmeny, ich planovanie a realizaciu.
Poradenstvo a supervizia ako metéda hodnotenia socialnych sluzieb

»Socidlne poradenstvo je zaloZené na vztahu pomoci, podpore, rozvoji alepsej ori-
entacii v Zivote, zameriava sa na aktivizaciu klienta pri rie$eni socidlnej kolizie, je nutné
chapat ho ako celok, ako formu rieSenia hmotnej a socidlnej ntidze, ktora pomdze ob¢-
anovi ziskat informdcie o svojich ndrokoch...“ [Gabura, 2005: 25]. Supervizia je pro-
fesiondlnym poradenstvom pri zabezpecovani a zvy$eni kvality na pracoviskach. Podla S.
Krupu [2000] supervizia vje z pohladu socidlnych sluzieb vyznamnou, nedirektivnhou
metédou pre dosahovanie kvality, pretoze jej obsahom je poskytnutie poradenstva pre
socidlnych pracovnikov, ktori bezprostredne poskytuju sluzby pre odberatelov [Krupa,
2000].

Metdda identifikdcie subjektivnej spokojnosti odberatela sluzieb

»Kvalitné socidlne sluzby vo vztahu k ich odberatelovi su tie, ktoré riesia socidlnu sit-
udciu odberatela a ku ktorym odberatel zaujima postoj spokojnosti. Socialny pracovnik
nemoze a nesmie obist ndzor odberatela sluzby. Prijatie alebo neprijatie produktu soc-
idlnej sluzby je “nedirektivnou” formou komunikacie. Komunikécia zamerand na rie-
$enie socidlnej situdcie medzi poskytovatelom a odberatelom sluZieb je vzdy jedine¢nd,
$pecifickd a vynimo¢na“ [Krupa, 2003].

Jednou zmetéd je aj $tudium dokumenticie. Dokumentdciu tvoria jednak spisy
a persondlne dokumenty zamestnancov ajednak samotné spisy prijimatelov. Daldou
metodou je pozorovanie.Je to jedna z najprirodzenej$ich a najkomplexnejsich metdd, pri
ktorej je mozné pozorovat ahodnotit kvalitu sledovaného prostredia, vktorom sa
poskytuju socidlne sluzby. Metdda pozorovania spodiva vzamernom a planovitom
vnimani, ktoré je ciefavedomé a zamerané na dosiahnutie urcitého ciela. Pozorovanie
moze byt volné azdmerné. Volné pozorovanie nepodlieha Ziadnym pravidlam a nema
presne vymedzeny predmet pozorovania. Zdmerné pozorovanie je riadené a ma vopred
stanoveny plan a schému pozorovania [Krupa, 2000].Rozhovor patri k najtaz$im a velmi
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délezitym metodickym postupom pri hodnoteni kvality. Ziskavame nim informadcie
o nazoroch, postojoch, prianiach, obavich prijimatela. Moze ist aj o poznatky o jeho
vnutornom svete, ktoré nam nemohlo poskytnut pozorovanie. Rozhovor je jednou
z najdolezitejsich foriem identifikdcie socidlneho problému. Popri pozorovani je rozhovor
najfrekventovanej$ou diagnostickou technikou v $pecialnopedagogickej praxi [Vasek,
1991]. Vyznamnou metédou je aj dotaznik. ,,Dotaznik je metdda ziskavania udajov for-
mou suboru otdzok, na ktoré respondent priamo odpoveda alebo oznacuje vopred pripr-
avované odpovede, pri¢om ma moznost vyberu alternativ® [Kiczko a kol. 1997: 17].

Sposob hodnotenia kvality prostrednictvom $tandardov

Pod pojmom $tandardy socialnych sluzieb rozumieme podla Arnoldovej [2004] stbor
dohodnutych kritérii, ktory umoznuje posudzovat kvalitu socidlnej sluzby. V idedlnom
pripade sa procesu vytvarania Standardov zucastiiuju poskytovatelia sluzieb, nezavisli
experti a uzivatelia sluzieb. Tieto kritérid mo6Zeme delit na:

e personalne - kvalifikdciu pracovnikov, podmienky pre odborny rast, supervizia,

e procedurdlne - prijimanie klienta, vedenie dokumentacie, naplii programu, per-

sondlne zaistenie programu, spolupraca s inymi organizaciami,

e technické - vybavenie budov, technika, pomdcky pre pracu s klientmi, hygienické,

stravovacie, ubytovacie moznosti...

»Ukazovatelom kvalitnej starostlivosti je spokojnost klientov, ich relativne dobré
zdravie - meratelné poklesom morbility imortality, niz$§ia spotreba liekov a
zdravotnickych i socidlnych sluzieb [Matousek, 2005: 44].

Ako uvadza Matousek [2005: 46], $tandardy kvality socidlnych sluzieb mézu byt pro-
striedkom, ako modZzu organizacie hodnotit svoju pracu. Organizicie by mali mat sta-
novené meratelné ciele, potom je mozné hodnotit, ako sa im dari tieto ciele napliiat. Na
zaklade priebeznych hodnoteni je mozné prehodnotit ciele alebo prostriedky, ktorymi
knim smeruje. Tieto individudlne ciele formulované podla potrieb jednotlivych uzi-
vatelov by mali byt meratelné a mali by zodpovedat cielom organizécie.

Autor predpokladd, Ze v blizkej buducnosti bude nemozné za kvalitnu sluzbu pov-
azovat tu sluzbu, ku ktorej poskytovaniu nedal prijimatel suhlas. Nenaplnenie cielov
u uréitého uZivatela moze savisiet s vonkajsimi okolnostami viac nez s poskytovanou
sluzbou. Preto je potrebné prehodnotit, &i pri préci s prijimatelom vyuzivame tie spravne
met6dy. Tymi su rozne formy konzultdcii, auditov, supervizie, prieskumy spokojnosti
prijimatelov arodinnych prislu$nikov, vyhodnocovanie staznosti prijimatelov a pri-
buznych, prieskumy spokojnosti persondlu, pracovné porady, sebahodnotiace dotazniky,
vyhodnocovanie zavedenej dokumentacie.
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Krupa [2005] uvddza hodnotenie monitoringu kvality socidlnych sluzieb ato
v oblastiach dodrziavania Iudskych prav a obc¢ianskej dostojnosti, prava na stkromie,
socidlneho statusu uzivatelov v zariadeni, profesiondlneho pristupu pracovnikov,
zdravotnej starostlivosti, stravovania, financovania, humdnnosti prostredia, integracie
zariadenia v prostredi, riadenia, kultury, vizii organizicie a kvalifikdcie a prijimania
pracovnikov.

Monitoring kvality hovori otom, Ze velkd cast zariadeni socidlnych sluZieb je
v excentricky umiestnenych lokalitich, zariadenia neumoznuju dal$i individudlny
osobnostny rozvoj obyvatelov, absentuje aktivny rozvoj socidlnych kontaktov
s pribuznymi, absentuje systematické a cielavedomé vzdeldvanie obyvatelov, zbavovanie
obc¢anov spdsobilosti na pravne ukony je nepisanou podmienkou pre prijatie. Dolezitym
prvkom v poskytovani kvalitnych sluzieb je podla Matulayovej [2007: 54] akreditacia ako
uznanie vyjadrujice, Ze organizicia je schopna prevadzkovat kvalitné socidlne sluzby.
Potvrdzuje dodrZiavanie urcitych danych S$tandardov prace, vykonnosti a etickych
principov. Jej vyznam spociva v tom, Ze informuje a chrani prijimatela, vytvara tlak na
zvySovanie kvality sluzieb, vytvara podmienky pre zvySovanie odbornosti poskytovatelov,
zvy$uje prestiz poskytovatela a je garanciou kvality $§tdtom financovanych sluzieb. Kvalita
socialnych sluzieb je v nasich podmienkach nedostatoéne spracovand, a ak chceme, aby
procesy transformdcie a decentralizdcie prebiehali transparentne, mali by sme sa touto
otazkou zaoberat omnoho viac. Préve socidlne sluzby pre star$ich a telesne postihnutych
ob¢anov maji dlhodoby charakter a prijimatel v nich ¢asto prezije dlhsi tsek Zivota. Je
vynaty zo svojho domaceho prostredia a domovom sa mu stava ustav, ktory je ¢asto jeho
poslednou zastavkou. Preto je dolezité, aby boli tieto sluzby poskytované c¢o
najkvalitnej$ie. Ved troven spolo¢nosti sa ¢asto sudi podla toho, ako sa dokaze postarat
o svojich najslabsich ¢lenov.

Pre $tandardy je charakteristickd vysokd droven vSeobecnosti kritérii. T4 je potrebna
pre to, aby Standardy boli pouzitelné pre akikolvek socidlnu sluzbu bez ohladu na jej
charakter, velkost ¢i pravnu formu zariadenia. Takto formulované S$tandardy
predpokladaju, Ze poskytovatelia socialnych sluzieb sami definuju dolezité kritérid vo
svojej dokumentacii — napr. ciele sluzieb, poslanie, cielova skupina uzivatelov, kapacita,
postupy, ako zaistit dodrziavanie prav uzivatelov vlastnych sluzieb, sposoby a principy
poskytovania sluzieb a dal$ie vnutorné pravidla. Tento typ dokumentdcie spolu
s dokumentéciou o tom, ako poskytovanie sluzby prebiehalo (zdznamy mimoriadnych
udalosti, individudlne pldny, dohody o poskytovani sluzby aich evidencie, atd.), st
dolezitym zdrojom informadcii pre hodnotenie kvality sluzieb.
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Najvyznamnej$im ukazovatelom pri hodnoteni sluzieb je ale to, ako sa poskytované
sluzby premietnu do Zivota [udi, ktori ich vyuzivaji. Uzivatel sluzby spolu s pracovnikom
zariadenia definuju ciel, k dosiahnutiu ktorého md poskytovanie sluzby smerovat.
V $tandardoch sa tento ciel nazyva ,,0sobny ciel a méze nim byt napr. moznost chodit do
prace alebo do $koly, zostat vo vlastnom domdacom prostredi, vychovavat vlastné deti,
mat kde prespat a ndjst si vlastné byvanie a pod. Spokojnost prijimatelov s naplnovanim
ich ,,0sobného ciela“ za pomoci sluzby je posudzovand na zdklade dvoch zdkladnych
prvkov - spokojnosti s vysledkom sluzby a spokojnosti s procesom jeho poskytovania.
Kritéria uvedené v $tandardoch sa preto zameriavaji ako na vysledok (naplnenia cielov
sluzieb, potrieb uZivatelov a pod.), tak na proces (pldnovanie priebehu sluzieb, jednanie
so zaujemcom o sluzbu, sposob vybavenia staznosti, dodrziavanie prav a pod.).

Proceduralne $tandardy kvality socidlnych sluzieb

Ciele a sposoby poskytovania sluzieb - cielom socidlnych sluZzieb je umoznit fudom

v nepriaznivej socialnej situdcii vyuzivat miestne institdcie, ktoré poskytuju sluzby verej-
nosti i prirodzené vztahové siete, zostat suc¢astou prirodzeného miestneho spolocenstva,
zit beznym spdsobom. Poskytované socialne sluzby zachovavaju a rozvijaju dostojny Zivot
tych, ktori ho vyuzivaju, su bezpe¢né a odborné.

Zmyslom tejto Casti je zhrnat poziadavky na ciele a spdsoby poskytovania socidlnych
sluzieb. Cielom socidlnych sluzieb je vytvarat prilezitosti, ktoré umoznia Iudom
v nepriaznivej socidlnej situdcii pristup ku vsetkym sluzbam poskytovanym verejnosti,
moznost Zit vo vlastnom domécom prostredi, mat zmysluplné vztahy s rodinou a dal$imi
ludmi, chodit do prace a $koly. Sucasne su sluzby poskytované podla jasnych postupov,
ktoré ma zariadenie formulované v metodike, postupy st formulované tak, aby bol
minimalizovany vznik predsudkov spolo¢nosti vo¢i uzivatelom socidlnych sluZieb.

Ochrana prav prijimatelov socidlnych sluZieb - zariadenie vo svojej ¢innosti respektuje
zékladné lTudské prava prijimatelov sluzieb, ich naroky vyplyvajuce z dalsich platnych
obecne zavdznych noriem a pravidiel ob¢ianskeho spoluzitia.

Poskytovanie socialnych sluZieb sa ¢asto dotyka zakladnych Tudskych prav. Prijimatelia
socidlnych sluzieb st vo vztahu k zariadeniam socidlnych sluzieb z celej rady dovodov
v nevyhode. Vo vicsine pripadov to nie je prijimatel, kto plati za poskytované sluzby,
takZe zariadenie nemusi citit dostato¢nu potrebu prisposobovat sluzby potrebam.
Prijimatelia st v nevyhode casto z podstaty nepriaznivej socidlnej situdcie a casto sa
nemodzu brdnit, pretoze vpripade $titom aobcou garantovanych sluzieb neplati
stkromnopravna ale verejnopravna reguldcia, ktord prijimatela znevyhodnuje pri jednani
so zariadenim. Zariadenia socialnych sluzieb st ¢asto uzavretymi institiciami, kde sa je
tazko dovolat prava. Ztychto dovodov patria prijimatelia socidlnych sluzieb ku
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zranitelnym skupindm obyvatelstva a je povinnostou §tatu chranit ich zdujmy. Kritéria sa
zameriavaju na sledovanie toho, ako zariadenie zaistuje ochranu prav svojich prijimatelov
v z4vislosti na charaktere poskytovanych sluzZieb.

Jednanie so zdujemcom o sluzbu - zaujemca o sluzbu je pred uzavretim dohody
obozndmeny so vietkymi podmienkami poskytovania sluzieb. Pracovnik zariadenia
zistuje, ¢o zdujemcovia od sluzby oc¢akavaju, a spolo¢ne potom formuju, akym spoésobom
bude poskytovana sluzba dohodnuté ciele naplhat.

Zmyslom tohto $tandardu je zhrnat postup, akym spdsobom sa md jednat so
zdujemcom o sluzbu. Toto jednanie by malo predchddzat kuzavretiu dohody
o poskytovani socidlnej sluzby a malo by prebiehat v troch fazach. Zariadenie pontkne
zadujemcovi sluzby (popise, aky je ich ciel, obsah, podmienky a pod.), zisti, aké st jeho
potreby a zdujmy a v spolupraci s pracovnikom zariadenia potom umozni zaujemcovi
formulovat, aké sluzby mu bude zariadenie poskytovat. Zariadenie pritom dba na to, aby
zdujemca o sluzbu vedel o vSetkych podmienkach, ktoré sa k poskytovanej sluzbe
vztahuju aaby im rozumel. Je dolezité, aby svoje potreby azaujmy urdil zdujemca
o sluzbu, nie zariadenie.

Dohoda o poskytovani sluzby - socidlne sluzby st prijimatelovi poskytované na
zéklade uzavretej dohody o poskytovani sluzby. Dohodastanovi vsetky dolezité aspekty
poskytovania sluzby, vritane osobného ciela, ktoré mé sluzba spliiat.

Kritéridupresnuju spdsob uzatvarania dohody o poskytovanej socidlnej sluzby. Doho-
da by mala byt uzatvorena pisomne, v odévodnenych pripadoch ( v zavislosti na charak-
tere sluzby ) ustne. Vietky dohody musia byt evidované.

Pldnovanie a priebeh poskytovanych sluzieb - poskytovanie sluzieb vychadza z oso-
bnych cielov a potrieb prijimatela aje postavené predovsetkym na jeho schopnostiach.
Priebeh sluzby je primerane planovany.

Standard vychadza z poZiadaviek, Ze socidlne sluzby musia byt individudlne prispdso-
bené potrebam jednotlivych prijimatelov a Ze prijimatelia musia mat moznost ovplyviio-
vat ich priebeh a menit osobné ciele, ktoré chcu prostrednictvom sluzieb dosiahnut. Za-
riadenie sa musi zaujimat o osobné priania, zaujmy a ciele Iudi, aby boli schopni posky-
tovat sluzby cielene a efektivne s vyuzitim potencidlu jednotlivych prijimatelov. Postup,
na ktorom sa s prijimatefom dohodnd, musi byt v zavislosti na charaktere a rozsahu sl-
uzby zachyteny v dokumentacii.

Osobné tdaje - zariadenie zhromazduje a spracovava také udaje o prijimateloch, ktoré
umoziiuji poskytovat bezpecné, odborné a kvalitné socidlne sluzby. Zariadenie vytvara
podmienky k tomu, aby spracovanie osobnych udajov zodpovedalo platnym vSeobecnym
z4avdznym normam.
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Kritérid upresiuji poziadavky na spracovanie osobnych tdajov prijimatelov sluzieb.
Zariadenie definuje, aké poziadavky potrebuje pre poskytovanie kvalitnej, odbornej
a bezpecnej sluzby, vytvori podmienky pre také spracovanie osobnych tdajov, aby spra-
covanie zodpovedalo platnym v$eobecne zdviznym normam avnutornym pravidlam,
ktoré pre tcely spracovania osobnych tdajov vydava.

Staznosti na kvalitu alebo sp6sob poskytovania socidlnych sluzieb - prijimatelia sa
mozu stazovat na kvalitu alebo spdsob poskytovania socidlnych sluzieb, nech by boli
akymkolvek sposobom ohrozeni. Zariadenie za tymto dc¢elom ma stanovené vnutorné
pravidla, s ktorymi st zoznameni prijimatelia a pracovnici. ~ Kritérid upresnuji postup
pre prijimanie a vybavovanie staznosti na kvalitu a sposob poskytovania socialnych sluz-
ieb vratane mozZnosti presetrenia staznosti.

Nadviznost na dalsie zdroje - zariadenie aktivne podporuje prijimatela vo vyuzivani

beznych sluZieb, ktoré si v danom mieste verejné. Dalej zariadenie podporuje prijimatela
vo vyuzivani vlastnych prirodzenych sieti, ako je rodina, priatelia a snazi sa predist jeho
navyku na socidlnu sluzbu. V pripade potreby umoziiuje vyuzivanie dal$ich socidlnych
sluzieb.

Kritérid nadvizuji na poziadavku odbornych sluzieb prostrednictvom spoluprace
s externymi odbornikmi, ktori vytvdraju podmienky umozZiujice prijimatelom pristup
kbeznym sluzbam pontkanym verejnosti audrziavanim zmysluplnych kontaktov
s rodinou a dal$imi prirodzenymi socidlnymi sietami.

Personalne $tandardy kvality socialnych sluzieb

Personélne zaistenie sluzieb - Struktura, pocet pracovnikov a ich vzdelanie a zru¢nosti

zodpovedaji potrebam prijimatelov sluzieb a umoznuju plnenie $tandardov kvality
socialnej sluzby. Novi pracovnici su zagkoleni.

Kritérid upresnuji spdsob zabezpecenia zodpovedajiceho personalneho zabezpecenia
sluzieb. Vedenie zariadenia stanovi potrebnd Struktdru azodpovedajuci pocet
pracovnikov, ktori zabezpecuju ako samotné sluzby, tak technické a administrativne
zdzemie a tomu prispdsobia pravidla pre vyber novych pracovnikov, poziadavky na ich
kvalifikaciu, zaskolenie atd. Rovnaké podmienky platia aj pre dobrovolnych pracovnikov
¢i praktikantov.

Pracovné podmienky ariadenie poskytovanych sluzieb - vedenie zariadenia

zabezpeluje pracovnikom podmienky pre vykon kvalitnej prace, stanovuje a prispdsobuje
pravidla pre ich pracu. Kritérida nadvazuju na platné vseobecné zavizné normy. Vedenie
zariadenia zabezpecuje, aby vietky dolezité aspekty chodu sluzieb, ktoré nie su upravené
vieobecne zavaznymi normami, boli jasne formulované aaby boli pracovnici s nimi
oboznameni. Zvlastna pozornost je venovana pravidlim pre pracovnikov, ktori nie su
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v pracovnopravnom vztahu. V tomto pripade musia zariadenia zabezpecit, aby ich prija-
tie zodpovedalo normam upravujicim napr. ochranu tdajov, bezpe¢nost prace atd., ktoré
sa automaticky vztahuju na pracovnikov v pracovnopravnom vztahu.

Profesiiny rozvoj pracovnikov a pracovnikov timu - zariadenie zabezpeluje profe-
sijny rozvoj pracovnych timov ajednotlivych pracovnikov, ich zru¢nosti a schopnosti
potrebnych pre dosiahnutie zaviazkov zariadeni i osobnych cielov uzivatelov sluzieb. V
sluzbach dochddza k tesnej vdzbe medzi prijimatelmi a pracovnikmi, ktori si s nimi
v priamom kontakte. Na tychto pracovnikoch priamo zavisi kvalita sluzby a je preto pot-
rebné im venovat velkd pozornost. Kritérid upresnuji poziadavky na vedenie a rozvoj
timu pracovnikov, ktori sa venuji priamej praci s prijimatelom. Pracovnici musia mat
dostato¢né mnozstvo podpory, motivaciu a priestor pre ucast na rozvoji sluzieb, ktoré
zariadenia poskytuje, a pre rieSenie problémov, sktorymi sa stretivaju v pracovnych
situdciach.

Prevadzkové standardy kvality socidlnych sluzieb

Miestna a ¢asova dostupnost sluzby - miesto a dennd doba poskytovania sluzby zod-
povedaju cielom a charakteru sluzby a potrebam cielovej skupiny prijimatelov. Kritéria
upresiiuju poziadavky na miestnu a ¢asovi dostupnost sluzieb pre prijimatela. Denna
doba, kedy st sluzby poskytované, musi zodpovedat moZnostiam ludi, ktori ich vyuzi-
vaju. Sucasne sa sleduje, ¢i zavizky, ktoré v tomto ohlade zariadenia zrealizuje, zodpo-
vedaju skuto¢nosti.

Informovanost o sluzbe - zariadenie spristupniuje verejnosti informécie o poslani, cie-
loch, principoch a cielovej skupine prijimatelov sluzieb a dal$ie informacie, ktoré ulah¢ia
orientdciu pre zdujemcov o sluzby a iné subjekty, a tym prispeji k dostupnosti sluzieb.
Kritéria zahfnaji informacie, ktoré by mali byt o zariadeniach a nimi poskytovanych
sluzbach verejne pristupné.

Prostredie a podmienky pre poskytovanie sluzieb - prostredie a podmienky v zariade-
niach zodpovedaju kapacite, charakteru sluzieb a potrebam prijimatelov. Zariadenie dba
na to, aby boli splnené vsetky platné vSeobecné zavazné normy suvisiace s poskytovanim
socialnych sluzieb. Kritéria zahfnaju zékladné technické predpoklady pre poskytovanie
kvalitnych sluzieb. Ide o to, aby sluzby boli poskytované v takom prostredi, ktoré zodpo-
vedd svojim charakterom potrebam cielovej skupiny, neznizuje spolocenské postavenie
Tudi, ktori sluzby vyuzivaju a splha platné vieobecné zavizné normy.

Nudzové a havarijné situicie - zariadenie, pracovnici a prijimatelia s pripraveni na ri-
eSenie havarijnych a nudzovych situacii. Kritéria zahriiuju pozadované postupy pre riese-
nie nudzovych a havarijnych situdcii. Zariadenie ma definované, k akym situdciam by

gfulnaluun—Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 359



Jan Srenkel, PhDr

mohlo dojst, amd pripravené postupy pre ich rie$enie. Stcasne zaistuje, Ze s defin-
anymi postupmi st zodpovedajicim spdsobom zoznameni pracovnici aj prijimatelia a ze
su vytvorené predpoklady pre to, aby boli prijimatelia aj pracovnici schopni tieto postupy
pouzit.

Zaistenie kvality sluZieb - kritérid $pecifikuju postup zariadeni pre starostlivost kvality
svojich sluzieb. ,Nevyhodou® sluZieb je to, Ze st poskytované v okamihu ich vzniku a nie
je priestor pre dodato¢né upravy a opravy. Zriadenie preto musi mat systémy priebez-
ného hodnotenia, ¢i s sluzby poskytované v stlade s vatutornymi pravidlami a kritéri-
ami, a moznostou napravit pripadné chyby. Doélezitd ulohu hra vnatorna kontrola plne-
nia verejnych zavizkov zariadenia a plnenie osobnych cielov prijimatelov. Vychddza sa
z toho, ze kvalita sa odvija od vyvaZenia a uspokojenia potrieb vSetkych zdujmovych sk-
upin, najmi prijimatelov a pracovnikov. Kvalitnd sluzba je sama o sebe zdrojom neus-
taleho zlepSovania.

Ekonomika - zariadenie ma plan zabezpecenia zdrojov pre financovanie posk-
ytovanych sluzieb, vytvara podmienky pre to, aby hospodédrenie zodpovedalo platnym,
veobecne zavaznym normam a bolo transparentné.

Kritérid $pecifikuju poziadavky na finan¢né zabezpedenie sluzieb tak, aby ich kontinu-
ita nebola ohrozena nedostatkom penazi, aby boli naplnené predpoklady pre plnenie
platnych vSeobecne zdvaznych noriem v tejto oblasti a aby bolo hospodarenie zariadenia
transparentné.

Kvalita Zivota sa postupne stiva dolezitou vychodiskovou kategériou socidlnej politiky,
socialnej prace, zdravotnictva, personalnej prace, environmentalnych aktivit a postupne
aj dalsich oblasti spolo¢enského Zivota. Vedné discipliny, ktoré tieto dimenzie kvality
Zivota za¢nu skumat z pozicie najnovs$ich poznatkov, mozu zvysit nielen Groven teérie
a metodolégie vyskumu, ale aj metodiky ovplyvilovania kvality Zivota.

Zaver

Jednym zo zdkladnych spdsobov, ako zistit, ¢i prijimatelia socidlnych sluzieb zija
v dobrych podmienkach (nielen materidlnych, ale aj humannych), je hodnotenie kvality
socialnych sluzieb, ktoré sa im poskytujd. Toto hodnotenie ndm potom umozni zistit, aké
su rezervy v poskytovanych sluzbach, a tym nam dava aj moznost a prilezitost prispievat
k tomu, aby tieto sluzby boli stile lepsie, kvalitnejsie a hlavne, aby s nimi boli spokojni ti,
ktorym su poskytované. Socidlne sluzby su mechanizmom, ktory mdze roz$irit zdroje
socidlneho prostredia kazdého jednotlivca, saturovat jeho potreby ausmernovat
spolo¢nost k najzavaznej$im moralnym hodnotam.

Pri zavadzani $tandardov kvality v socidlnych sluzbach je potrebné sa zamerat na
redlne zhodnotenie aktualnej urovne poskytovania socidlnych sluzieb, ktoré vo velkej
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miere ovplyviiuju kvalitu Zivota prijimatelov Zijucich v zariadeniach. Je nutné mapovat
oblasti kvality Zivota prijimatelov v zariadeniach socidlnych sluzieb, ako je Iudska
a ob¢ianska dostojnost mentalne postihnutych prijimatelov, rodina ako model socidlnych
sluzieb, odbornost a profesiondlny pristup, humdnnost prostredia, sluzieb aich
transformacia, socidlna integricia a inkluzia, stravovanie. Pri hodnoteni kvality Zivota
prijimatelov sa zameriavajme na ich osobné vypovede ahodnotenia samotnych
prijimatefov socidlnych sluzieb k doélezitosti a spokojnosti, aku prikladaji jednotlivym
oblastiam svojho Zivota.

Zastavam nazor, Ze pre zariadenia socidlnych sluZieb je v 21. storo¢i povinnostou
vnimat prijimatelov socidlnych sluzieb ako rovnocennych partnerov a pri poskytovani
socialnych sluzieb dodrziavat ich fudské prava, osobnu slobodu i ochranu ich stikromia
a v ¢o najvicsej miere sa snazit aj urychlenym zavadzanim $tandardov socidlnych sluzieb
do praxe o zvy$enie kvality Zivota tychto Iudi.
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Summary

The article brings the view of the nontraditional activities out of the school in Science. In
the article the authors compiles the work of teachers with many active learning and looks
for their place in Science. One of them is the band (strips, zone) of elementary experiments
designed from electricity and magnetism for children at primary schools. To increase moti-
vation of small kids we prepared those strips to contain of ten experiments on electricity and
magnetism. The set of simple experiments can help the teachers of elementary schools with
children to realize these zones during extracurricular activities, which motivate children
and show them the beauty of Science and Nature.

Uvod

Tvorivé pasma elementarnych pokusov z elektriny a magnetizmu boli realizované so
ziakmi zakladnej $koly na TrebiSovskej ulici v Kosiciach. Boli sucastou projektu
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LPP027009 - Prirodné vedy pre kazdého, za spoluticasti Ustavu experimentélnej fyziky
SAV v Kosiciach. [Zentkova, 2007].

Prostrednictvom pdsem elementarnych pokusov z elektriny a magnetizmu sa deti
nau¢ili novii metédu ucenia sa, nielen na zaklade doterajsich teoretickych znalosti, ale aj
novym spdsobom - praktickou skisenostou. Naucili sa objavovat tajomstvd a zakonitosti
javov, ktoré nam prind$a nasa priroda v podobe tak neobltibeného predmetu medzi
ziakmi, akym je fyzika. V druhej casti prispevku chceme (itatelovi pribliZit niektoré
vysledky z pedagogického prieskumu, ktory sme dotaznikovou metédou overovali medzi
ziakmi. Ziskali sme spitnu vidzbu a pohlad nasich deti na pasma pokusov, na to ¢i sa im
tato metdda vzdelavania pacila, ¢i by sa s takymi pasmami este radi stretli, ale aj na to,
ktoré pokusy z elektriny a magnetizmu patrili unich k oblibenym, ktoré ich najviac
motivovali k objavovaniu elektrickych aj magnetickych javov. Nasim ciefom bolo nielen
dokazat vzbudit zdujem deti o fyziku, ale aj to, aby prave cez mimoskolska ¢innost sa
neoblubeny predmet pre nich stal zaujimavym a obohatil ich nielen o teoretické
vedomosti, ale preniesol sa aj do ich praktickej zru¢nosti. Prave formou pésiem doslo u
deti k zdokonalovaniu alep$iemu pochopeniu toho, Ze fyzika je sucastou nasho
kazdodenného Zivota ana tento fakt Ccastokrat vtomto upondhlanom svete
zabtdame[Sterbakova, 2010].

Realizicia pasma elementarnych pokusov v mimoskolskej ¢innosti

Na zéakladnej $kole v Kosiciach sme si vyskdsali aj realizaciu elementarnych pokusov
z elektriny a magnetizmu v kruzku VSEVEDKO, ¢o je jedna z foriem mimogkolskej
¢innosti pre zmysluplné vyuzitie volného ¢asu zamerand na vSestranny rozvoj Zziaka.
Poskytuje im moznost zdokonalit sa v roznych oblastiach, ktoré poskytuji prirodovedné
a huménitné predmety. Ziaci si mohli rozli¢né pokusy z elektriny a magnetizmu vyskusat,
obozndmili sa s materidlmi a pomdckami, s ktorymi sa bezne nestretdvaju na vyucovacich
hodin4ch, kedZe v predoslych rokoch doslo k tvrdej redukcii hodin prave z fyziky. Ziaci
robili pokusy s nad$enim, pomocou nich nadobudli nové informacie a zru¢nosti. Vetky
pokusy boli zostavené tak, aby ich kazdy z nich zvladol sam. Zistili sme, Ze sa u deti pre-
javil motivaény a tvorivy prvok a hravou formou pochopili zakonitosti a javy skor ako
biflovanim definicii a pouciek, Ziaci si tato formu travenia volného ¢asu velmi poc-
hvalovali. Kazdy z nich si nieco z elektriny a magnetizmu zapamital a odniesol vo svojej
pamiti. [Belova, 2011]
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Obrézok 1a) Ziaci realizujiici elementdrne pokusy z elektriny

_ il

Obrdzok 1b) Ziaci realizujiici elementdrne pokusy magnetizmu zdbavnou formou
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Obrdzok 2 Realizdcia pokusu Stutaz magnetov na krizku Vevedko.

Casovy usek realizacie kazdého pasma pokusov z elektriny a magnetizmu bol ohr-
ani¢eny na 45 minut. Kazdé pasmo priblizilo detom nejaké nové, nezname, prekvapujice
javy z fyziky. Materidly a pomocky boli vyberané tak, aby boli defom dostupné v kazdej
domdcnosti. Na konci pasma nastala diskusia a zhrnutie toho, ¢o tvorilo jeho podstatu a
na ¢o nesmieme zabudnuit. Na zaver, ked ostalo ndhodou este trosku ¢asu, deti si opa-
tovne vyskusali niektoré pokusy, alebo sme medzi nimi zistovali ich ndzory a postrehy na
to, ¢o by na danom pokuse zmenili, pripadne ako by ho v nie¢om obmenili. Ziaci pra-
covali viac¢Sinou samostatne, vniektorych pripadoch vo dvojiciach, ¢ skupinkach
anavzdjom si pomahali. Po pres$tudovani vystupov z elementdrnych pokusov z elektriny
sme zistili, Ze najobltibenej$im pokusom sa stal pokus: T - T- Trasu sa ti ruky, ktory do-
siahol u Ziakov najvacsi ispech. Je vyobrazeny aj na obrazku 1. Najziadanejsim eleme-
ntarnym pokusom z magnetizmu bol pokus pod ndzvom Sataz magnetov, jeho priebeh je
zachyteny na obrazku 2. Videli sme, Ze deti velmi chceli experimentovat a naucit sa nie¢o
nové a nezvycajné, ¢o nemozu vidiet na vyucovacich hodindch fyziky, prave pre nedosta-
tok ¢asu na experimentovanie.

Metodika realizacie prieskumu

Vyssie sme v stru¢nosti priblizili ¢itatelovi pracu s detmi v ramci mimoskolskej ¢inn-
osti v kruzku pod nézvom VSEVEDKO, kde sme zrealizovali pasmo elementérnych po-
kusov, ktorého cielom bolo umoznit detom kontakt s prirodovedou, s fyzikou a tym utva-
rat u nich pozitivny vztah k vede, k te6rii, cez prakticku realizaciu elementarnych poku-
sov.

Po ukonéeni experimentovania sme Ziakom predlozili dotaznik, ktory pozostaval z 5
poloziek. Pocet zuéastnenych respondentov v krizku bolo 10 z toho osem diev¢at a dvaja
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chlapci. Otézky polozené detom v dotazniku, sa tykali zistovania spétnej vizby a infor-
rmacii, ktoré ndm boli ndpomocné pri zostavovani stuboru dalsich pasem elementédrnych
pokusov aj inych oblasti fyziky.

V nasledujucej ¢asti uvadzame niekolko vysledkov zo zrealizovaného pedagogického
prieskumu a z analyzy odpovedi medzi Ziakmi.

Napr. na otdzku, ktorej znenie bolo: Zaujimali Ta pdsma elementdrnych pokusov
z elektriny a magnetizmu? Odpovedalo 40 % dievéat a 10 % chlapcov kladne. Pre dal$ich
20 % dievcat to bolo len zaujimavé; pre 20 % dievcat bolo malo zaujimavé; 20 % dievcat
a10 % chlapcov sa rozhodlo pre odpoved, Ze to bolo viac zaujimavé ako nezaujimavé;
moznost ¢i to bolo Gplne nezaujimavé a neviem posudit si nevybral Ziaden z responden-
tov. Odpovede chlapcov adiev¢at na dant otizku uvddzame ako v tabulkovej tak
aj grafickej forme pozri Tabulka 1.

Z obrazka 3, ¢o je graf prisltichajuci k danej tabulke méZeme vidiet, ze 50 % Ziakov od-
povedalo, Ze vidiet pasmo elementarnych pokusov z elektriny a magnetizmu bolo pre
nich velmi zaujimavé.

Na jednu z otdzok, v ktorej sme sa pytali, ¢i by sa radi stretli s realizovanim takychto
elementarnych pokusov z inych oblasti fyziky (povrchové napitie, svetlo, zvuk a iné), 50
% dievéat a 10 % chlapcov odpovedalo ano; 30 % dievéat 10 % chlapcov odpovedalo mo-
zno; ziaden z respondentov neodpovedal negativne. Presné percentudlne vyhodnotenie
odpovedi na tuto otazku je uvedené v Tabulke 2.

Tabulka 1 Odpovede Ziakov na otdzku: Bolo pre Teba zaujimavé vidiet pismo elemen-
tdrnych pokusov z elektriny a magnetizmu?

Lotézka Dievcata Chlapci Spolu
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
a) 4 40 1 10 5 50
b) 2 20 0 0 2 20
) 2 20 1 10 3 30
d) 0 0 0 0 0 0
e) 0 0 0 0 0 0
2 8 80 2 20 10 100
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Obrdzok 3 Grafické zndzornenie zdiujmu v pisme elementdrnych pokusov z elektriny

a magnetizmui.
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20%

0%

B Dievcata

H Chlapci

Ako vidime zobrazka 4 prislichajici

s realizovanim takychto elementarnych pokusov z inych oblasti fyziky.

grafu, 60 % ziakov by sa radi stretli

Tabulka 2 Rdd by si sa stretol s realizovanim takychto elementirnych pokusov z inych
oblasti fyziky (povrchové napitie, svetlo, zvuk a iné)?

5 otizka Diev¢ata Chlapci Spolu
Pocet v % Pocet v % Pocet v %
a) 5 50 1 10 6 60
b) 3 30 1 10 4 40
) 0 0 0 0 0 0
2 8 80 2 20 10 100
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Obrizok 4 Grafické zndzornenie realizicie pdsma elementirnych pokusov z inych

oblasti fyziky
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V predlozenej otézke tykajicej sa zaujmu deti o fyziku, ¢i by sa zvysil zaujem respon-

denta o fyziku, ak by sa fyzika vyu¢ovala metédou elementdrnych pokusov, 40 % dievcat

a10 % chlapcov odpovedalo urcite ano; 10 % dievcat a 10 % chlapcov odpovedalo skor

ano ako nie; 30 % dievc¢at odpovedalo skor nie ako ano; Ziaden z respondentov neod-

povedal urite nie. Vysledky odpovedi na tuto otdzku st uvedené v Tabulke 3.

Tabulka 3 Zvysil by sa Tvoj zdujem o fyziku, ak by sa vyucoval metodou elementi-

rnych pokusov?
3 otdzka Dievcata Chlapci

Pocet v % Pocet v % Pocet v %
a) 4 40 1 10 5 50
b) 1 10 1 10 2 20
c) 3 30 0 0 3 30
d) 0 0 0 0 0 0
> 8 80 2 20 10 100

Z obrézka vidime, Ze na prislichajicom grafe mozeme od¢itat, ze 50% Zziakov by zvys-

ilo svoj zaujem o fyziku, ak by bola vyu¢ovand viac vo forme experimentovania pomocou

elementarnych pokusov.
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Obrizok 5 Grafické zndzornenie realizicie vyucovania metddou elementirnych po-
kusov
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Zaver

Z nasho pedagogického prieskumu medzi ziakmi, ktori mali mimogkolsku ¢innost re-
alizovana vo forme krazku VSEVEDKO, sme z dotaznikov zistili, e Ziaci mali velky
zaujem vidiet a odskusat si pasmo elementdrnych z elektriny a magnetizmu. Dospeli sme
k zaveru, Ze Ziaci by velmi radi uvitali na vyucovacich hodinach fyziky viac experimen-
tovania formou elementarnych pokusov zo vSetkych oblasti prirodnych vied, ale aj z
predmetu fyzika. Takymto spdsobom by lepsie pochopili prirodné zékonitosti aj tedriu,
ktord sa ich tyka a preniesli by ju do praxe prave formou realizicie experimentov. Vieme,
Ze tato metoda je pre ¢asovi dotaciu vyuéovacich hodin fyziky malo realizovand, ale
verime, Ze aspon vramci mimoskolskej ¢innosti sa Ziaci pomocou experimentovania
mozu dotknut tajomstiev, ktoré prind$a nasa priroda vramci predmetov prirodovedy

a fyziky.
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Summary

This article is primarily focused on possible reactions to the global phenomenon of ter-
rorism. It proposes some possibilities of making our reactions right, just and defendable.
Different types of pacifism as one of the options towards treating the issue of terrorism are
presented as well. The paper is a presentation of the just war theory as one of the well
known theory often used the context of violence, war and terrorism. The aim is to answer
some fundamental questions and issues and possibly raise further and deeper research in
the very complex phenomenon of terrorism and its various interpretations, forms as well as
consequences that follow.

Problém terorizmu je globalnym fenoménom, ktory si vyzaduje reflexiu. Tto praca sa
zaoberd moznymi reakciami na tento globdlny fenomén aich moznou primeranostou,
efektivnostou a zéroven ospravedlnitelnostou. Ziroven sa pokusa skimat tieto moznosti
nasej odpovede na teroristické ¢iny s prihliadanim na hodnoty humannosti, fudskej
dostojnosti apod. Relevantnym v tejto problematike sa stava pojem spravodlivej, spravnej
a opravnenej teérie vojny (just war theory). Existuju podmienky, za ktorych by nam bol
povoleny urcity typ nasilného spravania ako odpoved resp. odozva na zlo ¢i ako
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prostriedok dosiahnutia dobra, ktoré by svojou kvantitou akvalitou prevysovalo
uskuto¢nené zlo, ktoré je potrebné na jeho dosiahnutie? Na tomto mieste je nasou
povinnostou spomentt Doktrinu o dvojitom efekte, ktoru uz v stredovekych ¢asoch
rozpracoval Toma§ Akvinsky. Této doktrina sa ndm snaZi objasnit dovody, preco moze
byt za istych okolnosti asplnenych podmienok aj zly anemoralny skutok
ospravedlnitelny. Tomd$ Akvinsky aplikuje tuto doktrinu na situdcie, v ktorych méze byt
nevyhnutné aneodvratné spdsobit stratu na nevinnom Zivote vsnahe dosiahnutia
vyssieho dobra. Princip dalej vravi, Ze takyto ¢in modze byt uskutoéneny iba ak priniest
dobry vysledok je tmyslom azly efekt, ktory ndm dany ¢in prinesie bude len
nevyhnutnym a nepriamym dosledkom. Zaroveil musia byt splnené tieto podmienky
[McIntyre, 2004: 4]:

1. Cin samotny musi byt morélne indiferentny (neur¢ity) alebo moralne dobry.

2. Zly efekt nesmie byt dosiahnuty spésobom akym je dosiahnuty efekt dobry.

3. Motivom mdze byt jedine dosiahnutie dobrého efektu

4. Dobry efekt musi byt prinajmensom v dolezitosti ekvivalentny k zlému efektu.

Chranit pred ublizenim pomocou uvazeného nasilia ndim musi byt povolené, avsak
nasilie by malo byt poslednym vychodiskom z ur¢itej situdcie. DélezitejSou podmienkou
by mala byt naprava, obnovenie a zameranost na nastolenie pévodného mierového stavu.
Musime mat v8ak vzdy na zreteli, Ze ndsilie, ktoré pouzijeme musi za kazdych okolnosti
byt primerané kna$im mordlne schvilenym ciefom. Pouzitie prili§ velkého nasilia
a sposobovanie velkého utrpenia nevinnym Iudom by nds postavilo do rovnakej pozicie
vakej si samotni teroristi. Skody, ktorymi svojim konanim napichame nesmu
presahovat urditt troven. Tuto urovenn modzeme vnimat ako akysi bod, ktory nesmieme
presiahnut ¢i hranicu, za ktort nesmieme prejst. Predstavuje ju prave také pouzitie nésilia
alebo inych (v ostatnych pripadoch nemoralnych a nespravnych) ¢inov a praktik, ktoré
zabezpedi dosiahnutie vopred stanoveného tcelu a ni¢ viac. My nemdzeme do jedného
vreca hddzat vSetkych Tudi, tak ako to robia samotni teroristi nerozli$ujiici medzi vojskom
a civilnym obyvatelstvom ur¢itej krajiny. Civilné obyvatelstvo st nelegitimne ciele tzv.
ne-bojovnici (non-combatants), ktory nie st priamymi aktérmi vojen, ¢i vojenskych
konfliktov. Na druhej strane tu mdame legitimne ciele naSich ¢inov - bojovnici
(combatants) aich néstroje skazy. Aj ked by sa vskuto¢nosti dalo ndjst mnozstvo
pripadov, kedy by nemoralne konanie ¢loveka mohlo byt opravnené a nésledne
ospravedlnitelné, tak nemoézeme medzi takéto Ciny zaradovat teroristami spachané
hrdzostra§né nasilie voéi nevinnym pasazierom v lietadlach alebo nevinnym ludom
vblizkom okoli ich dopadu. Takyto ¢in sa jednoducho vymykd moZnostiam svojej
moralnej opravnenosti ¢i spravnosti a je za hranicou moralne uvazeného konania.
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Ak si vezmeme priklad ttokov na ciele v USA, ktoré sa odohrali 11. septembra spliajia
3 zakladné kritéria na ich oznacenie za teroristické utoky. Prvym znakom je, Ze utoky
obsahovali obrovsku davku nasilia. Za druhé je nadmieru jasné, Ze dané utoky vyvolali
pocity hrozy, strachu, teroru a paniky v mnohych ludoch ato nielen v mysliach
obyvatelov danej krajiny. No apo tretie: tieto de$truktivne azni¢ujuce ttoky boli
spachané na nevinné obyvatelstvo iked ako sme uZ spominali pre teroristov to boli
legitimne ciele ich utokov a brali svoje obete za vinné, no s takouto myglienkou sthlasit
nemozeme, kedZe to boli nevinné obete. Mdzeme si polozZit otazku: Pre¢o modzeme tieto
utoky oznacit za moralne zIé? Odpovedou je zabitie nevinnych ludi a znic¢enie majetku
(ktory nepatril teroristom). V histérii USA vSak ndjdeme niekolko prikladov na ¢iny,
ktoré by sa s prihliadnutim na spomenuté kritéria dali oznacit za teroristické ako napr.
bombardovanie Drazdan pocas druhej svetovej vojny (35 000 az 135 000 obeti), utoky na
mestd HiroSima a Nagasaki (priblizne 120 000 mftvych) asnimi suvisiace znic¢enia
budov, majetku a domovov [udi. Preto by si ludia a najma ob¢ania USA mali uvedomit, Ze
spachali rovnako zl¢é anemordlne ciny ako boli neskér spachané voci ich narodu.
Uvedomuje si to aj Ivo Samson ked uvadza: ,Bezprostredne po udalostiach z11.
septembra sa tato forma akéhosi ospravedlnenia teroristickych aktov dala vy¢itat aj z tych
reakcii, ktoré sice Gtoky na USA odsudzovali, ale zaroven pridavali ,ale“ zahrani¢na
politika USA si tieto ¢iny navodila sama. Vyhrady tohto typu zaznievali najmd v kruhoch
a krajinach, kde vladne tradi¢ny antiamerikanizmus® [Samson, 2002: 20]. USA je predsa
demokratickou krajinou aza politické rozhodnutia vladnucej elity, ktord je pri moci
predsa musi byt zodpovedny cely ndrod. Kazdy ¢len ndroda ma pravo vyjadrit svoj nazor
pripadne je vjeho moci v pripade nespravnych rozhodnuti zvrhnut a vymenit vlddnucu
elitu za inu. Odvekym problémom je vSak Iudskd lahostajnost a nezainteresovanost
obcanov do veci verejnych. Par svetlych vynimiek mozno badat ¢i uz u jednotlivcov alebo
vadsich skupin, ktoré sa snazia zmenit tento nie najlepsie fungujtci systém.

Ak chceme moralne uvazovat o terorizme - ¢ize skiimat ho ako fenomén v medziach
moralky, musime sa snazit vzit do pozicie tych, ktorych sa tyka, ktori su viiom priamo
zapojeni a pozerat sa na vec z ich perspektivy. Dosiahnut to uplne je vsak dost
nepravdepodobné, kedZe je to pozicia, v ktorej sme sa nikdy neocitli a ktord je ndm do
znac¢nej miery cudzia. Tym ¢im viac je ndm odoprend schopnost sa do takejto pozicie
dostat, tym zdroven klesd nasa moznost aschopnost dosiahnut pristup ktymto
praktickym otazkam, ktory by bol mordlne spravny apresny. Do zna¢nej miery si
musime vypomoct teériou spravodlivej a opravnenej vojny a pacifizmom.

Pre¢o prave pacifizmus atedria spravnej, spravodlivej a opravnenej vojny st tymi
pomocnikmi v snahe ndjst a zaujat mordlne spravny postoj a odpoved na terorizmus?
Odpoved je podla J.Sterbu jednoduchd auvddza ju vo svojej praci Terorizmus a
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medzindrodnd spravodlivost, ktora je sucastou rovnomennej zbierky pridc o tomto
fenoméne: ,,Pretoze stéle nas nabadaju k tomu, aby sme mali na zreteli to, ¢o potrebujeme
na dosiahnutie mordlne spravnych etickych rozhodnuti a zaujatie spravnych postojov®
[Sterba, 2003: 207]. Véacsina Iudi pod pojmom pacifizmus rozumie urcitd teériu ¢i formu
nendsilia. To nazyvame nenasilny pacifizmus (pacifizmus nepouzivajuci nésilie, non-
violent pacifism). Ten tvrdi, Ze kazdé pouzitie ndsilia vo¢i inym Iudskym bytostiam je
morélne zakdzané, nepripustné a navyse neospravedlnitelné. Je zaujimavy aj preto, lebo je
podobny k principu: ,Nekonaj Ziadne zlo“, ktory je sucastou viacsiny etickych tedrii.
Zaroven sa vak mozeme postavit proti nendsilnému pacifizmu a kritizovat ho najma pre
jeho nesuvislost ¢i utrzkovitost a do znacnej miery nepremyslenost. Na jednej strane
uznéava pravo na zivot a hodnotu ludského Zivota stavia velmi vysoko, ¢o je pozitivnym
faktom avsak vylucuje pouzitie nésilia a sily (ndsilnej) v pripade obrany tohto prava na
Zivot a ochrany Zivota ako takého. V tomto vidi mnozstvo teoretikov- filozofov a etikov
jeho najviésiu nevyhodu.

Privrzenci pacifizmu sa v8ak vynasli aj proti takejto ostrej kritike a to tym, Ze schvaluju
formu pacifizmu, ktory nevylucuje vietku silu a jej poutitie, ale len pouZitie smrtiacej sily
¢i nasilia. Forme tohto pacifizmu hovorime nesmrtiaci pacifizmus (pacifizmus
nepouzivajuci nasilie ¢i silu, ktord spdsobuje smrt ludi, non-lethal pacifism). Preto potom
kazdé smrtonosné pouzitie sily voc¢i ludskym bytostiam je moralne zakdzané. Tato forma
pacifizmu je typickd najmi pre krestanstvo a hinduizmus. Je tu vsak e$te jedna forma
pacifizmu ato tzv. proti-vojnovy pacifizmus (anti-war pacifism), ktory nezakazuje
poutzitie sily ani pouzitie smrtiacej sily. Ostro v8ak vystupuje proti masivnemu pouzitiu
sily, ako je tomu napriklad vo vojnovom stave, apovaZuje to za nie¢o moralne
nepripustné. Tento typ pacifizmu vystupujici proti vojne je prizna¢ny pre krestanska
filozofiu priblizne do roku 180 n. . Od tohto obdobia mozZno badat zvy$eny pocet
bojovnikov ¢i vojakov najmi z radov krestanov. AZ po obdobie rokov 170-180 n. l. je
velmi malo priamych dokazov krestanskej vojenskej sluzby. Od tejto doby vSak narastd
pocet zmienok o krestanskych vojakoch. Ich mnozstvo sa neda spocitat, hoci
najrozsiahlej$ia ucast krestanov vo vojne bola na vychodnej hranici impéria. Preto nikoho
neprekvapi, Ze obdobie, z ktorého nemame Ziaden priamy dokaz o bojujucich krestanoch
je rovnako obdobim, kedy zaroven takato vojenska sluzba, ¢innost nebola zakdzana. Po
roku 180 n. I. m6Zeme pozorovat ndrast priamych odstideni vojny ako takej rovnako na
vychode ako aj na zdpade, aj ked najvacsiu nevdlu a ndmietky voci vojenskej sluzbe
mozno pozorovat na helenistickom vychode, kde sa zopar krestanov aktivne zapdjalo vo
vojne.

Akosi automaticky nds teda napadne myslienka, Ze prave z pozicie pacifizmu nemdze
byt terorizmus nikdy moralne ospravedlnitelny. Takyto postoj by si vyzadoval tplny
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zékaz zdmerného ubliZovania ostatnym. Takyto zakaz by vSak nemohol byt za Ziadnych
okolnosti ospravedlnitelny, lebo vIudskom Zivote sa velakrat vyskytnu situacie kedy by
tak musel konat - ¢ize zdmerné ublizit inému, zranit ho alebo mu aj za nevyhnutnych
okolnosti spdsobit smrt sciefom ochrdnit mnozstvo dal$ich Zivotov. UbliZenie inym
(zdmerné) by bolo mozné ospravedlnit hned v niekolkych pripadoch. V$eobecne je vSak
akymsi kritériom dosiahnutie vicSieho dobra ¢o vSak do znacnej miery inklinuje
k utilitarizmu a mnohi by mohli namietat proti pozicii utilitarizmu z réznych dévodov
a to najmai z toho, Ze niekedy priptista nemoralne konanie a ¢asto moézu zaujmy vacSiny
prevladnut nad zdujmami mensiny ¢i jednotlivca. Ak by sme boli schopni prehliadnut
urcité nedostatky utilitaristickej etiky a to uvedomenim si, Ze Ziadna etickd tedria nie je
schopna poskytnat nam univerzalne a vzdy platiace odpovede na péléivé otazky modernej
doby a to aj napriek svojej komplexnosti, potom by sme kritérium vacsieho dobra a s nim
suvisiace pouzitie nasilia ¢i skor sily mohli uplatnit v tychto pripadoch, ktoré uvadza J.P.
Sterba vo svojej praci Terorizmus a medzindrodnd spravodlivost:

1. Ublizenie (resp. sposobena $koda) je nepatrné a zanedbatelné (Sterba uvédza ozaj
trividlny pripad, kedy niekomu stipime na nohu s ciefom dostat sa z preplneného
metra)

2. UbliZenie (resp. sposobend $koda) je Iahko napravitelné (klamanie priatelovi,
ktory sa ocitol v docasnej depresii a snazil sa spachat samovrazdu)

3. Ublizenie (resp. spOsobend $koda) je nenapravitelné, ale znacne prevazené
(dobrymi) dosledkami nasho konania

Len 3. kategoria sa zda byt relevantnd pri snahe obhijit a ospravedlnit teroristické ¢iny.

Sterba kladie otazku: ,Ale kedy je tmyselné sposobenie $kody ¢i ublizenie inym
nenapravitelné azaroven prevazené dosledkami? [Sterba, 2003: 212] Uvedme
nasledujuci priklad ¢asto diskutovany v kruhoch etikov a mordlnych filozofov: Veduci
skupiny speleolégov (objemnej$ej postavy) sa zasekne v jaskynnom otvore, ktory sa
postupne zaplavuje vodou. Skupina m4 pri sebe dynamit a je na nich rozhodnut sa bud
dant osobu odpilit a zachranit sa alebo sa utopia vSetci vrdtane zaseknutej osoby. Kedze
obet, ktoru by tym museli priniest by vtomto pripade vporovnani spoctom
zachrdnenych bola omnoho mensia je vo vSeobecnosti takyto ¢in povoleny ato aj
v medziach moralky. Ale ¢o ak je hlava danej osoby mimo jaskyne a tym, Ze by sa jaskyna
zaplavila vodou by tento ¢lovek prezil? Su v tejto situdcii speleoldgovia opravneni pouzit
dynamit na svoju zachranu? Prestavme si, Ze by tam bolo desat, dvadsat, sto alebo
omnoho viac uvdznenych speleolégov. A tak: nebolo by ich mnozstvo v urc¢itom bode
dostato¢né nato, aby odpélenie jednej osoby bolo moralne akceptovatelné, aj keby to
znamenalo, Ze dana osoba je mordlne zaviazanad obetovat svoj zivot v prospech Zivota
druhych? Aj ked sa ndm takéto situdcie, kedy jedinec obetuje svoj zivot v prospech inych,
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mozu zdat neobvyklé ¢i zvldstne, je podla Sterbu odpoved na predchddzajicu otdzku dno.
Je preto dost pravdepodobné, Ze niektoré teroristické ¢iny, no najmd mnoZstvo
antiteroristickych opatreni, st prave takto ospravedliiované. Cize potom ide o obetovanie
zivota niekolkych s cielom zachrany Zivota viacerych.

Tato akasi utilitaristickd pozicia vSak mnohym mdze pripadat ako neadekvatna
anepovazujem ju za spravny argument vsnahe ospravedlnenia takychto a podobnych
(mnohokrat aj teroristickych) ¢inov, kedy sa podla méjho ndzoru prihliada na kvantitu
zZivotov nez na kvalitu Zivotov kazdého jedného ¢loveka, ktoré prave kvoli tymto ¢inom
vyhasni. Rovnakou metédou ¢i poziciou sa snazili ospravedlnit svoje ¢iny zhodenia
atémovych bomb na mesta Hiro$ima a Nagasaki pocas 2. svetovej vojny Spojené $taty
americké, ked hovorca kabinetu vtedaj$ieho prezidenta Trumana James Byrnes vyhlasil
toto: ,Nase dve atdémové bomby sposobili sice mnoho obeti ale ani zdaleka sa to ¢islo
nepribliZilo tomu, ktoré by bolo ak by ich vzdusné sily zhadzovali bomby na tieto mesta“
[Sterba, 2003: 213]. I8lo teda o pouZitie mensieho zla s cielom predist zlu este va¢siemu
a stragnejdiemu? Toto vyhldsenie doslovne cituje aj Sterba vo svojej uz vyssie spominanej
publikicii Terorizmus a medzindrodnd spravodlivost. Tieto vyslovene teroristické ¢iny
USA nemozno jednoducho ospravedlnit ani s prihliadanim na to, Ze posobili ako varovny
signal s ciefom rychleho konca vojny a vyhnutia sa inych obeti. Ludsky Zivot ako hodnota,
ktora stoji v hierarchii hodnét na najvy$$om stupni je hodna zachovania za akychkolvek
podmienok. Ako pise aj Ragnar Ohlsson vo svojom skvelom a prelomovom diele z roku
1979 Mordlny vyznam zla: ,Zabitie ¢loveka znamend sposobenie nendvratného konca
jeho Zivota a smrt (zavinend, zdmerne spdsobend inym ¢lovekom) je uvicSiny ludi
povazovana za najvicsie zlo. Smrtou sa nestraca len samotny ¢lovek, ale spolu s nim aj
jeho jedine¢né a hodnotné skisenosti“ [Ohlsson, 1979: 96].

Moznou vynimkou by sndd mohla byt situdcia, kedy by ¢lovek bol v takej pozicii, Ze by
prenho smrt bola zna¢ne lep$im rie$enim ako jeho situdcia kedy by si zifalo Zelal zomriet.
V pripade terorizmu asnim suvisiacich ¢inov vSak o takomto nie¢om nema vyznam
hovorit. Na druhej strane extrémna situdcia kedy by zabitie ¢loveka za ucelom odhalenia
pripravovanych masivnych teroristickych utokov by nemuselo byt prejavom zla
azlyhania Iudskej moralky ale skor prejavom dobra azichrany mnozstva nevinnych
obeti, ako sme spominali pri aplikacii tedrie mensieho zla na tento problém. Vzdy si viak
musime uvedomit, Ze nebezpelenstvo, ktoré plynie z kalkuldcie sIudskymi Zzivotmi
a vyvazovania smrti jednotlivcov po¢tom zachranenych nevinnych je v§adepritomné.

Prave kombindcia teérie spravodlivej vojny a pacifizmu je podla Sterbu vychodiskom
pre cely americky narod. Vravi, Ze je toho vela, ¢o je mozné v silade s medzinarodnou
spravodlivostou urobit a vyhnut sa tym dal$im utrpeniam amerického Tudu. ,,Spojené
$taty americké toho musia urobit viac ako je vyhldsenie vojny terorizmu. Krajina by
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nemala byt tym S$titom, ktory sa prezentuje viditelnym natahovanim sa pri
medzinarodnych dohodidch azmluvach ama prispievat k spravodlivému rozdeleniu
zdrojov medzi bohatymi a chudobnymi tak ako si to vyZaduje medzinarodné pravo.
Jedine potom sa bude v USA Zit podla mravnych idedlov ato sa osved¢i ako najlepsia
obrana proti terorizmu zameraného na jej vlastnych obyvatelov® [Sterba, 2003; 221]. Toto
vdak plati univerzélne a teda otdzka primeranej reakcie na teroristické ¢iny je relevantnd
globdlne a pre vietkych. Selektivny pristup je to, ¢o chceme z myslenia Iudi odstranit.
Terorizmus ako najnebezpe¢nejsia forma ludského nasilia je fenoménom, ktory si
vyzaduje pozornost celého Tudstva. Reflektovat terorizmus v medziach moralky a etiky je
nelahkou tlohou. Tedrie, ktoré ndm dokdzu pomdct je potrebné aplikovat do praxe.
Teodria spravodlivej vojny je dnes uz len ni¢ neriesiacou tedriou, ktora je potrebné do
znacnej miery obnovit - revitalizovat. To, do akej miery sme my ludia schopni tak u¢init,
je otazkou hodnou nielen nasho zamyslenia, ale aj kritickej reflexie a najméi odhodlania
zmenit smer vyvoja [udstva ako takého, pre ktoré je nasilie tak charakteristicky pojmom.
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Summary

Fourty four years after so much expected encyclical of the pope Paul VI. Humanae Vitae
(HV), which rejected all ways of artificial contraception, we will try to analyze problems
concerning culture of life in our European sphere with some ethical-philosophical thoughts.
The international conference Culture of life — Culture for life which is celebrating its 20th
anniversary of the 2nd world congress for life in Slovakia is right a good occasion for our
Institute to do this analysis.

Po 44 rokoch od dlho ocakévanej encykliky papeza Pavla VI. Humanae Vitae (HV),

ktord zamietla vSetky spdsoby umelej antikoncepcie, teda umelého branenia pocatiu
Zivota, sa vnasom prispevku pokusime s odstupom c¢asu pozriet na problémy kultary
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Zivota v naSom eur6pskom priestore niekolkymi eticko-filozofickymi myslienkami. Prave
medzinarodna konferencia Kultiira Zivota - kultira pre Zivot, ktora sa pokusa oslavit 20.
vyrocie 2.svetového Kongresu za Zivot a 15. vyrodie okruhleho stola o demografickej
situdcii v SR, su pre nas intitat vhodnou prilezitostou k tejto analyze.

Uz prijatie encykliky Humanae vitae bolo velmi komplikované a niekolko biskupskych
konferencii (nemeckd, rakiska, belgickd) sa vtedy k jej akceptécii vyslovili velmi opatrne
[porov. Piegsa, 1998: 201], (Biskupské konferencie danych zemi ponechali akceptaciu
Humanae Vitae na rozhodnutie svedomia jednotlivca [Boné, Malherbe 1985:124]). Avsak
prave prvy slovansky papez, bl. Jan-Pavol II., vypracoval vlastni personalistickd tedriu
sexuality a dosledne obhajoval zmysel danej encykliky a rovnako aj dne$ny sv. Otec Be-
nedikt XVT. jej platnost nielen potvrdil, ale aj vyzdvihol.

Pri hladani odpovede na zodpovedne prezivanu manzelsku sexualitu si musime uved-
omit, Ze sa tu jedna o problematiku, ktora nevychadza z jednej encykliky a ndsledného
40-ro¢ného suhlasu, alebo zamietania. Ako zdéraznili viaceri morélni teolégovia, ide tu
o tému, ktord rezonuje v Cirkvi od jej pociatku [Piegsa, 1998: 197]. (Piegsa a aj Fraling
[Fraling, 1995:201] odporucaju k otdzke histérie antikoncepcie v katolickej teologii
avkanonickom prave Cirkvi $tadiu Johna T. Noonana, Empfingnisverhiitung, Mainz
1969. Za zmienku tu stoji aj dielo Bedouelle, [Brugués, Becquart,2008: 86-103].

Pri obhajovani umelych sp6sobov kontroly pérodnosti (Kontrolu pérodnosti mézeme
oznatit aj slovnym spojenim ovladanie plodnosti, porov. [Bedouelle, Brugues 2008:99]) -
roznych spdsobov antikoncepcie, sa mnohi (aj katolicki teolégovia) odvolavaju na
poziadavky manzelskej lasky a zodpovedného rodicovstva, slobody c¢loveka, ¢i
zodpovedného sexu (Jednym z dostupnych diel v na$ich konéinach je kniha Denzel
[1999: 95-105]. Prave pre jeho sposob argumentovania a kritizovania Cirkvi bude dolezité
sa touto témou skuto¢ne hlbsie zaoberat aj v buduicnosti. Oproti dnes roz$irenému pojmu
planovanie rodiny zdoraziuje Wilhelm Ernst z Erfurtu termin zodpovedného rodi¢ovstva
ako zhrnujuci eticky princip, [porov. Ernst, 1990:131]). Tito autori uprednostnuji neu-
vedenie konkrétnej met6dy, ale ponechanie rozhodnutia na svedomi rodicov. Na zaciatku
je preto potrebné sa pokusit tieto ddlezité prvky manzelského Zivota definovat a objasnit,
pretoze su podstatou a vychodiskom etického hodnotenia antikoncepcie tak, ako to cha-
pu papezi od Pavla VI.-ho.

Druhy vatikansky koncil oznac¢il manzelov ako ,,rovnako spolupracujicich® so stvorit-
elskou Bozou laskou a ,rovnako za interpretov tejto lasky“. Slovo ,rovnako“ sa snazi
poukazat na ohranicené moznosti cloveka rozumiet pldnom BoZim. Takto sa manZelom
ponechava pravo rozhodnutia pri ,spoloénom uvazeni® ¢i chcu pocat dieta a aky casovy
odstup by mal existovat medzi nimi pocatymi detmi (Piegsa sa odvolava na komentdr B.
Hiringa k GS 50, [porov. Piegsa, 1998: 196]). Koncil takto definoval délezité kritérium vo
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vztahu k zodpovednému rodicovstvu: neexistuje skuto¢né protirecenie medzi Bozimi
zdkonmi v suvislosti s prenasanim Zivota a tym, ¢o slizi skuto¢nej manzelskej laske. Tak-
to zodpovedné rodi¢ovstvo manzelskej laske sliiZi a nie $kodi (porov. Piegsa, 1998, s. 196).

Podstatné skuto¢nosti manzelstva, ktoré su zhodné sjeho cielmi, si spolocenstvo
v laske a ochota prijat a vychovavat deti (Tieto ciele v8ak boli prvykrat potvrdené az II.
vatikanskym koncilom v pastordlnej konstiticii Gaudium et Spes 48, § 1, [porov. Be-
douelle, Brugueés, Becquart,2008:100]). Podobné ciele ma aj manzelska sexualita — prvym
je vyjadrenie vzajomnej lasky manzelov (spojivy ciel) a druhym je prendsanie Zivota (pl-
odivy ciel) [porov. Piegsa, 1998: 198]. Tieto ciele s zapisané v prirodzenosti sexuality,
anie je ich mozné od seba oddelit. Teda nemozno sthlasit s ndzorom, Ze sexualny akt je
aktom prirody, pretoZe je v prvom rade aktom osoby [porov. Bedouelle, Brugues, Becqu-
art, 2008: 112].

Tieto dva ciele nebolo jednoduché zadefinovat v histdrii Cirkvi, ktord sa dlho prikl-
anala k augustinidnskej (novoplatonskej) tradicii a az na II. vatikdnskom koncile sa pri-
klonila k tomistickej (aristotelovskej) tradicii [porov. Piegsa, 1998: 197]. Az encyklika Pia
XI. Casti Connubii jasne hovori o prirodzenej metéde planovania rodi¢ovstva (aj ked
dnes uz prekonanej Knaus-Oginovej metdde), teda potvrdzuje horeuvedené oba ciele
manzelstva a sexuality. Na rozdiel od HV vdak v encyklike Pia XI. sa nachddzaju aj cir-
kevno-pravne dosledky nedodrzania prirodzenej metédy planovaného rodi¢ovstva (Ume-
la antikoncepcia tu bola nazvana tazkym hriechom, [porov. Fraling, 1995: 202]. Nakoniec
si musime uvedomit, Ze tabletka RU 486 je jednoznacne povazovand za tabletku aborti-
vnu, [porov. Boné, Malherbe,1985:47]). Papez Pius XII. sa sam jednoznacne postavil za
prirodzené planovanie rodi¢ovstva a sti¢asne aj za to, aby manzelia mohli poZivat pohlav-
nu radost aj vtedy, ak tdto nevedie priamo ksplodeniu potomstva [porov. Piegsa,
1998:197] (Piegsa cituje hlavne re¢ Pia XII. z 29. oktobra 1951 k ¢lenom spolku talian-
skych katolickych porodnych asistentiek a 26. novembra 1951 k ¢lenom kongresu ,,Front
rodiny*“ a spolku mnohodetnych rodin).

Koncilova argumentdcia (GS 51) mala podla Piegsu ukdazat, Ze manzelia, ktori si zvolia
nie prirodzend, ale umeld metddu antikoncepcie sa takisto snazia o starostlivost o ich
manzelskd lasku. Lenze tento tzv. ,dobry imysel” nemoéze sdm urcit mravnd kvalitu ich
sposobu jednania, pretoze ako koncil zdéraznil: tito kvalita zavisi od ,objektivnych kr-
i ¢ adzajy jej orov. Piegsa, 1998: 197]. (Piegsa
dodéva, Ze toto plati v jednani ¢loveka vo vSetkych oblastiach Zivota. To, ¢o nie je zhodné

s osobnou dostojnostou jedného alebo druhého partnera, to sa nemoéze ,,posvitit dobrym
umyslom® jedného, alebo oboch partnerov. Najviac sa to tyka prostriedkov, ktoré priamo
vedu kpredc¢asnému potratu. GS deklaruje, ze tieto kritérid moralnosti st vzaté
z prirodzenosti osoby ajej skutkov. HV zase uci, ze dané kritérid pochadzaju
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z prirodzenosti (charakteru) manzelstva a jeho skutkov. Tieto analyzy teda silne zdvisia
od definicie slova prirodzenost, [porov. Bedouelle, Brugués; Becquart,2008: 104]). Koncil
argumentuje najprv podstatou osoby a az potom podstatou skutku [porov. Piegsa, 1998:
206]. To, ¢o koncil myslel pod pojmom objektivnych kritérii vo vztahu k manzelstvu (GS
51), vyjadruje Piegsa takto: manzelsky akt zodpovedd ,plnému zmyslu vzajomného
odovzdania sa partnerov®, ako aj plnému zmyslu ,,skuto¢ne huménneho pocatia v skuto-
¢nej laske® [porov. Piegsa, 1998: 206]. Treba vsak uviest, Ze cielom koncilu nebolo priamo
ur¢it moralnost antikoncepcie, ale dat princip riesenia favorizovanim vzajomného dobra
manzelov skor ako dobra prirodzenej finality aktu pocatia [porov. Bedouelle, Brugues,
Becquart, 2008: 101].

Jednozna¢né rozhodnutie HV pre prirodzend metddu planovania rodi¢ovstva sa teda
nema brat ako vyber jednej z mnohych metéd, ale ako partnerska cesta, voci ktorej niet
ziadnej humannej alternativy [porov. Piegsa, 1998: 199] (Autor sa opiera oknihu J.
Rotzera, [1985: 9]).

V ¢om spociva, podla Piegsu, podstatny rozdiel medzi metédami prirodzeného pléno-
vania rodiovstva a umelymi metédami zabrdnenia pocatiu? Podla HV 12 je podstatny
rozdiel v poruseni ,,nezrusitelného spojenia oboch zmyslov sexuality: laskyplného sebada-
rovania sa a darovania Zivota. Kto toto spojenie aktivne porusi, zachova sa tak (aspon
fakticky), akoby bol panom nad zdrojmi Zivota a nie sluZobnikom Stvoritelovho planu
(HV 13) [porov. Piegsa, 1998: 209]. Teda rozdiel medzi tymito metédami je skuto¢ne
morélny. Podla Séguina analyza Pavla V1. spociva v troch bodoch: zodpovednom rodico-
vstve (to znamend vzdjomné poznanie sa are$pekt pred biologickymi procesmi aich
funkciou); biologické zakony su sucastou ludskej osoby; rozum a véla musia vykonat
patri¢né zvlddnutie instinktu a vasni (porov. Séguin, [1994: 63-64]).

K tomu si musime znova uvedomit z teologickej perspektivy HV, Ze stvoritelsky akt
Bozi je pociatkom vsetkého ludského Zivota: v momente sexudlneho stretnutia manzelov
objavujeme transcendentny Bozi zasah pre prichod existencie kazdého bytia ¢loveka.
V cyklickej schopnosti pocatia paru sa nachadza otvorenost jedinému Bohu, pretoze sa
takto zakladd mozny pociatok Zivota, ktory berie svoj zdroj v hibke Bozej a jeho stvori-
telského, slobodného a milujuceho skutku. Toto je podstatny argumenta¢ny ddévod (po-
rov. Bedouelle, Brugues, Becquart, 2008, s.109). Sexudlnym abstinovanim péaru
v plodnych dnioch tento potvrdzuje uznanie pritomnosti Boha Stvoritela, patriacej k ich
sexualite, aj ked sami v danom momente nechct mat deti [porov. Bedouelle, Brugugs,
Becquart, 2008: 110] (Takto manzelia dokazuju, Ze nie su panmi nad zdrojom Zivota, ale
skor sluzobnikmi obrazu uvedeného Stvoritefom).

Ako tazko sa vysvetluje tato teoldgia stvorenia ukazuje Piegsa na priklade tradi¢ného
chdpania antikoncepcie, ako zabijania buduceho plodu (a povazovaniu Tudi, chraniacich
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sa proti pocdatiu ako potencidlnych vrahov: porov. Carlo Caffara v novembri 1988 na
kongrese moralnych teolégov v Rime). (Scholasticki teolégovia odmietali zabranovanie
pocatia hlavne z 3 d6vodov: ide tu o zabitie, odporuje to prirodzenosti a ni¢i to manzelsky
vztah. Svité officium dekrétom z 21. méja 1851 a 19. aprila 1853 uvadza, Ze zabrafovanie
pocatia porusuje prirodzené pravo, porov. Denzel [1999: 98 ]). Vo¢i tomuto, aj dnes ¢asto
pouzivanému argumentu vysiel v L' Osservatore Romano 16.2.1989 nepodpisany ¢ldnok,
ktorého argumenticia sa ocitla niekolko rokov neskor vencyklike Evangelium vitae
z roku 1995 v ¢lanku 18.

Jan Pavol II. v FC 32 ukazuje na pouzivanie umelej antikoncepcie ako na jednanie,
ktoré je ,samo v sebe moralny neporiadok® (intrinsece malum). (Ernst dodava, Ze Jan
Pavol II. v FC jasne poukazal na svoju dvojaka vyhradu vo¢i umelej antikoncepcii: tato
jednd proti otvorenosti pre zZivot aaj proti Uplnému vzdjomnému odovzdaniu sa
manzelov. Naopak, pri prirodzenej metéde planovania rodicovstva takdto vyhrada neexi-
stuje. Tuto sa manzelia Gplne podriaduju Boziemu planu a podmienke tplného vzdjo-
mného odovzdania sa, teda odovzdaniu sa bez zdsahu do telesnej integrity, [porov. Ernst,
1990:135]). Napriek tomu je dolezité pripomenut slova z EV: ,krestanska tradicia vidy
zdoraziovala rozdiel medzi objektivnym neporiadkom a subjektivnou vinou...je legit-
imne vziat do uvahy rozli¢né faktory a aspekty konkrétneho skutku osoby, a teda nielen
jeho umysly a pohnutky, ale aj rozli¢né Zivotné situacie a na prvom mieste véetky priciny,
ktoré by mohli ovplyvnit svedomie a jeho slobodu véle“ (Clénok ,,Sich am gottlichen
Gesetz ausrichten® (Riadit sa BoZskym zdkonom), L’osservatore Romano 16.2.1989
aneskor v EV 18). Oproti zneuzitiu tohoto chapania ako tzv. situacnej etiky zaviedol Jan
Pavol II. pojem ,zdkon postupnosti (graduality) (FC 34), alebo inak nazvany aj
postupny spdsob rastu (FC 9). Tento zakon sa v§ak nesmie interpretovat ako popieranie
nemenitelnych noriem. Napriek tomu ostdva napdtie medzi objektivnymi povinnostami
a subjektivnymi schopnostami (av$ak nie v zmysle autonémnej moralky). Clovek nesmie
prikdzania prezentovat ako cielové prikdzania v zmysle nedosiahnutelného idedlu (FC 34)
(Piegsa uvadza uvedenie arcibiskupa kardinala Ratzingera do principu graduality v jeho
diecéze Mnichov-Freising: Touto myslienkou graduality sa nacrtava motiv bytia na ceste,
ktory sa takto konkretizuje pre moralne poznanie a prax. Cela krestanska cesta je conve-
sio- obratenie v postupnych krokoch (8.12.1980), [porov. Piesga, 1998: 212-213]). U Jana
Pavla II. v sexudlnom akte sa telo stava pristupovou cestou k poznaniu osoby ako subjek-
tu vztahu z daru. (Telo signalizuje, Ze osoba je predmetom hodnym daru. Takto osoba
v tomto vztahu nachddza hlboky zmysel svojho bytia. Telo takto vlastni manzelsky vyz-
nam (signification sponsale)- aj v celibdtnom zmysle, ako manzelstvo s Cirkvou a Kri-
stom, [porov. Bedouelle, Brugues, Becquart,2008: 113]).
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Ako upozornuju niektori teolégovia, vztah medzi laskou a pocatim ¢loveka sa moze
naplno docenit az vtedy, ak sa bude chéapat ako princip superabundancie (,,pretekajtcej
hojnosti®), a nie ako oby¢ajna in§trumentalna suvislost, kedy by sa sexudlny akt javil len
ako prostriedok pre plodenie deti. Superabundantna finalita znamend ,pretekajicu®
plnost ucelovej finality, kedy zmyslom veci nie je iba dosiahnutie daného ucelu, ale i akysi
zmysel ,,naviac“; zmysel sam o sebe. Taktiez sa li§i od in§trumentdlnej finality, kedy zmy-
sel ahodnota skuto¢nosti (ktora je prostriedkom) smeruje iba k svojmu tcelu, zatial ¢o
v pripade superabundantnej finality ma prostriedkova skuto¢nost svoj zmysel a hodnotu
nezavisle od ucelu, ku ktorému smeruje. Ako uz bolo povedané, podstatnym zmyslom
a hodnotou manzelského sexualneho aktu je najtesnejsia jednota v laske - sebaodovzdani,
a tato jednota md hodnotu vyssiu, nez akékolvek iné zjednotenie osob. Avsak tomuto, uz
samému osebe cennému a zmysluplnému dobru je sic¢asne zverené i plodenie potomstva.
Ten isty akt, ktorého zmyslom je dokonanie jednoty, sa sicasne vo svojej ,,pretekajucej“
plnosti stava prameniom pocatia nového zivota. Jeho téelom je teda plodenie, av$ak nie
v zmysle oby¢ajnej in§trumetalnej funkénosti ako je tomu u zvierat, ale v zmysle ,nadbyt-
ku®, ¢ ,pretekaniu® plnosti - pretekaniu lasky [porov. Hilderbrand, 1999: 26-29].

Preto sexualita, prostrednictvom ktorej sa muz a Zena navzajom daruja jeden druhému
ukonmi, ktoré su vlastné a vylu¢ne patria manzelom, vdbec nie je ¢osi biologické, ale
dotyka sa vnutorného jadra Iudskej osobnosti ako takej. (Vycitka biologizmu sexuality
sa tyka vizie HV, velmi re$triktivnej, ktord koncentruje kritérid moralnosti sexualneho
aktu z materidlneho re$pektu prirodzeného cyklu plodnosti, a takto odstiva do pozadia
osobnd hodnotu sexudlneho aktu. S teoretickou podporou prirodzeného zékona vraj
hodnota schopnosti pocdatia sexudlnou cestou, ktort zdielame spolu so zvieratami, nein-
tegruje to, ¢o je vlastné ¢lovekovi, jednotu osob. Teda moralne kritérid by sme mali zalozit
nie na biologickom rozmere sexuality, ale na osobnom vzajomnom vztahu darovania sa
manzelov. Odpoved treba hladat vjednote dvoch cielov manzelstva (HV 12). V tejto
biologickej orientdcii sexudlneho aktu ludskej prirodzenosti musime objavit ,,skuto¢né
dobro“ osoby, zmysel a finalitu, ktord presahuje jednoduchu biologickd uroven, [porov.
Bedouelle, Brugues, Becquart,2008: 106-7]). Keby si ¢lovek nie¢o podrzal pre seba, hoci
len moznost rozhodnut sa neskdr inak, uz preto by sa plne nedaroval.

Jan Pavol II. sa vo svojom prejave na medzindarodnom kongrese pre mordalnu teolégiu
12. novembra 1988, z prileZitosti 20. vyrocia zverejnenia HV znova vratil k potvrdeniu
tejto nauky. Voci vyhraddm mnohych teolégov uviedol, Ze ,,to, o ¢om sa tu pochybuje,
ked sa toto ucenie odmietne, je mySlienka samotnej BozZej svitosti. Nejedna sa tu totiz
o ucenie, ktoré by vynasiel ¢lovek, ale skor o Bozou stvoritelskou rukou vpisand do priro-
dzenosti ludskej osoby a Bohom v Zjaveni potvrdent nduku. Ak tato nduku otvorime pre
diskusiu, tak tym vypoveddvame poslusnost samotnému Bohu. To znamend, ze ddvame
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prednost svetlu nagho rozumu pred svetlom Bozskej mudrosti a takto padame do tmy
omylu [porov. Ernst, 1990: 135-136].

Predsa len musime si uvedomit aj rozsah argumentov, ktorymi sa operuje proti tomuto
katolickemu uceniu:

e Je mozné sa stretnut s tvrdenim, Ze pouzitie antikoncepcie je ¢isto biologickym ak-
tom. Nie je to pravda, nakolko ani pocatie ¢loveka, i keby sa stalo bez lasky, nie je ob-
y¢ajnou biologickou skuto¢nostou. Ved cely Iudsky osobny, duchovny Zivot je réznymi
sposobmi prepojeny na nejaké fyziologické predpoklady, ale preto sa eSte sam nestdva
disto biologickou realitou. V celom vesmire nachddzame vidy aznova fakt, Ze daleko
vyssie skutocnosti si viazané na podmienky niz$ieho radu. Bolo by vSak absurdné tieto
rady zamienat. Stvorenie ludskej osoby, pri ktorom st manzelia spolut¢astni, nie je preto
jednoduchym biologickym aktom, hoci je viazany cisto biologickymi vztahmi, a preto
prerusenie tohto procesu nie je taktiez cisto biologicky zdsah. Podobne ako ,priestrel
hlavy“ druhému nie je biologickym zasahom, ale vrazdou, pretoze Zivot ¢loveka zavisi na
urcitych biologickych procesoch, porusenych prave tymto vystrelom. Umeld regulacia
porodnosti je teda roztrhnutim pri¢innej vézby, zakotvenej v prirodzenosti ¢loveka,
vktorej maju byt biologické procesy manzelského aktu vyjadrenim a naplnenim
najtesnejsiecho spojenia v laske, ktora ma pri¢innu spojitost so stvorenim nového ¢loveka
[porov. Hildebrand, 1999: 39].

e Casto sa taktiez tvrdi, Ze antikoncepcia, ak je bezpe¢nd a vietkym dostupna, je
najucinnej$im prostriedkom proti potratu. Tym, ¢o hldsaji nespravnost antikoncepcie sa
pritom vy¢ita, ze v skuto¢nosti napomahajui $ireniu potratovosti. Takato argumentacia je
v skutoénosti klamnda. Mozno, Ze vela ludi naozaj pouziva antikoncep¢né prostriedky, aby
sa neskor vyhli pokus$eniu potratu. Avsak antihodnoty, vlastné "antikoncep¢nej mentalite”
- ktord je nie¢im uplne inym ako zodpovedné otcovstvo a materstvo, prezivané v
re$pektovani tplnej pravdy o manzelskom akte - spdsobuju, Ze prave toto pokusenie stava
sa eSte silnej$im, ked pride k pocatiu "nechceného” Zivota. V skuto¢nosti proabortivna
kultdra je najviac roz$irena v prostrediach, ktoré odmietajui ucenie Cirkvi o antikoncepcii.

Je isté, Ze antikoncepcia a umely potrat st z moralneho hladiska dva zdsadne rozdielne
druhy zla: jedno sa protivi plnej pravde o pohlavnom akte ako vlastnom vyjadreni
manzelskej lasky, druhé ni¢i Zivot fudskej bytosti. Napriek ich odli$nej povahe a moralnej
vahe, velmi ¢asto su tzko spojené ako ovocie toho istého stromu. Je pravda, Ze nechybaju
pripady, ked sa ¢lovek utieka k antikoncepcii, ¢i dokonca k potratu pod tlakom mnohych
existen¢nych tazkosti, ktoré vsak nikoho neoslobodzuju od re$pektovania prirodzenych
noriem. (Jan Pavol II. dodava: ,,Av8ak vo velmi mnohych pripadoch pravou pri¢inou
tychto praktik je hedonisticky a nezodpovedny postoj k pohlavnému Zivotu a egoisticka
koncepcia slobody, ktora vidi v plodeni prekazku plného rozvoja osobnosti ¢loveka.
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Zivot, ktory sa modze zo spoluzitia muza a zeny pocat, stiva sa preto nepriatelom, pred
ktorym sa treba rozhodne vyvarovat a potrat zostava jedinou moznostou v pripade zlyha-
nia antikoncepcie. Zial, uzky stvis v zmyslani medzi praktizovanim antikoncepcie a ume-
lym potratom sa stdva stale zrejmej$im, ¢oho velmi znepokojujicim dékazom je vyroba
chemickych prostriedkov, vnutromaternicovych teliesok, ako aj vakcin, ktoré st rovnako
lahko dostupné ako antikoncepéné prostriedky, ale v skuto¢nosti vedu k umelému potra-
tu v najv¢asnejsich $tadiach vyvoja Zivota novej ludskej bytosti.“ (EV 13)).

Okrem koncilom stanovenych dévodov pre planované rodi¢ovstvo (dobro manzelov,
ako aj ich deti; ,materidlne a duchovné pomery doby a Zivotnej tirovne®; dobro celej ro-
diny, spolo¢nosti a Cirkvi, porov. GS 50) sa velmi ¢asto ako argument pre nutnost umelej
antikoncepcie pouziva preludnenie sveta a teda neschopnost uzivit tolkd populaciu, alebo
neschopnost chudobnych zemi aludi postarat sa oich potomstvo. Niektori teologovia
dokonca pochybuji o uc¢innosti prirodzenych metéd planovaného rodicovstva v inych
kultarnych okolnostiach (Furger napriklad uvadza civiliza¢né rozdiely, existujiuce medzi
metédou merania teploty a metédou sebapozorovania pri vylu¢ovani hlienu az toho
odvodzuje nutnost, aby bremeno pldnovania rodiny nelezalo len na Zene, rovnako ako sa
podla neho musi dat prednost postupu, ktory nezatazuje biologické procesy, [porov.
Furger, 2003:136]). Schockenhoff naopak zdoéraznuje, ze hodnotenim podla etickych
kritérii je prirodzend met6da planovania rodi¢ovstva jednoznac¢ne vyhodna: je bezpecna,
lacnd, nema $kodlivé vedlajsie ti¢inky a v kazdom Case je reverzibilna. Sic¢asne tato meto-
da uprednostiiuje spolupracu muza aZzeny avyvySuje postoj vzdjomnej tcty a ohla-
duplnosti tam, kde vd¢sina umelych met6éd ulah¢uje muZovi dlohy planovaného rodi-
¢ovstva uplne presuntft na Zenu [porov. Schockenhoff, 1993: 379]. Manzelsky par, ktory
sa takto rozhodne Zit, musi spolo¢ne prijat novy zivotny §tyl. Tato prirodzena metoda sa
potom odvda¢i manzelskému péru posilnenim jeho samostatnosti a odklonu od trvalej
zavislosti (Schockenhoff v§ak upozornuje aj na nevyhodu prirodzenej metddy, ktora je
v podmienkach extrémnej chudoby ¢asto neuplatnitelnd, pretoze chybou nevhodnej vyzi-
vy a aj inych okolnosti moze dojst k poruche zenského cyklu a manzelské pary casto osta-
vaju neschopné tito metddu plne vyuzivat. Na druhej strane mravnd norma Cirkvi sa
nemoOze prispdsobit moralnej slabosti ¢loveka, [porov. Schockenhoff, 1993:379-80]).

Takisto dolezitou instittiiciou pre zodpovedné rodicovstvo je stat, ktory tiez musi dbat
na dobro ludskej osoby a na tctu k ludskej dostojnosti [porov. Schockenhoff, 1993: 358].

Pomocny biskup Andreas Laun vo svojom komentari k jeruzalemskej kdzni kardindla
Schoénborna a k reakeii Paula Zulehnera kritizuje postoj tohto druhého. Zulehner odpo-
ruca ,etiku dynamického kompromisu“ namiesto idealizowania (Zulehner dodava, ze
zivot vobec je stdle kompromisom a ¢lovek musi zohladnit Zivotnu prax veriacich, [porov.
Laun, www.kath.net/detail. php?id=21418]). Laun mu vehementne oponuje: Zulehner asi
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nepochopil, Ze pri otdzke antikoncepcie sa tu jednd o $truktiru ludskej pohlavnosti, teda
ako sa moze uskuto¢nit biblicky prislibend jednota muza a Zeny. Jedna sa tu teda o zakon
telesne-dusevnej lasky muza a Zeny (Pokial telesné zloZenie ¢loveka nie je konstitutivne
pre Iudsku déstojnost, intervencia do tela je ako takd mordlne neutrdlna, a to sa tyka aj
sexualneho aktu, argumentuju mnohi. Avsak filozoficka tradicia o ktora sa opiera HV je
vyrazne rozdielna: zakladd sa na podstatnej jednote tela a duse. Preto fyzickd dimenzia
ludského bytia je sama osebe preniknutd duchom a patri k osobe. Sexualny akt teda nie je
len miestom telesnej angazovanosti sa, ale celého bytia. Takto tento akt oblieka moralny
zmysel, zahrnujtci telo a ducha. Jednoduchsie povedané: nase telo vyjadruje osobu- Toto
je subjekt par excellence nasich skutkov, [porov. Bedouelle, Brugueés, Becquart,2008:113]).
Kto robi kompromisy, prichddza do konfliktu s laskou sam a brani kazdu uplnd jednotu,
ktora Boh pozehnal aktorda by mohla byt ,aktom svitosti [Porov. Laun,
www.kath.net/detail. php?id=21418]. Laun dodéva, ze zakon bytia nemdze zmenit Ziadna
ideoldgia: kto Zije v protireceni k svojmu zdraviu, stane sa vtedy chorym, ked povazuje
zdravy Zivotny $tyl za ,Zitia nemozny“ akond takto ,kompromis“ medzi svojimi
zelaniami a rozumom.

Paul Badde vo svojom ¢ldnku ,,Pre¢o Vatikan varuje pred pilulkou® si kladie otazku, ¢i
antikoncepcnd pilulka skuto¢ne urobila zapadny svet neplodnym? Reaguje tak na ¢lanok
doktora Pedra José Maria Simén Castellviho, prezidenta medzindrodného spolku
katolickych lekarov (FIAMC), publikovanom 4. januidra 2009 v Ossevatore Romano
[www.kath.net/detail. php?id=21764]. Castellvi predpoklada, Ze antikoncep¢na tabletka,
ktord dnes uz zaplavila vodné potrubie mnohych domacnosti, sa vracia obchadzkou cez
potravinovy retazec a méze muzov udinit neplodnymi. Tony hormoénov znedistuju
zivotné prostredie, a takto mozu zapricinit sterilitu muzov.

Biskup Kiing zo St. Poltenu zase dodéva, Ze prirodzené met6dy planovania rodic¢ovstva
st velmi dolezité pre kvalitu manzelského vztahu, a takto pomdhaju obratit klesajucu
porodnost a manzelski partneri sa takto akceptuju ako ,celi ludia so svojou sexualitou®
[www kath.net/detail. php?id=21295].

Kanadska biskupskd konferencia horli za znovuobjavenie hodnét HV hlavne pre tych,
ktori sa trapia problémami lasky. Vyzdvihuju tak prorocky charakter HV pre rozvoj
dvoch zékladnych [Iudskych institdcii: manzelstva a rodiny(www.zenit.org/article-
16081?I=german. Biskupi dodavaji, Ze HV ukazuje na skuto¢ne dokladnu reflexiu
0 Bozom pléne pre Tudsku lasku. Ukazuje sa v nej celostny pohlad na ¢loveka a jeho po-
slanie, ku ktorému je povolany. HV je pozvanim stat sa otvorenym pre tiprimnost, krasu
a dostojnost stvoritelského volania, ktoré je povolanim).

Benedikt XVI. sam pozdravil konferenciu, ktora sa konala na pode Pépezského insti-
tutu pre manzelstvo a rodinu Jana Pavla II. vRime 3.-4.10.2008 v spolupraci
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s Univerzitou Santa Croce. Benedikt vo svojom posolstve dodéva, Ze manzelia, ktori prija-
li dar lasky st povolani k tomu, aby sa navzdjom bezpodmiene¢ne darovali jeden druhé-
mu. Len takymto spdsobom sa stani manzelom vyhradené skutky ozajstnymi skutkami
lasky, ktoré buduju skuto¢né osobné spolocenstvo [Porov. Benedikt XVI1.: Humanae vitae
nach wie vor aktuell, www.kath.net/detail. php?id=20998].

Benedikt pripomina, Ze uc¢enie Pavla VI. prevzal Jan Pavol II. a podlozil ho antropolo-
gickymi a mordlnymi zékladmi. V tomto svetle deti nie si predmetom ludského planova-
nia, ale uznané za ozajstné dary, ktoré su prijimané postojom zodpovednej velkodusnosti
vo¢i Bohu. Prirodzené planovanie rodi¢ovstva umozni takto Iudom spravovat to, ¢o
Stvoritel vo svojej mudrosti vpisal do prirodzenosti ¢loveka bez toho, aby sa poskodzoval
neporuseny zmysel sexudlnej oddanosti. Toto vyZaduje telesnu zrelost, ktora nie je pria-
ma, ale rastie v dialégu a vzdjomnom nactvani, ako aj vjedine¢nom ovlddani sexualnej
tuzby. Toto je cesta rastu v ¢nosti [Porov. Benedikt XVI.: Humanae vitae nach wie vor
aktuell, www.kath.net/detail.php?id=20998].

V zavere sa pokusime filozoficky pozriet na vztah c¢loveka a prirody. Filozof Jean-
Francois Malherbe podotyka, ze zakladnd moralna otazka, ktord ndm prinasa antikon-
cepcia nie je vedomie, ¢i takd, alebo onakd metdda je prirodzena alebo nie, pretoze kon-
cept prirody (minimalne biologického charakteru) nam nemoze slazit ako etické kri-
térium. Samozrejme z toho nevyplyva, ze vSetky metddy regulacie pocatia si rovnaké a ze
je mozné sa zriect ich moralneho ohodnotenia, ale Ze je potrebné ndjst iné kritérium
hodnotenia ako biologicky charakter (prirodzenost). Malherbe tu zameriava svoju poz-
ornost na re$pekt k osobe [porov. Boné, Malherbe, 1985: 53]. Casto si vo vedeckom svete
myslime, Ze ak nejaky problém je technicky vyrie$eny (v naSom pripade umeld moZnost
branenia pocatiu), stdva sa okamzite humanny. Objektivizujica operdcia je naozaj usp-
e$ne plodnd, pretoze bez nej by sme nemali fyziologické poznanie cyklu pocatia Zivota.
Avsak pouzitie tejto objektivizacie moze byt podvodné: ak by sa sme chceli nechat pre-
sveddit, ¢i uz z dévodu omylu, alebo dobrovolne, Ze problém antikoncepcie je len vecou
disto technickou alebo fyziologickou. Etickym problémom antikoncepcie su muzi a Zeny,
ktori ju praktizuju a sucasne sa pytaju po zmysle ich rozhodnutia. Teda nie pouZivana
technika antikoncepcie je dnes najvd¢$im problémom, ale dialektika objektivacie
(spredmetnenia), teda rozhodnutie povazovat druhého apri tejto prilezitosti aj seba
samého za objekt. Subjektivicia (spodmetnenie), naopak, chce si prisposobit pouzivany
technicky nastroj tak, aby tento mohol byt prilezitostou rozvinutia vztahu, komunikacie,
humanizacie, teda privlastnenia si prostriedkov svojej akcie: urobit veci ¢istymi aké nao-
zaj su pre nas, aki sme, teda odporovat nebezpecenstvu technologickej zavislosti[porov.
Boné, Malherbe, 1985: 56].
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Vietci sa s otvorenym pohladom moéZzu dostato¢ne presvedit o zlych nédsledkoch $ir-
enia antikoncep¢nej mentality. Predovsetkym je potrebné si uvedomit, aka $iroka a fahka
cesta sa takymto konanim moéze otvorit pre manzelski nevernost, vSeobecny pokles
mravnosti a degraddciu etickych hodnoét. Vznikd nebezpecenstvo, Ze muzi a Zeny, zvyk-
nuti pouzivat antikoncep¢né prostriedky, stratia k sebe uctu; nebuda brat do uvahy svoju
telesni a dudevnu rovnovahu, urobia si zo seba ndstroj pre uspokojovanie sexudlneho
pudu a nebudu sa povazovat za Zivotnych partnerov, ktori sa maju milovat a ctit. (Uz
vroku 1984 uviedol vo svojich prednaskach filozof Jean-Frang¢ois Malherbe pocas cyklu
prednasok na univerzite v Namure vo Franctzsku, Ze umeld antikoncepcia mala za nasl-
edok antikoncepénti mentalitu, ktorej samovrazedny charakter postupne spozndvame,
[porov. Boné, Malherbe,1985: 81]. Malherbe si kladie aj otazku, ¢i reguldcia pdrodnosti je
viac alebo menej prirodzenejsia, ako boj proti detskej umrtnosti vo svete?, [porov. Boné,
Malherbe,1985: 53].

Nie je na to ani potrebna dlha skusenost, aby sa mohol kazdy presvedcit o slabosti
ludskej prirodzenosti a aby pochopil, Ze ludia - najmé mladi, tak Iahko podliehajuci néru-
zivostiam - potrebuji povzbudenie na zachovavanie etickych hodnét a Ze sa im nesmie
ulahcovat cesta k ich porusovaniu. Pouzivanim antikoncepcie sa medzi mladymi fudmi
roz§irujui nespravne pohlady na zmysel sexuality, pricom sa do popredia dostava len slov-
icko ,uzit si“ bez strachu z otehotnenia. Zabuda sa na celoosobny zmysel sexuality a jej
vyjadrenie uplného sebadarovania dvoch os6b v manzelstve. Nakoniec si musime uved-
omit, Ze ¢im viac sa rodicia budu snazit pouzivat prirodzenu metédu planovania rodico-
vstva, tym viac si budti uvedomovat jej moralnu prednost. Dalsie odovzdévanie Zivota sa
v8ak len vtedy moze skuto¢ne podarit, ak rodicia Ziju v trvalom spolo¢nom vztahu [po-
rov. Weber, 1999: 371].

Preto, ak nechceme, aby sa poslanie plodenia Zivota vydalo napospas Iudskej lubovdli,
treba uznat, Ze moc, ktora ¢lovek méze mat nad vlastnym telom a jeho prirodzenymi
funkciami, m4 ur¢ité hranice, ktoré sa nesmu prekrocit. Tieto hranice sa neur¢uju z iného
ddvodu ako z tcty, ktord patri celému Iudskému telu a jeho prirodzenym funkcidm, podla
zéasad, ktoré uz boli spomenuté[porov. HV 17].

Vzhladom na teoldgiu tela Jana Pavla II., re§pektovanie vyznamu totalneho darovania
sa znamena re$pektovanie sily Zivota, ktord je mu vlastnd. Umeld antikoncepcia je takto
»objektivny neporiadok lasky“, pretoZze vznikd protire¢enie medzi vyznamom vz-
dgjomného darovania sa manzelov pomocou jednoty lasky a efektivnym sexudlnym aktom.
(Definicia G. Marteleta, [porov. Bedouelle, Brugues, Becquart,2008: 119]. Predsa len tento
nesulad nemusi byt pocitovany subjektivne, ak psychologické vnimanie prerusenia daru
nie je uplne vedomé. Takto miesto totalneho darovania sa modzZe nastat falSovanie vn-
utornej pravdy lasky (FC 32)). Takto prostriedky umelej antikoncepcie prakticky falsuju
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zmysel uplného daru. Aj ked takdto vizia vyzerd velmi idealistickd, predsa len zodpoveda
krestanskému porozumeniu Iudskej prirodzenosti, ktora je stvorend, padnuté a vykdpena
az do svojej schopnosti pocatia. Ludska laska a sexualita, napriek ich pdvodnej krase
a prisfubu $tastia, ktory je s tym spojeny, st miestom moréalneho zépasu ovladania seba
samého, otvorenosti k Bohu a inym, ktory zasahuje tajomstvo hriechu a milosti v nasich
zivotoch [porov. Bedouelle, Brugues, Becquart, 2008: 120].

Vsetky ndbozenstva sveta (okrem budhizmu) vyjadruju pronatalisticky charakter [po-
rov. Schockenhoff, 1993: 382]. Predsa len v$ak sa myslienky zodpovedného rodi¢ovstva
podla raciondlnych kritérii (prezieravost, zvaZenie dobra, zohladnenie rodinnej situicie,
zaruka patri¢nej vychovy) odvolavaju len vo vnutri krestanstva na vyslovene nabozensku
legitimaciu [porov. Schockenhoff, 1993:383]. Aj zoci-vo¢i mnohym nespravodlivostiam
vo svete musime vzdy mat na zreteli, Ze narodenie kazdého dietata je sviatkom Zivota,
ktory nesmie viest k pocitom ohrozenia a reakciam strachu, ale musi byt dovodom pre
radost a dobrorecenie. Prichodom kazdého nového Zivota, nech sa zrodi kdekolvek na
zemi, sa ukazuje hlboké porozumenie so Zivotom mimo akéhokolvek pldnovania [porov.
Schockenhoff, 1993: 386].
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Summary

In this paper we refer to the freedom of man and also his responsibility for the acts. In
the introduction we define freedom and we point out how has freedom been understood in
Greek philosophy and how it is understood in the modern philosophy. We refer to the
freedom of the first people in paradise at the beginning of creation and the loss of freedom
through the first sin. We analyze the relationship of liberty and law, liberty and truth and
liberty of conscience and objection of conscience. The freedom of man is related to his
responsibility and therefore in this paper we define the terms of responsibility and we clarify
personal, family and political responsibility.

Uvod

V dnesnej dobe si mnoho Iudi zamiena slobodu so svojvolou, teda realizuje myslienku
»som slobodny a moézZem si robit ¢o chcem.“ Sloboda ¢loveka je velkd, ako hovori bl. Jan
Pavol II., avSak nie neobmedzend. Slobodny sme len natolko, nakolko ndm to dovoluje
nada prirodzenost anakolko svoju vlastnu slobodu realizujeme v pravde. Slobodné
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konanie ¢loveka vyzaduje osobnu zodpovednost za skutky, ktoré mozu byt dobré alebo
zlé.

Chapanie slobody

Morélnu slobodu udia chépu rozdielne. Najcastej$ie sa stretdvame s tromi zdkladnymi
postojmi:

1. Slobodna morilka - je to postoj ¢loveka, ktory odmieta dodrziavanie vietkych
pravidiel na usporiadanie medziludskych vztahov. Je to mordlka bez akychkolvek
zavizkov a volovej podriadenosti vlastnych rozhodnuti. Je to v skuto¢nosti amoralizmus,
pretoze sa sprava podla momentdlneho poézitku a radosti. Tento postoj byva casto vy-
razom protestu mladosti proti vzitym konvencidm. V krajnom pripade méze byt pre-
javom povrchnosti, moralnej prazdnoty a nihilizmu. Takto chdpana ,;slobodna moralka“
vyjadruje pravy opak moralky, jej popretie.

2. Fatalizmus - je to postoj ¢loveka, ktory si uvedomuje bremeno skuto¢nej slobody
a z obav pred zodpovednostou sa mu chce vyhnut. Sloboda je iba fikcia. Cesta ¢loveka je
vopred urcend a nemd vyznam znepokojovat sa ani vynakladat nejaké usilie. Vetko je
marnost, hldsaju fatalisti, nijaké sloboda a ani zodpovednost nejestvuje.

3. Sloboda ako predpoklad mordlneho spravania sa ¢loveka - je to usilie o
sebarealizdciu, ktori dosiahneme aktivitou celej osobnosti t. j. ndsho rozumu, citov
a prirodzenosti. Slobodna volba umoznuje ¢loveku spojit svoj Zivot, citové, zmyslové
arozumové schopnosti s okolitym svetom s laskou a tctou. Skuto¢nd moralna sloboda
predpoklada uvedomit si a prijat plni zodpovednost za svoje ¢iny. Konanie ¢loveka je
slobodné len v mordlnom zmysle. Moralny ¢lovek si musi vediet povedat: ,,Bolo to moje
rozhodnutie, nebudem sa vyhovarat.“ [Miedzgova, Vargova, 2007: 38-39].

Katechizmus Katolickej cirkvi definuje slobodu ako zakorenenu schopnost v rozume
avo voli a to konat alebo nekonat, urobit to alebo ono a tak vykonat sim od seba vedomé
a dobrovolné (¢iny. Sloboda je silav ¢lovekovi, ktord mu umoznuje rast a dozrievat
v pravde a dobre. Sloboda robi ¢loveka zodpovednym za také ¢iny a v takej miere, v akej
st dobrovoIné [Katechizmus Katolickej Cirkvi, ¢l. 1731, 1734].

Gréci v slobode videli predov$etkym slobodnu volbu, ktora sa vyjadruje v socidlnom
vztahu jednotlivca k spolo¢nosti (v obci je pravna a socidlna sloboda, ktorej opakom je
otroctvo). Neskdr v stoickej antropolégii sa mysli viac na vndtornu slobodu, c¢lovek je
svojim panom, sam o sebe rozhoduje (autarkeia). Velkym obhajcom slobody bol Filén
z Alexandrie (asi 20 pred n. 1. - 50 n. 1), ktory bol hlavnym predstavitelom Zidovsko-
helenskej $koly. Jeho velkou zasluhou je, Ze poukazal na vztah Iudskej slobody k slobode
Boha, ktory moéze robit zdzraky, ¢ize slobodné ¢iny vynimocné vo svete [Spidlik, 1983:
123-124].
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V novovekej filozofii Jean Jacques Rousseau (+ 1778) definoval mravnd slobodu ako
»poslusnost zdkonu, ktory sme si sami uloZili.“ Tato tradiciu uvaZzovania posilnil
Immanuel Kant(1724 -1804), podla ktorého rozumna bytost je ,slobodnd vo vztahu ku
vSetkym prirodnym zdkonom, poslichajic len tie zdkony, ktoré si sama ddva a podla
ktorych mozu jej maximy patrit k vSeobecnému zdkonodarstvu, ktorému sa zdroven
podriaduje“. 'V Kantovej moralnej filozofii idea autondmie stvisi sproblémom
sebaurcenia vole. Kant hovori: ,autonémia véle je povaha vile, vdaka ktorej véla sama
sebe je zdkonom nezdvisle od kazdej povahy predmetov chcenia.“ V principe autonémie
vole je obsiahnuty imperativ volit tak, aby sa subjektivne maximy mobhli stat zaroven
vieobecnym zdkonom, teda aby mohli mat univerzélnu t. j. na vietky rozumné bytosti sa
vztahujtcu platnost. V autondmii vole sa odraza ten fakt, ktory je pre zaloZenie moralky
rozhodujuci a sice, Ze morélny zdkon neprichddza k individuu zvonku, neudeluje mu ho
nejaka cudzia indtancia, ale jeho vlastny rozum [Smrekova, Pavlovi¢ova, 2009: 9-10].

Sloboda na pocdiatku stvorenia

Ked na pociatku stvorenia Boh dal ¢loveku tcast na svojej vlastnej slobode, t4 mala
viacero vlastnosti.

1. Bola to na prvom mieste sloboda od hriechu - ludsky Zivot bol jednoduchy bez zla.

2. Kozmické a biologické podmienky ¢lovek prekracoval tym, Ze nepodliehal skaze
smrti.

Podla Spidlika na tito rajskd slobodu sa vztahujt grécke vyrazy a to:

1. apatheia - znamena slobodu a nezavislost ducha na pathos - telesnej vasni (Ttto
skuto¢nost vyjadruju slova knihy Genezis: ,A obaja, Adam ijeho Zena, boli nahi
a nehanbili sa jeden pred druhym.“ (Gn 2, 25)), vitazstvo nad sexualitou.

2. autokrates - zvrchovany pan (Zvrchovanost prvych Iudi vyjadrujua slovd, ktoré Boh
povedal Adamovi a Eve: ,Podmarite si ju (zem) a panujte nad rybami mora, nad vtictvom
neba anad vsetkou zverou, o sa hybe na zemil“ (Gn 1, 28)), znamend kralovska
dostojnost ¢loveka, jeho nezavislost na inych bytostiach, ktoré podliehaju zakonom nut-
nosti.

3. theoria - sloboda inteligencie (T4to sloboda inteligencie je vyjadrend v knihe Gene-
zis takto: ,A nazval Adam menom vietok dobytok, vietko nebeské vtictvo a vsetku polnii
zver.“ (Gn 2, 20)), schopnost chdpat pravdu priamo bez iltzii [Spidlik, 1983: 125].

Bl. Jan Pavol II. v encyklike Veritatissplendor pise o tejto rajskej slobode ¢loveka takto:
»Jeho sloboda je naozaj velkd, pretoze moze jest "zo vSetkych stromov raja"; predsa viak
nie je nekonec¢na, pred "stromom poznania dobra a zla" sa musi zastavit, kedZe musi prijat
mravnd normu, ktort Boh dava ¢loveku: a ak ju ¢lovek prijme, skutoéne sdm realizuje
svoju slobodu. Boh, ktory jediny je dobry, dokonale pozna, ¢o je pre ¢loveka dobré a z
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lasky nemu mu to predklada v prikdzaniach. Zakon Boha teda nepotlaca ani nevylucuje
slobodu ¢loveka, naopak, znamend jej zaruku i podporu® [Jan Pavol II. 1994, ¢l. 35].

Sloboda po pade do hriechu

Situdcia sa zmenila po hriechu. Clovek podlieha biologickym a kozmickym zdkonom
aje odsudeny k utrpeniu a smrti, vd$ne sa vilom zobudzaju a stavaju ho proti duchu,
zatemnuju mu rozum a bertd mu silu. Strata lasky priviedla na svet socidlne otroctvo.
Videnie Boha je zastreta zaslepenostou a zmizla jednoduchost déverného styku s Bohom.
Biblia hovori o moznosti vybrat si dobro a zlo. [Porov. Sir 15, 11-15]. Na jednej strane
sloboda zmizla, na druhej strane sloboda jestvuje. Tento zdanlivy protiklad vyjadril sv.
Gregor Nyssky (330 - 395) dvoma vyrazmi:

1.eleutheria - plnd sloboda, ktord hrie$nika meni,

2. proairesis — slobodnd volba medzi dobrom a zlom, ktort ndm Boh vo svojej dobrote
zanechal ako spomienku na raj.

Proairesis je prostriedok, ktorym sa moze ¢lovek postupne vratit k povodnej plnej
slobode (eleutherii). Ked ¢lovek si zvoli dobro, uziva svoju slobodu, aby svoju slobodu
posilnil. Ked si zvoli zlo, uZiva svoju slobodu, aby svoju slobodu zni¢il. Vtom je
kontradikcia a perverzita hriechu [Spidlik, 1983: 126].

Sloboda a zakon

Podla Jana Pavla I sloboda ¢loveka a Bozi zdkon st navzdjom v stlade a takmer sa
prelinaju, kym ¢lovek slobodne poslicha Boha, Boh sam pontka ¢loveku nezi$tnd
laskavost. Poslu§nost voc¢i Bohu teda nie jeheteronémiou, ako keby mravny Zzivot bol
podriadeny absolutnej vSemohucnosti, ktora je mimo ¢loveka a v protiklade s jeho
slobodou. Niektori v§ak opravnene hovoria o teondmii alebo o ucastnickej teondmii,
pretoze slobodna poslusnost ¢loveka voci Boziemu zédkonu v skuto¢nosti obsahuje ucast
ludského rozumu a vole na Bozej mudrosti a prozretelnosti. Ked Boh zakazuje ¢loveku,
aby jedol ,,zo stromu poznania dobra a zla" [Porov. Gn 2, 16 - 17], potvrdzuje, Ze mu od
zadiatku chyba toto ,poznanie’, ale Ze md na fom ucast vdaka svetlu prirodzeného
rozumu a BozZiemu zjaveniu, ktoré mu ukazuju poziadavky i vyzvy vecnej mudrosti.
Zakon teda treba povazovat za prejav BoZej mudrosti: ked sa mu sloboda podriaduje,
podriaduje sa pravde stvorenia. Preto treba v slobode ludskej osoby poznéavat obraz a
blizkost Boha, ,ktory... je vo vietkych" (Porov. Ef 4,6); takisto treba vyzndvat majestat
Boha vesmiru a uctievat svitost zakona pochadzajuceho od Boha, ktory vsetko nekone¢ne
prevysuje [Jan Pavol 11,1994, ¢l. 41].

Jan Pavol II. vencyklike Veritatissplendor ddva do suvisu aj slobodu a prirodzeny
mravny zékon, ktory je predpokladom pre Iudské - obcianske zakony. Odvolava sa
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pritom na pdpeza Leva XIIL, ktory vysvetlil zdsadnu podriadenost ludského rozumu a
ludského zakona, BoZzej mudrosti a Boziemu zdkonu. Podla Lava XIII. prirodzeny zakon
je vpisany a vryty do duse vietkych Iudi a kazdého jednotlivca, pretoze je to sam Tudsky
rozum, ¢o prikazuje dobre robit a zakazuje hresit a pritom sa odvoladva na ,,vy$si rozum"
bozského Zakonodarcu. Prikazy ludského rozumu mézu mat moc zédkona iba vtedy,ak st
hlasom a tlmo¢nikom vys$Sieho rozumu, ktorému na§ duch i sloboda musia byt
podriadené [Jan Pavol II, 1994, ¢l. 44].

Pesche vychddzajic z tohto predpokladu pise, Ze ludské prava st v zasade velmi blizke
prirodzenému mysleniu, pretoZe su odvodené zo skuto¢nosti, ze fudskd prirodzenost je
obdarovand rozumom a slobodnou volou. Uznanie Tudskych prav vSetkymi dne$nymi
$tatmi je presved¢ivym dokazom, Ze zo spolocnej ludskej prirodzenosti vyplyvaju pre
vietkych udi rovnaké prava a povinnosti [Peschke, 2004: 219-220].

Sloboda, poznanie a pravda

Tato myslienku rozvija sv. Klement Alexandrijsky, ktory vystupuje proti gnostikom.
(Gnoéza je pevnou formou ndboZenskej filozofie, opakuje sa v histdrii vistom case
v sposobe New Age, Ery Vodnika, v kulte Energie a presvedcenia o ovladnuti Tajomstvo
Bytia cez kontemplaciu a meditativne techniky. S formujucim krestanstvom nastupila aj
gnéza. Duchovné hnutie gndzy vzniklo siibezne s krestanskym nabozenstvom na Blizkom
vychode. Jeho prislusnici gnostici sa pokdsali zhladiska platénskej, respektive
novoplatonskej filozofie interpretovat Zzidovsky zakon, teda Stary zadkon a taktiez
evanjelia. Fundamentalnym postojom gnostického filozoficko-nabozenského obrazu
oveka je pojem ,bozstvo Clovek, respektive ¢lovek ako bozstvo.Clovek, ktory je tvorom
kozmickych moci sa skladd z troch elementov: tela, duse (psyche) a ,pneumy* ¢ize Bozej
iskry. Ludia sa delia na hylikov, psychikov a pneumatikov. Najpodstatnejsia skupina Iudi
to st — pneumatici. Vznikli z Bozského ohniska. Ich podstatnou tlohou je vratit sa spat
do Boha. Aby to mohli uskuto¢nit musia iskru prebudit rozZiarit a oslobodit od matérie.
Dosahuje sa to cez gnézu vedu, ktord ma charakter mysticko-nabozensky. Cely ¢lovek
musi byt skoncentrovany na dobijanie tej ,vedy“. Ato je skuto¢nd filozdfia
anabozenstvo. Vedie ¢loveka do Krélovstva svetla a spaja ¢loveka — dusu s Bohom - na
intelektualnej ceste. [Porov.: Vansac, 2012:20-21].

Uznéva zvlastnu Tudsku schopnost pre volbu dobra a zla. Chcenie je na prvom mieste,
pretoZe schopnost rozumiet mame k tomu, aby sldzila chceniu. Sv. Klement popiera
mechanicky postup pri poznavani, teda obraz - (phantasia) je nieco, ¢o ma iclovek
i zviera. Clovek v$ak obrazy posudzuje a stthlas je v Iudskej moci, bez neho neddjde ani
kusudku ani k poznaniu. Jednota medzi pravdou a slobodou znamend mat ucast na
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zivote Boha a jeho slobode. ,Pravda vas vyslobodi... Az ked vas Syn vyslobodi, budete
naozaj slobodni.“ (Jn 8 32. 36) [Spidlik, 1983: 124-125].

Jan Pavol II. vtomto zmysle dava do stvisu slobodu pravdu asilu k mucenictvu.
Pravda dovoluje zachovat slobodu zoci-vo¢i moci a doddva silu k mudenictvu.
Potvrdzuje to Jezi$ pred Pilatom: ,,Ja som sa na to narodil a na to som prisiel na svet, aby
som vydal svedectvo pravde" (Jn 18,37). Tymto spdsobom sa maju ctitelia Boha klanat
Bohu ,,v Duchu a pravde" (Jn 4, 23), tymto vzddvanim ucty sa stavaju slobodnymi.
Spojenie s pravdou a vzdévanie ticty Bohu v JeZiSovi Kristovi sa javia ako najhlbsie korene
slobody [Jan Pavol II, 1994, ¢l. 87].

Sloboda a svedomie

Katechizmus Katolickej cirkvi definuje svedomie takto: ,Svedomie je najskrytejsim
jadrom a svityriou cloveka, kde je sam s Bohom, ktorého hlas sa ozyva v jeho vniitri®.
Z pohladu mordlky spominany dokument definuje morélne svedomie ako: ,usudok
rozumu (iudiciumrationis), ktorym clovek pozndva mordlnu akost konkrétneho inu, ktory
hodld vykonat, ¢i prdve kond, alebo uz vykonal. Clovek je povinny vo vsetkom, ¢o hovori
a robi, verne sa pridfzat toho, o com vie, Ze je spravodlivé a spravne. Svedomie je zdkon
ndsho ducha, ale presahuje ducha, ddva ndm prikazy a znamend zodpovednost, povinnost,
strach a nddej“[Katechizmus Katolickej Cirkvi, ¢l. 1776, 1777, 1778].Svedomie ako
usudok o nejakom skutku nie je oslobodené od nebezpecenstva omylu. Neraz sa stéva, Ze
svedomie sa z neprekonatelnej nevedomosti myli, pricom v$ak nestraca svoju dostojnost.
To, pravda, nemozno povedat vtedy, ak ¢lovek takmer vobec nehlada pravdu a dobro a ak
hrieSne navyky postupne takmer zahludia svedomie. Zaiste, ak ¢lovek chce mat "dobré
svedomie" (porov. 1Tim 1,5), musi hladat pravdu a podla nej sa rozhodovat. Svedomie
nie je neomylnym sudcom: mdze sa mylit.Svedomie ako posledna instancia v hodnoteni
konkrétneho cinu vystavuje svoju dostojnost nebezpecenstvu, ak sa myli zavinene, teda
"ak takmer vébec nehlada pravdu a dobro a ak hrie$ne navyky postupne takmer zahlusia
svedomie“[Jan Pavol II. 1994, ¢l. 54-63].

Sloboda svedomia nikdy nie je oslobodenim ,,0d" pravdy, ale vzdy a vylu¢ne ,,v" prav-
de. BL Jan Pavol II. zddraznuje, Ze sloboda nespociva iba vo volbe toho alebo onoho
c¢iastkového konania, ale Ze je aj usudkom o sebe samom i nasmerovanim vlastného Zivo-
ta k dobru alebo k odklonu od neho, k pravde alebo proti nej, nakoniec k Bohu alebo
proti nemu. V kazdom vybere sa vzdy spaja vedoma vola s dobrom alebo zlom, ¢o prir-
odzeny zékon predklada ako dobro, ktoré treba nasledovat alebo ktorému sa treba vyhy-
bat. Ak ide o pozitivne mravné prikazy, vidy treba zodpovedne zvdzit, ¢i sa tykaju konk-
rétnej situdcie, napriklad ¢i nejestvuju nejaké iné, azda vaznejsie alebo dolezitejsie povin-
nosti. Negativne mravné prikazy, to znamena zakazujice isté skutky alebo konkrétne
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sposoby spravania ako vnutorne zlé, nepripustaju nijakd opravnent vynimku. Ak je jed-
jednozna¢ne jasné, ze mravny druh konania je v§eobecnym zdkonom zakazany, tak jedin-
ym mravne dobrym skutkom je poslu$nost vo¢i mravnému zékonu a odmietnutie skutku,
ktory zakon zakazuje[Jan Pavol II. 1994, ¢l. 63-67].

Formdcia svedomia sa nemdze zaobist bez hodnoét, zdorazituje Hrechova, lebo ¢lovek
& chce alebo nie naplna etickd triadu:

1. akd vychova, také hodnoty,

2. aké hodnoty, také spravanie,

3. aké spravanie, také svedectvo.

Ludské sprévanie a konanie ovplyviiuje vela faktorov - rodi¢ia, ulitelia, priatelia,
kolegovia, verejni (¢initelia, vedci, umelci, masovokomunika¢né prostriedky. Vsetky
spomenuté vplyvy nesi priamu zodpovednost za osobné moralne aj nemordlne postoje
a skutky [Hrehova, 2005: 214].

Vyhrada vo svedomi

Vyhrada vo svedomi spociva v tom, Ze do konfliktu sa tu dostdva povinnost dodrziavat
zakon, ktory ukladd urcité konanie so zdkladnym prdavom na slobodu svedomia, totiz
zdkonom nebyt nuteny konat proti tomu, ¢o ¢lovek vo svedomi poklada za spravne. Ba
v takej situdcii ¢lovek nesmie konat proti svojmu svedomiu. Mordalny poriadok si
vyzaduje autoritu a ta sa odvodzuje od Boha. Ak by teda zdkony alebo nariadenia $tatnej
moci boli v rozpore s tymto poriadkom, a teda v rozpore s Bozim zdkonom, nezavizuju
vo svedomi. Podla krestanskej mordlky kazdy obc¢iansky zakon musi byt v sulade
s prirodzenym mravnym zakonom a ako taky zavizuje vo svedomi. V opa¢nom pripade
nie. Vtedy je nevyhnutné uprednostnit svedomie a vzopriet sa takému zakonu. Zavedenie
nespravodlivych zdkonov spdésobuje umoralne ¢istych ludi tazké problémy svedomia.
Odmietnutie spoluprace pri nespravodlivosti nie je len moralnou povinnostou, ale aj
zékladnym Iudskym pravom. Keby to tak nebolo, ¢lovek by bol ndteny konat skutky,
ktoré su nezluditelné s jeho dostojnostou a tak by sa jeho sloboda radikilne narusila. Ide
tu o zédkladné pravo, ktoré md byt zohladnené a §taitnym zakonodarstvom chranené.
V demokratickych krajinach je pravo na slobodu svedomia zakotvené v tstave, ktora
vychdadza so V$eobecnej deklaracie ludskych prav [VSeobecnd Deklaracia Ludskych Prav,
1948] a z prirodzeného zdkona [Kos¢, 2008: 42].

Napriklad lekdr méd povinnost respektovat svedomie pacienta a pacient ma rovnaka
povinnost voci lekdrovi. Ani jeden z nich nemdze vnucovat svoje poradie hodnét. Praje si
niekto, aby bol odpojeny od pristrojov pre umelé udrziavanie pri Zivote a mohol zomriet,
avsak oSetrujuci lekdr to nepoklada za mravné spravne konanie, ma sa radsej pripadu
vzdat, nez aby zaprel svoje presvedcenie tym, Ze by vykonal taky skutok, ktory jeho
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svedomie neschvaluje. Taktiez §titna autorita ma repektovat svedomie lekdra. Ziadny
zdkon ho nemdze nutit k tomu, aby vykonaval zdkroky a operacie, ktoré odporuji jeho
svedomiu a ziadny zdkon ho nesmie pripravit o niektoré jeho prava, z toho dévodu, ze vo
svojom svedomi odmieta urcité lekdrske zdkroky ako nemravné napr. Potrat [Peschke,
2004: 236].

Zodpovednost

Pojem zodpovednosti je podvodne zviazany sideou autonémie (nezavislosti,
sebadetermindcie) subjektu. Latinsky termin (respondeo, respondere) znamena odpovedat
na nieco, alebo sltbit. Pojem zodpovednost mozno vysvetlovat dvojakym sposobom:

1. Machalova (1999) na zéklade etymoldgie slova zodpovednost upresiiuje, Ze sa tu
zvyraziuje schopnost konat, odpovedat spravne a pravdivo. Ten kto neddva spravne
odpovede, vlastne sa vyhyba zodpovednosti.

2. Franctzsky autor Ewald (1997) zasa poukazuje na suvislost latinského terminu
respondeo s terminom (spondeo, spondere), ¢o znamena slubit, zaviazat sa ¢im, zarudit sa
za koho. Odtial pochddza sponsor t. j. ruditel, teda ten, kto slubi, respektive kto sa zaruéi.
Ak vztah garancie chdpeme ako isti formu odpovede prideme kzéveru, Ze uvedené
vyznamy nie su rozdielne [Smrekova, Pavlovi¢ova, 2009: 9].

Zodpovednost ako pripisatelnost

Clovek je zodpovedny len za tie svoje skutky, ktoré sa mu mozu pravom priznat alebo
pripo¢itat ako jeho vlastné volové tikony, vntitorné alebo vonkajsie [Soka, 1991: 26].

Niektoré prirucky etiky pojem imputation, imputabilité, ktory sa objavuje v anglickych
a francuzskych slovnikoch moralnej filozofie, prekladaji do slovenciny ako pripisatelnost
ato znamend, Ze subjektu mozno jednoznacne pripisat ¢in na zaklade toho, Ze tento
subjekt bol jeho aktivnou pri¢inou [Smrekovd, Pavlovicova, 2009:15].

Zodpovednost vo vyzname pripisatelnosti (pripoditetelnosti) ma pravnu ako aj
morélnu stranku. Z tohto zorného uhla je pravne zodpovedny ten, kto vykonal nie¢o
nelegalne (alebo nieco zanedbal), to znamend kto porusil alebo nedodrzal zdkonnu
normu. Zodpovednost potom spociva vzaviazku nahradit inému spdsobent Skodu
a v povinnosti uznat vinu a podrobit sa trestu. Z pravneho hladiska sa zodpovednost vo
vyzname pripisatelnosti ¢inov stdva realitou tym, Ze subjektu sa prisudzuje zvonka, zo
strany institicie, ktord nuti subjekt za svoj ¢in zodpovedat. Moralne zodpovednym sa
stava ¢lovek, na ktorého sa vztahuje pravna zodpovednost a preukdze sa mu nemoralna
intencia, teda fakt, Ze vykonal nedovoleny ¢in (alebo zanedbal povinnost) nie omylom ¢i
neumyselne, ale svedomym umyslom prestipit stanovenu normu [Smrekova,
Pavlovic¢ovd, 2009: 15].
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Smrekova a Pavlovicova (2009) zdoraziuju v tejto osobnej zodpovednosti skutocnost,
Ze je stéle taz$ie identifikovat vinnikov, presnejsie zosobnit zodpovednost. Paralelne s tym
sa stava coraz prirodzenej$ou socidlna pomoc obetiam. Klasickd idea zodpovednosti
pocas celého 19. storocia spocivala v posudzovani skutkov osoby, ktora sa povazovala za
zodpovednd, pricom akcent sa kladol na fakt pripisania zodpovednosti subjektu, teda
subjektivhu zodpovednost. Pre nasledujuce storo¢ie podla Engela je priznaéné
etablovanie zodpovednosti bez urcenia viny. Hovori sa o objektivnej zodpovednosti a to
preto, Ze pozornost sa sustreduje na materidlnu stranku veci, na spdsobent $kodu ako
objektivny fakt [Smrekova, Pavlovi¢ovd, 2009: 16].

Zodpovednost a povinnost

Moralna zodpovednost stvisi s povinnostou, ktora oznacuje to, ¢o sa vyzaduje podla
zdkona aprévnych noriem. Clovek md povinnost vyplyvajicu zo zdkona
(nadprirodzeného, prirodzeného a pozitivneho) apovinnost ho zavizuje k
zodpovednosti. V krestanstve zaklad povinnosti sa ststredil na lasku (k bliznemu) a nie
na zdkon. Povinnost aj zodpovednost uzko suvisia s mordlkou a moralnostou. Cim je
niekto moralnejsi, tym viac citi povinnost byt tvorivym a dinnym, tym viac citi
zodpovednost za svoju aktivitu. Zodpovednost vyplyva z rozumnosti a slobody. Cim je
bohatsia mordlna skdsenost ¢loveka, tym viac citi zodpovednost. Cim m4 ¢lovek vyssie
poznanie, tym vicsia je jeho zodpovednost za vetko, ¢o robi [Hrehova, 2005: 211-212].

Zodpovednost rodi¢ov za vychovu deti

Rodicia su prvi a hlavni vychovavatelia vlastnych deti a maju na tomto poli zakladnu
kompetenciu: st vychovavatelmi, pretoze su rodi¢mi. Svoje vychovné poslanie
vykondvaju sicasne s inymi osobami a ustanoviziiami, ako st Cirkev a $tat; to sa vSak
musi diat v spravnom aplikovani principu podriadenosti. Tento zahfna opravnenost, ba
dokonca povinnost poskytovania pomoci rodicom, ale nachadza v ich prevladajucom
prave a v ich skutoénych moznostiach aj svoju vnutornu a neprekroéitelnt hranicu.
Princip podriadenosti stavia sa teda do sluzby lasky rodi¢ov a vychddza v ustrety dobru,
ktoré je prospesné rodinnému jadru. Rodicia skuto¢ne nie su schopni urobit zadost
kazdej poziadavke uplného vychovného procesu, najmi pokial ide o vyucbu a $iroky usek
socializacie. Podriadenost tak iba doplha otcovskd a matersku ldsku, aby sa naplnil jej
zakladny charakter, pretoze kazdy iny ucastnik vo vychovnom procese moze konat iba v
mene rodi¢ov, s ich sihlasom ba do uréitej miery len na zaklade ich poverenia [Jan Pavol
I1, 1994, ¢l. 16].

Rodina je zodpovedna za integralnu vychovu. Integrélnost je zaistend, ked su deti
vychovavané k dialégu, ustretovosti, spolocenskosti, zakonnosti, solidarite a pokoju.
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Rodi¢ia maji vynimocnu zodpovednost za sexudlnu vychovu svojich deti. Maju svoje
deti usporiadanym a postupnym spdsobom poti¢at o vyzname sexuality a naudit ich cenit
si Tudské a morédlne hodnoty spojené so sexualitou [Papezska Rada Pre Spravodlivost
A Pokoj, 2008, ¢l. 242, 243].

Politicka zodpovednost

Kompendium socidlnej nduky Cirkvi zdoéraznuje, ze ti, ¢o maju politicku
zodpovednost, nesmu zabudat alebo podcefiovat moralny rozmer svojho Zivota, ktory
spociva v angazovani sa na osude naroda a hladani rieSenia socidlnych problémov. V tejto
perspektive zodpovednd autorita politika znamend aj autoritu vykonavanu
prostrednictvom ,mordlnych ¢nosti“ ako st trpezlivost, skromnost, miernost a laska.
Tieto ¢nosti vedd politika k tomu, aby presadzoval spolo¢né dobro v prospech Iudi,
ktorych zastupuje. Zit akonat politicky vsulade svlastnym svedomim nie je
prostriedkom na pohodlné uvelebenie sa na poziciach, ktoré nemaju ni¢ spolo¢né
s politickym angaZovanim sa [Pdpezskd Rada Pre Spravodlivost A Pokoj, 2008, ¢l. 410,
566].Na to maji vetci ob¢ania prévo, aby verejni ¢initelia Zili a konali podla pravdy
a spravodlivo. Podla Hrehovej je potrebna aj vicsia flexibilita v moznostiach odvolania za
moralne priestupky, ako aj zbavenia mandatovej imunity, zvlast ked ide o podozrenie
z trestnej ¢innosti. Verejni Cinitelia nesmd byt nedotknutelni. St to Iudia ako vSetci
ostatni — omylni. Zodpovednost by mala byt odpovedou za zverent doveru. Ak si to
neuvedomuju, nemali by pracovat vo verejnej sprave a riadit $tat [Hrehova, 2005: 215].

Zaver

Slobodu ¢loveka a zodpovednost za konanie nemozno do seba oddelit. PIna sloboda
nesie so sebou aj plnu zodpovednost za fudsky skutok. Dobro, ktoré ¢lovek kona v plnej
slobode nesie vsebe okrem materidlnej hodnoty aj duchovnu hodnotu, ktora sa neda
vycislit. Na druhej strane zlo, ktoré kond ¢lovek v plnej slobode, nesie $kodu nielen
materialnu, ale aj duchovnu, ktord sa nedd taktiez vy¢islit. Sloboda je pravda a pravda je

sloboda aJeziSove slova: ,Pravda vas vyslobodi“ (Jn 8, 32) su platné aj dnes, tak
v osobnom, rodinnom a spolo¢enskom Zivote.
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Summary

Any organization through certain management practices geared to achieving that
objective. These management practices depend on the managers themselves. The social
worker in the office manager must be able to connect with professional competencies own
positive qualities. When working with clients to demonstrate not only their knowledge, skills
and competence, but mainly trying to help a client with a problem that comes after him. In
this paper, we highlight the individuality as a social worker, who can use their knowledge,
thoughts and experiences for the benefit of the client.

Uvod

Zijeme v dobe, vktorej sa dennodenne stretdvame s istou dévkou stresu a napitia.
Kazdy clovek sa pocas svojho Zivota ocita v situdcii, v ktorej si svoje problémy a tazkosti
nevie sim vyriesit a potrebuje odbornd pomoc. V takychto chvilach médze najst oporu aj
v praci socidlneho pracovnika. Prave socidlny pracovnik sa snazi svojou ¢innostou
eliminovat nepriaznivu situdciu, v ktorej sa klient nachadza.

Profesia socidlneho pracovnika vznikla ako odpoved na potrebu jednotlivcov, riesit
socialne problémy a situacie nielen samotnych klientov, ale aj celej spolo¢nosti. Samotny
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socidlny pracovnik vystupuje vilohe radcu, pedagdga, poskytovatela sluzieb alebo
v tlohe manazéra. V kazdej tejto roly je dolezité, aby socialny pracovnik dokazal preniest
kuasok svojej pozitivnej energie na klienta a do jeho Zivota. K praci socidlneho pracovnika
neodmyslitelne patri aj komunikdcia. Komunikacia spdja ludi alen prostrednictvom
dobrej komunikacie dokdzu ludia pracovat efektivne aspravne. Ak chce socidlny
pracovnik pomoéct svojim klientom sich problémami, musi okrem profesionalnych
zrucnosti vyuzivat aj svoje osobnostné vlastnosti. Hlavnym nastrojom v praci socidlneho
pracovnika je vytvorit s klientom Iudsky vztah, ktory je zaloZeny na vzdjomnej dovere
a ucte. Okrem toho, socidlny pracovnik pracuje aj so svojimi vedomostami, ktoré vyuziva
pri rieeni problému a teda, vyuziva znalosti vietkych jednotlivych vied v snahe pomoct
klientovi.

Cielom tejto $tddie je poukdzat na doélezitost a potrebu socidlneho manazmentu
vsocidlnej praci ako neoddelitelnt sucast prace socidlneho pracovnika. Vyzdvihnut
pracovnika ako individualitu, ktord dokdze vyuZit svoje vedomosti v prospech klienta.
Opisat ho ako osobnost, ktord sa dokdze rychlo prisposobit poziadavkdm a potrebam
klienta ¢i jednotlivea aktord pri svojej praci vie vyuZivat manazérske funkcie ako
planovanie, organizovanie, regulovanie akontrolovanie, atym zabezpecovat spravny
smer organizacii. Charakterizovat ho ako socidlneho manazéra, ktory kladie doéraz na
zabezpecovanie starostlivosti o jednotlivca asnazi sa dosiahnut vklientovom Zivote
pozitiviu zmenu. Upriamit pozornost aj na sebariadenie, ktoré je nevyhnutné v profesii
socialneho pracovnika. Len prostrednictvom sebariadenia si jednotlivec dokaze cez svoje
vedomosti, vlastnosti ¢i zrucnosti stanovit ciel andsledne skontrolovat a vyhodnotit
vysledky svojej prace. Vyuzivat sebariadenie vo svojej praci smeruje k zdokonalovaniu
svojej vlastnej osobnosti a k rozirovaniu novych praktickych zru¢nosti a schopnosti.

Stidia upriamuje pozornost na manazment v socidlnej praci, ktorym sa zlepuje
kvalita poskytovanych profesionadlnych sluzieb pre klienta. Je dolezité, aby socidlny
pracovnik ako manazér socidlnych sluzieb sa predovsetkym zameral na kvalitu tychto
sluzieb aaby motivoval svojich zamestnancov ¢i kolegov, aby poskytované sluzby
v organizaciach boli kvalitné a zodpovedajice $tandardom suéasnej doby.

1 Manazment

Pojem manaZment a manazér patria dnes k jednym z najfrekventovanej$im pojmom
nielen ekonomickych, ale aj spolo¢enskych vied. Mnohi autori sa zaoberali a zaoberajui sa
pojmom manazment asnazia sa ho vysvetlit. Manazment charakterizuju ako sustavu
poznatkov o informa¢no-komunika¢nom procese pdsobenia subjektov manaZmentu na
objekt, pricom vysledok tohto poOsobenia zavisi od viacerych ¢initelov. Medzi tieto
mozeme zaradit napr. odbornu zdatnost subjektov manazmentu, ich socidlnu zrelost, ale
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aj ich praktické zrucnosti. Azda najjednoduchsie vysvetlenie manazmentu je sibor
¢innosti riadenia nejakej organizacie, ¢i ¢ast pracovnikov, ktori sa zaoberaju touto
¢innostou. Pri tomto pojme sa viak stretivame aj sodbornejdimi charakteristikami
a vymedzeniami.

»Manazment je proces zamerany na efektivne dosahovanie cielov. Jeho obsahom je
planovanie, organizovanie, vedenie ludi a kontrola, ako jeho zdkladné funkcie. Vo
vSeobecnosti je manazment aj systém principov, metdéd, technik a postupov, ktoré
vyuzivaji manaZzéri pri vykone svojej profesie“ [Vodacek, Vodackova, 1991: 291].

Mozeme povedat, Ze dnes manazment vytvaraja rozlicné teérie a odbory roznorodych
vednych disciplin, ¢i uZ je to socioldgia, ekondmia, psycholdgia alebo dalsie iné. Aj ked sa
manazment povazuje za interdisciplindrnu vedu, neda sa povedat v akom rozsahu sa to,
¢o sa prebera zinych disciplin, da pokladat, za vedecky zdklad manazmentu [Majtan,
2003: 7].

»Pojem manazment je odvodeny z anglického slova management, to manage - ¢o
znamena riadit, viest, vladnut, organizovat, spravovat, dosiahnut ciele. Ako vedna
disciplina zaoberajtica sa riadenim podniku, sa manaZment zacal rozvijat v USA od
druhej polovice 19. storo¢ia. Mnohi priekopnici manazmentu patrili medzi vyznamnych
manazérov, ktori sa snazili zovSeobecnit svoje praktické skisenosti a vytvorit tak zakladné
principy a postupy, ktoré sa daju uplatiiovat v praxi“ [Papulovd, 2006: 167].

Manazment, ktory md svoj predmet skiimania a vlastny zdroj poznavania, zaclenuje
vedomosti viacerych vednych kategérii. Najprv zahriiuje vedomosti manazmentu, ciZe
manazéri zverejnia svoje skusenosti, potom nasleduju vedomosti z inych kategdrii ako
psychologia a socioldgia. V tychto kategdriach sa manazment povaZuje za spolo¢ensky jav
amanazéri si pokladani za dolezitych spolocenskych ¢initelov. AvSak pozname aj iné
odbory, ktoré sa pricinili o rozvoj manazmentu, ako filozofia, politické vedy, histéria,
pravo, ekondmia, G¢tovnictvo alebo technické vedy [Mihok, Treburia, 2009: 17]

2 Manazment ako veda

Veda o manazmente je jednou zo spolocenskych vied, ktora je zaloZena na vedeckom
vyskume riadenia, teda manaZmentu, ktora sa vytvorila zpotreby skumat pracu
a zlepSovat pracovné procesy az do terajsieho stavu vedného vyskumu a tvorby vedeckych
tedrii aorganizacii prace ariadeni roznych organizicii. Manazment sa zaoberd
samotnymi ludmi a spravanim sa institacii. Zatial ¢o prirodné vedy aich realita su
nemenné, manazment ako spolo¢enskd veda nepoznd Ziadne ,prirodné zdkonitosti®,
apreto vilom prebiehaji neustdle zmeny. Ma interdisciplindrny charakter, do jedného
celku sustreduje poznatky z viacerych spolocenskych vied ako socioldgia, psycholdgia,
ekondmia, ale tiez technické a prirodné vedy.
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MozZeme povedat, ze manaiment je veda praxeologickd, cize sustreduje sa na
skuisenosti a na dolezity ciel ako dosiahnut a¢inny vysledok. Déva svoje vedomosti praxi,
ktoré napomahaju zlepsit riadenie. Pomdha k vychove manazérov na manazérske pozicie,
asnazi sa poukazat na odvetia a problémy stvisiace s manazmentom. ManaZment sa
povazuje za eklektickd vedu, teda ma svoj predmet skiimania a svoj zdroj poznavania,
ktorym je prax. Taktiez manazment patri k celosvetovym vednym disciplinam, a teda plni
celosvetovu funkciu, a preto slazi vetkym $tdtom a rovnakému cielu [Sedlak, 2008: 24].

3 ManazZment v socialnej praci

Manazment zobrazuje sucasné, kvalitné riadenie, ktoré si vyzaduje vysokd
profesionalitu. MoZeme nim vymedzit riadiace vybavenie organizicie aceld pricu
riadiacich pracovnikov. ManaZment md svoje poziadavky, ktoré kladie na manazérov.
Deli sa podla réznych odborov napriklad na persondlny ¢i finan¢ny. Dnes hovorime
o jednotlivych $kolach manazmentu napriklad euroamericka a japonskd $kola, ktoré su
v sulade s historiou a ndrodnymi poziadavkami Iudi [Striezenec, 1996: 109].

»Vychodiskom k identifikacii manazmentu v socidlnej préci je poznatok v kontexte, Ze
kazda organizécia je zloZena z dvoch navzdjom prepojenych systémov, a to riadiaceho a
riadeného® [Mydlikova, 2004: 12].

Socialna praca ako oblast je zastipend organizaciami rozli¢ného statusu. Spolupracuju
tu organizacie $tdtnej socidlnej spravy, teda odbory socidlno-pravnej ochrany dietata,
organizicie zriadené inymi rezortmi S$titnej spravy, ako detské domovy, institdcie
zriadované obcami a neziskovy sektor, ¢ize sektor netatnych subjektov, ktory vznikd
podla platnej legislativy z vole ob¢anov, roznych zdujmovych ¢i odbornych skupin. Tato
rozmanitd sustava subjektov pdsobiacich v oblasti socidlnej prace potrebuje taktiez
rozdielny pristup k uloham, poziadavkim a potrebdm manazmentu [Matousek, 2003:
328].

Moézeme povedat, Ze cielom manazmentu v socidlnej praci je snaha dosiahnut tvoriva
¢innost jednotlivcov, pricom povinnostou manazéra je vediet motivovat pracovnikov
a poukazat aj na potrebu kreativity a flexibility, teda spdsobilosti manazéra kazdodenne
vyuzivat nové postupy a vedomosti, ktoré stihlasia s podmienkami[Mydlikova, 2004: 10].

Manazment, ktory sa uplatiiuje v socidlnej praci, ma za ulohu zaistit kvalitu socialnych
sluzieb, av§ak nemoze sa sustredit len na ziskavanie ziskov. Cielom takéhoto manazmentu
v socidlnej praci je vedenie a organizovanie riadenych subjektov za pomoci riadiacich
pracovnikov. Vsetci pracovnici pracuju na zaklade presne urcenych planov, s naslednou
kontrolou efektivity a vystupov z riadiaceho procesu so zdmerom trvalej udrzatelnosti a
s prihliadnutim na potreby klientov. Uplatiiuje sa hlavne vsocidlnych sluzbach
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a objektom je fudsky a finan¢ny kapital. Za formaélne faktory a prvky riadiacich procesov
povazujeme planovanie, organizovanie, vedenie ludi a kontrola [Fabidnova, 2009: 309].

Socidlna praca nepatri do komer¢ného podnikania, cize vtejto oblasti nejde
o dosahovanie ziskov, ateda moéze byt manazment oznacovany za nevhodny. Avsak
v indtitucidch poskytujtcich socidlnu pracu, manazment méze byt dobrym prostriedkom
nato, aby tieto organizdcie plnili svoje poslanie. Hlavnym cielom a zmyslom institucii
poskytujucich socidlnu pracu je pozitivna zmena v Zivote ¢loveka, klienta. Socidlnu pracu
povazujeme za dolezity nastroj zmeny v zZivote ¢loveka. V oblasti socidlnej prace je teda
manazment ako prostriedok, ktory umoznuje institGcidm sa zamerat na skutocné
poslanie, na kvalitnii odbornt pracu v prospech klienta [Matousek, 2003: 329].

»Socidlna praca ako multidisciplindrna disciplina skuma prakticky Zzivot ¢loveka,
skupiny, komunity v konkrétnom prostredi, ktoré je determinované suhrnom prirodného
prostredia, ktoré $pecificky komunikuje s jedincom, $irSieho spoloc¢enského prostredia,
ktoré vytvara ludsku pospolitost a socidlneho prostredia, v ktorom sa reprodukuju fudské
vztahy v prakticko-konkrétnych dimenzidch“[Striezenec, 2001: 45].

Za predmet socidlnej prace povazujeme spolocenské javy. Tieto spoloc¢enské javy viak
ida mimo spolo¢nostou re$pektovanej normality. Za subjekt socidlnej prace pokladame
osobnost, skupinu, ¢i komunitu, ktor{ su pri¢inou tychto spolo¢enskych javov a teda ich
sposobujui, vzbudzuji, zaujimaji k nim hladisko alebo hladaju rieSenia a rie$ia ich, ¢i sa
spolupodielaju na vyrieseni problémov. Z tohto dovodu ide teda o individualitu, bytost,
ktord sa ocitla v stave nudze, a ktora nevie tento stav premoct sama, a preto je potrebny
spoloc¢ensky zasah. V profesii socidlneho pracovnika sa predovietkym stretdvame
s klientmi, ktori sa nachadzaju pre nich v zlej a v zlozitej situacii. Casto krat sami klienti,
takéto situdcie oznacCuju za nerieitelné. MoZeme teda konstatovat, Ze takto definovany
predmet a subjekt socialnej prace je na rozhrani charakterizovaného predmetu a subjektu
vednych kategoérii, na zdklade ktorych vznikd socidlna praca ako veda. AvSak predmet
asubjekt zdujmu tvoria suvislost spredmetom a subjektom zdujmu socidlnej prace
z takého hladiska, Ze ide o Iudského ¢loveka, o socidlne prostredie, v ktorom existuje, o
Zivotné situdcie jednotlivca avztah spolo¢nosti k takymto situdcidam, avsak su tu aj
potrebné opatrenia na prevenciu, zmenu alebo podporu tychto situdcif [Zilova, 2000: 41].

Manazment, ktory sa uplatiiuje v socidlnej praci je sférou, ktora neodkladne potrebuje
na$ zdujem. Vsetky ¢innosti socidlnej prace spocivaju na konkrétnych manazérskych
zru¢nostiach samotného socidlneho pracovnika, ktory pracuje sklientom, ale aj
socidlneho pracovnika v pozicii vediceho timu profesiondlov, ktori velakrat sa
spolo¢nezicastiuju na vyrie$enisocidlneho problému klienta. Musime vsak aj spomenut
socidlneho pracovnika ako veduceho skupiny vpraci inych socidlnych pracovnikov
a taktiez socidlneho pracovnika v ulohe veduceho ¢i nadriadeného pracovnika urditej
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socidlnej organizacii. Sthrn tychto socidlnych subjektov je kvoli ich zakladatelom velmi
roznorody ahodnota subjektu, délezitost akvalita socidlnej prace sa odvija od
skuto¢nosti, ¢i je zriadovatelom samosprdva, treti sektor alebo md subjekt
sukromnopravny charakter. V kone¢nom dosledku su tu aj subjekty, ktoré uskutocnuju
$tatnu spravu a s v organizacnej $trukture $tatnych institucii, avsak z pohladu sociélnej
prace su to predovsetkym trady préace, socialnych veci a rodiny [Schavel, Schavel, 2010:
3].

»Manazment je proces optimalizacie vyuzitia Iudskych, materidlnych a finanénych
zdrojov k dosiahnutiu ciela“ [Vetrakové 2002: 75].

Manazment, ktory sa vyuZiva pre socidlnu pracu,je proces tvorby audrzovania
prostredia, v ktorom jednotlivci spolo¢ne pracuja a u¢inne dosahuju vybrané a stanovené
ciele. K tomu, aby pracovnici mohli spolupracovat je potrebna spravna komunikacia
v manazmente socidlnej prace. Komunikdcia je dolezitym prostriedkom medzi fudmi
v kazdej organizdcii, nielen v manazmente socidlnej prace. Iba prostrednictvom sprévnej
komunikdcie mézu Iudia v kazdej instittcii pracovat uéinne a kvalitne. Cez komunikaciu
socidlny pracovnik nadvizuje vztah so svojim klientom, uplatiluje metédy aformy
spravnej komunikacie a snazi sa v§imat si klientovu neverbalnu komunikaciu. Socidlna
komunikacia, ktora sa uplatiiuje v manazmente socidlnej prace na jednej strane, integruje
ludi, ktori pracuji a samostatne sa podielaji na uspechu organizacie. Na druhej strane,
mozeme povedat, Ze komunikacia v manazmente socidlnej prace zasahuje do vSetkych
procesov riadenia a podmienuje ich délezitost a vykonnost. Je naozajstnym vlastnikom
spolo¢enského procesu. Dovoluje socidlnu interakciu, ktora vytvira z jednotlivca
spolodensku bytost. Prvym spravnym krokom k dobre zvolenej socidlnej komunikacii
v manazmente socidlnej prace je zvladnutie teoretickych, ako aj praktickych
komunika¢nych zdkladov. Vo viacerych organizdciach sa priave takéto zvladnutie
zdoraznuje ako adekvatny pristup kjednotlivcom aj klientom. Doélezitym ¢lankom
socialnej komunikacie je vzajomné posobenie vktorom, socidlny pracovnik a klient
reaguju na svoju ¢innost a spravanie. Socidlna komunikdcia v manazmente socidlnej
prace sa vytvara ako vysledok formélnych a neformalnych vztahov, ako aj vysledok
spravneho fungovania organizacnej Struktiry a systému. Pomocou tejto komunikac¢ne;j
siete su do neho zapojeni vietci zamestnanci, ktori pracuju v organizacii. Uskuto¢nuje sa
hlavne v odvetvi formalnych vztahov, v pomerne presne definovanom komunika¢nom
procese [Laca, 2010: 3-4].

»Z praktického hladiska manaZzment v oblasti socidlnej prace mdzeme chapat aj ako
aplikované, praktické pouzivanie vytvorenych vedeckych tedrii, metdd, nastrojov
atechnik, avuzkom prepojeni sempirickymi pristupmi, odporucaniami a navodmi
v socidlnom prostredi praxe“ [Sebestovd, 2010: 11].
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Manazment, ktory sa pouZziva v socialnej praci vsetky svoje aktivity smeruje hlavne k
vykonu Tudskych zdrojov, k dosiahnutiu ludského vykonu, ale vo vzijomnom prelinani
predstav a cielov organizdcie s predstavami a zdujmami svojich pracovnikov. Dolezitd je
tu starostlivost o fudsku précu, pracovné podmienky, problémy pracovnikov, ich rodin a
taktieZ osobného a profesijného rozvoja, $pecifickych skupin zamestnancov, ktori si
vyzaduji osobitni pozornost apracu sklientmi, pre ktort sprostredkovava sluzby
socidlneho charakteru, ekonomickej pomoci, poradenstva, nadviazania kontaktov,
zabezpelenia programov a spolocenského zaradenia, upravy, formovania arozvoja
kvality Zivota [Kovacic, 2008: 40].

»Pri socidlnej praci je potrebné sa zamerat na dve oblasti manaZmentu, ato
manazment ako proces tvorby audrzovania prostredia, vktorom jednotlivci pracuju
auc¢inne dosahuju vybrané ciele a na manazment ako proces optimalizicie vyuzitia
ludskych, materidlnych a finan¢nych zdrojov k dosiahnutiu cielov*[Matousek, 2003: 327].

Moézeme teda skonstatovat, Ze manazment vyuzivany v socidlnej praci sa zaujima o
ucinnost, zisk a vynos v stvislosti ekonomickych zélezitosti, zatial ¢o socidlny manaZment
sa zaoberd aj uvahami socidlnych suvislosti solidarity, zodpovednosti, charakteru a
suc¢innosti. Avsak len mi sami si moZeme zvolit ¢i chceme pracovat ako ekonomicki
manazéri v socidlnej praci alebo vyuzivame svoje solidarne ciele a tak sa mozeme stat
socidlnymi manazérmi socidlnej prace v urcitej konkrétnej pomoci Iudom, ale aj
spolo¢nosti[Fabianovd, 2009: 313].

4 Socialny manazment

Socialny manazment sa zameriava na riadenie, usmernovanie a rozvijanie tych prvkov
vindtiticii alebo vinom organizovanom systéme, v institdcii socidlneho alebo
vzdeldvacieho charakteru, ktoré zabezpecuju starostlivost o ludského ¢initela, o ¢loveka.
Charakterizuju ho dve zlozky. Prva zlozka je socidlna a druhu zlozku tvori manazment.
V obsahovom zlozeni prvej zlozky socidlny st zahrnuté vietky oblasti a sféry pdsobenia,
aktivity a ¢innosti, ktoré pramenia zo spoloc¢enského Zivota, zodpovedaji potrebam,
zdujmom a poziadavkdm spolo¢nosti a ich hmotnému zabezpeceniu a usporiadaniu ich
vztahov. V obsahovom vymedzeni druhej zlozky manazment si vymedzené oblasti
asféry, ktoré v socidlno-psychologickom vycviku maju vztah k pracovnikom a kich
praxi, v riadiacej ¢innosti socidlneho zamerania a prace s fudmi. V tejto druhej zlozke sa
rie$ia otazky, ako je napriklad rozvoj ludskych zdrojov asocidlny rozvoj, osobnost
socidlneho pracovnika ajeho rozvoj, osobnost klienta ajeho formovanie, socidlne
prostredie, rieenie socidlnych problémov, socidlny manazment a jeho metédy. V centre
zdujmu socidlneho manazmentu st teda také okruhy posobenia, ako je stbor ¢innosti
vorganizacii ¢i firme, alebo v zariadeni poskytujucich socidlne sluzby a zo strany
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manazmentu ide predovSetkym o pracu humanitného charakteru ¢i vo vztahu na
ludského <¢initela, osobitne socidlnych a persondlnych ttvarov, ale ipodnikovych
predpokladov pre vykon v socidlnej oblasti. Do socidlneho manazmentu sa zaraduju aj
také okruhy otazok, ako su problémy socidlnej politiky, rodinnej komunity, zdravotnej
starostlivosti, hodnotovej orienticie, najmd udeviantov a uresocializovanych
jednotlivcov, problémy nezamestnanosti a spolocenskej reintegracie, preventivnych
programov v oblasti neprispdsobivosti poziadavkam zo strany spolo¢nosti, §tatnej spravy,
ucelovych institdcii, rodiny a jej jednotlivych ¢lenov [Kovadi¢, 2008: 39].

»Socidlny manazment sa $pecializuje na koordinovanie ¢innosti ludi pracujucich
v organizacii posobiacich predovsetkym v oblasti socidlnej pomoci, socidlnych sluzieb,
socidlnej prevencie asocidlneho poradenstva. Socidlny manazment kladie doraz
predovsetkym na ludské zdroje. Pri riadeni socidlneho systému berie do Gvahy vplyv
socidlnych a psychologickych faktorov® [Striezenec, 1996: 109].

»Socidlny manazment je ekonomické chapanie socidlnej prace, pomocou ktorého
dokdzeme tematizovat socidlnu pracu a transformovat ju na produktivhu ponuku
pomoci, ktora je v stlade s pravidlami a poziadavkami spoloc¢enskych skupin v kontexte
solidarity. Socidlny manazment je viac neZ len ekonomika a vzdy sa kladie doraz aj na
socialny aspekt solidarity. V socidlnom manaZzmente musi existovat rovnovaha medzi
ekonomickymi, spolo¢ensko-etickymi a ludskymi prvkami v socidlnej praci ako prakticka
forma paralely medzi efektivitou, trvalou udrzatelnostou a solidaritou® [Bernhart, 2006:
17-20].

V socidlnej praci by mal socidlny manazment v urcitej rovine zabezpecit ziskovost
socialnych sluZieb, av8ak zisky a vynosy nie su prvoradé. Solidarnost, etika a fudskost st
vztahové a spdtné a vizbové prvky socidlneho manazmentu, ktoré ho ¢iasto¢ne odlisuju
od beznych manazérskych disciplin [Marinicova, 2010: 83].

Za obsahovu ndpln manazmentu v socidlnej oblasti je nevyhnutné vyuzivat pracovny
i osobny potencial vSetkych pracovnikov, vytvorit podmienky na vykonavanie odbornej
prace odbornymi zamestnancami. Velmi dolezité je spolupracovat aj s tcelovymi
institdciami, lieCebnymi ustavmi, odbornikmi zo socidlnej oblasti, zo $pecidlnych
zariadeni, ustavov socidlnej starostlivosti, charity. Velky doraz klast na osobitné skupiny
pracovnikov, ako S$pecialisti, $pickovo kvalifikovani, kreativne talentovani, experti,
externisti v timoch, dalej nekvalifikovani, mladistvi, absolventi §kol, osoby so zmenenou
pracovnou schopnostou, matky s detmi, vézni ¢i osoby s deviantnymi sklonmi. Taktiez
ovlddat a uplatiiovat poznatky a vedomosti zinych vednych disciplin, vied socidlnych,
psychologickych, medicinskych i metodologickych postupov [Kovaci¢, 2008: 40].

V spojitosti s manazmentom sa velakrat stretdvame v praci jednotlivca so
selfmanagementom, pricom self pochddza z anglického slova a znamend ja a management
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znamend riadenie. Tento vyraz by sme mohli prelozit ako sebariadenie. SelfmanaZzment
definujeme ako suhrn poznania, myslenia, re¢i ¢i vnimania na skvalitiiovanie jedincovej
osobnosti, jeho kvalifikicie ¢i celkového rozvijania jeho Zivota, dalej sa selfmanazment
ststreduje na hodnotovo-emotivnu Cast ¢ize volové usmeriiovanie postojov a zaujmov,
potom sa stretdvame s oblastou individudlno-socidlnou, ¢o znamena jedincov osobnostny
vztah na svoju sebareguliciu vo vztahu kspolo¢nosti, kokoliu akinym Iudom,
anakoniec sem zaradujeme aj organiza¢no-kontrolnu cdast takie pracovny cas a
sebaposudzovanie a sebahodnotenie. ManaZzérske sebariadenie sa stotoziiuje s cielom
neustdle na sebe pracovat abyt cielavedomym. Byt panom sdm sebe, je schopnost
socidlneho pracovnika uskuto¢novat manazérske funkcie na sebe, realizovat svoje vlastné
ciele, povinnosti a aktivity vdlhodobejsom alebo ikratkodobejfom rozsahu.
Selfmanazment teda pokladd za dolezité vytvorit si ¢asovy harmonogram a systém na
vykonavanie prace, na pracovné iosobné ¢i rodinné povinnosti, na konicky,
a samozrejme, dolezité je vykondvanie kontroly nad splnenim tychto povinnosti. V
praci socidlneho pracovnika sa vyuZiva vela ¢initefov manaZovania jeho profesie s
klientom. Medzi najzédkladnejsie patri Cas, ktory je v praci socidlneho pracovnika velmi
dolezity predovSetkym vo vztahu kstilemu zvy$ovaniu mnozstva klientov, ale aj
usmernovania vysledku samotného socialneho problému klienta pri vyuziti pripadového
manazmentu [Schavel, Schavel, 2010: 4].

Okrem cielavedomosti je v manazérskom riadeni seba aj rozvoj. Byt veducim sam sebe
znamend realizovat manazérske funkcie u seba, pldnovat si osobné ciele, ale i konkrétny
program, ulohy a ¢innosti vdlhodobom, strategickom, ale ikrdtkodobom obdobi.
Prispdsobit si ¢asovy harmonogram arezim na ich uskuto¢nenie, taktiez na svoje
pracovné, ale i osobné povinnosti a zaujmy a nakoniec kontrolovat a hodnotit dosiahnuté
vysledky [Kovaci¢, 2008: 95].

Profesionalni socialni pracovnici, ktori vykonavaji pripadovy manaZzment pouzivaju
v socidlnej praci pravidla pripadového manazmentu, ktoré si urcené, hlavne pozicii
pripadového manazéra. Cielom tychto pravidiel je predstavit povahu pripadového
manazmentu v socidlnej praci atiez aj ulohu pripadového manazéra. Pripadovy
manazment zahffla presne stanoveny ciel a postupy socidlnej prace. Je prepojeny
s pripadovou socidlnou pracou. Vietci caseworkeri zameriavaju svoje aktivity na klienta
ana prostredie. Zameriavaju sa na pracu v prospech klienta alebo jeho rodiny, ktori
potrebuju socidlnu pomoc. Klucovd sucast, ktord sa pouziva pri praxi je obsiahnutd v
ponimani, Ze dovera a upeviiovanie zodpovedného vztahu medzi socidlnym pracovnikom
a klientom je potrebnd a dolezita k zvy$ovaniu klientovho vyuzivania sluzieb suvisiacich
so starostlivostou, obnovovanim, ale predovietkym s udrzanim klientovej nezavislosti.
Profesiondlny socidlny pracovnik prostrednictvom pripadového manazmentu definuje
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potreby klienta ajeho rodiny. Pri vykone svojej profesie hladd, zabezpecluje, sleduje,
kontroluje a dohliada nad kvalitou sluZzieb, ktoré vyuziva pri rieSeni klientovych potrieb.
Dolezitym prvkom socidlneho pripadového manazmentu je profesiondlny socidlny
pracovnik. Mozeme konstatovat, Ze pripadovy manazment v socidlnej praci je
prirodzenym zasahom, ktory sa odohrdva na oboch stranach, ¢ize aj uklienta a aj
v konkrétnej organizdcii. Tento pripadovy manazment pozaduje od socidlneho
pracovnika, aby si s klientom pestoval a tvoril terapeuticky vztah, v ktorom pracovnik
spaja klienta s organizaciou, ktord mu dava potrebné sluzby a poradenstvo. V odvetvi
pripadového socidlneho manazmentu sa poskytuje sluzba, ktora v praxi s klientom je
poskytovana jednotlivymi ingtiticiami alebo moze byt zabezpecena v mnohych
organizaciach [Schavel, Schavel, 2010: 5-6].

»Napriek tomu, Ze riadenie a manazment socialnej prace uzko suvisia, vidime rozdiel
medzi nimi v tom, Ze riadenie socidlnej prace sa zaobera riadenim socialnych sluzieb, a to
hlavne z hladiska kvality socidlnych sluzieb. Ide hlavne o to, aby sa organizacia aktivne
snazila zlep$ovat poskytovanie svojich sluzieb na zaklade nou stanovenej strategickej
vizie. ManaZment organizdcie aaj organizdcia samotnd, musi byt schopna flexibilne
reagovat na zmeny spdsobené vonkaj$imi alebo vnatornymi faktormi a konstruktivne
riesit vzniknuté konflikty“ [Cangdr, 2005: 81].

Vsetky poziadavky a ulohy socidlneho pracovnika, ale aj samotného klienta st
definované uz v priebehu tvorenia cielu. Velmi dolezity je bezprostredny kontakt medzi
socidlnym pracovnikom a jeho klientom, ktory je potrebny k t¢innému naplneniu ciela.
Povinnosti socidlneho manazmentu st prepojené so zasahom na klienta. Je dolezité
uskutoénovat sluzby tak, aby viedli kspokojnosti klienta ajeho celkovej fyzickej,
psychickej ¢i socidlnej harmonii. Vykonavané sluzby pre klienta musia byt neustile
monitorované. Socidlny manazér okrem toho, zabezpecuje, aby poskytované sluzby pre
klienta boli u¢inné, dohliada na vysledky. Pri intervencii sustredenej na klienta je
podstatné to, ako je podporovany manazér, a ¢i ma adekvatny pristup afinancie
[Schavel, Schavel, 2010: 7].

Zmyslom a hlavnou ulohou institucii, ktoré poskytuju socidlne sluzby, je pozitivna
zmena Vv Zivote ¢loveka, klienta. ManaZzment v socidlnej praci sa pouziva ako ndstroj,
ktory dovoluje institticiam organizovanie profesiondlnych sluzieb pre klientov. Dolezité
je spomenut aj manazment kvality, ktory zaistuje dobry priebeh vSetkych procesov a tak,
aby sa dosiahol najvyssi uc¢inok zdrojov a sluzieb s poziadavkami zékaznika. V dne$nej
spolo¢nosti je vyznamny manazment kvality. Kazdy clovek si vyzaduje a chce kvalitu
poskytovanych sluzieb. Manazéri, ale aj socialni pracovnici sa musia zameriavat hlavne na
kvalitu poskytovanych sluzieb. Je potrebné, aby dokazali zamestnancov motivovat k
poskytovaniu tychto sluzieb a aby sluzby poskytované klientom v roéznych zariadeniach
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boli pre nich ¢o najlepsie. PretoZe najvia¢sou odmenou nielen pre manazérov, ale aj pre
socidlnych pracovnikov budd spokojni klienti a organizacie, ktoré poskytuji socialne
sluzby si zvy$ia nielen svoju doveryhodnost, ale aj nazor klientov o poskytovani sluzieb
[Marinicovd, 2010: 94-95].

Pripadovy manazZment (case management)

Pravidld pripadového manaZmentu v socidlnej praci su urcené profesiondlnym
socialnym pracovnikom, ktory vykondava pripadovy manaZment, v $§pecidlne popisanej
ulohe akéhosi pripadového manazéra. Pripadovi manazéri pracuji ako sucast servisu
socidlnej prace, mozu posobit ako ¢lenovia timu v agentdrach alebo v dalsich sluzbach,
ako napr. v $kolach, zariadeniach zdravotnej starostlivosti, nemocniciach, v programoch
zamestnanosti, ale taktieZ mozu pracovat v kontexte sikromnej praxe. Tieto pravidla boli
sformulované s plnym vedomim toho, Ze neexistuje univerzélna definicia pripadového
manazmentu, pretoze v praxi socidlnej price sa neda pouzit iba jeden model. Zmyslom
tychto pravidiel je objasnit povahu pripadového manazmentu v socidlnej praci a taktiez
aj postavenie pripadového manazéra.

Pripadovy manazment obsahuje uznavany koncept a techniky socidlnej prace. Je spo-
jeny s pripadovou socialnou pracou a ma hlboky zéklad v praxi. Tradi¢ni ,,caseworkeri®
sa zameriavaju dvojako, na klienta a na prostredie. Sistreduju sa na pracu v mene jedno-
tlivca, alebo jeho rodiny, ktoré potrebuju socidlnu pomoc. Pripadovy manazment pamita
na velmi dolezitd zlozku, ktora je vhodna pre prax. Je zaloZend na poznani, Ze dovera
a posilinovanie priameho vztahu medzi socidlnym pracovnikom a klientom je nevyhnutn-
ostou k napredovaniu klientovho vyuZzivania servisu suvisiaceho so starostlivostou, obn-
ovovanim alebo udrzanim si vlastnej nezavislosti klienta v plnom moznom rozsahu.

Pripadovy manaZment je metéda poskytovania servisu, pomocou ktorého profesion-
alny socidlny pracovnik stanovuje potreby klienta a klientovej rodiny. Zbiera, zariaduje,
monitoruje, hodnoti a obhajuje stbor navrhov sluzieb, s ktorymi sa stretdva pri rie$eni
klientovych potrieb.

Profesionalny socidlny pracovnik je zdkladnym poskytovatelom socidlneho pripadové-
ho manazmentu. V odli$nosti od inych foriem pripadového manazmentu, pripadovy
manazment v socialnej préci je prirodzenou mikro a makro intervenciou, ktora sa deje
v oboch stupnioch, to znamen4, u klienta a aj v samotnom systéme. Vyzaduje od socia-
Ineho pracovnika, aby sa vyvijal a udrzoval s klientom terapeuticky vztah, ktory moze
zahrnat snahu o spajanie klienta so systémom, ktory sa mu poskytuje v ramci potrebného
servisu, zdrojov a prilezitosti. Servis, ktory sa poskytuje v oblasti socidlneho pripadového
manazmentu v praxi moéze byt poskytovany jednotlivymi agenturami alebo moéze byt
zastre$eny v mnohych agenttrach a organizaciach.
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Ulohy a funkcie pripadového manazmentu

Aj ked poslania a roly socidlneho pripadového manazéra sa mozu vyrazne lisit od sys-
tému alebo programu, tito Iudia vykonavaju $kalu spolo¢nych tloh, ktoré sa spdjaju
s intervenciou ku klientovi a taktiez k intervencii v systéme.

Intervencia zamerand na klienta

Len ¢o socidlny pripadovy manaZzér identifikuje a zaradi klienta podla toho, ¢o sa
o pripade dozvedel a ¢o si zistil, stretne sa tvarou tvar s klientom na prvom vSeobecnom
stretnuti a spolo¢nymi silami uvazuju o socidlnych, finanénych, institucionalnych pro-
striedkoch, vhodnych pre pomoc klientovi. ManaZér sa sustreduje najma na to, ako tieto
prostriedky posobia na zékladné zaujmy klienta pocas doby pozorovania. Jednym zo
zékladov tohto pozorovania je, Ze socidlny pracovnik rozvija individualizovany plan
s klientom a zistuje priority, zavery, po ktorych klient tuzi a aj zdroje a stratégie, ktoré
mozu byt pouzité k dosiahnutiu vysledku. Povinnosti socidlneho pracovnika, klienta
a inych by mali byt objasnené uz pocas tvorenia planu. Priamy kontakt medzi socidlnym
pracovnikom a klientom je nevyhnutny k efektivnemu splneniu ciela a k vyvoju planu.
Doplnujuce ulohy socidlneho manazmentu dalej stvisia s intervenciou na klienta vratane
realizécie planu snahou o mobilizaciu formdlnych a neformdlnych zdrojov aaj sluzieb
potrebnych k maximalizdcii klientovej psychickej, fyzickej a socialnej pohody. Dolezité je
sledovat zabezpecovanie servisu pre klienta. Socidlny manazér taktieZ v mene planu po-
treby zdrojov asluzieb pre klienta pravidelne prehodnocuje status klienta, efektivnost
poskytovanych intervencii, kontroluje vysledky zaverov spolu s ipravou poskytovaného
planu sluzieb a ukoncuje pripad. Na vSetkych tsekoch intervencie zameranej na klienta
je rozhodujuce to, ako je podporovana autorita manazéra, to, ¢i ma dostato¢ny pristup a
finan¢né zdroje.

Systémovd intervencia

Organiza¢na $truktara, politika, rozpodet a aj komunitna siet sluzieb by mali uskut-
oc¢novat na klienta orientovany pripadovy manazment. Manazér musi chépat ako agent-
ura a systémy mozu pozitivne i negativne posobit na klienta. Socidlny pracovnik sa zaobe-
ra aj tlohami, ktoré podporuju systém, v ktorom pripadovy manazment existuje. Napr.
pripadovy manazér analyzuje sily a obmedzenia systémov, vybera stratégie na zlepSovanie
systému a hodnoti efektivnost stratégii (doplia a upravuje o¢akdvané zévery a stratégie).

Zaver

V sucasnej spolo¢nosti ma praca socidlneho pracovnika nezastupitelné miesto a stéva
sa Coraz viac vyhladdvanou. Stale viac a viac Tudi sa ocitd v situdcidch, ktoré nevedia,
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nedokazu sami riesit avyriesit. Coraz castejiie sa stretévame sosobami, ktoré sa
nedokazu pohnut z miesta, kvoli problémom, v ktorych sa ocitli, a tak sa u nich prehlbuje
frustrdcia, napitie ¢i obavy. Socidlny pracovnik vo funkcii manazéra nadobuda vyznamna
rolu v pritomnosti, ale aj v budicnosti, ¢i v nadich rodinach, v $tate, narode. Preto sa od
nés Ziada zodpovedny pristup k tomu, ako a ¢im ho do Zivota vybavime. Hlavnou ideou
tejto $tudie bola integracia osobnosti funkcie socidlneho pracovnika a manaZzéra, ktory by
svoju energiu vynalozil na to, aby vhodnym spdsobom skimal a manipuloval socidlne
prostredie, v ktorom pracuje. Aplikdcia rozvinutych zru¢nosti socidlneho pracovnika aj
ako manazéra je jeden so spdsobov, ktorého prioritou je postavit pracu s klientmi tak, aby
bola relevantna a efektivna.

V $tudii poukazujeme na nevyhnutnost manazmentu v institucidch poskytujucich
nielen socidlne sluzby, ale aj poradenstvo. Hlavnou tlohou takého manazmentu je
pomocou pracovnikov aj v pozicii manaZérov organizovat aistym sposobom aj riadit
ostatnych zamestnancov.

Mozeme skonstatovat, Ze institiicie zamerané na socidlnu pracu, vyuzivaju manazment
preto, aby naplnili svoj ciel asvoje poslanie. Vetci manaZéri, ale aj samotni socidlni
pracovnici vykonavaju svoje ¢innosti tak, aby dosiahli v Zivote klienta pozitivnu zmenu.
Je velmi dolezité, aby socidlni manaZéri sa zaoberali kvalitou poskytovanych sluzieb.
Prostrednictvom definicie socidlneho kapitélu sa v socidlnom manazmente stretdvame so
socidlnymi vedomostami, ktoré predstavuju subor kompetencii, zru¢nosti a poznatkov.

Ako sme uz uviedli, v §tadii sme sa zaoberali interakciou roly socidlneho pracovnika aj
ako manazéra vo¢i klientom. V nadvédznosti na uvedené teoretické pristupy
k problematike inklinujeme k ndzoru, Ze by bolo prospe$né a uzito¢né, aby socidlny
pracovnik zaistil klientom rovnaky pristup kzdrojom, ksocidlnym sluzbam,
k moznostiam vyuZzivania tychto sluzieb, aby mali zabezpecené vietky potreby, ktoré
potrebuji k plnohodnotnému Zivotu. Zviditelnenie tejto problematiky ndm pomohlo
dospiet k poznaniu, Ze rola socidlneho pracovnika ako manazéra v interakcii s klientmi sa
stdva dolezitym aspektom pre dne$nd prax vzmysle zdokonalovania ich vzdjomnych
vztahov, ale aj sohladom na naplnenie individualnych a spolo¢enskych potrieb.
Domnievame sa, Ze aj poznanie socidlneho pracovnika ako manazéra sebou samym
v porovnani s hodnotenim klientov, by bolo prinosné pre spolahlivejsi, objektivnejsi
obraz o sebe, o vlastnej sebareflexii. Odporu¢ame dominantnej$ie poukazovat na
manazment ako neodmyslitelnt stcast v profesii kazdého socidlneho pracovnika alebo
socialneho manazéra. Tiez sustredit pozornost na pracovnika, ktory vnima klienta ako
jedine¢nu osobnost, ktorej sa snazi pomdct prekonat aj nelahkd socidlnu situaciu.
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