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Zmieniajace sie rodziny
W zmieniajgcym sie Swiecie a wyzwania
dla wspotpracy rodzicielskiej / Changing
families in changing world and the challenges for
parental cooperation

Abstract

The aim of this paper is to indicate directions of changes in modern families along with their conse-
quences for functioning of the family system and, most importantly, to address difficulties in parental
cooperation. Theoretical analysis is preceded by a review of existing, mostly international, research in
this field. Three categories of family situations, in which problems and conflicts among parents may
arise, are analyzed: divorce and separation, reconstructed families, and families where both spouses
work what may trigger work- family type of conflicts. Difficulties in family functioning and playing
parental roles, effects of unconstructively resolved conflicts among parents are considered in detail.
These three categories of family situations have been selected for investigation because they are often
connected with problems in parental cooperation.

Keywords: family, parental conflicts, parental cooperation, divorce, remarriage, work-family conflict.

WPROWADZENIE

waniu jednostki, a wartosci i kompetencje w niej przekazywane stanowia

fundament dla budowania sily i potencjatu cztowieka potrzebnego mu za-
réwno w dalszym rozwoju, jak i w pokonywaniu trudnosci i kryzyséw. Wspol-
czesna rodzina podlega jednakze przemianom. Celem niniejszego artykulu jest
nakreslenie obrazu zmieniajacych si¢ rodzin, wskazanie kierunkéw przemian,
konsekwencji dla funkcjonowania psychologicznego dorostych i dzieci, a przede
wszystkim zwrdcenie uwagi na powiazane z przemianami konflikty pomiedzy
rodzicami i ich trudnosci we wspélpracy rodzicielskiej. Przedmiotem dyskusji
beda zaréwno réznego rodzaju problemy funkcjonowania rodziny w sytuacjach
kryzysowych i pokryzysowych (rozwéd, separacja rodzicéw, rodziny zrekonstru-

|D sychologowie wcigz sg zgodni, ze rodzina pelni wyjatkowg role w ksztatto-
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owane), jak i cechy funkcjonowania wspdlczesnej rodziny zmagajacej sie z ty-
powymi sytuacjami zycia codziennego (przeciazenie rodzicéw praca zawodowa
i konflikty z tym zwigzane).

KIERUNKI ZMIAN WE WSPOLCZESNYCH RODZINACH

Powracajacy czesto w literaturze temat ,rodzin w dobie przemian” (Szlendak,
2011; Slany, 2006; Kwak, 2005) swiadczy o donioslosci zjawiska zaréwno, jak
chodzi o skale, jak i zakres zmian. Dzi§ tempo przemian na zewnatrz rodziny
jest bardzo intensywne i wszystko dookota dynamicznie si¢ zmienia. Zmiany na
zewnatrz rodziny (poziom rozwoju ekonomicznego, zmiany kulturowe i religij-
ne) wywieraja wplyw na przemiany wewnatrzrodzinne, stanowig ich tto (Slany,
2006). Na przemiany we wspolczesnych rodzinach maja wplyw takie czynniki
nacisku jak: staly postep cywilizacyjny, nowe technologie, globalizacja, dostep-
nos¢ wzorcédw zycia zachodniego, bardzo szybkie tempo zycia, zmieniajgce si¢
warunki egzystencji, a takze stale wzrastajaca pozycja kobiet w spoleczenstwie
polaczona ze zwiekszajacymi sie mozliwo$ciami zarobkowymi i niezaleznoscia
ekonomiczng. Wazng przestanka przemian w modelu rodzinnym jest tez rozwoj
kultury indywidualizmu i dominacja celéw indywidualnych nad wspélnotowy-
mi (Bakiera, 2009), nasilenie proceséw indywiduacji w rodzinach (wraz z osta-
bieniem rangi wychowania, obniZeniem autorytetu doroslych, lansowaniem idei
nieingerowania i przymusu samodzielnosci dla dzieci — por. Harwas-Napierala,
2009), a takze nastawieniem dorostych na poszukiwanie przyjemnosci (Grad,
2005). We wspolczesnych zwiazkach kladzie sie nacisk na jako$¢ relacji, potrzebe
intymnos$ci podkreslajac znaczenie satysfakeji (takze seksualnej) dla trwatosci
zwigzku ludzi dorostych.

Tempo zmian i wymogi szybkiej adaptacji do zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci
nie ulatwiaja rodzinie procesu adaptacji. W przeszlosci, zmiany zachodzace
w malzenstwach, rodzinach nastepowaly stosunkowo wolno, a to utatwiato ich
analize, $ledzenie, zrozumienie i wreszcie wypracowanie $rodkéw zaradczych,
a wigc przystosowanie sie. Zakres i tempo dzisiejszych zmian jest na tyle duze
i dynamiczne, ze czlonkowie wielu rodzin majg wyrazne trudnosci z nadazeniem
za zmianami, a takze ze zrozumieniem potrzeby przemian w zyciu rodzinnym,
wytworzeniem zmodyfikowanych regul funkcjonowania pozwalajacych na do-
stosowanie si¢ i zachowanie trwalosci wigzi. Zmiany w rodzinie dokonuja si¢ na
naszych oczach, w ciggu jednego pokolenia, a nawet jak podkresla Krystyna Sla-
ny (2006, s. 20-21) ,,zmiany zachodza w ciagu dekady, a nie w ciggu stulecia, a za-
chodnie wzory kulturowe (...) docieraja do Polski”. Wydaje si¢, Ze wielu przemia-
nom nie towarzyszy $wiadoma refleksja nad koniecznoscia zrozumienia wyzwan,
postawienia celéw nadrzednych. Przez cale pokolenia cztonkowie rodzin mogli
by¢ w rodzinie szczesliwi lub nieszczesliwi, radosni lub smutni, ale niewatpliwie
mieli wigcej czasu na zrozumienie swojej rodzinnej rzeczywistosci (swojego mi-
krokosmosu rodzinnego), w poréwnaniu z tym, co dzieje si¢ obecnie. Tym sa-
mym rosly tez szanse na przystosowanie si¢ i wypracowanie strategii zaradczych.
Dawniej w rodzinie akceptowany byt ,,porzadek rzeczy” oparty na autorytetach,
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sile wewnatrzrodzinnej, poczuciu przynaleznosci i wigzi, zrozumialosci zadan
do wypelnienia przez poszczegolnych cztonkéw rodziny itp. Wielo$¢ czynnikow
przyczyniajacych sie do zmian w modelu Zycia malzenskiego i rodzinnego nie
jest juz zjawiskiem w mikro skali lecz wrecz przeciwnie, liczba rodzin podlegaja-
cych przemianom jest ogromna.

W obliczu tych zmian na zewnatrz rodziny oraz w jej wnetrzu warto postawic¢
pytanie o jako$¢ wspolpracy miedzy rodzicami, ich trudnosci w realizacji rol ro-
dzinnych, konfliktéw miedzy rodzicami i ich konsekwencji dla dzieci. W niniej-
szym artykule w centrum uwagi znajda sie trzy sytuacje wiazace si¢ z napieciem
konfliktowym wokoé? zycia rodzinnego: (1) konflikty rozwodowe i porozwodowe
oraz ich wplyw na funkcjonowanie dzieci, (2) potencjalne konflikty w rodzinach
zrekonstruowanych i wyzwania dla wspolpracy rodzicielskiej oraz (3) konflikty
w rodzinach pelnych wynikajace z duzego zaangazowania zawodowego matzon-
kéw majace wplyw na trudnosci we wspotpracy pomiedzy rodzicami. Te trzy
typy sytuacji zostaly wybrane z uwagi na czgste wystepowanie okreslonych trud-
nosci w kooperacji rodzicielskiej. Sytuacje te stanowig stosunkowo nowe jako-
$ciowo zjawiska, niespotykane na tak duzg skale wyzwania dla organizacji syste-
mu rodzinnego i jego zdolno$ci adaptacyjnych, coraz bardziej charakterystyczne
dla czaséw wspolczesnych.

WYBRANE PROBLEMY FUNKCJONOWANIA
WSPOLCZESNYCH RODZIN | WYZWANIA DLA WSPOLPRACY
RODZICIELSKIEJ

A. Kryzys rozwodowy i porozwodowy a problemy z pelnieniem rol rodziciel-
skich i wspotpracg rodzicielskg

Malzenstwo i rodzina od pokolen byly traktowane jako niezwykle wartoscio-
wa i zarazem podstawowa forma Zycia spolecznego. Co wigcej, funkcjonowanie
w zwigzku malzenskim i rodzinie byty cenionym stylem zycia (Bakiera, 2009).
Obecnie coraz czgsciej mozna zaobserwowac, ze konflikty malzenskie czy kry-
zysy sa traktowane jako sygnal rozpadu zwigzku, w nastepstwie czego kolejnym
»logicznym” krokiem jest separacja i rozwod.

Zgodnie z danymi zawartymi w rocznikach statystycznych w ostatnich latach po-
nad 30 procent zwigzkéw malzenskich w Polsce ulega rozpadowi poprzez orzecze-
nie rozwodu (w roku 2013 - 36,7%; w 2014 roku - 34,9%; por. Rocznik Demogra-
ficzny, 2015). Wzrastajace wskazniki rozwodu mozna interpretowac jako niechec
wielu malzonkéw do podejmowania trudu przetrwania kryzysu i poszukiwania
rozwigzan w przypadku stwierdzenia braku satysfakeji ze zwigzku, dodatkowo
tez moga by¢ wynikiem braku odpowiednich umiejetno$ci do poradzenia sobie
z kryzysem. Rozwdd kojarzy si¢ z podzialem rodziny, nieudanym matzenstwem,
separacjg rodzicow, wrogoscia, gorycza, zalem, poczuciem straty, dtugotrwatymi
konfliktami, przeksztalceniem czesto dotad bliskich relacji w gleboko antago-
nistyczne, a takze ze zranieniem dzieci (Demo, Ganong, 1994). Wielu autoréw
akcentuje negatywne i niszczace skutki procesu rozwodowego (Adamski, 2002;
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Cudak, 2003; Conway, 1995). Inni autorzy nie negujac obcigzen i strat wywo-
tanych przez kryzys rozwodowy, traktuja go jako wyraz konkretyzacji kryzysu
zyciowego czlowieka doroslego i szanse rozwojowa — przynajmniej dla jednego
z malzonkéw - na ulozenie zycia wedtug nowych wzorcéow, przy czym eksmat-
zonkowie moga rozwina¢ partnerskie relacje wspotpracy rodzicielskiej (Ahrons,
1994). Niemniej, jesli nawet rozwdd staje si¢ szansg dla doroslych, to powstaje
pytanie, czy jest tak rowniez w odniesieniu do dzieci (Smart, 2000). Rzadko kiedy
dzieci chca, aby rodzice zyli oddzielnie. Jesli tak sie zdarza, to najczesciej jest to
wynikiem przemocy domowej, badz choroby alkoholowej. W innych przypad-
kach regulg jest oczekiwanie dzieci, ze pomimo ki6tni rodzice si¢ pogodza i beda
razem. Rozwdd jest postrzegany jako cos$ co sie dzieciom przydarza i ma dla nich
kroétko i dlugoterminowe konsekwencje, ktdre nie wynikajg z ich dziatan (Smart,
2000).

Badania nad wptywem konfliktéw pomiedzy rodzicami na przystosowanie dzie-
ci wskazujg, ze im konflikty rodzicow sg bardziej intensywne i nacechowane
wrogoscia tym dzieci wykazuja wigcej cech nieprzystosowania (Grych, Fincham,
1990; Cummings, Davies, 1994; Braver i wsp., 2005). Generalnie to nie sam roz-
wod zle wplywa na dzieci, lecz dtugotrwate konflikty (Booth, Amato, 2001). Do
negatywnych skutkéw nalezg réznego rodzaju objawy §wiadczace o przecigzeniu
i stresie oraz o nasileniu trudnosci adaptacyjnych (np. konflikty lojalnosci, przy-
spieszone dorastanie, smutek itp. — por. Wallerstein, Blakeslee, 2005). Objawy
czesto sg specyficzne dla danego wieku dziecka (Wallerstein, Blakeslee, 2005; por.
tez: Beisert, 2000). Niepokojacym faktem jest tez pelnienie przez dzieci charakte-
rystycznych dla rozwodzacych si¢ rodzin rol - np. postanca, sedziego, zatobnika,
substytutu partnera (Parkinson, 1997).

Niemniej cechg charakterystyczna wielu wspdtczesnych rodzicow, ktérzy sie roz-
stajg jest che¢ obojga do zachowania bliskich kontaktéw z dzie¢mi. Coraz wiecej
rodzicéw, po rozpadzie zwigzku malzenskiego, niesprawujacych na co dzien bez-
posredniej opieki nad dzie¢mi chce mie¢ trwale wiezy z dzie¢mi, jednoczesnie
uznajac wiezy partnerskie za tatwiej rozwiagzywalne (Pryor, Rodgers, 2001). Za-
chowanie bliskiego zwigzku z dzie¢mi staje si¢ wiec czesto terenem walk malzen-
skich. Ta che¢ utrzymania wiezi z dzie¢mi jest zdecydowanie nowym zjawiskiem,
zwlaszcza na tak duzg skale. W przeszlosci reguta byto pozostawienie dzieci
z matka, ktdra pelnita role podstawowego opiekuna (stereotyp powierzania przez
sady wladzy rodzicielskiej matce — por. Stojanowska, 2000), podczas gdy ojciec
petnit raczej drugorzedna role, czesto sprowadzong do placenia alimentéw. Mia-
fo to swoje odbicie w postanowieniach sadu, ktory z reguly orzekat, iz dzieci beda
mieszkaly z matka, a ojciec bedzie sie z nimi od czasu do czasu widywal (np. co
drugi tydzien w sobote lub niedziele w okreslonych godzinach, a ponadto w je-
den dzien Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy oraz tydzien lub dwa tygodnie
podczas wakacji letnich). Ten schemat ,,podziatu opieki rodzicielskiej” po roz-
wodzie sprowadzatl sie do pelnienia przez ojca roli zdecydowanie incydentalnej
w zyciu dziecka.
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Dzisiejsi ojcowie w wigkszosci przypadkow nie zgadzaja sie na utrate wiezi
z dzie¢mi i coraz czesciej zabiegajg o zachowanie znaczenia i bliskosci z dzie¢-
mi. Zmiany te s3 wyrazem rosnacej roli ojca w opiece nad dzie¢mi. Wspolcze-
sny ojciec uczestniczy w zyciu dziecka czgsto od narodzin (porody rodzinne),
w okresie pdzniejszym podejmujac sie rowniez wykonywania czesci obowigzkow
pielegnacyjno-opiekunczych i edukacyjnych wspierajacych rozwdj dziecka. Stad
nic dziwnego, ze kontakt z dzieckiem i zachowanie roli aktywnego rodzica sta-
je sie wartoécig sama w sobie. W przeszlosci, to gtéwnie matki ,inwestowaty”
w opieke nad dzie¢mi, ojcowie za$ ,inwestowali” w zycie zawodowe i gromadze-
nie dobr materialnych dla zapewnienia bezpieczenistwa ekonomicznego rodziny.
Dzisiaj w wielu rodzinach oboje rodzice coraz czesciej ,,inwestuja” i w Zycie do-
mowe i w zycie zawodowe. W tej sytuacji, rozwiazanie wiezi malzenskich bez do-
$wiadczenia zaktdcen w relacjach rodzicielskich jest duzym wyzwaniem, a wielu
rodzicéw ma trudnosci z rozdzieleniem taczacych ich podwdjnych wiezi (part-
nerskich i rodzicielskich). Tym bardziej, ze rzadko decyzja o zakonczeniu zwigz-
ku matzenskiego jest akceptowana przez obie strony. Najczesciej jest to decyzja
jednostronna, co nasila konflikty miedzy matzonkami i walke w sadzie o wladze
rodzicielska, miejsce stalego zamieszkania dziecka i zasady sprawowania opieki
nad dzie¢mi.

Publiczne dyskusje, ktore si¢ toczg wokdt problematyki rozwodu koncentru-
ja si¢ najczesciej na prawnych, finansowych i spotecznych aspektach rozwodu,
rzadko na emocjonalnych. Latwo w tej sytuacji zapomnie¢, ze podstawowa od-
powiedzialnoscig rodzicéw, majaca szczegolne znaczenie podczas kryzysu roz-
wodowego, jest ,,bycie” rodzicami, podczas gdy dzieci majg prawo do zachowania
przywileju bycia dzie¢mi. Kiedy rodzice walcza ze soba w procesie rozwodowym
o prawa rodzicielskie dzieci czgsto traca swoje prawa i mozliwos¢ bycia dziec-
mi (Emery, 2006, s. 4-5). Judith S. Wallerstein twierdzi - na podstawie badan
longitudinalnych prowadzonych przez dwadziescia lat nad wptywem rozwodu
na dzieci - Ze, silne negatywne emocje, w tym zlos¢ beda negatywnie rzutowaly
na zdolnos$¢ do bycia dobrym, wrazliwym rodzicem i zdecydowanie obnizaja te
zdolnos¢ (Wallerstein, Blakeslee, 2005). Obserwacja ta dotyczy zaréwno osoby
opuszczonej przez partnera, jak i opuszczajacej. A zatem zachowania obojga ro-
dzicoéw moga by¢ zrodlem stresu i dla dorostych i dla dzieci, tworzac niejasnoéci
wokot zasad funkcjonowania systemu rodzinnego w oczach dziecka. Rodzice po
rozstaniu nie kooperujacy ze sobg moga nie tworzy¢ czytelnych granic, jasnej
struktury rodziny oraz regul jej dziatania. W tej sytuacji dziecko moze doswiad-
czaé klopotéw z odnalezieniem si¢, z poczuciem tozsamosci, konfliktami lojal-
noéci, zrozumieniem wlasnej roli w zyciu rodzinnym. Przy czym paradoksalnie
najlepszymi ekspertami od pomagania dziecku w przejsciu przez rozwod sg sami
rodzice (Emery, 2006, s. 10). Problem powstaje jednak gdy oni nie potrafig tego
zrobi¢, gdyz sami cierpia i to im przeszkadza w rozumieniu potrzeb i perspekty-
wy dziecka. Pogorszenie funkcjonowania dzieci stabnie bowiem wraz ze stabnie-
ciem konfliktu miedzy rozwiedzionymi rodzicami (Amato, Keith, 1991, za: Woj-
ciszke, 2002). Po rozwodzie wielu ojcéw nierzadko ma poczucie, ze przestali by¢
wazni w zyciu dziecka. Jednocze$nie z badan wynika, ze wczesna interwencja po-
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magajaca ojcom w kontynuowaniu kontaktéw z dzieckiem ma znaczacy wplyw
na zwiekszenie zaangazowania ojcow w relacje z dzieckiem (Ahrons i Tanner,
2003; Ahrons, 2007; Emery, 2006). Badania sugeruja tez, Ze istotnym czynnikiem
ulatwiajacym przystosowanie dzieci jest sytuacja, gdy zaréwno rodzic niemiesz-
kajacy z dzieckiem (nonresident parent), jak i rodzic sprawujacy codzienng opieke
(resident parent) sa zaangazowani w sprawy dziecka i utrzymuja petne wspdtpra-
cy relacje rodzicielskie (Amato, Kane i James, 2011).

Wielu rodzicom potrzebna jest jednak pomoc, by nauczyli si¢ petnic¢ role rodzi-
cielskie w nowej rzeczywistoéci (Atwood, Genovese, 1993; Braver i wsp., 2005;
Bullock, Forgatch, 2005). Czesto silne negatywne emocje wobec bylego partnera
dominuja nad mozliwoscig wspdtpracy i checia stworzenia dziecku szansy na po-
ruszanie si¢ miedzy domem mamy i domem taty. Co wiecej, wiekszo$¢ rozwo-
dzacych si¢ rodzicow ma raczej krotkoterminowy poglad na to jak ma wyglada¢
kontynuacja ich relacji rodzicielskiej. W tej sytuacji warto sieggna¢ po pomoc pro-
fesjonalistow, aby poszerzy¢ rozumienie funkcjonowania rodziny po rozwodzie,
konsekwencji rozwodu dla dorostych i dzieci, poméc rodzicom wyobrazi¢ sobie
przyszto$¢ w odniesieniu do skonkretyzowanych wyzwan i przyszlych zdarzen
(np. wybdr szkoty i uzyskanie dyplomu, §lub dziecka — Ahrons, 2007). Metody,
ktdére moga okaza¢ sie pomocne dla rodzicéw to: mediacje rodzinne (pomagajace
w wypracowaniu nowych ram i regut funkcjonowania rodzicielskiego - Parkin-
son, 1997; Przybyta-Basista, 2006, 2015; Nordhelle, 2010), poradnictwo i eduka-
cja dla rodzicow (grupy edukacyjne, szkoly dla rodzicéw samotnie wychowu-
jacych dziecko), grupy wsparcia dla rodzicéw a takze psychoterapia (Lebow,
2008). Ta ostatnia moze by¢ pomocna w wypracowaniu strategii radzenia sobie
z kryzysem, zrozumieniu samego siebie, wlasnych proceséw emocjonalnych i po-
znawczych, wlasnej tozsamosci, odzyskaniu réwnowagi psychicznej i ustaleniu
wlasciwych proporcji dla spraw osobistych, rodzicielskich, rodzinnych i zawo-
dowych. Z kolei dla dziecka interesujaca propozycja moze by¢ udzial w grupach
o charakterze edukacyjno-wspierajacym tzw. “Gruppi di parola” (“voice groups”),
gdzie dziecko uczestniczac w zajeciach z innymi dzie¢mi doswiadczajacymi po-
dobnych probleméw ma okazje na zrozumienie swoich doswiadczen, uzyskanie
wsparcia i w bezpieczny sposéb przekazanie rodzicom, czego potrzebuje (Ma-
rzotto, 2008). W przypadku, gdy cierpieniu dziecka towarzysza réznego rodza-
ju objawy nieprzystosowawcze pomocna moze by¢ okazaé si¢ terapia rodzinna,
badz indywidualna.

B. Pelnienie rdl rodzicielskich w rodzinach zrekonstruowanych - obszary kon-
fliktowe i problemy ze wspolpracg pomiedzy rodzicami
Dla wielu dzieci rozwdd, czy separacja rodzicow nie jest jedyng zmiang w Zyciu,
przez ktora musza przejs¢. Wigkszos¢ dorostych wchodzi w powtdrne zwigzki.
Zycie w rodzinach rekonstruowanych nie oznacza jednakze stalosci. Wskaznik
rozpadu powtérnych malzenstw jest duzo wyzszy niz malzenstw pierwszy raz
zawieranych (Pryor, Rodgers, 2001). Jest szereg wyjatkowych wyzwan, przed
ktérymi stojg rodziny rekonstruowane. Integrowanie wszystkich oséb w system
rodzinny jest jednym z najistotniejszych dla trwaloéci rodziny probleméw sta-
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nowiacych ogromne wyzwanie dla pary zyjacej w rodzinie zrekonstruowane;j
(Geldard, Geldard, 2009). Integracja jest dlatego tak trudna, gdyz poszczegdlni
czlonkowie rodziny maja za sobg réznorodne do$wiadczenia wigzace sie z po-
czuciem straty (w subiektywnym poczuciu strata moze by¢: przerwanie dotych-
czasowych relacji rodzic-dziecko w wyniku rozwodu lub $mierci; fakt zakoncze-
nia poprzedniego zwiazku malzenskiego; jak rowniez utrata nadziei na zwigzek
»bezproblemowy” bedacy spelnieniem marzen dla tych dorostych, ktérzy nie po-
siadajg dzieci ani wcze$niejszych negatywnych doswiadczen malzenskich). Przy
czym dorosli czesto moga nie by¢ $wiadomi obecnosci poczucia straty a nawet
doswiadczania depresji, poniewaz uczucia te sg czgsto maskowane przez euforie
wynikajaca z wchodzenia w nowy zwiagzek. Wielokrotnie tez nie uswiadamiaja
sobie przygnebienia dzieci (Visher i Visher, 2003).

Zrédta konfliktéw doswiadczanych przez rodziny rekonstruowane s3 nastepu-
jace: niejasnos$¢ granic, konflikt lojalnosci, konflikty przybrany rodzic - przy-
brane dziecko, rola przybranego rodzica jako osoby dyscyplinujacej (stepparents’
disciplinary role). Nieporozumienia pomiedzy parag malzonkéw w ponownym
zwigzku zwykle dotycza spraw dzieci, takich jak dyscyplinowanie, obowiazujace
zasady, podzial zasobow (Bray, Easling, 2005), a wiec wigzg sie z definiowaniem
rél rodzicielskich. Relacje rodzinne w rodzinach rekonstruowanych, w szczegol-
nosci relacje przybrany rodzic-dziecko sg o wiele bardziej nacechowane dystan-
sem 1 bardziej konfliktowe niz w rodzinach tradycyjnie tworzonych przez part-
neréw w pierwszym zwigzku. Co wiecej, w zwiazkach tych wiecej jest koalicj,
triangulacji (Bray, Easling, 2005). Istnieja liczne czynniki ryzyka majace wplyw
na funkcjonowanie dzieci w rodzinach rekonstruowanych: problemy matzenskie,
trudnosci w relacjach rodzic przybrany - dziecko, konflikty rodzinne, trudno-
$ci w relacjach z rodzicem niesprawujacym bezposredniej opieki i mieszkajacym
oddzielnie, (Bray, Easling, 2005). Obecnos¢ adolescentéw w rodzinie réwniez
zwieksza ryzyko probleméw rodzinnych.

Najbardziej czulym punktem rodziny rekonstruowanej jest relacja pary rodzi-
cielskiej. Oparcie tej relacji na zdrowych zasadach wymaga spelnienia podstawo-
wych potrzeb kazdego z partneréw (Geldard, Geldard, 2009), a to z kolei moze
by¢ trudne, gdyz wiaze sie z koniecznoscia otwarcia sie partneréw w szczerych,
bezposrednich rozmowach ze sobg na bardzo drazliwe dla obojga tematy. W ro-
dzinach rekonstruowanych, w przeciwienstwie do pierwszych zwiagzkéw matzen-
skich, relacja rodzic-dziecko poprzedza relacje z nowym partnerem w nowym
zwigzku. To odwrdcenie wzorca rodzinnego moze przyczynic si¢ do wystapienia
wielu znaczacych trudnosci, czesto trwajacych wiele lat. Wielu rodzicéw wcho-
dzacych w powtoérne zwigzki nie uswiadamia sobie, ze czynnikiem sprzyjajacym
nadaniu waznosci relacji partnerskiej i stworzeniu okolicznosci, aby dwoje doro-
stych mogto satysfakcjonujaco wspotpracowac jako team jest zaréwno zwrdcenie
uwagi na potrzeby dzieci w rodzinie, jak réwniez wszystkich pozostatych oséb
w domu (Visher i Visher, 2003).

Podejmowanie decyzji w sprawach rodzinnych, tak jak i kwestia wychowania
dzieci w rodzinach rekonstruowanych jest duzo bardziej skomplikowana niz
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w rodzinach tradycyjnych. Rodzice biologiczni mieli bowiem okreslone style
wychowawcze, do ktorych przyzwyczaily sie juz dzieci i dopasowanie si¢ part-
nera w roli rodzica przybranego moze by¢ trudne. Oczekiwania, Ze umiejetno-
$ci rodzicielskie partnera, ktéry wczesniej nie miat doswiadczen ,,bycia rodzi-
cem”, bedg takie same jak umiejetnosci rodzicielskie partnera, ktéry miat takie
doswiadczenia, sg nierealistyczne. Co wigcej, wychowywanie przez ojczyma lub
macoche moze wywolywac negatywne reakcje dzieci, niekiedy dzieciom trudno
jest sie pogodzi¢ z faktem, ze miejsce matki zajmuje macocha lub ojca - ojczym
i probuja zaburzy¢ relacje miedzy nimi (Geldard, Geldard, 2009). Z badan wyni-
ka, ze bardziej prawdopodobne jest, ze dzieci zaakceptuja rodzica przybranego
wowczas, gdy najpierw podejmie on proby uksztaltowania relacji z dzieckiem
zamiast prob dyscyplinowania czy kontrolowania dziecka (Bray, Berger, 1993).
Znani badacze omawianej tu problematyki Marilyn Coleman, Lawrence Ganong
oraz Mark Fine dokonujac przegladu badan stwierdzaja, ze czlonkowie rodziny
czesto nie sg zgodni co do tego, jaka role powinien pelnic¢ przybrany rodzic, skut-
kiem czego przybrani rodzice s3 mniej pewni swojej tozsamosci i roli, jaka maja
odgrywa¢ w zyciu rodziny (Coleman, Ganong i Fine, 2000).

Liczba zagrozen, potencjalnych probleméw stanowigcych zarzewie konfliktow
jest w rodzinie rekonstruowanej dos¢ dtuga. Zwykle zmiany zachodzg stosunko-
wo szybko, a nawet zbyt szybko, wskutek czego cztonkowie rodzin maja o wiele
mniej szans na dostosowanie sie. W przekonaniu terapeutéw rodzinnych tak jak
we wszystkich rodzinach tak i w rodzinach rekonstruowanych wszyscy czlonko-
wie rodziny powinni mie¢ jasno$¢ zasad funkcjonowania rodziny, mie¢ okazje,
by wplywa¢ na nie i wyraza¢ swoje zdanie (Geldard, Geldard, 2009). Wazna jest
zatem swobodna i otwarta komunikacja, w ktérej wlasne dzieci i dzieci przy-
brane otrzymajg sposobno$¢ do wyrazania wlasnych potrzeb i opinii. Rownie
wazna jest czytelna komunikacja miedzy rodzicami. Wcale nierzadko zdarza sie,
ze jeden z partnerdw daje drugiemu niejasne, chaotyczne komunikaty dotycza-
ce oczekiwan zwigzanych z wypelnianiem roli rodzicielskiej. Czesto z powodu
braku uzgodnien miedzy partnerami, dzieci w rodzinach rekonstruowanych nie
otrzymuja jasnych komunikatéw na temat tego, jak kazdy z rodzicow bedzie wy-
pelniat swoja role rodzicielska (Geldard, Geldard, 2009).

Wsparcie, jakiego udzielajg sobie wzajemnie rodzice przy wychowywaniu dzieci,
zaréwno na poziomie emocjonalnym jak i instrumentalnym, jest waznym fun-
damentem dla spojnosci rodziny. Jednakze, nieustajace konflikty pomiedzy ro-
dzicami moga wigza¢ si¢ z ostabieniem tej spdjnosci, sprzyjaé otwartej wrogosci,
rywalizacji, podwazaniu autorytetu, czy wzajemnemu dyskredytowaniu (Favez
et al,, 2015). W konsekwencji nie bedzie to tworzylo dobrej atmosfery dla rozwo-
ju dziecka. Para rodzicielska w tej sytuacji najczesciej doswiadcza trudnosci we
wspdlnym sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i braku zadowolenia ze wspolpracy.

Specjalisci praktycy (terapeuci, psycholodzy w poradniach) coraz czeéciej maja
do czynienia z rodzinami rekonstruowanymi, ktdre zglaszaja si¢ po pomoc w sy-
tuacji kryzysu pomiedzy partnerami lub gdy dziecko wykazuje objawy nieprzy-
stosowania, zaburzen emocjonalnych, zaburzen zachowania. Wéwczas rozpo-
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czyna sie proces psychoterapii. Ten rodzaj pomocy jest jednakze przeznaczony
dla tych rodzin, w ktérych jest nie tylko cierpienie, ale i §wiadomo$¢ potrzeby
pomocy psychologicznej. W praktyce wyraznie brakuje oferty dla szerszej grupy
rodzin rekonstruowanych, zaréwno majacej raczej charakter konsultacyjno-pro-
filaktyczny, edukacyjny, przygotowujacy rodzine do radzenia sobie z trudnoscia-
mi, jak i terapeutyczne;j.

C. Kooperacja rodzicow w obliczu trudnosci zycia codziennego: konflikt praca-
-rodzina i rodzina praca

W przesziosci rodzina i praca byly uwazane przez badaczy za dwa niezwykle
wazne, ale i odrebne obszary zycia (Lachowska, 2012; Lubranska, 2014). Trady-
cyjny podzial rél gwarantowal rozdzielnos¢ tych dwdch obszaréw aktywnosci
(Lubranska, 2014). Poglady te ulegly jednak zmianie, a badacze podkreslaja, ze
w zwigzku z przemianami gospodarczymi, spotecznymi i kulturowymi coraz
czesciej bedziemy spotykac sie zarowno wérod kobiet, jak i mezczyzn z proble-
mem godzenia rél spolecznych, tych zawodowych i tych zwigzanych z domem.
Godzenie rol wynikajacych z aktywnosci zawodowej z rolami rodzinnymi jest
jednym z najwazniejszych wyzwan z jakimi muszg zmierzy¢ si¢ wspolczesne
pokolenia pracownikéw (Lachowska, 2012). Wyzwaniem staje si¢ to rowniez dla
wspolczesnych rodzin. Z konfliktem roli mamy do czynienia wowczas, gdy osoba
pelniaca rozne role napotyka wzajemnie sprzeczne wymagania. Na przykladzie
konfliktu pomiedzy pracg a rodzing wyraznie wida¢, jak wymagania zwigzane
z pracg moga utrudnia¢ wypelnianie rél zwigzanych z funkcjonowaniem ro-
dzinnym (rolg rodzica, malzonka) i odwrotnie, jak obowiazki rodzinne moga
utrudnia¢ funkcjonowanie zawodowe (Lubranska, 2014). Wyréznia si¢ 2 odrebne
konflikty: (a) Praca-Rodzina (stresory: przeladowanie pracg, liczba godzin po-
$wieconych pracy, presja w srodowisku pracy, dystres w pracy, ograniczenia orga-
nizacyjne i in.) oraz (b) Rodzina - Praca (stresory: liczba posiadanych dzieci, sto-
pien obcigzen zawodowych wspdtmalzonka, stres w rodzinie) (Lubranska, 2014).
W szczegolnosci, czas poswiecany na pracg/dom (np. gdy wywiaddéwka w szkole
koliduje z waznym spotkaniem w pracy) badz poczucie obcigzenia zwigzanego
z zadaniami realizowanymi w pracy/domu moze ten stres nasila¢ (gdy przycho-
dzac z pracy do domu ktos czuje sie kompletnie wyczerpany fizycznie i psychicz-
nie i ma trudnosci z efektywnym wypelnianiem zadan w domu). Do$wiadczanie
konfliktu praca-rodzina zwigksza poziom stresu, obnizajac satysfakcje z zycia
i pracy (Rotondo, Carlson i Kincaid, 2003). Zony posiadajace wyzsze zarobki niz
mezowie ocenialy wyzej jako$¢ swoich malzenstw, jesli postrzegaty swoich mat-
zonkow jako tych, ktérzy byli przychylni ich pracy zarobkowej. Z kolei m¢zowie
byli bardziej depresyjni, jesli ich zony podejmowaly prace pomimo ich sprzeciwu
(por. przeglad badan za: Hart i Kelley, 2006). Poczucie satysfakcji malzenskiej
oraz sukcesu w osigganiu rownowagi pomiedzy praca a rodzing wigze sie z per-
cepcja podziatu pracy, poczuciem sprawiedliwosci, réwnosci (Saginak i Saginak,
2005).

Z wielu badan wynika tez, ze ple¢ roznicuje natezenie konfliktow. Biorac pod
uwage podziat obowigzkow zwigzanych z funkcjonowaniem zawodowym i ro-
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dzinnym badacze wskazuja, Ze silniejszego konfliktu rodzina-praca doswiadczaja
kobiety, za$§ mezczyzni w wiekszym stopniu odczuwaja konflikt praca-rodzina
(Lubranska, 2014). Z badan wynika ponadto, ze w grupie pracujacych rodzicéw
malych dzieci (255 parents of toddlers) matki mialy statystycznie wyzszy poziom
poczucia winy z powodu konfliktu praca-rodzina w poréwnaniu z ojcami (Borelli
et al., 2017). Rowniez rodzice dzieci z niepelnosprawno$ciami (np. autyzmem -
Sitimin et al., 2017) do$wiadczali opisywanych konfliktéw i mieli poczucie winy.
I cho¢ stres wynikajacy z konfliktu praca-rodzina jest bardziej znaczacy w gru-
pie pracujacych kobiet, to jak wskazujg inni badacze nie ulega watpliwosci, ze
mezczyzni réwniez do$wiadczaja stresu wynikajacego z konfliktu rél i wymagan
z tym zwiazanych (Burley, 1994; za: Rotondo, Carlson i Kincaid, 2003). W wie-
lu badaniach odnotowuje si¢ wzrost nasilenia konfliktu praca-rodzina w grupie
mezczyzn (Young, Schieman i Milkie, 2014). Pojawienie si¢ tego trendu wskazu-
je na potrzebe poglebienia badan wsréd matzonkéw obojga plci. Doniesienia te
sa tez zapewne dowodem zachodzacych zmian w obrebie rél petnionych przez
kobiety i mezczyzn (Young, Schieman i Milkie, 2014).

Konflikt miedzy rolami pogarsza jako$¢ i satysfakcje z zycia rodzinnego, mal-
zenskiego, zawodowego - zwigksza dystres (Lachowska, 2012). Bioragc pod uwage
fakt, ze wspdlczednie jest coraz wigcej par, w ktérych oboje matzonkowie posia-
dajacy dzieci pracujg zarobkowo (70 procent par w USA, 75 procent w Kanadzie)
poswigcajac na prace przecigtnie 30 do 40 godzin tygodniowo mozna zalozy¢,
ze staja sie narazeni na do§wiadczanie konfliktu rol (Young, Schieman i Milkie,
2014). Wsréd tych par, przecietnie 60 procent méwi o natezeniu konfliktu pra-
ca-rodzina na co najmniej umiarkowanym poziomie (Young, Schieman i Mil-
kie, 2014). Z reguly wraz z pierwszym dzieckiem wielu pracujacych dorostych
stwierdza, ze ich Zycie rodzinne i zawodowe uleglo dramatycznym zmianom,
majacym tak praktyczne, jak i emocjonalne konsekwencje (Borelli et al., 2017).
Etap przejscia w cyklu rozwoju Zycia rodzinnego od ustabilizowanych rol mat-
zenskich do rodzicielstwa jest trudny. Chcac sie utrzymac przy tradycyjnym po-
dziale obowiazkow (przypisanym do rol kobiecych i meskich) duzo wigkszego
stresu do$wiadczaja matki uwiklane w konflikt pomiedzy odpowiedzialnoscia
jako rodzica a odpowiedzialnoscia jako pracownika, co moze skutkowaé po-
czuciem winy (Borelli et al., 2017). Poczucie winy doswiadczane przez rodzicow
moze mie¢ tez okreslone konsekwencje dla dzieci. Rodzice dreczeni poczuciem
winy z powodu konfliktu praca-rodzina moga bardziej angazowac si¢ w dziatania
naprawcze (repair behaviors), poblazliwo$¢ (permissive parenting), co moze mie¢
ujemny wplyw na dzieci (Borelli et al., 2017).

Wryniki badan wskazuja, ze cho¢ pojscie do pracy jest korzystne dla zdrowia psy-
chicznego kobiet to jednak posiadanie matych dzieci w wieku przedszkolnym
przede wszystkim dla matek wiaze si¢ z doswiadczaniem stresu. Podobna zalez-
nos$¢ ma miejsce, gdy jest wiecej dzieci w rodzinie (Kessler i McRae, 1982; Ruso
i Zierk, 1992, za: Hart i Kelley, 2006). Nawet przy dobrze platnej pracy kobiet roz-
ktad godzin pracy, wymagania pracodawcy, koniecznos¢ podziatu obowigzkow
domowych, w tym zwiazanych z opieka nad dzie¢mi stanowig wyzwanie, gdyz
rodzina musi sie dostosowaé. Na tym tle moga wystepowaé konflikty i s one
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dos¢ czestym udzialem wspolczesnych rodzicow. Co wigcej, badacze ustalili, ze
nawet w tych malzenstwach, gdzie oboje partnerzy pracuja zarobkowo i general-
nie sg przekonani, Ze dobrze sobie radza z problemami, wystepuja konflikty na tle
praca-rodzina (Haddock i Rattenborg, 2003; za: Hart i Kelley, 2006).

Powtarzajace sie konflikty na styku praca-rodzina i rodzina-praca, zwlaszcza
wtedy, gdy nie sa konstruktywnie rozwigzywane, wplywaja negatywnie na satys-
fakcje malzeniska, a takze pogarszaja wspdlprace rodzicielska (Przybyta-Basista,
2016a). Moga tez wptywac negatywnie na zachowanie dzieci (Hart i Kelley, 2006).
W badaniach podkresla si¢ nastepujace trzy gtéwne kategorie niepozadanego
wplywu na dziecko konfliktéw zachodzacych miedzy rodzicami: (a) brak konse-
kwencji w dyscyplinowaniu dziecka, mniej efektywne strategie oraz mniej uwagi
poswieconej dziecku przez skonfliktowanych rodzicéw; (b) trudnosci w utrzy-
maniu prawidlowego wzorca relacji rodzic-dziecko spowodowanego naklada-
niem si¢ konfliktu malzenskiego na relacje z dzieckiem (np. zwickszenie agresji
wobec dziecka, koalicje z dzieckiem, triangulacja) oraz (c) mniejsza zdolno$é
rodzicow do rozpoznawania emocjonalnych potrzeb dziecka i odpowiedniego
reagowania (Snyder, 1998; por. Przybyla-Basista, 2016a). Ten negatywny wplyw
niewlasciwie rozwigzywanych konfliktow matzenskich na jakos¢ interakeji po-
miedzy rodzicem i dzieckiem dotyczy tak matek, jak i ojcdw i jest niewatpliwie
bardzo bolesnym skutkiem ubocznym poczucia braku réwnowagi w relacjach
miedzy matzonkami.

PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Rodziny funkcjonujace w poczatkach XXI wieku przechodzg przez wiele zmian,
ktdre budza refleksje nie tylko wsrod badaczy bedacych obserwatorami tych pro-
cesOw, ale rowniez sg czestokro¢ zaskakujace dla samych czltonkéw rodzin. Z jed-
nej strony relacje pomiedzy malzonkami/rodzicami s o wiele mniej stabilne niz
w przeszlosci, zas z drugiej strony dazenie do zachowania trwatych wigzi pomie-
dzy rodzicami a dzie¢mi jest coraz bardziej uznawane za wartosciowe i konieczne
(Pryor, Rodgers, 2001). Zaprezentowane powyzej szczegétowe analizy wskazuja
na zlozono$¢ przyczyn i kierunkéw przemian wspoétczesnych rodzin.

Analizie zostaly poddane trzy kategorie sytuacji rodzinnych, w ktérych moga
wystgpi¢ trudnosci we wspdtpracy pomiedzy rodzicami: rozwdd i separacja,
rodziny zrekonstruowane oraz rodziny pelne, w ktérych oboje matzonkowie
pracuja zawodowo a na tle doswiadczanego przeciazenia pracg moze rodzi¢ sie
przekonanie o zachwianiu réwnowagi w petnieniu rol rodzinnych i podziale
obowigzkéw. We wszystkich tych trzech kategoriach sytuacji moga pojawiac sie
konflikty utrudniajace wspoélprace miedzy rodzicami zwlaszcza, gdy konflikty te
sg rozwigzywane w niekonstruktywny sposob.

Niektorzy specjalisci przyjmuja teze, ze wszystko co dotyczy zmian zycia rodzin-
nego jest juz poznane i opisane w przeszlosci. Nawet jesli przyja¢ takie zalozenie,
to na pewno nowa jest skala zjawiska. Tak duzych turbulencji, tak czestych kry-
zyséw w przeciggu cyklu rozwoju zycia rodziny w przeszlosci nie obserwowa-
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no. Kryzysy i zmiany nie dotyczyly tez tak duzej liczby rodzin. Kto zatem ma
wspiera¢ rodziny w kryzysach zaréwno tych przewidywalnych w cyklu rozwoju
zycia rodzinnego, czyli normatywnych, jak i tych nie do przewidzenia, zwigza-
nych w wydarzeniami krytycznymi, czyli nienormatywnych. Wraz ze wzrostem
spotecznej akceptacji roznorodnosci form zycia rodzinnego, ,normalnosci” wy-
stepowania okreséw trudnych i przejsciowych w zyciu rodzinnym powinna ro-
snac tez pomoc specjalistyczna przede wszystkim o charakterze edukacyjnym.
Z pomocy psychologicznej korzysta jednakze z reguly niewiele rodzin, a jeszcze
mniej z psychoterapii. Ludzie na ogdt niezbyt chetnie siegaja po pomoc specjali-
stow wychodzac z zalozenia, ze to mogloby $wiadczy¢ o ich nieporadnoéci i by¢
zrédtem stygmatyzacji (Przybyta-Basista, 2016b oraz 2017, w druku). W tej sytu-
acji warto zastanowi¢ sie nad mozliwymi formami edukacji rodzin. W szczegél-
nosci nad sposobami edukacji rodzicow doswiadczajacych konfliktow (réznego
pochodzenia) skutkujgcych trudnos$ciami we wspoéldziataniu, a przede wszyst-
kim dostrzegajacych negatywne skutki tego stanu rzeczy dla dzieci (objawy leku,
depresji, ztosci, zachowania nieprzystosowawcze — por. Przybyla-Basista, 2016a).
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/aangazowanie mezczyzn — przysztych
0jcOW W proces oczekiwania narodzin
dziecka a styl przywigzania do partnerki

/ Involvement of men - future fathers in the process
of expecting the birth of a child and the style of
attachment to the partner

Abstract

Culturally defined traditions describe the tasks of women and men resulting from the fact of having
children and the rules that should be subject to pregnancy and childbirth. In the context of the emerg-
ing paradigm of masculinity and paternity, there is now a clear tendency to appreciate the role of the
father, leading to a significant expansion of his competence, including the area of procreation. Modern
fathers are seeking new opportunities for them to engage in the development of their child at the
stage of expectation of his birth, thereby confirming and consolidating his social status. The specificity
of experiencing the gestation period makes it a fatherly commitment conditioned by the quality of
the relationship that connects the partners. One of its determinants is attachment styles, regarded as
a resource that is at the disposal of partners, having a patently significant influence on shaping the re-
lationship between them, and thus the level of involvement of future fathers in the development of the
conceived child. The research presented in this paper pointed to the existence of positive relationships
between safe attachment to the partner and engagement in both general and emotional and behavioral
dimensions. In addition, they show the relationship of the engagement with non-secure attachment
patterns. Men who were anxiously-ambivalent were more likely to have cognitive performance and, in
turn, less likely to be involved in the behavioral engagement.

Keywords: father’s involvement, pregnancy, prenatal attachment, attachment styles.
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WPROWADZENIE

kajace z faktu posiadania potomstwa oraz reguty jakim powinien podlega¢

okres cigzy i porodu. W kontekscie nowotworzacego si¢ paradygmatu me-
skosci i ojcostwa, obserwuje sie obecnie wyrazne tendencje polegajace na dowar-
tosciowaniu roli ojca, prowadzace do znacznego rozszerzenie jego kompetenciji,
takze w obszarze prokreacji. Wspdlczesni ojcowie poszukuja nowych mozliwosci
pozwalajacych im zaangazowac si¢ w rozwoj dziecka juz na etapie oczekiwania
jego narodzin, a tym samym potwierdzi¢ i ugruntowaé swdj spoteczny status.
Specyfika do$wiadczania okresu cigzy sprawia, ze to ojcowskie zaangazowanie
warunkowane jest jako$cia relacji taczacej partneréw. Jednym z jej wyznacznikow
sg style przywigzaniowe, traktowane jako zasob bedacy w dyspozycji partneréw,
majacy potencjalnie istotny wplyw na ksztaltowanie relacji miedzy nimi, a tym
samym poziom zaangazowania przyszltych ojcéw w rozwdj poczetego dziecka.

I \ ksztaltowane kulturowo tradycje opisujg zadania kobiet i mezczyzn wyni-

NOWY PARADYGMAT W PROKREACJI, JEGO
UWARUNKOWANIA | KONSEKWENCJE DLA
ZAANGAZOWANIA MEZCZYZNY

Znaczny wzrost zainteresowania $srodowiska naukowego problematyka meskosci
i ojcostwa, skutkujacy dynamicznym rozwojem studiéw nad mezczyznami (men’s
studies) oraz szeregiem publikacji krytycznie oceniajacych redukcjonistyczng
role nieobecnego i zdystansowanego ojca, zywiciela rodziny (por. Arcimowicz
1998, 2003), zainicjowal postepujacy sukcesywnie i konsekwentnie proces zmia-
ny zakorzenionych, tak w $wiadomosci spotecznej jak i osobistej, stereotypdw.
Ojcostwo jako zjawisko wielowymiarowe, ujmowane w szerszym kontekscie spo-
fecznym i indywidualnym, stanowi podstawe analiz teoretycznych podejmowa-
nych w ramach spotecznego dyskursu i badan praktyki spolecznej, odnoszacych
sie do rzeczywistych zachowan ojcdw wobec dzieci i relacji z nimi, bedac tym
samym kontekstem konstruowania ojcowskiej tozsamosci (por. Nesterowicz-
-Wyborska 2011).

Wspolczesne rodzicielstwo, jako ze nie stanowi jedynie uniwersalnego fenomenu
biologicznego lecz traktowane jest jako konstrukt spoleczny, zmienny i zalezny
od historycznego i kulturowego kontekstu oraz uznawanej w danym okresie ide-
ologii, stwarza podstawy by spojrze¢ na nie jako na przejaw indywidualizmu,
wolnosci, niezaleznosci i réwnosci partnerdw, stanowiacy wyraz ich osobistej
woli i zaplanowanych wyboréw (Castells 2007; Sikorska 2009). Swiadome rodzi-
cielstwo, bedace jedna z cech ponowoczesnej rodziny, rozumiane jest jako ro-
dzenie jedynie planowanych dzieci, ale takze aktywne zaangazowanie si¢ w ten
proces obojga rodzicéw, zréwnanych nie tylko w swoich prawach, ale i obowiaz-
kach (Kornas-Biela 2009; Mierzwinski 1996). Rozumienie meskosci opierajacej
swoj status wylacznie na aktywnosci zawodowej i okazjonalnym wiaczaniu sie
w opieke i wychowanie dzieci ewoluuje w strone meskosci opartej na partner-
stwie i zaangazowaniu. Tradycyjna mesko$¢ demonstrowana przez pryzmat sity,
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dominacji i wspélzawodnictwa, zwana hegemoniczng (Connel 1995; za: Kwiat-
kowska, Nowakowska 2006: 19), zostaje coraz czeéciej przeciwstawiana nowemu
modelowi meskosci, silnej i odpowiedzialnej, a zarazem troskliwej i empatyczne;j
(caring masculinity) (Puchert, Gartner, Hoyng 2005; za: Kwiatkowska, Nowa-
kowska 2006: 17). Ksztaltujacy si¢ wizerunek ojca, wpisujacy si¢ w nowy model
rodziny, pozwala tym samym spostrzega¢ mezczyzne nie tylko przez pryzmat
sprawowanej przez niego funkeji ekonomicznej, ale coraz czgsciej emocjonalne;j
i opiekunczo-wychowawczej. Funkcje te, uznawane w tradycyjnym rozumieniu
za kobiece, przez coraz wigkszg grupe mezczyzn traktowane sg jako istotny ele-
ment ich tozsamosci, a tym samym zrodlo satysfakeji i sposob na osiaggniecie oso-
bistego spelnienia. Przed wspotczesnymi mezczyznami otwieraja si¢ zatem nowe
mozliwosci $wiadomego ojcostwa. Poprzez zwigckszenie repertuaru dostepnych
zachowan i otwarcie na nowe doswiadczenia, dowartosciowuje si¢ ich znaczenie
irole wrodzinie; bezposredni jak i posredni wplyw na rozwdj dziecka na kazdym
z jego etapow; nie tylko w okresie dziecinstwa i dorastania, ale takze przed jego
narodzeniem, tj. w okresie prenatalnym i perinatalnym (okofoporodowym).

Pojeciu prokreacja, stosowanemu powszechnie dla okreslenia procesow i zjawisk
zwigzanych z wydawaniem na $wiat potomstwa, splodzeniem, zrodzeniem dzie-
ci, na gruncie psychologii przypisuje si¢ znacznie szersze znaczenie. Przyjmujac
zalozenia wynikajace z paradygmatu biopsychospotecznego opartego na teorii
systemow’, prokreacja jest terminem rozumianym i opisywanym nie tylko w kon-
tekscie wyizolowanych proceséw biologicznych, ale takze psychologicznych, spo-
tecznych i kulturowych oraz istnienia wzajemnych powigzan miedzy nimi (por.
Bielawska-Batorowicz 2006: 59-64). Pomimo, ze biologiczny proces rozmnazania
pozostaje niezmienny, to ich psychospoleczny kontekst podlega cigglym mody-
fikacjom. Doswiadczenia nabywane w czasie cigzy i porodu, stanowiace zrédlo
indywidualnych i zréznicowanych przezy¢ psychicznych, stwarzaja sposobnosé¢
dokonywania si¢ wielu ztozonych zmian i dojrzewania do rodzicielstwa, nie tyl-
ko przez kobiety, ale co istotne, takze przez mezczyzn (Bielawska-Batorowicz
1999, 2006). Rozszerzenie znaczenia funkcji prokreacyjnej, poza jej biologiczny
wymiar, stanowi wazne ogniwo w urzeczywistnianiu idei partnerstwa kobiety
i mezczyzny, wyréwnujac ich szanse w zakresie sposobu wypetniania rél rodzi-
cielskich. Stawia to mezczyzn w calkiem odmiennych sytuacjach dzigki ktérym
zdobywaja zupelnie nowe jako$ciowo, niedostepne wczesniej do$wiadczenia.
W konsekwencji, w obszarze szeroko pojetej prokreacji, zauwaza Bielawska-Ba-
torowicz (1999: 222-223), obowiazujace poglady i zachowania, wpisane w reguly
roli zwigzanej z plcig, znaczaco poszerzaja zakres kompetencji ojca w rodzinie,
przelamujac istniejace dotad wyobrazenia na temat meskiej roli spotecznej. Ty-
powe dla spoleczenstwa tradycyjnego, zgodne ze stereotypem tzw. prawdziwego
mezczyzny, dystansowanie sie od spraw cigzy i porodu, nie tylko na gruncie pu-
blicznym, ale czgsto takze w osobistej relacji z zona, wyraznie traci na znaczeniu.

1 systema (gr.) ztaczenie, potaczenie, catos¢; $wiat ujmowany jest jako uporzagdkowana kom-
pozycja elementéw tworzacych spdjna, zintegrowana i uporzagdkowang catosé, a cztowiek
jako byt sktadajacy sie z wymiaréw fizycznych, psychicznych i spotecznych. Zmiany w kaz-
dym z tych obszaréw nie przebiegaja w izolacji, ale wzajemnie na siebie wptywaja i sg od
siebie uzaleznione (Drozdzowicz 1994; Sheridan, Radmacher 1998).
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Dowarto$ciowanie roli ojca i znaczne rozszerzenie jego kompetencji rodziciel-
skich w obszarze prokreacji ma wiele réznych zrédel. Nowe jako$ciowo ojcostwo
stanowi wypadkowa zalozen przyjetych w koncepcjach psychologicznych, gtow-
nie humanistycznej, ale takze socjologii feministycznej, koncepcji androgynii
oraz koncepcji plci jako kategorii spolecznej. Przyjete i opisywane w ich ramach
zalozenia skiadaja si¢ na pewien swoisty paradygmat meskosci i kobiecosci.
Pokazuje on, ze sposob wypelniania rél matzenskich i integralnie zwigzanych
z nimi rdl rodzicielskich nie jest tylko dyktowany biologicznym imperatywem,
ale w duzej mierze stanowi wynik kierowanych pod adresem kobiet i mezczyzn
oczekiwan spotecznych, a co si¢ z tym wiaze, podlega uczeniu sie i socjalizacji.
Uksztaltowane spotecznie i kulturowo tradycje wyznaczajg, zaréwno kobietom
jak i mezczyznom, zadania i obowigzki wynikajace z faktu posiadania potom-
stwa, juz na etapie oczekiwania jego narodzin. Reguly jakim powinien podlega¢
okres cigzy i porodu stanowig wyznacznik obowigzujacego w danym czasie para-
dygmatu kobiecosci/ meskosci oraz $cisle zwigzanego z nim paradygmatu macie-
rzynstwa/ ojcostwa (por. Dgbrowska-Wnuk 2015). Paradygmaty jako specyficzne
schematy poznawcze determinujgce sposob spostrzegania i interpretowania rze-
czywistosci stanowig, jak wskazujg Sheridan i Radmacher (1998: 3), wypadkowa
dominujacego ,,ducha czasdéw” (Zeitgeist), to jest ogdlnego, ekonomicznego, poli-
tycznego i kulturowego klimatu danej epoki. Wylaniajacy sie w jego konsekwen-
cji model nowego ojca, bedacy odpowiedzig czy tez dopetnieniem ksztattujacego
sie wzoru nowej matki, tak réznego od matki-Polki, calkowitcie oddanej i po$wie-
cajacej sie rodzinie, jest jednym z istotnych obszaréw zmian obserwowanych na
gruncie wspdlczesnej rodziny.

Ustosunkowanie si¢ wobec opisywanych zjawisk znajduje wymierne odniesie-
nie w warstwie semantycznej stosowanych pojeé. Istniejace w jezyku angiel-
skim pojecie fathering, opisuje ojcostwo odnoszac je (nie tyle do pelnienia roli
spolecznej; w tym znaczeniu uzywa sie pojecia fatherhood), lecz do konkretne-
go dzialania opartego na relacji uczuciowej, budowaniu ojcostwa przez kontakt
z dzieckiem i dla dziecka (por. Calderwood, Kiernan, Joshi, Smith, Ward 2005).
Owo ,,ojcowanie”, jak okre$lajg je Delumeau i Roche (1995: 399), bedace jednym
z kryteriéw nowej roli ojca, funkcjonuje jako swoisty znak spoleczny, namacalny
dowdd dokonujgcych sie przemian. Jako polski odpowiednik pojecia fathering
coraz powszechniej uzywa si¢ okreslenia ,tacierzynstwo”, opisujacego nowy, na-
cechowany silnym zaangazowaniem w relacje z dzieckiem, sposéb pelnienia roli
ojca (Budrowska 2008).? Dopelniajg go okreslenia akcentujgce pozytywna jakos¢
opieki rodzicielskiej, takie jak ojciec nowy, nowoczesny, zaangazowany, aktywny,
postepowy, wspoldzialajacy; pozostajace w opozycji do ojca przeciwdzialajacego
czy zdystansowanego, realizujacego swoja role w tzw. starym stylu (Bakiera 2013;
Sikorska 2009; Summersgill 1995).

Natura ojcowskiego zaangazowania, jako jeden z podstawowych obszaréw za-
interesowania wspofczesnych badan nad ojcostwem (por. Kurcbart 2011), ana-

2 Pojecie ,tacierzynstwo” blizsze jest pojeciu ,macierzyfistwo” niz pojeciu ,ojcostwo”. Istotne
jest nie tylko podobienstwo semantyczne, lecz przede wszystkim znaczeniowe; za terminem
tym kryje sie bardziej zblizony do kobiecego, niz tradycyjnie meskiego, sposéb petnienia roli
ojca (Budrowska 2008).
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lizowana jest coraz powszechniej w kontekscie poszukiwania przez przysztych
ojcow nowej formuly roli rodzicielskiej, obejmujacej swym zasiegiem takze czas
oczekiwania narodzin dziecka. Konieczno$¢ zredefiniowania roli rodzicielskiej
i wyznaczenia sposobu jej wypelniania, w odmienny od tradycyjnego sposob,
wiaze sie z koniecznoscig podejmowania przez mezczyzn—przysztych ojcow ak-
ceptowanych powszechnie dzialan podnoszacych ich range i wskazujacych na
zmiane spofecznego statusu, zanim jeszcze dziecko przyjdzie na $wiat. Przeko-
nanie o waznos$ci publicznego zaakcentowania i potwierdzenia swojego udziatu
i roli w spotecznym aspekcie rodzicielstwa stanowi przejaw poszukiwania przez
mezczyzn wlasnych obrzedéw couvade.®* Wykraczaja one poza do$wiadczanie
typowych dla okresu cigzy psychofizycznych dolegliwosci (por. Dabrowska-
-Wnuk 2015; Klein 1991; Mason, Elwood 1995; Summersgill 1995), przyjmujac
nowe, radykanie rézne od tradycyjnych, formy zachowan $wiadczacych o (bez)
posrednim zaangazowaniu ojcéw w budowanie naturalnej, niewymuszonej wiezi
z dzieckiem, juz na etapie jego prenatalnego rozwoju. Wymierng konsekwencja
tego zaangazowania jest zainteresowanie problematyka cigzy i porodu, czynne
wlaczanie sie w proces oczekiwania narodzin (np. podejmowanie réznych form
komunikacji z dzieckiem, odcigzanie partnerki z obowigzkéw, dbatos¢ o jej kom-
fort psychofizyczny), przygotowanie si¢ do przezycia wspdlnego porodu, czy tez
podejmowanie funkgji pielegnacyjnych oraz zaangazowanie emocjonalne w rela-
cje z dzieckiem po jego narodzeniu.*

Zgodnie z ujeciem definicyjnym, zaangazowanie ujawnia sie w postaci okreslone;j
aktywnodci, oznacza myslenie, poswiecenie uwagi (komus lub czemus) i przezy-
wanie okreslonych stanéw emocjonalnych odnoszacych si¢ do obiektu zaanga-
zownia. Wystepuje w sytuacji, gdy jednostka traktuje podejmowane zadania za
istotne dla jej fundamentalnych wartosci; uznaje je za stuszne i warte poswiece-
nia, zgodne ze sposobem zycia i rozumieniem rzeczywistoéci. Zaangazowanie
jest zatem wyrazem woli, efektem decyzji i osobistych wyboréw opisujacych spo-
sOb realizowania przez jednostke okreslonej roli spotecznej (Bakiera 2013; Trigg
1989). Z perspektywy zaangazowania rodzicielskiego (w tym ojcowskiego), moz-
na je interpretowac jako skoncentrowanie na zadaniach wpisanych w role ojca.
Dzigki osobistemu uznaniu ojcostwa za wazny obszar aktywnosci, traktowane
jest ono przez mezczyzn jako komponent ich planéw zyciowych i koncepcii sie-
bie. Zaangazowany styl ojcostwa cechuje subiektywne dostrzeganie dobr zwia-
zanych z posiadaniem potomstwa, traktowaniem go jako zrodta psychologicznej
gratyfikacji, jaka jest poczucie dopelnienia, mozliwosci przedtuzenia wlasnego
istnienia i okazywania mito$ci (Bakiera 2013).

3 Pojecie couvade (powszechnie stosowane jako kuwada) pochodzi z fr. couver, ktére zgodnie
ze znaczeniem stownikowym oznacza wysiadywac, wylegac, a w znaczeniu przenosnym:
opiekowac sig, troszczyC sig. Pojecie couvade, wykorzystane po raz pierwszy w drugiej po-
towie XIX wieku, odnosi si¢ w tradycyjnym znaczeniu do ,wszystkich zachowar zwigzanych
z porodem, ktére wymagaja od ojcow zaprzestania ich zwyczajnych codziennych aktyw-
nosci i wymagaja podjeciach nowych obrzedowych zachowan, takich jak: wspolny pordd,
wstrzemiezliwosc ptciowa, unikanie pracy fizycznej i okreslonych rodzajéow jedzenia, a na-
wet nasladowania odpowiednich zachowar podczas imitowanego porodu.” (Riviere 1974;
za: Summersgill 1995: 111).

4 Wymienione formy dziatania stanowig jeden z istotnych czynnikéw wpisujgcych sie w idee
tzw. rodzicielstwa blisko$ci (attachment parenting), okreslanego takze mianem naturalnego
rodzicielstwa. (por. Reniecka, 2011).
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Z punktu widzenia badania i opisu roli rodzicielskiej, konceptualizacja ojcow-
skiego zangazowania staje si¢ jedng z bardziej istotnych kwestii (McBridge, Rane
1997). Precyzyjne zrozumienie i opisanie zjawiska wymaga uwzglednienia specy-
fiki okresu rozwojowego dziecka poddanego oddzialywaniom ojca, co wiaze si¢
z umiejetnoscig decentracji, wrazliwoscig na jego potrzeby i zdolnoscig wlasciwe-
go ich interpretowania (Bakiera 2013). Istniejace modele, bedace propozycjami
konceptualizacji wybranych aspektow zaangazowania ojca, odnosza sie w zde-
cydowanej wiekszosci do opisu intrerakeji z juz narodzonym dzieckiem. Jednym
z klasycznych przyktadow jest wykorzystywana do opisu i pomiaru ojcowskiego
zaangazowania koncepcja Michaela Lamba. Wskazane przez Lamba (1986: 7-9)
wymiary zaangazowania (fathers’s involvement), opisane jako: zaangazowanie
w interakcje (engagement), dostepnos$¢ (accessibility) oraz odpowiedzialno$¢ (re-
sponsibility), przy uwzglednieniu specyfiki rozwoju dziecka prenatalnego i swo-
istych dla tego okresu mozliwo$ci oddzialtywan jego ojca, mozna potraktowac
jako przejawy ksztaltujacego sie¢ przywiagzania (prenatal attachment). Moz-
liwo$¢ nawigzania emocjonalnej wiezi, nie tylko przez matki, ale takze ojcéw,
znajduje odniesienie w opisanych w literaturze psychologicznej koncepcjach ta-
kich autoréw jak Mecca S. Cranley (1981), John T. Condon (1983) czy Eleono-
ra Bielawska-Batorowicz (1995, 2006). Zwraca si¢ w nich m.in. uwage na takie
aspekty rodzicielskiego (w tym ojcowskiego) zaangazowania, lezace u podstaw
tworzacej si¢ wiezi, jak: traktowanie plodu jako odrebnej istoty, przypisywanie
mu wlasciwosci i intencji, modyfikowanie zachowan w sposéb stuzacy ochronie
i zaspokojeniu jego potrzeb, a tym samym optymalizujgcy warunki jego rozwoju,
zglebianie wiedzy czy tez podejmowanie prob nawiazania kontaktu (interakeji)
z dzieckiem. Przywigzanie prenatalne mozna zatem potraktowac jako funkcje
trzech §cisle powigzanych i wzajemnie uzaleznionych od siebie elementdw, tozsa-
mych w swej strukturze z postawa, a mianowicie: poznawczego, emocjonalnego
i behawioralnego. Wiez jest bowiem wypadkowa tego co rodzice wiedzg na temat
kompetencji rozwojowych dziecka, posiadanych przez nie cech i wlasciwosci oraz
wynikajgcego z tej wiedzy przekonania, Ze nawigzanie bliskiej relacji, na tym eta-
pie rozwoju, jest mozliwe. Uzyskana wiedza przektada si¢ na stosunek uczucio-
wy do dziecka bedacy podstawa podejmowanych wobec niego dziatan, zaréwno
w czasie ciazy jak i po jej rozwigzaniu (Dabrowska-Wnuk 2013). Zaangazowa-
nie w rodzicielstwo obejmuje zatem trwale zogniskowanie aktywnosci rodzica
w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, behawioralnym i ewaluatywnym.
Elementy te $wiadcza o akceptacji roli i konstruktywnym nastawieniu wobec
rodzicielstwa, ktore ujawnia dostosowany do aktualnej fazy rozwojowej dziecka
okreslony sposob myslenia, przezywania, warto$ciowania i dzialania. Zaangazo-
wane rodzicielstwo wskazuje, Ze rodzice nie tylko biernie obserwuja czy towa-
rzyszg zmianom w zyciu dziecka, lecz je wywotuja i modyfikuja (Bakiera 2013).
Zaangazowanie jest wiec procesem, ktdrego tres¢ i zakres, a takze nadawane mu
znaczenie zmienia sie w czasie, w wyniku dziatania wielu ztozonych okoliczno$ci
(Nesterowicz-Wyborska 2011). Nie jest jednak zmienng dychotomiczng. Poziom
jego zroznicowania moze by¢ traktowany jako funkcja posiadanej przez jednost-
ke motywacji, stopnia utozsamiania si¢ z danym obszarem i przypisywanej mu
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waznoéci, dziatajac jako element regulacji zachowania w podejmowanych rolach
spolecznych (Bakiera 2013).

JAKOSC RELACJI MALZENSKIEJ JAKO PREDYKTOR
OJCOWSKIEGO ZAANGAZOWANIA

Z punktu widzenia specyfiki okresu jakim jest oczekiwanie na narodziny dziecka,
czynnikiem posredniczacym, o zasadniczym znaczeniu dla ojcowskiego zaanga-
zowania, jest osoba kobiety-przyszltej matki. Wyjatkowos¢ relacji ojciec-dziecko,
jej odmienno$¢ od zwigzku matki z dzieckiem, podkresla fakt, iz wiez ojcow-
ska ksztaltuja odmienne mechanizmy. U jej podstaw nie leza, jak w przypadku
kobiet, zmiany neurohormonalne oraz czynniki psychologiczne bezposrednio
zwigzane z ciazg. Ksztaltuje si¢ ona na bazie zwigzku z Zong, przez budowanie
i podtrzymywanie intymnej relacji (Wojaczek 2011). Jako$¢ interakcji matzen-
skich traktowana jest jako czynnik warunkujacy przywigzanie ojca do dziecka
w stopniu niewspotmiernie wigkszym niz zaangazowanie w interakcje matki
z dzieckiem (Lewis, Lamb 2003). Negatywnie oceniane relacje malzenskie po-
zostajg w zalezno$ci ze slabszym zaangazowaniem ojcowskim oraz ujawnianiem
mniej pozytywnych postaw wychowawczych w przysztosci (Bakiera 2013). Uza-
sadnia to tym samym konieczno$¢ konceptualizacji ojcowskiego zaangazowania
w kontekscie relacji taczacej mezczyzne z matka dziecka. Nesterowicz-Wyborska
(2011: 146) zwraca uwagg, ze wlasciwe zrozumienie i wyjasnienie ojcowskiego za-
angazowania mozliwe jest jedynie na tle historii zycia ukazujacej rozmaite odnie-
sienia ojca do innych znaczacych oséb. Jest zatem procesem interakcyjnym, kto-
rego tres$¢ ksztaltowana jest we wzajemnych oddzialywaniach wszystkich osob
zaangazowanych w ojcostwo, tj. matki, dziecka i znaczacych innych. Nabiera to
szczegolnego znaczenia w sytuacji, gdy punktem odniesienia jest cigza. Z przy-
czyn obiektywnych (biologicznych) mezczyzna moze jej ,doswiadczaé” wylacz-
nie dzieki przyzwalajacej postawie kobiety. Z punktu widzenia ksztaltujacego
sie przywigzania do dziecka mozna ja traktowa¢ jako warunek o zasadniczym,
wrecz fundamentalnym znaczeniu (Dgbrowska-Wnuk 2014). Takie podejscie,
bliskie rozumieniu systemowemu, zaklada, Ze w rodzinie jako calosci, miedzy
poszczegolnymi osobami istniejg petle sprzezenia zwrotnego. Kazdy z czlonkéw
interakcji wplywa na siebie nawzajem, modyfikujac wtdrnie swoje zachowania.
W kontekscie teorii systemowej rodzing rozumie si¢ wigc jako rzeczywisto$¢ re-
lacyjng, zbior elementow pozostajacych w dynamicznej interakcji. Ich ilos¢, wy-
nikajaca z fazy rozwoju rodziny, zmienia si¢, wywolujac reorganizacje systemu
jako calosci. Stad zmiana z diady matzenskiej w triade rodzinng modyfikuje, pod
wzgledem ilo$ciowym i jakosciowym, istniejace relacje w poszczegdlnych pod-
systemach (Drozdzowicz 1999; Kornas-Biela 1995; Liberska 2014). Uwzglednie-
nie sieci powigzan w rodzinie wskazuje na znaczenie interakcji w podsystemie
maz-zona, bedacych swoistym barometrem, szczegolnie w obszarze wptywu ma-
tek na zaangazowanie ojcow, na réznych etapach rozwoju dziecka (Lewis, Lamb
2003).
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Z tej perspektywy, czynnikiem o podstawowym znaczeniu jest zwiazek uczu-
ciowy taczacy matzonkéw. Intymnos¢/ bliskos¢ i czesto$¢ oddziatywan tworza
warunki korzystne z punktu widzenia gromadzenia i dzielenia si¢ wspélnym do-
$wiadczeniem (Liberska 2014), takze tym zwigzanym z oczekiwaniem narodzin
dziecka. Szereg badan potwierdza centralng role jakosci zwigzku matzenskiego
W procesie przystosowania sie, zaréwno kobiet jak i mezczyzn, do sytuacji wywo-
tanej poczeciem dziecka i majacego nastapic rodzicielstwa (por. Kurcbart, 2004).
Znaczenie pozytywnych relacji rozpatrywane jest wieloaspektowo. Zwraca si¢
w nich uwage na korzysci istotne z punktu widzenia mezczyzny-przysztego ojca,
jego pranerki, ich zwigzku oraz majacego narodzi¢ si¢ dziecka. Funkcjonowanie
w zwigzku cechujgcym sie stabilnos$cig i silnymi wiezami uczuciowymi stanowi
czynnik wieziotworczy, umozliwiajacy przysztym ojcom akceptacje dziecka i na-
wigzanie relacji przywigzaniowej; ulatwia dojrzewanie do ojcostwa, przyczynia
sie do nadania ojcostwu wlasciwej rangi poprzez dowartosciowanie i wzmocnie-
nie pozycji spolecznej mezczyzny; ulatwia przystosowanie si¢ kobiet do macie-
rzynstwa, sprzyja poprawie ich stanu psychofizycznego i optymalizuje przebieg
porodu; poprawia jako$¢ funkcjonowania zwigzku, wtoérnie wzmacnia i pogtebia
wzajemne wiezi; niweluje stres wywolany ciazg i zblizajacym sie porodem (Bie-
lawska-Batorowicz 1987, 1995, 2006; Calderwood, Kiernan, Joshi, Smith, Ward
2005; Kornas-Biela 1990, 1995, 2002; Kurchart 2004; Lederman 1984; Mercer,
Ferketich, DeJoseph 1993; Redshaw, Henderson 2013; Weaver, Cranley 1983).

Analiza intymnych relacji traktowana jest na gruncie psychologii jako szczegdlny
kontekst dla rozwazan nad geneza kategorii jaka jest zaangazowanie (Wojcisz-
ke 2005). Stanowi tez jeden z elementéw wykorzystywanych do opisu ztoZonego
konstruktu jakim jest ,jakos¢ matzenstwa” (marital quality). Pojecie to, ujedno-
licone dzigki dziatalnosci naukowej Lewisa i Spaniera (1979), opisywane jest jako
»subiektywna ocena zwigzku pary malzenskiej z uwzglednieniem pewnej liczny
wymiaréw i ocen” (Rostowski 1987: 25). Bedac zjawiskiem wielowymiarowym,
obejmuje m.in. przystosowanie, zadowolenie, powodzenie, szczescie, stato$¢, ko-
munikacje, integracje. Traktowana jest jako jeden z podstawowych czynnikéw
decydujacych o jakosci zycia calej rodziny i sposobie realizowania przez nia rdl
i zadan rozwojowych (Rostowski 1987).

Znaczacg role w poznawaniu jakosci funkcjonowania czlowieka w bliskich zwigz-
kach odgrywa teoria przywigzania Johna Bowlby’ego (2007). Stanowi ona zrédlo
prowadzonych w ramach wspolczesnej psychologii badan nad zaangazowaniem.
Styl przywigzania traktowany jest bowiem jako czynnik regulujacy nie tylko
sposob eksplorowania otoczenia przez dziecko, ale takze wyznacznik strategii
osiggania wyznaczonych celow przez osoby dorosle (Bakiera 2013). Poszerzenie
badan (przetom lat 80/90. XX wieku) osadzonych w paradygmacie przywigza-
nia, poza obszar relacji matki z niemowleciem, zaowocowalo publikacjami wy-
ja$niajacymi zachowania w bliskich zwigzkach w catym cyklu zycia, takze w do-
rostosci. Bowlby, dokonujac proby zrozumienia czlowieka z perspektywy relacji
z bliskimi mu osobami, traktowal zdolnos¢ tworzenia bliskich emocjonalnych
zwigzkow jako podstawowy element natury ludzkiej. Rozumial tworzenie wiezi
jako proces uniwersalny, ktory przebiega we wszystkich kulturach w taki sam
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sposob, a zachowaniom przywigzaniowym przypisywat charakter instynktowny.
Dowodzil, ze wezesnodziecigce przywigzanie do opiekuna funkcjonuje jako swo-
ista matryca na podstawie ktorej tworzone sg zwigzki w dorostym zyciu. Zwigzek
z opiekunem (najczeséciej matka) traktowany jest przez wielu badaczy jako pro-
totyp wszystkich pdzniejszych relacji (Plopa 2005, 2005a; Senator 2012). Badacze
odkryli, ze doroéli, ktérzy utrzymuja bezpieczne przywigzanie w romantycznych
zwigzkach, czesciej opisuja swoje relacje z rodzicami jako opiekuncze, akceptu-
jace, czule (Plopa 2005a).” Zatem przywigzanie rozumiane jako wzglednie trwa-
ty zwiazek spoleczno-emocjonalny z drugg osoba, a takze jako intrapsychiczne
zachowania, ktore rozwijaja sie na bazie indywidualnych do$wiadczen z pierw-
szymi osobami przywigzania (Plopa 2005; Senator 2012), stanowi czynnik poten-
cjalnie ksztaltujacy relacje w dorostosci, takze w kontekscie intymnych (roman-
tycznych) zwiazkow (Los 2010; Plopa 2005, 2005a; Tryjarska 2012). Wspotczesni
teoretycy podkreslaja jednak, ze style zachowania dorostych nie musza w bez-
posredni sposéb odzwierciedla¢ wzoréw z dziecinstwa. Czynnikami modyfiku-
jacymi wewnetrzne modele relacji spolecznych sa liczne doswiadczenia zyciowe
(Plopa 2005). Nalezg do nich pozytywne relacje matzenskie (poczucie oddania,
intymnoéci, szcze¢scia) traktowane jako czynnik zmiany prezentowanego przez
partneréw wzoru wiezi (z nieufnego na ufny) (Tryjarska 2012).

Kluczowe zalozenia teorii przywigzania Bowlby'ego staly si¢ podstawg teore-
tyczng umozliwiajaca tworzenie typologii stylow przywiazania oséb dorostych
(por. Lo$ 2010; Tryjarska 2012). W koncepcji mitoéci jako procesu przywigzania,
Cindy Hazan i Phillip Shaver (1987) wskazali na podobiefistwa romantycznych
relacji w dorostoéci z mechanizmami ich powstania oraz dynamika i formg ich
manifestowania typowa dla niemowlat. Analizujac wystepujace w obu relacjach
réznice, opisali mito$¢ dorostych jako potaczenie elementéw przywiazania, opie-
ki i seksualnosci (Tryjarska 2012). Opierajac si¢ na podobienstwie do wzoréw
przywiazania wyréznionych przez Mary Ainsworth, Hazan i Shaver wyrdznili
trzy typy przywiazania: ufny (secure), lekowo — ambiwalentny (anxious-ambi-
valent) 1 unikajacy (avoidant). (1) Osoby z ufnym stylem przywiagzania cechuje
swoboda w bliskich kontaktach, otwarto$¢ i elastyczno$é; brak obaw przed zalez-
noscig i wchodzeniem w trwale zwigzki. Mito$¢ w zwigzku oceniana jest przez
nie jako trwala, za§ sam zwigzek uwazany za szczgsliwy. Inni ludzie spostrze-
gani sg jako godni zaufania, zrozumiali, majacy pozytywne intencje, pomocni.
(2) Osoby przywiagzane lekowo — ambiwalentnie cechuje zbytnie zaabsorbowanie
zwigzkiem, silna potrzeba blisko$ci i ciepla, przy braku swobody, potrzebie do-
minacji, wymaganiu stalego zainteresowania ze strony partnera. Typowe dla nich
obawy przed zerwaniem znajomosci i odrzuceniem przez partnera generuja brak
poczucia bezpieczenstwa wynikajacy z silnego leku przed utrata mifosci. Zwiazki
takich osob sg pelne zaborczosci, zazdrosci, silnego przyciagania seksualnego. (3)

5 Niemowle, poprzez modelowanie uwagi matki /opiekuna, wzmacnia swoja emocjonalng
ekspresje, ktéra ujawni sie w relacjach spotecznych w dorostosci. Dzieci, ktore wyksztatcity
bezpieczny styl przywiagzania, w pdzniejszym wieku wykazujg wigkszg elastycznos¢ na nowe
dos$wiadczenia i zwigzki, wykazuja sie szerszym wachlarzem umiejetnosci spotecznych, ta-
twiejszym ujawnianiem emocji i umiejetnoscia ich odczytywania u innych, otwarciem, wiek-
szym realizmem, wiekszym przystosowaniem w sytuacjach konfliktowych (Thompson 1999;
za: Plopa 2005).
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Osoby prezentujace unikajgcy styl przywigzania nie czuja si¢ dobrze w bliskich
kontaktach, same obawiajg sie zaleznosci od innych i Zle toleruja zalezno$¢ in-
nych od siebie; bojg sie intymnosci, unikaja bliskich zwigzkéw zaktadajac, ze do
osiagniecia szczescia nie potrzebujg innych ludzi. Na poziomie $wiadomym uwa-
zajg siebie za osoby dobre, silne, kompetentne, innych traktujg jako niegodnych
zaufania, nieprzystosowanych. Na poziomie nieswiadomym spostrzegaja siebie
jako zalezne od innych, bezradne, natomiast innych traktuja jako kontrolujacych
i karzacych (Plopa 2005a; Tryjarska 2012).

Wryniki dostepnych badan, opartych na analizie zwigzku miedzy stylami przy-
wiazania partneréw a réznymi wymiarami ich funkcjonowania, dowodzg istnie-
nia zaleznosci z okre§lonymi zachowaniami matzonkdéw oraz ich postrzeganiem
u partnera. Wskazuje si¢ w nich na bardziej przystosowawcze formy zachowan
prezentowane przez dorostych z bezpiecznym stylem przywigzania. Nalezg do
nich: zaangazowanie, udzielanie wsparcia, komunikacja, nie deprecjonowanie
partnera, jak réwniez analogiczne postrzeganie takich zachowan u wspétmal-
zonka, co na zasadzie sprz¢zenia zwrotnego koreluje z wyzszym poziomem za-
dowolenia i satysfakeji ze zwigzku. Z kolei pozabezpieczne wzorce przywigzania
stanowia czynnik ryzyka dla jakosci zwigzku; mogg uniemozliwi¢ funkcjonowa-
nie w zadowalajacej i intymnej relacji poprzez zwigzanie si¢ z partnerem, ktory
prezentuje podobny wzorzec zachowania (wiekszy krytycyzm, zazdro$¢, mniej-
sze zaangazowanie w zachowania o charakterze intymnym), co sprzyja wzajem-
nej deprecjacji, znaczgco utrudniajac udzielanie wsparcia i zaangazowang komu-
nikacje (Plopa 2005a; 2008). Kazdy pozaufny styl przywigzania naraza system
na destrukcje w sytuacji mierzenia sie z kryzysami. Dotyczy to rowniez kryzysu
rozwojowego jakim jest oczekiwanie narodzin dziecka. Styl unikajacy i leko-
wo—-ambiwalentny wigze si¢ bowiem z czestym przezywaniem nieprzyjemnych
uczu¢ leku, rozczarowania, odrzucenia, zazdrosci. Warunkuja one takze niska
samooceng, trudnos¢ w podejmowaniu decyzji, labilno$¢ emocjonalng, problemy
z budowaniem i podtrzymywaniem relacji (Plopa 2005a, 2008; Tryjarska 2012).
W takiej rzeczywisto$ci kazde wazne i przelomowe do$wiadczenie odnoszace si¢
do funkcjonowania systemu rodzinnego, jakim jest niewatpliwie oczekiwanie
narodzin dziecka, jest silnym bodzcem stresowym, utrudniajacym przygotowa-
nie si¢ i konstruktywne przystosowanie do zmian typowych dla kolejnych faz
rozwojowych w cyklu zycia rodziny.

ZAANGAZOWANIE PRZYSZLEGO OJCA A STYL
PRZYWIAZANIA DO PARTNERKI W BADANIACH WLASNYCH

PROBLEM I HIPOTEZY BADAWCZE

Problematyka meskosci i ojcostwa, w kontekscie realizowania szeroko pojetej
funkcji prokreacyjnej, stanowi uzasadniony, zaréwno wzgledami teoretycznymi
jak i praktycznym zastosowaniem, obszar badan wspotczesnej psychologii. Wyj-
$cie poza biologiczny wymiar w prokreacji pozwala na to, by spojrze¢ na problem
ojcostwa z perspektywy indywidualnych do$wiadczen i przezy¢ samego mezczy-
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zny. W efekcie nowotworzacego sie paradygmatu, coraz wigksza liczba przysztych
ojcow, $wiadoma stwarzanych im mozliwosci oraz znaczenia swojego wplywu na
rozwoj dziecka, prezentuje postawe dobrowolnego zaangazowania. Swoiste ogra-
niczenia wynikajace ze specyfiki biologicznych uwarunkowan przebiegu cigzy
uzasadniajg podejscie interakcyjne, uwzgledniajace wiezi uczuciowe lgczace
malzonkéw. Czynnikiem uznanym w podjetych badaniach za istotny z punktu
widzenia zaangazowania mezczyzn jest jako$¢ relacji faczacej partnerdw, ktorej
wskaznikiem jest styl przywigzania w malzenstwie. Uznano go za zaséb bedacy
w dyspozycji badanych mezczyzn-przysztych ojcdw, majacy potencjalnie istotny
wplyw na stopien ich zaangazowania. Celem podjetych badan jest wiec poznanie
zaleznosci pomiedzy stopniem zaangazowania mezczyzn (zmienna wyjasniana)
a ich percepcja relacji z zong, ktorej wskaznikiem jest styl przywiazania (zmien-
na wyjasniajaca), a zatem odpowiedZ na pytanie: Czy i jaka istnieje zalezno$¢
pomiedzy zaangazowaniem ojcéw w proces oczekiwania narodzin dziecka a do-
konang przez nich oceng stylu przywigzania w matzenstwie?

Zakladajac istnienie zalezno$ci pomigdzy zmiennymi, sformufowano hipotezy
(H:1) Mezczyzni prezentujacy bezpieczny styl przywiagzania beda wykazywa¢
wiekszy stopien zaangazowania w przebieg cigzy w wymiarze ogélnym jak row-
niez w poszczegdlnych jego aspektach, tj. poznawczym, emocjonalnym i behawio-
ralnym. (H:2) Mezczyzni prezentujacy lekowo-ambiwalentny styl przywigzania
beda wykazywa¢ mniejszy stopien zaangazowania w przebieg cigzy w wymiarze
ogélnym, poznawczym, emocjonalnym i behawioralnym. (H:3) Mezczyzni pre-
zentujacy unikowy styl przywiazania beda wykazywaé mniejszy stopien zaan-
gazowania w przebieg cigzy w wymiarze ogélnym, poznawczym, emocjonalnym
i behawioralnym.

DEFINICJE ZMIENNYCH

Zaangazowanie w proces oczekiwania narodzin dziecka to zmienna rozumia-
na jako stopien skoncentrowania aktywnosci ojca majacej na celu optymaliza-
cje rozwoju dziecka, jeszcze przed jego narodzeniem. Podejmowana aktywnos¢
przyjmuje wymiar: poznawczy, emocjonalny i behawioralny bedacy odzwiercie-
dleniem dostosowanego do aktualnej fazy rozwoju dziecka okreslonego sposobu
mys$lenia, przezywania i dzialnia. (1) Poznawczy wymiar zaangazowania obej-
muje procesy umystowe wazne z punktu widzenia pozyskania wiedzy pozwala-
jacej na podejmowanie skutecznych i efektywnych dzialan, takie jak: poszuki-
wanie informacji na temat rozwoju dziecka oraz jego kompetencji rozwojowych,
czynnikow zagrazajacych jego rozwojowi, rozmyélanie o dziecku i wyobrazanie
sobie dziecka oraz zycia z nim. (2) Emocjonalny wymiar zaangazowania obej-
muje sile i jako$¢ uczu¢ jakie wzbudza w ojcach nienarodzone dziecko, jak np.
okazywanie dziecku czulosci, doswiadczanie radosci i dumy, tesknota za fizycz-
nym kontaktem z dzieckiem. (3) Behawioralny wymiar zaangazowania odnosi
sie do podejmowanych czynnosci i dziatan majacych na celu zoptymalizowanie
rozwoju dziecka, np. dbanie o higieniczny tryb zycia partnerki, jej komfort i bez-
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pieczenstwo, przygotowanie pokoju na przyjecie dziecka, komunikowanie si¢
z dzieckiem za pomocg dotyku, méwienie do niego.

Styl przywiazania w malzenstwie to zmienna definiowana jako sposéb wcho-
dzenia w relacje z innymi w kontekscie bliskich, intymnych zwigzkéw. Odzwier-
ciedla stopien poczucia bezpieczenstwa i zaufania w zwiazku, warunkuje sposob
mysSlenia i interpretacji faktow a takze zachowan podejmowanych w kontakcie
z partnerka (Plopa, 2008).

Styl przywigzania obejmuje trzy wymiary: (1) bezpieczny, (2) lekowo-ambiwa-
lentny i (3) unikowy (por. Plopa 2005a; Tryjarska 2012), opisane we wprowadze-
niu teoretycznym prezentowanego opracowania.

NARZEDZIA POMIARU

(1) Kwestionariusz Zaangazowania Ojca w Proces Oczekiwania Narodzin
Dziecka (KZO-OND), skonstruowany na potrzeby prezentowanych badan, jest
narzedziem stuzgcym do pomiaru stopnia zaangazowania mezczyzny-przyszte-
go ojca, w wymiarze ogélnym (bedacym sumg trzech komponentéw zaangazo-
wania: poznawczego, emocjonalnego oraz behawioralnego) a takze dokonania
poréwnan w zakresie wyrdznionych sktadowych.

Kwestionariusz sklada si¢ 30 pytan, po 10 do kazdego z trzech wyréznionych
aspektow, jakimi sg: (1) Zaangazowanie poznawcze: odnosi si¢ do proceséw umy-
stowych istotnych z punktu widzenia optymalizacji rozwoju dziecka (np. Roz-
mawiam z lekarzem prowadzgcym na temat mozliwosci wystgpienia komplikacji
podczas porodu naturalnego lub cesarskiego cigcia) (2) Zaangazowanie emocjo-
nalne: dotyczy sily i jakosci uczuc jakie wzbudza w ojcach nienarodzone dziecko
(np. Okazuje dziecku czutos¢ przez dotykanie brzucha, delikatne gltaskanie go). (3)
Zaangazowanie behawioralne: odnosi si¢ do podejmowanych czynnosci i dziatan
majacych na celu zoptymalizowanie rozwoju dziecka (np. Przejglem czes¢ obo-
wigzkéw domowych wykonywanych dotgd przez Zone).

Badany ustosunkowuje si¢ do kazdego ze stwierdzen na pieciostopnioiwej skali,
gdzie 1 oznacza nigdy/ w ogole, 2 bardzo rzadko, 3 rzadko/ czasami, 4 czesto, 5
bardzo czesto. Przy analizie wynikéw uwzgledniono wymiar ogélny zaangazo-
wania oraz wyniki z poszczegoélnych podskal (poznawczej, behawioralnej i emo-
cjonalnej).

Ze wzgledu na to, ze KZO-OND jest nowo skonstruowanym narzedziem, oce-
nie poddano jego trafnos$¢ i rzetelnos¢. Wymog trafnosci tresciowej spetniono
dobierajac odpowiednig grupe sedziéw kompetentnych, co pozwolilo ze wstep-
nej puli 50 pozycji wlaczy¢ 30, w najwiekszym stopniu spetniajacych zatozone
kryteria. Rzetelno$¢ pomiaru kwestionariusza okazala si¢ zadowalajaco wysoka.
Wspotczynnik a-Cronbacha dla wyniku ogdlnego zaangazowania wynidst 0,935,
w przypadku pozostatych podskal; odpowiednio dla zaangazowania poznawcze-
g0 0,903; emocjonalnego 0,869; behawioralnego 0,779.
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(2) Kwestionariusz Stylow Przywiazania (KSP) Mieczystawa Plopy (2005a;
2008), w wersji dla mezczyzn. KSP jest narzedziem mierzacym tendencje osoby
badanej do przyjmowania okres§lonego stylu przywigzaniowego (na podstawie
aktualnych czy przesztych doswiadczen). Konstrukacja kwestionariusza oparta
zostata na (wspomnianej w czeéci teoretycznej prezentowanego opracowania)
idei Hazan i Shavera.

Kwestionariusz zawiera 24 stwierdzenia, po 8 dla kazdej z trzech skal opisuja-
cych odpowiednio styl: bezpieczny, lekowo-ambiwalentny i unikowy. Badany
ustosunkowuje si¢ do kazdego ze stwierdzen na siedmiostopniowej skali, gdzie
1 oznacza zdecydowanie sig nie zgadzam, natomiast 7 zdecydowanie sie zgadzam.
Suma punktéw w poszczegélnych podskalach stanowi ich wynik surowy, przeli-
czany nastepnie na steny.

Rzetelnosci podskal jak i moce dyskryminacyjne wskazuja, ze KSP jest narze-
dziem wiarygodnym, spelniajacy powszechnie stosowane kryteria metodolo-
giczne.

UCZESTNICY BADANIA | PROCEDURA BADANIA

Badana grupa obejmowala 100 mezczyzn oczekujacych na narodziny dziecka,
pozostajacych w zwigzku matzeriskim. Srednia wieku wynosita M = 30,85 (naj-
mlodszy uczestnik mial 22 lata, najstarszy 59 lat). Partnerki badanych byly w réz-
nych miesigcach cigzy (od 2 do 9), srednia 6,81 (czyli poczatek trzeciego trymestru
ciazy); byla to cigza 1, 2 lub 3, w wiekszosci badani spodziewali si¢ narodzenia
swojego pierwszego dziecka (76%). W grupie badanych przewazali mezczyzni
z wyksztalceniem wyzszym (56%), mieszkancy duzych miast (73%), oceniajacy
swdj status ekonomiczny jako dobry (60%), pracujacy zawodowo (96%); aktualna
cigza byla przez nich (i wspétmatzonki) planowana (83%).

Badania przeprowadzone zostaly od listopada 2015 do marca 2016 roku na ob-
szarze wojewodztwa §laskiego. Prowadzone byly indywidualnie oraz za posred-
nictwem wybranych Szkét Rodzenia oraz gabinetow lekarzy ginekologéw-potoz-
nikéw. Badania byly anomimowe, miaty charakter indywidualny, jednorazowy
i dobrowolny. Osoby badane zostaly pisemnie poinformowane o ich celu oraz
mozliwo$ci zapoznania sie z wynikami. Sredni czas wypelniania kwestionariu-
szy wynidst okoto 30 minut.

WYNIKI BADANIA

W celu ustalenia czy badane zmienne maja rozklad normalny, przeprowadzono
analize za pomocg testu Kolmogorowo-Smirnowa. Ze wzgledu na to, ze zadna
z wyrdznionych zmiennych nie uzyskata rozkladu normalnego; dalsze analizy
prowadzono przy uzyciu statystyk nieparametrycznych. Do badania zwigzkéw
zastosowano wspolczynnik korelacji Spearmana. Za istotne statystycznie war-
tosci testu przyjeto wyniki spetniajace warunek p< 0,05. Do obliczen statystycz-
nych wykorzystano program IBM SPSS Statistic 23.
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Tabela 1 Zwigzek pomiedzy zaangazowaniem ojca w proces oczekiwania narodzin
dziecka a bezpiecznym stylem przywigzania w matzeristwie

Styl Aspekt Aspekt Aspekt Zaangazowanie
bezpieczny poznawczy emocjonalny behawioralny  ojca ogolne

r, ,092 ;3514 ,333%* ,280**

P ,365 ,000 ,001 ,005

N 100 100 100 100

Wryniki okazaly sie istotne statystycznie w przypadku ogoélnego zaangazowania
ojca oraz w odniesieniu do dwoch aspektow tegoz zaangazowania, tj. emocjo-
nalnego i behawioralnego. Uzyskana korelacja jest pozytywna, co oznacza, ze
im wyzszy poziom stylu bezpiecznego przywigzania prezentujg ojcowie, w tym
wiekszym stopniu angazuja si¢ w proces oczekiwania narodzin swojego dziecka
(w wymiarze ogdlnym), oraz (w szczegolno$ci) emocjonalnym i behawioralnym.

Tabela 2 Zwigzek pomiedzy zaangazowaniem ojca w proces oczekiwania narodzin
dziecka a lekowo-ambiwalentnym stylem przywigzania w matzeristwie

Styl lekowo Aspekt Aspekt Aspekt Zaangazowanie
ambiwalentny  poznawczy emocjonalny behawioralny  ojca ogolne

r, ,246* ,080 -,144 ,106

P ,014 ,429 ,152 ,293

N 100 100 100 100

Uzyskano wynik istotny statystycznie w odniesieniu do jednego z aspektéw za-
angazowania — poznawczego, lecz nie jest on zgodny z zakltadanym kierunkiem
zwigzku. Wykazano, Ze im wyzszy poziom stylu przywiazania lekowo-ambiwa-
lentnego charakteryzuje badanych, tym wiekszy jest stopien ich zaangazowania
w aspekcie poznawczym.

Tabela 3 Zwigzek pomiedzy zaangazowaniem ojca w proces oczekiwania narodzin
dziecka a unikowym stylem przywigzania w matzenistwie

Styl Aspekt Aspekt Aspekt Zaangazowanie
unikowy poznawczy emocjonalny  behawioralny  ojca ogolne

r, ,032 -,189 -,292%% -,133

P »753 ,060 ,003 ,186

N 100 100 100 100

Wrynik okazal si¢ istotny statystycznie w przypadku jednego z trzech aspektéw
zaangazowania tj. wymiaru behawioralnego. Jest on zgodny z zakltadanym kie-
runkiem, co oznacza, zZe im wyzszy poziom przywigzania unikowego prezentuja
badani, tym mniejszy jest stopien ich zaangazowania w aspekcie behawioralnym.
Wrynik dla aspektu emocjonalnego znajduje si¢ w granicach trendu statystyczne-

go.
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Styl przywigzania charakteryzujacy relacje intymne taczace badanych mezczyzn
z zonami, okazal si¢ czynnikiem o istotnym znaczeniu dla ich zaangazowania
w proces oczekiwania narodzin dziecka. Wykazano najbardziej rozlegle i jedno-
cze$nie relatywnie najsilniejsze zwigzki pomiedzy zaangazowaniem przyszltych
ojcow a spostrzeganiem przez nich relacji z Zona, opisywanych jako bezpieczny
styl przywigzania. Przyjmujac, ze zaangazowanie jest zmienng wielowymiarowa,
wysoki wskaznik stylu bezpiecznego pozostawal w pozytywnej zaleznosci z za-
angazowaniem (w rozumieniu wyniku ogélnego, bedacego sumg wyréznionych
aspektow zaangazowania, tj. poznawczego, emocjonalego i behawioralnego)
(,280), a zwlaszcza (w kontekscie poszczegdlnych wymiardw) aspektu emocjona-
lego (,351) i behawioralnego (,333).

Liczni autorzy potwierdzajg pozytywna korelacje pomiedzy zaangazowaniem
ojcow a jakoscig relacji intymnych faczacych matzonkow (Bakiera 2013; Lewis,
Lamb 2003; Plopa 2005). W badaniach wskazuje si¢ na centralng role jakosci
zwigzku matlzenskiego w procesie przystosowania si¢ ojcow do rodzicielstwa,
a takze jego znaczenie jako predykatora wiezi emocjonalnej z dzieckiem (Kornas-
-Biela 1995, 2002; Bielawska-Batorowicz, 2006; Kurchart 2004; Lederman 1984;
Robson, Mandel 1985). Funkcjonowanie w zwiazku przynoszacym poczucie sa-
tysfakcji i bezpieczenstwa, opartym na dostepnosci partnerki; czeste okazywanie
czulosci i przywiazania, brak oporu przed odkrywaniem siebie i ,,zacie$nianiem
granic” (por. Plopa 2005a, 2008), stanowi w przypadku przyszlych ojcow czyn-
nik wyzwalajacy potrzebe oraz stwarzajacy realne mozliwosci podejmowania
zlozonych form aktywnos$ci (w wymiarze poznawczym, emocjonalnym i beha-
wioralnym), majacych na celu zoptymalizowanie rozwoju dziecka jeszcze przed
jego narodzeniem. Przyzwalajacg postawe kobiety, a takiej niewatpliwie sprzyja
zwiazek oparty na poczuciu bezpieczenstwa, mozna uznac za czynnik o zasad-
niczym znaczeniu dla tworzenia si¢ przywigzania ojca do dziecka. Psychiczny,
a nawet fizyczny brak ojca nie musi stanowi¢ czynnika utrudniajacego matce
nawigzania emocjonalnej relacji z dzieckiem, podczas, gdy odwrotna zaleznos¢
nie jest mozliwa (Dabrowska-Wnuk 2014). Charakteryzujaca wzajemne relacje
komunikacja oparta na zaufaniu, otwartosci, przeswiadczeniu, Ze jest si¢ chetnie
wystuchanym i zyczliwie wspieranym (por. Plopa 2005a, 2008), utatwia badanym
ojcom nawigzanie relacji z dzieckiem. Sita i jako$¢ uczu¢ jakie wzbudza nienaro-
dzone dziecko (emocjonalny aspekt zaangazowania) znajduje odzwierciedlenie
w przyktadowych odpowiedziach badanych ojcéw: Okazuje dziecku czutosé przez
delikatne glaskanie brzucha; Tesknig za dzieckiem, nie moge si¢ doczekal by je
zobaczy¢ i przytuli¢. Badacze wskazujg na pozytywna zalezno$¢ pomiedzy jako-
$cig relacji w zwigzku a czynnikami majgcymi charakter wieziotworczy, tj. do-
stepnos$cig mezczyzn do informacji o zachowaniu nienarodzonego dziecka, moz-
liwo$cig wymiany spostrzezen i opinii na jego temat oraz dzielenia sie swoimi
uczuciami (Mercer, Ferketich, DeJoseph 1993). Z kolei pozytywne emocjonalne
nastawienie do dziecka pozostaje w zwigzku z podejmowaniem konkretnych
dzialan optymalizujacych jego rozwoj (behawioralny aspekt zaangazowania),
wyrazanych w formie przykladowych odpowiedzi badanych: Dbam o wygode
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i komfort psychiczny zony (...), bo wiem, Ze w ten sposob zapewniam takze komfort
dziecku; Wspdtuczestnicze w przygotowywaniu wyprawki dla dziecka (....); Jestem
gotow zrezygnowac z kontaktow seksualnych gdyby wymagato tego dobro dziecka
i komfort zZony.

Znaczenie wzajemnych relacji znajduje swoje uzasadnienie w specyfice doswiad-
czenia wydarzenia jest cigza. Ze wzgledow fizjologicznych, stosunek mezczyzny
do dziecka jest zdecydowanie bardziej zdystansowany, zwlaszcza w pierwszych
miesigcach ciazy. Zwigzek ten istnieje przede wszystkim na poziomie rozu-
mowym, a stan uczué ojca mozna okresli¢ raczej jako obojetnos¢ niz zdolnoé¢
wspolodczuwania. Mezczyzni mowig o wrazeniu pozostawania ,na zewnatrz”,
o0 odcigciu od namacalnego do$wiadczenia powstawania zycia, czujg si¢ wyklu-
czeni z wzrastajacej jedno$ci matki i dziecka (Bullinger 1997). Matka z dzieckiem
tworza diade, do ktorej ojciec moze, ale nie musi zostaé przyjety. Ojciec moze
réwniez nie by¢ przygotowany na przyjecie odpowiedzialnosci bycia czlonkiem
rodziny na nowych zasadach, co generuje poczucie odrzucenia i zaniedbania
(Ahlborg, Strandmark 2006), utrudniajac a nawet uniemozliwiajac w ten sposob
podejmowanie aktywnych dziatan. Znajduje to cz¢$ciowe potwierdzenie w wyni-
kach zaprezentowanych badan wlasnych. Wykazano w nich spodziewana, istot-
nie statystyczng zaleznos¢ pomiedzy unikowym stylem przywiazania w malzen-
stwie a jednym z aspektow zaangazowania — wymiarem behawioralnym (-,292).
Wrynik dla aspektu emocjonalnego znajduje si¢ w granicach trendu statystyczne-
go (-,189). Zatem wiez pomiedzy malzonkami, oparta na relacji unikania, wydaje
sie uniemozliwi¢ ojcom czynne (poprzez dzialanie) zaangazowanie sie¢ w rozwdj
nienarodzonego dziecka. Styl unikowy opisywany jest jako oparty na braku goto-
wosci do nawigzywania z partnerka bliskich, otwartych relacji. Badany odczuwa
zazenowanie i zdenerwowanie dziataniami $wiadczgcymi o potrzebie bliskosci;
przejawia wyrazne trudnoéci w komunikowaniu si¢ (brak tendencji do zwierzen,
spontanicznoéci, otwartoéci na intymny dialog, swiadoma kontrola) (por. Plopa
2005a, 2008). Tendencja do braku budowania otwartych i bliskich relacji z part-
nerka, opartych na zaufaniu, w sposéb zrozumiaty ttumaczy¢ moze biernos¢ ba-
danych ojcéw i przejawiane przez nich trudnosci w podejmowaniu aktywnosci
(wymiar behawioralny zaangazowania). Warto zwroci¢ uwage, ze wprawdzie
empirycznie udowodnione zostalo, zZe pozabezpieczne style przywiazania zwia-
zane sg z gorszym przystosowaniem i nizszym poziomem zadowolenia z zycia, to
jednak w prezentowanych badaniach wykazano pozytywna, istotna statystycznie
zalezno$¢ pomiedzy lekowo-ambiwalentnym stylem przywigzania a stopniem
zaangazowania w wymiarze poznawczym (,246). Oznacza to, ze przyszli ojcowie
wykazujacy tendencje do przywiazania opisywanego jako lekowo-ambiwalentne,
ktdre cechuje wystepowanie niepokoju o trwato§¢ zwiazku, obawa przed utrata
partnerki, wzmozona czujno$¢, zamartwianie sie perspektywa prawdopodobien-
stwa jej odejécia i zaangazowania w inne alternatywne relacje (por. Plopa 2005a,
2008) wykazujg wieksze zaangazowanie w wymiarze poznawczym. Relatywnie,
w poréwnaniu z dwa pozostalymi wymiarami zaangazowania (emocjonalnym
i behawioralnym), nie wigze si¢ ono z koniecznoscig bezposredniego wchodze-
nia w interakcje z dzieckiem i jego matka (np. glaskanie brzucha, méwienie do
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dziecka), lecz odbywa si¢ na poziomie intelektualnym. Charakteryzowane jest
bowiem przez takie okreslenia jak np. Rozmawiam na temat cigzy i porodu z in-
nymi mezczyznami (...), aby uzyska¢ interesujgce informacje oraz podzieli¢ sig
watpliwosciami; Wyobrazam sobie jak wyglgda moje dziecko, czy co$ czuje, jest
w stanie zapamigtywac swoje doznania; Poszukuje informacji na temat rozwoju
dziecka, jego kompetencji rozwojowych (...), poprzez czytanie fachowej literatury,
oglgdanie odpowiednich programow. Towarzyszacy przyszlym ojcom niepokoj
wynikajgcy z mozliwosci utraty partnerki, leku o trwalo$¢ zwigzku i obnizone
poczucie bezpieczenstwa, moze sugerowaé potrzebe swoiscie rozumianej kontro-
li, poprzez wykonanie wysitku intelektualnego pozwalajacego, w sposdb ,bez-
pieczny”, zachowac pewien dystans w kontakcie z partnerka, a w konsekwencji
takze z dzieckiem.

Reasumujac, przywigzanie bezpieczne okazalo si¢ by¢ zmienna w najwigkszym
stopniu sprzyjajacg zaangazowaniu ojcow w przebieg cigzy i rozwoj dziecka, jesz-
cze przed jego narodzeniem. Jednak, jak wykazano w niniejszych badaniach, po-
zabezpieczna wiez malzenska nie musi stanowi¢ czynnika uniemozliwiajacego
podejmowanie jakiekolwiek form zaangazowania. Jest ono mozliwe nawet wow-
czas, gdy mezczyzna ocenia swojg relacje z zong w kategoriach opisywanych jako
styl lekowo-ambiwalentny. Zaangazowanie przyjmuje wowczas postaé procesow
umystowych, waznych z punktu widzenia optymalizacji rozwoju dziecka, takich
jak poglebianie wiedzy, rozmyslanie o dziecku i wyobrazanie sobie zycia z nim.
Zatem zaangazowanie ojcow, podejmowane w sytuacji pozostawania nie tylko
w bezpiecznej, ale tez pozabezpiecznej (lekowo-ambiwalentnej) relacji przywia-
zaniowej z zong, bedace jednym z istotnych wyznacznikéw tworzacej sie wiezi
z dzieckiem, moze wskazywa¢ na stusznos$¢ stawianych coraz powszechniej tez
podwazajacych determinujacy wplyw instynktu (w tym macierzynskiego) na
zachowanie cztowieka (por. Kornas-Biela, 2009). Akcentowanie wplywow sro-
dowiska oraz proceséw uczenia si¢ i nienadawanie zachowaniom opiekunczym
i przywigzaniowym wylacznie cech automatyzmu (por. Mandal 2002; Maciarz
2004), wyréwnuje w pewnym zakresie szanse przysztych ojcow.

Zasygnalizowane w niniejszym opracowaniu problemy, istotne z punktu widze-
nia szeroko pojetej psychoprofilaktyki rozwoju, wskazuja na zasadno$¢ konty-
nuowania badan majagcych na celu wyznaczenie i wyjasnienie znaczenia innych
czynnikow, zaréwno o charakterze spolecznym, ale takze osobowosciowym
i sytuacyjnym, istotnych z punktu widzenia przystosowania si¢ samej jednostki
jak i systemu rodzinnego do zmian zainicjowanych poczeciem dziecka. Wspdlne
przezycie cigzy i porodu daje matzonkom poczucie satysfakeji i spelnienia, waz-
ne z punktu widzenia budowania i poglebiania wzajemnych relacji w zwiazku,
ale takze ksztaltowania dojrzalej postawy rodzicielskiej. Mezczyzni aktywni i za-
angazowani w przebieg cigzy, po narodzinach dziecka wykazuja wyzszy poziom
zaangazowania oraz latwo$¢ w tworzeniu relacji z dzieckiem (por. Kornas-Biela,
2002; Bielawska-Batorowicz, 2006). Bielawska-Batorowicz (1999, 2006) zauwaza,
ze doswiadczenia zebrane w czasie cigzy i porodu stanowig zrodio bogatych prze-
zy¢ psychicznych i s3 waznymi elementami w ksztaltowaniu poczucia tozsamosci
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plciowej, tworzeniu obrazu wlasnej osoby, wyznaczaniu celéw i warto$ci zycio-
wych.
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Abstract

One of the most difficult and painful experiences in adult life is the death of a child. This article focuses
on the parental trauma after loss of their child, analyzing this experience through the prism of potato
growth, social support and mental health. The aim of this article is to present also interdependence of
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1. WSTEP

ktérymi radzi sobie bez wiekszych problemdéw, inne natomiast powodu-

ja zniszczenie panujacego dotychczas w zyciu jednostki fadu i porzadku,
zmniejszajg poczucie bezpieczenstwa odczuwanego przez jednostke oraz naru-
szaja podstawowe przekonania jednostki dotyczace otaczajacego ja $wiata i jej
samej. Tedeschi, Park i Calhoun (1998) okreslajg takie wydarzenia mianem wy-
darzen wstrzgsowych. Skutkiem takich wydarzen moga by¢ zaréwno zamiany
negatywne (nieprzystosowawcze) takie jak pogorszenie zdrowia, utrata wsparcia,
zasobow, stagnacja rozwojowa czy zmiany pozytywne (przystosowawcze) w po-
staci zwiekszonej dbalosci o zdrowie, poprawie relacji i wiezi interpersonalnych,
wiekszego wsparcia spotecznego (Zieba, Wawrzyniak, Swirkula, 2010). Zdarza sie
réwniez, ze osoba do$wiadczajgca traumatycznego wydarzenia bedzie odczuwata
zmiany zaréwno o charakterze pozytywnym jak i negatywnym. Nalezy jednak

Kaidy cztowiek doswiadcza w swoim zyciu negatywnych wydarzen. Z nie-
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pamietad, ze negatywnych konsekwencji jest wiecej nizeli pozytywnych (Zieba,
Wawrzyniak, Swirkula, 2010).

Jednym z najtrudniejszych i najbolesniejszych do$wiadczen w zyciu dorostego
czlowieka jest $mier¢ dziecka. Statystyki ujawniaja przerazajaca czestotliwosé
wystepowania tego zjawiska. Raport przedstawiony przez Gléwny Urzad Staty-
styczny wskazuje, iz w latach 2011-2015 umarlo tacznie 8370 niemowlat (GUS,
Rocznik Demograficzny 2016). Ponadto dodatkowo, zgodnie z danymi, corocz-
nie umiera kilka tysiecy dzieci i mlodych dorostych w wieku od 1 do 29 roku
zycia (GUS, 2016). Szczegolowe statystyki przedstawia ponizsza tabela (Tabela 1).
Oznacza to, iz kazdego roku przybywa srednio ponad 14 tysiecy osieroconych ro-
dzicéw, matek i ojcow, oraz srednio dwa razy tyle do§wiadczajacych straty dziad-
koéw czy rodzenstwa.

Tabela 1. Umieralno$¢ niemowlat, dzieci i mtodych dorostych w Polsce. Dane zebrane
na podstawie GUS.

Lata Zgony Zgony Zgony Zgony dzieci Suma
niemowlat od niemowlat od niemowlat i mlodych 2gonow
0do 27 dni 28 do 365 dni ogoétem dorostych

od 1-29 lat

2011 1258 578 1836 6064 7900

2012 1276 515 1791 5692 7483

2013 1164 520 1684 5442 7126

2014 1084 499 1583 5130 6713

2015 1067 409 1476 4818 6294

Niestety, pomimo powszechnos$ci tego doswiadczenia, umieranie dzieci nadal
jest spolecznie tabuizowanym zjawiskiem. Kulturowy ,nakaz zycia” wypiera
mozliwos¢ swobodnej ekspresji jezykowej na temat $mierci, szczegolnie kiedy
dotyczy ona najmlodszych cztonkéw spoteczenstwa (Yalom, 2008). Wiaze si¢
ono z przekonaniem, ze dzieci, niezaleznie od ich wieku, nie powinny umiera¢
przed rodzicami. Z tego powodu osieroceni rodzice niejako zmuszeni sa do prze-
Zywania swojej traumy w osamotnieniu, bez mozliwosci swobodnego wyrazania
swojego zalu i rozpaczy.

Niniejsza praca skupia si¢ na przezyciu przez rodzicéw $mierci dziecka, analizu-
jac to do$wiadczenie przez pryzmat potraumatycznego wzrostu, wsparcia spo-
tecznego i zdrowia psychicznego.

2. POTRAUMATYCZNY WZROST

Zjawiskiem, ktore opisuje i wyjasnia rezultaty przezycia krytycznego wydarzenia
traumatycznego jest wzrost potraumatyczny. Definiuje si¢ go jako ,doswiadcze-
nie pozytywnej zmiany, ktéra pojawia si¢ w nastepstwie zmagania si¢ jednostki
z trudnymi badz traumatycznymi wydarzeniami zyciowymi. Wyraza si¢ to przez
docenienie i podwyzszenie warto$ci zycia, poglebienie relacji interpersonalnych,
zwigkszenie osobistej sily, zmiane systemu warto$ci oraz wzbogacenie Zycia du-
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chowego” (Tedeschi, Calhoun, 2004). Wzrost potraumatyczny obserwujemy, gdy
u cztowieka nastepuja zmiany w sposobie widzenia siebie i $wiata, polegajace na
ich glebszym rozumieniu i nadaniu znaczenia. W efekcie do$wiadczona strata,
poprzez doznanie cierpienia, zostaje przeksztalcona w istotna dla cztowieka war-
tos¢ (Oginska - Bulik, 2013). Co wigcej, to poglebione rozumienie siebie i otacza-
jacej rzeczywisto$ci pozwala cztowiekowi na bardziej skuteczne radzenie sobie
z przeciwnosciami losu w przysziosci. Z kolei badacze Schaefer i Moos wymienia-
ja dodatkowo: regulacje emocji, optymizm, zrozumienie siebie (Zigba, Czarnec-
ka-van Luijken, Wawrzyniak, 2010). Zgodnie z koncepcja Janoff-Bulman (1992),
konsekwencje doswiadczen zmagania si¢ z krytycznymi wydarzeniami zyciowy-
mi dotyczg czesto zmian podstawowych przekonan czlowieka na temat samego
siebie i otaczajacej go rzeczywistoéci. Trauma, bedaca silnym, czesto zagraza-
jacym zyciu i zdrowiu wydarzeniem, wstrzgsa na tyle silnie fundamentalnymi
przekonaniami na temat sensownosci i przychylnosci $wiata, iz istniejace do tej
pory schematy rozumienia siebie i §wiata muszg zosta¢ przebudowane lub odbu-
dowane na nowo. Pozytywne zmiany bedace tego konsekwencja, moga dotyczy¢
tylko niektorych obszarow o ktorych pisza Tedeschi i Calhoun. Co wigcej, w kaz-
dym z nich, glebokos¢ i trwato$¢ tych zmian moze sie znacznie roznié. Jako czyn-
niki majace wplyw na to, ze jedni ludzie odnajdujg sens w tragicznych wydarze-
niach i powracaja na droge dobrego funkcjonowania i rozwoju osobistego, a inni
popadaja w przygnebienie, rozpacz, depresje wymienia si¢: rodzaj wydarzenia,
jego intensywnos¢, stopien zagrozenia dla zdrowia lub zycia, a takze znaczenie
wsparcia spotecznego, stosowanych strategii radzenia sobie oraz podmiotowych
wlasciwosci jednostki, w tym zmiennych socjodemograficznych.

Wecigz pozostaje dla badaczy wyzwaniem skonstruowanie narzedzia, ktore sta-
nowi¢ bedzie dobre narzedzie pomiarowe dla zjawiska wzrostu potraumatyczne-
go. Wzrost potraumatyczny wyraza sie przede wszystkim w przekonaniach i su-
biektywnych ocenach jednostki, ktéra go doswiadcza. Do jego pomiaru stosuje
sie najczesciej kwestionariusze oraz rozmaite techniki jako$ciowe opierajace si¢
o wywiad strukturalizowany lub techniki narracyjne (Neymeier, 2006).

3. WSPARCIE SPOLECZNE

Ogromng trudnoscig dla rodzicow, szczegdlnie widoczna w pracy terapeutycznej,
jest ponowne nauczenie si¢ czerpania radosci z zycia po $mierci dziecka (Kon-
czelska, 2013, 2016), jednak nie wszystkim si¢ to udaje (Girasek, 2005). Dowie-
dziono, ze czynnikiem znaczacym dla procesu adaptacji po $mierci dziecka, jest
jako$¢ otrzymywanego wsparcia spotecznego, ktdre moze modyfikowac nasilenie
i dlugos¢ procesu zaloby (Davies, 1999; Fanos, 1996; Murphy i in., 1999). Jest
ono uznawane za jeden z najwazniejszych zasoboéw sprzyjajacych adaptacji po-
traumatycznej, asymilacji wspomnien potraumatycznych, akceptacji do$wiad-
czenia traumatycznego oraz nadawaniu mu znaczenia. Zaklada sie, ze wsparcie
spoleczne posredniczy pomiedzy sytuacja traumatyczng a jej konsekwencjami
dla jednostki. Wplywa ono bowiem na prezentowang reakcje wobec doswiadcze-
nia stresogennego poprzez zmniejszenie nasilenia negatywnych emocji, wzrost
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iloéci emocji pozytywnych i obnizenie poczucia winy. Tym samym, w zalezno-
$ci od jego jakosci, inna bedzie zachodzi¢ relacja, miedzy nasileniem wydarzenia
stresogennego a wystepowaniem symptomoéw potraumatycznych, wsréd oséb
z wysokim oraz niskim poziomem wsparcia emocjonalnego (Luszczynska, 2011).

4. ZDROWIE PSYCHICZNE

Utrata potomka znaczaco pogarsza funkcjonowanie psychospoteczne rodzicéw
(Moore, 2007-2008). Osieroceni rodzice moga do$wiadcza¢ psychicznych i soma-
tycznych probleméw zdrowotnych, takich jak: ciezka depresja (Sanders, 1989),
fizyczne wyczerpanie (Rando, 1986), bezsenno$¢ (Bowlby, 1980), zaburzenia dy-
socjacyjne lub somatoformiczne (Luszczynska, 2011), a nawet trwata zmiana oso-
bowosci w wyniku powiktanego przebiegu zaloby. Badania pokazuja, ze $mieré
dziecka uwazana jest za bardziej traumatyczne przezycie niz $mier¢ wspétmat-
zonka (Dyregrov, 1990; Edelstein, 1984; Rando, 1986; Rubin, Malkinson, 2001).
Dowiedziono takze, ze proces Zaloby po stracie potomka jest dtuzszy (Lehman,
Wortman, Williams, 1987) i bardziej narazony na patologizacje (Rando, 1986).
Zauwazono réwniez, ze pograzeni w zalobie rodzice czesto majg napiety i dysfo-
ryczny afekt, zwigzany z do§wiadczaniem swojej bezradno$ci wobec utraty. Od-
czuwany gniew kierowany jest nie tylko wobec najblizszego otoczenia, ale przede
wszystkim wobec samego siebie, w wyniku narastajacego poczucia winy (John-
son, 1987). Badania przekrojowe dotyczace wielkosci sieci wsparcia spolecznego
i nasilenia symptomatologii potraumatycznej $wiadczg o tym, iz osoby o wiekszej
sieci wsparcia majg nizszy poziom PTSD (Luszczynska, 2011). Wedtug Luszczyn-
skiej (2011) mozna sadzi¢, ze w odniesieniu do psychologicznych konsekwencji
skrajnego stresu (ktorym moze by¢ $mier¢ dziecka), wielko$¢ sieci wsparcia i za-
dowolenie ze wsparcia moze by¢ funkcja objawéw potraumatycznych.

5. BADANIE WLASNE

Majgc na uwadze wiedze teoretyczng dotyczaca zatoby, sposobow jej przezywania
oraz czynniki modyfikujace pozytywnie lub negatywnie doswiadczanie utraty,
wielokrotnie podkreslano, ze $mier¢ dziecka jest bardzo obcigzajagcym wydarze-
niem dla obojga rodzicéw (Kleszcz-Szczyrba, Gatuszka, 2016). Z powodzeniem
mozna zaliczy¢ je do jednego z najtrudniejszych do$wiadczen w zyciu dorostego
czlowieka (Yalom, 1989). Mimo wszystko problematyka ta jest stosunkowo sla-
bo zweryfikowana empirycznie chociazby z powodu utrudnionego dostepu do
tej grupy badawczej. Wplywa to wtérnie na pogtebianie spotecznego tabu utraty
i zwiekszenie doswiadczanego cierpienia czesci 0sob po stracie poprzez nasilone
poczucie osamotnienia, stygmatyzacje czy niewlasciwie $wiadczong pomoc. Stad
uznano za istotne przeprowadzenie badania, ktérego celem bylo okreslenie zalez-
nosci pomiedzy doswiadczeniem $mierci dziecka a potraumatycznym wzrostem,
wsparciem spolecznym i zdrowiem psychicznym. Zadano pytanie: Czy w gru-
pie rodzicéw po stracie istnieja zaleznosci pomiedzy potraumatycznym wzro-
stem, wsparciem spolecznym i zdrowiem psychicznym w sytuacji doswiadczenia
$mierci dziecka?
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Zaprezentowane w artykule wyniki sg czescig nadal kontynuowanych badan.

W okresie od lutego do czerwca 2017 r. badaniem zostalo objetych 52 rodzicow
(38 matek i 14 ojcow), ktdrzy doswiadczyli utraty dziecka w okresie ostatnich
5 lat. Rodzice zostali zaproszeni do badan poprzez fora internetowe, organiza-
cje zajmujace si¢ pomoca dla rodzicdw po stracie dziecka (jak fundacje czy ho-
spicja), zastosowano réwniez metode nielosowego doboru proby polegajaca na
rekrutowaniu uczestnikéw przez innych uczestnikéw. Badania byly przeprowa-
dzane indywidualnie, przez psychologa, z zachowaniem standardéw etyki badan
psychologicznych. Kazda z oséb badanych w pierwszej kolejnosci wypelniata
pakiet kwestionariuszy, nastepnie zostala zaproszona do drugiej czesci badania
- wywiadu standaryzowanego. Odpowiedzi byly rejestrowane na dyktafon. Po
zakonczonym badaniu kazdy uczestnik mial mozliwo$¢ skorzystania z pomocy
psychologicznej, jezeli byla taka potrzeba. Do badan wykorzystano pakiet kwe-
stionariuszy, jednak na cele niniejszego artykultu analizowane sg dane z: PGTI-
-PL Inwentarza Potraumatycznego Rozwoju, BSSS Berliniskiej Skali Wsparcia
Spotecznego, Kwestionariusza Ogdlnego Stanu Zdrowia GHQ-28 Goldberga oraz
ankiety wlasne;j.

6. CHARAKTERYSTYKA GRUPY BADAWCZEJ

Grupe badawczg stanowili rodzice, ktdrzy stracili dziecko bez wzgledu na jego
wiek w momencie $mierci oraz na przyczyne $mierci. W ramach prowadzone-
go projektu w badaniu wzieto udziat 38 kobiet (73%) oraz 14 mezczyzn (27%).
Sredni wiek 0s6b badanych wynidst 36,2 lata (SD=7,46). Najstarsza osoba, ktéra
wzieta udzial w badaniach miata 60 lat natomiast najmlodsza 24 lata. W grupie
dominowaly osoby z wyzszym wyksztalceniem (38%) oraz $rednim (21%). Wigk-
szo$¢ badanych (60%) zatrudnionych byta na umowe o prace. 78% oséb badanych
zamieszkiwalo miasto. Jako zminne istotne w kontek$cie do§wiadczenia $mier-
ci dziecka wyrézniono kwestie partnerstwa/zwigzku, ale tez korzystanie z form
pomocy psychologicznej, dlatego w ankiecie wlasnej osoby badane zaznaczaly
nie tylko staz malzenski/zwigzku ale rowniez doswiadczenia zwigzane z pomoca
psychologiczng. W grupie oséb badanych wigkszos¢ (87%) to osoby pozostajace
w zwigzku matzenskim. Sredni czas trwania zwigzku matzenskiego lub partner-
skiego to 10,26 lat (SD=7,96). Najkrotszy staz to jeden rok, natomiast najdtuzszy
to 36 lat. Osoby badane deklarowatly na skali 10 punktowej subiketywne poczu-
cie etapu zaloby. Srednia z danego pomiaru wynosi 5,98 (SD=2,79). Wiekszo$¢
0s6b badanych (60%) posiadalo w trakcie badania jedno lub wiecej dzieci. Spory
odsetek rodzicow deklarowal, ze korzystali z pomocy psychologa lub psychiatry
lub wzieli udziat w spotkaniach grupy wsparcia (w sumie 90% z czego najwiecej
0s6b bo az 56% korzystalo pomocy psychologa, cze$¢ 0sdb do korzystata réwniez
z pomocy psychiatry faczac takie wsparcie z pomoca psychologa). Wiek dziecka
0s6b badanych w chwili $mierci przedstawia Tabela 2.
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Tabela 2. Wiek dziecka oséb badanych w chwili Smierci.

Wiek dziecka w chwili $mierci Liczba % w stosunku do
0s6b wszystkich badanych

Okres prenatalny 34 65%

0-3 lata 8 15%

4-10 lat 3 6%

11-18 lat (okres nastoletni) 4 8%

pow. 19-29 lat (§mier¢ dorostego dziecka) 3 6%

Znaczna cze$¢ os0b badanych (65%) doswiadczyla $mierci dziecka w okresie pre-
natalnym (od wczesnego poronienia po $mier¢ w 40 tygodniu cigzy). 15% rodzi-
cow stracilo male dzieci w wieku do 3 r.z., 20% badanych przezyto §mier¢ dziecka
w wieku od 4 do 29 lat. Czas jaki uptynat od $mierci dziecka do momentu bada-
nia oscylowal w okresie od 3 tygodni do 4 lat i 10 m-cy.

7. NARZEDZIA BADAWCZE

7.7.  POTRAUMATYCZNY ROZWOJ - INWENTARZ POTRAUMATYCZNEGO ROZ-
woJu (PTGI)

Inwentarz Potraumatycznego Rozwoju, PTGI (ang. The Posttraumatic Growth
Inventory) to najbardziej znane samoopisowe narzedzie stuzgce do pomiaru
potraumatycznego wzrostu. Zostato on stworzone przez Richarda G. Tedeschi
i Lawrenca G. Calhoun w 1996 roku. Do polskich warunkéw zostalo ono zaada-
ptowane przez Nine Oginska-Bulik i Zygfryda Juczynskiego (2010). W polskiej
wersji jezykowej narzedzie ma strukture czteroczynnikows, a zidentyfikowane
podskale to: zmiany w percepciji siebie (9 iteméw), zmiany w relacjach z innymi
(7 itemow), wieksze docenianie zycia (3 itemy) oraz zmiany duchowe (2 itemy).
Inwentarz posiada tymczasowe normy stenowe dla 0séb w wieku od 16-75 lat.
Kwestionariusz ten spelnia podstawowe wymogi psychometryczne. Rzetelnos¢
podskal, mierzona metodg a-Cronbacha, wynosi od 0,63 do 0,87 (Oginska-Bulik,
Juczynski, 2010).

7.2 WSPARCIE SPOIECZNE - BERLINSKA SKALA WSPARCIA SPOIECZNEGO
(BSSS)

Berlinska Skala Wsparcia Spolecznego (BSSS), to kwestionariusz opracowany
oryginalnie przez Ralfa Schwarzera i Ute Schulz, a w polskiej wersji przez Alek-
sandre Luszczynska, Monike Kowalska, Ralfa Schwarzera i Ute Schulz (2002).
Narzedzie to stuzy do pomiaru poznawczych i behawioralnych wymiaréw wspar-
cia spotecznego. Kwestionariusz sktada sie z pieciu niezaleznych skal, tj. spostrze-
gane dostepne wsparcie (8 pozycji), zapotrzebowanie na wsparcie (4 pozycje), po-
szukiwanego wsparcia (5 pozycji), aktualnie udzielane wsparcia (14 pozycji) oraz
aktualnie otrzymywane wsparcie (15 pozycji). Odpowiedzi sg udzielane w skali
od 1 do 4. Otrzymane wyniki interpretuje si¢ zgodnie z zasada, ze im wyzsza
liczba otrzymanych dla danej skali punktéw, tym wieksze nasilenie danego ro-
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dzaju wsparcia. Kwestionariusz ma satysfakcjonujace wartoséci psychometrycz-
ne. Warto$¢ wspodlczynnika zgodno$ci wewnetrznej a-Cronbacha wynosi 0,80.
W polskiej wersji jezykowej korelacje uzyskane miedzy skalami byty podobne do
zaleznosci stwierdzonych w wersji oryginalnej (Luszczynska i in., 2006).

7.3.  KWESTIONARIUSZ OGOLNEGO STANU ZDROWIA GHQ-28
D. GOLDBERGA

Kwestionariusz Ogdlnego Stanu Zdrowia GHQ-28 stuzy do oceny stanu zdro-
wia psychicznego 0sob dorostych. Pozwala na wylonienie osdb, ktorych stan psy-
chiczny ulegt czasowemu lub dlugookresowemu zatamaniu w wyniku doswiad-
czanych trudnosci, probleméw lub na skutek choroby psychicznej oraz takich,
u ktdérych wystepuje istotne ryzyko zaburzen zdrowia psychicznego. Wywodzi
sie z podstawowej 60-pytaniowej wersji Kwestionariusza Ogoélnego Stanu Zdro-
wia Davida Goldberga. Wersji GHQ-28 sktada si¢ z 28 pytan. Oprocz wyniku
ogolnego ma cztery skale: symptomy somatyczne; niepokdj, bezsennos¢; zabu-
rzenia funkcjonowania i symptomy depresji. Cechuje sie wysokim wspdtczynni-
kiem zgodno$ci wewnetrznej oraz posiada zadowalajacg stabilno$¢ bezwzgledna.
Wspodlczynnik rzetelnosci alfa-Cronbacha dla wyniku ogdlnego wynosi 0,911 -
0,934. Trafno$¢ zostala potwierdzona metodg poréwnan miedzygrupowych oraz
analiz czynnikowych. Kwestionariusz posiada opracowane normy stenowe (od-
dzielne dla kobiet i mezczyzn).

7.4. KWESTIONARIUSZ AUTORSKI

Na potrzeby badania skonstruowano ankiete wilasng, ktéra zawiera pytania
umozliwiajace okreslenie podstawowych charakterystyk grupy badawczej (w tym
obszardw zwigzanych ze stratg dziecka i przezywana zalobg). Obejmuje ona takie
zmienne o charakterze socjodemograficzne, jak: wiek, ple¢, wyksztalcenie, for-
ma zatrudnienia, stan cywilny, staz zwigzku (w latach), miejsce zamieszkania,
liczba posiadanych dzieci, wiek dzieci, wiek zmartego dziecka (dzieci), przyczyna
$mierci dziecka, rodzaj profesjonalnej pomocy po $mierci dziecka, subiektywna
ocena stanu zdrowia po $mierci dziecka, subiektywna ocena relacji partnerskiej
po $mierci dziecka, oraz subiektywna ocena skutecznosci metod radzenia sobie
po $mierci dziecka.

8. WYNIKI BADAN

Pierwszym etapem prowadzonych analiz byto przeprowadzanie analizy danych
pod katem statystyk opisowych takich jak $rednia (M), odchylenie standardowe
(SD), wynik miniamalny (Min.), Kwartyl dolny (Kwl), Kwartyl gérny (Kw3) oraz
warto$ci maksymalne dla danej zmiennej (Max). Najwigksze odchylenie stan-
dardowe w analizowanym GHQ-28 (Kwestionariuszu Ogdlnego Stanu Zdrowia)
zanotowano w skali D — oznaczajacej symptomy depresji, jednoczesnie uzyskano
najnizszy wynik. Wszystkie analizy opisowe zostaly umieszczone w Tabeli 3.

HUMANUM Migdzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne




Konczelska K., Sikora J.: Potraumatyczny wzrost, wsparcie spoteczne i zdrowie...

Tabela 3. Statystyki opisowe

Zmienne: M SD Min. Kwl Mdn Kw3 Max.
zmiana perc. 22,23 11,98 1,00 12,00 22,00 31,00 22,00
zmianarelacji 20,02 8,95 2,00 14,00 20,00 27,50 20,00
wieksze doce* 9,46 3,83 0,00 6,50 10,00 12,00 10,00
mmany. 4,38 3,21 0,00 1,50 4,50 6,50 4,50
duchowe
PTGI 56,10 23,81 12,00 42,00 56,00 71,50 56,00
wsparcie em 12,56 2,90 6,00 10,50 13,00 15,00 13,00
wsparcie ins 13,29 2,72 6,00 12,00 14,00 16,00 14,00
zapo. na 10,54 2,11 6,00 9,00 11,00 12,00 11,00
wsparcie
poszuk wsparcie 13,04 3,45 5,00 11,00 13,50 15,00 13,50
ak wsparcieem 25,48 2,46 20,00 24,00 26,00 27,00 26,00
ak wsparcie inst 10,33 1,89 5,00 9,50 11,00 12,00 11,00
ak wsparcieinf 587 1,69 2,00 5,00 6,00 7,00 6,00
ogolna satysfa 3,58 0,72 1,00 3,00 4,00 4,00 4,00
GHQ 58,04 16,04 37,00 45,00 55,50 66,50 55,50
symptomy 1529 4,45 10,00 12,00 14,00 1900 14,00
somat.
{)11epok0] - 15,54 511 7,00 12,00 14,50 18,50 14,50
€ZSennosc
zabur?ema 16,44 3,86 8,00 14,00 15,50 19,00 15,50
funkg;j.
zymth;ny 11,46 520 7,00 7,00 9,50 14,00 9,50
epresji

zmiana perc - skala zmiana percepcji siebie, zmiana relacji - skala zmiana relacji z innymi, skala
wieksze doc- wigksze docenienie zycia, PTGI - wynik ogolny Inwentarz Potraumatycznego Roz-
woju, wsparcie em- skala wsparcie emocjonalne, wsparcie ins - skala wsparcie instrumentalne,
zapo. na wsparcie - skala zapotrzebowanie na wsparcie. poszuk wsparcie - skala poszukiwane
wsparcie, ak wsparcie em - skala aktualne wsparcie emocjonalne, ak wsparcie inst - skala aktu-
alne wsparcie instrumentalne, ak wsparcie inf - skala aktualne wsparcie informacyjne, ogdlna
satysfakcja - skala ogélna satysfakcja ze wsparcia, GHQ - ogdlny wynik Ogdlnego Stanu Zdrowia
GHQ-28 D. Goldberga, sympotmy somat - skala sympotmy somatyczne, zaburzenia funkcj - skala
zaburzenia funkcjonowania

Kolejnym krokiem prowadzonych analiz byta analiza korelacji - badania wza-
jemnych zaleznosci. Ze wzgledu na fakt, iz cz¢s$¢ zmiennych nie mialo rozkta-
du normalnego, zdecydowano si¢ analizowa¢ zaleznosci pomiedzy zmiennymi
w oparciu o wspétczynnik korelacji R Spearmana.

Najsilniejszg zalezno$cig, ktéra mozna zaaobserowowa¢ w ramach prowadzo-
nych analiz jest zwigzek zmiennej zdrowie psychiczne (ktdrego wskaznikiem jest
ogolny wynik kwestionariusza GHQ-28) z wiekszym docenieniem zycia (ktérego
wskaznikiem jest wynik na skali zmiany duchowe, kwestionariusza- Inwentarz
Potraumatycznego Rozwoju PTGI) i wynosi - 0,52. Zmienna zdrowie psychicz-
ne (GHQ) jest réwniez ujemnie skorelowana ze zmiennymi: zmiany percpecji
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siebie (-0,39), zmiany duchowe (-0,28) oraz potraumatycznym rozwojem (wynik
ogolny PTGI, korelacja - 0,33) Kolejno zaaobserowano zalezno$ci dodatnie (0,4)
pomiedzy wynikiem ogdlnym Inwentarza Potraumatycznego Rozwoju a ogol-
ng satysfakcja ze wsparcia, ktorego wskaznikiem jest wynik na skali Berlinskiej
Skali Wsparcia Spolecznego. Zmienna ogdlna satysfakcja jest rowniez dodatnio
skorelowana ze zmiennymi: zmiana percepcji siebie (0,4) oraz zmiany w relacjach
(0,34) oraz zmiany duchowe (0,36) bedace podskalami Inwentarza Potrauma-
tycznego Rozwoju. Dodatkowo na uwage zastuguja dwie zaobserwowane, istotne
statystycznie zalezno$ci: wsparcie emocjonalne (podskala narzedzia BSSS) jest
ujemnie skorelowane z zaburzeniami funkcjonowania (-0,41) i symptomami de-
presji (-0,28).

Tabela 4. Analiza korelacji

L -~
g e 5§ £ F g
o —_ — 12 N
5§ 5 . 3 § . 5 ¢ 8 & £ 2 2
& o v o Q g gg 2 5 5 = 8 g8 8 E..
g T 38 & T 0w =8 % & & & = £z 45 £%
< < ™ = — = ks R g § <§ @ = o &% 2% o
E E 2T E &£ & & g% g I L £ &% I EE 2§ Eg
IS IS 2 N =9 2 2 N 2 a. < < < ) &) 732 22 o
zmiana perc
zmianarelacji 0,75 1,00
wiek doc* 0,66 0,50 1,00
zmiany
choy ot 0,38 0,34 0,37 1,00
PTGI 0,96 0,88 0,70 0,46 1,00
wsparcie em 0,02 -0,13 0,08 0,08 -0,01 1,00
wsparcie ins 0,20 0,29 013 024 024 017 1,00
zapot. na 0,27 0,41 000 014 0,30 -0,09 0,38 1,00
wsparcie
poszuk wsparcie 0,29 0,39 0,09 0,25 0,34 -0,07 0,47 0,64 1,00
ak wsparcieem 0,15 0,5 021 0,17 0,18 010 0,65 0,09 009 1,00
ak wsparcieinst 0,14 0,09 0,16 0,10 0,14 -0,05 0,49 -0,02 -0,04 0,67 1,00
akwsparcieinf 0,21 0,22 0,22 0,13 021 -0,15 0,47 -0,01 0,03 0,64 0,66 1,00
ogblna satysfa 0,40 0,34 0,36 0,19 0,40 000 0,44 0,04 -0,05 0,62 0,71 0,63 1,00
GHQ 40,39 -0,13 -0,52 -0,28 -0,33 0,04 0,03 019 011 -0,12 -0,14 -0,11 -0,19 1,00
symptomy 0,00 015 012 -0,05 0,08 -0,06 -0,11 -0,08 -0,06 -0,14 -0,08 -0,08 0,01 0,36 1,00
somatyczne
g‘ePOkO},, -0,19 -0,07 -0,15 -0,13 -0,14 -0,18 -0,13 -0,21 -0,23 0,02 0,01 0,03 005 0,45 0,72 1,00
€ZSennosc
zaburzenia 00 15 008 0,05 0,05 -0,41 -0,11 -0,03 0,03 -0,13 -0,10 -0,02 -0,06 0,41 0,59 0,66 1,00
funkcjonowani
Z’é?rféts;.’imy 20,13 0,01 -0,13 -0,22 -0,08 -0,28 -0,04 -0,06 -0,04 0,09 006 0,11 0,05 047 0,60 0,77 0,60

zmiana perc - skala zmiana percepcji siebie, zmiana relacji - skala zmiana relacji z innymi, skala
wieksze doc- wieksze docenienie zycia, PTGI - wynik ogélny Inwentarz Potraumatycznego Roz-
woju, wsparcie em- skala wsparcie emocjonalne, wsparcie ins - skala wsparcie instrumentalne,
zapo. na wsparcie - skala zapotrzebowanie na wsparcie. poszuk wsparcie - skala poszukiwane
wsparcie, ak wsparcie em - skala aktualne wsparcie emocjonalne, ak wsparcie inst - skala aktu-
alne wsparcie instrumentalne, ak wsparcie inf - skala aktualne wsparcie informacyjne, ogdlna
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satysfakcja - skala ogélna satysfakcja ze wsparcia, GHQ - ogdlny wynik Ogdlnego Stanu Zdrowia
GHQ-28 D. Goldberga, sympotmy somat - skala sympotmy somatyczne, zaburzenia funkc;j - skala
zaburzenia funkcjonowania POGRUBIENIE - ISTOTNE STATYSTYCZNIE

9. WNIOSKI

Najsilniejszg zaleznoscig (ujemna) zaobserwowang w badaniu jest zwigzek ogol-
nego stanu zdrowia psychicznego z wigkszym docenieniem zycia. Oznacza to, ze
osoby uzyskujace nizsze wyniki w zakresie zdrowia psychicznego uzyskuja wyz-
sze wyniki na skali wieksze docenienie zZycia. Rownie ciekawy jest obserwowany
zwigzek ogolnego stanu zdrowia psychicznego ze zmiang percepcji siebie oraz
zmianami duchowymi (zalezno$¢ ujemna). Wyniki GHQ ,,pozwalaja na wytonie-
nie osob, ktdérych stan psychiczny uleglt czasowemu lub dtugookresowemu zata-
maniu w wyniku do$wiadczanych trudnosci, probleméw lub na skutek choroby
psychicznej oraz takich, u ktérych wystepuje istotne ryzyko zaburzen zdrowia
psychicznego” (Goldberg D, Williams P., 1998). Im wyzszy wynik tym gorszy
stan psychiczny osoby badanej. Koncepcja potraumatycznego rozwoju moze si¢
objawia¢ m.in. zmiang trzech obszarach: w percepcji siebie, w relacjach interper-
sonalnych i filozofii zyciowej (Tedeschi, Calhoun 1996 za: Oginska-Bulik, Juczyn-
ski, 2010). Ogodlnie lepszy stan zdrowia psychicznego i jego zwiazek z wigkszym
docenieniem zycia, zmiang percepcji siebie oraz wiekszymi zmianami duchowy-
mi, potwierdza zatem potraumatyczny rozwdj u badanych rodzicéw. Osoby, kto-
re osiagnely wyzsze wyniki w skalach GHQ moga doswiadczaé objawdw stresu
pourazowego, ktory przy ich nasileniu moze zaburza¢ proces potraumatycznego
rozwoju (Hagenaars, van Minnen, 2010 za: Oginiska-Bulik, 2013). Smier¢ dziecka
jest doswiadczeniem wyjatkowo trudnym, traumatycznym, niespodziewanym,
czgsto wigze si¢ z silnymi zmianami w zyciu osieroconych rodzicéw. W przegla-
dzie badan po$wieconym tematyce zwigzku nasilenia pozytywnych zmian po
$mierci dziecka wystepuje niejednoznacznosé wynikéw w tym aspekcie. Czesé
badaczy wskazuje na bardzo niski poziom wzrostu potraumatycznego, jak w ba-
daniach Murphy i in. (2003), gdzie wéréd badanych rodzicéw zaledwie 1 na 139
wskazywal na takie zmiany (Oginska-Bulik, 2013). Z kolei z przegladu badan do-
konanego przez Linleya i Josepha (2004) wynika, Ze najwyzsze nasilenie pozy-
tywnych zmian uzyskaly kobiety, ktdre byly w zalobie po stracie dziecka (Ogin-
ska-Bulik, 2013). W przedmiotowych badaniach by¢ moze nie bez znaczenia jest
wiek 0s6b badanych (§rednio mieli 36 lat) oraz fakt, ze wigkszo$¢ rodzicow (65%)
doswiadczyla straty w okresie prenatalnym.

W badanej grupie najsilniejsze zmiany obserwujemy na plaszczyznie: (1) wieksze
docenienie Zycia, czyli przezywanie zycia bardziej $wiadomie, przywiazywanie
wiekszej wagi do drobnych, codziennych wydarzen, kontaktéow z rodzing jako
wazniejszych od np. kariery zawodowej; (2) percepciji siebie, gdzie zmiany naj-
czesciej wigzg sie ,,przede wszystkim z poczuciem bycia lepszg osobg, wzrostem
osobistej sity, wyrazajacym si¢ w wyzszym poczuciu wlasnej wartosci, skuteczno-
$ci, wiekszym zaufaniu do siebie i wlasnych mozliwosci, takze w odniesieniu do
przysztych wydarzen” (Tedeschi, Calhoun, 1996 za: Oginska-Bulik, Jurczynski,
2010), oraz (3) na plaszczyznie zmian duchowych. Wedlug badaczy duchowos¢
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stanowi istotny zasob w procesie czerpania korzysci z traumy, pomaga w nada-
waniu znaczenia dos§wiadczanym wydarzeniom (Oginska-Bulik, 2013). Warto
zwrdci¢ uwage na fakt, ze duchowo$¢ moze sprzyjaé czerpaniu korzysci z traumy
zaré6wno bezposrednio, jak i posrednio. Jest ona powiazana z innymi zasoba-
mi czlowieka, ktore sg uruchamiane w sytuacji dos§wiadczenia traumy, jak opty-
mizm i nadzieja, ktdre sg traktowane jako sprzyjajace zmianom wzrostowym.
Religijno$¢ z kolei wigze si¢ ze wsparciem, uznawanym jako istotny zasob spo-
teczny w rozwoju po traumie (Oginska-Bulik, 2013).

Zwiazek rozwoju potraumatycznego z ogolna satysfakcja ze wsparcia mozna in-
terpretowac jako: im wigkszy rozwdj potraumatyczny u jednostki, wyzsza jest
satysfakcja ze wsparcia spolecznego i odwrotnie, wraz z mniejszym rozwojem
potraumatycznym nizsza jest ogdlna satysfakcja ze wsparcia. Uzyskane wyniki
sg zgodne z danymi przytaczanymi w literaturze. Pozytywna, cho¢ staba korela-
cje miedzy wsparciem spofecznym a wzrostem po traumie zaobserwowano m.in.
u chorych onkologicznie (Tallman i in. 2010, za: Oginska-Bulik, 2013) i u oséb
bedacych w Zzalobie po stracie bliskiej osoby z HIV/AIDS (Cadell i in. 2006, za:
Oginska-Bulik, 2013).

10. PODSUMOWANIE

Pozytywne zmiany, ktore skladaja si¢ na wzrost potraumatyczny obejmuja zmia-
ny w relacjach interpersonalnych, percepcji siebie i filozofii Zyciowej w postaci
wiekszego docenienia zycia i zmian w sferze duchowej (Oginska-Bulik, 2013).
Zmiany te zostaly zaobserwowane w przedmiotowych badaniach u rodzicéw,
ktérzy doswiadczyli straty dziecka. Najsilniejsza ujemng zaleznoscia jest zwigzek
ogolnego stanu zdrowia psychicznego z wiekszym docenieniem zycia. Istotny jest
takze ujemny zwigzek ogdlnego stanu zdrowia psychicznego ze zmiang percep-
cji siebie oraz zmianami duchowymi. Kluczowe w tym aspekcie jest zwrdcenie
uwagi na stan zdrowia psychicznego, ktéry w sytuacji znacznego pogorszenia,
choroby czy symptoméw PTSD moze utrudnié osigganie wzrostu.

Ponadto ustalono pozytywny zwiazek wsparcia spolecznego (satysfakcja ze
wsparcia) z potraumatycznym wzrostem. Zmienna ogolna satysfakcja jest row-
niez dodatnio skorelowana ze zmiennymi: zmiana percepcji siebie, zmiany w re-
lacjach interpersonalnych oraz zmiany duchowe, co tylko potwierdza istotno$¢
wsparcia spolecznego w procesie wzrostu po traumie.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz wsparcie spoleczne rodzicéw po stracie dziec-
ka jest skomplikowanym zagadnieniem. Oczekiwania osieroconych rodzicow
sg rozne, niejednokrotnie zwiazane z wiekiem dziecka w chwili $émierci i przy-
czyng $mierci. Czesto jego nieadekwatnos¢, brak dopasowania, bywa dodatko-
wym czynnikiem traumatyzujacym rodzicéw, o czym $wiadczy analiza jakoscio-
wa rozmow z osobami badanymi. Temat ten z pewnos$cig wymaga dodatkowych

badan.
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,Matzonkowie powinni by¢ najlepszymi
przyjaciotmi’. Mity matzenskie
jako stereotypowe przekonania

0 matzenstwie — ich znaczenie w zyciu

pary i rodziny / "Husbands and wives should
be best friends”. Marital myths as a stereotypical
beliefs about marriage: the meaning of marital
myths in life of couples and families

Abstract

The article focuses on the subject marital myths as stereotypical beliefs regarding marriage. It aimed
at analyzing the most common and the most destructive for a marriage and a family marital myths,
as well as at assessing its relation with age and number of children. The study employed an original
Marital Beliefs Questionnaire based on the classification of myths by Lazarus (2002).

The findings of the study - conducted on a group of 82 adults — show, that the conviction of the righ-
teousness of marital myths is still relatively strong, especially if pertaining to beliefs, such as, “Hus-
bands and wives should be best friends”, “marriage should be a 50-50 partnership’, “opposites attract
and complement each other”. The strength of beliefs of the righteousness of selected myths remains in
relations to the age of and the number of children had by the subjects. This relationship is particularly
vivid in regard to myths “an unhappy marriage is better than a broken home” and “if your spouse wants
to leave, hang on and fight”.

Keywords: marriage; family; marital myths; stereotypical beliefs regarding marriage; quality of
marriage; divorce; children; age.
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1. WPROWADZENIE

rania nowych malzenstw, dtugosci trwania zwigzkow juz zawartych oraz

liczby rozwodéw, sklaniajg badaczy i instytucje panstwowe do poszukiwa-
nia przyczyn zaistniatego stanu rzeczy (Plopa, 2010; GUS, 2012). Majac na uwa-
dze fakt, ze 58,4% rozwodow dotyczy malzenstw z maloletnimi dzie¢mi (GUS,
2012), ktére mozna uzna¢ za najbardziej poszkodowane rozpadem malzenstwa,
nalezy zada¢ sobie pytanie, jakie czynniki doprowadzaja do rozpadu zwigzkdw.
Przyczyny rozwoddw sg roznorakie. Z danych GUS-u (2012) wynika, ze do naj-
czestszych przyczyn rozpadu malzenstwa naleza: niezgodno$¢ charakterow
(35%,) zdrada (24%) oraz nauzywanie alkoholu (20%). Badacze wskazujg z kolei,
ze niedopasowanie przekonan oséb zawierajacych zwigzek malzenski z rzeczy-
wistoscia, jaka ich czeka po $lubie, jest czynnikiem sprzyjajacym pojawieniu sie
nieporozumien wsréd matzonkéw (Lazarus, 2002). Takze sztywno$¢ i niereali-
styczno$¢ oczekiwan zaliczane sg do czynnikéw ryzyka prowadzacych do rozwo-
du (Przybyla-Basista, 2006).

i miany spofeczne, jakie obserwuje sie obecnie w zakresie czgstodci zawie-

Pomimo, niekorzystnych dla instytucji malzenstwa, zmian spolecznych nadal
ponad 90% mlodych osob planuje zawarcie zwigzku malzenskiego (Plopa, 2010).
Braun-Galkowska (1980) wskazuje, ze malzefistwo utozsamiane jest z bezpieczng
i pewna sytuacja zyciowa. Nawigzanie bliskiej relacji intymnej, zawarcie zwigzku
malzenskiego, zalozenie rodziny to najwazniejsze zadania okresu wczesnej doro-
stosci (Przetacznik-Gierowska i Tyszkowa, 2005; Malina i Suwalska, 2012). Jed-
nakze zawierajac malzenstwo, mlodzi doroéli nie zawsze biorg pod uwage fakt, iz
na swojej wspolnej drodze mogg spotkac wiele sytuacji trudnych wynikajacych
ze zmian normatywnych i sytuacyjnych, z ktérymi mogg sobie nie poradzic.

Jednym z probleméw malzenstw, potegujacym potencjalne kryzysy, sa nierealne
oczekiwania dotyczgce wspotmatzonka i matzenstwa. Oczekiwania te wynika-
ja ze stereotypow funkcjonujacych w spolfeczenstwie, tzw. mitéw matzenskich.
W swiadomosci spolecznej istnieje wiele wyidealizowanych przekonan zwigza-
nych z malzenstwem i partnerem. Bledne przekonania o tym, co sprawia, ze mal-
zenstwo przetrwa czy tez nie, czesto utrudniajg ludziom zrozumienie, co znaczy
dobre i szczesliwe malzenstwo (Lazarus, 2002). Mity malzenskie nie tylko zabu-
rzaja i wprowadzaja w blad ocene sytuacji, ale czesto sg jedynym i najwazniej-
szym kryterium oceny jako$ci relacji z partnerem (Latiolais, 2013).

Badanie przekonan czy pogladéw ludzi na temat malzenstwa, réwniez tych ste-
reotypowych, wydaje sie zadaniem waznym zaréwno ze wzgledow naukowych,
jak i spotecznych. Psychologowie zwracaja uwage na konieczno$¢ przekazywania
rzetelnej wiedzy, ktéra pozwoli dojrzale i odpowiedzialnie rozwigzywaé problemy
mogace pojawic si¢ w zyciu rodzinnym i malzenskim (Harwas-Napierala, 2012).
Wrysilek wielu badaczy wkladany jest w poznanie, ktére czynniki wptywaja na
satysfakcje malzenska (Bradbury, Fincham i Beach, 2000). Prowadzone badania
dotycza miedzy innymi wzajemnej komunikacji matzonkéw (Przybyta-Basista,
2006), skladnikéw i faz zwigzku (Crane, 2002; Dwyer, 2005; Wojciszke, 2012).
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Niewiele badan skupia sie stricte na nierealnych oczekiwaniach, fatszywych prze-
konaniach, stereotypach zwigzanych z matzenstwem i ich wplywem na jako$§¢
i trwalo$¢ malzenstwa. Niezwykle interesujace wydaje si¢ przesledzenie, czy za
zmianami, jakie zachodza wspoélcze$nie w rozumieniu zwigzku matzenskiego,
podazaja zmiany w osobistych pogladach ludzi na ten temat.

MITY MALZENSKIE — PROBA ZDEFINIOWANIA

Lazarus (2002) definiuje mity malzenskie jako dominujgce wzorce postaw i za-
chowan wéréd par malzenskich (Lazarus, 2002). Stepniak-Luczywek (2011)
natomiast rozumie je jako wzory spoteczne, funkcjonujace jako stereotypowe
przekonania na temat malzenstwa. Autorka zwraca uwage, ze mity dotyczace
malzenstwa moga wzbudza¢ zbyt duzy krytycyzm lub jego brak wobec siebie sa-
mego, partnera, zwiazku, czy decyzji o malzenstwie. Buduja rowniez nierealne
i irracjonalne oczekiwania wobec partnera i zwigzku, ktére w przypadku poten-
cjalnych problemow, na jakie narazona jest para, moga by¢ czynnikiem obniza-
jacym satysfakcje matzenska, a w efekcie moga prowadzi¢ do podjecia decyzji
o rozstaniu. Naukowcy wskazujg, ze mity malzenskie majg charakter destruk-
tywny, poniewaz oparte sg na oszukiwaniu siebie i innych. Moga one sprzyja¢
zmianie postaw odnosnie malzenstwa i rozwodu (Caldwell i Woolley, 2008; Step-
niak-Luczywek, 2011).

Mity malzenskie s to pewne schematy myslenia o matzenstwie, ktore funkcjonu-
ja w danym spofeczenstwie. Wykorzystujemy je, aby upro$ci¢ nasze postrzeganie
$wiata. Allport (za: Zimbardo, 1999) twierdzil, Ze w naszym Zyciu postugujemy
sie ,prawem najmniejszego wysitku”, poniewaz $wiat jest zbyt skomplikowany,
by mie¢ wysoce zréznicowane postawy w odniesieniu do wszystkiego. Problem
z przekonaniem o stusznosci mitéw malzenskich polega na tym, ze partnerzy
probuja dopasowac ,,na sile” swoje malzenstwo do stereotypowych przekonan
z nim zwiazanych, nie dostrzegajac wyjatkowosci zwigzku, niepowtarzalnoéci
partnera, sily, zasobow czy obszaréw deficytowych i probleméw w relacji. Sztyw-
ne mys$lenie i brak umiejetnosci badz checi do zmiany moze przyczynic si¢ do
wzrostu niezadowolenia ze zwigzku, a w konsekwencji do rozpadu malzenstwa.

NAJPOPULARNIEJSZE MITY MAt ZENSKIE

Irene i Herbert Goldenberg dokonali analizy najbardziej popularnych mitéw,
dzielac je na mity romantyczne, narcystyczne, seksualne i towarzyszace zdradzie
(za: Stepniak-Luczywek, 2011). Z kolei Lazarus (2002) opisuje 24 najbardziej po-
wszechne mity matzenskie, z ktérymi zetknat sie w swojej praktyce klinicznej.
Ponizej opisane zostang niektdre z nich, wybrane jako najpowszechniejsze i jed-
nocze$nie destrukcyjne dla zycia malzenskiego i rodzinnego.

Malzenstwo to partnerstwo doskonate

Przemiany spoleczne i gospodarcze zapoczatkowane w XIX wieku spowodowaly
liczne i wazne zmiany rozumienia zwigzku malzenskiego. Wigksza mobilnos¢
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geograficzna spowodowata uwolnienie si¢ mlodych matzonkéw od wplywu
i kontroli rodzicéw, a postep demokratycznych instytucji zwiekszyl status i za-
kres wladzy kobiet, co doprowadzilo do mozliwosci rozwoju zawodowego tej
grupy spolecznej i uzyskanie przez nig niezaleznoéci ekonomicznej. Zmiany te
staly sie przyczyng zacierania sie¢ wyraznych podzialéw pracy miedzy matzon-
kami, wprowadzenia réwnorzednosci rol oraz zwiekszenia niezaleznosci osobi-
stej. Z opisywanych przez Cudaka (2013) badan prowadzonych wsrdd studentow,
wynika, ze ,,przyszle swoje matzenstwo i rodzing pragna oni ksztaltowaé wedtug
modelu demokratycznego, partnerskiego, w ktérym decyzje, zadania, prawa
i odpowiedzialno$¢ wychowawczo-opiekuncza w rodzinie podejmowane beda
wspolnie” (Cudak, 2013: 9).

Lazarus (2002) zauwaza, ze bardzo czesto dochodzi jednak do btednego rozu-
mienia idei réwno$ci malzenskiej. Majac wysokie i sztywne oczekiwania co do
réwnosci 1 sprawiedliwosci w malzenstwie, malzonkowie czesto czujg si¢ wyko-
rzystywani, gdy dochodzi do nieréwnego podzialu débr i obowigzkéw. W mal-
zenstwie wazna jest natomiast komplementarno$¢. W takim modelu malzenstwa
partner moze zaufa¢ drugiemu partnerowi, moze liczy¢ na niego i zwracacé si¢ do
niego w celu zaspokojenia potrzeb emocjonalnej intymnosci (Laurenceau et al.,
2004, za: Rostowski, 2009). Ocena, ktdry podzial zadan, obowiazkdéw, dobr jest
sprawiedliwy, powinna zaleze¢ od indywidualnych potrzeb partneréw, wzajem-
nej umowy i zmieniajacej sie sytuacji zyciowe;j.

Matzonkowie powinni by¢ najlepszymi przyjaciolmi

We wspoélczesnym dyskursie publicystycznym czy - ogélniej — medialnym coraz
popularniejsze staje si¢ przekonanie, ze partner powinien by¢ ,,najlepszym przy-
jacielem”, z ktorym mozna rozmawia¢, do ktérego czuje sie blisko$¢ i od ktorego
oczekuje sie rozumienia. Dopiero na drugim miejscu i nieobligatoryjnie ma on
by¢ ,adresatem” plomiennego i szalonego uczucia, namietnym kochankiem.

Przyjazn w malzenstwie ma znaczenie dla stosunkéw miedzy partnerami,
szczegblnie w tej fazie zycia, w ktorej namietno$¢ nie jest juz kluczowym ele-
mentem zwigzku. Lubienie si¢, podtrzymywanie przywigzania, zaufanie part-
neréw s3 waznymi elementami budowania intymnos$ci w zwigzku (Wojciszke,
2012). Lazarus (2002) zwraca jednak uwage, ze istotne jest rowniez zachowanie
w malzenstwie pewnego dystansu emocjonalnego. Nie nalezy obcigza¢ partnera
wszystkimi swoimi problemami czy fantazjami. W uktadzie dwojga ludzi wazna
jest zaréwno przyjazn i lubienie sie, jak i pewna sfera osobistej wolnosci zarezer-
wowanej dla jednostki lub innych bliskich jej osob.

Matlzonkowie powinni wszystko robi¢ wspolnie

Przekonanie o potrzebie robienia wszystkiego wspdlnie ma swoje zZrédlo w ro-
mantycznej fantazji o ekstatycznym potaczeniu dwoch istot. Malzonkowie czesto
mysla, ze aby by¢ szczesliwym, nalezy by¢ nieroztacznym i aby przezy¢ cos war-
tosciowego, muszg to przezy¢ wspolnie. Naukowcy zwracajg uwage, ze wspolcze-
$nie stawia si¢ przed malzenstwem zbyt duze oczekiwania, wymagajac nie tylko,
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by wspotmalzonkowie byli duchowymi przyjaciotmi, lecz co wigcej, by stanowili
dla siebie Zrédlo gtebokiego i petnego spetnienia (Rostowski, 2010).

Lazarus (2002) twierdzi, Ze w malzenstwie powinno zachowac¢ si¢ margines pry-
watnosci i osobistego rozwoju. Zwigzek, traci bowiem na wartosci, gdy partnerzy
maja siebie ,w nadmiarze”. Teoretycy psychologii rodziny, zwracajac uwage na
dokonujgce si¢ przemiany, twierdzg, Ze w obecnie funkcjonujagcym modelu mat-
zenstwa podstawa zwiazku sg wiezy milosci, ale takze pozostawianie partnerom
szerokiego zakresu samoekspresji i mozliwosci osobistego rozwoju (Rostowski,
2009).

Przeciwienstwa sie przyciagaja i uzupelniaja

Wiara, ze pomiedzy osobami, ktdre maja skrajnie odmienne osobowosci, prze-
konania i wyglad istnieje szczegdlna sita wzajemnego przyciagania, wydaje sie
mocno ugruntowana w naszej kulturze. Badania McCutcheon (1991) pokazaly, ze
przekonanie, iz w miloéci panuje zasada przyciagania sie przeciwienstw podziela
az 77% studentow.

Lazarus (2002) twierdzi, ze biegunowe przeciwienstwa moga wydawac si¢ sobie
nawzajem atrakcyjne przez krotki czas. Dziala tu zasada nowosci i fascynacji
tym, co nieznane. Przeciwienstwa bowiem moga sprzyjaé rozwojowi wielkiej,
cho¢ kroétkotrwalej namietnosci (Wojciszke, 2012). Natomiast zwigzki diugo-
terminowe wymagaja wickszego podobienstwa miedzy partnerami (Lazarus,
2002; Dwyer, 2005; Wojciszke, 2012). Badania pokazuja, ze zadowoleni ze zwigz-
ku matzonkowie sa na ogot do siebie podobni pod wzgledem cech osobowosci,
zainteresowan, cenionych wartosci, §wiatopogladu, stanu zdrowia, pochodzenia,
wieku, przynalezno$ci etnicznej i religijnej, poziomu wyksztalcenia, atrakcyjno-
$ci fizycznej. Meston i Buss (2010) zauwazaja, ze podobienstwo jest zapowiedzia
powodzenia statego zwigzku, prowadzi do wytworzenia si¢ wiezi emocjonalnej,
wspolpracy, komunikacji oraz poczucia szczescia.

Narodziny dziecka naprawig nieudane malzenstwo

Posiadanie dzieci stanowi dla malzonkéw wazny element planéw zyciowych, jest
takze zrodtem zadowolenia jednostki i pary (Bielawska-Batorowicz, 2006). Poja-
wienie si¢ nowego cztonka rodziny utozsamiane jest z najszcze$liwszym okresem
dla malzonkéw, spelnieniem ich marzen o rodzinie kompletnej. Zaréwno bada-
cze, jak i rodzice sg zgodni, Ze dzieci scalaja i wzbogacaja zwiazek partnerski czy
malzenski. Z drugiej strony w matzenstwie nieudanym narodziny dziecka moga
stanowi¢ dodatkowy ciezar, ktéry moze doprowadzi¢ matzenstwo do rozpadu.
Stres towarzyszacy pojawieniu si¢ dziecka w rodzinie z jednej strony moze za-
ogni¢ juz istniejace konflikty, jak rowniez przyczynié si¢ do powstania zupelnie
nowych plaszczyzn nieporozumien miedzy malzonkami (Lazarus, 2002).

Wiara w stuszno$¢ mitu ,Narodziny dziecka naprawig nieudane malzenstwo”
wigze sie z przekonaniem, ze posiadanie dzieci moze zwiekszaé trwatos¢ mat-
zenstwa. Z prowadzonych badan wynika, ze tylko posiadanie dzieci do drugiego
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roku zycia sprawia, ze rodzice rzadziej decydujg si¢ na rozwod. Wsrdd rodzicow
dzieci 6-letnich lub starszych notuje si¢ podobny odsetek rozwoddw jak wéréd
matzenstw bezdzietnych (Tomala, 2011).

Lepsze nieszczesliwe malzenstwo niz rozbity dom

Dobre matzenstwo jest podstawa szczescia dorostych oraz dzieci. Malzenstwa bez
milosci i intymnoéci, ktdre utrzymuja si¢ z racji poczucia leku czy winy sa przy-
czyng zaburzenia relacji miedzy dorostymi i dzie¢mi. Skutki trwania w pustym
zwigzku ze wzgledu na presje spoteczng, zobowigzania lub ,,dobro dzieci” moga
by¢ wysoce szkodliwe dla dobrostanu psychicznego i zdrowia cztonkéw rodziny.
Utrwalenie tego mitu w spofeczenstwie moze by¢ wynikiem zaréwno przeko-
nan o szkodliwosci rozwodu dla rozwoju spolecznego i emocjonalnego dzieci, jak
i przekonan o trudno$ciach spoteczno-ekonomicznym oséb dorostych, z jakimi
przychodzi sie zmierzy¢ po rozpadzie zwigzku matzenskiego.

Réwniez w $wiecie naukowym trwa debata nad konsekwencjami rozwodu dla
dzieci i dorostych. Cz¢s$¢ badan wskazuje, ze rodzina pelna jest fundamentalna
instytucja spoleczng, dzieki ktdrej dorosli osiagaja sens zycia, poczucie stabilno-
$ciibezpieczenstwa, a dzieci w takiej strukturze wyrastaja na zdrowych, kompe-
tentnych i efektywnych cztonkéw spolecznosci. W tym ujeciu rozwod jest czyn-
nikiem wyzwalajacym wiele probleméw natury spolecznej (Blankenhorn, 1995,
Glenn, 1996, za: Amato, 2000). Inny punkt widzenia wytania si¢ z badan, ktére
pokazuja, ze po rozwodzie doro$li i dzieci moga rozwija¢ si¢ prawidtowo w réz-
nych formach zycia rodzinnego (Coontz, 1992, Demo, 1992, za: Amato, 2000).
Rozwéd, pomimo faktu, iz jest niewatpliwie wydarzeniem stresowym dla rodzi-
ny, moze by¢ tez druga szansa: szansg na szczesliwe zycie dla ludzi i ucieczka
z dysfunkcjonalnego srodowiska dla dzieci.

Jesli maz lub Zona chce odej$¢, nie pozwdl na to i walcz

Wryjasnienie tego mitu mozna przypisa¢ symbolicznemu znaczeniu, jakie wiek-
szo$¢ ludzi przypisuje matzenstwu. Ludzie traktuja je jako element samorozwoju,
konstytuujacy ich wlasng tozsamos¢ (Rostowski, 2009). Faktem jest, iz pozosta-
wanie w zwigzku malzenskim niesie za sobg wiele korzysci. Badania Janickiej
(2004, za: Parol, 2013) wskazujg na to, ze malzonkowie, w mniejszym stopniu do-
$wiadczajg niedoboru kontaktéw spolecznych. Kobiety, nawet te niezadowolone
z malzenstwa, czuja sie mniej samotne i rzadziej dotyka je sytuacyjne odrzucenie
(Janicka, 2004, za: Parol, 2013). Rozwdd z kolei dla wiekszosci 0séb stanowi oso-
bistg porazke, a zycie po rozwodzie utozsamiane jest z problemami emocjonalny-
mi, silnym stresem i samotnoscig.

Lazarus (2002) zauwaza jednak, ze nie mozna moéwi¢ o prawdziwym zwigzku
opartym na milo$ci i partnerstwie w przypadku, gdy jeden z partneréw chce
odej$¢, a decyduje sie pozostaé w zwigzku wylacznie z litosci, strachu, dla pie-
niedzy czy z poczucia winy. W wyniku takich dziatan najbardziej poszkodowane
sg dzieci, ktdre nie doswiadczaja bliskosci, zaufania, nie mogg traktowa¢ domu
rodzinnego jako bazy zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa. Ponadto niewla-
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$ciwe relacje miedzy malzonkami mogg modelowa¢ u dzieci destrukcyjne, prze-
kazywane z pokolenia na pokolenie, wzory zachowan dotyczace bliskich relacji
interpersonalnych.

2. PROBLEM

Celem prowadzonych badan byla analiza najpowszechniejszych oraz najbardziej
destrukcyjnych dla malzenstwa i dla rodziny mitéw malzenskich, a takze ocena
ich zwigzku z wiekiem i dzietnoscig. Postawiono nastepujace pytania badawcze:

1. Jak silne jest przekonanie o stusznosci mitéw malzenskich i czy istnieje zwia-
zek pomiedzy poszczegdlnymi mitami?

2. Czy istnieje i jaki charakter ma zwiazek pomigdzy wiekiem a przekonaniami
o stusznosci mitéw matzenskich?

3. Czy osoby posiadajace dzieci roznig si¢ przekonaniami o stusznosci mitow
malzenskich w poréwnaniu z osobami, ktére nie maja dzieci?

Pytania pierwsze i trzecie mialy eksploracyjny charakter w zatozeniu. Z kolei
w odpowiedzi na pytanie drugie sformufowano nastepujaca hipoteze badawcza:
Osoby starsze beda silniej przekonane o stusznoéci mitéw matzenskich, co wyni-
ka z mocnego zakorzeniania mitéw w kontekscie spoteczno-kulturowym. Z ko-
lei dokujace sie we wspolczesnych $wiecie przemiany cywilizacyjne i kulturowe
moga wplywaé na zmiany przekonan oséb mlodszych.

3. METODA

Narzedzie pomiaru. Do pomiaru zmiennych wykorzystano Kwestionariusz Prze-
konan na Temat Malzenstwa, ktory zostal stworzony na potrzeby prowadzonego
badania. Skfada si¢ on z 7 stwierdzen ocenianych na pigciostopniowej skali od-
powiedzi, gdzie 1 oznacza ,Zdecydowanie sie nie zgadzam”, a 5 oznacza ,,Zdecy-
dowanie si¢ zgadzam”. Narzedzie to poprzedzone zostato nastepujacg instrukeja:
»Ludzie maja rézne przekonania dotyczace malzenstwa. Ponizej znajduje sig¢ kil-
ka stwierdzen, do ktérych nalezy sie ustosunkowac (...)".

Siedem itemow, ktore znalazty sie¢ w kwestionariuszu, odnosi si¢ do mitéw mat-
zenskich wylonionych z puli mitéw opisanych przez Lazarusa (2002). Zbior mi-
tow zostal poddany ocenie sedziéw kompetentnych (psychologéw i pedagogdw)
pod katem powszechnosci i destruktywnosci. Wysoka zgodnos¢ ocen sedzidow
pozwolila na wlgczenie siedmiu mitéw do Kwestionariusza Przekonan na Temat
Matzenstwa.

Osoby badane wypelnialy réwniez krotka ankiete, podajac takie dane demogra-
ficzne, jak: wiek, pte¢, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, stan cywilny, posia-
danie dzieci.

OPIS GRUPY BADANE]. W badaniu wzi¢lo udziat 82 osoby, z czego 48 sta-
nowily kobiety (58,5%), a 34 mezczyzni (41,5%). Srednia wieku oséb badanych
wyniosta 35 lat (M = 35,45, SD = 15,54). Najmtodsza osoba badania miata 17,

HUMANUM Migdzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne




Kotodziej-Zaleska A., llska M.: ,, MatZzonkowie powinni by¢ najlepszymi...

a najstarsza 79 lat. Jedna trzecia sposrod badanych (N = 27, 32,9%) miala wy-
ksztalcenie wyzsze, a nieco ponad 40% badanych (N = 34, 41,5%) wyksztalcenie
$rednie. Nieliczne osoby mialy wyksztalcenie zawodowe czy podstawowe. Prawie
polowa badanych (N = 39, 47,6%) pozostawata w zwigzku malzenskim, a ponad
potowa (N = 46, 56,1%) deklarowatla posiadanie dzieci. Petne zestawienie danych
prezentuje rycina 1.

Rycina 1. Procentowe zestawienie danych dotyczacych stanu cywilnego i dzietnosci
0s6b badanych.

OSOBY BEZDZIETNE

OS0BY DZIETNE

WDOWCY/WDOWY

ROZWODNICY

STANU WOLNEGO

ZWIAZEKNIEFORMALNY

ZWIAZEK MALZENSKI

PROCEDURA. Badanie polegato na wypetnieniu kwestionariusza oraz ankiety.
Udzial w badaniu byl dobrowolny, a badanie miato charter anonimowy.

4. WYNIKI

W celu udzielenia odpowiedzi na pytanie badawcze: ,Jak silne jest przekonanie
o stusznosci mitéw matzenskich i czy istnieje zwigzek pomiedzy poszczegolnymi
mitami?” dokonano analizy statystyk opisowych oraz interkorelacji pomiedzy
poszczegblnymi mitami malzenskimi.

Analiza $rednich i odchylen standardowych pozwala stwierdzi¢, ze najsilniejsze
jest przekonanie o stusznosci mitu 2 ,,Malzonkowie powinni by¢ najlepszymi
przyjaciotmi” (M = 4,26, max = 5). Do$¢ wysokie sg réwniez $rednie odpowiedzi
w itemie 4 reprezentujacym mit ,Przeciwienstwa sie¢ przyciagaja i uzupelniajg”
(M = 3,69, max = 5) oraz w itemie 1 reprezentujacym mit ,,Malzefistwo to part-
nerstwo doskonate” (M = 3,45, max = 5). Pelne zestawienie danych w tabeli 1.
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Tabela 1 Zestawienie $rednich i odchylen standardowych wynikéw w poszczegélnych
mitach matzenskich
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Ponad potowa 0s6b badanych (56,1%) jest przekonana o stusznosci mitu matzen-
skiego: ,Malzenstwo to partnerstwo doskonale”. Ustosunkowujac si¢ do stwier-
dzenia ,,Malzonkowie powinni by¢ najlepszymi przyjaciétmi” tylko 12,2% osob
badanych odpowiedzialo: ,,Zdecydowanie si¢ nie zgadzam” i ,,Raczej si¢ nie zga-
dzam”, z kolei 84,1% badanych wyrazito aprobate wobec tego mitu matzenskiego.
W przypadku mitu matzenskiego ,Maltzonkowie powinni wszystko robi¢ wspdl-
nie” przekonania 0s6b badanych byly bardzo podzielone: 50% os6b badanych nie
zgadzalo si¢ z tym mitem, okolo 4% nie mialo zdania, a ponad 46% zdecydowanie
badz raczej sie zgadzalo. Przekonanie, ze ,,Przeciwienstwa si¢ przyciagaja i uzu-
petniajg” jest dos¢ silne. Az 74,4% oséb badanych zgadza si¢ z tym przekonaniem.
Szczegdlowe wyniki statystyk opisowych dla poszczegélnych mitéw zostaly za-
prezentowane w tabeli 2.

Mity 51i6: ,, Narodziny dziecka naprawig nieudane matzenstwo” oraz ,,Lepsze nie
szczesliwe malzenstwo niz rozbity dom: nie zyskuja tak duzej przychylnosci oséb
badanych. Na pytanie, czy narodziny dziecka naprawig nieudane matzenstwo,
64,6% badanych odpowiedzialo: zdecydowanie si¢ nie zgadzam i raczej si¢ nie
zgadzam. Jednak ponad % badanych (26,8%) jest przekonana o stusznosci tego
mitu. Podobnie na pytanie, czy lepsze jest nieszczesliwe matzenstwo od rozbitego
domu, 73,2% badanych odpowiedzialo: nie zgadzam sie, z czego 47,6% wyrazilo
swoj zdecydowany sprzeciw. Ponad 20% os6b badanych jest jednak przekonana
o stusznosci tego mitu malzenskiego. W przypadku przekonania: ,,Jesli maz lub
zona chce odej$¢, nie pozwdl na to i walcz” zdania 0s6b badanych sg podzielo-
ne. Prawie 40% nie zgadza si¢ z tym przekonaniem, a ponad polowa (53,6%) jest
przekonana o jego stusznosci (por. tabela 2).
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Tabela 2 Zestawienie srednich wynikéw i liczebnosci w poszczegdlnych mitach mat-

zenskich
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zdecydowanie

sie nie zgadzam % (8) 242 195(16) 37(3) 451(37) 47,6 (39) 12,2(10)

raczej

sie nie zgadzam
nie mam zdania 15,9 (13) 3,7 (3) 3,7(3) 3,7(3) 8,5 (7) 6,1 (5) 8,5 (7)
raczej

sie zgadzam

18,3 (15) 9,8 (8) 30,5(25) 18,3(15) 19,5(16) 25,6 (21) 25,6 (21)

293 (24) 26,8(22) 29,3 (24) 56,1 (46) 14,6 (12) 12,2(10) 32,9 (27)

zdecydowanie

si¢ zgadzam 26,8(22) 57,3(47) 171(14) 18,3(15) 12,2(10) 8,5(7) 20,7 (17)

Przesledzenie interkorelacji (por. tabela 3) pozwala stwierdzi¢, ze pomiedzy mita-
mi matzenskimi wystepuje duza ilo§¢ znaczacych statystycznie korelacji. Przeko-
nanie o stusznosci mitu 1: ,Malzenstwo to partnerstwo doskonale” jest skorelo-
wane z przekonaniami o stuszno$ci mitéw 2, 3, 6 i 7: ,Malzonkowie powinni by¢
najlepszymi przyjaciétmi (r = 0,346, p = 0,001); ,Malzonkowie powinni wszystko
robi¢ wspdlnie” (r = 0,357, p = 0,001); ,,Lepsze nieszczesliwe malzenstwo niz roz-
bity dom” (r = 0,311, p = 0,005); ,,Jesli maz lub zona chce odej$¢, nie pozwdl na
to i walcz” (r = 0,327, p = 0,003). Przekonanie o stusznosci mitu 2 ,,Matzonko-
wie powinni by¢ najlepszymi przyjaciétmi” pozostaje w zwigzku z przekonania-
mi o stusznosci mitéw 3 i 7: ,Malzonkowie powinni wszystko robi¢ wspdlnie”
(r = 0,257, p = 0,02); ,,Jesli maz lub zona chce odejs$¢, nie pozwdl na to i walcz”
(r = 0,374, p = 0,001). Przekonanie o stusznosci mitu 3 ,,Maltzonkowie powinni
wszystko robi¢ wspdlnie” skorelowane jest z przekonaniem o stusznosci mitu 6
»Lepsze nieszczesliwe malzenstwo niz rozbity dom” (r = 0,257, p = 0,02). Z kolei
przekonanie o stusznosci mitu 4 ,,Przeciwienistwa si¢ przyciagaja i uzupelniajg”
pozostaje w zwigzku z przekonaniem o stuszno$ci mitu 7 ,,Jesli maz lub zona chce
odej$¢, nie pozwdl na to i walcz” (r = 0,310, p = 0,005). Mit 6 ,,Lepsze nieszczesliwe
malzenstwo niz rozbity dom” pozostaje w zwigzku z przekonaniem o stusznosci
mitéw 5 i7: ,Narodziny dziecka naprawia nieudane matzenstwo” (r = 0,300, p =
0,006); ,,Jesli maz lub Zona chce odej$¢, nie pozwdl na to i walcz” (r = 0,331, p =
0,002).
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Tabela 3 Tabela interkorelacji

Mit 1 Mit 2 Mit 3 Mit 4 Mit 5 Mit 6 Mit7

Mit 1 1 0,346™ 0,357" 0,149 0,198 0,311" 0,327"
Mit 2 0,346" 1 0,257 0,067 0,067 0,086 0,374
Mit 3 0,357 0,257 1 0,094 0,189 0,257 0,139
Mit 4 0,149 0,067 0,094 1 0,142 -0,023 0,310”
Mit 5 0,198 0,067 0,189 0,142 1 0,300™ 0,192
Mit 6 0,3117 0,086 0,257 -0,023 0,300™ 1 0,331
Mit 7 0,327" 0,374 0,139 0,310" 0,192 0,331" 1

Korelacje Pearsona, istotno$¢ dwustronna, *p < 0,05; **p < 0,001

W celu udzielenia odpowiedzi na drugie pytanie badawcze: ,,Czy istnieje i jaki
charakter ma zwigzek pomiedzy wiekiem a przekonaniami o stusznosci mitéw
malzenskich?” dokonano analizy korelacji pomig¢dzy poszczegdlnymi mitami
malzenskimi a wiekiem osob badanych. Korelacje wskazuja, Ze im osoby sa star-
sze, tym bardziej sa przekonane o stusznosci mitu 3 ,Malzonkowie powinni
wszystko robi¢ wspdlnie”, mitu 5 ,Narodziny dziecka naprawig nieudane mat-
zenstwo”, mitu 6 ,,Lepsze nieszcze¢sliwe malzenstwo niz rozbity dom” oraz mitu
7 ,Jesli maz lub zona chce odejs¢, nie pozwdl mu na to i walcz” (por. tabela 4).

Tabela 4 Korelacje pomiedzy wiekiem i przekonaniem o stusznosci poszczegdlnych
mitéw matzenskich

Mit 1 Mit 2 Mit 3 Mit 4 Mit 5 Mit 6 Mit7
Wiek ,067 0,103 0,293" 0,006 0,260 0,305** 0,139”

korelacje Pearsona, istotno$¢ dwustronna, *p < 0,05; **p < 0,001

Przeprowadzenie poréwnan miedzygrupowych pozwolilo z kolei na udzielenie
odpowiedzi na trzecie pytanie badawcze: ,,Czy osoby posiadajace dzieci roéznia
sie przekonaniami o stuszno$ci mitéw matzenskich w poréwnaniu z osobami,
ktére nie majg dzieci?”. Dokonano poréwnan miedzy dwoma grupami badanych.
Pierwszg grupe stanowily osoby posiadajace dzieci, drugg osoby, ktére deklaro-
waly, iz nie posiadaja dzieci. Co wazne, i w pierwszej, i w drugiej grupie znajdo-
waly sie osoby pozostajace i niepozostajace w zwigzku matzenskim (por. tabela
5).

Tabela 5 Poréwnanie przekonan na temat mitéw matzenskich w grupach oséb dziet-
nych i bezdzietnych

dzietnos¢ M SD t df p
mit 3: ,Matzonkowie powinni wszystko robi¢ wspdlnie”
posiadanie dzieci 3,3913 1,46785

3,497 79,833 0,001
nieposiadanie dzieci 2,3611 1,19888
mit 6: ,,Lepsze nie szczesliwe malzenstwo niz rozbity dom”
posiadanie dzieci 2,4565 1,50121

3,124 76,482 0,003
nieposiadanie dzieci 1,6111 ,93435
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dzietnos¢ M SD t df p
mit 7: ,,Jesli maz lub Zona chce odej$¢, nie pozwdl na to i walcz”
posiadanie dzieci 3,5217 1,42578

T 2,127 80 0,037
nieposiadanie dzieci 2,8889 1,21368

Istotne statystycznie réznice miedzy wyréznionymi grupami wystapily w przy-
padku trzech mitéw malzenskich: ,Malzonkowie powinni wszystko robi¢ wspdl-
nie” (t = 3,497, p = 0,001), ,,Lepsze nie szcz¢sliwe malzenstwo niz rozbity dom” (¢
= 3,124, p = 0,003), ,,Jesli maz lub zona chce odej$¢, nie pozwdl na to i walcz” (¢t =
2,127, p = 0,037). W grupie 0s6b posiadajacych dzieci silniejsze niz w grupie oséb
nieposiadajacych dzieci jest przekonanie, iz matzonkowie powinni wszystko ro-
bi¢ wspdlnie. Osoby posiadajgce dzieci bardziej niz osoby nieposiadajace dzieci
przekonane sg o stusznosci mitu malzenskiego ,Lepsze nie szczgsliwe malzen-
stwo niz rozbity dom” oraz mitu ,,Jesli maz lub zona chce odej$¢, nie pozwdl na to
i walcz”. Réznica w przypadku ostatniego mitu jest nieco slabsza w poréwnaniu
do dwodch pozostalych, ale istotna statystycznie.

5. DYSKUSJA

Wiyniki przeprowadzonych badan pokazuja, ze przekonanie o stusznosci mitéw
malzenskich w naszym spoleczenstwie jest nadal do$¢ silne. W szczegdlnosci
dotyczy to nastepujacych przekonan: ,Malzonkowie powinni by¢ najlepszymi
przyjaciolmi”, ,,Malzenstwo to partnerstwo doskonale”, ,Przeciwienstwa si¢
przyciagaja i uzupetniajg”.

Rostowski (2009) pisze, ze znamienne dla naszych czaséw jest pojmowanie mat-
zenstwa jako ukladu partnerskiego. Osoby wchodzace w zwigzki matzenskie ide-
alizujg réwno$¢, sprawiedliwos¢ i partnerstwo, do tego stopnia, Ze osiggniecie
tego idealu staje si¢ nierealne. Rodzi to frustracje i brak zadowolenia. Réwnie
destrukcyjny wplyw na trwalo$¢ zwiazku ma stereotyp o przyciaganiu si¢ przeci-
wienstw. Istniejg ugruntowane badania naukowe wskazujace, ze przeciwienstwa
sg wprawdzie fascynujgce, ale sprzyjaja raczej rozwojowi ptomiennego romansu,
niz dlugotrwalej relacji uczuciowej (Dwyer, 2005). Wieloletni, satysfakcjonuja-
cy zwigzek matzenski musi opiera¢ si¢ na podobienstwach: wartosci, $wiatopo-
gladu, zainteresowan, celéow (Wojciszke, 2012). Zwracajac uwage na szkodliwy
wplyw mitéw na zwigzki, mozna stwierdzi¢, iz wazne jest zwiekszanie wiedzy
i $Swiadomosci o zasadach, na ktoérych powinien opiera¢ si¢ satysfakcjonujacy
zwigzek i o tym, czym jest prawdziwe partnerstwo.

Jednocze$nie mozna zauwazy¢ pozytywny trend w zmianie przekonan, zwlasz-
cza tych, ktore dotycza zycia dzieci w nieudanym malzenstwie. Mity: ,,Narodziny
dziecka naprawig nieudane malzenstwo” i ,,Lepsze nieszczesliwe matzenstwo niz
rozbity dom” spotkaly sie z duzg dezaprobata ponad potowy badanych oséb. Na-
lezy jednakze zauwazy¢, ze wiecej niz 20% osob nadal zgadza sie z tymi przeko-
naniami. Mity te s niewatpliwie szkodliwe: konsekwencja wiary w ich stuszno$¢
jest na ogo6l pozostawanie w nieszczesliwych, skonfliktowanych i petnych proble-
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moéw zwigzkach. Powszechnie uwaza sig, Ze rodziny niepelne sg dysfunkcyjnie.
W jezyku potocznym funkcjonuje nacechowane pejoratywnie okreslenie ,,rodzi-
na rozbita”. Jednak, jak pokazuja najnowsze badania, dzieci wychowywane przez
rodzicow, ktorzy nie sa zadowoleni ze swojego zwigzku malzenskiego, a tym sa-
mym ze wspélnie tworzonej rodziny, majg duze wieksze problemy z adaptacja,
nawet w poréwnaniu do dzieci z rodzin rozwiedzionych (Amato, 2000; Crane,
2002). Na niekorzystne zmiany rozwojowe u dzieci ma wiekszy wplyw zaburzo-
na, konfliktowa relacja miedzy rodzicami niz sam rozwod (Beisert, 2000). Mozna
zauwazy¢, ze powszechnie krytykowane zmiany dotyczace rodziny, jakie doko-
nuja sie w ostatnich latach w naszym spoteczenstwie (wzrost liczby rozwodéw,
samotne rodzicielstwo, rodziny zrekonstruowane), oprdcz licznych negatywnych
konsekwenciji, przyczyniaja sie rowniez do zmiany myslenia i przeksztalcania ste-
reotypow.

Analiza interkorelacji pomiedzy poszczegélnymi mitami matzenskimi pokazata,
ze istnieje miedzy nimi wzajemna zalezno$¢. Silne przekonanie o stusznosci kon-
kretnego mitu malzenskiego wiaze si¢ z rownie silnym przekonaniem o stusz-
nosci innego mitu. Te powiazania pomiedzy poszczegdlnymi przekonaniami
tworzg swego rodzaju osobista teorie na temat malzenstwa. Najczesciej nie jest
ona konfrontowana z rzeczywisto$cia, nie podlega weryfikacji, ale jest biernie
przyjmowana i akceptowana jako przekaz kulturowo-spoleczny. Najpowazniej-
sza konsekwencja istnienia takiej uproszczonej teorii malzenstwa i rodziny jest
fakt, Ze tworzace ja przekonania: konkretne i malo modyfikowalne sg silnie zwig-
zane ze sobg i szkodliwe zaréwno dla zycia matzonkéw, w ktérych umystach owa
teoria jest ,,zaszczepiong’, jak i dla rozwoju ich dzieci oraz ich dobrostanu.

W prowadzonych badaniach potwierdzita si¢ hipoteza o zwigzku wieku oséb
badanych z przekonaniami o stusznosci poszczegélnych mitéw malzenskich.
Starsze osoby silniej niz mlodsze sg przekonane o stusznosci czterech z siedmiu
badanych mitdw, takich jak: ,Malzonkowie powinni wszystko robi¢ wspdlnie”,
»Narodziny dziecka naprawig nieudane malzenstwo”, ,Lepsze nieszczesliwe
malzenstwo niz rozbity dom”, ,,Jesli maz lub zona chce odejs$¢, nie pozwdl na to
i walcz”. Uzasadnienie dla tych zaleznosci stanowi sama definicja mitéw matzen-
skich jako stereotypéw na temat malzenstwa, ktore funkcjonuja w danym spo-
teczenstwie i w danym czasie. We wspoétczesnym swiecie do$¢ szybko dokonuja
sie zmiany dotyczace instytucji malzenstwa i rodziny. Czes¢ mitéw malzenskich,
zwlaszcza tych, zgodnie z ktorymi malzenstwo jest zwigzkiem na cale Zycie, nie-
zaleznie od przeciwnosci losu, tracg swoja aktualnosé, sg traktowane raczej jako
anachroniczne przekonania. Jednak, jak pokazuja prowadzone badania, zmia-
ny cywilizacyjne i kulturowe najwiekszy wptyw wywieraja na przekonania oséb
mlodych. Osoby starsze, kierujac si¢ mitami na temat trwalosci malzenstwa,
s bardziej sklonne do rozumienia go jako formalnej instytucji na cale zycie.
Twierdza, ze malzenstwo powinno trwa¢ mimo braku milosci i zadowolenia ze
zwigzku, ze narodziny dziecka moga naprawi¢ nieudane malzenstwo, ze nalezy
walczy¢ o zwigzek, jesli jeden z wspotmalzonkow chce si¢ rozstaé. Za Rostow-
skim (2010) mozna powtorzy¢, ze osoby mlodsze postrzegajg malzenstwo raczej
jako partnerski zwigzek, oparty gtéwnie na wigezach emocjonalnych. Przy takim
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rozumieniu nikogo zatem nie dziwi, ze gdy mitos¢ si¢ konczy, zwigzek réwniez
musi sie rozpas¢. Ta réznica w zdaniach, na temat trwato$ci matzenstwa, pomie-
dzy mlodszymi i starszymi osobami moze by¢ przyczyna rozmaitych konfliktéw
i kryzysoéw rodzinnych. Zwiekszanie $wiadomosci réznic i edukacja w tym za-
kresie ludzi z réznych grup wiekowych wydaje si¢ efektywnym narzedziem zapo-
biegania tym problemom miedzypokoleniowym.

Interesujace wyniki dotyczg réznic pomiedzy osobami, ktére posiadaja i nie
posiadaja dzieci. Przedstawione analizy poswiadczaja, ze osoby majace dzieci
w wiekszym stopniu niz osoby bezdzietne sg przekonane o stusznosci nastepuja-
cych mitéw: ,,Lepsze nie szcze$liwe matzenstwo niz rozbity dom”, ,Jesli maz lub
zona chce odej$¢, nie pozwol na to i walcz”, ,Malzonkowie powinni wszystko
robi¢ wspdlnie”. Myslenie tego typu moze nasila¢ troska o dzieci. Osoby posiada-
jace dzieci moga bardziej obawia¢ sie rozstania, rozwodu, co nalezy uzasadniaé
lekiem nie tylko przed samotnoscia, ale i przed przyszloscig dzieci. By¢ moze
z tego wynika che¢ robienia wszystkiego wspdlnie, walki o malzenstwo i utrzy-
mywania go, mimo oznak braku zadowolenia. Nalezy jednak pamieta¢, ze tak
zwana ,troska o dzieci” jest czgsto swoistym ,stowem-wytrychem”, zabiegiem
manipulacyjnym, ktéry pozwala ukry¢ swoje wlasne interesy, leki czy pragnienia
utrzymania przy sobie malzonka ,,sila” (Przybyla-Basista, 2006).

Rodzicielstwo ma jednak charakter wspoélzaleznosci: decyzje podejmowane
przez rodzicdw wplywaja na dziecko, z kolei zachowanie dziecka, cze¢sto bedace
wynikiem podjetej przez rodzicéw decyzji, np. o rozstaniu, wplywa zwrotnie na
nich (Bakiera, 2013). Sam rozwdd rodzicéw niesie ze sobg potencjalng dwuwarto-
$ciowo$¢: moze stanowic zardwno zagrozenie, jak i szanse dla rozwoju i wzrostu
osobistego (Beisert, 2000). Jak pokazujg najnowsze badania, rowniez dzieci ro-
dzicoéw, ktorzy sie rozstali, doswiadczaja — poza silnymi negatywnymi emocjami
i przezyciami - takze zmian pozytywnych, m.in. zwigksza si¢ ich odpowiedzial-
nos¢, poczucie autonomii, szybciej ksztaltuje sie ich tozsamos¢ (Crane, 2002).

Zakotwiczanie si¢ w mysleniu stereotypowym nie mobilizuje do zmian i szuka-
nia rozwigzan, a tres¢ mitéw, ktorych stuszno$¢ potwierdzaja osoby posiadajace
dzieci, sprzyja stagnacji, ktorej skutki dla malzenstwa i rodziny moga okazac si¢
katastrofalne. Co wazne, mity malzenskie, jako schematy w mysleniu, daja o so-
bie zna¢ najsilniej w sytuacjach kryzyséw malzenskich czy rodzinnych. Przej-
$ciowa dezorganizacja systemu malzenskiego czy rodzinnego, stan nieréwnowa-
gi pomiedzy mozliwosciami adaptacyjnymi pary czy rodziny a wymaganiami
wewnetrznymi i zewnetrznymi wigze si¢ z tym, ze dotychczasowe strategie ra-
dzenia sobie z trudnosciami okazuja si¢ nieskuteczne (Kubacka-Jasiecka, 2010).
Potrzebne s3 wowczas zmiany zaréwno regut i wzorcow interakcji, petnionych
rdl, jak i falszywych przekonan, réwniez tych dotyczacych malzenstwa. Utrzy-
mywanie si¢ mitow matzenskich moze potegowac przezywanie kryzysu, usztyw-
nia¢ zachowania matzonkéw i tym samym przeksztalca¢ kryzys normatywny
czy sytuacyjny w chroniczny, a ostatecznie prowadzi¢ do rozpadu matzenstwa.
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W konteks$cie prowadzonych badan wydaje sie, ze problematyke mitow matzen-
skich nalezaloby uczyni¢ waznym obszarem profilaktyki i prewencji psycholo-
gicznej. Istotne wydaje si¢ edukowanie rodzicow, u§wiadamiane im negatywnego
wplywu myélenia opartego o mity. Oparta o psychoedukacje pomoc matzenska
i rodzinna powinna uwzglednia¢ wplyw mitéw malzenskich na jakos$¢ zycia
wszystkich cztonkéw rodziny.

6. OGRANICZENIA WNIOSKOW | KIERUNKI DALSZYCH
BADAN

Autorki majag $wiadomos¢ ograniczen powyzszych badan. Niezbyt duza proba
badawcza oraz ograniczenie badan do analizy siedmiu mitéw moglo zawezié
obraz uzyskanych wynikéw na temat stereotypowego myslenia o malzenstwie.
Ciekawym zadaniem wydaje si¢ podjecie trudu zbadania wszystkich opisanych
przez Lazarusa (2002) mitéw z uzyciem wystandaryzowanego kwestionariusza.

Zaprezentowane wyniki moga stanowi¢ punkt wyjécia dla badan zakrojonych na
szersza skale. Interesujace wydaje si¢ zbadanie wplywu mitéw matzenskich na
jako$¢ i trwalo$¢ malzenstwa oraz rodziny, stanowia one bowiem ciekawy obszar
w dyskusji nad wyznacznikami satysfakcjonujacego zwiazku. Zestawienie mitow
malzenskich z innymi wskaznikami powodzenia lub/i niepowodzenia zwigzku
moze mie¢ znaczenie zaréwno dla rozwoju badan naukowych, jak i oddzialywan
profilaktycznych i pomocowych.
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Zanim zostang rodzicami. Gotowosc¢
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do wspotpracy z instytucjami
prowadzgcymi procedure adopcyjng

Abstract

Adoption of a child is considered to be a satisfactory form of compensation for the need for parent-
hood. The adoption process is multi-stage, and its positive ending often involves the ability to seek
support and use its own resources to help with its difficulties. Adoption family is perceived as one
whose inherent experience is loss. It seems therefore that the search for ways that allow each stage of
the adoption process to maintain the optimal level of mental balance of the spouses will be one of the
foundations for creating a family with an adopted child. This article was presenteda sample of research
on adoptive families in their development cycle at different stages of the adoption process. The results
provide a comparison of the respondents in terms of selected aspects that make up the willingness to
cooperate with institutions that carry out the adoption process. The study involved 89 people - future
adoptive parents. The results show that there are significant differences between the examined individ-
uals in terms of selected personality variables, which may be the level of willingness to cooperate with
the institutions conducting the adoption procedure.

Keywords: sadoption, willingness to cooperate, parents.

1. WPROWADZENIE

agadnienia dotyczace adopcji s3 przedmiotem zainteresowania badaczy
zaréwno z kregu nauk spotecznych, jak i prawnych, a takze medycyny.
Nieliczne badania naukowe dotyczace rodzin adopcyjnych moga by¢ spo-
wodowane zaréwno trudnosciami w dotarciu do reprezentatywnej grupy badaw-
czej, jak i nieche¢ rodzin adopcyjnych do udzialu w badaniach. Istnieje zatem
ogromna potrzeba prowadzenia rzetelnych badan naukowych dotyczacych ro-
dzin adopcyjnych w cyklu ich rozwoju na poszczegoélnych etapach (Kalus, 2014).
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Adopcja, czyli przysposobienie oznacza przyjecie przez matzonkéw lub osobe
samotng osieroconego dziecka. Z perspektywy prawnej wyroznia sie trzy formy
adopcji: pelna nierozwigzywalna, pelna rozwigzywalna oraz niepetna. Mozliwe
sa takze adopcje ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, tj. adopcja krajowa
oraz zagraniczna. Podstawowymi dokumentami prawnymi regulujacymi zasady
przeprowadzania adopcji w Polsce s3: Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz Usta-
wa 0 Wspieraniu Rodziny i Systemie Pieczy Zastepczej, a instytucjami prowadza-
cymi procedure ,tworzenia” rodziny adopcyjnej — Osrodki Adopcyjne oraz Sady
Rodzinne. Procedura ta jest wieloetapowa, a jej pozytywne zakonczenie czesto
wiaze sie z umiejetno$cia szukania wsparcia oraz korzystania z wlasnych zaso-
bow, ktore pomagaja radzi¢ sobie z jej trudami.

Najczesciej motywacja decyzji do podjecia procedury adopcyjnej jest niemoznos¢
posiadania dziecka biologicznego, stad tez problemem ten stanowi zainteresowa-
nie badaczy z kregu nauk medycznych. Nieplodno$¢ (pierwotna lub wtérna) lub
bezptodnos¢ (trwala, nieodwracalna utrata mozliwo$ci poczecia dziecka) mat-
zonkow uwazane s3 za najczestsza przyczyne braku dziecka w matzenstwie (tzw.
niezamierzonej bezdzietnosci). Najnowsze doniesienia z literatury wskazuja, ze
w Polsce ok. 15 - 20% par matzenskich ma problemy z poczeciem dziecka, praw-
dziwa za$ nieptodnos¢ dotyczy ok. 7% z nich (Binkiewicz, za: Kalus, 2014, s. 336).
Wspolczesna medycyna proponuje wiele metod wspomagania rozrodu, umozli-
wiajacych bezdzietnym parom zajscie w cigze. Zanim jednak podjeta decyzja, co
do rodzaju interwencji konieczna jest kompleksowa i dluga diagnoza kliniczna.
Brak spodziewanych efektéw leczenia (niemozno$¢ zajscia w ciaze lub jej dono-
szenia) powoduje wérod wielu par matzenskich podjecie decyzji o adopcji dziec-
ka ,,(...) Przyszli rodzice szukaja wowczas informacji o procedurze, warunkach
i mozliwosci adopcji. Pojawiajg si¢ pelni leku i obaw w Osrodku Adopcyjnym.
A s3 juz ludzmi ,,obolalymi”, po przejéciach — przez wiele lat intensywnie si¢ le-
czyli, ale ich dziatania nie przyniosty oczekiwanego rezultatu (...) Az przychodzi
taki dzien, w ktorym odczuja, ze mozna 2y¢ bez rodzonych dzieci. Dopiero w tym
momencie przychodza do Osrodka i starajg sie o przysposobienie dziecka” (Koz-
drowicz, 2013, s. 134). Decyzja o adopcji dziecka zaliczona zostata do kategorii
decyzji zyciowo doniostych. Zatem ma ona istotne znaczenie dla zycia i rozwoju
jednostki, a w $wiadomosci jednostki jawi sie, jako wydarzenie krytyczne. Jej
konsekwencje, zaréwno pozytywne, jak i negatywne, moga mie¢ wptyw na dal-
sze zycie jednostki i wyznaczaja kolejne decyzje (Jarmotowska, 2007).

Osoby decydujace si¢ na adopcje réznig sie pod katem motywacji do posiadania
dziecka adoptowanego zaleznie od plci. Badania E. Milewskiej (2003) wykaza-
ty, ze sytuacja oczekiwania na adopcje dziecka wyzwala w przyszltych rodzicach
rézne rodzaje motywacji. Kobiety jako motyw posiadania dziecka adoptowanego
podaja potrzebe zaspokojenia potrzeby macierzynstwa, posiadania normalnej
rodziny i bycia kobietg taka, jak inne. Dla mezczyzn motywem ojcostwa adop-
cyjnego bylta che¢¢ dawania i doznawania uczué. Rezultaty badan J. Trepki-Sta-
rosty (1999) wskazuja, ze wirod oséb przygotowujacych sie do przysposobienia,
dominuje motywacja posiadania pelnej rodziny, przypisywanie adoptowanemu
dziecku pewnej roli, tj.: spadkobiercy, opiekuna, srodka stuzacego zatrzymaniu

Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



Humanum, ISSN 1898-8431, 25 (2) 2017, s. 69-77

przy sobie partnera. Kobiety pragnety przysposobi¢ dziecko, aby zaspokoi¢ po-
trzebe macierzynstwa lub zrealizowa¢ koncepcje zyciowa. Mezczyzni przypisy-
wali okreslong role potencjalnie adoptowanemu dziecku, ale takze kierowali si¢
potrzeba ojcostwa oraz realizacja koncepcji zyciowej.

2. ROLA RODZICA ADOPCYJNEGO A GOTOWOSC DO
WSPOLPRACY

Wypracowanie wspdlnej decyzji dotyczacej pozostania rodzing adopcyjng wigze
sie nie tylko z zakresem jej motywacji, cho¢ ta wydaje sie znaczaca zaréwno dla
matzonkéw, jak i psychologéw oraz prawnikéw prowadzacych procedure adop-
cyjna. Decyzja ta powinna skutkowac takze wypracowaniem przez malzonkéw
sposobow radzenia sobie w trudnej sytuacji tworzenia rodziny adopcyjne;j. Stra-
tegie te moga utatwi¢ kandydatom na rodzicéw adopcyjnych utrzymanie opty-
malnego poziomu radzenia sobie w sytuacjach trudnych (kryzysowych) poja-
wiajgcych sie na kolejnych etapach tejze procedury i wymagajacych korzystania
z tych umiejetnosci, ktére beda sprzyjaé¢ wspolpracy z instytucjami takimi, jak
os$rodek adopcyjny, rodzinne pogotowie opiekuncze czy sad rodzinny.

Kiedy para zaczyna powaznie mysle¢ o adopcji dziecka i podejmuje pierwsze kro-
ki w jej kierunku, do$wiadcza kolejnego kryzysu w zwiazku (Ko$cielska, 1999,
s.153), co wigze sie z poszukiwaniem kolejnych zasobéw umozliwiajacych ra-
dzenie sobie z kim, a takze ,,uruchomieniem” takich kompetencji, ktére poprzez
wspolprace z instytucjami doprowadzg do realizacji zadania, jakim jest stworze-
nie rodziny z niebiologicznym dzieckiem.

Przyszli rodzice szukaja informacji o procedurze, warunkach, mozliwosci adop-
cji. Potem pojawiaja si¢ petni leku i obaw w Osrodku Adopcyjnym. (...) a sg juz
ludzmi ,,obolalymi”, po przejsciach — przez wiele lat intensywnie si¢ leczyli, ale
ich dziatania nie przyniosty oczekiwanego rezultatu (...) Az przychodzi taki
dzien, w ktérym odczuja, Ze mozna 2y¢ bez rodzonych dzieci. Dopiero w tym mo-
mencie mozna przyj$¢ do Osrodka i stara¢ sie o przysposobienie dziecka (Koz-
drowicz, 2013, s. 134).

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekun-
czy (Dz. U. Nr 9, poz. 59, ze zm.) oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887, ze zm.), kandy-
datem do przysposobienia dziecka moze zosta¢ osoba, ktora spetnia nastepujace
warunki: miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ma pel-
na zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, (t. j. osoba pelnoletnia, ktéra nie zostata
ubezwlasnowolniona), nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona, jej wiek gwarantuje,
ze pomiedzy przysposabiajacym a przysposabianym bedzie istniata odpowied-
nia réznica wieku, jej kwalifikacje osobiste uzasadniajg przekonanie, ze bedzie
nalezycie wywigzywala si¢ z obowigzkow przysposabiajacego, w tym w szczegol-
nosci: jej stan zdrowia fizycznego oraz psychicznego pozwala na sprawowanie
prawidlowej opieki nad dzieckiem, posiada odpowiednie warunki mieszkaniowe
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oraz stale zrédlo do niej wynika z tytulu egzekucyjnego utrzymania oraz ukon-
czyla szkolenie dla kandydatow do przysposobienia dziecka i uzyskata pozytyw-
ng opinie o kwalifikacjach osobistych do przysposobienia dziecka. Ocena tychze
kwalifikacji kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych nalezy do zadan o$rodka ad-
opcyjnego. W tym celu prowadzone s wywiady oraz diagnostyka psychologicz-
na - pedagogiczna kandydatéw pod katem ich predyspozycji osobistych do pozo-
stania rodzicami adopcyjnymi. Jest to swoisty, nienormatywny sposob tworzenia
tozsamosci rodzicielskiej kandydatow, ktorzy musza wykazaé si¢ gotowoscia do
poddania si¢ ocenie i trudnemu procesowi przygotowania ich do pelnienia roli
spolecznej, jaka jest rodzicielstwo adopcyjne.

Przygotowanie do roli rodzica, ktéra wymaga treningu i kompetencji, w tym
przypadku jest niestandardowe, gdyz zazwyczaj nie podlega procesowi naslado-
wania. Roli rodzica adopcyjnego nie mozna sie nauczy¢, poniewaz w srodowisku
spolecznym nie istnieja wzorce, tak jak to ma miejsce w przypadku rodzicow
biologicznych. Zatem powstaje rozbiezno$¢ pomiedzy oczekiwaniami spotecz-
nymi (wzorcem kulturowym) a zasobami jednostki (utracony przywilej bycia
rodzicem biologicznym), co prowadzi do poczucia bezradnosci, alienacji, braku
kontroli nad wlasnym Zyciem, poczucia straty, a takze ma wplyw wplyw na sa-
moocene (Reitz, Watson; 1992). Spoteczne potwierdzenie roli (niepewno$¢ roli,
lek, $wiadomos$¢ zerwanych wiezi z rodzing biologiczng — dziecko ma juz imie;)
malzonkéw ma zasadniczy wplyw na odczytywanie swojej roli przez rodzicow
adopcyjnych. Istotng w tym zakresie wydaje si¢ by¢ takze autonomia tejze roli:
rodzice biologiczni sg niezalezni, natomiast rodzice adopcyjni uzaleznieni sa od
instytucji i posrednikoéw, ktérzy biorg udziat w tworzeniu ich rodziny (zob. Kirk,
1984; Reitz, Watson; 1992; 2012).

Gotowos¢, rozumiana jako stan nalezytego przygotowania do czego$ zdecydo-
wanie si¢ na co$ wydaje si¢ by¢ w procedurze adopcyjnej niezbednym elementem,
zaréwno do jej rozpoczecia, jak i zakonczenia. Natomiast pojecie wspolpraca,
wigze si¢ ze zdolno$cig tworzenia wiezi i wspotdziatania z innymi, umiejetnoscia
pracy w grupie na rzecz osiagania wspolnych celéw, umiejetnoscia zespolowego
wykonywania zadan i wspolnego rozwigzywania probleméw. Zdolno$¢ te zalicza
sie do kompetencji emocjonalnych. Umiejetno$¢ ta stanowi jeden z wyrdznikow
kompetencji spolecznych, ktore warunkuja jako$¢ relacji z innymi ludzmi (zob.
Petryna, 2014).

Gotowo$¢ do wspdlpracy z réznymi instytucjami, ktérych dzialanie powinno
zmierza¢ do utworzenia rodziny, staje si¢ niezbedng kompetencja kandydatow,
ktéra powinna podlegaé weryfikacji na kazdym etapie tej procedury. Wérod kop-
metencji do wspolpracy wyrdznia sie: kompetencije osobiste, tj. dpowiedzialnos¢,
zaangazowanie, dazenie do osiaggniecia rezultatow, samodzielno$¢, elastycznoéé
i zdolnos¢ do adaptacji, otwarto$¢ na uczenie si¢, poziom samooceny oraz umie-
jetno$¢ podejmowania decyzji, a takze kompetencije interpersonalne, tj. efektywna
komunikacja, umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnosci wspolpracy z osobami
pochodzacymi z réznych srodowisk i w réznym wieku, umiejetnoséci autoprezen-
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tacji (w tym m.in. argumentow, historii zycia, emocji), oraz umiejetno$¢ wspot-
odczuwania (op. cit.).

(...) wdrodze adopcyjnej okazalo sig, Ze na pewne sprawy patrzymy inaczej,a przy-
gotowanie do rodzicielstwa ma nowy wymiar rodzinnego szczescia. Na to nie by-
lismy gotowi tak do kotica (...). Trzeba pogodzi¢ sig z rézZnymi rzeczami, przyjgé
to, co w pierwszej chwili wydaje sig nie do przyjecia. Zrozumiec. Popracowaé nad
samym sobg (Agnieszka, mama adopcyjna, w: Kozdrowicz, 2013). Wydaje sie za-
tem, iz pozytywna konfrontacja w zakresie osobistego i spolecznego potwierdze-
nia tej roli pozwala kandydatom na rodzicéw adopcyjnych, zrealizowaé proce-
dure adopcyjnag we wspdlpracy z instytucjami oraz przygotowac sie na przyjecie
dziecka adopcyjnego.

3. BADANIA WLASNE - PROBLEM BADAWCZY, METODY,
CHARAKTERYSTYKA GRUPY

Celem podjetych przeze mnie badan byla proba odpowiedzi na pytanie: Czy ist-
nieje wspolzaleznoé¢ pomiedzy poziomem gotowosci do wspdtpracy kandyda-
tow na rodzicéw adopcyjnych, a cechami ich osobowo$ci?

W badaniu wzieto udzial 89 oséb: 47 kobiet (53%) i 42 mezczyzn (47%) — kandy-
datéw na rodzicow adopcyjnych -, ktére ukonczyly szkolenie w Osrodku Adop-
cyjnym i otrzymaly pozytywna opinie o kwalifikacjach osobistych do przyspo-
sobienia dziecka. Osoby badanie byly w wieku od 34 - 42 roku Zycia, ze stazem
malzenskim od 5 - 16 lat.

Do oceny poszczegolnych wymiaréw osobowosci wykorzystano Inwentarz Oso-
bowosci NEO-FFI (P. T. Costa, R. R. McCrae), adaptacja polska B. ZawadzKki, J.
Strelau (i in.), stuzacy do diagnozy cech osobowosci uwzglednionych w popu-
larnym modelu pigcioczynnikowym, okreslanym jako model Wielkiej Piatki.
Pozycje te tworzg 5 skal mierzacych: neurotycznosé, ekstrawersje, otwartosé na
doswiadczenie, ugodowos¢ i sumiennosc.

Poziom oceny gotowosci do wspolpracy z instytucjami prowadzacymi procedure
adopcyjna oceniali sedziowie kompetntni. Byli to trenerzy - pracownicy (2 peda-
gogow i 1 psycholog) Osrodka Adopcyjnego przeprowadzajacy szkolenie dla kan-
dydatéw oraz wydajacy opini¢ o osobistych kwalifikacjach do przysposobienia
dziecka. Przyjmujac definicje gotowosci do wspélpracy za M. Petryna (2014) se-
dziowie oceniali nasilenie tej cechy u kandydatéw na 5-cio stopniowej skali, gdzie
1 - brak gotowosci do wsétpracy, 2- niski poziom gotowosci, 3 - umiarkowany
poziom, 4 — wysoki poziom gotowosci, 5 - bardzo wysoki poziom gotowosci do
wspolpracy.

4. WYNIKI

Analiza literatury przedmiotu (por. Koscielska, 1999; Trepka — Starosta, 1999;
Milewska, 2003; Kozdrowicz, Kalus, 2014) pozwala wnioskowac o istnieniu réz-
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nic pomiedzy motywacjg zwigzana z decyzjg o adopcji dziecka oraz zaangazowa-
niem w realizacje¢ procedury adopcyjnej, u kobiet i mezczyzn.

W celu odpowiedzi na postawione pytanie badawcze dokonano analizy wynikéw
obejmujacych poszczegdlne wymiary osobowosci 0sob tworzacych grupe badaw-
czg, biorgc pod uwage kryterium plci. Uzyskane rezultaty przedstawia rysunek 1.

Rysunek 1 Wartosci $rednich (M) dla poszczegélnych wymiaréw osobowosci w bada-
nych grupach.

50
40
30 -
20 -

10 - m Kobiety
‘ ® Mezczyzni

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze badane grupy kandydatéw na rodzicéow
adopcyjnych, réznig sie istotne statystycznie w zakresie poziomu neurotycznosci
(t=2,46; p<0,01) oraz ugodowosci (t=2,17; p<0,03). Kobiety cechowaly sie wyzszym
poziomem neurotyczno$ci, niz mezczyzni, a takze wykazywaly wyzszy poziom
ugodowosci.

Oceny sedziéw kompetentnych oceniajacy poziom gotowosci do wspétpracy kan-
dydatéw na rodzicéw adopcyjnych, przedstawia tabelal.

Tabela 1. Wartosci $rednie (M) w zakresie gotowosci do wspétpracy dla badanej grupy.

) Odchylenie
N Minimum Maksimum  Srednia standardowe
trenerl 89 1,00 5,00 3,8090 1,10655
trener2 89 1,00 5,00 3,9213 1,02497
trener3 89 1,00 5,00 3,8539 1,01747

Trenerzy (sedziowie kompetentni) dos¢ wysoko ocenili poziom gotowosci do
wspolpracy w calej grupie badanych. Dalsze analizy statystyczne wykazaty, iz
biorgc pod uwage podzial wedtug kryterium plci, badane grupy nie roznily sie
istotnie statystyczne w zakresie gotowosci do wspolpracy (t=0,34; p<0,7).

Dalsze analizy uzyskanych danych, z zastosowaniem metody korelacji pozwolily
takze stwierdzi¢, ze w badanej grupie oséb nie istnieje zalezno$¢ pomiedzy po-
ziomem gotowos$ci do wspolpracy a cechami osobowosci.
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W celu odpowiedzi na postawione pytanie badawcze, poddano dalszej weryfi-
kacji uzyskane dane. Grupe badawcza podzielono wzgledem mediany uzyskanej
na podstwie wynikow oceny sedziow kompetentnych (Me=12), na grupe osdb,
ktdre uzyskaly niskie wyniki w zakresie gotowosci do wspoéltpracy (N=47) i wy-
niki wysokie (N=42). Nastepnie poréwnano wyroznione grupy pod katem cech
osobowosci, biorac pod uwage kryterium plci. Analiza uzyskanych wynikéw po-
zwolita stwierdzi¢, ze istniejg statystycznie istotne réznice w zakresie poziomu
neurotycznosci (t=3,52; p<0,001) i ekstrawersji (t=2,07; p<0,04) w grupie osob, kto-
re osiggnely niskie wyniki w ocenie sedziéw kompetentnych. Kobiety nalezgce
do tej grupy cechuja sie wyzszym poziomem neurotycznosci oraz introwersji, niz
mezczyzni.

Natomiast grupa kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych, ktérzy uzyskali w oce-
nie sedziow wysokie wyniki w zakresie gotowosci do wspolpracy - biorac pod
uwage, jako kryterium podziatu ple¢ — rdézni si¢ istotnie statystycznie w zakresie
poziomu ugodowosci (t=2,72; p<0,01). Kobiety w tej grupie uzyskaly wyzsze wy-
niki w zakresie tego wymiaru osobowosci, niz mezczyzni.

Dalsze analizy statystyczne, z wykorzystaniem korelacji Spearmana, pozwolily
stwierdzi¢, ze w grupie kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych, ktorzy uzyskali
wysokie wyniki w zakresie poziomu gotowosci do wspolpracy, istnieje staty-
stycznie istotna zalezno$¢ pomiedzy wysoka gotowoscig do wspolpracy a po-
ziomem otwarto$ci na doswiadczenia, jako wymiarem osobowosci (r=0,492,
p<0,01). Mozna zatem wnioskowa¢, iz cheé wspdlpracy kandydatow z instytucja-
mi, ktore odpowiedzialne sg za utworzenie rodziny adopcyjnej, zalezy od takich
cech kandydatow, jak: intelektualna ciekawos¢ §wiata, kreatywnos¢ w dzialaniu,
duzg wrazliwo$¢, madro$¢ zyciowa poparta doswiadczeniem (w tym przypadku
takze traumatycznym), $wiadomo$¢ strategii radzenia sobie, ale takze nastawie-
nie na odkrywanie nowych idei i rozwigzan w sytuacjach problemowych (por.
Zawadzki, 1998, s. 90).

5. DYSKUSJA

Proces adopcyjny jest niezwykle czasochlonny. Zebranie dokumentow, wizyty
w oérodku, liczne testy psychologiczne, rozprawa w sadzie to tylko czes¢ pro-
cesu adopcyjnego. Dlatego zanim malzonkowie zdecyduja si¢ na adopcje, pro-
buja odpowiedzie¢ sobie na wiele istotnych pytan, szczegélnie tych dotyczacych
gotowosci i motywacji decyzji o tworzeniu rodziny bez dziecka biologicznego.
Emocje towarzyszace procesowi adopcji maja ogromny wplyw na jego przebieg.
Sa bowiem najbardziej autentycznym doradcg. Na drodze do adopcji kandydaci
spotykaja sie z roznymi oczekiwaniami ze strony otoczenia, tak wlasnej rodziny
jak i 0s6b majacych oceni¢ ich predyspozycje do przyjecia roli rodzicow. Zmu-
szeni sa zatem dostosowac si¢ do tej sytuacji: starajg si¢ pozytywnie by¢ postrze-
gani podczas spotkan z pedagogiem badz psychologiem, dbaja o swoj doskonaty
wizerunek osobowosciowy, w zwigzku z tym na wszelki wypadek nie zadaja py-
tan, ktore mogg (ich zdaniem) by¢ zle odebrane, jak rowniez nie okazujg wzru-
szenia. W najblizszej rodzinie tworza taka atmosfere, aby wszystkich przekonad,
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ze adopcja jest czym$ normalnym, a w ich sytuacji Zyciowej wrecz doskonatym.
W glebi za$ pozostaja jednak wierni swoim emocjom, bardzo naturalnym w tak
trudnej decyzji Zyciowej, jakg jest przysposobienie dziecka. I od hierarchii tych,
tak autentycznych potrzeb, zalezy powodzenie adopcji.

Celem podjetych przeze mnie badan byla proba odpowiedzi na pytanie dotyczace
zaleznosci pomiedzy poziomem gotowosci do wspétpracy kandydatéw na rodzi-
cow adopcyjnych, a cechami ich osobowosci. Biorac pod uwage, iz skladowymi
gotowosci do wspolpracy sg okreslone komponenty osobowosciowe jednostki
(por. Petryna, 2014), na podstawie wynikéw podjetych przeze mnie badan, pro-
bowalam ustali¢, jakimi cechami osobowosci charakteryzujg si¢ kandydaci na
rodzicéw adopcyjnych, ktérzy podejmuja wspotprace z rdéznymi instytucjami,
w celu utworzenia rodziny.

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna stwierdzi¢, iz wysoki poziom gotowo-
$ci do wspdtpracy w badanej grupie osob, wspolwystepuje z wysokim poziomem
otwartosci na do$wiadczenia, jako cechg osobowosci. Zatem stanowi¢ ona moze
jedna ze skladowych tejze gotowosci. Osoby o duzej otwartosci na doswiadcze-
nia wykazujg intelektualng ciekawo$¢ zaréwno $wiata zewnetrznego, jak i we-
wnetrznego, maja twdrcza wyobrazni¢ oraz wysoki poziom wrazliwoéci. W po-
faczeniu z takg cecha, jak ugodowos¢ (wysoki poziom u kobiet w badanej grupie)
tworzg, jak sie wydaje, bardzo dobre warunki do wspolpracy, nawet w sytuacji
tak trudnej, jakg jest nienormatywny sposdb powstawania rodziny z dzieckiem
adopcyjnym. Duza otwarto$¢ na doswiadczenia to takze cecha osob, ktore sa nie-
konwencjonalne, skfonne do kwestionowania autorytetow, niezalezne w sadach,
co z duzym prawdopodobienstwem, pozwala przesztym rodzicom adopcyjnym
~wyzwoli¢ si¢” od normatywnego sposobu tworzenia rodziny (czgsto takze trady-
cyjnych wartoéci) i uznanych spolecznie sposobéw dziatania. Swiadomos¢ tego,
iz utworzenie rodziny w ich przypadku nie zalezy od nich samych (ocena kompe-
tencji rodzicielskich, predyspozycji osobowosciowych do pelnienia roli rodzica,
dobor dziecka!), ale od oséb trzecich, czesto generuje niepokdj, lek i napiecie. Po-
mimo tego podejmuja decyzje o realizacji trudnej procedury adopcyjnej, realizu-
jac potrzebe rodzicielstwa i niosac pomoc osieroconemu dziecku.
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Abstract

Physical activity contributes important role into the physical, psychological, and social health of chil-
dren and adolescent and is essential element of healthy lifestyle. At the last years reaserches showed de-
creasce physical activity of adolescents and increase overweight and obesity and another health prob-
lems of young peaple. This article descrebe differentce psychological and healthly contects of physical
activity and bariers conecting with activity of sport among young people. Studies sugested necessity
cooperation another specjalists (doctors, psychologists, teacher of physical education, trainers) in or-
der to decrese safe physical activity among adolescents and improve their healthines.

WPROWADZENIE

i psychicznym w okresie dziecinistwa i adolescencji, a takze jest istotnym

elementem prozdrowotnego stylu zycia. Ruch stymuluje i wspomaga pra-
widlowy rozwdj fizyczny dzieci i mlodziezy oraz kompensuje duzg ilo$¢ czasu
spedzona w pozycji siedzgcej podczas zaje¢ szkolnych (Woynarowska, 2013). Po-
przez udzial w zajeciach sportowych dzieci i mlodziez uczg si¢ radzi¢ sobie z wy-
sitkiem fizycznym, do$wiadczajg sukcesdéw i porazek, wspolpracujg z innymi,
a takze odreagowuja napiecia emocjonalne. Cwiczenia fizyczne s3 réwniez wska-
zywane przez doroste osoby badane jako najbardziej korzystny sposéb zmiany
wygladu (Glebocka, 2009). Systematyczna aktywno$é¢ fizyczna moze pozytywnie
wplywa¢ na wizerunek ciata bezposrednio lub posrednio - poprzez spadek wagi
ciala i poprawe zdrowia fizycznego. Uwaza si¢ ja rowniez za podstawowy czynnik
zabezpieczajacy przed nadmiernym przyrostem masy ciata (Bensimhon, Kraus
i Donahue 2006 za: Luszczynska 2012). Niniejszy artykul stanowi przeglad wy-
branych czynnikéw o charakterze psychologicznych stanowiacych bariery w ak-
tywnosci fizycznej mltodziezy oraz zdrowotnych aspektach aktywnosci fizycznej
adoelscentow.

ﬁ ktywno$¢ fizyczna odgrywa wazna role w rozwoju fizycznym, spotecznym
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POZIOM AKTYWNOSC FIZYCZNEJ MLODZIEZY -
DONIESIENIA Z RAPORTOW

W literaturze podkres$la si¢ znaczenie niskiego poziomu aktywnosci fizycznej
w rozwoju nadwagi i otylosci w réznych grupach wiekowych (Luszczynska, 2010;
Woynarowska, 2010). Jednocze$nie badacze obserwuja, ze wraz z wiekiem ba-
dacze spada poziom aktywnosci fizycznej dzieci i mlodziezy, a w szczegdlnoséci
dorastajacych dziewczat (Bratland-Sanda, Sundgot-Borgen, 2012; Dweyer i wsp.,
2006; Finne i wsp., 2011; Mazur, 2011; Swiderska—Kopacz, Marcinkowski, Jani-
kowska, 2008; Woynarowska, 2013). Do spadku aktywno$ci fizycznej mlodziezy
przyczynia sie zmiana wzorcéw spedzania wolnego czasu. Rozwdj elektronicz-
nych mediéw i spostrzeganie ich przez dzieci i mlodziez jako atrakcyjnych form
rozrywki powoduje przeznaczanie wiekszej ilosci czasu na ogladanie telewizji
oraz korzystanie z komputera i Internetu, a tym samym pos$wiecanie mniej-
szej ilosci czasu na rekreacje i zajecia sportowe (Mazur, 2011). Wedlug wskazan
WHO zalecany poziom aktywnosci fizycznej dla mlodziezy to 60 minut umiar-
kowanego i intensywnego wysitku fizycznego codziennie przez 7 dni w tygodniu
(Mazur, Malkowska-Szkutnik 2011). Polska w poréwnaniu z innymi panstwami
Europy i Ameryki Pétnocnej bioragcymi udziat w Miedzynarodowych Badaniach
Zachowan Zdrowotnych Mlodziezy Szkolnej HBSC charakteryzuje si¢ niskim
odsetkiem aktywnych fizycznie nastolatkéw (Mazur, 2011). Dane z badan z 2002
12010 roku pokazujg, ze odsetek adolescentéw osiagajacych zadowalajacy poziom
aktywnosci fizycznej spada w kolejnych etapach dorastania (Mazur, 2011; Woy-
narowska, Koloto, 2003). Wedtug raportu HBSC z 2010 roku odsetek mtodziezy
osiggajacej zalecane minimum aktywnosci fizycznej wynosit: w wieku 11-12 lat
- 27,3%, w wieku 13 lat — 17,8%, w wieku 15 lat - 16,2%, a wieku 17-18 lat - juz
tylko 10,3%. Dane z raportu potwierdzaja dysproporcje w aktywnosci fizycznej
dziewczat w stosunku do aktywnos$ci chlopcéw. Dla przyktadu w badaniach
w 2010 roku zalecany poziom aktywnoéci fizycznej spetniato 17,9% 17-18 letnich
chtopcow i tylko 4,2% 17-18 - letnich dziewczat. W literaturze podkresla si¢ niska
aktywnos¢ fizyczna jako jeden z waznych czynnikéw rozwoju nadwagi i otylosci
(Luszczynska, 2010; Woynarowska, 2010).

NIEZADOWOLENIE Z WYGLADU W OKRESIE DORASTANIA
JAKO BARIERA AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ MLODZIEZY

Badania dotyczace aktywnosci fizycznej w okresie dorastania pokazujg powia-
zania pomiedzy ilo$cig czasu przeznaczonego na aktywnos¢ fizyczng a wizerun-
kiem ciata adolescentow. Wielu badaczy sugeruje, Ze nasilone w okresie dora-
stania niezadowolenie z wygladu u adolescentéw, zwlaszcza u dziewczat, oraz
koncentracja na wizerunku ciata moze znaczgco utrudnia¢ zaangazowanie si¢
w aktywno$¢ fizyczng (Crocker i wsp., 2006; Dyweyer, 2006; Finne i wsp., 2011;
Neuman-Sztainer, i wsp., Niven i wsp., 2009; Bratland-Sanda, Sundot-Borgen,
2012). Zalezno$ci pomiedzy wizerunkiem ciala i podejmowaniem aktywnosci
fizycznej w okresie dorastania sg prawdopodobnie dwukierunkowe. Uczestnic-
two w sporcie moze wigzac si¢ ze wzrostem samooceny swojego ciala, ale osoby
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z pozytywnym wizerunkiem ciala moga chetniej angazowac sie w aktywnos¢ fi-
zyczng. Z kolei niezadowolenie z ciala w okresie dorastania moze sta¢ si¢ barierg
w podejmowaniu aktywnosci fizycznej. Badania Alisy Niven i wspétpracowni-
kow (2009) wykazaly, ze dziewczeta, ktdre charakteryzowaly sie wysokim lekiem
o wlasng atrakcyjno$¢ fizyczna, chcialy ¢wiczy¢ po to, aby zmieni¢ swéj wyglad.
Mimo to, badane dziewczeta mniej angazowaly sie w aktywnos¢ fizyczna. Inne
longitudinalne badania adolescencyjnych dziewczat pokazaly, Ze wraz z wiekiem
(w pdznej adolescencji) lek o wlasny wyglad stanowi bariere w podejmowaniu
aktywnosci fizycznej (Crocker i wsp., 2006). Badania prowadzone przez Emily
Finne i wspotpracownikow (2011) wsrod adolescentéw w wieku od 11 do 17 lat
w Niemczech pokazaly, ze niezadowolenie z wygladu jest predyktorem zmniej-
szajacej sie w kolejnych etapach dorastania aktywnosci fizycznej u adolescentow
obu plci. Zaréwno u dziewczat jak i chfopcoéw ocena swojego ciala jako ,zbyt
grubego” wigzala sie z spadkiem aktywno$ci fizycznej, lecz zaleznos¢ ta byta sil-
niejsza u dziewczat. Z kolei u dorastajacych chlopcow silniejszym predyktorem
zanikajacej aktywno$ci sportowej bylo spostrzeganie swojego ciata jako ,zbyt
szczuplego” i efekt ten byt silniejszy w kolejnych etapach dorastania. Podobnie
w badaniach nad aktywnoscig fizyczng norweskich adolescentéw przeprowa-
dzone przez Solfrid Bratland-Sanda i Jurunn Sundot-Borgen (2012) potwierdzily
negatywng korelacje miedzy niezadowoleniem z wygladu chlopcéw a ich cotygo-
dniowym czasem przeznaczonym na aktywnos¢ fizyczna.

Chtopcy, ktorzy sa niezadowoleni ze swojego ciata oraz przejawiajg ,,dazenie do
umiesnienia”, charakteryzuja si¢ wysokim poziomem zaangazowaniem w zacho-
wania majace na celu zmiane wygladu. Wyzszy poziom dazenia do umigénie-
nia u mezczyzn jest zwiazany ze stosowaniem przez nich diety i ¢wiczen w celu
uzyskania wiekszej masy migsniowej, a takze wigze si¢ z wigkszym ryzykiem
stosowania sterydéw anabolicznych. Badania przeprowadzone przez Donalda
McCreary i Doris Sasse (2000), a takze Bratlan-Sanda, Sundgot-Borgen, (2012)
potwierdzily, ze dorastajacy chlopcy z wyzszym poziomem dazenia do umigénie-
nia s bardziej niezadowoleni z wygladu, maja nizszg samoocene i wieksze nasile-
nie objawdw depresyjnych. (Bratland-Sanda, Sundgot-Borgen, 2012).

Doswiadczenie niezadowolenia z wygladu i che¢¢ zmiany swojego ciala cze¢sto
jest motywem podejmowania aktywnosci fizycznej. Z badan przeprowadzonych
wérod dorostych osdb wynika, ze kobiety ¢wicza w celu zrzucenia wagi, a mez-
czyzni po to, by podnies¢ swoja atrakcyjnosc¢ (Silberstein, Striegel-Moore, Timko,
Rodin, 1988 za: Gtebocka 2009). Badania przeprowadzone przez Solfrid Bratlan-
d-Sanda i Jurunn Sundot-Borgen (2012) wsérdd norweskich adolescentéw poka-
zaly, ze badana mlodziez kierowala si¢ ré6znymi motywami w podejmowaniu
aktywnosci fizycznej w zaleznoéci od poziomu niezadowolenia z wygladu, nasi-
lenia symptomoéw zaburzen jedzenia i poziomu dgzenia do umigs$nienia (drive for
muscularity). Chlopcy, ktérzy doswiadczali niezadowolenia z wygladu, znaczaco
mniej poswigcali czasu w ciggu tygodnia na aktywno$¢ fizyczng. Zaréwno chlop-
cyjak i dziewczeta przejawiajacy wysoki poziom dazenia do umie$nienia nie ¢wi-
czyli dla rozrywki, lecz stosowali gtdwnie treningi sitowe w celu rozbudowy mie-
$ni. Z kolei chlopcy i dziewczeta przejawiajacy wysoki poziom niezadowolenia
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z wygladu i symptomy zaburzen jedzenia, w podejmowaniu aktywnosci fizycz-
nej kierowali sie potrzebg zredukowania wagi. Autorzy potwierdzili w badanej
grupie stabg korelacje pomiedzy ¢wiczeniami dziewczat z wyzszym poziomem
niezadowolenia z wygladu i dazenia do szczuplosci a podejmowaniem przez nich
¢wiczen w celu poprawy wygladu, a takze u chlopcow z doswiadczeniem nie-
zadowolenia z wygladu. Inne badania potwierdzaja, ze pacjenci z zaburzeniami
odzywiania cze$ciej stosujg uzalezniajace ¢wiczenia (NcNamara, McCabe, 2006).

W literaturze, w odniesieniu do zachowan dorastajacych chtopcow i mezczyzn,
opisano syndrom ,dazenia do umieénienia“ (McCreary, Sasse (2000). Donald
McCreary i Doris Sasse (2000) — zdefiniowali ,,dgzenia do umie$nienia® (drive
for miuscularity) jako pragnienie i dazenie dorastajacych chiopcéw i mezczyzn
do osiagniecia idealnej, umigsnionej sylwetki ciala, jako. Dazenie do umie$nie-
nia, podobnie jak dazenie do szczuplosci u kobiet, powoduje szereg konsekwen-
cji psychologicznych i zdrowotnych u chlopcéw i mezczyzn (Bratland-Sanda,
Sundgot-Borgen, 2012; Chlopcy, ktorzy sa niezadowoleni i przejawiaja ,,dazenie
do umiesnienia” charakteryzuja si¢ wysokim poziomem zaangazowaniem w za-
chowania majace na celu zmiane wygladu. Stosuja oni diete i intensywne ¢wicze-
nia sifowe w celu uzyskania wigkszej masy mie$niowej. Zachowania te wigze si¢
z wiekszym ryzykiem stosowania sterydow anabolicznych.

Podejmowanie intensywnych treningéw fizycznych w celu poprawy wygladu
przez mlodych mezczyzn nie zawsze powoduje poprawe satysfakcji ze swojego
ciala. Badania przeprowadzone przez Donalda McCreary i Doris Sasse (2000),
a takze Bratlan-Sanda, Sundgot-Borgen, (2012) potwierdzily, ze dorastajacy
chlopcy z wyzszym poziomem dazenia do umigénienia sa bardziej niezadowole-
ni z wygladu niz ich réwiesnicy, maja nizsza samoocene i wigksze nasilenie obja-
wow depresyjnych. (Bratland-Sanda, Sundgot-Borgen, 2012).

BARIERY W AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ
ADOELSCENCYJNYCH DZIEWCZAT

Poza doswiadczeniem niezadowolenia z wygladu, badania adolescentéw pokazu-
jainne bariery w angazowaniu si¢ w aktywnos¢ fizyczng (Dweyer, 2006). Badania
fokusowe Johna Dweyera i wspdtpracownikéow (2006) pokazaly rézne przszkody
w aktywnosci fizycznej dziewczat: brak czasu, zaangazowanie w czasie wolnym
w aktywno$ci zwigzane z technologia, wplyw réwie$nikow, rodzicéw i nauczy-
cieli, rywalizacje w zajeciach sportowych, koszty zaje¢ i trudnosci z dotarciem
na zajecia sportowe, a takze koncentracje na ciele. Zdaniem adolescencyjnych
dziewczat - rodzice i nauczyciele mobilizujg je i wola, aby chodzily na zajecia po-
zalekeyjne, ktore pomoga im rozwing¢ przyszlg kariere zawodowa niz na zajecia
sportowe. Z kolei réwiesnicy badanych dziewczat preferujg spedzanie czasu na
rozrywkach innych niz aktywno$¢ fizyczna. Dziewczeta ulegaja wiec presji przy-
jaciot - zamiast samotnie uprawia¢ sport. Wazna barierg bylo w aktywnos¢ spor-
towej, zdaniem badanych dziewczat, bylo doswiadczenie miesigczki. Dziewczeta
wstydzily sie oceny swojego ciata w strojach sportowych i w trakcie aktywnosci
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fizycznej ze strony plci przeciwnej. Badane dziewczeta stereotypowo i negatyw-
nie spostrzegaly kobiety zaangazowane w aktywnos¢ ruchowg. Ich zdaniem ak-
tywne sportowo kobiety wygladaja niekorzystnie i malo kobieco.

INTENSYWNE UPRAWIANIE SPORTOW SILOWYCH
A ZAGROZENIA ZDROWIA | DOBROSTANIU PSYCHICZNEGO
ADOELSCENTOW

Aktywnos¢ fizyczna jest podstawowym elementem zdrowego stylu Zycia. Po-
mimo tego, badacze zwracajg uwage na zjawisko nadmiernego zaangazowania
w sport, ktorego efektem moze by¢ utrata dobrostanu psychicznego i fizycznego.
Pragnienie uzyskania idealnie umie$nionej sylwetki ciata przez chtopcow i mto-
dych mezczyzn wigze sie¢ z wiekszym prawdopodobienstwem zazywania stero-
idow anabolicznoandrogenicznych (popularnie zwanych sterydami) oraz innych
suplementéw diety wspomagajacych wzrost masy ciala i rozrost mieéni. Treningi
silowe w polaczeniu z zazywaniem sterydow i innych suplementéw diety umozli-
wiaja w bardzo krétkim czasie uzyskanie umig$nionej sylwetki ciala, co normal-
nie wymagaloby wielu lat treningdw.

Trudno okredli¢, jaki procent mlodziezy spozywa dozwolone suplementy diety
wspomagajace aktywnos¢ fizyczng i pomagajace uzyska¢ umiesniong sylwetke
ciala. Z longitudinalnych badan McCabe i Ricciardelli (2003, 2004) wynika, Ze
suplementy diety na wzrost masy ciala i rozrost migsni, takie jak: preparaty wy-
sokobiatkowe, witaminy, kreatynina, adrenalina i sterydy, czesciej sa uzywane
przez adolescencyjnych chlopcéw niz dziewczeta, oraz przez chlopcdw weze-
$niej i pdzniej dorastajagcych w poréwnaniu z réwiesnikami. W ostatnim cza-
sie rowniez w Polsce na stronach internetowych dostepne sa suplementy diety
zapewniajace szybki wzrost masy ciala, masy mie¢$niowej, wzrost sily, wytrzy-
malosci i poziomu energii podczas treningdw. Wsrdd suplementéw diety mozna
wymieni¢ dozwolone substancje wykorzystywane w sporcie, takie jak: odzywki
kreatyninowe, odzywki bialkowe (popularnie zwanymi tez ,biatkiem w prosz-
ku”), tlenki azotu, mieszanki weglowodanow i sktadnikéw mineralnych (Zaja¢,
Poprzecki, Waskiewicz, 2008). Wedlug badan Katarzyny Borzuckiej-Sitkiewicz
i Krzysztofa Sasa-Nowosielskiego (2007) uczniowie katowickich szké! gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych, ktdrzy przyznali si¢ do spozywania sterydow, kie-
rowali sie gléwnie motywami zwigzanymi w poprawa swojego wygladu: 52,17%
chlopcow i 30% dziewczat chciato zwiekszy¢ mase miesniowa, 6,52% chlopcow
chciato uzyska¢ umiesniong sylwetke, a 30% dziewczat chciato pozby¢ sie tkanki
tluszczowe;.

Spozywanie sterydéw jest powaznym zagrozeniem zdrowia adolescentéw i 0s6b
dorostych. Podczas cyklu dziatania sterydéw badacze odnotowali wsrod oséb
je stosujacych zaburzenia nastroju w postaci: wahan nastroju, stanéw depresyj-
nych i stanéw maniakalnych, wzrost poziomu impulsywnosci, agresji oraz za-
chowan przemocowych (Burnet, Kleiman, 1994; Chrostomski, 2001; Pope, Katz,
1988, 1994; Taylor, 1991 za: Borzucka-Sitkiewicz, Sas-Nowosielski 2009). Wsrod
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konsekwencji fizycznych zazywania sterydéw wymienia si¢: opuchniecia, zmia-
ny tradzikowe na twarzy, plecach i ramionach, ginekomasti¢, wypadanie wlo-
sow, wieksze ryzyko zachorowania na miazdzyce tetnic, zaburzenia pracy nerek,
uszkodzenia watroby, zaburzenia funkcjonowania pracy ukladu immunologicz-
nego i zahamowanie wzrostu kosci dlugich (Burnet, Kleiman, 1994; Perry, Wri-
ght, Littlpge, 1992 za: McCreary i Sasse, 2000). Dodatkowym zagrozeniem moze
by¢ réwniez ryzyko zarazenia si¢ wirusem HIV przez kilka oséb wykonujacych
zastrzyk ta sama strzykawka (BorzuckaSitkiewicz, Sas-Nowosielski, 2007).

ROLA SPECJALISTOW NA RZECZ BEZPIECZNEJ
AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ MLODZIEZY

Niski poziom aktywnosci fizycznej przyczynia si¢ do rozwoju nadmiernej masy
ciata adolescentdéw i dorostych oraz jest zagrozeniem dla dobrostanu mtodych
ludzi. Z kolei che¢ sprostania za wszelka cene idealom pigkna przez dorastaja-
cych chlopcéw réowniez moze zagraza¢ ich zdrowiu i dobrostanowi psychiczne-
mu. W pomocy w doborze odpowiedniej aktywnosci fizycznej oraz radzeniu so-
bie z nasilonym niezadowoleniem z wygladu moga stuzy¢ mlodziezy specjalisci
z zakresu zdrowia i wychowania: lekarze (w tym lekarze dietetycy), psycholodzy,
trenerzy sportowi i nauczyciele wychowania - fizycznego.

Rola lekarza. Lekarz pediatra jako osoba sprawujaca podstawowa opieke medycz-
na moze wspiera¢ mlodziez zagrozona nadwagg i otyloscig oraz ich rodziny po-
przez zalecenia wigkszej aktywnosci fizycznej. W badaniu lekarskim moze on
docieka¢ przyczyn nadmiernej masy ciala, a takze zbyt malej ilosci czasu po-
$wieconego na ¢wiczenia fizyczne. (Woynarowska, 2016). Lekarz moze zaleci¢
konsultacje psychologiczna, gdy problemy pacjenta maja podloze psychologiczne
oraz torzarzyszy im: niska samoocena, duzy poziom niezadowolenia z wygladu
i obnizenie nastréju. Lekarz orzeka o zdolno$ci uczniéw do zajeé wychowania fi-
zycznego i innych form aktywnosci sportowej. Pomaga w odpowiednim doborze
aktywnos¢i fizycznej dziecka stosownie do jego probleméw zdrowotnych. Wazna
rolg lekarza jest zapobieganie dtugotrwalemu wylaczeniu dziecka z zajec fizycz-
nych (Woynarowska, 2016).

Rola psychologa. Praca psychologa w placéwkach edukacyjnych oraz poradniach
zdrowia psychicznego, poza diangozg i terapia psychologiczng, polega czesto na
poradnictwie psychologicznym oraz pomocy w kryzysach rozwojowych. Niewat-
pliwie dorastanie wiaze si¢ z doswiadczaniem przez wielu mlodych ludzi niepo-
koju o wlasne rozwijajace sie ciato, obnizonego poczucia wtasnej wartosci, lekow
zwigzanych z ekspozycja spoteczna (Obuchowska, 2000; Oleszkowicz, Senejko,
2013). Pomoc psychologiczna osobie w kryzysie adolescencyjnym i osobie malo
aktywnej fizycznie polega na: wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci, rozwig-
zywaniu dylematéw z wlasnym ciatem, zachecaniu do rozwoju réznych zainte-
resowan, w tym i poszukiwania satysfakcjonujacej aktywnosci fizycznej. Psy-
cholog moze pomoéc rozpoznaé bariery zwiazane z podejmowaniem aktywnosci
fizycznej i petni¢ role osoby motywujacej dorastajgcego do wzrostu aktywnosci
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fizycznej. Interwencja psychologiczna moze obejmowal specyficzne dzialania
zwigzane z poprawg wizerunku ciala (Mond i wsp. 2011). Wazng rolg psycholo-
ga, jest rdzniez psychoedukacja rodzicéw dziecka z nadwaga, otyloscia i dziecka
przewlekle chorego (Pilecka, 2011). Psycholog moze réwniez wspieaé rodzicéw
mlodziezy aktywnie uprawiajacej sport. Szczegdlnie wazna jest pomoc psycholo-
giczna adolescentom, ktorych aktywno$é¢ fizyczna motywowana jest jedynie che-
cig poprawy wlasnego wizerunku, zagraza ich zdrowiu i utrudnia im realizacje¢
innych aktywnoéci zyciowych.

Rola trenera i innych os6b organizujacych zajecia sportowe. Badania dotyczace
mlodziezy uprawiajacej sport pokazuja znaczenie relacji z trenerem w rozwoju
aktywnoéci sportowej. W badaniach adolescenci jako wazne czynniki udziatu
w sporcie spostrzegali: podkreslanie przez trenera korzysci zwigzanych z upra-
wianim sportu, budowanie dobrych relacji w druzynie sportowej oraz podkre-
$lanie przez trenera znaczenia rozwoju osobistego zawodnika (Cumming i in.
2007 za: Luszczynska 2012). Stwarzanie motywacyjnego klimatu przez treneréw
i inne doroste osoby organizujace zajecia sportowe dla mtodziezy moze by¢ waz-
ng wskazowka dla nauczycieli wychowania fizycznego i wychowawcéw organi-
zujacych zajecia rekreacyjne dla mlodziezy o réznych mozliwosciach fizycznych
i z zaburzeniami wizerunku ciala.

Podsumowujgc powyzsze rozwazania i doniesienia z badan, by¢ moze w przy-
szloéci mozliwe bedzie wspdtdziatanie réznych specjalistow (lekarzy, psychol-
gow, treneréw, nauczycieli wychowania fizycznego) w interdscyplinarnych ze-
spotach na rzecz rozwoju bezpiecznej aktywnosci fizycznej, zdrowia i dobrostanu
psychicznego adolescentow.
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Abstract

Goal: identify differences in the quality of life, life satisfaction and self-esteem between women who
taking and not taking regular physical activity.

Method and research group: The study included adult women who attended dance classes (research
group N = 36) and women who did not dance and did not participate in any regular sports activities (N
= 38). The average age of women was 52 years. Data were collected using the Quality of Life Question-
naire by M. Stras-Romanowska, A. Oleszkiewicz & T. Frackowiak, Satisfaction with Life Scale (SWLS)
by E. Diener, R.A. Emmons, R.J. Larson & S. Griffins and Self Esteem Scale (SES) by M. Rosenberg.
Results: Statistical analyzes showed that women attending dance classes had significantly higher levels
of self-esteem, satisfaction with life and quality of life than inactive dancers. The lack of diversity has
only emerged in the metaphysical component of quality of life (U Mann-Whitney’s statistics did not
turn out to be significant).

Conclusions: Dance activity is associated with a higher level of quality of life of the examined women

Keywords: physical activity; quality of life; life satisfaction; self-esteem

1. WPROWADZENIE

roblematyka jakosci zycia zajmuje uwage badaczy od kilkudziesieciu lat,
P a mimo to pozostaje pojeciem niejednoznacznym o niejasnych granicach
definicyjnych, dzieki czemu, stanowi wcigz aktualny temat dociekan. Moc-
ng i stabg strong obszaru jakosci zycia jest jego interdyscyplinarno$¢. Z jednej
strony, uwzglednienie szerokiego wachlarza zmiennych pozostajacych w rela-
cjach z i do jakosci zycia czlowieka jako jednostki i cztonka spoteczenstwa po-
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zwala, po pierwsze, na rozpoznanie i opisanie istotnych czynnikéw korzystnych
badz niekorzystnych dla jego jakosci zycia, a po drugie staje si¢ przyczynkiem
do wyjasnienia mechanizméw tych zaleznoséci w duchu podejscia holistycznego.
Z innej strony, wielo$¢ komponentéw i aspektow zycia jest tak rozlegla, ze nie-
uniknione, a wrecz konieczne staje sie zawezenie obszaru poszukiwan do tych
parametréw, ktére wydaja si¢ najistotniejsze z perspektywy okreslonych dziedzin
czy dyscyplin nauki, (ekonomii, filozofii, psychologii, medycyny, etc.), postugu-
jacych sie odmienng terminologia i metodologia a takze przyjetych celéw badaw-
czych. Zatem, pomimo podejscia interdyscyplinarnego, warunek cato$ciowego
ujecia rzeczywisto$ci a priori nie moze by¢ spetniony. Nie oznacza to jednak, ze
nalezy zrezygnowa¢ z podejmowania dalszych rozwazan i prowadzenia badan
w tym zakresie. Przeciwnie, kazdy kolejny glos stanowi cenng cegietke w budo-
wanie wiedzy dotyczacej jakosci zycia cztowieka.

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ rézne perspektywy ujmowania jakosci
zycia. Farqghar (1995) zauwaza dwa odzwierciedlenia: profesjonalne i nieprofesjo-
nalne. Podejscie amatorskie cechuje najczesciej wysoki poziom subiektywizmu
i przypadkowosci, co stanowi podioze ostrej krytyki tegoz punktu widzenia.
Natomiast w ujeciu eksperckim wskazuje ona na cztery typy okreslen: 1) glo-
balny, akcentujacy cato$ciowa ocene Zycia w kontekscie podmiotowej satysfakeiji,
szczescia i zadowolenia, 2) ztozony, zawierajacy zaréwno osad kompleksowy jak
i czastkowy, odnoszacy sie do wybranych aspektéw zycia, 3) specyficzny, koncen-
trujacy si¢ na okreslonym obszarze, np. zdrowiu oraz 4) mieszany obejmujacy
ocene globalna i czastkowy (typy IiII) w kontekscie srodowiskowym, spotecz-
nym, ekonomicznym, itp. Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) zaproponowa-
fa jedng z najbardziej znanych definicji jakoéci zycia, (nalezaca do eksperckiego
typu mieszanego), ktéra odnosi si¢ do ,,spostrzegania przez jednostke jej pozycji
w zyciu, w kontekscie kultury i systeméw wartoéci w jakich zyje oraz w relacji do
jej celow, oczekiwan, standardéw i zainteresowan” (Karski i in., 1991, 20).

Inng pespektywa dla jakosci zycia jest jej obiektywizm versus subiektywizm
(Pasikowski, Sek, 1995). Przykiadem koncepcji uwzgledniajacej obydwa wspo-
mniane aspekty jest Cebulowa Teoria Szczgscia J. Czapinskiego (2005). Autor
wyodrebnil trzy warstwy szczescia 1) najglebiej znajdujaca si¢ wole zycia, ktora
jest zdeterminowana genetycznie i nie zawsze subiektywnie uswiadamiana, 2)
dobrostan subiektywny, stanowiacy warstwe posrednia, odnoszacy si¢ do bilansu
emocjonalnego, satysfakcji zyciowej i poczucia sensu zycia oraz 3) najbardziej
zewnetrzng cze$¢ (warstwe) obejmujaca biezace doswiadczenia afektywne i tzw.
satysfakcje czgstkowe dotyczace warto$ciowania okreslonych sfer zycia, (np. pra-
cy, rodziny, zasobow materialnych).

Subiektywny i obiektywny aspekt ujawnia si¢ takze w Modelu Dobrego Zycia
Lawtona (1983a, 1983b, 1991). Autor ten zwrdcil uwage na cztery podstawowe
obszary: 1) kompetencje behawioralne, (do ktdrych zaliczyl: zdrowie, sprawnosé¢
ruchowgy, funkcjonowanie poznawcze, gospodarowanie czasem oraz zachowania
spoleczne) 2) obiektywne srodowisko, 3) psychologiczny dobrostan i 4) postrze-
gang jakos¢ zycia. Do oceny dwdch pierwszych aspektow stosuje sie miary obiek-
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tywne, a do psychologicznego dobrostanu i postrzeganej jakosci zycia — miary
subiektywne.

Obiektywne warto$ciowanie powinno wiazac si¢ nie tylko z ocena zewnetrzne-
go obserwatora, (ktory przeciez nie jest wolny od subiektywnego ogladu danej
sytuacji), ale takze z jasno okre§lonym kryterium, wzgledem ktérego ocena ta
jest dokonywana. Pojawia si¢ zatem problem normy, ktorej ustanowienie, nawet
w przypadku tak oczywistych rzeczy jak np. wysoko$¢ zarobkdow, ilo§¢ posia-
danych zasobéw materialnych, status spoleczny itp. nie jest fatwe, nie moéwiac
o zdrowiu somatycznym i psychicznym.

Roézne perspektywy ujmowania jakosci zycia skutkuja licznymi definicjami ope-
racyjnymi, akcentujacymi poszczegdlne jej atrybuty. I tak, jakos¢ zycia bywa
wiazana z: satysfakcja z zycia (Diener, et al. 1999), cnotami i mocnymi stronami
charakteru (Peterson, Seligman, 2003, 2004), odczuwaniem pozytywnych emo-
cji (Fredrickson, 2013), doswiadczaniem flow (przeptywu) wyrazajacego tworcze
zatracenie si¢ w czynnosci (Csikszentmihalyi, 2005), zdrowiem (Schipper, 1990,
Dziurowicz-Koztowska, 2002), sportem i aktywnoscia fizyczna, (Tomaszewski,
Brudnowska, 2010) poczuciem koherencji (Antonovsky, 1997), wskaznikami eko-
nomicznymi i socjodemograficznymi, tj. wiek, ple¢, wyksztalcenie, status spo-
teczny (Bowling, 2004). W niniejszej pracy jakos$¢ zycia, bazujaca na koncepciji
podkreslajacej zozonosci bycia czlowieka, zostata odniesiona do samooceny, sa-
tysfakeji z zycia i aktywnosci fizyczne;.

2. PERSONALISTYCZNO-EGZYSTENCJALNA KONCEPCJA
JAKOSCI ZYCIA MARII STRAS-ROMANOWSKIEJ

Podmiotowe nastawienie wobec czlowieka sklania do wyboru wieloplaszczy-
znowej koncepcji jako$ci zycia. Podejsicie takie zostalo zaproponowane przez
M. Stras-Romanowska, 2004, 2005). Autorka traktuje cztowieka jako zlozong
i wielowymiarowg istote, o niejednorodnej strukturze potrzeb, celéw i dazen. Ta
multidymensjonalno$¢ - jej zdaniem - uwidacznia sie takze w strukturze jako-
$ci zycia. Personalistyczno-egzystencjalny model jakosci zycia obejmuje cztery
podstawowe sfery zycia ludzkiego, ktérymi sa: wymiar biologiczny, spoteczny,
podmiotowy i duchowy oraz ,,cztery specyficzne formy zycia psychicznego czlo-
wieka: przezywanie, bycie w relacjach dialogu z innymi, intencjonalne dzialanie
oraz stawanie si¢ w procesie rozwoju” (Stras - Romanowska, 2005, 262).

Istotng role w tym podejsciu odgrywa subiektywna ocena dokonywana przez
podmiot wraz z towarzyszacymi jej uczuciami, dzieki czemu mozliwe jest mo-
wienie o poczuciu jako$ci zycia (Stras-Romanowska, Frackowiak, 2007).

Wymiar biologiczny (psychofizyczny) jest charakterystyczny dla istot zywych.
Podlega on prawu homeostazy, dzigki ktérej mozliwe jest zaspokojenie podsta-
wowych potrzeb organizmu. Komponentami afektywnymi sg tu przyjemno$é-
cierpienie fizyczne. U czltowieka wymiar ten stanowi podstawe kreowania po-
czucia tozsamosci, przy zachowaniu podatnos$ci na zmiany rozwojowe sterowane
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prawami natury Zmiany te odbywajg sie poza wolg jednostki, cho¢ z czasem zy-
skuje ona wiedze, dzieki ktdrej moze podejmowaé dzialania ingerujace w stan
organizmu, Poczucie dobrostanu w tym wymiarze sprzega si¢ z mechanizmem
popedowo-instynktownym okreslonym poprzez diade napiecie-ulga (Stras-Ro-
manowska, Frackowiak, 2007, 6).

Wymiar spoleczny, podobnie jak psychofizyczny, ma charakter nieswoisty. Jego
istotg jest zaspokajanie potrzeb, np.: bezpieczenstwa, akceptacji, kontaktu inter-
personalnego, itp. Dzialania podjete w tym wymiarze maja na celu adaptacje do
otoczenia, ktdrej maksymalny putap osiggany jest w okresie dorostosci (Stras-Ro-
manowska, 2005). Dzi¢ki adaptacji optymalizuje si¢ poczucie bezpieczenstwa, co
umozliwia podejmowanie wyzwan zyciowych, prawidfowe wchodzenie w role
spoleczne oraz wypelnianie oczekiwan otoczenia. W ich konsekwencji jednostka
otrzymuje m. in. spofeczng aprobate, poczucie waznosci czy tez poczucie war-
tosci. Dobre przystosowanie do zycia spotecznego zapewnia wsparcie ze strony
innych, ktére jest czynnikiem chronigcym przed osamotnieniem, izolacjg czy ek-
skluzja. Dostosowanie spofeczne prowadzi takze do obnizenia pojawiajgcego si¢
wraz z procesem starzenia sie leku egzystencjalnego - leku przed pustka, wing czy
$miercig (Tillich, 1983 za: Stras- Romanowska, Frackowiak, 2007). Komponen-
tem afektywnym w tym obszarze jest satysfakcja vs dyssatysfakcja. W koncepcji
czlowieka jako osoby, wymiarem psychospotecznym kieruje prawo heteronomii,
ujawniajace si¢ poprzez ,silng zalezno$¢ jednostki od otoczenia, okoliczno$ci
spotecznych, wiaze si¢ z podleganiem normom i prawom, ktérych samemu si¢
nie stanowilo. Dlatego spoleczna natura czlowieka nie pomaga mu w osiagnie-
ciu stanu, w ktérym bylby on bytem niezaleznym czy samodzielnym” (Stras-
-Romanowska, 1992, 1992a, 2002 za: Stras-Romanowska, Frackowiak, 2007, 7-8).
Istotnym determinantem jako$ci Zycia sg tu relacje interpersonalne, za$ poczu-
cie bliskosci, akceptacji, doswiadczanie troski i opieki ze strony innych wspdlgra
z dobrg oceng jakosci zycia oraz ksztaltuje pozytywna samoocene (Stra$ - Roma-
nowska, Frackowiak, 2007).

Specyfika funkcjonowania czlowieka, ujawniajaca si¢ m.in. w jego $wiadomosci
istnienia, réznorodnosci petnionych rél, w narzedziach poznania oraz dziatania
(jezyk), tworczosci, czy intencjonalnym oddzialywaniu na otoczenie, wymaga
skierowania uwagi takze na relewantny aspekt natury ludzkiej (Stras-Romanow-
ska, 2005).

Dymensja swoistg dla istoty ludzkiej jest wymiar podmiotowy, z ktérym zwigza-
na jest rado$¢ lub udreka istnienia, i ktéry podlega prawu autonomii. W wymia-
rze tym realizowane sa specyficznie ludzkie potrzeby tj. wolno$¢, niezaleznosé,
indywidualnos¢, dzigki ktérym cztowiek moze uwolni¢ si¢ od bezrefleksyjnego
podlegania prawom natury i stac si¢ cze¢scig $wiata kultury. Szczegdlna role od-
grywa tu mozliwo$¢ podjecia trudu samorealizacji, ujawniajacej sie w stawaniu
sie autentycznym sobg, ksztaltowaniu wyjatkowej, indywidualnej tozsamosci
i niepowtarzalnego wzorca osobowosciowego (Stras-Romanowska, 2005; Stras-
-Romanowska, Frackowiak, 2007).
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Kolejnym charakterystycznym dla czlowieka wymiarem jest wymiar egzysten-
cjalny, w ktérym aktywno$¢ skierowana jest na wykraczanie poza empirycznie
weryfikowalng rzeczywisto$¢, w kierunku wartosci o charakterze metafizycz-
nym tj. prawda, piekno, dobro. Dazenie do tych wartosci pozwala na wyjscie
poza jednostkowe ograniczenia a czynnikami sprzyjajacymi skierowaniu sie
w strone wartoéci transcendentnych sa: myslenie kontekstualne, dialektyczne
i relatywistyczne (Stras-Romanowska, Frackowiak, 2007). Rozw6j w wymiarze
duchowym podlega prawu homonomii czyli prawu harmonii, jednos$ci oraz nad-
rzednego sensu zycia. Moze ono wyrazac sie poprzez autotranscendencje czyli
samodoskonalenie (Stras-Romanowska, 2005). Poczucie dobrostanu duchowego
manifestuje si¢ w poczuciu jednosci ze $wiatem, ufnosci w zastany porzadek rze-
czy oraz w kierujace nim sily (Stras-Romanowska, Frackowiak, 2007).

Koncepcja personalistyczno-egzystencjalna podkresla niepodzielnos¢ jednostki
ludzkiej, wielowymiarowos¢ jej funkcjonowania w perspektywie indywidualnej,
(biologicznej i psychicznej) spolecznej i metafizycznej, pozwalajac na zewnetrzny
(obiektywny) i wewnetrzny (subiektywny) oglad doswiadczania, dzialania i prze-
zywania prowadzgcego do dobrostanu wyrazonego poczuciem sensu i warto$ci
zycia.

3. SATYSFAKCJA Z ZYCIA

Jako$¢ zycia wigze si¢ z poczuciem zadowolenia i satysfakeji z jego przebiegu,
indywidualnych osiagnie¢, rysujacych sie perspektyw, dostrzegania wlasnych
potencjaléw oraz zasobow tkwigcych w $rodowisku spotecznym, kulturowym,
czy fizycznym. Uwaza sie, ze jako$¢ zycia jest pojeciem szerszym niz satysfakcja
z zycia. (Timoszyk-Tomczak, Bugajska, 2013). Termin satysfakcja per se ozna-
cza stan emocjonalny powstaly w wyniku osiagniecia jakiego$ celu (Reber 2000,
655). Natomiast satysfakcja z Zycia jest pojeciem odnoszacym sie do rdznych
aspektow egzystencji czlowieka, istotnych z punktu widzenia jednostki i/lub spo-
teczenstwa. Na gruncie psychologii pojawia si¢ wiele definicji satysfakcji z zycia,
ktérych wspdlng cecha jest uwydatnienie oceny wartosciujacej i emocjonalnego
ustosunkowania si¢ do zycia jako calosci badz jego konkretnego aspektu. Argyle
twierdzi, ze satysfakcja z Zycia stanowi przemyslang ogélng ocene wlasnego zycia
(Argyle, Martin, 1991, za Zalewska, 2002), za$ Steuden zaznacza, ze ,satysfakcja
z Zycia jest 0gdlna, refleksyjna ocena zycia (dotyczaca takich obszaréw, jak: zdro-
wie, praca, relacje z rodzina, relacje z przyjaciétmi i innymi ludzmi, standard
zycia) i odzwierciedleniem spostrzeganej przez osobe rozbieznosci miedzy jej
osiggnieciami a potrzebami i oczekiwaniami” (Steuden 2012, 163).

Satysfakcja z zycia moze stanowi¢ znaczacy zasob w podejmowaniu dziatan
ochronnych lub prorozwojowych. W takim kontekscie, ujmowana jest ona jako
odnoszaca sie do osobistych standardéw globalna ocena zadowolenia z Zycia da-
nej osoby, ktdrej dostateczna wartos¢ sprzyja aktywnosci i lepszemu radzeniu
sobie z obcigzeniami i problemami (Jachimowicz, Kostka 2009). Na normatywny
aspekt satysfakeji z Zycia wskazal takze Juczynski, ktory okreslit jg jako wynik
poréwnania aktualnej sytuacji czlowieka z wyznaczonymi przez niego stan-
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dardami, zwigzany z optymizmem oceniajacego (Juczynski, 2001). Waga pozy-
tywnego nastawienia do siebie, innych i $§wiata oraz znaczenie emocji o znaku
dodatnim zostata réwniez uwypuklona w podejsciu Dienera, Lucasa i Oishiego,
ktorzy twierdza, iz satysfakcja z zycia dotyczy subiektywnej oceny wlasnego sta-
nu i zwigzana jest z pozytywnym stosunkiem do wlasnego zycia oraz brakiem
uczu¢ negatywnych (Diener i in, 2004).

Zycie czlowieka jest procesem przebiegajgcym w okreslonej czasoprzestrzeni,
skierowanym na osigganie celow. Aspekty te zostaly uwzglednione w propozy-
cji Omera Faruka Simgeka (2009), autora modelu subiektywnego samopoczucia,
ktéry uwaza, ze satysfakcja z Zycia ma charakter subiektywny i stanowi ewaluacje
zycia w perspektywie temporalnej, uwzgledniajacej przeszto$é, terazniejszo$é
i perspektywy na przyszlos¢. Simsek uwaza, ze zycie nalezy traktowac jako swo-
isty projekt rozciagniety w czasie, nastawiony na realizacje celow. Wykorzystujac
koncepcje celu proponuje on scalenie wymiaru emocjonalnego i poznawczego.
W podejsciu tego autora perspektywa temporalna i satysfakcja z zycia sa ze soba
nierozerwalnie zwigzane.

Satysfakcja z zycia jest wigzana ze szczesciem, zadowoleniem, dobrostanem czy
jakoscig zycia, ale nie jest z nimi tozsama. W badaniach réznych autoréw (Zalew-
ska, 2003, Argyle, 2004, Veenhoven, 2006) wskazuje si¢ na jej zwiazki ze wskaz-
nikami demograficznymi i ekonomicznymi, cechami osobowosci (zwlaszcza eks-
trawersjg i neurotyzmem), utrzymywaniem bliskich relacji interpersonalnych,
warunkami zycia, zdrowiem, religijno$cia, itp.

4. SAMOOCENA

Ocena jakosci wlasnego zycia i satysfakeji z zycia wiaze si¢ z samooceng, ktdra
podobnie jak one, jest roznie definiowana. Pierwszym, ktory zwrécil uwage na
problem samooceny byl James (1892/2002), traktujacy samoocene jako stosunek
osiagnied i sukcesoéw czlowieka do jego aspiracji. Zdaniem autora, wyzsza samo-
ocena i towarzyszacy jej pozytywny afekt pojawiaja si¢ wowczas, gdy wystepu-
je niski poziom dysonansu pomiedzy tym, co dana osoba osiggneta, a tym, co
chciata osiggnac.

Higgins (1987) w swojej teorii autoregulacji zaproponowatl inne ujmowanie sa-
mooceny, akcentujace wage systemu ,,Ja”. Wyrdznil on ,Ja idealne”, ,,Ja powin-
no$ciowe” i ,,Ja realne”.

»Ja idealne” stanowi pozadana, wzorcowa koncepcje osoby, kreowang poprzez
pragnienia samego podmiotu, lub oczekiwania oséb dlan znaczacych.. ,Ja po-
winnosciowe” odnosi si¢ do oczekiwan stawianych samemu sobie oraz ptyna-
cych ze strony spoteczenstwa. ,Ja realne” natomiast oddaje cztowieka takim,
jakim jest on w istocie. Pomiedzy elementami tego systemu moga pojawiac sie
rozbieznosci, ktore pobudzajg motywacje do ich zniwelowania. Minimalizujac
rozbieznos¢ pomiedzy ,Ja realnym” i ,,Ja idealnym”, cztowiek doswiadcza rado-
$ci i zadowolenia, za$ zmniejszajac dywergencje miedzy ,,Ja powinnosciowym”,
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a ,,Ja realnym” odczuwa ulge. Mozna zatem zatozy¢, ze dziatania majace na celu
zmniejszenie wspomnianych rozbieznosci sg skierowane na przywrocenie pozy-
tywnej samooceny (Oles, 2008, 245).

Che¢ sprostania wlasnym i spofecznym oczekiwaniom, zostala podkreslona
w kolejnym podejéciu, zaproponowanym przez Szewczuka. W jego propozy-
cji samoocena, jest ,,postawa wobec samego siebie, zwlaszcza wobec wlasnych
mozliwosci oraz innych cech wartosciowych spotfecznie” (Szewczuk, 1985, 275).
W mysl tej definicji, osoba posiadajaca cechy pozadane i wartosciowane przez
innych, ma prawdopodobnie lepsza/wyzsza samooceneg.

Na postawe wartosciujacg wzgledem samego siebie zwrdcil uwage takze Rosen-
berg. Uwazat on, ze czlowiek przejawia okreslong postawe wobec siebie oraz in-
nych otaczajacych go obiektéw. Autor ten wyrdznit dwa wymiary samooceny:
wysoka (definiowang jako pozytywna postawa wobec siebie) i niskg (odzwiercie-
dlajaca negatywna postawe wobec Ja). Wysoka samoocena ujawnia przekonania
podmiotu o tym, ze jest dobrym i warto$ciowym czlowiekiem, co nie znaczy, ze
jest lepszy od innych, natomiast niska samoocena wskazuje na bycie rozczarowa-
nym swoimi osiggnieciami (Rosenberg, 1965).

Warto podkresli¢, ze podobnie jak jako$¢ zycia i satysfakcja z Zycia samoocena
jest konstruktem subiektywnym, opartym na percepcji i ocenie wlasnej wartosci,
mogacym odnosi¢ si¢ do calosci Ja (samoocena globalna stanowigca sume ocen
parcjalnych) i/lub wybranych jego aspektow (samoocena specyficzna), moze ona
takze odnosi¢ si¢ do aspektow poznawczych lub afektywnych (Laguna, Lacho-
wicz-Tabaczek, Dzwonkowska, 2007)

5. AKTYWNOSC FIZYCZNA

Dobrostan psychiczny, zdrowie fizyczne i rozwdj cztowieka sg silnie zwigzane
z podejmowaniem przez niego aktywnos$ci poznawczej i fizycznej. Regularne
¢wiczenia fizyczne korespondujg ze stanami pozytywnego nastroju, prowadzac
do poczucia szczescia i zadowolenia (Argyle, 2004). Jednym z rodzajéow aktywno-
$ci fizycznej jest taniec. Najogdlniej, taniec mozna okresli¢ jako rytmiczne poru-
szanie sie taficzacego inspirowane réznorodna muzyka i wewnetrznymi stanami
ducha lub jako swoisty jezyk ciata majacy swe zakorzenienie w nie§wiadomosci
(Vulcan, 2009). Zgodnie z definicjg Jerzego Habeli (1988), taniec to uklad ryt-
micznych ruchéw ciata, wyrazajacych okreslone stany psychiczne, przy wspot-
udziale muzyki lub elementéw rytmicznych.

Systematyczne treningi taneczne sg Zrédlem pozytywnych zmian, ktére wptywa-
ja nie tylko na zadowolenie z ciata i jego funkcjonowania, ale réwniez prowadza
do bardziej pozytywnego nastawienia do siebie, innych ludzi oraz §wiata. Taniec
jest elementem pierwotnym kultury. Poczatkowo mial on znaczenie jedynie ob-
rzedowe i kultowe, pozniej towarzyskie, wreszcie - terapeutyczne. Taniec dawal
ludziom site, pozwalal przetrwaé, uczyt grupe wspélnego dzialania, przezywania
przyjemnych i wzbudzajacych trwoge zdarzen, wzmacniajac poczucie wspolnoty
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(Mtodzikowska 1999). W perspektywie historycznej jego formy i znaczenia ule-
galy zmianom. Obecnie wskazuje si¢ na kilka jego funkcji, m. in. fakt, iz ksztal-
tuje on charakter czltowieka, jest srodkiem na niesmiato$¢ i samotnos¢, ulatwia
kontakty miedzyludzkie, taczy w naturalny sposob ludzi réznej pici, uczy wspot-
zycia towarzyskiego, dobrych obyczajow i zwyczajow, uczy form zachowania sie;
podnosi kulture zycia codziennego oraz daje rado$¢ i pewno$¢ siebie (Fostiak
1992; Wieczysty 2006). W sferze motorycznej, taniec jest sposobem ksztaltowa-
nia precyzji, elegancji i estetyki ruchu, wptywa na lekkos¢, sprezystoéé, gibkosé,
plynnos$¢ i skocznosé, usprawnienie miesni, rozwijanie rownowagi i koordynacji
ruchowej. Taniec ma wielorakie znaczenie zaréwno zdrowotne, jak i ksztalcgce
oraz wychowawcze. Zajecia taneczne prowadzone przy muzyce oddziatujg takze
na emocje, wyobraznie i potrzeby duchowe czlowieka. (Kuzminska, 2002).

6. CEL PRACY

Celem niniejszej pracy bylo okreslenie réznic w poczuciu jakosci zycia, satysfak-
cji zyciowej i samooceny kobiet w okresie dorostosci. podejmujacych i niepodej-
mujacych regularng aktywno$¢ taneczna.

Przewidywano, ze:

H, Kobiety dojrzale, uczgszczajgce na zajecia taneczne lepiej oceniajg jakos¢ swo-
jego zycia we wszystkich czterech jej wymiarach niz kobiety z grupy kontrol-
nej

H, Kobiety taficzace majg wyzszy poziom samooceny niz kobiety w grupie kon-
trolnej

H, Kobiety taficzace majg wyzszy poziom satysfakcji z Zycia niz kobiety z grupy
kontrolnej

7. MATERIAL | METODA

Badania przeprowadzono metodg papier-oléwek na terenie dwdch szkot tan-
ca w Gliwicach (w przypadku grupy badawczej) oraz technika ,kuli $nieznej”
(w przypadku grupy kontrolnej).! W badaniu wzieto udzial tacznie 90 kobiet (po
45 respondentek z kazdej grupy). Badane, przed przystgpieniem do wypelnienia
kwestionariusza, zostaly poinformowane o dobrowolnosci udzialu w badaniu
i jego anonimowosci.

Do zbierania danych wykorzystano nastepujace narzedzia badawcze:

o Kwestionariusz Poczucia Jako$ci Zycia (Stras-Romanowska, Oleszkowicz,
Frackowiak), sktadajacy si¢ z 60 stwierdzen odnoszacych sie do czterech wy-
miaréw funkcjonowania czlowieka (biologicznego, psychospotecznego, pod-
miotowego i metafizycznego). Kazda skala zawiera 15 iteméw, co do ktérych
badany ustosunkowuje si¢ poprzez oznaczenie stopnia zgodnosci z danym
twierdzeniem (od 1 - zdecydowanie si¢ nie zgadzam do 4 - zdecydowanie si¢

1  Materiat badawczy zostat zebrany przez Panig Tamare Richter w ramach seminarium magi-
sterskiego prowadzonego przez autorke artykutu.
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zgadzam). Zliczenie punktacji wszystkich sfer daje globalny wynik poczucia
jakosci zycia, ktory mozna opisac jako niski, sredni lub wysoki.

o  Skale Samooceny SES Morrisa Rosenberga (w polskiej adaptacji Laguny, La-
chowicz-Tabaczek i Dzwonkowskiej). Skala ta pozwala mierzy¢ ogdlny po-
ziom samooceny czyli stosunek do wlasnej osoby, traktowany jako stosun-
kowo stala cecha, a nie chwilowy stan. Skala jest zbudowana z 10 twierdzen
- osoba badana jest proszona o wskazanie, w jakim stopniu zgadza si¢ z kaz-
dym z nich . Odpowiedzi udzielane s na czterostopniowej skali.

o  Skale Satysfakcji z Zycia SWLS (Diener, Emmons, Larson i Griffins w adapta-
¢ji Juczynskiego). Narzedzie zawiera piec stwierdzen. Badany ocenia, w jakim
stopniu kazde z nich odnosi si¢ do jego dotychczasowego zycia. Odpowiedzi
udziela na siedmiostopniowej skali, ktére nastepnie sg zliczane, a otrzymany
wynik przeliczany zostaje na skale standaryzowana (stenows).

o Ankiete pozwalajacg na zebranie koniecznych danych socjodemograficznych.

8. WYNIKI

Analizie statystycznej poddano dane 74 0sdb, ktére poprawnie wypelnity kom-
plet kwestionariuszy. Przedzial wiekowy proby badawczej miescil si¢ w granicy
od 40 do 65 lat. Srednia wieku wynosita M=52,3 (w grupie badawczej M= 52,39,
a w grupie kontrolnej M=52,26). Grupa badawcza wykazata zréznicowanie pod
wzgledem rodzaju uprawianego tanca, (18 kobiet uprawia taniec orientalny, 8
¢wiczy zumbe, 6 tanczy taniec towarzyski, 2 uczeszczajg na warsztaty z tanca,
a 2 tanczg disco). Wérdd badanych kobiet 22 tanczyly minimum raz w tygodniu,
10 badanych tanczylo kilka razy w miesigcu, 2 kobiety nie uczgszczaly na tance
czesciej niz raz w miesigcu, natomiast 2 badane tanczyly kilka razy w roku.

Tabela 1. Statystyki opisowe badanych zmiennych

Wskazniki Grupa badawcza Grupa kontrolna
Zmienne M Min Max SD w M Min Max SD W
k. psychofizyczny 50,50 37 60 6,59 ,88** 42,68 21 52 8,20 87+
k. psychospoteczny 51,28 36 60 521  ,86* 4547 20 57 9,22 ,87%*
k. podmiotowy 51,08 34 60 6,06 ,95 45,26 24 58 8,50  ,92*%F
k. metafizyczny 49,56 40 58 4,78 ,95 47,87 31 58 7,39 ,90%*
KPJZ wynik globalny 202,42 135 237 20,10 ,95 181,29 102 223 31,84 ,88%*
SWLS 25,39 15 35 4,73 .96 19,42 5 28 6,22 ,92*%*
SES 23,06 14 29 3,73 ,93* 18,00 13 29 590 ,92*

% p < 0,001 ** p <0,01; * p < 0,05 N=36 (grupa badawcza) N=38 (grupa kontrolna)

W tabeli 1 zebrano wyniki prezentujace statystyki podstawowe dla badanych
zmiennych. Wszystkie $rednie wyniki wartosci zmiennych w grupie kobiet tan-
czacych sa wyzsze niz w grupie kontrolnej/ W odniesieniu do jakosci Zycia naj-
nizszy $redni wynik odnotowano w odniesieniu do komponentu metafizycznego
w grupie badawczej (M=49,56; SD=4,78) i komponentu psychofizycznego w gru-
pie kontrolnej (M=42,68; SD=8,20), za$ najwyzsza $rednia charakteryzuje kom-
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ponent psychospoteczny w grupie badawczej (M=51,28; SD=5,21) i komponent
metafizyczny (M=47,87; SD=7,39) w grupie kontrolnej. Sredni wynik globalny
jakosci zycia dla grupy badawczej wynosi M=202,42; SD=20,10 a w grupie kon-
trolnej M=181,29; SD=31,84. Zaréwno minima jak i maksima poszczegdlnych
skal jako$ci zycia sg wyzsze u dorostych kobiet tanczacych niz u nieaktywnych
fizycznie. Warty podkreslenia jest fakt, Ze az w trzech komponentach (psychofi-
zycznym, psychospotecznym i podmiotowym) odnotowano maksymalny mozli-
wy wynik (60 pkt) w grupie badawczej, natomiast w grupie kontrolnej nie pojawit
sie on w Zadnej ze skal.

Rezultaty odnoszace sie do satysfakcji z zycia wskazuja, Ze jest ona wyzsza w gru-
pie kobiet tanczacych (M=25,39; SD=4,73) niz w grupie kontrolnej (M=19,42;
SD=6,22). W grupie badawczej pojawil sie takze najwyzszy mozliwy wynik skali
(35 pkt), a w grupie kontrolnej najnizszy mozliwy (5 pkt). Podobnie jest w kwe-
stii samooceny. Srednie wyniki wskazujg, iz jest ona wyzsza w grupie badawczej
(M=23,06; SD=3,73) niz w kontrolnej (M=18,00; SD=5,90), a maksymalny uzy-
skany wynik wynosit w obu grupach 29 pkt.

W celu przeprowadzenia dalszych analiz statystycznych sprawdzono normalnos¢
rozkladéw wynikéw, stosujac do tego celu test Shapiro-Wilka. Istotny wynik tego
testu $wiadczy o tym, ze rozklad danej zmiennej odbiega od normalnego. Analiza
danych z tabeli 1 wskazuje, ze wigkszo$¢ rozktadow nie ma charakteru rozktadu
normalnego, dlatego tez w dalszej analizie postuzono si¢ semi-nieparametrycz-
nym testem U Manna-Whitneya, pozwalajacym na testowanie istotnoéci roznic
wystepujacych w dwdch probach niezaleznych.

Tabela 2 Wyniki testu U Manna — Whitneya

Wskazniki Grupa badawcza Grupa kontrolna
U Z r
. M sD Suma M sD Suma p
Zmienne rang rang

k. psychofizyczny 50,50 6,59 1001 42,68 8,20 1774 260,0 -4,59 <0,01 -0,53
k. psychospoteczny 51,28 521 1118 4547 9,22 1657 3770 -3,33 <0,01 -0,39
k. podmiotowy 51,08 6,06 1145 4526 8,50 1630 404,0 -3,03 ,002 -0,35
k. metafizyczny 49,56 4,78 1371 4787 7,39 1403 630,5 -0,57 ,57 -0,06

KPJZ wynik 202,42 20,10 1136 181,29 31,84 1638 3955 -3,12 ,002 -0,36
globalny

SWLS 2539 4,73 1025 1942 622 1750 284,00 -4,34 <0,01 -0,50
SES 23,06 3,73 1043 18,00 590 1732 302,00 -4,14 <0,01 -0,48

Efekty tych analiz zawarto w tabeli 2. Stwierdzono, ze istniejg istotne statystycz-
nie réznice w poczuciu jakosci zycia, satysfakcji z zycia i samoocenie pomiedzy
kobietami taficzacymi i nietanczacymi. W przypadku jakosci zycia najwieksze
réznice pojawily si¢ w odniesieniu do komponentu psychofizycznego Z= - 4,59
przy p < 0,01 i r = -0,53, natomiast w zakresie komponentu metafizycznego nie
odnotowano réznic istotnych statystycznie (Z=-0,57 przy p=0,57 i r="-0,06). Po-
mimo to, globalna jakos$¢ zycia rézni si¢ w sposéb istotny w obu grupach (Z=
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-3,12; p= 0,002 a r=-0,36), przy czym doroste kobiety tanczace wykazuja wyzszy
poziom jakosci zycia niz kobiety nietanczace.. Podobne wyniki uzyskano dla po-
zostalych zmiennych. Satysfakcja z zycia i samoocena réznig si¢ istotnie w obu
grupach, (dla satysfakeji Z= -4,34; p<0,01; r=-0,50,.za$ dla samooceny Z= -4,14;
p <0,01 ir=-0,48).

9. DYSKUSJA

Jak wynika z przeprowadzonych badan doroste kobiety aktywne fizycznie wyka-
zuja wyzsza jakos¢ zycia, satysfakcje z zycia oraz samoocene niz ich nieaktywne
fizycznie rowiesniczki, co pozwala przyjaé postawione hipotezy.

Analiza §rednich warto$ci wynikéw uzyskanych dla poszczegélnych skal, wska-
zuje, ze we wszystkich przypadkach $rednie te s3 wyzsze w grupie kobiet tan-
czacych, za$ sprawdzenie réznic wystepujacych pomiedzy grupa badawcza
i kontrolng potwierdza istnienie takowych, (z wyjatkiem komponentu metafi-
zycznego jakosci zycia). Najlepiej widoczne jest to na przyktadzie komponentu
psychofizycznego jakosci Zycia, co w przypadku uwzglednienia roli aktywnosci
fizycznej w zyciu czlowieka wydaje si¢ by¢ uzasadnione. Jakos$¢ zycia jest taczona
z wieloma aspektami zycia, o czym wspomniano we wczesniejszych fragmentach
artykutu. W niniejszej pracy powigzano ja z satysfakeja z Zycia, rozumiang jako
pojecie wezsze niz jako$¢ zycia oraz z samooceng.

Literatura przedmiotu, aczkolwiek skromna, potwierdza istnienie takich zalez-
nosci. Aniela Brudnowska (2010) prowadzita badania nad tym, jak taniec wply-
wa na poprawe jakosci zycia. Uwaza ona, Ze, jako$¢ zycia jest okreslona poprzez
poczucie satysfakcji podmiotu. Satysfakcja ta wynika z zaspokajania wlasnych
potrzeb a takze dostrzegania mozliwosci i potrzeby rozwoju jednostkowego
(samorealizacji) i spotecznego. Zdaniem Brudnowskiej, dla wspolczesnej Polki
jakos¢ Zzycia jest odczuwaniem go poprzez intensywne przezywanie, przy czym
poziom tej jakosci jest powigzany z do§wiadczaniem pozytywnych stanéw psy-
chicznych. Mimo duzego zréznicowania badanych pod wzgledem sytuacji spo-
tecznej i zyciowej, wszystkie respondentki podkreslaty pozytywny wplyw zajeé
na ich Zycie. Zatem, wedtug Brudnowskiej, zajecia taneczne moga by¢ sposobem
na poprawe jakosci zycia, maja pozytywny wplyw na fizyczno$¢, psychike, sfere
duchowa i spoteczng, a ewentualna rezygnacja z nich mogtaby sie wigzac z szero-
ko pojetymi stratami.

Na pozytywna role tanca zwrécili takze uwage Kuzminska (2002) oraz Gnat,
Sczogiel, Saulicz, Zukowska (2002). Autorzy ci twierdzg, Ze taniec moze by¢ for-
ma leczenia pozwalajacg na uzyskanie réwnowagi pomiedzy sfera somatyczna
a psychiczng czlowieka.

Znaczne réznice ujawnily si¢ réwniez w przypadku samooceny. Kobiety biorgce
udzial w zajeciach tanecznych cechujg si¢ znacznie lepszym postrzeganiem sie-
bie, niz panie w grupie kontrolnej. Koresponduje to z wynikami prac badaczy
australijskich. (Tiggermann, 2011). Do swojego eksperymentu wytypowali oni
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112 pan uprawiajacych taniec brzucha, a takze 101 kobiet, ktére nigdy nie mia-
ty stycznoéci z zajeciami tanecznymi. Nastepnie poproszono badane o ocenienie
wlasnego ciata i odpowiedzenie na dwa pytania. Pierwsze z nich dotyczylo tego,
co ich zdaniem inni myslg o ich wygladzie. W drugim pytaniu, panie miaty okre-
§li¢ czy czuja sie atrakcyjne dla mezczyzn. Okazalo sie, ze tancerki postrzegaly
swoje cialo w duzo lepszym $wietle, niz osoby, ktére nigdy wczeéniej nie zetknely
sie z tancem. Znacznie czesciej byly zadowolone ze swojego wygladu, ocenialy
sie mniej krytycznie i mniej przejmowaly si¢ tym, co inni myséla o ich sylwetce.
Wigkszo$¢ tancerek stwierdzita, ze taficzy przede wszystkim dla zabawy i popra-
WY sprawnosci.

Guszkowska (2013), podkresla role sprzezenia zwrotnego jakie zachodzi pomie-
dzy samooceng a aktywnoscia fizyczna. Jej zdaniem, im wyzsza jest samoocena,
tym chetniej podmiot stawia sobie wyzwania sportowe, za$ uzyskane w tej mate-
rii osiggniecia podnosza poczucie wlasnej wartosci. U 0séb z niskg samooceng,
motywacja do podejmowania wyzwan jest obnizona, a brak sukceséw, potegu-
je poczucie beznadziei i niskiej autoewaluacji. Podobne zdanie ma Sankowski
(2001), ktéry wskazuje na wyzsza samooceng¢ osob, uprawiajacych sport w po-
réwnaniu do tych, ktére nie podejmuja zadnej aktywnosci fizycznej. Twierdzi on
takze, ze poprawie kondycji fizycznej i sukcesom w tej sferze towarzyszy wzrost
poczucia wlasnej wartosci.. Z kolei porazki moga obniza¢ samoocene, ale nieko-
niecznie dziala¢ demotywujaco.

W dostepnych danych zrédtowych nie odnotowano ujemnych zwigzkéw pomie-
dzy aktywnoscig fizyczng (tancem) a psychofizycznymi aspektami szeroko rozu-
mianej jakoéci zycia. Podkresla si¢ natomiast wystepowanie wyzszych wskazni-
kow jako$ci zycia u 0sdb aktywnych fizycznie w poréwnaniu z mniej aktywnymi.

10. PODSUMOWANIE

Przedmiotem rozwazan byla problematyka dotyczaca réznic w poziomach jako-
$ci zycia, satysfakcji z Zycia i samooceny kobiet dojrzatych podejmujacych i nie-
podejmujacych aktywnos¢ fizyczng (taneczng). Badania ujawnily, ze w poréw-
naniu z osobami niezaangazowanymi w regularng aktywno$¢ fizyczna (taniec),
kobiety uczeszczajace na zajecia taneczne wykazywaty:

o istotnie wyzsze globalne poczucie jako$ci zycia;

o istotnie wyzsze poziomy takich komponentéw jakosci zycia jak: komponent
psychofizyczny (biologiczny), psychospoleczny oraz podmiotowy;

o istotnie wyzszg satysfakcje z wlasnego zycia;

e  istotnie wyzszy poziom samooceny.

Ze wzgledu na nieliczng grupe badawczg wyniki te nie moga by¢ generalizowane.
Niemniej, znajduja one potwierdzenie w danych zaprezentowanych w literaturze
przedmiotu, co moze by¢ motywujace do dalszych poszukiwan w tym zakresie,
takze poszerzajacych perspektywe badawczg o inne aspekty taczace sie z jakoscia
zycia (np. poczuciem sensu zycia).
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Osobowosc jako czynnik determinujgcy
dobrostan psychiczny cztowieka

Abstract

To define what is mental well being and what are its correlates isn’t an easy job to do. It's an ambiguous
concept and it is hard to unambiguously determine it, because everyone of us can understand mental
well being in his or her own way. In literature there are many conceptions of how to define mental well
being that’s why we have to remember how ambiguous the term is. Despite all the differences between
those conceptions of definitions they all have one common feature, all of them describe something
positive, precious. Undoubtedly crucial components of mental well being are positive experiences like
feeling a sense of life or experience of happiness.

From the literature source follows there is a big probability that a main source of happiness which is
measured by a mental well being is directly in human personality and a main factor being observed
in different people is relatively stable disposition to sense those feelings. Because of that reason when
taken into consideration personality factors of mental well being there were analyzed dependences be-
tween personality characteristics, experience of happiness and feeling the sense of life. When analyzed
personal factors which determine the mental well being condition there was particularly payed special
attention to subject personal characteristics like: extraversion, neuroticism, openness, conscientious-
ness, agreeableness, pattern of behavior A, locus of control, the tendency to risky behavior.

Keywords: physical activity; quality of life; life satisfaction; self-esteem

~Czlowiek moze sam uczynic si¢ szczesliwym lub nieszczesliwym, niezaleznie
od tego, co zachodzi ,na zewngqtrz”, zmieniajgc jedynie stan swojej swiado-
mosci. Wszyscy znamy ludzi, ktérzy potrafig sytuacje beznadziejne obrécié

w wyzwania, mozliwe do podjecia i pokonania, wylgcznie dzigki sile osobowo-
sci” (Csikszentmihalyi 1996 s. 55).
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1. WSTEP

ozytywne doswiadczenia bedace nieodzownym skladnikiem dobrostanu

psychicznego to jedne z najwazniejszych motoréw napedzajgcych ludzka

aktywno$¢, ktére umozliwiaja czlowiekowi podjecie jakichkolwiek dziatan,
zapewniajg orientacje w rzeczywistosci oraz pomagaja w dokonywaniu wybo-
réw celow i metod dzialania. Dobrostan psychiczny, doswiadczanie szczescia
i zadowolenie z zycia oraz poczucie sensu, czyli pozytywne stany umystu petnig
niesamowicie wazna funkcje motywacyjng — dajg one czlowiekowi silty do zma-
gania sie z przeciwnosciami losu, dzieki czemu sprzyjaja powodzeniom Zycio-
wym, ktdre z kolei czynig czlowieka szczedliwszym (Porczynska 2008). Warto
réwniez podkresli¢, ze z dotychczas istniejacych doniesien wynika, iz szczesliw-
szym ludziom lepiej powodzi si¢ w zyciu — majg lepsze zwiazki z innymi, ciesza
sie lepszym zdrowiem oraz dtuzszym zyciem, wyzszymi zarobkami i sukcesami
zawodowymi — wlasnie z tego powodu, Ze sg szczesliwi. Z tego tez wzgledu tak
wazng i znaczacg role, zwlaszcza dla cztowieka wspolczesnego, odgrywaja bada-
nia dobrostanu psychicznego, szczgscia i jego powigzan z zyciowg pomyslnoscia,
o ktorg niemal wszyscy zabiegaja.

Poddajac analizie zaleznos$ci pomiedzy cechami osobowosci a dobrostanem psy-
chicznym nalezy zastanowi¢ sie, czym ten dobrostan jest. Wedlug naukowcow
zajmujacych si¢ dobrostanem psychicznym o jakos$ci zycia czlowieka decyduje
to, czy podoba si¢ ono jemu samemu. Z tego tez wzgledu ,,dobrostan psychiczny
definiuje si¢ jako poznawczg i emocjonalng ocene wlasnego zycia. Ocena ta obej-
muje zaréwno emocjonalne reakcje na zdarzenia, jak i poznawcze sady dotyczace
zadowolenia i spelnienia” (Diener, Lucas, Oishi 2004 s. 35). Jak wynika z przy-
toczonej definicji, dobrostan psychiczny jest pojeciem bardzo szerokim, w kto-
rym zawiera si¢ do$wiadczanie przyjemnych emocji, niski poziom negatywnych
nastrojow oraz wysoki poziom zadowolenia z zycia (Diener, Lucas, Oishi 2004).
Niewatpliwie kluczowym sktadnikiem dobrostanu psychicznego sa pozytywne
doswiadczenia, takie jak poczucie sensu zycia czy doswiadczanie szczeg$cia. Mar-
tin Seligman bedacy prekursorem psychologii pozytywnej zwraca uwage, ze do-
brostan psychiczny, jest konstruktem ztozonym z kilku wymiernych elementoéw,
takich jak: pozytywne emocje (szcze$cie i zadowolenie z Zycia), pochtoniecie, sens
(poczucie przynalezenia do czegos, co uznajemy za wieksze od nas oraz gotowos¢
do stuzby na jego rzecz), pozytywne zwigzki z innymi oraz osiagniecia (Seligman
2011). Z uwagi na fakt, iz dobrostan jest wylacznie konstruktem (w odréznie-
niu od szczescia, ktdre jest czyms$ realnym, a wiec mozliwym do bezposredniego
zmierzenia), w niniejszej pracy analizie poddano zalezno$ci pomigdzy cechami
osobowosci a mozliwym do zoperacjonalizowania oraz zmierzenia poziomem
doswiadczanego szcze$cia oraz poczuciem sensu zycia, ktére to zmienne wbudo-
wane sg w wysoki poziom dobrostanu psychicznego.

Na podstawie potocznych obserwacji zauwazy¢ mozna, ze na swiecie zyjg ludzie
szczesliwi oraz nieszczesliwi. Juz od starozytnosci czlowiek zastanawial sie nad
zrédlami szczedcia oraz dazyl do jego osiagniecia. Rowniez psychologowie pro-
bowali udzieli¢ odpowiedzi na pytanie, czy szczescie zalezy od bycia szczesliwa
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osobg, czy tez od wielu przyjemnych sytuacji? W jakim stopniu zadowolenie i po-
czucie szczescia zalezg od usposobienia oraz cech podmiotowych? Pomimo, ze
najwieksza zmiana w sposobie my$lenia o dobrostanie psychicznym, szczesciu
i pozytywnych doswiadczeniach dokonala sie na przestrzeni ostatnich kilkuna-
stu lat, to istnieje wiele zagadnien, na ktore nie uzyskano jednoznacznych od-
powiedzi oraz obszaréw nie poddanych dotad analizie. Istotne wydaje sie zatem
kontynuowanie badan opisanych dylematéw egzystencjalnych oraz udzielenie
odpowiedzi na pytania, ktore nadal pozostaja otwarte, aby w sposob §wiadomy
i tworczy kierowac wlasnym zyciem (Porczynska 2006).

Jak wiadomo z dotychczas przeprowadzonych badan, tym co wyrdznia ludzi
szczesliwych, nie sg ani szczegdlnie komfortowe warunki zycia, ani cechy demo-
graficzne, takie jak ple¢, wiek czy wyksztalcenie. O poczuciu szczedcia nie decy-
duje réwniez stan zdrowia fizycznego, czy zrzadzenia losu, nawet te najbardziej
przelomowe i pociagajace za soba dlugotrwale konsekwencje, takie jak np. osie-
rocenie, powazny wypadek drogowy czy wysoka wygrana na loterii (Czapinski
2004). Z literatury przedmiotu wynika, iz istnieje duze prawdopodobienstwo, ze
gltéwne zrédlo szczescia lezy (poza relacjami towarzyskimi, pracg i czasem wol-
nym) w osobowosci czlowieka (Argyle 2004), a gléwnym czynnikiem lezacym
u podloza obserwowanych u ludzi réznic pod wzgledem poziomu dobrostanu
psychicznego i odczuwanego szczescia najprawdopodobniej jest wzglednie stabil-
na dyspozycja do tego rodzaju odczu¢é (Porczynska-Ciszewska 2013).

Psychologowie zajmujacy si¢ dobrostanem psychicznym wysuneli hipoteze,
ktéra zaklada, ze ludzie szczesliwi charakteryzuja sie¢ pewnymi stalymi cecha-
mi psychologicznymi, prezentuja specyficzny, odrdzniajacy ich od innych pro-
fil osobowosci. Zatozenie to potwierdzajg teorie dobrostanu typu ,gora — dét”,
ktére postulujg ogdlna, zwigzang z trwalymi cechami osobowosci skfonnos¢ do
doswiadczania Zycia w pozytywny lub negatywny sposéb. Poparciem dla tych
teorii jest duza stalo$¢ wskaznikéw dobrostanu w czasie oraz wysokie wartosci
wspolczynnikow korelacji (nawet powyzej 0,5) pomiedzy wskaznikami dobro-
stanu psychicznego i wynikami w kwestionariuszach mierzacych takie cechy jak
neurotyzm, ekstrawersja, ugodowos$¢, sumienno$¢, stabilnos¢ emocjonalna, sa-
moocena, poziom aktywnosci i poczucie panowania nad wlasnym losem (Cza-
pifiski 2004).

W zwigzku z powyzszym w niniejszej pracy przedstawione zostang wyniki badan
dotyczace zwigzkéw wybranych cech podmiotowych z dobrostanem psychicz-
nym, ktérego miarg jest doswiadczanie szczescia. W analizie niniejszego zagad-
nienia uwzgledniono réwniez poczucie sensu wlasnego zycia, ktdre powszechnie
uwazane jest za istotny czynnik warunkujacy dobrostan psychiczny cztowieka.
Nalezy jednak podkresli¢, ze przytoczone nizej badania ujawniaja przede wszyst-
kim zaleznos$ci o charakterze statystycznym, z ktérych wynika¢ moze jedynie,
iz dany czynnik wplywa lub nie wplywa w sposéb istotny na poziom szczescia
wiekszosci badanych. Nie mozna natomiast odnosi¢ tych zaleznosci do jakiejs
konkretnej jednostki i prognozowa¢ na ich podstawie poziomu odczuwanego
przez nig szcze$cia.
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2. ,WIELKA PIATKA" CECH OSOBOWYCH A DOBROSTAN
PSYCHICZNY

Jak powszechnie wiadomo, istniejg ludzie, ktorzy wyraznie przez wigkszo$¢ cza-
su majg dobry nastroj, sa zadowoleni i pogodni, ale znamy réwniez osoby przy-
gnebione, ktdrym zdecydowanie cze$ciej towarzyszy obnizony nastroj. Obser-
wujac takie jednostki zadajemy sobie pytanie, kim sg owi szczesliwcy i co takiego
sprawia, ze sg szczesliwe? Niewatpliwie sg to osoby majgce sktonno$¢ do ,widze-
nia samych jasnych stron” otaczajacej rzeczywisto$ci. Zjawisko to opisywane jest
w psychologii jako ,,syndrom Polyanny”. Fakt ten zostal potwierdzony przez od-
krycie, ze niektdrzy ludzie rzeczywiscie sg bardziej szczesliwi, charakteryzuja sie
bardziej optymistycznym nastawieniem, oceniajg wydarzenia jako bardziej przy-
jemne, prezentuja bardziej pozytywne opinie na temat innych, pamiegtajg réwniez
wiecej przyjemnych wydarzen oraz majg milsze skojarzenia (Matlin i Gawron
1979). Wydaje sie wiec, Ze poczucie szczescia, jak réwniez poczucie nieszczescia
jest cze$cig szerszego syndromu uwarunkowanego cechami osobowymi.

W przeprowadzonych licznie badaniach empirycznych udowodniono, ze istnieja
dwa afektywne mechanizmy okre$lajace ogdlna predyspozycje do doswiadcza-
nia szczescia, a mianowicie ekstrawersja oraz neurotyzm. Najnowsze badania
dowiodly, ze towarzyscy ekstrawertycy sg szczesliwsi, radosniejsi, mniej nerwo-
wi, pogodniejsi i bardziej ugodowi niz introwertycy. Nasuwa sie wiec wniosek,
ze ekstrawertycy sa na ogot szczesliwsi od introwertykéw. Jednak, jak wiadomo
jednym z przejawow ekstrawersji jest pozostawanie w pozytywnym, dynamicz-
nym kontakcie z innymi, za$ introwersje charakteryzuje sklonnoé¢ do powscia-
gliwo$ci w ujawnianiu swych standw wewnetrznych. Z tego tez wzgledu mozna
przypuszczaé, ze jakos¢ doswiadczenia moze by¢ w obu przypadkach bardzo po-
dobna, a rdznica moze polega¢ wylgcznie na sposobie relacjonowania wlasnych
przezy¢ (Csikszentmihalyi 1998).

K. DeNeve i H. Cooper dokonali metaanalizy zwigzkéw 137 cech osobowo-
$ci z dobrostanem psychicznym, a wszystkie szczegdtowe cechy pogrupowali
w ogodlniejsze kategorie wyroznione w modelu tzw. Wielkiej Piatki (Strelau 2000,
Szarota 1995). Przecietny wazony wspolczynnik korelacji wszystkich 137 cech
z réznymi miarami dobrostanu byt stosunkowo niski (wynidst 0,19). Najsilniej
z dobrostanem korelowaly neurotyzm (przecigtne wazone r=-0,22) oraz sumien-
nos¢ (r=0,21), najstabsze zalezno$ci odnotowano natomiast dla otwartosci na do-
$wiadczenia (r=0,11). W badaniach tych zadziwiajaco niska w poréwnaniu z wy-
nikami wielu badan postugujacych si¢ mniej skomplikowang miarg ekstrawersji
(np. testem Eysencka) okazala si¢ korelacja miedzy ekstrawersja i dobrostanem
psychicznym (r=0,17). Przeprowadzona metaanaliza potwierdzila jednak teze
moéwigcg o wewnetrznym zakotwiczeniu szcze$cia i zewnetrznym pochodzeniu
nieszczescia. Przecietna wazona korelacja wszystkich badanych cech osobowosci
z afektem pozytywnym wyniosta 0,18, natomiast z afektem negatywnym -0,13,
co oznacza istotnie statystycznie stabszy zwiazek (DeNeve i Cooper 1998).
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Pomimo niezbyt wysokich przecietnych wspdtczynnikow korelacji miedzy ka-
tegoriami Wielkiej Piatki a wskaznikami dobrostanu psychicznego pojawila sie
watpliwos¢, czy owe stwierdzone zaleznosci nie sg przypadkiem sztucznie zawy-
zone ze wzgledu na prawdopodobne pokrywanie si¢ obarczonych ocenami war-
tosciujacymi skal osobowosci i dobrostanu. W celu zweryfikowania zasadnosci
tych watpliwoéci przeprowadzono badanie, w ktdrym zastosowano odmienne
miary dobrostanu oraz skorygowano wyniki dotyczace zwigzkow miedzy Wielka
Pigtka i skalami dobrostanu w analizie statystycznej, poprzez co wyeliminowany
zostal wplyw efektu wartosciowania (pozytywnej i negatywnej emocjonalnosci).
Wryniki dowiodly, Ze pomimo to Wielka Pigtka pozostata znaczacym predykto-
rem dla wszystkich badanych wymiaréw dobrostanu (Schmutte i Ryff 1997).

Analizujac zaleznosci wystepujace pomiedzy cechami Wielkiej Pigtki a dobro-
stanem psychicznym nalezy wspomnie¢ réwniez o badaniach nad zwiazkiem
emocjonalnosci z bilansem afektywnym (Veenhoven 1984). Coraz szersze gro-
no badaczy sklania si¢ aktualnie w strone¢ pogladu, ze istnieja dwa afektywne
mechanizmy, ktére determinuja generalng predyspozycje do doswiadczania
szcze$cia (Costa i McCrae 1985, Watson i Clark 1984, za Czapinski 2004). Jeden
z opisywanych mechanizméw okreslony zostal mianem emocjonalnoséci pozy-
tywnej i utozsamiany jest w przyblizeniu z ekstrawersjg. Mechanizm ten odpo-
wiada za poziom dobrostanu na wymiarach pozytywnych, takich jak np. ilo¢
pozytywnych do$wiadczen emocjonalnych, ogolne poczucie szczeécia, zadowo-
lenie z zycia. Drugim mechanizmem jest tzw. emocjonalnos$¢ negatywna, ktora
z kolei bliska jest neurotyzmowi i odpowiada¢ ma za poziom nasilenia negatyw-
nych aspektow dobrostanu, takich jak np. depresja, lek, czy ilo$¢ negatywnych
doswiadczen emocjonalnych. Liczne badania empiryczne pozwolily naukowcom
doj$¢ do wniosku, ze generalnie neurotyzm oraz ekstrawersje mozna uznac za
wrodzone predyspozycje do odczuwania mniejszego lub wigkszego szczescia.
Wptyw tych zmiennych na dobrostan psychiczny jest bezposredni, trwaty i chro-
niczny, w mniejszym za$ stopniu posredni i reaktywny, tzn. wzmacniajacy wy-
acznie wplyw czynnikéw sytuacyjnych (Williams 1989, za Czapinski 2004).

Zbiezne stanowisko prezentuja wspomniani wyzej badacze R. R. McCrae i P. T.
Costa, ktorzy postuluja, Ze istnieja temperamentalne oraz instrumentalne zwigz-
ki miedzy cechami osobowosci a dobrostanem psychicznym. Poprzez zwigzki
temperamentalne rozumieja oni, ze pewne cechy osobowosci, takie jak wiasnie
ekstrawersja i neurotyzm, stanowig trwale, w znacznym stopniu wrodzone pre-
dyspozycje bezposrednio powigzane z dobrostanem. Te wlasnie cechy sprawia-
ja, ze ludzie maja sklonnos¢ do odpowiedniego spostrzegania i ,koloryzowania”
oceny zdarzen, dzigki czemu ta sama rzeczywisto$¢ moze wydawac sie lepsza, jak
to dzieje si¢ u osob z wysoka ekstrawersja lub gorsza, w przypadku wysokiego
neurotyzmu. Autorzy ci uwazajg, ze réwniez pozostale cechy Wielkiej Pigtki, ta-
kie jak ugodowo$¢ czy sumienno$¢, posiadajg posredni (instrumentalny) wplyw
na dobrostan poprzez sprzyjanie wystapieniu okreslonych zdarzen o zabarwie-
niu pozytywnym lub negatywnym. Zdarzenia te z kolei wzmacniajg lub ostabiaja
poczucie szczescia, np. czlowiek ugodowy posiada wigkszg szanse na satysfak-
cjonujace relacje z innymi, a sumienny moze czerpac wiecej satysfakeji z dobrze
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wykonanych zadan. Zwigzek ekstrawersji z pozytywnymi odczuciami i zadowo-
leniem jest do tego stopnia oczywisty, ze ekstrawersja moze §wiadczy¢ o szczesciu
odczuwanym nawet 17 lat pdzniej (Costa, McCrae i Norris 1981). Z uwagi na fakt,
ze z ekstrawersja faczy si¢ towarzyskos$¢ i impulsywnos¢, naukowcey zajeli sie row-
niez tymi dwoma aspektami i doszli do wniosku, Ze osoby ,,poszukujace sensacji”
bardzo intensywnie odczuwajg rados¢, a towarzyskos¢ i czestotliwosé kontaktow
interpersonalnych silnie powigzane s3 z odczuwaniem szcze$cia. Stwierdzono,
ze ekstrawertycy, zwlaszcza mlodzi, doswiadczali wiecej sprzyjajacych wydarzen
(gléwnie w przyjazni i pracy), co z kolei prowadzilo do wysokiego poziomu do-
brego samopoczucia pociggajacego za sobg wzrost ekstrawersji. Eksperymenty
prowadzone z udzialtem szczesliwych oraz nieszczesliwych studentéw pokazaly,
ze ci pierwsi mieli duzo lepsze kontakty spoteczne z innymi ludZzmi, podczas gdy
druga grupa czesto postrzegala relacje interpersonalne jako ,,Zrédto obaw, ztosci
i winy, ktére prowadzi do celowego wycofania i izolacji” (Wessman, Ricks 1966,
za Argyle 2004, s. 113).

Na podstawie przeprowadzonych badan okazalo si¢, Ze réwniez indywidualny
poziom odczuwanego sensu zycia (ktory obok szczescia jest miarg dobrostanu
psychicznego) warunkowany jest pewnymi podmiotowymi wtasciwosciami jed-
nostki. Stwierdzono mianowicie, ze wysoki poziom poczucia sensu zycia koreluje
pozytywnie z ekstrawersja i sumienno$cia oraz w nieco mniejszym stopniu z ugo-
dowoscig, lokalizacja kontroli i otwartoscig. Z kolei czynnikiem wplywajacym
silnie negatywnie na poczucie sensu zycia jest neurotyczno$¢. Sposrdd przed-
stawionych powyzej podmiotowych wyznacznikéw poczucia sensu zycia najsil-
niejsze zwigzki przyczynowe z omawiang zmienng zostaly odnotowane dla cech
osobowosci, takich jak ekstrawersja, sumienno$¢ i neurotyczno$é, czyli dotyczyly
one czynnikéw silnie skorelowanych z poczuciem sensu zycia (Porczynska-Ci-
szewska 2013). Rezultaty badan empirycznych dowodza ponadto, ze doswiad-
czanie szczescia okreslane przez M. Csikszentmihalyego jako stan ,,przeptywu”,
podczas ktérego ludzie doznajg glebokiej satysfakeji, ktdrej towarzyszy poczucie
sity, swobody, lekkosci oraz wspaniate uczucie wszechogarniajacej radosci zalezy
zaréwno od poczucia sensu Zycia, jak rowniez bezposrednio od pewnych cech
podmiotowych, a mianowicie od sklonnoséci do podejmowania zachowan ryzy-
kownych, ekstrawersji, otwartosci i sumiennoéci. Osoby posiadajace wymienione
charakterystyki osobowe czesciej doswiadczajg szczes$cia w pordwnaniu z osoba-
mi pozbawionymi tych cech (Porczynska-Ciszewska 2013).

Przeprowadzone badania empiryczne wskazujg, ze niezaleznie od sposobu po-
miaru, dobrostan psychiczny jest silnie zwigzany z cechami osobowosci oraz, ze
zwigzek miedzy tymi zmiennymi nie wynika wylacznie ze wspolnego dla skal
osobowosci i dobrostanu czynnika wartosciujacego. Osobowos¢ ludzi szcze-
sliwych rzeczywiscie rézni si¢ od osobowosci ludzi nieszczesliwych. Jednostki
szcze$liwe s3 mniej neurotyczne, bardziej ekstrawertywne, otwarte, ugodowe
i sumienne. Warto jednak pamigtaé, ze zaréwno szczescie, jak i cechy osobo-
wosci w znacznej mierze sg wrodzone i zastanowic sie nad pytaniem, czy i na ile
udac¢ si¢ moze nieszczesliwym poprawa dobrostanu psychicznego poprzez zmia-
ne osobowosci.
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3. DOBROSTAN PSYCHICZNY A WZOR ZACHOWANIA A

Problem zalezno$ci pomiedzy poczuciem szczescia i sensu zycia bedacymi mia-
rami dobrostanu psychicznego a wzorem zachowan typu A jest jak sie okazalo
zlozony i trudny do jednoznacznego rozstrzygniecia. Niemniej jednak istnieja
badania wyjasniajace owa zaleznos¢.

Koncepcji wyjasniajacych i opisujacych wzoér zachowania A istnieje wiele. Do-
konujgc ich przegladu mozemy powiedzieé, ze ,WZA to ztozony kompleks be-
hawioralno-osobowo$ciowy o dynamicznym charakterze, ukierunkowany na
osigganie i utrzymywanie kontroli nad otoczeniem, a w warstwie zewnetrznej
— charakteryzujacy ludzi dazacych za wszelka cene do osiggniecia sukcesu ro-
zumianego w kategoriach kulturowych jako wysoka pozycja i status spoleczny”
(Gérnik-Durose 1995 s. 107).

R. M. Friedman i R. H. Rosenmana definiujg z kolei Wzdr zachowania A jako
szczegolny kompleks dzialaniowo-emocjonalny ztozony z sze$ciu komponentéw,
do ktérych zaliczaja: silng potrzebe osiggnieé, gleboko zakorzenione tendencje
rywalizacyjne, potrzebe uznania, sklonnoé¢ do nieustannego angazowania sie¢
w stopniu ekstremalnym w réznego rodzaju aktywnos¢, impulsywne i szybkie
dzialanie, psychiczng i fizyczna hipergotowos$¢ (Friedman i Rosenman 1959, za
Gornik — Durose 1995). Nieco inng charakterystyke Wzoru zachowania A za-
proponowal C. Glass, wedlug ktérego jednostka prezentujaca omawiany wzdr
jest zaangazowana w nieustanne zmagania o panowanie nad sytuacja w otocze-
niu. W obliczu stresu mobilizuje znaczng energie w celu utrzymania tej kontroli,
poniewaz jej utrata rodzi w niej gtebokie poczucie bezradnosci (Glass 1977, za
Gornik-Durose 1995). Z kolei poglad prezentowany przez K. A. Matthews’a i M.
J. Strube akcentowal poznawczg perspektywe. Badacze ci twierdzili, Ze osoba
typu A stawia czoto wyzwaniom, ktdre umozliwiajg jej osiagna¢ sukces. Wktada
réwniez znacznie wiecej wysitku w osigganie sukceséw w poréwnaniu z innymi,
poniewaz sukces staje sie w jej odczuciu wyznacznikiem wlasnej wartosci (Mat-
thews 1982 i Strube 1987, za Gornik — Durose 1995).

Podejmujac problematyke dotyczaca Wzoru zachowania A nalezy podkresli¢, ze
cechy wpisane we Wzér zachowania A, czyli nieustanne poczucie presji czasu,
pospiech zycia, podwyzszony poziom wrogosci, nastawienie na rywalizacje, silna
potrzeba kontroli sg najlepszymi psychologicznymi predyktorami choréb nie-
dokrwiennych serca i zawalow (Wrzesniewski 1993). W zwiazku z powyzszym,
nasuwa si¢ pytanie, czy opisany syndrom, majac negatywny wplyw na serce, nie
ma przypadkiem pozytywnego dzialania na dusze cztowieka? Innymi stowy, czy
WZA skracajac zycie czlowieka, moze zwigkszaé jego poczucie szczeécia? Po-
szukujac odpowiedzi na to pytanie naukowcy doszli do wniosku, ze zalezno$¢
miedzy WZA i dobrostanem psychicznym zalezy od innych jeszcze czynnikéow.
Jednym z nich jest stopien identyfikacji z cechami meskosci. DeGregorio i Carver
stwierdzili, Ze niski stopien identyfikacji z meskimi cechami sprawia, iZ osoby
typu A sg bardziej nieszczesliwe od osob prezentujacych wzor zachowania B be-
dacy przeciwienistwem WZA. Kolejnym istotnym czynnikiem jest wiek. Osoby
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typu A charakteryzuja si¢ wyzszym poczuciem szczgscia w miodszym wieku,
podczas gdy u ludzi starszych WZA jest przyczyna obnizania si¢ poczucia szcze-
$cia (Strube i in. 1985). Analizujac zwiazek dobrostanu psychicznego z WZA na-
lezy wzig¢ rowniez pod uwage aspekt dobrostanu psychicznego; Bryant i Yarnold
udowodnili, ze typ A sprzyja wigkszemu poczuciu szczescia, zadowolenia i ufno-
$ci w siebie, ale nie ma zwigzku z negatywna emocjonalnoscia (Czapinski 2004).

Potwierdzony zostal réwniez zwigzek miedzy tendencja do reagowania zgodnie
z Wzorem zachowania A i do§wiadczaniem szczgscia, w ktorym role posredni-
czgcg odgrywa poczucie sensu zycia. Okazalo si¢ mianowicie, Ze istnieje bezpo-
$redni przyczynowy wplyw Wzoru zachowania A na poczucie sensu Zycia oraz
posredni — na do$wiadczanie szczg$cia (Porczynska-Ciszewska 2013). Sugeruje
to, Ze osoby nastawione na osigganie celow oraz sukceséw podczas realizowania
zadan, czyli osoby o Wzorze zachowania A sg bardziej zadowolone i doswiadcza-
ja czesciej pozytywnych odczué w pordwnaniu z osobami o nastawieniu przeciw-
nym (Emmons, Diener, Larsen 1986).

Podsumowujgc mozemy powiedzie¢, ze zwigkszajacy ryzyko chordb serca wzor
zachowania A stanowi zrddlo pozytywnych doswiadczen zyciowych, ale jedno-
cze$nie nie ogranicza do$wiadczen negatywnych (Czapinski 2004).

4. LOKALIZACJA KONTROLI A DOBROSTAN PSYCHICZNY

Badania zalezno$ci miedzy dobrostanem psychicznym a lokalizacjg kontroli
potwierdzily, ze istotny wplyw na dobrostan psychiczny ma wtasnie poczucie
kontroli nad biegiem spraw oraz styl atrybucji przyczynowej. Jak powszechnie
wiadomo sg na $wiecie osoby, ktoére w znacznym stopniu stosuja kontrole we-
wnetrzng, czyli wierzg ze same moga kontrolowa¢ wydarzenia, a nie decyduja
o tym inni ludzie, zrzadzenie losu, czy tzw. tut szczescia. Okazuje sie, ze jed-
nostki te - podobnie jak ludzie wierzacy, ze maja mozliwo$¢ dokonywania wybo-
réw w zyciu - zdecydowanie wyzej oceniajg swoje zadowolenie. Istnieje rowniez
prawdopodobienstwo, ze osoby, ktére doswiadczyly w Zyciu wielu negatywnych
przezy¢, staja si¢ mniej szczesliwe oraz twierdza, ze nie majg wpltywu na bieg
wydarzen (Diener 1984). Potwierdzajg to przeprowadzone badania, z ktorych
wiadomo, ze im wigksze natezenie symptomoéw depresji, tym mniejsze zaufanie
do wiasnych mozliwosci i stabsze poczucie osobistego wplywu na bieg zdarzen
(Czapinski 1985). Co wigcej, pewne teorie traktujg brak poczucia osobistego
sprawstwa jako jeden z symptomoéw depresji (Bandura 1997, za Czapinski 2004).
Duze badania nad mlodziezg z Europy Wschodniej i Zachodniej udowodnity, ze
postrzeganie wtasnej kontroli nad doswiadczeniami Zyciowymi jest skorelowane
z lepszym dobrostanem psychicznym (Grob i in. 1996). Wiadomo réwniez, ze
ludzie upatrujacy czynniki ksztaltujace ich los poza sobg, radzg sobie ze stresem
zyciowym zdecydowanie gorzej w poréwnaniu z osobami przypisujacymi sobie
autorstwo zdarzen.

Krause i Stryker (1984) po przeprowadzeniu bardzo starannych pod wzgledem
metodologicznym badan na populacji amerykanskiej udowodnili jednak, ze naj-
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efektywniej ze stresem Zyciowym radzg sobie mezczyzni z umiarkowanym po-
czuciem sprawstwa osobistego. Okazalo sie, ze jednostki wykazujace bardzo silng
wiare we wlasny wplyw na bieg zdarzen, ponosili poréwnywalnie wielkie koszty
psychiczne stresu zyciowego jak osoby z niskim poczuciem sprawstwa. Mozna to
wytlumaczy¢ odwolujgc sie do tzw. efektu negatywnosci, polegajacego na tym, ze
informacja negatywna zwykle wywiera wiekszy wplyw na system emocjonalny
i poznawczy jednostki niz informacja pozytywna, w konsekwencji czego ludzie
przekonani o wlasnym wszechwladnym wptywie na wiekszos¢ zdarzen skionni
sa takze do obwiniania samych siebie za spotykajace ich niepowodzenia i przy-
krosci, co prowadzi do nasilenia symptomow stresu (Czapinski 1988).

Odwolujac si¢ jednakze do badan prospektywnych, jednoznacznie stwierdzono,
ze w dluzszej perspektywie czasowej silne poczucie sprawstwa oraz wiara we wla-
sne mozliwosci radzenia sobie ze stresem s3 pomocne w przezywaniu zalama-
nia psychicznego po $mierci malzonka oraz determinuja powrét do réwnowagi
emocjonalnej w ciggu zaledwie szesciu miesi¢cy od tego wydarzenia (Lund i in.
1985-1986, Johnson, Lund i Diamond 1986, za Czapinski 2004).

Jak wspomniano wyzej ludzie rdznig si¢ pomiedzy sobg pod wzgledem sklon-
nosci do przypisywania sobie autorstwa zdarzen, a réznice te mozemy wyjasnic
odwolujac sie do teorii atrybucji. Dla wiekszo$ci ludzi charakterystyczny jest tzw.
»zdrowy” wzorzec atrybucji, co oznacza, ze osoby te maja skltonnos¢ do przypi-
sywania sukceséw czynnikom wewnetrznym (zaleznym od dyspozycji jednostki)
za$ za niepowodzenia obwiniaja czynniki zewnetrzne (nalezace do sytuacji). Me-
chanizm ten psychologowie okreslajg mianem ,efektu egocentryzmu atrybucyj-
nego” lub ,bltedem atrybucyjnym w stuzbie ego” (Aronson, Wilson, Akert, 1997).
Tego rodzaju styl atrybucji ostabia poczucie winy za niepowodzenia wzmacniajac
réwnoczes$nie dume z powodu sukceséw, poprzez co chroni dobre samopoczu-
cie cztowieka i uodparnia go na negatywne konsekwencje psychologiczne stresu.
Zdarza si¢ jednak, ze u niektorych oséb ten styl atrybucji jest ostabiony, a nawet
zupetnie odwrocony. Konsekwencja tego jest wystepowanie u takich jednostek
skfonnosci do upatrywania zrédel niepowodzen zyciowych we wiasnej osobie,
w dodatku w takich cechach, ktdre sg niezmienne i ogélne, np. w braku zdol-
nosci. Badania podluzne potwierdzily, ze tego rodzaju styl atrybucyjny poprze-
dza rozwdj symptoméw depresji i sprzyja pojawieniu si¢ depresji w przypadku
wystapienia negatywnego zdarzenia (Seligman, Rosenhan 2003). Mechanizm
przedstawionego wnioskowania jest bardzo prosty i polega na tym, ze jezeli
szereg niepowodzen zyciowych jednostka przypisze jakim$ wlasnym, trwaltym
oraz ogdlnym cechom, a wiec temu, czego nie potrafi zmieni¢ i co rzutuje na
wiele roznych dziedzin jej zycia, to tym samym zostanie zmuszona przyznac, ze
w przyszlosci spotka ja wiele kolejnych niepowodzen, ktérym nie potrafi zapo-
biec, a nawet sama do nich doprowadzi, czy wrecz je sprowokuje. Tego rodza-
ju przekonanie réwnoznaczne jest z utratg nadziei, a poczucie beznadziejnosci
moze warunkowaé pojawienie si¢ depresji. Szereg dotychczas przeprowadzonych
badan potwierdza istotnie silny zwigzek pomiedzy stylem atrybucji przyczyno-
wej a depresja (Abramson, Metalsky i Alloy 1989).
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Wedtug J. D. Brown i J. M. Siegel (1988) bardzo duze znaczenie w tej kwestii
ma posiadanie umiejetnosci dostrzegania mozliwosci kontrolowania zdarzen
stresowych. Okazuje si¢ mianowicie, iz przypisywanie winy za porazki wltasnym
cechom moze prowadzi¢ do nate¢zenia symptomow depresji, ale identyczny styl
atrybucyjny ma zdolno$¢ zmniejszania poziomu depresji, pod warunkiem, ze
czlowiek odczuwa mozliwos$¢ kontrolowania przebiegu tych negatywnych zda-
rzen i panowania nad nimi. Kolejnym czynnikiem powigzanym z wystapieniem
depresji jest sklonnosé¢ czlowieka do generalizowania niepowodzen (np. mezczy-
zna, ktéremu nie udaje si¢ naprawi¢ ciekngcego kranu uznaje si¢ za ztego meza),
cho¢ kierunek owej zaleznosci nie jest jasny. W zwigzku z powyzszym nasuwa
sie pytanie: Czy sklonnos$¢ do generalizowania niepowodzen oraz zdradliwy styl
atrybucji moga obniza¢ dobrostan psychiczny, czy raczej podwyzszony poziom
depresji sprzyja znieksztalconemu spostrzeganiu siebie i wiata?

Poszukujac odpowiedzi na postawione pytanie nalezy odwota¢ si¢ do faktu, iz
wiekszos¢ badan poswieconych tego rodzaju pomiarom wykazala, ze wezesniej-
szy, nawet sprzed dziesigciu lat, poziom dobrostanu psychicznego okazywal si¢
najlepszym predyktorem aktualnego jego poziomu, znacznie lepszym od nawet
najbardziej traumatycznych zdarzen zyciowych i wszelkich innych dyspozycji
czlowieka. Mozna wiec wnioskowa¢, ze najprawdopodobniej takie czynniki jak
styl atrybucji, sktonnos¢ do generalizowania niepowodzen, negatywne przeko-
nania na temat wlasnej osoby i $§wiata, moga wylacznie modyfikowa¢ zdolnoé¢
do odczuwania szczescia, jednak nie sg w stanie zmieni¢ czlowieka szczesliwego
w nieszcze$liwego, ani uczyni¢ z nieszczesliwego szczesliwego (Ormel, Stewart
i Sanderman 1989).

Badania nad wplywem poczucia kontroli na dobrostan psychiczny przeprowa-
dzone na grupie wybranych losowo pensjonariuszy domu opieki spotecznej, kt6-
rym dano mozliwo$¢ decydowania o swoich wtasnych sprawach wykazaty wzrost
poczucia szczescia, a takze wieksza przedsiebiorczos¢ i aktywnosé w pordwna-
niu z pensjonariuszami pozbawionymi takich mozliwosci (Rodin i Langer 1977,
Schulz 1976, za Czapinski 2004).

Prowadzone badania empiryczne wykazaly réwniez zalezno$¢ pomiedzy lo-
kalizacjg kontroli a poczuciem sensu zycia. Stwierdzono mianowicie, ze osoby
o wewnetrznej lokalizacji kontroli maja silniejsze poczucie sensu zycia. Ponadto
osoby o kontroli wewnetrznej, a wiec sobie przypisujace efekty dziatan, ujawniaja
bardziej optymistyczne nastawienie wobec rzeczywistoéci oraz wobec wlasnych
mozliwoéci w poréwnaniu z jednostkami o kontroli zewnetrznej (Stoklosa 1986).

Podobnych rezultatéw dostarczyta rowniez analiza zalezno$ci migdzy lokalizacja
kontroli a miarami dobrostanu psychicznego, takimi jak poczucie sensu zycia
oraz doswiadczanie szczescia, w ktdrej wykazano istotne korelacje pomiedzy
analizowanymi zmiennym. Badania empiryczne potwierdzily mianowicie istnie-
nie ujemnego zwigzku miedzy zewnatrzsterownos$cia a poczuciem sensu zycia
(wzglednie dodatniego zwigzku miedzy wewnetrzng lokalizacja kontroli a po-
czuciem sensu zycia). Oznacza to, ze osoby charakteryzujace si¢ wewnetrznym
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umiejscowieniem kontroli (czyli osoby wewnatrzsterowne) wykazuja wyzszy
poziom poczucia sensu Zycia w poréwnaniu z osobami o zewnetrznym poczu-
ciu kontroli (zewnatrzsterownymi). Stwierdzono réwniez negatywny zwigzek
pomiedzy zewnatrzsterownoscig a doswiadczaniem szczescia (wzglednie pozy-
tywny zwigzek miedzy wewnetrzng lokalizacjg kontroli a doswiadczanym szcze-
$ciem) (Porczynska-Ciszewska 2013).

5. GOTOWOSC DO PODEJMOWANIA RYZYKA
A DOBROSTAN PSYCHICZNY

Z dotychczasowego stanu badan nad dobrostanem psychicznym wiadomo, ze lu-
dzie ztaknieni wrazen i sklonni do podejmowania ryzyka, czyli tzw. ,,niespokojne
dusze” lepiej toleruja niepowodzenia oraz przykrosci, co wydaje sie sprzyja¢ wyz-
szemu poziomowi odczuwanego szcze$cia. Na podstawie doniesien z literatury
przedmiotu, jak réwniez potocznych obserwacji mozna stwierdzi¢, ze istotnym
czynnikiem, za posrednictwem ktoérego mozliwe staje si¢ wzbogacanie wlasnego
zycia oraz jego przemiana od znuzenia do poczucia szczescia i satysfakeji jest
podejmowane przez jednostke ryzyko dajace mozliwo$¢ doznawania silnych, po-
zytywnych przezy¢ emocjonalnych. Zgodnie z takim rozumowaniem sklonnosé¢
do podejmowania ryzyka bylaby warunkowana dazeniem do odczuwania przy-
jemnosci.

Podejmujac rozwazania nad zwigzkiem dobrostanu psychicznego oraz tendencji
do ryzykowania warto zwréci¢ uwage na koncepcje szczgscia rozumianego jako
eudajmonia, ktérej bliskie jest, sformulowane przez M. Csikszentmihalyi’ego
(1998) pojecie ,,przeptywu”. Wedlug tego autora termin ,,przeptyw” (ang. flow
experience) oznacza stan, w ktérym umiejetnosci cztowieka sa dostosowane do
wymagan stawianych mu przez zadanie. Do$wiadczanie szczescia, okreslane
przez M. Csikszentmihalyi'ego ,doswiadczaniem przeplywu” to stan, podczas
ktérego ludzie doznajg glebokiej satysfakcji. Stan §wiadomosci zwany ,,przeply-
wem” to stan koncentracji tak gtebokiej, ze czlowiek jest calkowicie pograzony
w wykonywanej czynnosci. Towarzyszy mu zwykle poczucie sity, a takze swo-
body, lekkosci, braku wysitku. Czlowiek doswiadczajacy szcze$cia ma wrazenie
kontrolowania sytuacji, jest pozbawiony watpliwosci i kompleksow, wykorzystuje
do maksimum swoje zdolnosci. Zanika poczucie czasu oraz problemy emocjo-
nalne, a jednostka doznaje wspanialego uczucia wszechogarniajacej radosci.

Zgodnie z koncepcja M. Csikszentmihalyego istnieja pewne istotne czynniki,
za posrednictwem ktorych mozliwe staje si¢ wzbogacanie wlasnego zycia i jego
przemiany od znuzenia do poczucia szcze$cia i satysfakcji. Jednym z tych czynni-
kéw jest podejmowanie wysilku, bez ktdrego najprawdopodobniej nie jest mozli-
we doswiadczanie przeptywu. Kolejnym, jak twierdzi autor koncepcji przeptywu,
jest wlasnie podejmowane przez jednostke ryzyko, ktore zazwyczaj towarzyszy
czynno$ciom prowadzacym do ,flow” i daje mozliwo$¢ doznawania silnych
przezy¢ emocjonalnych. Zgodnie z takim rozumowaniem sklonnos¢ do podej-
mowania ryzyka bylaby warunkowana dazeniem do odczuwania przyjemnosci
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i nierozlacznie zwigzana z doswiadczaniem szczescia bedgcym miarg dobrosta-
nu psychicznego (Porczynska 2006). Doswiadczanie szczescia rozumianego jako
flow experience rowniez $cisle wigze si¢ z poczuciem posiadania kontroli nad wy-
darzeniami, ktére to poczucie czesto wystepuje w dziataniach zwigzanych z po-
dejmowaniem zachowan ryzykownych. Podkresli¢ nalezy, ze ludzie do$§wiadcza-
jacy przepltywu to osoby zafascynowane postepem, ktore pociaga dokonywanie
zmian i przekraczanie granic swoich mozliwosci. Z kolei osiaganie tego, co am-
bitne lub niezwykle, nierozlacznie zwigzane jest z podejmowaniem ryzyka.

Wedtlug najnowszych koncepcji podejmowanie ryzyka nie jest wylacznie koniecz-
noscia, jak uwazano przez szereg lat, okazuje sie, ze jest to rowniez przyjemnosc,
ktéra wynika ze sprawdzania swoich mozliwosci, z osiggania tego, co dla innych
ludzi jest nieosiggalne, i w konicu z doznawania przyjemnych stanéw emocjonal-
nych. W takim rozumieniu podejmowanie ryzyka jest sposobem na dostarczenie
sobie silnych, pobudzajacych wrazen. Co wiecej, poszukiwanie intensywnej sty-
mulacji dla niektdrych osoéb jest rodzajem sposobu na zycie (Zaleskiewicz 2005).

Marvin Zuckerman sformufowat teorie poszukiwania wrazen, ktéra koncentruje
sie na opisie i wyjasnianiu mechanizmu potrzeby stymulacji oraz bezposrednio
odwoluje sie do zachowan ryzykownych. Zgodnie z koncepcja Zuckermana po-
szukiwanie wrazen jest to ,,cecha okreslona przez poszukiwanie réznorodnych,
nowych, zlozonych i intensywnych doznan i doswiadczen oraz przez gotowosc¢
podejmowania fizycznego, spotecznego, prawnego i finansowego ryzyka w celu
dostarczenia sobie tych do$wiadczen” (Zuckerman 1994 s. 27, za Zaleskiewicz
2005). Jak wynika z przytoczonej definicji, Zuckerman podkresla zwigzek po-
miedzy cechg okre§lang mianem ,poszukiwania wrazen” a sklonnoscia do po-
dejmowania ryzyka oraz zwraca uwage na fakt, iz zachowanie ryzykowne jest
wynikiem dazenia czltowieka do przezywania przyjemnych, intensywnych do-
znan fizjologicznych i emocjonalnych (Zaleskiewicz 2005).

Na podstawie szeregu badan naukowcy wykreslili profil osobowosciowy jedno-
stek poszukujacych doznan. Stwierdzili oni, ze na profil ten skladaja si¢ takie
cechy jak: zdolnos¢ do silnej koncentracji uwagi, podzielnos¢ uwagi i sprawne re-
agowanie na wiele jednoczesnych bodzcéw, niezaleznos¢ od pola, duza skutecz-
no$¢ w rozwiazywaniu zadan zlozonych, duza efektywnos$¢ w zapamietywaniu
i uczeniu si¢ skomplikowanego materiatu, oryginalnos¢ i innowacyjnos¢ w re-
alizacji zadan otwartych (Zuckerman 1994, za Zaleskiewicz 2005). Warto pod-
kresli¢, ze wiekszos¢ z wymienionych cech charakteryzuje osoby do$wiadczajace
stanu przeplywu. Jednostki uprawiajace takie sporty jak lotniarstwo, wspinacz-
ke, wyscigi samochodowe, nurkowanie itp., celowo aranzuja sytuacje pozbawio-
ne zabezpieczen dostepnych w cywilizowanym $wicie, a pomimo to, wszyscy oni
opowiadajg o przezytych do$wiadczeniach przeptywu (Csikszentmihalyi 1996).
Dokonywanie czestych zmian w Zyciu, chetne podejmowanie przedsigwzieé
o niepewnych skutkach, akceptowanie dzialan zwigzanych z dos¢ powaznym ry-
zykiem, ocenianym przez wigkszos$¢ ludzi jako bardziej niebezpieczne niz zwykte
zycie, jest dla poszukiwaczy wrazen sposobem na dostarczanie sobie przyjemno-
$ci. Podobne sktonnos$ci obserwuje sie¢ wsrod osob doswiadczajacych przeptywu,
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ktére niemal nieustannie podejmuja wyzwania do przekroczenia samego siebie
(Porczynska 2006).

Jak twierdzi Marvin Zuckermana, ludzie s3 skfonni podejmowa¢ ryzyko do mo-
mentu, w ktérym stan przyjemnej stymulacji przewyzsza stan leku. W sytuacji,
w ktdrej poziom leku, jako stanu, zaczyna dominowa¢ nad poziomem stymula-
cji, czlowiek wycofuje sie z ryzykownej sytuacji. Liczne badania empiryczne nad
zwigzkiem miedzy poszukiwaniem wrazen a podejmowaniem ryzyka, dowodza,
ze sktonno$¢ do zachowan ryzykownych, bedaca efektem znacznego zapotrze-
bowania na stymulacje, jest silnie impulsywna oraz nastawiona na doznawanie
przyjemnosci.

Przeprowadzone analizy pozwolily wysuna¢ stwierdzenie, Ze zaréwno u kobiet,
jakiumezczyzn poszukiwanie wrazen najsilniej koreluje z podejmowaniem tych
rodzajoéw ryzyka, ktore sg dla cztowieka zrodlem przyjemnosci i podekscyto-
wania oraz, ze zachowania ryzykowne podejmowane przez tzw. ,poszukiwaczy
wrazen” nie sg konsekwencjg racjonalnej analizy sytuacji, lecz skutkiem podda-
nia si¢ impulsowi. Okazalo sie ponadto, ze wszystkie rodzaje ryzyka podejmo-
wane sg najczesciej przez osoby charakteryzujace si¢ nie tylko nasilong potrzeba
przezywania wrazen, ale rowniez dzialajace impulsywnie i kierujace sie raczej
wskazowkami emocjonalnymi niz racjonalng analizg konsekwencji podejmowa-
nych dziatan. Warto réwniez zauwazy¢, ze podejmowanie zachowan ryzykow-
nych, ktore ukierunkowane sg na poszukiwanie przyjemnosci znacznie rézni sie
od procesu podejmowania ryzyka nastawionego na osiagniecie konkretnego celu,
czyli wynikajacego przede wszystkim z koniecznosci. Mozna zatem wnioskowac,
ze ludzie podejmuja ryzyko nie tylko dlatego, ze muszg, ale réwniez dlatego, ze
chcg, a zachowanie ryzykowne nie jest wylacznie wynikiem koniecznosci, ale
réwniez skutkiem poszukiwania przyjemnosci i ekscytujacych doznan (Zales-
kiewicz 2005).

Badania nad motywami dokonywania ryzykownych wyboréw dowiodly, ze za-
chowaniami ryzykownymi steruja nie tylko swiadome motywy zwigzane z na-
stawieniem na osiggniecie celu, ale czesto rowniez nieu$wiadomione motywy
poszukiwania wrazen, przezywania ekscytacji i przyjemnej stymulacji. Jak wy-
nika z istniejacych badan sg inwestorzy gietdowi, ktdrzy nastawieni sg w znacz-
nie wiekszym stopniu na doznawanie przyjemnej stymulacji niz na pomnazanie
kapitatu (Zaleskiewicz, Radomski 2001, za Zaleskiewicz 2005). Podobnie zacho-
wanie 0s6b prowadzacych zazwyczaj samochdd z bardzo duza predkoscia, ktére
narazajg si¢ tym samym na ulegniecie powaznemu wypadkowi, wynika przede
wszystkim z checi do$wiadczania pozytywnych emocji, takich jak na przyklad
rados$¢ (Roysamb 1997). Wyniki badan potwierdzajg rowniez, ze che¢ doswiad-
czania przyjemnosci takze jest podstawowym motywem uprawiania przez lu-
dzi gier hazardowych. Okazuje sie, ze ponad 50 procent badanych hazardzistow
stwierdzilo, iz hazard stanowi dla nich przede wszystkim zrédlo przyjemnosci
i podekscytowania, a tylko 8 procent respondentéw wskazalto na che¢ zarobienia
pieniedzy jako powdd udzialu w grach hazardowych (Anderson, Brown 1984).
Wedlug Andersona i Browna silne pobudzenie oraz wynikajace z niego przyjem-
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ne doznania sg najwazniejszym wzmocnieniem zwigzanym z podejmowaniem
ryzyka hazardowego. Rowniez badania neurobiologiczne dowodzg, ze u hazar-
dzistow podczas gry silnie uaktywniajg sie struktury neuronalne zwigzane ze
wzbudzaniem w umysle uczucia przyjemnosci (Potenza, Winters 2003).

Wryniki przytoczonych badan sktonily naukowcoéw do stworzenia nowej kon-
cepcji ryzyka, proponujacej podziat calego zbioru sytuacji zawierajacych ryzyko
na dwie kategorie. Jedna z tych kategorii nazwano kategorig sytuacji ryzyka in-
strumentalnego, a druga — kategorig sytuacji ryzyka stymulujacego. Przez sytu-
acje ryzyka instrumentalnego rozumiane sg sytuacje, w ktorych wiekszos¢ ludzi
skoncentrowana jest na relacji miedzy mozliwymi zyskami a potencjalnymi stra-
tami i dazy do uzyskania pozytywnego wyniku. Tego rodzaju sytuacje stanowia
zatem wylacznie instrument do osiggania konkretnych celéw. Z kolei sytuacje
ryzyka stymulujgcego, to sytuacje, w ktorych wigkszos¢ ludzi koncentruje si¢ na
mozliwosci osiggniecia pobudzenia fizjologicznego, reprezentowanego na pozio-
mie emocjonalnym przez stan przyjemnego podekscytowania. W tego rodzaju
sytuacjach wigkszo$¢ ludzi nie okazuje zainteresowania relacja miedzy wynika-
mi pozytywnymi i wynikami negatywnymi, ale raczej nastawiona jest na dozna-
wanie przyjemnych stanéw emocjonalnych (Zaleskiewicz 2005).

Warto réwniez zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z koncepcja M. Csikszentmihalyego
jednym z istotnych mechanizméw, za posrednictwem ktérego mozliwe staje
sie wzbogacanie wlasnego Zycia oraz jego przemiany od znuzenia do poczucia
szczescia i satysfakeji jest wlasnie podejmowanie dziatan ryzykownych. Autor
ten podkresla, ze ryzyko zazwyczaj towarzyszy czynnos$ciom, ktére prowadza
do stanow ,flow” i daje mozliwo$¢ doznawania silnych przezy¢ emocjonalnych.
Konsekwencjg takiego rozumowania jest stwierdzenie, ze sklonno$¢ do podej-
mowania ryzyka bylaby warunkowana dazeniem do odczuwania przyjemnosci,
towarzyszacym ludziom w chwilach szczedcia (Porczynska-Ciszewska 2013).
Psychologowie zajmujacy si¢ zagadnieniem szczescia takze doszli do wniosku,
ze dobrostan psychiczny jest silnie skorelowany z taka cechg podmiotowa, jaka
jest poszukiwanie wrazen. Przeprowadzone badania wykazaty, ze ludzie poszu-
kujacy wrazen i sklonni do podejmowania ryzyka, czyli tzw. ,niespokojne dusze”
lepiej toleruja niepowodzenia oraz przykrosci, co réwniez wydaje si¢ sprzyjaé
wyzszemu poziomowi odczuwanego szczeécia (Johnson, Sarason i Siegel 1979;
Tolor 1978, za Czapinski 2004). Udowodniono ponadto, o czym juz wspominano
wyzej, ze ryzykanci czerpig satysfakcje nie tyle z samego niebezpieczenstwa, co
raczej ze zdolnosci do jego kontroli i redukeji.

Stwierdzono réwniez bezposrednig negatywna zaleznos¢ przyczynowa miedzy
sklonnoscig do podejmowania zachowan ryzykownych a poczuciem sensu zycia
bedacego miarg dobrostanu psychicznego, co wskazuje na fakt, ze tendencja do
podejmowania zachowan ryzykownych jest czynnikiem obnizajacym indywi-
dualny poziom poczucia sensu zycia. Z kolei bezposredni zwigzek przyczynowy
sklonnosci do podejmowania zachowan ryzykownych z dos§wiadczaniem szcze-
$cia okazal sie by¢ pozytywny, co potwierdza zalozenie, ze jednostki podejmu-
jace ryzyko i sklonne do angazowania si¢ w sytuacje niepewnosci zdecydowanie
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czesciej doswiadczajg doznan okreslanych jako ,flow experience”, nierozlacznie
zwigzanych ze szczesciem i dobrostanem psychicznym (Porczynska-Ciszewska
2013).

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze istotnym czynnikiem, ktory towarzyszy czyn-
nosciom prowadzacym do stanéw flow nieodzownie zwigzanych ze szczegsciem
i dobrostanem psychicznym niewatpliwie jest podejmowanie ryzyka, czy to
z powodu checi dostarczenia sobie wrazen, dreszczyku emocji, czy tez z powodu
pragnienia doznania pozytywnego doswiadczenia kontrolowania potencjalnych
niebezpieczenstw.

6. PODSUMOWANIE

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze czynniki podmiotowe moga wywiera¢ wptyw
na roznice indywidualne w zakresie dobrostanu psychicznego.

Na podstawie analizy problematyki zwigzanej z osobowos$ciowymi uwarunko-
waniami dobrostanu psychicznego mozna powiedzie¢, ze aby do$wiadczaé sta-
noéw flow i by¢ szczesliwym czlowiekiem nalezy po pierwsze odczuwac gleboki
sens wlasnego Zycia i podejmowanej aktywnosci oraz mie¢ w zyciu cele, do re-
alizacji ktorych si¢ zmierza. Po drugie nie ba¢ si¢ ryzyka i chetnie angazowac si¢
w sytuacje o niepewnych skutkach - bowiem dobrostan psychiczny zalezy mie-
dzy innymi od udanych zachowan ryzykownych (poczucie szczgscia z pozytyw-
nego wyniku podjetego przedsiewzigcia im bardziej jego skutki byly niepewne);
osoby zafascynowane postgpem, ktore pociagga dokonywanie zmian i przekra-
czanie granic swoich mozliwosci, ktore osiggaja cele bardzo ambitne i niezwykle,
co z kolei nierozlacznie zwigzane jest z podejmowaniem ryzyka, sa zdecydowanie
szczesliwsze w poréwnaniu z osobami unikajgcymi sytuacji o niepewnych skut-
kach. Po trzecie mie¢ wysoki poziom ekstrawersji przy jak najnizszym poziomie
neurotycznosci. Po czwarte rozwija¢ w sobie otwartos¢ intelektualng i ciekawos$¢
poznawczg oraz po pigte - sumiennie wywigzywac si¢ z realizowanych przedsie-
wzigé — osoby sumienne, posiadajace tendencje do podejmowania dzialan zo-
rientowanych na cel, charakteryzujace si¢ silng wola, motywacja i wytrwaloscia
w realizowaniu zadan, odnosza sukcesy w podejmowanych przedsiewzieciach,
za sprawg ktdrych czesciej doswiadczaja pozytywnych stanéw emocjonalnych,
réwniez szcze$cia, w porownaniu z osobami malo sumiennymi. Ponadto wyda-
je si¢, ze osoby sumienne, kierujace si¢ w swoim dzialaniu $cistymi zasadami
moralnymi, rzetelne, staranne i obowigzkowe spetniajg kryteria, na podstawie
ktdrych sg oceniane przez otoczenie pozytywnie. Prawdopodobnie ich poziom
dobrostanu psychicznego jest wysoki za sprawa owej aprobaty spolecznej, jaka
sa obdarzani zdecydowanie cz¢éciej od osob mato obowigzkowych, zawodnych
i nierzetelnych.

Na podstawie doniesien z literatury mozemy zatem wnioskowac o istnieniu spe-
cyficznych psychologicznych czynnikéw determinujacych poziom dobrostanu
psychicznego cztowieka i pokusic si¢ o stwierdzenie, Ze ludzie szcze$liwi posiada-
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ja pewne psychologiczne predyspozycje, tkwigce w ich cechach osobowosci, ktére
odrdzniajg ich od osob nieszczesliwych.

BIBLIOGRAFIA:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Abramson L., Metalsky G., Alloy L., Hopelessness Depression: A Theory-Based Sub-
type of Depression. Psychological Reviev 1989, 96, s. 358-372

Anderson G., Brown R., Real and Labolatory Gambling, Sensation Seeking and Aro-
usal. British Journal of Psychology 1984, 75, s. 401-410

Argyle M., Psychologia szczescia. Wydawnictwo ASTRUM, Wroctaw 2004

Aronson E., Wilson T., Akert R., Psychologia spoteczna. Serce i umyst. Zysk i S-ka
Wydawnictwo, Poznan 1997

Brown J., Siegel J., Attributions for Negative Life Events and Depression: The Role
of Perceived Control. Journal of Personality and Social Psychology 1988, 54, s.
316-322

Costa P, McCrae R., 1985: The NEO-Personality Inventory Manual. Odessa, FL: Psy-
chological Assessment Resources.

Costa P, McCrae R., Norris A., Personal adjustment to aging: longitudinal prediction
from neuroticism and extraversion. Journal of Gerontology 1981, 36, s. 78-85

Csikszentmihalyi M., Przeptyw. Jak poprawi¢ jakos¢ zycia. Wydawnictwo Studio
EMKA, Warszawa, 1996

Csikszentmihalyi M., Urok codziennosci. Psychologia emocjonalnego przeptywu.
Wydawnictwo CiS, Warszawa 1998

Czapinski J., Wartosciowanie — zjawisko inklinacji pozytywnej. O naturze optymi-
zmu. Zaktad Narodowy im. Ossolinskich Wydawnictwo Polskiej Akademii Nauk,
Wroctaw, Warszawa, Krakéw, Gdansk, £6dz 1985

Czapinski J., Wartosciowanie - efekt negatywnosci: O naturze realizmu. Zaktad Na-
rodowy im. Ossolinskich Wydawnictwo Polskiej Akademii Nauk, Wroctaw, War-
szawa, Krakow, Gdanisk, todz 1988

Czapinski J., 0sobowos¢ szczesliwego cztowieka. W: Czapinski J. (red.), Psycholo-
gia pozytywna. Nauka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach cztowieka. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2004

DeNeve K., Cooper H., The Happy Personality: A Meta-Analysis of 137 Personality
Traits and Subjective Well-Being. Psychological Bulletin 1998, 124, s. 197-229

Diener E., Subjective Well-Being. Psychological Bulletin 1984, 95, s. 542-575

Diener E., Lucas R., Qishi S., Dobrostan psychiczny. Nauka o szczesciu i zadowo-
leniu z zycia. W: Czapinski J. (red.), Psychologia pozytywna. Nauka o szczesciu,
zdrowiu, sile i cnotach cztowieka. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004
Emmons R. A, Diener E., Larsen R. J., Choice and Avoidance of Everyday Situations
and Affect Congruence: Two Models of Reciprocal Interactionism. Journal of Per-
sonality and Social Psychology 1986, 51, s. 815-826

Gornik — Durose M., Wzdér zachowania A jako model w procesie socjalizacji. W:
Mandal E., Stefanska-Klar R. (red.), Wspdiczesne problemy socjalizacji. Skrypt Uni-
wersytetu Slgskiego, Katowice 1995

Grob A, Little T., Wanner B., Wearing A., Adolescents’ Well-Being and Perceived
Control Across 14 Sociocultural Contexts. Journal of Personality and Social Psy-
chology 1996, 71, s. 785-795

Krause N., Stryker S., Stress and well-being: The buffering role of locus of control
beliefs. Social Science and Medicine 1984, 18, s. 783-790

Matlin M., Gawron V., Indyvidual Differences in Pollyannaism. Journal of Personali-
ty Assessment 1979, 43, s. 411-412

Ormel J., Stewart R., Sanderman R., Personality as modifier of the life change -

distress relationship: A longitudinal modeling approach. Social Psychiatry and Psy-
chiatric Epidemiology 1989, 24, s. 187-195

m Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Humanum, ISSN 1898-8431, 25 (2) 2017, s. 101-117

Porczynska A., Tendencja do podejmowania ryzyka a doswiadczanie szczescia. W:
Goszczynska M., Studenski R. (red.), ,Psychologia zachowan ryzykownych”, War-
szawa: Wydawnictwo Akademickie ,ZAK", 2006

Porczyriska A., Cechy osobowosci a doswiadczanie szczescia. W: Prace Komisji
Naukowych Zeszyt nr 32, Polska Akademia Nauk Oddziat w Katowicach, Katowi-
ce, 2008, s. 55-58

Porczynska-Ciszewska A., Cechy osobowosci a doswiadczanie szczescia i poczu-
cie sensu zycia. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego 2013

Potenza M. N., Winters K. C., The Neurobiology of Pathological Gambling: Transla-
ting Research Findings into Clinical Advances. Journal of Gambling Studies 2003,
19,s.7-10

Roysamb E., Risk Behaviour: Towards a Model of Affectively Construced Action.
Personality and Individual Differences 1997, 22, s. 33-46

Schmutte P, Ryff C., Personality and Well-Being: Reexamining Methods and Me-
anings. Journal of Personality and Social Psychology 1997, 73, s. 549-559
Seligman M., Petnia zycia. Nowe spojrzenie na kwestie szczescia i dobrego Zycia.
Media Rodzina, Poznan 2011

Seligman M., Rosenhan D., Psychopatologia. Zysk i S—ka, Poznan 2003

Stoktosa B., Lokalizacja kontroli a poczucie sensu Zycia, W: Pilecka B. (red.), Oso-
bowosciowe i srodowiskowe korelaty poczucia sensu zycia. Wydawnictwo Wyz-
szej Szkoty Pedagogicznej w Rzeszowie, Rzeszéw 1986

Strelau J., Osobowos¢ jako zespét cech. W: Strelau J. (red.), Psychologia. Podrecz-
nik akademicki (t. 2, s. 525-560). Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2000

Strube M., Berry J., Goza B., Fennimore D., Type A Behavior, Age and Psychological
Well-Being. Journal of Personality and Social Psychology 1985, 49, s. 203-218
Szarota P, Polska Lista Przymiotnikowa (PLP): narzedzie do diagnozy pieciu wiel-
kich czynnikdw osobowosci. Studia Psychologiczne 1995, 33, s. 227-255
Veenhoven R., Conditions of Happiness. Dordrecht, The Netherlands: Kluwer Aca-
demic 1984.

Wrzesniewski K., Styl zycia a zdrowie. Wzdr zachowania A. Wydawnictwo Instytutu
Psychologii Polskiej Akademii Nauk, Warszawa 1993

Zaleskiewicz T., Przyjemnosc¢ czy koniecznos¢. Psychologia spostrzegania i podej-
mowania ryzyka. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarsk 2005

HUMANUM Migdzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne







Humanum
Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne

Wydawca / Publisher: 25 (2) 2017
Instytut Studiow ISSN 1898-8431
Miedzynarodowych

i Edukacji HUMANUM COPYRIGHT © 2015 BY

www.humanum.org.pl HumaNuUM

ALL RIGHTS RESERVED

Edyta Charzynska

Uniwersytet Slaski w Katowicach
E-mail: edyta.charzynska@us.edu.pl

Aspekty wybaczania a jakosc¢ zycia
uwarunkowana stanem zdrowia wsrod

pacjentow z nowotworem / Relationships
between aspects of forgiveness and health-related
quality of life in cancer patients

Abstract

Despite the fact that salutary effects of forgiveness are well-established, there is a scarcity of research
examining the role of different aspects of forgiveness for the quality of life in stressful situations such
as illness. The current research has two major goals: 1) to compare aspects of forgiveness between
cancer patients and healthy controls and 2) to examine aspects of forgiveness as potential predictors
of health-related quality of life in cancer patients. 59 cancer patients and 59 healthy controls took part
in the study. Forgiveness Scale and SF-36v2 were used to measure the variables of interest. The results
showed that cancer patients have a lower level of self-forgiveness than controls. Furthermore, in cancer
patients self-forgiveness and feeling forgiven by God proved to be significant predictors of the mental
component of health-related quality of life. In the discussion section, the need for inclusion forgive-
ness topics into cancer care was highlighted, and some specific proposals and suggestions concerning
methods to enhance self-forgiveness in cancer patients were made.

Keywords: forgiveness; self-forgiveness; forgiveness of others; feeling forgiven by God; health-related
quality of life; cancer.

1. WPROWADZENIE

\/\/ opiece nad chorymi przez wiele lat dominowalo podejscie, w ktorym

koncentrowano si¢ na pomiarze obiektywnych wskaznikéw zdrowia
i efektow leczenia, takich jak chorobowos¢, zapadalnos¢, czas przezycia
czy wskazniki kliniczne i funkcjonalne (Trojanowska 2011: 101). Liczne odkry-
cia nauk medycznych i coraz wigksza efektywnos¢ leczenia umozliwily spadek
umieralnoéci i wydluzenie czasu ludzkiego zycia. Wigzalo sie to ze wzrostem
liczby osob starszych oraz przewlekle chorych, w przypadku ktorych powrét do
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zdrowia czesto jest celem niemozliwym do osiggniecia (Miniszewska, Chodkie-
wicz i Zalewska-Janowska 2012: 257-258).

W obliczu ograniczen medycyny naprawczej zaczgto coraz czesciej zastanawiaé
sie nad tym, jak poprawi¢ subiektywng oceng jakosci zycia pacjentéw. Na po-
czatku lat 90-tych XX w. Schipper (1990: 171-185) wprowadzit do medycyny
pojecie jakosci zycia uwarunkowanej stanem zdrowia (heath-related quality of
life, HRQoL), podkreslajac tym samym role zdrowia jako jednego z kluczowych
czynnikéw warunkujacych dobra jakos¢ zycia. HRQoL definiowana jest jako
»funkcjonalny efekt choroby i jej leczenia odbierany (przezywany) przez pacjen-
ta” (Schipper, Clinch i Powell 1990: 16). Jej ocena obejmuje zazwyczaj kilka ele-
ment6w: stan fizyczny i sprawno$¢ ruchows, stan psychiczny, sytuacje spoteczng
i warunki ekonomiczne oraz doznania somatyczne (de Walden-Gatuszko 1994:
17).

Pomiar jako$ci zycia subiektywnie postrzeganej przez pacjenta pomaga upod-
miotowi¢ relacje miedzy chorym a lekarzem, dzigki czemu ten pierwszy przestaje
by¢ traktowany jako bierny odbiorca ustug medycznych (Trojanowska 2011: 102).
Oproécz tego umozliwia ocene korzysci i ograniczen zwiazanych z przyjmowa-
niem danego leku czy z zastosowaniem konkretnej metody leczenia (Miniszew-
ska et al. 2012: 257-258).

Onkologia byla jedna z tych dyscyplin medycyny, ktére jako pierwsze zaintere-
sowaly sie tematem jako$ci zycia (Kalembrik i Juczynski 2001: 71-72). Obecnie
ocena jakosci zycia pacjentéw onkologicznych nalezy do standardéw postepowa-
nia placéwek opieki medycznej i paliatywnej. Dzieje si¢ tak, poniewaz fizyczne,
psychologiczne i spofeczne ograniczenia zwigzane z chorobg i jej leczeniem silnie
wplywaja na jakos$¢ zycia pacjentéw nowotworowych, ograniczajac mozliwosé
zaspokajania przez nich swoich potrzeb (Okla, Steuden i Puzon 2007: 33-48; Kul-
pa i Styputa-Ciuba 2013: 171-179).

Biorac pod uwage, ze:

a) choroba nowotworowa zwykle obniza jako$¢ zycia (de Walden-Gatuszko
1994: 22-37; Puchalska et al. 2011: 341-347),

b) jakos¢ zycia zalezy zaréwno od czynnikéw sytuacyjnych, jak i podmiotowych

(Jabtoniska, Drabik 2009: 144-151; Okla, Steuden, Puzon 2007: 33-48, To-
biasz-Adamczyk 2012: 67-71),

c) jako$¢ zycia moze si¢ zmienia¢ w czasie (Felce i Perry 1995: 51-74) oraz

d) wyzsze poczucie jakosci zycia ulatwia radzenie sobie z choroba, m.in. poprzez
wzmacnianie proceséw roéwnowazenia zagrozen z zasobami (Golecka 2013:
35-40),

istotne staje si¢ poszukiwanie zmiennych psychologicznych sprzyjajacych poczu-

ciu wysokiej jakosci zycia w tej grupie. Jedng z takich charakterystyk moze by¢

wybaczanie.
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Wybaczanie stanowi fundament wielu religii §wiatowych i formacji duchowych
(Toussaint et al., 2001: 249). Mimo tych konotacji powszechnie uznaje sie, ze wy-
baczanie dotyczy kazdego czlowieka, niezaleznie od jego wierzen, kultury i cza-
soéw, w ktérych zyje (Webb, 2003: 18). W literaturze psychologicznej zazwyczaj
traktowane jest ono jako konstrukt ztozony i wielowymiarowy - rozpatrywane
bywa zaréwno jako dyspozycja, jak i stan, moze by¢ nakierowane na rézne obiek-
ty (np. self, innych, sytuacje, Boga) oraz przyjmowac rézne formy (dawanie, otrzy-
mywanie, poszukiwanie; Toussaint et al. 2001: 249-257). W badaniach opartych
na wielowymiarowych definicjach wybaczania czesto bierze sie pod uwage trzy
aspekty wybaczania: wybaczanie innym, wybaczanie sobie oraz poczucie wyba-
czenia przez Boga (Fetzer Institute i National Institute on Aging Working Group
1999: 35-37; Svalina i Webb 2012: 383-392).

Wybaczanie innym to proces wolicjonalny podejmowany przez osobe skrzyw-
dzong, ktdry przejawia si¢ w zmniejszeniu negatywnych mysli, uczuc i zachowan
wobec sprawcy, niezaleznie od tego, czy wyrazil on skruche i poszukiwal wy-
baczenia (McCullough, Worthington i Rachal 1997: 321-336). W procesie wy-
baczania moga réwniez pojawic si¢ u osoby skrzywdzonej uczucia wspdtczucia
i wielkodusznosci oraz inne pozytywne reakcje wobec sprawcy (Enright 1996:
108). Wybaczanie sobie, analogicznie do wybaczania innym, polega na uwol-
nieniu si¢ od negatywnych emocji, samoobwiniania si¢ i surowego krytycyzmu
oraz zastgpieniu ich konstruktywna postawa wobec siebie (Hall i Fincham 2008:
175). Trzeci aspekt wybaczania — poczucie wybaczenia przez Boga - przejawia
sie w poczuciu, ze wlasne mysli, uczucia i zachowania oceniane jako moralnie
zle zostaly odpuszczone przez Boga (Toussaint et al. 2001: 250). Uwzglednianie
tego aspektu wybaczania w badaniach wydaje si¢ niezbedne w tych kulturach
i spotecznos$ciach, w ktérych istotng role odgrywa relacja z Bogiem, dostarczajaca
modeli, metod i zZrédet wybaczania (Wuthnow 2000: 125-139).

Znaczace sytuacje stresowe, do jakich nalezy choroba nowotworowa, cze¢sto
prowadza do pojawienia si¢ watpliwo$ci egzystencjalnych, co moze si¢ wigzac
z intensywna swojego dotychczasowego zycia i checig jego przewarto$ciowania
(Frankl 1978). Pacjenci zaczynaja miedzy innymi poddawac swoje dotychczaso-
we relacje z innymi. Niekiedy te oceny prowadza do pojawienia si¢ lub nasilenia
napiecia i emocji negatywnych spowodowanych rozbiezno$cig miedzy odczuwa-
ng zloscig czy zalem do innych a checig osiagniecia aktualnie cenionych wartosci
(Mickley i Cowles 2001: 31-37). W celu zmniejszenia tej rozbieznosci pacjenci
moga przyjmowaé postawe wybaczajacg wobec innych. U wielu pacjentéw po-
jawiaja sie rdwniez pytania dotyczace przyczyn choroby, a istotnym problemem
staje sie w tym kontekscie umiejetno$¢ wybaczenia sobie nieprawidlowych za-
chowan (Taylor, Lichtman i Wood 1984: 489-502; Romero 2006: 29-36). Oprocz
tego podczas doswiadczania choroby dla wielu 0s6b cenne staje sie odczuwanie
Bozego wybaczenia, bedacego zZrédtem spokoju i ulgi (Hatamipour et al. 2015:
29-36).

Jak zauwazaja Mickley i Cowles (2001: 35), kwestie zwigzane z wybaczaniem moga
pojawi¢ si¢ w kazdym okresie rozwoju choroby nowotworowej, oddziatujac na
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subiektywna jako$¢ zycia pacjentéw. W obliczu poczynionych rozwazan zaska-
kuje fakt, iz mimo coraz czgsciej formulowanych zalecent dotyczacych potrzeby
uwzgledniania wieloaspektowosci wybaczania podczas badania jego zwigzkow
ze zdrowiem i jakoscia zycia (Krause i Ellison 2003: 77-79), niewiele badan tego
typu zostalo przeprowadzonych wsrdéd pacjentéw z chorobg nowotworows. Do-
datkowo, zgodnie z wiedzg autorki, zadne z nich nie uwzglednialo roli poczucia
wybaczenia przez Boga jako potencjalnego predyktora jakos$ci zycia w tej grupie.

2. CEL BADANIA

Przeprowadzone badanie miato dwa gtéwne cele. Pierwszym celem bylo poréw-
nanie poziomu poszczegolnych aspektéw wybaczania wérod osob z chorobg no-
wotworowg oraz osob zdrowych. Drugim celem bylto sprawdzenie relacji miedzy
aspektami wybaczania a jako$cig Zycia uwarunkowang stanem zdrowia w grupie
pacjentéw onkologicznych.

3. HIPOTEZY

Sformulowano dwie hipotezy badawcze:

Hipoteza 1. Osoby z chorobg nowotworowa beda cechowaly si¢ nizszym pozio-
mem wybaczania sobie w poréwnaniu z osobami zdrowymi.

Uzasadnienie: Czg¢$¢ 0s6b chorych moze przypisywacé sobie odpowiedzialnos¢ za
pojawienie si¢ choroby nowotworowej, np. na skutek zaniedban zdrowotnych, co
prowadzi¢ moze do kumulacji negatywnych uczu¢ skierowanych do selfi powaz-
nych trudnosci z wybaczeniem sobie (Bennett et al. 2005: 313-323; Friedman et
al., 2007: 351-357).

Hipoteza 2. Aspekty wybaczania beda predyktorem subiektywnej oceny jako$ci
zycia uwarunkowanej stanem zdrowia w wymiarach zdrowia fizycznego i psy-
chicznego.

Uzasadnienie: Liczne badania - zaréwno korelacyjne, jak i eksperymentalne -
potwierdzaja prozdrowotne wlasciwosci wybaczania (Toussaint et al. 2001: 249-
257; Witvliet, Ludwig i Vander Laan 2001: 117-123; Krause i Ellison 2003: 77-94;
Harris i Thoresen 2005: 321-333). Mozna wigc sadzié, iz 1) gotowos¢ wybaczenia
innym doznanych od nich krzywd i zranien, 2) umiejetno$¢ wybaczenia sobie
wlasnych przewinien oraz 3) poczucie, Ze niewlasciwe czyny zostaly wybaczone
przez Boga, beda sprzyjaly poczuciu wysokiej jakosci zycia wérdd chorych z no-
wotworem.

4. METODA

4.7 0OsSoBY BADANE
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W badaniu wzigto udziat 59 0séb, u ktérych zdiagnozowano chorobe nowotwo-
rowg oraz 59 os6b zdrowych. Obie grupy sktadaly sie z 33 kobiet i 26 mezczyzn.
Przecigetny wiek w grupie oséb chorych na nowotwor wyniést 41,92 (SD = 15,85),
podczas gdy w grupie 0séb zdrowych réwny byt 41,03 (SD = 15,79). W obu gru-
pach 1 osoba miala wyksztalcenie podstawowe, 8 0s6b - zasadnicze zawodowe,
26 0s6b - $rednie i 24 osoby — wyzsze. Prawie 90% o0sob (n = 53) w obu grupach
okreslito si¢ jako katolicy. Wsrdéd osob z nowotworem dwie osoby zadeklarowaty
wyznanie grekokatolickie, podczas gdy wsrod osdb zdrowych byta to jedna oso-
ba. Cztery osoby w grupie 0s6b z nowotworem i pie¢ 0s6b w grupie chorych nie
podato swojego wyznania religijnego. W obu grupach przewazaty osoby bedace
w zwigzku formalnym lub nieformalnym (56% os6b z nowotworem, 66% osob
zdrowych), posiadajace dziecko lub dzieci (58% os6b z nowotworem i 61% osob
zdrowych). Nie odnotowano istotnych réznic miedzy osobami chorymi i zdro-
wymi w zakresie uwzglednionych w badaniu zmiennych socjodemograficznych.

Przecigtny czas choroby wérdd oséb z nowotworem wyniost 5,67 lat (SD = 5,4).
Najczesciej nowotwor zlokalizowany byl w piersi (n = 21), plucach (n = 15), ja-
drach (n = 10) i tarczycy (n = 5). W przypadku 49,2% (n = 29) chorych nowotwor
byt ztosliwy, u pozostalych osob zdiagnozowano nowotwor tagodny.

4.2 NARZEDZIA

Oproécz metryczki wszystkie osoby badane wypelnily Skale Wybaczania. Do-
datkowo, pacjenci onkologiczni uzupelnili kwestionariusz SF-36v2. Ponizej za-
mieszczono opis kwestionariuszy uzytych w badaniu.

4.2.1 Wybaczanie

Skala Wybaczania jest polska adaptacja (Charzynska i Heszen 2013: 423-446)
wskaznikéw wybaczania opracowanych przez Toussainta i wspotpracownikow
(2001: 249-257). Polska wersja narzedzia ztozona jest z dziewigciu pozycji wcho-
dzacych w sklad trzech podskal: ,wybaczanie sobie” (dwie pozycje), ,wybacza-
nie innym” (pie¢ pozycji) oraz ,poczucie wybaczenia przez Boga” (dwie pozy-
cje). Poszczegdlne pozycje narzedzia ocenia si¢ za pomocg 5-stopniowej skali
Likerta. Stosowane s3 dwa formaty kategorii odpowiedzi w zaleznosci od pozycji:
»zdecydowanie zgadzam si¢”, ,raczej zgadzam si¢”, ,trudno powiedzie¢”, ,raczej
nie zgadzam si¢”, ,zdecydowanie nie zgadzam si¢” lub ,,nigdy”, ,prawie nigdy”,
»hiezbyt czesto”, ,,dos¢ czgsto” ,bardzo czgsto”. W przypadku pytan dotyczacych
poczucia wybaczenia przez Boga dostepna jest rowniez opcja odpowiedzi ,nie
dotyczy”.

Badania walidacyjne potwierdzity trafnos¢ czynnikows, teoretyczng i kryterial-
ng Skali Wybaczania (Charzynska i Heszen, 2013: 423-446). Zgodno$¢ wewnetrz-
na narzedzia okazata sie satysfakcjonujgca (a-Cronbacha miedzy 0,65 a 0,91).

W niniejszym badaniu rzetelno$¢ mierzona za pomocg wspoétczynnika a-Cron-
bacha wyniosta 0,70 dla podskali ,wybaczanie sobie”, dla podskali ,wybaczanie
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innym” - 0,86, dla podskali ,,poczucie wybaczenia przez Boga” - 0,89 oraz 0,83
dla ogoélnego poziomu wybaczania.

4.2.2 Jako$¢ zycia uwarunkowana stanem zdrowia

Pomiaru jakosci zycia uwarunkowanej stanem zdrowia dokonano przy uzyciu
kwestionariusza SF-36v2 (the Short Form - 36v2 Health Survey Questionnaire;
Ware, Kosinski i Dewey 2000) w polskiej adaptacji Zolnierczyk-Zredy i wspét-
pracownikow (2009). SF-36v2 ma charakter ogélny (uniwersalny), stosowany jest
zaréwno wérod osob chorych, jak i zdrowych. W badaniu wykorzystano standar-
dowg wersje kwestionariusza, w ktdrej osoba badana ocenia jako$¢ swojego zycia
w ciggu ostatnich 4 tygodni (Ware et al. 2000).

SF36v2 pozwala na pomiar subiektywnej jakosci zycia w dwoch skalach: ,,Zdro-
wie fizyczne” i ,Zdrowie psychiczne” (Zolnierczyk-Zreda et al., 2009). W sktad
skali ,,Zdrowie fizyczne” wchodza nastepujace podskale: 1) ,,Funkcjonowanie fi-
zyczne” (F), 2) ,Ograniczenia w pelnieniu rél z powodu problemdw ze zdrowiem
fizycznym” (R), 3) ,,BO1” (P) oraz 4) ,,Zdrowie ogdlne” (H). Skale ,,Zdrowie psy-
chiczne” tworza podskale: 1) ,Witalno$¢” (V), 2) ,,Funkcjonowanie spoleczne”
(S), 3) ,Ograniczenia w petnieniu rél z powodu probleméw emocjonalnych” (E)
oraz 4) ,,Samopoczucie” (W).

Kwestionariusz SF-36v2 sktada si¢ z 36 pozycji. Liczba i tres¢ kategorii odpowie-
dzi roznia si¢ w zalezno$ci od podskali. Dla wigkszo$ci pozycji wykorzystywana
jest 5-stopniowa skala Likerta, dla pozostatych za$ skala 3-stopniowa.

Trafno$¢ polskiej adaptacji sprawdzono przy uzyciu konfirmacyjnej i eksplo-
racyjnej analizy czynnikowej oraz w oparciu o wspolczynniki korelacji z inng
popularng skalg do mierzenia jakosci zycia zwigzanej ze zdrowiem (Zotnierczy-
k-Zreda et al. 2009). Wspotczynniki a-Cronbacha dla polskiej adaptacji miescity
sie miedzy 0,63 (podskala H) a 0,96 (podskala R).

W przeprowadzonym badaniu zgodno$¢ wewnetrzna podskal kwestionariusza
wahata si¢ miedzy 0,61 (podskala H) a 0,93 (podskala E), podczas gdy zgodnos¢
wewnetrzna dla skali ,,Zdrowie fizyczne” wyniosta 0,85, a dla skali ,,Zdrowie psy-
chiczne” - 0,91.

4.3 PROCEDURA

Badanie z udzialem oséb z chorobg nowotworowg zostalo przeprowadzane
w trzech szpitalach specjalistycznych w wojewodztwach malopolskim i $laskim.
Uzyskano zgode dyrektoréw placéwek na wykonanie pomiaru. W badaniu wzieli
udzial pacjenci przebywajacy na oddziale onkologicznym lub korzystajacy z po-
radni onkologicznej. Badanie prowadzone bylo indywidualnie, w pomieszczeniu
nieprzechodnim, bez obecnosci 0séb trzecich.

Badania majgce na celu utworzenia grupy poréwnawczej zostaly wykonane przez
kilkanascioro studentéw. Rozdali oni ankiety wérdd cztonkéw rodziny i znajo-
mych, proszac o ich rozpowszechnienie (metoda kuli $niegowej). Ankieta skla-
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data sie z czesci dotyczacej zmiennych socjodemograficznych i stanu zdrowia,
w tym przeszlych i aktualnych chordb, oraz Skali Wybaczania. Lacznie przeba-
dano 313 o0s6b, w tym 264 os6b zdrowych. Po zebraniu danych osoby zdrowe
zostaly dobrane do 0séb z nowotworem z uwzglednieniem kryteriéw plci, wieku,
wyksztalcenia oraz wyznania religijnego.

Wszystkich uczestnikéw poinformowano o dobrowolnosci udzialu w badaniu
oraz anonimowos$ci odpowiedzi. Przed przystapieniem do pomiaru pacjenci wy-
razali pisemng zgode na udzial w badaniu.

5. WYNIKI

5.1  ANALIZY WSTEPNE
5.1.1 Braki danych

Braki danych wyniosly 4,3%. Jako ze test Littlea (1988: 1198-1202) wykazal,
ze mialy one charakter losowy (missing completely at random; x2(33) = 30,74;
p > 0,05), dla zmiennych ilo§ciowych wyimputowano dane za pomocg metody
Expectation-Maximazation (EM; Konarski 2009: 114-117). Obliczenia wykona-
no w programie SPSS 23.0.

5.1.2 Struktura wybaczania oraz korelacje miedzy aspektami wybaczania
(chorzy onkologicznie i zdrowi)

Zaréwno wsrod oséb z nowotworem, jak i oséb zdrowych poziom wybaczania
sobie okazal si¢ istotnie nizszy w poréwnaniu z poziomem wybaczania innym
(pacjenci: p < 0,001; zdrowi: p < 0,001) oraz poczuciem wybaczenia przez Boga
(pacjenci: p < 0,001; zdrowi: p = 0,029). W obu grupach poczucie wybaczenia
przez Boga korelowalo pozytywnie z wybaczaniem innym (pacjenci: r = 0,55;
P <0,001; zdrowi: r = 0,35; p = 0,007). Oprdcz tego w grupie chorych z nowotwo-
rem wybaczanie sobie wigzalo si¢ pozytywnie z poczuciem wybaczenia przez
Boga (r = 0,27; p = 0,042).

5.1.3 Porownanie skal jako$ci Zycia uwarunkowanej stanem zdrowia oraz ko-
relacje miedzy nimi (chorzy onkologicznie)

W celu poréwnania poziomu jakosci zycia w skalach ,,Zdrowie fizyczne” i ,,Zdro-
wie psychiczne” wérdd pacjentéw z nowotworem wyniki surowe kwestionariusza
SF-36v2 przeksztalcono na wyniki wyrazone na skali od 0 do 100. Sredni po-
ziom jakosci zycia w skali ,,Zdrowie fizyczne” wynidst 61 (min. = 26, max. 95;
SD=17).Przecietnypoziomjakoscizyciawskali,, Zdrowiepsychiczne” bylréwny57
(min. = 14, max. = 93; SD = 20). Test t-Studenta dla dwdch préb zaleznych wy-
kazal, ze skale gtéwne SF-36v2 réznig sie miedzy sobg, ale tylko na poziomie
tendencji statystycznej (#(58) = 1,825; p = 0,073). Wspotczynnik korelacji dla obu
skal wynidst 0,71 (p < 0,001).
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5.1.4 Korelacje miedzy wybaczaniem a jakoscia zycia uwarunkowana stanem
zdrowia (chorzy onkologicznie)

W kolejnym kroku analiz poszukiwano korelatéw jako$ci zycia poérod aspektéow
wybaczania. Wspdétczynniki korelacji pomiedzy badanymi zmiennymi przedsta-
wiono w tabeli 1. Ogélny poziom wybaczania wigzal si¢ istotnie z poziomem
jakosci zycia w skalach ,,Zdrowie fizyczne” (r = 0,27; p = 0,040) i ,Zdrowie psy-
chiczne” (r = 0,43; p = 0,001), jak réwniez w trzech podskalach kwestionariusza
SE-36v2. Dwa aspekty wybaczania, tj. wybaczanie sobie i poczucie wybaczenia
przez Boga wigzaly sie dodatnio z jako$cia zycia w skalach ,Zdrowie fizyczne”
(wyby i 7= 0,26, p = 0,043; wyb,, : ¥ = 0,26; p = 0,048) i ,,Zdrowie psychiczne”
(wyb i 7= 0,41; p <0,001; wyb, . : r=0,38; p = 0,003). Wszystkie aspekty wyba-
czania korelowaly istotnie z podskalami ,Witalno$¢” i ,Samopoczucie”.

Tabela 1. Wspotczynniki korelacji miedzy aspektami wybaczania

Wybaczanie Wybaczanie Poczucie wybaczenia WYBACZANIE

sobie innym przez Boga OGOLNIE
ZDROWIE FIZYCZNE 0,26* 0,11 0,26* 0,27%
Funkcjonowanie fizyczne 0,19 0,10 0,24t 0,23t
Ograniczenie rol - zdrowie fizyczne 0,12 0,08 0,17 0,14
Bol 0,18 0,21 0,14 0,20
Zdrowie ogolne 0,36** 0,11 0,13 0,28%
ZDROWIE PSYCHICZNE 0,41** 0,18 0,38** 0,43**
Witalnos¢ 0,33* 0,30* 0,39** 0,43**
Funkcjonowanie spoteczne 0,17 0,14 0,23 0,25'
Ograniczenie rdl - problemy 0,22 0,02 0,22 0,19
emocjonalne
Samopoczucie 0,26* 0,26* 0,31** 0,34**

126

Uwagi: 'p € <0,05; 0,1); * p < 0,05; ** p < 0,01; p < 0,001
5.2  WERYFIKACJA HIPOTEZ

5.2.1 Poréwnanie chorych z nowotworem z osobami zdrowymi pod wzgledem
wybaczania

W tabeli 2 przedstawiono statystyki opisowe dla wybaczania w podziale na grupy
oraz rezultaty poréwnan poziomu tej zmiennej pomiedzy osobami chorymi na
nowotwor oraz osobami zdrowymi. Jak wynika z obliczen, osoby z chorobg no-
wotworowa maja istotnie nizszy poziom wybaczania sobie w poréwnaniu z oso-
bami zdrowymi (¢(116) = -2,46; p < 0,05).

Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



Humanum, ISSN 1898-8431, 25 (2) 2017, s. 119-133

Tabela 2. Statystyki opisowe oraz rezultaty testu t-Studenta dla dwdch préb niezalez-
nych (poréwnanie oséb z chorobg nowotworowg z osobami zdrowymi)

Zmienna Skala Osoby chore ~ Osoby zdrowe t p

M SD M SD
Wybaczanie sobie 1-5 2,45 0,88 291 1,11 -2,46 0,015
Wybaczanie innym 1-5 3,57 0,80 3,70 0,65 -1,00 ns.
Poczucie wybaczenia przez Boga 1-5 3,76 1,02 3,55 1,35 0,94 ns.
Ogolny poziom wybaczenia 1-5 326 0,70 3,39 0,62 -1,05 ns.

Uwagi: M = $rednia arytmetyczna, SD = odchylenie standardowe

5.2.2 Aspekty wybaczania jako predyktory jakosci zycia (chorzy onkologicz-
nie)

W nastepnym kroku analiz sprawdzano, czy poszczegolne aspekty wybaczania
sg istotnymi predyktorami ogdlnego poziomu jakosci zycia w skalach ,,Zdro-
wie fizyczne” i ,,Zdrowie psychiczne” wérdd osob z chorobg nowotworows. Do
obliczen wykorzystano regresje wielomianowsa. Przed przystgpieniem do analiz
sprawdzono zalozenia dotyczace tej metody analizy danych (Tabachnick i Fidell
2013: 122-128).

Przeprowadzenie analizy regresji poprzedzito badanie korelacji miedzy zmien-
nymi socjodemograficznymi a jako$cia zycia. Odnotowano jedng istotna rela-
cje — bycie mezczyzng wigzalo si¢ z wyzszym poziomem jakosci zycia w skali
»Zdrowie psychiczne” (r = 0,33, p = 0,010). Biorac pod uwage powyzszy rezultat,
w celu predykcji jakosci zycia w zakresie zdrowia psychicznego zastosowano hie-
rarchiczng analize regresji: w pierwszym kroku do modelu wprowadzono wiec
pte¢, w drugim za$ poszczegdlne aspekty wybaczania.

W przypadku jakosci zycia w skali ,,Zdrowie fizyczne” model z wprowadzonymi
trzema aspektami wybaczania jako predyktorami okazat sie nieistotny (F(3, 55)
=2,23; p = 0,095). Dla jakosci zycia w skali ,,Zdrowie psychiczne” oba testowane
modele okazaly si¢ natomiast istotne (tabela 3). Model 2, uwzgledniajacy oprocz
plci aspekty wybaczenia, wyjasnial istotnie wiecej wariancji badanej zmiennej
w poréwnaniu z modelem 1 (AF(3, 54) = 7,09; p < 0,001). Istotnymi predyktorami
jakosci zycia w skali ,Zdrowie psychiczne” okazaly sie oprocz plci dwa aspekty
wybaczania: wybaczanie sobie (f = 0,24; p = 0,043) oraz poczucie wybaczenia
przez Boga (P = 0,35; p = 0,009). Badany model wyjasniat 31,5% wariancji jakosci
zycia w wymiarze zdrowia psychicznego.

Tabela 3. Rezultaty hierarchicznej analizy regresji dla jakos$ci zycia w wymiarze zdro-
wia psychicznego

B Blad stand. B t p
Model 1
Stata 24,05 6,36 3,78 < 0,001
Ple¢ 11,28 4,22 0,33 2,67 0,010
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B Blad stand. f t p
Model 2
Stala -15,68 12,02 -1,30 0,198
Ple¢ 12,34 3,95 0,37 3,13 0,003
Wybaczanie sobie 4,97 2,39 0,24 2,07 0,043
Wybaczanie innym 1,11 2,79 0,05 0,40 0,693
Efzcezzugsgvg‘/baczenia 6,12 2,28 0,35 2,69 0,009

Uwagi: pte¢: 0 — kobieta, 1 - mezczyzna

B - wspotczynnik niestandaryzowany, p - wspélczynnik standaryzowany
Model 1: F(1, 57) = 7,13; p = 0,010; skorygowany R* = 0,096

Model 2: F (4, 54) = 7,68; p < 0,001; skorygowany R*> = 0,315

6. DYSKUSJA

Uzyskane rezultaty potwierdzajg hipoteze 1, zgodnie z ktora osoby z chorobg no-
wotworowa przejawiaja wieksze trudnosci z wybaczaniem sobie w poréwnaniu
z osobami zdrowymi. ObniZony poziom wybaczania sobie wsréd oséb z choroba
nowotworowa moze mie¢ rozne przyczyny. Czes$¢ chorych moze w swoich za-
chowaniach i nawykach (np. palenie papieroséw, uboga dieta, niewielka aktyw-
nos¢ fizyczna, brak lub rzadkie badania kontrolne itd.) upatrywaé przyczyn po-
jawienia si¢ nowotworu (Constanzo et al. 2005: 972-980). Niezaleznie od stopnia
prawdziwosci tego typu samoatrybucji, ich pojawieniu sie towarzysza negatywne
uczucia skierowane wobec ,,ja” — poczucie winy, samoobwinianie sig, zal do siebie
za zaniedbania (Bennett et al., 2005: 313-323; Else-Quest et al. 2009: 949-964),
blokujace proces wybaczania sobie.

Kolejna przyczyna obnizonego poziomu wybaczania sobie w grupie os6b onkolo-
gicznych moze by¢ wynikiem obcigzen, jakie w wyniku choroby staja si¢ udzia-
fem nie tylko pacjenta, lecz réwniez jego bliskich. Osoby chore moga przezywac
poczucie winy wobec swoich bliskich z powodu ograniczonych mozliwoéci wy-
pelniania codziennych obowigzkéw, konieczno$ci ponoszenia wydatkow finan-
sowych na leczenie itd. (Block i Kissane 2000: 112-116). Stres zwiazany z choroba,
wplywajacy na naruszenie systemu rodzinnego, moze tez sprzyja¢ konfliktom
miedzy cztonkami rodziny, co zwrotnie moze jeszcze potegowac u osoby chorej
poczucie winy i niecheci do siebie.

Problem obnizonego poziomu wybaczania sobie wérdd pacjentéw nowotwo-
rowych jest tym wazniejszy, iz, jak wykazata weryfikacja hipotezy 2, zmienna
ta jest istotnym predyktorem jakosci Zycia w wymiarze zdrowia psychicznego.
Dotychczas przeprowadzono niewiele badan nad zwigzkami wybaczania sobie
z jakos$cig Zycia wérdd osdéb z chorobg nowotworowa (Romero 2006: 29-36). Te,
ktdére sa dostepne, potwierdzaja prozdrowotne wilasciwosci wybaczania sobie
w tej grupie. Przykladowo, badanie przeprowadzone przez Friedman i wspotpra-
cownikow (2007: 351-357) w grupie 123 kobiet z nowotworem piersi wykazato,
ze te pacjentki, ktére cechowaly sie wyzszym ogoélnym poziomem wybaczenia
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sobie, w mniejszym stopniu obwinialy siebie o pojawienie si¢ choroby, co zwrot-
nie sprzyjalo poczuciu wyzszej jakosci zycia oraz zmniejszato poziom zaburzen
nastroju.

Jak wspominano we wprowadzeniu, sytuacja choroby czesto wiaze si¢ z pojawia-
niem si¢ pytan natury egzystencjalnej — o sens i cel zycia, swoje miejsce w §wiecie
itd. Osoby z choroba nowotworowa moga zwracac si¢ do Boga jako zrodta sensu,
wsparcia i pociechy w chorobie, poszukujac ukojenia w modlitwie i innych prak-
tykach religijnych (Hatamipour et al. 2015: 61-67). Wplywa to na ich percepcje
trudnego dos$wiadczenia zyciowego, jakim jest choroba oraz na ich przekonania
i sposoby radzenia sobie z chorobg (Mickley i Cowles 2001: 31-37). Rezultaty
przeprowadzonego badania, wskazujgce na dodatnig zalezno$¢ miedzy odczu-
waniem Bozego wybaczenia a pozytywna ocena wlasnego zdrowia psychicznego,
sg zatem spojne z wynikami przytoczonych badan. Poczucie Bozego wybaczenia
moze przynosi¢ pacjentom ukojenie i spokdj, co sprzyja ich lepszemu samopo-
czuciu i witalnosci.

Uzyskane w tym badaniu rezultaty niosa za sobg wazne implikacje praktyczne.
Potrzebne jest zaplanowanie oddzialywan majacych na celu zmniejszenie ne-
gatywnych emocji wobec self wsrod pacjentéw onkologicznych i zastgpienie ich
korzystnymi przekonaniami, emocjami i zachowaniami wobec siebie. Oddzia-
tywania tego typu moga mie¢ rozny charakter. Przydatne beda programy przy-
gotowane dla 0séb o wysokim poczuciu winy i samokrytycyzmu. Jako przyktad
mozna poda¢ program ,,Restore: The Journey Toward Self-Forgiveness” (Toussa-
int et al. 2014: 54-74), opracowany z mysla o pacjentach onkologicznych, odwo-
tujacy sie do dwdch kluczowych czynnikéw pobudzajacych prawdziwe (authen-
tic) wybaczanie: samoakceptacji i samodoskonalenia. Mozna réwniez skorzysta¢
z bardziej ogdélnych programoéw nakierowanych na proces wybaczania sobie, np.
opartego o psychoedukacje modelu REACH autorstwa Worthingtona (2006) lub
programéw dotyczacych duchowosci pacjentéw, w ktorych wybaczanie trakto-
wane jest jako jedna ze sktadowych wewnetrznej przemiany (por. Cunningham
2005: 178-186). Za pseudonaukowg trzeba natomiast uzna¢ koncepcje "radykal-
nego wybaczania" Tippinga (2003), w ktdrej autor zaklada, Ze trudnosci z wyba-
czaniem s3 jedna z gtéwnych przyczyn probleméw zdrowotnych, w tym choroby
nowotworowej oraz utrzymuje, ze opanowanie sztuki "radykalnego wybaczania"
jest potrzebne do odzyskania zdrowia.

Nim wprowadzi si¢ do opieki nad pacjentem interwencje nakierowane explicite
na problem wybaczania sobie, warto, by onkolog zainicjowal rozmowe z pacjen-
tem na temat zlozonej etiologii choroby nowotworowej. Atrybucje dotyczace cho-
roby tworzone przez pacjentéw majg bowiem nie tylko znaczenie psychologiczne,
ale sa rowniez $cisle zwigzane z wiedza na temat choroby oraz ze spolecznymi
i kulturowymi sposobami wyjasniania choroby (Taylor, Lichtman i Wood 1984:
489-502). Jak sugeruja Friedman i wspolpracownicy (2007: 356-357), lekarz
moze probowa¢ zmniejszy¢ ruminacje pacjenta na temat przyczyn choroby oraz
jego poczucie winy dzigki wspdlnej refleksji nad sposobami poprawy zdrowia
i jakosci zycia chorego. Trzeba przy tym zaznaczy¢, Ze rozmowa na ten temat
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powinna by¢ prowadzona w taki sposéb, by unikng¢ lekcewazenia czy usprawie-
dliwiania antyzdrowotnych zachowan pacjenta.

Bioragc pod uwage wzglednie wysoki poziom poczucia wybaczania przez Boga
u 0s6b z chorobg nowotworowa odnotowany w niniejszym badaniu oraz rezul-
taty badan i rozwazan teoretycznych sugerujacych, ze jeden rodzaj wybaczania
moze stanowi¢ wstepny warunek osiggniecia innych (por. Krause i Ellison 2003:
77-94), warto zastanowi¢ sie nad mozliwo$ciami oddzialywania na wybaczanie
sobie poprzez wskazywanie wierzacym pacjentom jego powigzan z Bozym wy-
baczeniem (McConnell i Dixon 2012: 31-39). Zadanie to nalezaloby powierzy¢
przede wszystkim duchownym pracujacym z pacjentami lub/oraz terapeutom
uwzgledniajacym watki zwigzane z religijno$cia w procesie terapii. Tego typu
oddzialywania wydaja si¢ konieczne w obliczu dysproporcji przejawiajacych sie
w podkreslaniu przez $wiete ksiegi i spotecznosci religijne Bozego wybaczenia
oraz wybaczania bliznim przy réwnoczesnym rzadkim wspominaniu o przyka-
zie wybaczania sobie (por. Barry 2011). Wazna w tym kontekécie moze okaza¢d
sie rowniez praca nad obrazem Boga — m.in. nad tym, czy chory - przykladowo
chrzescijanin - postrzega Go jako pamietliwego, skorego do urazy Boga Starego
Testamentu czy mitosiernego, wybaczajacego Jezusa (McConnell i Dixon 2012:
31-39).

Na zakonczenie dyskusji warto zauwazy¢, ze trzeci aspekt wybaczania — wyba-
czanie innym - nie odgrywal istotnej roli w ocenie jakosci zycia w zadnym z wy-
miaréw. Rezultat ten sugeruje, ze dla chorych onkologicznie kluczowe dla poczu-
cia wysokiej jakos$ci zycia moze by¢ uzyskanie wybaczenia dla swojego self (od
samego siebie, od Boga), a nie jego dawanie innym. Hipoteza ta wymaga jednak
dalszych badan, z uwzglednieniem grup pacjentéw zréznicowanych ze wzgledu
na wiek, status cywilny, przebieg relacji interpersonalnych, czas diagnozy choro-
by nowotworowej, typ nowotworu itd.

7. ZALETY | WADY BADANIA ORAZ PROPONOWANE
KIERUNKI DALSZYCH BADAN

Najwiekszg zaletg badania jest rownoczesne uwzglednienie wielu aspektow wyba-
czania. Umozliwilo to stwierdzenie deficytu w zakresie wybaczania sobie wéréd
pacjentéw onkologicznych, a takze zidentyfikowanie tych aspektow wybaczania,
ktore s kluczowe dla jakosci zycia uwarunkowanej stanem zdrowia w tej grupie.

Prezentowane badanie ma réwniez kilka ograniczen. Badanie mialo charak-
ter poprzeczny, co sprawia, ze przyjety kierunek relacji miedzy analizowany-
mi zmiennymi jest oparty wylacznie na przestankach teoretycznych. Kolejnym
ograniczeniem badania jest niewielka liczebno$¢ proby. Oprécz tego pacjenci
bioracy udzial w badaniu stanowili grupe silnie heterogeniczna ze wzgledu na
zmienne zwigzane z choroba. W przyszlych badaniach warto blizej przyjrzec si¢
grupom chorych onkologicznie szczegélnie narazonym na problemy z wybacza-
niem sobie, m.in. pacjentom z nowotworem ptuc, przypisujacych sobie wine za
zachorowanie cze¢$ciej niz pacjenci z rakiem piersi czy prostaty (Else-Quest et al.
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2009: 949-964). Dodatkowo, biorac pod uwage homogenicznos¢ zbadanej grupy
pod wzgledem religijnoéci, wskazana jest réwniez replikacja badan wérdéd wy-
znawcow innych religii oraz w spoteczenstwach zsekularyzowanych.

Ograniczenia badania wiazg sie rowniez z uzytymi narzedziami. Podskale ,,wy-
baczanie sobie” i ,,poczucie wybaczenia przez Boga” skladaja sie tylko z dwdch
pozycji. Z jednej strony mata liczba pozycji umozliwia szybszy i mniej ucigzliwy
pomiar w poréwnaniu z rozbudowanymi narzedziami, z drugiej jednak ograni-
cza zréznicowanie wynikéw oraz bywa problematyczna z punktu widzenia rze-
telno$ci. Podkresli¢ w tym miejscu nalezy jednak, Ze rzetelnos¢ podskal wyba-
czania uzytych w niniejszym badaniu byla zadowalajaca.

Zastosowany w badaniu kwestionariusz SF-36v2 jest narzedziem ogoélnym o sze-
rokim zakresie, nieuwzgledniajacym aspektow charakterystycznych dla konkret-
nej choroby. W kolejnych badaniach obok ogoélnych miar jakosci zycia nalezy
uwzgledni¢ narzedzia specyficzne, opracowane z mysla o pacjentach onkologicz-
nych.

W prezentowanym badaniu sprawdzano jedynie zwigzki miedzy aspektami
wybaczania a odczuwang jako$cia zycia. W przysztych badaniach warto podjaé
probe zidentyfikowania mechanizméw zachodzacych miedzy tymi zmiennymi,
czyli poszukaé mediatordw relacji. Warto réwniez przypomnieé, Ze w niniejszym
badaniu model regresji uwzgledniajacy aspekty wybaczania jako predyktory ja-
kosci zZycia w wymiarze fizycznym okazatl sie nieistotny. Moze to oznaczac, ze
w grupie chorych przejecie postawy wybaczajacej jest kluczowe przede wszyst-
kim dla oceny swojego zdrowia psychicznego, a nie dla oceny zdrowia fizycznego.
Z drugiej strony brak istotnosci testowanego modelu dla jakosci zycia w wymia-
rze zdrowia fizycznego moze by¢ rezultatem oddziatywania potencjalnych mo-
deratorow (np. sity wiary religijnej/duchowosci, obrazu Boga, natezenia rumina-
cji), ktére nie zostaty uwzglednione w niniejszym badaniu. Problem ten wymaga
dalszych studiow.

LITERATURA

1. Barry M. The Forgiveness Project: The startling discovery of how to overcome can-
cer, find health, and achieve peace, Grand Rapids 2011.

2. Bennett K. K., Compas B. E., Beckjord E. i Glinder J. G., Self-blame and distress
among women with newly diagnosed breast cancer, ,J Behav Med” nr 28, 2005,
s. 313-323.

3. Bloch S. i Kissane D., Psychotherapies in psycho-oncology. An exciting new chal-
lenge, ,Br J Psychiatry” nr 177,2000, s. 112-116.

4. Charzynska E. i Heszen ., Zdolnos¢ do wybaczania i jej pomiar przy pomocy pol-
skiej adaptacji Skali Wybaczania L. L. Toussainta, D. R. Wiliamsa, M. A. Musicka
i S. A. Everson, ,Przeglad Psychologiczny” nr 56, 2013, s. 423-446.

5. Costanzo E. S, Lutgendorf S. K., Bradley S. L., Rose S. L. i Anderson B. Cancer
attributions, distress, and health practices among gynecologic cancer survivors,
,Psychosom Med” nr 7, 2005, s. 972-980.

6. Cunningham A. J., Integrating spirituality into a group psychological therapy pro-
gram for cancer patients, ,Integr Cancer Ther” nr 4, 2005, s. 178-186.

7. de Walden-Gatuszko K., Jako$¢ zycia — rozwazania ogélne, w: Jakos¢ zycia w cho-
robie nowotworowej, red. K. de Walden Gatuszko, M. Majkowicz M., Gdansk 1994.

HUMANUM Migdzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Charzynska E.: Aspekty wybaczania a jakos¢ zycia uwarunkowana stanem zdrowia...

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Else-Quest N. M., LoConte N. K., Schiller J. H. i Hyde J. S., Perceived stigma, self-
blame, and adjustment among lung, breast and prostate cancer patients, ,Psychol
Health” nr 24,2009, s. 949-964.

Enright R. D., Counseling within the forgiveness triad: On forgiving, receiving forgi-
veness, and self-forgiveness, ,Couns Values” nr 40, 1996, s. 107-126.

Felce D. i Perry J. Quality of life: its definition and measurement, ,Res Dev Disabil”
nr 16,1995, s. 51-74.

Fetzer Institute i National Institute on Aging Working Group, Multidimensional me-
asurement of religiousness/spirituality for use in health research. Kalamazoo 1999.

Frankl V. E., The unheard cry for meaning: Psychotherapy and humanism. New York
1978.

Friedman L. C., Romero C. Elledge R., Chang J., Kalidas M., Dulay M. F,, ... i Osborne
C. K., Attribution of blame, self-forgiving attitude and psychological adjustment in
women with breast cancer, ,J Behav Med” nr 30, 2007, s. 351-357.

Golecka B., Jakos$¢ zycia pacjentek z chorobg nowotworowg leczonych metoda
chemioterapii, ,Med Rodz" nr 2, 2013, s. 35-40.

Hall J. H. i Fincham F. D., The temporal course of self-forgiveness, ,J Soc Clin Psy-
chol” nr 27,2008, s. 171-198.

Harris A. H. S. i Thoresen C. E., Forgiveness, unforgiveness, health, and disease, w:
Handbook of forgiveness, red. E. L. Worthington, New York 2005.

Hatamipour K., Rassouli M., Yaghmaie F,, Zendedel K. i Majd H. A., Spiritual needs
of cancer patients: A qualitative study, ,Indian J Palliat Care” nr 21,2015, s. 61-67.

Jabtonska I. i Drabik U., Charakterystyka aspektéw jakosci zycia pacjentéw z ra-
kiem odbytnicy, ,Probl Pieleg” nr 17,2009, s. 144-151.

Kalembrik A. i Juczyniski Z., Psychologiczny wymiar ,jakosci Zycia” w chorobach
nowotworowych, ,Acta Universitatis Lodzensis Folia Psychologica” nr 5, 2001, s.
71-82.

Konarski R. Modele réwnan strukturalnych. Teoria i praktyka. Warszawa 2009.

Krause N. i Ellison Ch. G., Forgiveness by God, forgiveness of others, and psycho-
logical well-being in late life, ,J Sci Study Relig” nr 42, 2003, s. 77-94.

Kulpa M. i Styputa-Ciuba B., Bol nowotworowy i ucigzliwos¢ objawdéw somatycz-
nych a jakosc zycia u pacjentéw z chorobami nowotworowymi, ,Med Paliat” nr 5,
2013,s.171-179.

Little R. J., A test of missing completely at random for multivariate data with mis-
sing values, ,J Am Stat Assoc” nr 83, 1988, s. 1198-1202.

McConnell J. M. i Dixon D. N., Perceived forgiveness from God and self-forgive-
ness. ,J Psychol Christ” nr 31,2012, s. 31-39.

McCullough M. E., Worthington E. L. Jr. i Rachal K. C., Interpersonal forgiving in
close relationships, ,J Pers Soc Psychol” nr 73,1997, s. 321-336.

Mickley J. R. i Cowles K., Ameliorating the tension: use of forgiveness for healing,
,oncol Nurs Forum” nr 28, 2001, s. 31-37.

Miniszewska J., Chodkiewicz J. i Zalewska-Janowska A., Jako$¢ zycia w zdrowiu
i chorobie — czym jest, jak i po co jg ocenia¢, ,Prz Lek” nr 69, 2012, s. 253-259.
Okta W., Steuden S. i Puzon P, Ocena jakosci wtasnego zycia u kobiet po mastek-
tomii, w: Jakos¢ Zycia w chorobie, red. S. Steuden, W. Okta, Lublin 2007.
Puchalska M., Sierko E., Sokét M. i Wojtukiewicz M. Z., Jakos$¢ zycia chorych na
raka piersi poddanych chemioterapii prowadzonej w warunkach szpitalnych, ,Pro-
bl Pieleg” nr 19,2011, s. 341-347.

Romero C., Friedman L. C., Kalidas M., Elledge R., Chang J. i Liscum K. R., Self-for-
giveness, spirituality, and psychological adjustment in women with breast cancer,
»J Behav Med” nr 29, 2006, s. 29-36.

Schipper H., Quality of life. Principles of the clinical paradigm, ,J Psych Oncol” nr
8,1990,s. 171-185.

Schipper H., Clinch J. i Powell V., Definition and conceptual problems, w: Quality of
life assessments in clinical trials, red. B. Spilker, New York 1990.

m Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



33.

34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Humanum, ISSN 1898-8431, 25 (2) 2017, s. 119-133

Svalina S. S. i Webb J. R, Forgiveness and health among people in outpatient phy-
sical therapy, ,Disab and Rehabil” nr 34,2012, s. 383-392.

Tabachnick B. G. i Fidell L. S. Using multivariate statistics. Boston 2013.

Taylor S. E., Lichtman R. R. i Wood J. V. Attributions, beliefs about control, and
adjustment to breast cancer, ,J Pers Soc Psychol” nr 46, 1984, 489-502.

Tipping C. C. Radykalne wybaczanie, tt. |. Stapor, Konstancin-Jeziorna 2003.

Tobiasz-Adamczyk B., Health-related quality of life in women after cancer treat-
ment, ,Przegl Lek” nr 69,2012, s. 67-71.

Toussaint L., Barry M., Bornfriend L. i Markman M., Restore: the journey toward
self-forgiveness: a randomized trial of patient education on self-forgiveness in
cancer patients and caregivers, ,J Health Care Chaplain” nr 20, 2014, s. 54-74.

Toussaint L. L., Williams D. R., Musick M. A. i Everson S. A, Forgiveness and health:
Age differences in a U.S. probability sample, ,J Adult Dev” nr 8, 2001, s. 249-257.

Trojanowska A., Znaczenie badan nad jakoscig zycia w medycynie, ,Zdr Publ” nr
121,2011, s. 99-103.

Ware J. E., Kosinski M. i Dewey J. E., How to score version two of the SF-36® He-
alth Survey, Lincoln 2000.

Webb J. R., Spiritual factors and adjustment in medical rehabilitation: Understan-
ding forgiveness as a means of coping, ,J App Rehab Counseling” nr 34, 2003, s.
16-24.

Witvliet C. V., Ludwig T. E. i Vander Laan K. L., Granting forgiveness or harboring
grudges: Implications for emotion, physiology, and health, ,Psychol Sci” nr 12,
2001,s.117-123.

Worthington E. L. Jr., Forgiveness and reconciliation: Theory and application, New
York 2006.

Wuthnow R., How religious groups promote forgiving: A national study, ,J Sci
Study Relig” nr 39, 2000, s. 125-139.
Zotnierczyk-Zreda D., Wrzes$niewski K., Bugajska J. i Jedryka-Goral A. Polska wer-

sja kwestionariusza do badania jakoSci Zycia zwigzanej ze zdrowiem. Podrecznik
do kwestionariusza, Warszawa 2009.

HUMANUM Migdzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne







Humanum
Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne

Wydawca / Publisher: 25 (2) 2017
Instytut Studiow ISSN 1898-8431
Miedzynarodowych

i Edukacji HUMANUM COPYRIGHT © 2015 BY

www.humanum.org.pl HumaNuUM

ALL RIGHTS RESERVED

Gabriela Kowalska
Politechnika Slaska w Gliwicach
E-mail: gabi-kow@wp.pl
Patrycja Jurkiewicz

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
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Abstract

For proper development and functioning, every human being needs a point of reference, which, in
combination with experience, will be the model of his or her path of life.

These points are laid out by people who occupy important places at different stages of life. In rela-
tionships with them, a person learns the truth about himself, grows up, learns respect, tolerance, and
develops empathy.

The characteristics of intellectual disability point out that it contributes to the occurrence of certain
difficulties in the social functioning of the individual.

Therefore, we have focused on the group of people with intellectual disabilities, because we want to
know the possibilities of supporting the normalization process of their lives.

Keywords: friendship, intellectual disability, normalization, development, relationship building.

WSTEP

uz Arystoteles (1996, s. 272) stwierdzil, ze cztowiek jest istota spoleczna

i wzwigzku z tym potrzebuje innych ludzi do prawidlowego rozwoju fizycz-

nego, moralnego i intelektualnego. Zaznaczyt tez, ze zaczatki formowania
sie odniesienn miedzyludzkich majg miejsce w rodzinie, bowiem w niej mozna
odnalez¢ Zrédla ksztaltowania sie przyjazni, sprawiedliwoéci i ustroju (Arysto-
teles 1996, s. 475).

Potwierdzenie przekonan Arystotelesa mozna odnalez¢ w teorii Eriksona, kto-
ra zaklada stadia psychospolecznego rozwoju jednostki przekladajace si¢ na jej
interakcje $rodowiskowe. Zdaniem autora sg one uwarunkowane genetycznie.
Kontynuujac swoje rozwazania, Erikson wskazal osiem kryzyséw psychospo-
tecznych, ktére wystepuja w rozwoju czlowieka:

o  zaufania lub nieufnosci (0-1 roku Zycia),
o autonomii lub poczucia wstydu i zwatpienia (1-3 rok Zycia),

o inicjatywy lub poczucia winy (3-5 rok zycia),
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o przedsigbiorczosci lub poczucia nizszosci (6-11 rok zycia),

o tozsamosci lub rozproszenia rol (dorastanie),

o  intymnosci lub samotnosci (wczesna dorosto$é),

o produktywnosci lub stagnacji (Srodkowa dorostos¢),

« integracji lub rozpaczy (staro$c).

Nalezy podkresli¢, ze E. Erikson tym samym poszerzyl freudowskie przekona-

nia dotyczace psychoseksualnego rozwoju cztowieka, bowiem jego zdaniem zycie
jednostki determinujg czynniki:

o biologiczne,
o psychospoteczne,
o kulturowe (Turner, Helms 1999, s. 50).

Kontynuacje tych rozwazan mozna odnalez¢ w ekologicznej teorii rozwoju jed-
nostki autorstwa U. Bronfenbrennera, zgodnie z ktorg wyrodznia sie cztery syste-
my $rodowiskowe, tj.:

o mikrosystem,
e mezosystem,
« egzostystem,
o makrosystem.

Wskazane systemy dotycza blizszego i dalszego srodowiska czlowieka, ktdre 13-
czy to, ze dopelniajg sie wzajemnie i wptywaja na jego decyzje, wybory, postawy,
warto$ci, przekonania i kontakty miedzyludzkie (Czarnecki 2000, s. 27).

Majac na wzgledzie powyzsze ustalenia, mozna przyjaé, ze do prawidlowego
rozwoju i funkcjonowania, satysfakcjonujacego istote ludzka, potrzebuje ona
swoistych punktéw odniesienia, ktére w polaczeniu z nabytym doswiadczeniem
bedg stanowi¢ matryce jej wlasnej drogi zyciowe;.

Niewatpliwie wspomniane punkty odniesienia w duzej mierze wytyczaja ludzie,
ktdérzy zajmujg wazne miejsca na poszczegdlnych etapach zycia. To w relacjach
z nimi cztowiek poznaje prawde o sobie, dojrzewa, uczy si¢ szacunku, tolerancji,
rozwija empatie. Dzigki bliskim ma szanse¢ poczud sie wazny, wyjatkowy, podzi-
wiany, kochany. Wplywa to pozytywnie na jego samoocene i poczucie wlasne;j
wartos$ci. Wiadomym jest, Ze przyjazn stanowi niezwykle wazna relacje dla jed-
nostki. Jest zrédlem emocjonalnego wsparcia, uczy zaréwno brania, jak i dawa-
nia, udzielania pomocy i gotowosci do jej przyjecia. Zdaniem Golemana (1997, s.
186- 190), gtéwne wymiary przyjazni, to: dobrowolnosé, réwnos¢, wspdlna ak-
tywno$¢, porozumienie emocjonalne, wzajemne dostrojenie si¢, poszanowanie
potrzeb innych ludzi.

Kierujgc si¢ przekonaniem o istotnej roli relacji kolezenskich i przyjacielskich
w percepcji jakosci zycia i samopoczucia cztowieka, postanowilySmy przyjrzeé
sie wytycznym zawartym w podstawach programowych obowigzujgcych na
poszczegolnych etapach ksztalcenia w Polsce, dotyczacych wspierania rozwoju
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emocjonalnego i spotecznego 0sdb z niepelnosprawnoscia intelektualng. Zale-
zy nam na odnalezieniu pewnego rodzaju drogowskazdw, na podstawie ktérych
przedszkole i szkota majg szanse przygotowa¢ mtodych ludzi do tworzenia zwigz-
kéw opartych na bliskoéci i przyjazni.

Niestety z charakterystyki niepelnosprawnosci intelektualnej wynika, ze przy-
czynia si¢ ona do wystepowania pewnych trudnosci w funkcjonowaniu spotecz-
nym jednostki. W zwigzku z tym celowo skupily$my si¢ na grupie oséb niepetno-
sprawnych intelektualnie, bowiem zalezy nam na poznaniu mozliwosci wsparcia
procesu normalizacji ich zycia.

Majac na wzgledzie tytul artykulu, ulozyly$my jego tres¢ w formie: ,,przystan-
koéw na drodze do przyjazni osob z niepetnosprawnoscia intelektualng”.

PRZYSTANEK PIERWSZY: PRZEDSZKOLE | EDUKACJA
WCZESNOSZKOLNA

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017
roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz pod-
stawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdl-
nego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356, s. 3), jednym z zadan przedszkola
jest ksztaltowanie u dzieci postaw przepelnionych szacunkiem do rodziny i in-
nych os6b dorostych, rowiesnikow, a takze ludzi starszych.

Rezultatem tych dzialan majg by¢ osiagniecia dzieci na koniec wychowania
przedszkolnego, do ktérych nalezy zaliczy¢:

o szacunek wobec emocji (zaréwno swoich, jak i innych os6b);

o umiejetnos¢ przezywania emocji w sposdb umozliwiajacy mu adaptacje w no-
wym $rodowisku (np. ludzi dorostych, starszych, dzieci);

« odczuwanie przynaleznosci (np. do narodu, rodziny, grupy réwiesniczej, plci
oraz innych grup, np. powstalych w wyniku uczestnictwa w zajeciach dodat-
kowych);

o wspoltworzenie i przestrzeganie norm i zasad w grupie;

o  wspoldziatanie z innymi dzie¢mi i osobami dorostymi;

o wykazywanie si¢ obowiazkowoscia i systematyczno$cia;

o okazywanie szacunku, przyjazni, zyczliwosci;

o  wyrazanie (werbalnie lub pozawerbalnie) swoich oczekiwan spolecznych;

o okazywanie zainteresowania innym ludziom (Dz. U. z 2017, poz. 356, s. 5).

Warto podkresli¢, ze zadania szkoty, w ktorej dziecko realizuje nauczanie weze-
snoszkolne sg kompatybilne z wytycznymi wystepujacymi w obszarze wycho-
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wania przedszkolnego. Ich zakres zostal poszerzony adekwatnie do wigkszych
mozliwosci poznawczych ucznia klas I- III.

W rezultacie dziecko ma by¢ przygotowane do:

o zwracania uwagi na uczucia przezywane przez innych ludzi, jak réwniez wy-
kazywac¢ chec zrozumienia ich przyczyny;

o nazywania wartosci i dokonywania ocen postepowania innych ludzi w odnie-
sieniu do przyjetych norm i wartosci;

« identyfikowania si¢ z grupami spolecznymi, ktorych jest czlonkiem, wskazy-
wania ich cech;

o  przewidywania i ponoszenia konsekwencji swojego postepowania;

o tworzenia relacji z innymi ludzmi, wspoldziatania z nimi, a takze samodziel-
nej organizacji pracy w matych grupach;

o precyzowania i samodzielnego wyrazania potrzeb i oczekiwan spolecznych;

o obdarzania szacunkiem i wlasciwego wyrazania go wobec réwiesnikéw, oséb
dorostych i starszych;

o zachowania adekwatnego do wieku, miejsca, czasu i okazji.

Oproécz edukacji zintegrowanej, dziecko na poczatkowym etapie nauczania, ma
mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach z przedmiotu: etyka, w ramach ktérego
nauczyciele ksztaltuja u niego (Dz. U. z 2017, poz. 356, s. 52- 53):

o poszanowanie godno$ci wlasnej i cudzej;

o zrozumienie, Ze granice jego wolnosci wytycza dobro innych cztonkéw spo-
tecznosci;

o przekonanie, Ze wigcej szczg$cia mozna doznaé w relacji z ludZzmi niz w sa-
motnosci;

o $wiadomo$¢, ze zardwno jemu, jak i innym istotom ludzkim nalezy sie sza-
cunek, ktéry powinno si¢ tez przenosi¢ na symbole wspdlnot, do ktérych sie
nalezy (Dz. U. z 2017, poz. 356, s. 52)

o umiejetnos¢ wchodzenia w relacje miedzyludzkie z jednoczesnym uznaniem
tego, co jest wazne dla niego i reszty osob;

o przestrzeganie uznanych zasad i tradycji.

Jak wynika z powyzszego przegladu wytycznych ministerialnych, dziecko juz od
najmlodszych lat ma by¢ przygotowywane do pelnego uczestnictwa w zyciu spo-
fecznym, co w szczegdlnosci potwierdzajg zapisy zobowiazujace grono pedago-
giczne do wprowadzania go w §wiat norm, wartosci, zasad, wlasciwych kulturze
i srodowisku, do ktérego przynalezy.

Zwazywszy na to, ze dzieci z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng edukowa-
ne sg w oparciu o tg samg podstawe programowsg, co uczniowie petnosprawni,
nalezy zalozy¢, ze nauczyciele starajg sie przekazac¢ im te same zagadnienia, co
reszcie grupy. Réznica polega jedynie na doborze metod, form i srodkéw dydak-
tycznych adekwatnych do ich mozliwosci psychofizycznych.

Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



Humanum, ISSN 1898-8431, 25 (2) 2017, s. 135-144

PRZYSTANEK DRUGI: KLASY STARSZE SZKOLY
PODSTAWOWEJ

Na II etapie edukacyjnym, uczniowie realizujg tresci z przedmiotow takich jak:
jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, drugi jezyk obcy nowozytny, muzyka, pla-
styka, historia, wiedza o spofeczenstwie, przyroda, geografia, biologia, chemia,
fizyka, matematyka, informatyka, technika, wychowanie fizyczne, edukacja dla
bezpieczenstwa, wychowanie do zycia w rodzinie, etyka, jezyk mniejszo$ci naro-
dowej lub etnicznej, jezyk regionalny - jezyk kaszubski (jest realizowany w szko-
tach (oddzialach) z nauczaniem jezyka mniejszosci narodowych lub etnicznych)
(Dz. U. 22017, poz. 356, s. 16- 17).

Niewatpliwie tresci spoleczne poruszane sg podczas zaje¢ z réznych przedmio-
tow oraz przy okazji innych wydarzen tworzacych rzeczywisto$¢ szkolng. Mozna
odnosi¢ si¢ do nich w trakcie analizy utworéw literackich, dziet malarskich czy
wydarzen historycznych. Jednak naszym zdaniem szczegdlny potencjal w tym
wzgledzie majg tresci programowe z wychowania do zycia w rodzinie i etyki.

Jednym z gltéwnych celéw przedmiotu: wychowanie do zycia w rodzinie jest
wdrazanie uczniow do okazywania respektu innym ludziom, docenianie ich wy-
sitku, pracy, jak réwniez przyjecie postawy szacunku wobec siebie, poznawanie,
analizowanie i wyrazanie uczu¢ oraz rozwigzywanie probleméw (Dz. U. z 2017,
poz. 356, s. 197- 201).

W trakcie zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie, nauczyciele maja ksztaltowaé
u dzieci i mlodziezy:

o umiejetnos¢ komunikowania uczué, wyrazania pamieci, a w konsekwencji
skladania zyczen z okazji urodzin, imienin, rocznic, Dni Matki, Ojca, Babci,
Dziadka, Kobiet, Mezczyzn, Dziecka;

o gotowos¢ do uprzejmosci, wspolpracy, uczynnosci i pomocy kazdego dnia;

o rozumienie istoty kolezenistwa, przyjazni, zakochania, miloéci oraz sposobu
budowania relacji miedzyosobowych i ich znaczenia w rozwoju spolfeczno-
emocjonalnym;

o gotowos¢ do zwrdcenia uwagi na potrzebe i warto$¢ wzajemnego szacunku,
empatii;

o umiejetnosc¢ stosowania zasad savoir vivre'u zaréwno wobec rodziny, jak i in-
nych cztonkéw otoczenia;

o dazenie do uczciwego podzialu obowigzkow, dzielenia czasu na nauke, prace,
relaks;

o wiedze na temat tworzenia atmosfery $wietowania;

o umiejetno$¢ pozytywnego odnoszenia si¢ do 0séb z niepelnosprawnoscia,
dostrzezenie w nich partneréw w przyjazni, mitosci, rodzinie;

o wyrazanie troski o osoby chore i umierajace, jak réwniez zachowanie pamieci
o zmartych i wsparcie bliskich w przezywaniu zaloby;
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o umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacji konfliktu, presji grupy, stresu;
« rozumienie znaczenia komunikacji w relacjach interpersonalnych;

o poczucie odpowiedzialnosci za wlasne reakcje, czyny, stowa;

« zachowania asertywne.

W zwigzku z powyzszym wypada zauwazy¢, ze w ramach przedmiotu: wycho-
wanie do Zycia w rodzinie, nauczyciel moze wspiera¢ rozwdj moralny i ksztatto-
wac hierarchie wartosci, pomagac¢ w interioryzacji i przestrzeganiu norm zycia
spolecznego, a takze wspiera¢ uczniow w tworzeniu klimatu dla kolezenstwa
i przyjazni.

Tak jak wczesniej wspomniano, duzo przestrzeni dla doskonalenia kompeten-
cji spolecznych, tak waznych przy budowaniu relacji przyjacielskich, na II etapie
edukacyjnym stwarza etyka. Upowazniaja do tego stwierdzenia wytyczne zawar-
te w podstawie programowej (Dz. U. z 2017, poz. 356, s. 202- 208).

Zgodnie z nimi, uczen zostanie przygotowany do:

o rozpoznawania, charakteryzowania emocji i uczu¢ takich jak: milos¢, duma,
akceptacja, poczucie winy i wstydu, gniew, strach, nienawis¢, smutek, przy-
jemnos¢, przykrosé, zazdrosé, poczucie winy;

o poslugiwania si¢ nazwami emocji do opisywania przezy¢ wlasnych, cudzych,
jak rowniez charakteryzowania postaw, przezy¢ i dzialan bohaterow literac-
kich, filmowych, etc.

o uzasadniania i wskazania przyktadéw okazywania szacunku, podziwu i zaufa-
nia dla innych ludzi;

o rozwigzywania konfliktow bez uzycia przemocy;

o przestrzegania zasady milosci blizniego i niekrzywdzenia ludzi oraz postugi-
wania si¢ nig do rozwazania probleméw moralnych;

o dziatan bedacych realizacjg dobra wspdlnego danej spotecznosci;

o stosowania zasady fair play, solidarnosci, praworzadnosci;

o postepowania przepelnionego: zyczliwoscia, bezinteresownoscia, wdziecz-
noscia, altruizmem, empatia, wspolczuciem, tolerancjg, zaufaniem, posza-
nowaniem nietykalnosci osobistej, sprawiedliwoscig, bohaterstwem, patrio-
tyzmem, wiarg w dobro wspdlne, pluralizm, wolno$¢ polityczng, wolontariat,
kolezenstwo, przyjazn.

o wskazania dziatan konformistycznych i egoistycznych;

o postepowania w zgodzie z wlasnym sumieniem, pracy nad sobg i eliminowa-
nia wad;

o przestrzegania zasad, na ktore sktadajg sie: mestwo, honor, prawdomdéwnosé,
uczciwos¢, roztropno$é, umiarkowanie (Dz. U. z 2017, poz. 356, s. 202- 208).

Zgodnie z tym, co zostalo zaznaczone juz wczesniej, uczniowie z lekka niepel-

nosprawnoscia intelektualng realizuja edukacje w oparciu o t¢ samg podstawe

programowg, co pelnosprawni. Natomiast dla osdb z umiarkowang i znaczna
niepelnosprawnoscia intelektualng, zostaly opracowane odrebne wytyczne, na
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podstawie ktorych konstruowany jest ich proces dydaktyczno- wychowawczy.
Analizujac rozporzadzenie MEN, mozna wyrdzni¢ nastepujace zagadnienia
umozliwiajgce gronu pedagogicznemu przygotowanie mtodych ludzi z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym do tworzenia
relacji kolezenskich, i przyjacielskich. Obejmuja one wdrazanie do opanowania
umiejetnosci w zakresie:

o aktywnego stuchania i wlaczania si¢ w rozmowe w odpowiednim momencie,
a takze dostosowywania podjetej tematyki zarowno do zainteresowan wita-
snych, jak i innych uczestnikéw spotkania;

o formulowania pytan i udzielania adekwatnych odpowiedzi z wykorzystaniem
zwrotéw grzecznosciowych i zachowaniem kultury dyskusji;

o proszenia o pomoc, a takze okazywania wdziecznosci;

o podstawowych zasad kulturalnej rozmowy, takich jak: komplementowanie,
zapraszanie, zachecanie do utrzymywania kontaktu, przekonywanie, przepra-
szanie;

o przekazywania swoich mysli, potrzeb, emocji, opinii (Dz. U. z 2017 poz. 356,
5. 222- 225)

o zdobycia wiedzy na temat tego, co moze okaza¢ si¢ pomocne w zyciu, jak réw-
niez umiejetnosci jej wykorzystania ((Dz. U. z 2017 poz. 356, s. 227- 334).

Z powyziszej prezentacji zalozen podstawy programowej mozna wywnioskowac,
ze obszar zagadnien przygotowanych dla uczniow z glebszg niepetnosprawnoscia
intelektualna jest nieznacznie wezszy. Jednak zawarte s3 w nim najwazniejsze
kwestie, ktore niewatpliwie moga istotnie przyczynic¢ si¢ do zdobycia przez nich
kompetencji spotecznych - tak waznych w budowaniu relacji miedzyludzkich.
Oczywiscie nalezy podkresli¢, Ze sposdb realizacji zaje¢ w oparciu wytyczne pod-
stawy programowe;j dla tej grupy oséb musi by¢ dostosowany do ich mozliwosci
poznawczych i spolecznych.

PRZYSTANEK TRZECI: BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA
| SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W ZAWODZIE

Mtlodziez pobiera nauke w branzowej szkole I stopnia w oparciu o nastepuja-
ce przedmioty nauczania: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, historia, wiedza
o spofeczenstwie, podstawy przedsiebiorczosci, geografia, biologia, chemia, fizy-
ka, matematyka, informatyka, wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczen-
stwa, wychowanie do Zycia w rodzinie, etyka, jezyk mniejszo$ci narodowej lub
etnicznej, jezyk regionalny - jezyk kaszubski (jest realizowany w szkotach (od-
dziatach) z nauczaniem jezyka mniejszosci narodowych lub etnicznych oraz jezy-
ka regionalnego - jezyka kaszubskiego) (Dz. U. z 2017, poz. 356, s. 239).

Szczegdlne uwzglednienie kwestii spolecznych, niejako przygotowujacych mto-
dych ludzi do satysfakcjonujacego funkcjonowania w otaczajacym ich srodowi-
sku, zauwaza si¢ w ramach realizacji zaje¢ z zakresu: wiedzy o spoleczenstwie,
przygotowania do zycia w rodzinie etyki oraz jezyka polskiego.
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Dlatego tez uczniowie maja za zadanie naby¢ kompetencje w zakresie: organiza-
cji, planowania, uczciwego dzielenia si¢ zadaniami i wywigzywania z ich realiza-
cji, jak réwniez wspoldziatania (WOS) (Dz. U. z 2017, poz. 356, s. 255- 256).

Bardzo przydatne dla nich bedzie tez: samodzielne rozpoznawanie wartosci mo-
ralnych, odréznianie zta od dobra oraz na tej podstawie dokonywanie oceny de-
cyzji wlasnych i cudzych, jak réwniez tworzenie hierarchii wartosci. Nalezy to
poszerzy¢ o prace nad soba, przyjmowanie odpowiedzialnosci za slowa i czyny,
samokontrole (etyka) (Dz. U. z 2017, poz. 356, s. 283).

Dla o0s6b, ktorym zalezy na stworzeniu relacji opartych na przyjazni i wzajem-
nym zrozumieniu, wazne beda zagadnienia poruszane podczas lekcji wychowa-
nia do Zycia w rodzinie. W podstawie programowej tego przedmiotu zapisano, ze
uczniowie bedg wdrazani do zdobycia wiedzy i umiejetnosci na temat:

o podobienstw i réznic miedzy przyjaznig, zakochaniem a miloécig;

o znaczenia milodci w zyciu cztowieka;

o  zaufania, wiernosci, dialogu;

o mowy ciala i jej roli w kontaktach interpersonalnych;

o przeciwstawiania si¢ manipulacjom i innym zagrozeniom ze strony otoczenia;

o zrodel kompleksow wlasnych i tych, ktorymi dotknieci sg tez inni ludzie;

o odpowiedzialnosci i budowania emocjonalnych wiezi z partnerem w posza-
nowaniu plciowosci;

o potrzeby poznania samego siebie, partnera, przyjaciol, jak rowniez zaakcep-
towania mocnych i stabych stron, zaréwno wlasnych, jak i innych cztonkéw
grupys

« szacunku, wyrozumialosci dla siebie i innych (Dz. U. z 2017, poz. 356, s. 281-
282).

Natomiast w trakcie zaje¢ z jezyka polskiego, mtodziez moze przygotowywac sie

do wkroczenia w $wiat przyjazni dzieki inspirowaniu przez nauczyciela i reszty

zespolu, refleksji na tematy zwigzane z: wolno$cig, réwnoscia, tolerancja, solidar-
noscig, niepodlegloscig, braterstwem, ojczyzna, honorem, prawdg, dobrem, piek-
nem, wiarg, nadzieja, miloscig. Przydatne moze okaza¢ si¢ rowniez rozwijanie
sprawnosci mlodych ludzi w zakresie wypowiadania sie w réznych formach (Dz.
U. 22017, poz. 356, s. 241- 242).

Uczniowie z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetlnosprawnosci intelek-
tualnej oraz ci, u ktorych wystepuja niepetnosprawnosci sprzezone, moga pobie-
ra¢ nauke w szkolach specjalnych przysposabiajacych do pracy.

Proces edukacyjny obejmuje nastepujace przedmioty nauczania:

o funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
o zajecia rozwijajace komunikowanie sig;

o zajecia ksztaltujace kreatywno$é;
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o przysposobienie do pracy;

«  wychowanie fizyczne;

o etyka;

o zajecia rewalidacyjne (Dz. U. z 2017, poz. 356, s. 296).

Zagadnienia, ktére moga okaza¢ si¢ wartosciowe w kontekscie ksztaltowania
umiejetnosci budowania relacji przyjacielskich, znajduja si¢ w podstawie progra-
mowej zaje¢: funkcjonowanie osobiste i spoteczne.

Dzigki temu osoby z glebszg niepelnosprawnoscig intelektualng maja szanse na
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu srodowiska spoteczno-kulturowego,
przygotowujacych do pelnienia réznych rol spotecznych i rozwijajacych niezbed-
ne w dorostosci kompetencje spofeczne. Ustawodawca zalozyl, ze wspomniane
zajecia majag na celu wszechstronny rozwoj uczniéow oraz przygotowanie ich do
pelnienia rdl spolecznych. Dzigki temu, jako osoby dorosle, beda mogly zinte-
growac si¢ ze $srodowiskiem i spetnia¢ w realizacji réznych zadan (np. pracowni-
czych) (Dz. U. z 2017, poz. 356, s. 297).

Tresci przydatne do ksztaltowania umiejetnosci budowania relacji z innymi ludz-
mi, odnalez¢ mozna réwniez na zajeciach z etyki, bowiem jej cel gtowny zostat
okreslony nastepujaco: rozwijanie ,,pozytywnego nastawienia wobec zagadnien
dotyczacych cztowieka, jego najblizszego otoczenia (rodziny, przyjaciot, kolegow,
dzieci, 0sdb starszych, os6b niepetnosprawnych itp.), sSrodowiska przyrodnicze-
go, spolecznego, stosunku do wlasnych uczu¢, motywacji i okreslonych sytuacji
zyciowych” (Dz. U. z 2017, poz. 356, s. 299).

Niezwykle przydatna moze okaza¢ si¢ tez tematyka poruszana w ramach zajec¢
rewalidacyjnych, poniewaz ma ona na celu (Dz. U. z 2017, poz. 356, s. 299):

o rozwijanie samodzielno$ci osobistej i spotecznej;

o doskonalenie mowy i umiejetnosci zatatwiania réznych spraw osobiscie, tele-
fonicznie, przez poczte elektroniczna;

o wdrazanie do asertywnosci;

o wspieranie wiary we wlasne sily,

o budowanie pozytywnej samooceny;

o wzmacnianie motywacji do rozwoju i pracy;

o ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z sukcesem i porazka, a takze w sy-
tuacjach trudnych i zagrazajacych.

Zgodnie z zalozeniami, na podstawie ktorych opiera si¢ podstawa programowa

z tego przedmiotu, zaréwno ,,zdobyta wiedza, umiejetnosci, jak i uksztaltowane

warto$ci, wzorce osobowe, zachowania i motywacje, powinny ulatwi¢ uczniom

umiejetne pelnienie rol spotecznych” (Dz. U. z 2017, poz. 356, s. 300- 301).

Reasumujac powyzsze rozwazania, nalezy podkresli¢, ze zalozenia programowe,
na podstawie ktdrych opiera sie proces edukacyjno- wychowawczy dzieci i mto-
dziezy (zaréwno pelnosprawnej jak i z niepelnosprawnoscig lekka, umiarkowa-
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ng, znaczng oraz uczniow z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi), stwarzaja
mozliwo$¢ wladciwego przygotowania ich do budowania relacji przyjacielskich
z innymi ludZmi. Jednak wlasciwa realizacja przedstawionych wytycznych jest
w duzej mierze uzalezniona od warsztatu zawodowego nauczyciela, jak réwniez
zastosowanych metod, form i srodkéow dydaktycznych. Nie bez znaczenia jest tu-
taj takze dobra wola i zaangazowanie 0s6b z niepelnosprawnoscia oraz gotowosé
do kontynuacji podjetej tematyki i otwartos¢ ich rodzicow. Uczniom, ich rodzi-
com i nauczycielom powinno przyswiecaé przekonanie, ze im lepiej zrozumieja
siebie tym lepiej i latwiej bedzie im zrozumie¢ i zyska¢ sympatie innych ludzi. ..
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— rola grup wsparcia / Acceptance of
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Abstract

This article is dedicated to the problem of parental support for children with disabilities. The role of
support groups in the process of adapting to disability in the family has been highlighted in a special
way. Literature on the issue of support groups and social support has been analyzed. An analysis of
the study was conducted on a group of 19 people - parents of children with different disabilities. As
a result of the study analysis, conclusions were drawn which indicate the important role of support
groups in accepting a disabled child. The results also show that support groups for parents of children
with disabilities meet with understanding, support, and have important information about the future
of their children

Keywords: disability; parents; family; social support; support groups; acceptance

|.  RODZINA W OBLICZU NIEPELNOSPRAWNOSCI
cym dotkna¢ kazdego bez wzgledu na wiek, pte¢, status spoteczny, kolor

skory, wyznawane warto$ci zaburzajac funkcjonowanie danej osoby oraz
jego rodziny. Moze mie¢ rézne przyczyny i objawy, dotyka¢ roznych sfer zycia.

N iepelnosprawnos¢ jest zjawiskiem ztozonym i wielowymiarowym moga-

Swiatowa Organizacja Zdrowia okre$la osobe niepelnosprawng jako osobe u kté-
rej istotne uszkodzenia i obnizenie sprawnosci funkcjonowania organizmu powo-
dujg uniemozliwienie, utrudnienie lub ograniczenie sprawnego funkcjonowania
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w spoleczenistwie, biorgc pod uwage takie czynniki jak ple¢, wiek oraz czynniki
zewnetrzne.

Szczegdlnie dotkliwa dla rodzin jest niepelnosprawno$¢ dziecka. Kazdy rodzic
marzy o dziecku zdrowym, odnoszagcym sukcesy, realizujgcym wybrang droge
zyciowa. Wystapienie niepelnosprawnosci u dziecka przekresla te marzenia oraz
stawia rodzine w konfrontacji z koniecznoécig opieki nad nim, trudem terapii
oraz napi¢tnowaniem spolecznym. Jest to niezwykle bolesne i traumatyczne
przezycie i wiaze sie ze zmianami w dotychczasowym zyciu jej cztonkow. Zmia-
nie ulegaja relacje miedzy rodzicami, rodzefstwem, krewnymi, rodzina oprocz
zmagania si¢ z codziennymi problemami narazona jest na szereg probleméw na-
tury emocjonalnej, materialnej, spolecznej (Zyta 2010: 8).

Rodzaj i stopien niepelnosprawnoséci moze mie¢ wplyw na proces adaptacji ro-
dzin do nowej sytuacji zyciowej. Inny rodzaj probleméw dotknie rodzine dziecka
z niepelnosprawnoscig fizyczng, inny rodzing dziecka z niepetnosprawnoscia in-
telektualng i calo$ciowymi zaburzeniami rozwoju a jeszcze inny rodzine dzieci
z niepelnosprawnoscia sensoryczng. Jednakze w kazdym z przypadkéw rodziny
odczuwajg przecigzenie i zagrozenie czyli stres rodzicielski. W literaturze stres
rodzicielski definiowany jest jako relacja migdzy jednostka a srodowiskiem, oce-
niana przez jednostke jako obcigzajaca lub przekraczajaca jej zasoby i zagrazaja-
ca jej dobrostanowi (Pisula 2007: 42).

Mozliwoséci adaptacyjne i radzenie sobie ze stresem poszczegdlnych rodzin
sg bardzo zréznicowane. Wedtug literatury na poziom adaptacji do sytuacji nie-
petnosprawnosci w rodzinie maja wplyw trzy grupy czynnikéw:

«  czynniki dotyczace osoby niepelnosprawnej: pte¢ i wiek, rodzaj i nasilenie za-
burzen, umiejetnosci przystosowawcze, temperament i osobowos¢, wystepo-
wanie zachowan problemowych;

o czynniki dotyczace rodziny: wiek, ple¢, wyksztalcenie, stosunek do pracy,
temperament i osobowos¢, poczucie kompetencji rodzicielskich;

o czynniki srodowiskowe: sytuacja socjoekonomiczna rodziny, postawy spo-
feczne w stosunku do dziecka i jego niepelnosprawnosci, satysfakcja z otrzy-
mywanego wsparcia spolecznego, jako§¢ wzajemnych relacji miedzy matzon-
kami oraz innymi czlonkami rodziny (Pisula 2007: 44-45).

Rodzina w konfrontacji z niepelnosprawnos$cig dziecka przechodzi rézne fazy

przystosowania si¢ do sytuacji a ich nasilenie zalezy od w/w grup czynnikéow:

o Okres szoku - gdzie pojawia sie, zal, rozpacz, lek, poczucie krzywdy, bezrad-
nos¢, beznadziejnosé;

o Okres kryzysu emocjonalnego (inaczej depresji lub rozpaczy) - w tym okresie
emocje nie sg juz tak burzliwe jak poprzednio, ale wcigz dominuje poczucie
osamotnienia, klgski zyciowej, bezradnosci;

o Okres pozornego przystosowania si¢ do nowej sytuacji — charakteryzuje sie
stosowaniem mechanizméw obronnych, jakimi sg nieracjonalne sposoby
przystosowania si¢ do niepetnosprawnosci;
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o Okres konstruktywnego przystosowania si¢ — catkowita, realna adaptacja do
niepelnosprawnosci (Twardowski 1991: 22 - 26).

Stres jakiego doswiadczajg rodzice dziecka z niepelnosprawnoscia moze bardzo
negatywnie wplyna¢ na relacje miedzy czlonkami rodziny i nie dopusci¢ do osia-
gniecia okresu konstruktywnego przystosowania sig, co jest procesem najbar-
dziej pozadanym z punktu widzenia zaréwno dziecka z niepelnosprawnoscig jak
réwniez pozostatych czlonkéw rodziny. Zatem nie do przecenienia w procesie
adaptacji do niepelnosprawnosci w rodzinie jest rola wsparcia spotecznego.

IIl. WSPARCIE RODZIN WYCHOWUJACYCH DZIECKO
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Problem wsparcia spolecznego dotyka pogranicza wielu dyscyplin spolecznych
dlatego w literaturze funkcjonuje wielo$¢ koncepcji i zwiazanych z nimi defini-
cji. Z. Kawczynska - Butrym okresla wsparcie spofeczne jako ,,szczegélny sposob
irodzaj pomocy udzielanej poszczegdlnym osobom i grupom gléwnie w celu mo-
bilizowania ich sil, potencjatu i zasobow, ktore zachowali aby mogli sobie radzi¢
ze swoimi problemami (Kawczynska - Butrym 1998: 97).

H. Sek okresla wsparcie spoteczne jako rodzaj interakeji spolecznej charaktery-
zujacej sie tym, ze:

o zostaje podjeta przez jedng lub obie strony (uczestnikow tej interakcji) w sy-
tuacji problemowej lub trudnej;

o w toku tej interakeji dochodzi do wymiany informacji, wymiany emocjonal-
nej, wymiany instrumentéw dzialania lub wymiany dobr materialnych;

o wymiana ta moze by¢ jednostronna lub dwustronna (kierunek dawca-biorca”
moze by¢ staly lub zmienia¢ si¢ w réznych, czasowych odstepach, poczynajac
od bardzo matych);

o w dynamicznym ukfadzie interakcji wspierajacej mozna wyrdzni¢ osobe
wspierajaca (pomagajaca) i odbierajaca wsparcie;

o dla skutecznosci tej wymiany istotna jest odpowiednios¢ miedzy rodzajem
udzielanego wsparcia a potrzebami odbiorcy wsparcia;

o celem interakcji wspierajacej jest spowodowanie u jednego lub obu uczestni-
koéw tej interakcji zblizenia do rozwiazania problemu, osiagnigcia celu, prze-
zwyciezenia sytuacji trudnej itp. (konkretyzacja celu wsparcia zalezy od roz-
poznania problemu i diagnozy trudnosci) (S¢k 1997: 143 - 158).

W przypadku wsparcia wystepujacego w formie sieci wiezi spotecznych czyli

obiektywnie istniejagcego mozemy moéwic o zrddlach wsparcia spolecznego lub

zasobach wsparcia spotecznego. Owe zrodla dzieli si¢ zazwyczaj na rodzinne

(maz, zona, dzieci, rodzice, rodzenstwo, dalsi krewni), przyjacielskie, towarzy-

skie i sasiedzkie, Zrédtem wsparcia moga by¢ réwniez wspétpracownicy i przeto-

zeni, grupy wyznaniowe, towarzystwa, instytucje oraz osoby profesjonalnie przy-
gotowane do udzielania pomocy oraz grupy samopomocowe (grupy wsparcia)

(Sek 2004: 16).
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Przekonanie o dostepnosci zrodet wsparcia korzystnie zmienia pierwotng ocene
sytuacji na taka, ktorej towarzyszy poczucie wyzwania i mniejsze nasilenie nega-
tywnych emocji. Moze tez korzystnie wptywac na ocene wtdrng i przyczyniac sie
do wzrostu poczucia zaradnosci pod warunkiem, ze nie oddziatuje negatywnie
na poczucie wlasnej skutecznos$ci, samodzielnosci i sprawstwa. Dlatego tak waz-
ne jest dopasowanie otrzymywanego wsparcia do zapotrzebowania na nie (S¢k
2004: 53).

Rodzice dziecka z niepelnosprawnoscia, ktérzy nie otrzymali wsparcia ze strony
innych oséb pozostaja diugo w stanie kryzysu emocjonalnego spowodowanego
nieakceptowaniem choroby dziecka. M. Koscielska wymienia potrzeby rodzin
wychowujacych dziecko z niepelnosprawnoscia, ktoérych zaspokojenie ma zwig-
zek ze wsparciem spofecznym:

o  akceptacja spoleczna;

o znalezienie wlasciwego miejsca dla dziecka w systemie stuzb opiekunczych.
edukacyjnych i rewalidacyjnych;

o wyczerpujaca informacja;
o specjalistyczna pomoc nakierowana na dziecko i samych rodzicow;

o wspdlnota, grupa dajaca poczucie wiezi, a takze modelujaca wzorce konstruk-
tywnego radzenia sobie z nietypowg sytuacja (Koscielska 1998: 62).

Szczegdlnie wazng role we wspieraniu rodzin wychowujacych dziecko z niepet-
nosprawnoscia spelniajg profesjonalisci. Jednym z najwazniejszych obszaréw
wsparcia jest edukacja dziecka z niepelnosprawnos$cig. Uczen niepelnosprawny
ma prawo do edukacji do 18 roku zycia lub 24 roku zycia, w zaleznosci od stop-
nia niepelnosprawnosci intelektualnej. Placowki edukacyjne powinny by¢ dla
rodzica dziecka z niepelnosprawnoscia zrédtem szczegolnego wsparcia poprzez
stymulowanie optymalnych mozliwosci rozwoju dziecka jak réwniez rozwijanie
kultury pedagogicznej rodzicow poprzez instruktaz i sugestie odnoénie pracy
z dzieckiem w warunkach domowych. Wspomniane oddzialywania nie odnosza
sie jednak do wsparcia psychicznego rodzicéw. Tym zajmuje si¢ psychoterapia
a jedna z jej form jest uczestnictwo rodzicéw w zajeciach grup wsparcia (Kohut
et al. 2015: 324).

lIl. GRUPA WSPARCIA - CZY POMAGA ZAAKCEPTOWAC
NIEPELNOSPRAWNOSC?

W odniesieniu do charakteru udzielanego wsparcia M. Mayron - Nowak wymie-
nia cztery zasadnicze rodzaje grup:

o homogenne - to grupy jednorodne, ktére biorg pod uwage takie cechy jak:
wiek dzieci, rozpoznanie (np. rodzice dzieci z zespotem Downa ) i inne. Zaleta
tego typu grup moze by¢ to, ze uczestnicy maja podobne specyficzne proble-
my;
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o heterogenne - grupy réznorodne, na przyklad rodzice dzieci niepelnospraw-
nych z odmienna diagnostyka czy dzieci w réznym wieku. W takim wypad-
ku mozliwa jest weryfikacja trudnosci z réznych perspektyw, bardziej wie-
lostronna i bogata wymiana doswiadczen. Czasem odlegle problemy moga
naprowadzaé na twoércze rozwigzania;

o otwarte - w trakcie kazdego spotkania istnieje mozliwo$¢ przyjecia nowych
czlonkéw lub odejscie uczestnikdw grupy, co zwieksza rotacje w grupie. Moze
ona bardzo szybko powiekszy¢ swoje rozmiary.

o zambkniete - powstaje stata do§¢ hermetyczna grupa cztonkéw, w ktorej rotacja
moze nastgpowac np. po kilku / kilkunastu spotkaniach, zaleznie od ustalen
grupy. Moze si¢ zdarzy¢, ze grupa bedzie funkcjonowa¢ przez kilka miesiecy
w niezmienionym skladzie. W tego typu grupach zwigksza sie spojnos¢ ale
pojawiaja sie tez procesy (dynamika grupy), ktére nalezy kontrolowa¢ (May-
ron - Nowak 2010: 11).

Pomoc udzielana rodzinie dziecka z niepelnosprawno$cia w grupach wsparcia
jest szczegdlna. Jej zadaniem jest uaktywnienie zasobow wewnetrznych rodzica,
wzmacnianie tego potencjalu i mobilizowanie sil. Efektem powinno by¢ nabycie
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania swoich problemoéw i radzenia sobie
z trudno$ciami wynikajacymi z zaburzen w funkcjonowaniu dziecka. Wsparcie
otrzymuje rodzic od innych rodzicéow z wzajemnoscia. T. Zbyrad pisze, ze: ,,Lu-
dzie, ktérzy doswiadczajq problemow, potrzebujg wsparcia ze strony tych, ktorzy
stanowiq zywy przyktad mozliwosci funkcjonowania spotecznego pomimo niepet-
nosprawnosci. Nic tak nie przekonuje jak swiadectwa innych oséb” (Zbyrad 2012:
21).

Istnienie grup wsparcia bazuje na nieodpartej ludzkiej potrzebie relacji z drugim
czlowiekiem. Tylko w relacji z innymi ludzie zaspokajaja wiele podstawowych
potrzeb emocjonalnych, dzieki czemu staje sie mozliwy psychiczny rozwoj. Wy-
nika z tego, ze grupy wsparcia powinny wplywaé rozwojowo na swoich uczest-
nikéw. Wsparcie emocjonalne, jakie otrzymuje rodzic w grupie wsparcia bazuje
na poczuciu bycia rozumianym. Rodzice czuja, ze nie s3 osamotnieni ze swoim
problemem, widzg innych rodzicow, ktorzy dobrze radza sobie z wychowaniem
niepelnosprawnego dziecka i to daje im sile, poczucie wigzi i oparcia. Przestaja
czu¢ sie wyobcowani i osamotnieni (Kohut et al. 2015:326).

Wsparcie uczestnikéw grupy moze by¢ pomocna w wychodzeniu z kryzysu psy-
chicznego zwigzanego z urodzeniem sie dziecka z niepelnosprawnoscia i moze
pomac w przechodzeniu przez kolejne etapy godzenia si¢ z niepetnosprawnoscia
dziecka. Wazne slowa napisala B. Wright: : ,Rodzice zrobig ogromny krok na-
przéd, jesli zrozumiejg, ze kazda postawa z wyjgtkiem akceptacji, przyczynia sie
do wzrostu uposledzenia dziecka i zwiekszenia si¢ ich wlasnych trudnosci” (za:
Ossowski 2008: 35).
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IV. ZALOZENIA BADAN WLASNYCH

W celu okreslenia wptywu przynaleznos$ci do grup wsparcia na proces przysto-
sowania si¢ rodzicéw do niepetnosprawnosci dziecka przeprowadzono badania
na grupie rodzicéw dzieci z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci. Miaty one
postuzy¢ ponadto do poznania subiektywnej opinii rodzicéw dzieci z niepelno-
sprawnoscia na temat grup wsparcia.

Na potrzeby badan sformulowano nastepujace problemy badawcze:

1. Czy przynalezno$¢ do grup wsparcia pomaga rodzicom dzieci z niepelno-
sprawnoscig w procesie przystosowania sie do choroby dziecka?

2. Czy grupy wsparcia stuzag pomocg na miare¢ oczekiwan rodzicéw dzieci z nie-
pelnosprawnoscig?

3. Czy przynaleznos¢ do grup wsparcia ma dla rodzicdw dzieci z niepetnospraw-
nos$cig duze znaczenie?

4. Jaki rodzaj pomocy wynikajacy z przynaleznosci do grup wsparcia jest dla
rodzicoéw dzieci z niepelnosprawnoscig szczegdlnie istotny?

Badaniami zostato objetych 19 rodzicéw dzieci z réznymi rodzajami niepetno-

sprawnosci deklarujacych przynalezno$¢ do grup wsparcia. Zastosowano podzial

grupy na dwie a kryterium réznicujacym bylo kryterium wieku: 10 rodzicéw po-

siadalo dzieci w wieku 3-6 lat, 9 dzieci w wieku 7 - 12 lat.

Metoda badan byta metoda sondazu diagnostycznego, a technikg w niej zastoso-
wang - ankieta. Badania zostaly przeprowadzone za pomocg autorskiego narze-
dzia jakim byta ankieta dla rodzicéw dzieci z niepetnosprawnos$cig zawierajaca
4 pytania:

1. Czy grupa wsparcia pomaga Pani / Panu w procesie przystosowania sie do
niepelnosprawnosci dziecka?

2. Czyw grupie wsparcia otrzymata Pani /Pan pomoc na miare Pani / Pana ocze-
kiwan?
Czy przynalezno$¢ do grupy wsparcia jest dla Pani / Pana wazna?

Jaki rodzaj pomocy otrzymany w grupie wsparcia jest dla Pani/ Pana szczegdl-
nie istotny?
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V. WYNIKI BADAN WELASNYCH

Tabela 1. Wyniki badan przeprowadzonych wsrdd rodzicéw dzieci z niepetnospraw-
noscia.

Numer pytania Rodzice dzieci Rodzice dzieci
z niepelnosprawnoscia z niepelnosprawnoscia
w wieku 3-6 lat w wieku 7 - 12 lat

1. Czy grupa wsparcia tak - 100 % tak - 100 %

pomaga Pani/ Panu nie - 0%

W procesie przystosowania
sie do niepetnosprawnosci

dziecka?
2. Czy w grupie wsparcia tak - 80 % tak - 45 %
otrzymata Pani /Pan pomoc pie - 20 9% hie - 55 %
na miare Pani/ Pana
oczekiwan?
3. Czy przynaleznos$¢ do tak - 100 % tak - 100 %
grupy wsparcia jest dla Pani 50 - nie - 0%
/ Pana wazna?
4. Jaki rodzaj pomocy - rozmowa z ludzmi - zrozumiatam, ze choroba
otrzymany \:[v glrugie b o podobnych problemach dziecka to nie moja wina
: réinych spraw r0<.121carr}1, ktor.zy maja takie
. . dziecko, jak moje
- informacje o formach o o
terapii dziecka - d0w1ed21e%1am su;,ljak .
. . . zaplanowac edukacje mojego
- informacje o tym, jak dziecka

traktowa¢ moje dziecko

- otrzymalam nadziej
- zobaczylam, Ze nie jestem ¥ )¢

sama - zrozumiatam, jaka czeka

., mnie przyszto$é
- moge porozmawiaé

z ludZmi, ktérzy mnie
rozumieja

Zrédto: badania wiasne

Analiza danych zebranych za pomocg ankiety pozwolila na okreslenie stosun-
ku rodzicow dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnos$ci do grup wsparcia
do ktorych przynaleza. 100 % badanych rodzicow, zaréwno w grupie wiekowej
3 - 6 lat, jak i w grupie wiekowej 7 - 12 lat deklaruje, ze grupa wsparcia pomogta
im w procesie przystosowywania si¢ do sytuacji niepelnosprawnosci w rodzinie.
Oznacza to, ze rola grup wsparcia w tym zakresie jest niezwykle istotna i nie do
przecenienia.

Odpowiedz na pytanie o to, czy badani rodzice otrzymali w grupie wsparcia po-
moc na miare oczekiwan jest zréznicowana w grupach, w ktorych kryterium po-
dziatu byl wiek. W grupie rodzicéw posiadajacych dzieci w wieku 3 - 6 lat 80 %
deklaruje, ze otrzymalo pomoc na miare ich oczekiwan, 20 % zdeklarowalo, ze
nie. Z kolei w grupie rodzicéw dzieci z niepelnosprawnosciag w wieku 7 - 12 lat
45 % badanych oséb zdeklarowato, ze otrzymalo pomoc na miare oczekiwan, 55
% badanych osob zdeklarowalo, ze nie. Réznice w wynikach obu grup, w kto-
rych kryterium réznicujacym byl wiek dzieci moga wynika¢ ze zmieniajacych si¢
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oczekiwan rodzicow w miare wzrostu i rozwoju ich dzieci. Rodzice staja sie coraz
bardziej swiadomi dlatego ich oczekiwania sg coraz wieksze i bardziej skonkre-
tyzowane.

W odpowiedzi na pytanie o to, czy przynalezno$¢ do grupy wsparcia jest dla ro-
dzicéw dzieci z niepelnosprawnos$cia wazna, 100 % badanych oséb z obu grup
wiekowych odpowiedzialo twierdzaco. Wskazuje to na niezwykle wazng role
grup wsparcia w zyciu badanych rodzicéw dzieci z niepelnosprawnoscia i jej po-
zytywny wplyw na nich.

Ostatnie pytanie ankiety dotyczylo tego, jaki rodzaj pomocy otrzymywany
w grupie wsparcia jest szczegélnie istotny dla rodzicow dzieci z niepetnospraw-
noscig. Okazalo sig, Ze w grupie rodzicow dzieci w wieku 3 - 6 lat powtarzaly sie
odpowiedzi, w ktorych za najbardziej istotna pomoc wynikajaca z przynaleznosci
do grup wsparcia rodzice wskazujg rozmowy z ludzmi o podobnych problemach,
rozmowy z ludzmi, ktérzy si¢ wzajemnie rozumieja. Ponadto zwrdcono uwage na
funkcje informacyjna grup wsparcia stuzacg jako pomoc w zatatwianiu réznych
spraw zwiazanych z opieka nad dzieckiem oraz jego terapig. Ponadto powtérzylo
sie stwierdzenie, ze grupa wsparcia powoduje, zZe rodzice nie czuja si¢ samotni.

Z kolei analiza odpowiedzi na pytania ankiety w grupie rodzicéw dzieci z nie-
petnosprawnoscig w wieku 7 - 12 lat wskazuje na to, ze dla nich grupy wsparcia
stuzg pomoca w planowaniu edukacji i przysztosci dziecka, sg zrédlem nadziei
na przyszloé¢, sa zrédlem wiedzy i wsparcia w zwigzku z rozmowami z ludzmi
o podobnych problemach. Pojawilo sie réwniez stwierdzenie, ze grupa wspar-
cia pozwolila badanej osobie zrozumie¢, ze choroba dziecka to nie jej wina. Jest
to niezwykle istotne, poniewaz rodzice dzieci z niepetnosprawnoscia zyja czesto
w glebokim poczuciu winy, iz to oni przyczynili sie do powstania niepetnospraw-
nosci u dziecka. Zdjecie z ramion rodzicow dzieci z niepelnosprawnoscia tego
balastu jest niezwykle wazne, gdyz powoduje brak dodatkowych napie¢ i stresu
w niezwykle trudnym i pelnym wyrzeczen zyciu z niepetnosprawnos$cia w ro-
dzinie.

Vl. PODSUMOWANIE

Analiza ankiety przeprowadzonej wsrod rodzicow dzieci z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci w dwdch grupach, w ktérych kryterium réznicujacym byl
wiek pozwala na wyciagniecie nastepujacych wnioskow:

o przynalezno$¢ do grup wsparcia pomaga rodzicom dzieci z niepelnospraw-
noscia w procesie przystosowania sie do choroby dziecka;

o grupy wsparcia spelniajg w wiekszym stopniu oczekiwania rodzicéw dzie-
ci mlodszych, w przypadku dzieci starszych w wigkszosci przypadkéw tych
oczekiwan nie spelniaja;

o przynalezno$¢ do grup wsparcia ma dla rodzicéw dzieci z niepelnosprawno-
$cig duze znaczenie;
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o szczegolnie istotny rodzaj pomocy wynikajacy z przynaleznosci do grup
wsparcia to: mozliwo$¢ przebywania i rozmowy z ludZzmi o podobnych pro-
blemach, mozliwos$¢ zdobycia informacji o formach terapii i sposobach po-
stepowania z dzieckiem z okres$lonym rodzajem niepelnosprawnosci, wyjscie
z osamotnienia, informacje na temat edukacji i mozliwych scenariuszach
przyszlosci dziecka, nadzieja na przyszlos¢, zniwelowanie poczucia winy.

Powyzsze wyniki badan wskazuja, ze grupy wsparcia moga by¢ niezwykle istot-

nym elementem w procesie przystosowania si¢ rodzicéw do niepetnosprawnosci

dziecka, mogg by¢ zrodtem wsparcia psychicznego, spolecznego, zrédlem infor-
macji o waznych aspektach wychowywania dziecka z niepelnosprawnoscia, moga
by¢ inspiracja do planowania edukacji i przyszlosci dziecka. Ponadto wspierajaca
rola takiej grupy moze pomoc rodzicom dzieci z niepelnosprawnosécia w pozby-
ciu si¢ poczucia winy za przyczynienie si¢ do niepetnosprawnosci dziecka co jest
niezwykle istotne w zaakceptowaniu zycia z niepelnosprawnoscia w rodzinie.

Powstawanie grup wsparcia, zaréwno z inicjatywy rodzicéw jak i organizacji

spolecznych powinno by¢ zjawiskiem powszechnym i masowym bo w nich na-

lezy upatrywa¢ zrodia poprawy jakosci zycia rodzin z niepetnosprawnoscig oraz
akceptacji niepetnosprawnego dziecka.
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Edukacja zdrowotna i promocja
zdrowia w Szkole Promujgcej Zdrowie
— dziatalnosc¢ na rzecz wspotpracy ze

Srodowiskiem lokalnym

Abstract

Health Promoting School is a prime example of the smooth promotion of health action and mobiliza-
tion of support from the local environment. It is characterized by clever strategies of cooperation and
partnership on the issue of health education. Works with parents and the local community is open in
the common troubleshooting problems of the local community. Passes the values that are important
not only from a health point of view, but also social and cultural.

Keywords: health, health education, health promotion, school promoting health, local environment.

1. WPROWADZENIE W PROBLEMATYKE ZDROWIA

o$wiadczenia wielu krajow wskazujg jednoznacznie, iz zaangazowanie si¢

w caloksztalt dzialan zmierzajacych do ksztaltowania zachowan zdrowot-

nych ludzi czyli podejmowanie wysitkéw na rzecz wzrostu kompetencji
jednostek i grup spotecznych na réznych poziomach organizacji zycia przynosi
oczekiwane efekty (Bulska, 2008; s.4).

Dlatego tez podnoszenie jakos$ci zdrowia umozliwia osiggniecie wyzszej klasy
edukacji' i odwrotnie. Owa zaleznos$¢ wynika z wielu zjawisk wéréd ktérych upa-

1  Edukacja - ,trudno o jednoznaczng i zyskujgcag powszechng akceptacje definicje edukaciji
jak wskazuje Jerzy Modrzewski, terminu bedacego we wspoétczesnych, jak i antycznych
spotfeczenstwach w potocznym uzyciu. W codziennej praktyce jezykowej termin stosowany
czesciej w jezyku oficjalnym, urzedowym, ustawowym. W jezyku potocznym zastepowany
terminem: nauczanie (pobieranie nauk, chodzenie na nauki, ksztatcenie, szkolenie, uczenie
sie), wczesniej: oswiecanie, stad o$wiata, oswiecony. Czesto zamiennie stosowany z termi-
nem — wychowanie, wychowywanie, nabywanie kultury, kompetencji, umiejetnosci w jakiej$
dziedzinie. Préby porzadkowania zawartosci semantycznej tego terminu nie przynosza, jak
dotychczas, jednoznacznego i akceptowanego powszechnie rozstrzygniecia, nawet w obre-
bie jednej dyscypliny wiedzy naukowej i jednego $rodowiska jej uprawiania”: (por. J. Mod-
rzewski, 2007,;s. 47-48)

HUMANUM Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne




Bulska J.: Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia w Szkole Promujgcej Zdrowie...

truje sie edukacje jako zasob dla zdrowia. Okazuje si¢, Ze im wyzszy poziom wy-
ksztalcenia, tym mniejsze wskazniki umieralnosci i zachorowalnosci, mniejsza
czesto$¢ chorob przewleklych i zachorowan ryzykownych (typu; palenie tytoniu
czy nieprawidlowa dieta itp.) i dluzsze trwanie zycia. Bowiem edukacja pozwala
ludziom nie tylko uzyska¢ wiedze¢ ale rowniez umiejetnosci niezbedne do uzyski-
wania rownych zasobow zyciowych (typu zdrowie, radzenie sobie z trudno$ciami
czy tez efektywna praca). Ponadto zdrowie jest zasobem dla edukacji poniewaz
predysponuje systematyczng nauke, rozwijanie uzdolnien i zainteresowan i opa-
nowanie réznych umiejetnosci. Poza tym czynniki. ktore wplywaja na edukacje
i zdrowie mozna okresli¢ jako podobne. W stosunku do dzieci i mtodziezy znacz-
ny wplyw maja czynniki spoteczno-ekonomiczne rodziny, srodowisko lokalne,
rodzina i réwie$nicy (Woynarowska, 2014; 5.9-10).

Podejscie do problematyki zdrowia uleglto zmianie w ciggu ostatnich lat wraz
z powstaniem nowych strategii dzialan na rzecz jego umacniania. Ustalono,
iz stan zdrowia czlowieka uwarunkowany jest w 53% od stylu zycia jednostki,
w 21% od warunkow srodowiskowych, w 16% od cech dziedzicznych i w 10% od
sprawnosci systemu opieki zdrowotnej. Natomiast na stan zdrowia spoleczen-
stwa rzutuje w: 50% styl zycia jednostek, 21% warunki srodowiskowe, 16% cechy
dziedziczne, 10% sprawnos¢ systemu opieki zdrowotnej i w 3% sytuacja demo-
graficzna (Waszkiewicz, 2000; s. 80). Z potrzeby odmiennego niz dotad spojrze-
nia na sytuacje¢ zdrowotng czlowieka powstata tendencja pojmowania zdrowia
w ujeciu holistycznym, czyli calo$ciowym przy uwzglednieniu tych obszaréw
czlowieka, ktore byty dotad pomijane. Holistyczny model zdrowia zwrdcit uwage
na perspektywe zdrowia oparta na plaszczyznach takich jak fizyczna - zwigzana
z prawidlowym funkcjonowaniem biologicznym organizmu jako calosci, psy-
chiczna- dotyczaca funkcjonowania poznawczego i emocjonalnego, spoleczna —
odnoszaca si¢ do funkcjonowania poznawczego i emocjonalnego oraz duchowa -
zwigzana z osobistymi przekonaniami, wierzeniami czy praktykami religijnymi
(Woynarowska, 2007; 27-34).

Najbardziej popularng zatem, chociaz uwazam, ze nie do konca doceniang meto-
da kreowania wlasciwego stosunku do zdrowia jest edukacja zdrowotna. Dzieki
niej mozemy nie tylko ksztalci¢ czlowieka w zakresie tego, co powinien czyni¢,
aby nie zachorowad, ale takze co robi¢, aby zdrowie wlasne i innych wzmacniaé”(
Fratczakowie, 1996; s.16). Rozumiana jako ,wiedza, ale takze przekonania, za-
chowania oraz sposoby i style zycia, ktére majg na celu utrzymanie zdrowia na
okreslonym poziomie poprzez zmiang sposobu myslenia o zdrowiu w sensie jego
promowania oraz zwiekszenie skutecznosci oddzialywania i kontroli nad wta-
snym zdrowiem”(Kulik, 1997;5.20). Okreslana jest jako ,,proces oparty na nauko-
wych zasadach, stwarzajacy sposobnos$¢ planowanego uczenia si¢, zmierzajacy
do umozliwienia jednostkom podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych
zdrowia i postepowanie zgodne z nimi. Odpowiedzialnos¢ za ten bardzo zlozony
proces ponosi rodzina, system edukacji i spoleczenstwo” (Woynarowska, 2000,
5.418). Edukacja zdrowotna to proces, w ktérym ludzie uczg si¢ dba¢ o zdrowie
wlasne i innych ludzi (Williams, 1988; 5.195-197). To réwniez proces dydaktycz-
no-wychowawczy, w ktorym dzieci i mlodziez uczg si¢ jak zy¢, aby: — zachowa¢
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i doskonali¢ zdrowie wilasne i innych ludzi oraz tworzy¢ $rodowisko sprzyjajace
zdrowiu, — w przypadku wystapienia choroby lub niepelnosprawnosci aktywnie
uczestniczy¢ w jej leczeniu lub rehabilitacji, radzi¢ sobie i zmniejsza¢ jej negatyw-
ne skutki(Woynarowska, 2010, 5.103).

Organizacje migdzynarodowe SOZ, UNESCO i UNICEF zwracaja uwage na na-
stepujace zasady szeroko pojetej edukacji zdrowotnej (Woynarowska, 1995, 5.33):

o ,Uwzgledni¢ holistyczne podejscie do zdrowia i czynnikéw warunkujacych
zdrowie, zwigzanych z ludzmi, $rodowiskiem i warunkami zycia.

o Wykorzystywac wszystkie okoliczno$ci do edukacji zdrowotnej: program for-
malny i nieformalny, programy innowacyjne, sytuacje pedagogiczne, wzorce
tworzone przez ludzi; korzysta¢ z zasobow wszystkich stuzb w szkole i poza
szkolg.

o Dazy¢ do harmonizowania informacji o zdrowiu, ktére uczen otrzymuje
z réznych zrédetl: rodzina, szkola, rowiesnicy, srodki masowego przekazu,
nowe technologie informacyjne, reklamy.

o Zachgcac uczniéw do zdrowego stylu zycia i stwarza¢ w szkole warunki i moz-
liwosci zachowan sprzyjajacych zdrowiu”

Juz dawno wiadomo, iZ ,,systematyczna edukacja zdrowotna w szkole jest uwaza-
na za najbardziej optacalng, dlugofalows inwestycje w zdrowie spoteczenstwa’(
Nakijma,1993; s.3). Pierwotnie programy edukacji zdrowotnej skupialy sie glow-
nie na rozwigzywaniu probleméw wokdt zdrowia fizycznego. Obecnie jednak
uwaza sie, iz nalezy uwzgledni¢ cele zalezne od potrzeb grupy. Wiedza nie zawsze
przektada si¢ na dzialania ludzi na rzecz ich zdrowia. Na przyktad pomimo duze-
go zasobu wiadomosci na temat szkodliwosci palenia tytoniu nadal podejmuja sie
tej czynnosci. w zwigzku z tym celem edukacji zdrowotnej w szkole jest pomoc
uczniom w:

o Poznawaniu siebie, $ledzeniu przebiegu swojego rozwoju, identyfikowaniu
i rozwiazywaniu wlasnych probleméw zdrowotnych (,,uczenie sie o sobie”).

o Zrozumieniu, czym jest zdrowie, od czego zalezy, dlaczego i jak nalezy o nie
dbac.

o Rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne i innych ludzi.

o Wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci i wiary w swoje mozliwosci.

o Rozwijaniu umiejetnosci osobistych i spotecznych, sprzyjajacych dobremu
samopoczuciu i pozytywnej adaptacji do zadan i wyzwan codziennego Zzycia.

o Przygotowaniu si¢ do uczestnictwa w dziataniach na rzecz zdrowia i tworze-

nia zdrowego $rodowiska w domu, szkole, miejscu pracy, spotecznosci lokal-
nej (Woynarowska, 2011; s. 13)

Poniewaz styl zycia i zachowania zdrowotne ( Bozkowa Brzezinski, Kopczynska-
-Sikorska, Woynarowska, 1989; s.42-43) czlowieka zmieniajg sie w ciagu Zycia
nalezy zalozy¢, iz najwazniejszym okresem ich ksztaltowania jest dziecinstwo
imlodos¢. Ksztaltowanie to przebiega czesto bezkrytycznie pod silnym wplywem
zachowan zdrowotnych dorostych, gléwnie rodzicéw, grupy réwiesniczej czy
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srodkow masowego przekazu i szkoty, stwarza dziecku wzér zachowan do nasla-
dowania. Wyrézniamy rézne kategorie, ktore ksztaltuja zachowania zdrowotne.
Sa to ,,czynniki predysponujace, ktore moga sie odnosi¢ sie do postaw, wartosci
i przekonan, wiedzy i przeswiadczen oraz czynniki wzmacniajace, definiowane
réwniez jako normy obyczajowe, ktdre sg pozytywnymi konsekwencjami zacho-
wan wowczas, gdy sa spolecznie aprobowane. A takze czynniki umozliwiajace,
odnoszace sie do srodowiskowych uwarunkowan zdrowia. W planowaniu inter-
wengcji zdrowotnej stuza prognozowaniu na ile nowe zachowanie bedzie akcepto-
wane. Do tych czynnikéw mozna zaliczy¢ dostepnoséc¢ i posiadany serwis opieki
zdrowotnej czy lokalne, samorzadowe zaangazowanie w sprawy zdrowia ( Prze-
wozniak, 2000; s. 365-366.

Dlatego tez szczegolna role w formowaniu zachowan zdrowotnych przypisuje si¢
wychowaniu i socjalizacji. A udzial kazdego cztowieka w poszukiwaniu, tworze-
niu i kontrolowaniu swojego zdrowia jest podstawowa zasadg promowania zdro-
wia czyli sztuka interwencji w systemy spoleczne i zachecania ich aby rozwijaly
sie w kierunku zdrowych $rodowisk (Grossman, Scala, 1997).Ponadto wczesne
inwestowanie w zdrowie przynosi pozadane efekty (Bulska, 2012, 5.12).

Zagadnienia zdrowia powinny znalez¢ si¢ w kazdym systemie spotecznym. Dla-
tego tez kluczowg kwestia w promocji zdrowia jest podejscie siedliskowe rozu-
miane jako miejsce w ktorym ludzie zyja, pracuja i korzystaja z réznych $wiad-
czen.

Czesto wydaje sie nam, Ze w przewazajacym stopniu sami potrafimy decydowac
o swoim zdrowiu. Jednak okazuje sig, ze czlowiek najbardziej $wiadomy cztowiek
nie jest w stanie sam w pelni chroni¢ swoje zdrowie. Dlatego tez szkota, obok
rodziny, jest wlasnie takim siedliskiem, na ktérym spoczywa najwiekszy ciezar
i odpowiedzialnos¢ za prowadzenie i efekty edukacji zdrowotnej dzieci i mto-
dziezy, gdyz kazde dziecko ma prawo do edukacji zdrowotnej, podobnie jak do
nauki czytania i pisania. Edukacja do zdrowia wspiera realizacj¢ podstawowych
zadan szkoly, w ktorej zdrowie jest nieodiacznym warunkiem osiagnie¢ szkol-
nych. (Woynarowska,2008; 89(4): 445).

2. SZKOLA PROMUJACA ZDROWIE NA RZECZ
WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Podstawa koncepcji SzPZ sg zalozenia promocji zdrowia, zgodnie z ktorymi:

o ,zdrowie jest tworzone przez ludzi w codziennym Zyciu, we wszystkich siedli-
skach, w ktorych zyja, uczg sie, pracujg, wypoczywaja, bawig sig; jednym z sie-
dlisk jest szkota i jej spoleczno$¢ — nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni,
uczniowie i ich rodzice;

o niezbedne s3 dwa wzajemnie powigzane rodzaje dzialan: - dziatania indywi-
dualne ludzi, ktdrzy starajq si¢, aby ich styl zycia byl prozdrowotny, - dzialania
wspdlne spolecznosci, ktora tworzy sprzyjajace zdrowiu $rodowisko fizyczne
i spoleczne;
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o warunkiem skutecznosci dzialan jest uczestnictwo, zaangazowanie jak naj-
wigkszej liczby czlonkéw danej spotecznosci; programy promocji zdrowia
s3 wdrazane ,,z ludzmi’, a nie ,,dla ludzi”; w szkole niezbedne jest uczestnic-
two nauczycieli, innych pracownikéw, ucznidow (rzeczywiste, a nie pozorne)
i wspolpraca z rodzicami uczniéw”. (Woynarowska, Woynarowska — Sotdan,
2016; 5.11).

Szkole promujaca zdrowie charakteryzuja trzy podstawowe cechy (Woynarow-
ska,2015; 5.174) ktore okreslaja jej kierunki dziatan.

1. Wychowanie zdrowotne® realizowane w ramach formalnego programu na-
uczania. [...]

2. Uwzglednienie spraw zdrowia w calej dziatalnosci szkoty, co okresli¢ mozna
jako »ukryty« program lub etos szkoty. Obejmuje on stosunki i atmosfere pa-
nujaca w szkole, wzory tworzone przez nauczycieli, Srodowisko fizyczne i wie-
le innych wla$ciwosci zycia szkoly.

3. Wspdldziatanie szkoly z rodzing i cala spotecznos$cig, w ktdrej szkota istnieje.

Zatem Szkola promujaca zdrowie to szkota, ktéra we wspdtpracy z rodzicami
uczniéw i spotecznos$cia lokalna: po pierwsze ,,systematycznie i planowo tworzy
$rodowisko spoteczne i fizyczne sprzyjajace zdrowiu i dobremu samopoczuciu
spotecznosci szkolnej, i po drugie wspiera rozwdj kompetencji uczniéw i pracow-
nikow w zakresie dbatoéci o zdrowie przez cale zycie” ( Woynarowska, 2016; s.12).

Wsrdd elementdw potrzebnych do tworzenia szkoly promujgcej zdrowie znajduje
sie:
1. Poznanie i zrozumienie koncepcji szkoty promujacej zdrowie.

Uczestnictwo i zaangazowanie spotecznosci szkolnej.

Dziatalnos¢ szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia i zespotu promocji
zdrowia.

Planowanie dziatan i ich ewaluacja.

5. Dazenie do powigzania dzialan w zakresie promocji zdrowia z podstawowymi
celami i zadaniami szkoly.

6. Wspdlpraca ze spotecznoscig lokalng i innymi szkotami (Woynarowska, 2016;
s.14).

Szkota jest jednym z siedlisk istniejacych w danej spotecznosci lokalnej i dziala-
nia SzPZ powinny by¢ powiazane z tg spolecznoscia, istniejacymi w niej orga-
nizacjami, samorzadem lokalnym. Wspolpraca szkoty ze spolecznoscia lokalna
powinna mie¢ charakter dziatan obopodlnych, wzajemnych. Moga one przynies§é
obu stronom wiele korzysci. Sa takze dobra okazja do rozwijania, zwlaszcza
u ucznidéw, umiejetnosci wspolpracy, partnerstwa, poczucia przynaleznosci do
lokalnej spofecznosci, wdrazania zasad demokracji. Spolecznos¢ SzPZ moze:

2 W 1990 r. termin health education ttumaczono jako ,wychowanie zdrowotne”. Byt on trady-
cyjnie uzywany od konca lat 60., zgodnie z koncepcjg M. Demela (1968). Stopniowo zaste-
powano go szerszym terminem ,edukacja zdrowotna”.
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« inicjowac i wspolorganizowa¢ dziatania na rzecz zdrowia w spotecznosci lo-
kalnej,

o  zapraszac przedstawicieli wiadz lokalnych, samorzadu i organizacji na organi-
zowane w szkole spotkania, warsztaty, imprezy,

o uczestniczy¢ w podejmowanych w spotecznosci lokalnej dziataniach na rzecz
0s6b 1 grup potrzebujacych wsparcia (np. 0s6b z chorobami przewleklymi,
z niepelnosprawnosciami i oséb starszych),

o korzysta¢ z pomocy réznych specjalistow (np. pracownikéw ochrony zdro-
wia, zdrowia publicznego) w realizacji dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej
uczniéw i pracownikow.

Szczegdlnie wazna jest wspdlpraca SzPZ z tymi szkoltami w najblizszym sa-
siedztwie, ktére podjely podobne dzialania (wymiana doswiadczen, wspolne
spotkania, szkolenia) oraz szkotami, ktére zamierzaja je podja¢. Korzystne jest
stwarzanie mozliwosci wspdlnych spotkan pracownikéow szkot i ucznidéw oraz
podejmowanie wspolnych inicjatyw, projektéw.( Woynarowska, 2016; s.18).

Podejscie siedliskowe, ktore lezy u podstaw Szkoly Promujacej zaktada wspotpra-
cg ze spolecznoscia lokalng poprzez pozyskiwanie wladz, organizacji i znacza-
cych o0sob z najblizszego otoczenia. Szkota podejmuje dzialania na rzecz zdrowia
i podejmuje wspolprace ze specjalistami, korzysta z zasobow. Liczac na zrozu-
mienie przestania, iz zdrowie jest zasobem dla spoleczenistwa w ktore warto in-
westowac, spolecznos¢ szkolna oczekuje od samorzadu lokalnego:

o  zainteresowania i wsparcia inicjatyw szkoly na rzecz szeroko rozumianego
zdrowia ucznidw i spotecznosci lokalnej;

o  korzystania z bogatych do$wiadczen tych szkot i pracujacych tam ludzi (w tym
docenienie ich kompetencji) w celu tworzenia modelu szkoly samorzadowej;

« budowania sieci wspoltpracy ze wszystkimi gotowymi do niej podmiotami
w spolecznosci lokalnej;

o uwzgledniania w dlugofalowych programach pracy przedsiewzie¢ w dzie-
dzinie promocji zdrowia, w tym realizowanie celéw Narodowego Programu
Zdrowia (ktory powstaje na co najmniej 5 lat. Zgodnie z ustawa o zdrowiu
publicznym jest ustanawiany w drodze rozporzadzenia Rady Ministréw.);

o poszukiwania srodkéw niezbednych do realizacji zadan zwiazanych z promo-
cja zadan przez szkoly i spolecznos¢ lokalna;

o inicjowania dzialan zmierzajacych do poprawy warunkéw zycia w osiedlu,
dzielnicy, gminie (np. budowa oczyszczalni $ciekdw, segregacja smieci);

o pomocy w organizacji szkolen dla lideréw promocji zdrowia ze szkot i spo-
tecznosci lokalnych;

o pomocy w zapewnieniu uczniom profilaktycznej opieki zdrowotnej, sprawo-
wanej przez pielegniarke szkolng w miejscu nauczania;

o nawigzania wspdlpracy z innymi samorzadami lokalnymi w celu wymiany
doswiadczen (Woynarowska, Kulmatycki, Sokotowska, 1999; 5.29).
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3. WNIOSKI KONCOWE

Z zalozenia charakterystycznymi cechami Szkoly Promujgcej Zdrowie jest
wspoldziatanie z rodzicami i spotecznos$cia lokalng, otwartos$¢ i partnerstwo we
wspolnym rozwigzywaniu problemoéw danej spotecznosci lokalnej. Dzieki temu,
to czego dziecko uczy sie w klasie, moze by¢ wspierane przez rodzine i spolecz-
nos¢ lokalng (Woynarowska, Kulmatycki, Sokotowska, 1999, s.8). Ponadto przy-
jete podejscie ,,od ludzi do problemu” pomaga identyfikowa¢ aktualne wilasne
problemy z udziatem spolecznosci szkolnej oraz oséb spoza szkoty wspierajacych
i wspotpracujacych oraz podejmowac dziatania w celu ich rozwigzywania.

Dzialania na rzecz integracji ze srodowiskiem lokalnym sprzyjaja pozyskiwaniu
funduszy, nawigzywaniu bezposrednich relacji z réznymi podmiotami tego $ro-
dowiska typu koscidt, dom kultury, zaktady pracy oraz przyczyniaja si¢ do po-
prawy jakosci zycia mieszkancow

Szkota Promujaca Zdrowie dzigki wlasciwie przemyslanej strategii wspotpracy
i partnerstwa w kwestii edukacji zdrowotnej jest najlepszym przyktadem spraw-
nego propagowania dziatan na rzecz zdrowia i pozyskiwania wsparcia ze strony
srodowiska lokalnego. Przekazuje wartosci ktore sa wazne nie tylko ze zdrowot-
nego punktu widzenia, ale roéwniez spolecznego i kulturowego.
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Ksztatcenie kompetencji nauczycieli
wobec wyzwan zrownowazonego
rozwoju

Abstrakt

Idea zrownowazonego rozwoju jest koncepcja, ktora w dobie globalizacji stanowi jedno z najwiekszych
wyzwan wspolczesnej pedagogiki. Wdrazanie edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju wymaga
nowego spojrzenia na ksztattowanie kompetencji nauczycieli. Celem niniejszego artykulu jest przed-
stawienie jak wazne dla promowania idei zréwnowazonego rozwoju jest ksztalcenie kompetencji
nauczycieli oraz wskazanie wplywu tych kompetencji na uksztattowanie mlodego czlowieka.

Stowa kluczowe: zréwnowaiony rozwéj, edukacja, kompetencje, nauczyciele.

WSTEP
/

wiadomo$¢ obecnego stanu przyrody, spoteczenstwa i gospodarki wyma-

ga zmiany priorytetéw w ksztalceniu kompetencji nauczycieli. Wiedza

o zagrozeniach wynikajacych z postepujacej globalizacji oraz nadmiernej
konsumpcji powinna przeksztalci¢ si¢ w konkretne lokalne dzialania realizujgce
globalne zadania. W celu zaspokojenia potrzeb obecnych i przysztych pokolen
bez obawy o $rodowisko naturalne musimy wychowa¢ pokolenie §wiadomych,
odpowiedzialnych dzialaczy spoleczenstwa. Wychowanie to odbywa si¢ przez
edukacje prowadzong przez nauczycieli, dlatego to nauczyciel jest najwazniej-
szym filarem tworzenia nowego systemu nauczania zgodnego z wymaganiami
zréwnowazonego rozwoju.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Obecna filozofia rozwoju obarczona jest licznymi bledami, zaburzone sa relacje
czlowieka z przyroda, Zyciem spolecznym i gospodarczym. Na calym s$wiecie
wystepuje zywiolowa, agresywna eksploatacja zasobéw naturalnych, nieréwno-
$ci spoleczne a takze nadmierny konsumpcjonizm. Obecnie spoleczenstwo zu-
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zywa wiecej zasobow niz Ziemia jest w stanie produkowac, dlatego aby zapewni¢
przyszto$¢ nastepnym pokoleniom konieczne jest aby czlowiek nauczyl sie zycia
w zgodzie z przyroda, umiejetnego korzystania z jej dobr a takze wspoldziatania
w spoteczenstwie (Tyburski, 2011, s. 7-8).

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom wspotczesnego $wiata w 1987 roku w ra-
porcie Nasza wspdlna przysztosé, inaczej zwanym raportem Brundtland po raz
pierwszy uzyto pojecia zrownowazony rozwéj, ktore odnosi si¢ do rozwoju za-
pewniajacego zaspokojenie potrzeb obecnego pokolenia, dajac mozliwosci za-
spokojenia potrzeb przyszlym pokoleniom (Kafel, 2007, s. 15). Do 2017 roku po-
wstato wiele kolejnych dokumentéw obligujacych kraje czlonkowskie ONZ do
wdrazania idei zréwnowazonego rozwoju jako naczelnej wizji kazdego panstwa
(Konieczny, 2017, s. 253). Filozofia réwnowazonego rozwoju opiera si¢ na trzech

filarach:

o lad spoteczny- organizacja systemu spolecznego, pozwalajaca na harmonijne
funkcjonowanie jego elementéw w taki sposéb aby system jako cato$¢ mogt
realizowa¢ swoja funkcje i cele do ktérych jest powolany,

o myslenie integralne- podejscie holistyczne, czyli integrowanie, harmonijna
koegzystencja tadu gospodarczego, spotecznego i srodowiskowego. Odrzuce-
nie wyznaczania granic, tworzenia podzialdw, fragmentaryzacji §wiata,

o akcentowanie interesu przysztych pokolen(Tyburski, 2011, s. 12).

Obecnie najwazniejszym dokumentem jest Agenda 2030, ktora zawiera siedem-
nascie celow, ktorych realizacja zapewni godne Zycie obecnym i przysztym po-
koleniom: wyeliminowanie skrajnego ubdstwa; wyeliminowanie gltodu i zapew-
nienie wszystkim dostepu do zdrowych i pozywnych positkow; dobre zdrowie
i jakos¢ zycia; dobra jako$¢ edukacji; rownos¢ plci; czysta woda i warunki sa-
nitarne; czysta i dostepna energia; wzrost gospodarczy i godna praca; innowa-
cyjnoé¢, przemysl, infrastruktura; mniej nieréwnoéci; zréwnowazone miasta
i spotecznosci; odpowiedzialna konsumpcja i produkcja; dziatania w dziedzinie
klimatu; zycie pod woda; zycie na ladzie; pokoj, sprawiedliwosé, silne instytucje;
partnerstwo na rzecz celow.

EDUKACJA UCZNIOW NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

W oparciu o zasade iz poprawa jakosci Zycia zaczyna sie od edukacji, powstata
nowa wizja nauczania, ktéra odrzuca kult indywidualizmu, konsumpcjonizmu
a koncentruje si¢ na doskonaleniu kompetencji spotecznych: empatia, solidar-
nos¢, szacunek wobec odmiennosci, promuje krytyczne myslenie a takze akty-
wizm obywatelski (Jasikowska, Pajagk-Wazna, Klarenbach, 2015, s. 9).

Podstawa wprowadzenia zasad zréwnowazonego rozwoju w codzienne dziata-
nie jest odpowiednia edukacja uczniow, aby byta ona jak najbardziej efektywna
nalezy podja¢ dziatania edukacyjne ukierunkowane na: wiedze, wartosci, ksztal-
cenie kompetencji spotecznych, potrzeb poznawczych oraz rozwoéj krytycznego
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myslenia, aby uczen stal si¢ aktywnym dziataczem spolecznosci lokalnej, ktéra
realizuje cele globalne.

Wiedza, czyli ogét wiarygodnych informacji jest punktem wyjscia do prowadze-
nia $wiadomych i celowych ludzkich dziatan. Wiaze si¢ ona jednak z pewnymi
przekonaniami dotyczacymi czlowieka i §wiata, jest zorientowana aksjologicz-
nie. System wartosci jest stabilizatorem zycia spotecznego, wspierajacym czlo-
wieka. Pozwalajg na sprawng orientacje w rzeczywistosci, wybdr oraz ocene dzia-
tan i sprawna komunikacje (Cwiklinski, 2017, s. 15).

Wiedza zwigzana ze zréwnowazonym rozwojem powinna dostarcza¢ informa-
cji o globalnych zaleznosciach, sprawiedliwej alokacji zasobéw w sposob zgodny
ze srodowiskiem naturalnym. Pozwala ona na rozpoznanie i analiz¢ probleméw
zwigzanych z rozwojem gospodarczym a takze konsumpcjonizmem. Wzrost
$wiadomosci ekologicznej pozwala na rozwdj u uczniéw kompetencji spotecz-
nych i poznawczych. A takze daje obszar do krytycznej analizy rozwoju niezréw-
nowazonego (Haan i Bergier, 2013, s. 13).

Kompetencje spoteczne pozwalaja na rozwoj $wiadomosci osobistej i spotecznej,
zapewniajacy optymalny poziom zdrowia fizycznego i psychicznego. Kompeten-
cje te sa kluczowe dla powodzenia w kontaktach interpersonalnych i uczestnic-
twie w zyciu w gronie rodzinnym a takze srodowisku lokalnym. Znajomosci za-
sad postepowania i regul zachowania przyjetych w spoleczenstwie, umiejetnosci
takie jak: rozumienie spofeczno-ekonomicznych wymiardéw spoleczenstw, wza-
jemnych interakcji tozsamosci narodowej i kulturowej to podstawy kompetenciji
spolecznych. Pozwalaja one na rozwoj umiejetnoséci takich jak: porozumiewa-
nie sie w roznych $rodowiskach, wykazywanie sie tolerancjg, argumentowanie
i negocjowanie réznych punktéw widzenia, empatia, radzenie sobie z niepowo-
dzeniami a takze wyrazania emocji. Uczen posiadajacy rozwiniete kompetencje
spoleczne bedzie zainteresowany rozwojem spofeczno-gospodarczym i jego wy-
plywem na obecne i przyszle pokolenia (Kubiczek, 2012, s. 2).

Potrzeby poznawcze to intelektualne pragnienia poznania otoczenia, sg one po-
trzebami rozwojowymi i kazde ich zaspokojenie otwiera mozliwo$¢ dalszych po-
szukiwan. Odpowiednio wyksztalcone potrzeby poznawcze pozwalajg na rozwoj
umiejetnosci: rozwigzywania probleméw, gromadzenia danych, sprawnego do-
cierania do wiedzy oraz jej analize. Pozwalaja one na rozwdj zdolnosci poznaw-
czego poznawania $wiata i zajmowania w nim miejsca (Gotek, 2017, s. 171-173).

Krytyczne myslenie to zdolno$¢ do rzetelnej i realistycznej oceny aspektow ak-
tywnosci intelektualnej cztowieka, faczy sie ono z mysleniem twoérczym. R. Fisher
podkresla istote poziomoéw i odpowiadajacych im proceséw myslenia krytyczne-
go, ktérych zastosowanie daje pelna mozliwos¢ jego wykorzystania, sg to:

o wiadomosci- odwoluja sie do wspomnien oraz posiadanej wiedzy,

o rozumienie- opis sytuacji wyrazenie wlasnego zadania, poréwnanie oraz po-
wigzanie pewnych zaleznosci i faktow,
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o zastosowanie- wykorzystanie poznanych wiadomosci do rozwigzania proble-
mow,

o analiza- wyrdznienie elementéw, uporzadkowanie ich, poznanie przyczyn
oraz problemdw a takze mozliwo$¢ rozwigzania ich, poznanie konsekwencji,

o synteza- przedstawienie przypuszczen, poprawienie oraz wykorzystanie we-
dlug siebie,

o ocena-osadzenie tego, co udalo sie wykona¢, co nalezaloby zmieni¢(Arends,
1994, 5.80).

Z powodu ciaglych, czesto gwaltownych zmian nastepujacych w otoczeniu,
zréwnowazony rozwdj wymaga otwartosci i cigglego uczenia sie. Nadrzednym
celem edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju jest nabycie wiedzy i motywa-
cji do dziatania. To zycia w zgodzie z wyzwaniami, zasadami i warto$ciami, ktére
motywuja do czynnego udzialu w zyciu spolecznym i w tym pomagaja (Jutvik
i Liepina, 2005, s. 21). Konieczne jest uksztaltowanie postaw i zachowan, podjecie
takich dziatan edukacyjnych aby przenikna¢ do $wiadomosci spoteczne j(Tybur-
ski, 2011, s. 269).

KOMPETENCJE NAUCZYCIELA

Warunkiem wyksztalcenia mtodego pokolenia w duchu zréwnowazonego roz-
woju jest odpowiednie przygotowanie nauczycieli. Nauczyciel chcgcy promowac
idee zréwnowazonego rozwoju musi prezentowaé pewien profil, posiada¢ kon-
kretng wiedze, wykazywaé pozytywna postawe wobec problemu i dysponowa¢
okreslonymi kompetencjami. Niniejsza cz¢s¢ artykutu jest proba refleksji nad ro-
dzajem kompetencji niezbednych do realizacji celow wymienionych w pierwszej
jej czesci.

Problematyka kompetencji nauczycieli jest obszarem niezwykle szerokim. W li-
teraturze pedeutologicznej istnieje wiele sposobéw definiowania i klasyfikowania
kompetencji nauczycielskich i, jak zauwaza Robert Kwasnica, opis ich jest zawsze
z konieczno$ci wybidrczy, a rozwazania w tym obszarze prowadzi sie zawsze
w $wietle jakiejs koncepcji ludzkiego doswiadczenia (Kwasnica, 2003, s. 298).

Aby nakresli¢ profil nauczyciela ksztalcgcego uczniéow w kierunku zréwnowazo-
nego rozwoju, nalezy najpierw przyblizy¢ problem kompetencji nauczycielskich
w ujeciu ogdlnym.

Jedna sposrdd najczesciej przytaczanych w literaturze przedmiotu definicji kom-
petencji, jest definicja autorstwa M. Dudzikowej, ktora okresla je jako rodzaj
struktury poznawczej, sktadajgcej si¢ z okreslonych zdolnosci, zasilanej wiedza
i doswiadczeniem, bazujacej na przekonaniu, iz z wykorzystaniem tych zdolno-
$ci mozna i warto inicjowac i realizowa¢ zwigzane z danym obszarem dzialania,
w zgodzie z obowigzujacymi standardami(Dudzikowa, 1994, s. 206). Wedlug M.
Czerepaniak-Walczak, kompetencje sg ,,szczegolng wilasciwoscig cztowieka wyra-
zajgcq si¢ w demonstrowaniu na wyznaczonym przez standardy poziomie umie-
jetnosci adekwatnego zachowania oraz przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci
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za wlasne sprawstwo”(Czerepaniak-Walczak, 1994a, s. 51) ,,termin ten stosuje sig
do okreslenia dyspozycji cztowieka, ktorg osigga sig w ciggu Zycia przez wyucze-
nie”(Czerepaniak-Walczak, 1994b, s. 134). B. Pitula zauwaza, iz wlasciwoscia
tak rozumianych kompetencji jest mozliwo$¢ przenoszenia ich na nowe obszary
dzialania oraz twoérczego ich przetwarzania, co prowadzi do wyksztalcenia no-
wych kompetencji(Pitula, 1999, s. 31)

Z licznych klasyfikacji kompetencji nauczycieli, wybralysmy typologie J. Szem-
pruch, biorgc pod uwagg jej szczegélowosé. Autorka wyrdznia nastepujace obsza-
ry kompetencji:

kompetencje osobiste, ktére mozna umiejscowi¢ w obszarze ,ja jako czlo-
wiek”, zwigzane z cechami osobowosci, wyznawanymi wartosciami, zasadami
oraz normami, jak réwniez z obrazem wlasnej osoby i oczekiwaniami wobec
siebie (np. otwarto$¢, empatia, szacunek, cierpliwos¢, odwaga, odpowiedzial-
nos$¢, poczucie humoru, stabilno$é),

kompetencje interpretacyjno-komunikacyjne, funkcjonujace w obszarze ,ja
jako uczestnik relacji interpersonalnej”, rozumiane jako umiejetno$¢ identy-
fikowania sytuacji edukacyjnych, wlasciwej interpretacji komunikatow wer-
balnych i niewerbalnych uczniéw, dobierania najbardziej skutecznego w da-
nej sytuacji sposobu porozumiewania si¢ z uczniem z uwzglednieniem taktu
pedagogicznego, uznania dialogowego charakteru relacji ,,nauczyciel-uczen,
wlasciwego wyboru odpowiednich pozajezykowych srodkéw wyrazu oraz
stosowanie autorefleksji na temat wtasnych zachowan komunikacyjnych, ich
czytelnosci i etycznosci,

kompetencje wspodtdziatania, wyrazone relacja ,ja jako cztonek grupy zawo-
dowej i spolecznej”, pojmowane jako umiejetnos$¢ podejmowania skutecznych
dziatan w zakresie integracji zespoléw uczniowskich i wszystkich podmiotéw
rzeczywistoéci edukacyjnej, kierowania grupg dostosowanego do stopnia roz-
woju i dojrzalosci spoteczno-moralnej jej cztonkow, rozwigzywania sytuacji
konfliktowych dzieki zastosowaniu negocjacji i kompromisu oraz rozwijanie
tej umiejetnosci u ucznidw, radzenia sobie ze stresem wynikajacym z nieprze-
widywalnoéci spotykanych sytuacji pedagogicznych, wspdlpracy z gronem
pedagogicznym jak i z innymi pozaszkolnymi uczestnikami procesu eduka-
cyjnego,

kompetencje kreatywno-krytyczne — ,,ja jako znawca i tworca danej dziedziny
wiedzy”, pojmowane jako umiejetnosci stosowania rozwigzan nieszablono-
wych i innowacyjnych, z uwzglednieniem granic bezpieczenstwa wprowa-
dzania twdrczych zmian, podejmowania krytycznej autorefleksji, kreowania
wlasnego warsztatu pedagogicznego oraz rozwijania postaw autokreacyjnych
u uczniow, a takze zdolnoéci w zakresie tworzenia wiedzy i systemow pojecio-
wych, zdolno$ci metapoznawcze, czyli myslenie krytyczne, refleksyjne, twor-
cze jak rowniez ksztalcenie tych kompetencji u ucznidw,

kompetencje pragmatyczne — definiowane przez Autorke: ,,ja jako nauczyciel”,
odpowiadajace za skuteczne planowanie, organizowanie, realizacje i ewalu-
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acje procesu dydaktycznego, mozliwe do rozwiniecia na bazie wiedzy pedago-
gicznej, psychologicznej i metodycznej,

o kompetencje informatyczno-medialne - ,,ja jako uczestnik systemu edukacji’,
w ktorych wyrodznia si¢ instrumentalne, zwiazane z umiej¢tnosciami obstugi
multimedialnych srodkéw przekazu jako narzedziami uczenia si¢ i komuni-
kowania, oraz kompetencje kulturowo-spoteczne odpowiedzialne za krytycz-
ny odbidr informacji (Szempruch, 2013, s. 104-111)

J. Szempruch podkresla, ze podziat ten pozostaje otwarty. B. Pituta proponuje
wzbogaci¢ go o kompetencje naukowe, czyli zdolno$¢ w zakresie tworzenia no-
wej wiedzy w oparciu o tworcze przeksztalcanie wiedzy posiadanej; kompetencje
moralne rozumiane jako ,zdolno$¢ do opowiadania si¢ za okreslonymi impe-
ratywami moralnymi, zdolnos¢ do osagdéw moralnych”(Pituta, 2010, s. 30) oraz
kompetencje emocjonalne, do ktérych naleza: samoswiadomo$¢, samoregulacja,
motywacja, empatia i umiejetnoséci spoteczne (Pituta, 2010, s. 30). Autorka za-
uwaza, iz profil idealnego nauczyciela zmienia si¢ w zalezno$ci od potrzeb po-
kolen.

KOMPETENCJE NAUCZYCIELA W OBLICZU WYZWAN
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Rozwazajac problem przygotowania nauczycieli do realizowania niekwestiono-
wanej potrzeby spoleczenstwa, a wladciwie calej ludzkosci, w obszarze edukacji
na rzecz zréwnowazonego rozwoju, trzeba zacza¢ od wyposazenia nauczycieli
w konkretng wiedze dotyczaca tej dziedziny. W spoleczenstwie, w tym i wsrdéd
nauczycieli funkcjonuje kilka mitéw dotyczacych tej, tak waznej przeciez proble-
matyki. Najczesciej spotykanym mitem jest kojarzenie zrownowazonego rozwoju
wylgcznie z ochrong $rodowiska naturalnego i pomijanie aspektu ekonomicz-
nego i spolecznego. Badania przeprowadzone przez 1. Zeber-Dzikowska wérod
studentdw kierunkéw przyrodniczych wykazaly, iz nawet w tej populacji poziom
wiedzy w tej dziedzinie jest niezadowalajacy. Zaledwie nieco ponad polowa stu-
dentéw przyznata, iz zna pojecie zréwnowazonego rozwoju, jednak jedynie jedna
piata badanych potrafita poda¢ wlasna definicje tego pojecia oraz prawidlowo ja
zinterpretowa¢. Studenci przyznali, ze najwiekszy zaséb wiedzy na temat zréwno-
wazonego rozwoju uzyskali dopiero w trakcie studiéw(Zeber-Dzikowska, 2013)

Nastepnym mitem funkcjonujgcym wsrdd nauczycieli jest opinia, iz edukacja na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju powinna by¢ prowadzona jedynie przez nauczy-
cieli przedmiotéw przyrodniczych, co mozna zinterpretowac jako konsekwencje
poprzedniego. Bez dostarczenia odpowiedniej, rzetelnej wiedzy wszystkim na-
uczycielom, trudno oczekiwac, iz beda oni promowac idee zréwnowazonego roz-
woju w czasie zaje¢ innych przedmiotéw szkolnych czy lekcji wychowawczych.

Na bazie wiedzy i doglebnego zrozumienia problemu trzeba probowa¢ wyksztat-
ci¢ u nauczycieli pozytywng postawe wobec wartosci zréwnowazonego rozwoju,
aby byli oni wiarygodnymi dziataczami w tej dziedzinie. Tylko nauczyciel, ktéry
bedzie w oczach ucznia postrzegany jako osoba autentyczna, prezentujaca spoj-
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no$¢ stow i czyndw, spetni efektywnie swoje zadania. Einstein twierdzil, iz nie
mozna rozwigza¢ problemu uzywajac tego samego schematu myslenia i mental-
nosci, co twérca problemu. Zatem nasze wysitki powinny by¢ skoncentrowane na
zmiang spojrzenia, mentalnoéci, czyli trzeba dziala¢ na poziomie wartosci, §wia-
domosci, potrzeb i postaw. Nie wystarczy kogos do czego$ przekonad¢, aby zaczal
dziala¢. Edukacja musi wptywa¢ nie tylko na motywacje, ale na zaangazowanie
(Collectif Paris-Education 2015).

Jak weczedniej zostalo wspomniane, problem zréwnowazonego rozwoju jest
w spoleczenstwie nieznany lub malo znany, czego konsekwencja jest fakt, iz sy-
tuacje edukacyjne w tym zakresie beda dla nauczycieli stanowily ogromne wy-
zwanie. Dzialajac w obszarze tego rodzaju, trzeba wykaza¢ si¢ innowacyjnoscia
(Collectif Paris-Education 2015).

Edukacja ma na celu wszechstronny rozwdj kazdego cztowieka i powinna pro-
wadzi¢ do tego, aby kazda jednostka, stala si¢ zdolna do autonomicznego, nie-
zaleznego i krytycznego myslenia a jednoczesnie zdolna do wspétdziatania. Po-
trzebna jest swoista ,reforma my$li” Potrzebne jest podejscie interdyscyplinarne,
holistyczne, na kazdym poziomie nauczania. To interdyscyplinarnos¢ otwiera
nowe mozliwosci. Krytyczne i tworcze myslenie, komunikacja, wspotdziatanie,
zarzgdzanie konfliktami na bazie porozumienia bez przemocy, dostarczajg no-
wych odpowiedzi, rozwigzan w sytuacjach problemowych, ktdre sg dla nas nowe
i stanowig dla nas wyzwanie. To wlasnie kompetencje spoteczne oraz zdolnosci
krytycznego myslenia sa potrzebne nauczycielowi w obliczu wyzwan naszych
czasow.

Rozwazajac kompetencje potrzebne nauczycielowi do podejmowania dzialan
w duchu zréwnowazonego rozwoju trudno nie zauwazy¢ spdjnosci z wezesniej
przytaczang klasyfikacja J. Szempruch. Kazdy nauczyciel do skutecznego wyko-
nywania swojej pracy i misji potrzebuje wszystkich wymienionych w typologii
kompetencji. Chcemy jednak zwroci¢ uwage na te umiejetnosci, ktore w szcze-
golny sposdb przyczyniaja sie do uksztaltowania nauczyciela-dzialacza na rzecz
zrownowazonego rozwoju, czyli na kompetencje osobiste, poznawcze, krytycz-
nego i twdrczego mysélenia, innowacyjne i spofeczne. Te wlasnie kompetencje po-
winny by¢ w rozwijane w toku ksztalcenia nauczycieli w szerszym zakresie.

Niezmiernie wazne jest rowniez uwzglednienie w podstawach programowych
oraz standardach ksztalcenia, treéci i kontekstu zréwnowazonego rozwoju.
E.Gajus-Lankamer i A.M. Wojcik proponujg wlaczenie tematyki zréwnowazo-
nego rozwoju do programéw nauczania na wszystkich etapach ksztalcenia, za
szczegblnie istotne uznajac uzupetnienie programéw wykorzystywanych w toku
studiéw pedagogicznych (Gajus-Lankamer i Wojcik, 2011). Istnieje réwniez po-
trzeba poszerzenia oferty doskonalenia czynnych zawodowo nauczycieli i dyrek-
torow szkol.
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ZAKONCZENIE

Wprowadzajac zréwnowazony rozwoj w ramy programow nauczania i chcac
osiggnaé pozytywne efekty ksztalcenia, nauczyciel powinien przejawiaé ched
do zmiany stylu i sposobu zycia, by¢ swiadom odpowiedzialnosci za przysztos¢
$wiata i nastepnych pokolen (Jutvik i Liepina, 2005, s. 21). Dzialania, ktore postu-
lujemy wdrozy¢ i kompetencje, ktérych wage chcemy podkresli¢, to w obecnej sy-
tuacji naszej planety nie mozliwo$¢, ale koniecznoé¢. Parafrazujac za M.Stachow-
ska-Makuchowskg stowa Jana Zamoyskiego ,,Takie beda Rzeczypospolite, jakie
ich mlodziezy chowanie”, odwotujemy sie do czaséw obecnych, méwigc , Takie
beda dzieje Ziemi, jakie mlodziezy wychowanie” (Stachowska-Makuchowska,
2013)
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(Bez)krytyczne myslenie,
(nie)potrzebne nauczycielowi edukacji

wczesnoszkolnej / (Un)critical thinking,
(un)needed by early childhood education teacher

Abstract

The modern world needs people who are thinking, who are creative and inventive, who can function
well in fast-changing reality. In order to educate such people, well-prepared teachers are needed at
every level of education, because they determine the quality and efficiency of school work. One of the
most important components of the teacher’s professional competence is critical thinking, therefore
high level of this skill is a guarantee of professionalism in this occupation. This also applies to early
school education. In this article have been presented research results on critical thinking by students
from preschool and early school faculty - future grade I — III teachers.

Keywords: critical thinking; early school education; professional competence of teacher; mathematical
education; text tasks; nonstandard text task.

WPROWADZENIE

spolczesny $wiat potrzebuje ludzi myslacych, kreatywnych, twdrczych,
\/\/ktérzy potrafig dobrze funkcjonowac w szybko zmieniajacej si¢ rzeczy-

wisto$ci. By wyksztalci¢ takich ludzi, potrzebni sg dobrze przygotowa-
ni nauczyciele i to na kazdym szczeblu edukacji, bowiem oni decyduja o jakosci
i efektywnosci pracy szkoty.

Nauczyciele majg realizowa¢, zdaniem Czestawa Banacha, ,,dwie strategiczne idee
wspolczesnej edukacji «rozumie¢ $wiat — kierowaé sobg» oraz przygotowywac
ludzi do uczestnictwa w procesie edukacji ustawicznej — «uczenia si¢ przez cate
zycie»“ (Banach 2014: 549). A wiec gtéwnym celem dzialalno$ci nauczycieli win-
no by¢ ksztattowanie i rozwijanie wielostronnej aktywnosci uczniéw, przygoto-
wanie ich do realnego zycia i podejmowania dziatan niestandardowych. Dodat-
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kowo w ciagle zmieniajacej sie wspolczesnie rzeczywistosci szkolnej' ogromnego
znaczenia nabiera odpowiedzialno$¢ nauczycieli za organizacje i efekty wlasnej
pracy. Chodzi tu o samodzielno$¢ nauczycieli w podejmowaniu réznorodnych
decyzji, $wiadomosé¢ zawodowg, odwage, refleksyjnoé¢ oraz postawe krytyczno-
-kreatywna (por. Banach 2004: 551).

Bioragc pod uwage takie wspdlczesne rozumienie roli nauczyciela jako osoby
wspierajacej rozwoj dziecka, wyjatkowego znaczenia nabieraja kompetencje za-
wodowe nauczyciela, a szczegolnie kompetencje konieczne?, do ktérych zalicza
sie kompetencje interpretacyjne, autokreacyjne i realizacyjne. Okreslaja one jego
zdolno$ci do rozumnego, autonomicznego i krytycznego interpretowania zmie-
niajacej sie rzeczywistosci. Dzigki temu potrafi podejmowaé niezalezne dziala-
nia w zréznicowanych i zmiennych warunkach politycznych i pedagogicznych.
Nie przyjmuje bezkrytycznie proponowanych mu sposobéw dziatania. Potrafi
budowa¢ wlasng wiedze, do ktorej ma krytyczny stosunek, ma §wiadomos$¢ wia-
snej niewiedzy, wynikajacej z naturalnych ograniczen i bledéw, czyli ma wyso-
kg samowiedze. Potrafi samodzielnie tworzy¢ wlasne koncepcje pedagogiczne,
a dzieki krytycznej refleksji reaguje adekwatnie do potrzeb, skutecznie realizujac
zadania edukacyjne (por. Dylak 2004: 559-560).

KRYTYCZNE MYSLENIE

Myslenie krytyczne?® jest pojeciem niejednoznacznym. Istnieje wiele jego definicji
i réznych interpretacji. Najogolniej mozna powiedzie¢, ze jest ono

»Swiadomym aktem poznawczym (myslenie), jak tez i meta-poznawczym (my-
slenie o mysleniu). Podczas tych aktéw koncentrujemy si¢ na jakosci uzasadnia-
nia i dowodzenia w trakcie samego procesu wyprowadzania konkluzji. Myslgcy
ma wigc dwa réwnie wazne zadania - doskonalenie procesu rozumowania i do-
chodzenie do prawidlowych wnioskéw i wlasciwych rozwigzan. I powinno to
odbywac sig rownolegle” (Martynowicz 2016).

Mozna je definiowa¢ ,w kategoriach: poznawczego nastawienia, strategii mysle-
nia na temat swojego do$wiadczenia, wiedzy o metodach logicznej analizy i ro-
zumowania, umiejetnoéci zwiazanych z wdrazaniem tych metod w codziennych
sytuacjach” (Fischer za Czaja-Chudyba 2013: 32).

W efekcie osoba myslaca krytycznie:

rozpatruje zjawiska i doswiadczenia z wielu punktéw widzenia, wybierajac
z natfoku informacji te istotne i poddaje je ocenie,

1 W latach 2009-2017 w polskim szkolnictwie kilkakrotnie dokonywano zmian organizacyj-
nych,) programowych i podrecznikéw (np. w latach 2014-2017 obowigzywaty podreczniki
MEN).

2 Mowa tu o kompetencjach bazowych, koniecznych i pozadanych (por. Dylak 1995, 38-39).

3 Stowa krytyczny”, krytyka”, ,krytycyzm” pochodzg od greckiego stowa ,kritikos”. Krytyczny
- ,oparty na analizie, badaniu cech przedmiotu; dokonujacy analizy i oceny jakiegos zjawi-
ska, dzieta itp.; stosujgcy metode krytyki naukowej” (Stownik jezyka polskiego PWN, t. 1., s.
106(?). Zatem krytycyzm, to zdoInos¢ wydawania sad6w, dostrzegania roznic i podejmowa-
nia decyzji.
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o formuluje sady i dokonuje oceny zdobytej wiedzy odwolujac sie do jasnych
i uzasadnionych kryteriow,

o rozwaza argumenty za i przeciw jakim$ tezom oraz wyciaga na tej podstawie
wnioski, przewidujac ich praktyczne skutki,

o konsekwentnie dochodzi do prawdy, stosujac logiczne wnioskowanie o praw-
dziwych przestankach,

o dazy do odkrycia i korekty stabosci saddéw, rozumowan, procedur wlasnych
i cudzych (por. Garstka 2016: 51-52).

Myslenie krytyczne jest aktem nienaturalnym, bowiem umyst ludzki ma sklon-
no$¢ do trzymania si¢ zarejestrowanych w nim przekonan i szukania potwier-
dzen dla nich. Wymaga wiec wysitku i treningu. Wyrobienie nawyku takiego
myslenia utatwia dochodzenie do prawdy, do tego, czy jaka$ teza ma podstawy
naukowe, czy ich nie ma (por. Garstka 2016: 54-55). Jednocze$nie myslenie kry-
tyczne jest ,,ucielesnieniem umiejetnosci zupelnie podstawowych, uniwersalnych
oraz uzytecznych we wspoélczesnym $wiecie” (Wasilewska-Kaminska 2016: 64).

Biorac pod uwage potrzeby wspolczesnego ksztalcenia, ogromne znaczenie ma
rozwijanie krytycznego myslenia, bez ktorego nie sposéb funkcjonowaé w §wie-
cie. Przy czym wazne jest, aby rozwijac je juz od najwczesniejszych lat. Wobec tego
nauczyciel edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej musi by¢ do tego przygoto-
wany: sam, posiadajac taka umiejetnosé, winien $wiadomie rozwijaé jg u dzieci.

Mozna postawic pytanie, czy zasadne byloby uczenie tego myslenia w ramach
specjalnego przedmiotu temu poswigconego. Czy moze wystarczy zadbac o to,
aby w trakcie realizacji wszystkich kursow wykorzystywa¢ réznorodne sytuacje
do jego rozwijania. Sadzimy, Ze bardziej naturalne i efektywniejsze zdaje si¢ by¢
drugie rozwigzanie, bowiem myslenie to ma nam towarzyszy¢ w kazdej chwili
zycia, a nie jedynie w specjalnie zaaranzowanych laboratoryjnych sytuacjach.

(BEZ)KRYTYCZNE MYSLENIE STUDENTOW PEDAGOGIKI
PRZEDSZKOLNEJ | WCZESNOSZKOLNEJ

Ze wzgledu na konieczne kompetencje nauczycieli pedagogiki przedszkolnej
i wezesnoszkolnej, podjety$my probe zbadania i oceny myslenia krytycznego stu-
dentéw tego kierunku. Badaniami objeto studentow II roku licencjackich stu-
diéw stacjonarnych w roku akademickim 2016/2017. Otrzymali oni na pisemnym
egzaminie z metodyki edukacji matematycznej w klasach I-III tekst zadania:

W Ttusty Czwartek Ewa w ciggu 5 minut zjadla 4 pgczki, a Adam w tym sa-
mym czasie zjadl ich 5 razy wigcej. Ile pgczkow zje Adam w ciggu godziny?

i mieli podja¢ decyzje, czy daliby to zadanie dzieciom do rozwigzania. Ponadto
proszeni byli o uzasadnienie swojej decyzji.

Ta decyzja wraz z uzasadnieniem, byla podstawa diagnozy umiejetnosci krytycz-
nego myslenia studentéw — przysztych nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Po-
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nadto uzyskana odpowiedz stuzyla ocenie tego, czy badani studenci sa §wiadomi,
ze takie my$lenie mozna i nalezy rozwija¢ u uczniow.

Wobec tego sformulowalysmy dwa problemy badawcze:

1. Czy studenci ppiw mysla krytycznie?

2. Czy studenci ppiw dostrzegaja potrzebe [sa swiadomi, koniecznosci] ksztalto-
wania krytycznego myslenia dzieci?

Wszyscy egzaminowani, w liczbie 85 0sob, udzielili odpowiedzi. Szczegdétowe ich

zestawienie prezentujemy w tabeli 1.

Tabela 1. Wyniki badan

Dostrzezenie |Liczba Decvzia Liczba | Argumentacja (uzasadnienie decyzji przez
braku realizmu | 0s6b Y221 656b badanych)
1 By przedyskutowac¢ z uczniami sensowno$é
sytuacji opisanej w zadaniu
Tak Bo ,zadanie jest standardowe” i mozliwie
4 do rozwigzania (rachunki potrzebne do
znalezienia odpowiedzi s3 w zasiegu uczniow)
Bo niezyciowe (nie jest mozliwe zjedzenie tak
35 . . .
Dostrzega brak 48 wielu pgczkéw w podanym czasie)
realizmu Bo zadanie nierozwigzywalne z braku
3 wystepowania proporcjonalnosci (brak
Nie danych)
Ze wzgledow wychowawczych: nie
5 mozna promowac takich zlych nawykow
zywieniowych (nie mozna dawacé zlego
wzoru/przykltadu)
Bo ,zadanie jest standardowe” i mozliwie
Tak 30 do rozwigzania (rachunki potrzebne do
znalezienia odpowiedzi s3 w zasiggu uczniow)
Nie dostrzega 1 By nie promowac¢ ztych nawykow
braku realizmu |’ zywieniowych
Nie 1 Bo zawiera nadmiar danych
4 Bo zadanie jest za trudne
Bo nieprecyzyjnie sformulowane
Razem 85 85

Zrédto: opracowanie wtasne

Sposrdd 85 badanych 48 dostrzeglo, ze sytuacja opisana w zadaniu nie jest real-
na, bowiem nie jest mozliwe, aby dziecko 9-, 10-letnie zjadlo w ciggu 5 minut az
20 paczkow, a co wigcej, by w takim samym tempie, jak przez pierwsze 5 minut,
jadlo paczki przez godzing. Zakladajac, nasuwajacg sie tu, jedynie rachunkowa
i nieuzasadniong, proporcjonalno$¢ (liczba zjedzonych paczkdéw jest wprost pro-
porcjonalna do czasu ich jedzenia), musialoby przez godzing zjes¢ ich 240 (sic!).
Osoby, ktore to zauwazyly, myslg krytycznie. Rozumieja przeczytany tekst, ra-
cjonalnie go oceniajg i dostrzegaja absurdalnos¢ (brak realizmu) opisanej w nim
sytuacji.
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Swiadczg o tym ich wypowiedzi:

Jest to zadanie niestandardowe, poniewaz jest oderwane od rzeczywistosci. Jest
nierealne, by zjes¢ tak duzq ilos¢ pgczkéw.

Jest ono oderwane od rzeczywistosci. Zaden czlowiek nie bylby w stanie zjes¢ tyle
paczkow w godzine.

Jest to sytuacja nierealna. Dziecko nie jest w stanie zjes¢ tylu pgczkow.

Wynik zadania jest sprzeczny z rzeczywistoscig. Niemozliwym jest zjes¢ 20 pgcz-
kow w ciggu 5 minut.

Wynik Adama: 20 pgczkow w ciggu 5 minut, wydaje mi sie by¢ wynikiem nierze-
czywistym, co zaburza sens Zyciowego zadania tekstowego.

Dziecko nie jest w stanie zjes¢ tak duzo pgczkow.

Zadania tekstowe powinny odwolywac sig do rzeczywistosci, a raczej bardzo mato
prawdopodobne jest, aby ktos w ciggu 5 minut zjadt 20 pgczkow, tym bardziej, by
zjadt 240 w ciggu godziny.

Pozostale osoby w liczbie 37, wcale nie dostrzegly absurdalnos$ci zaprezentowa-
nej sytuacji. Tym samym nie widzialy przeszkdd, by to zadanie da¢ dzieciom do
rozwigzania. Ich wypowiedzi koncentrowaly si¢ na doborze argumentéw dowo-
dzacych poprawnosci formalnej zadania i metodycznych wskazan (niekoniecznie
trafnych) do jego rozwigzywania przez uczniéw. Swiadcza o tym przyktady ich
wypowiedzi:

Sytuacja jest jasno przedstawiona. Zadanie ma charakter dynamiczny, dzieki cze-
mu sytuacja jest bliska dziecku i tatwiejsza do zrozumienia.

Jest to zadanie standardowe ze wszystkimi danymi.

Zadanie jest standardowe, zawiera wszystkie dane potrzebne do rozwigzania, nie
ma danych zbednych ani sprzecznych. Tres¢ zadania i pytanie wigzg si¢ ze sobg
logicznie.

Jest to zadanie ztozone taricuchowo i uwazam, ze na tym etapie edukacji wcze-
snoszkolnej dziecko jest w stanie je rozwigzac.

Zadanie da sig rozwigzac i za pomocg rysunku dziecko moze je rozwigzac.

Zadanie sprawdza umiejetnos¢ poréwnywania ilorazowego. Mozna je odnies¢ do
rzeczywistosci, gdyz dzieci moglyby zaktada( sig o to, kto zje wiecej, policzy( ile
kazde z nich zjadto w ciggu 5 minut, ustali¢ stosunki miedzy wynikami.

Jest to zadanie standardowe, sprawdza umiejetnos¢ mnozenia oraz znajomos¢ po-
jecia czasu.
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Zadanie jest poprawne, mozliwe do rozwigzania, dodatkowo mozna sprawdzié
duzy zakres wiedzy ucznia.

W zadaniu nie ma zZadnego bledu, wiec posiada jedno rozwigzanie (jest zamknig-
te), a to jest tatwiejsze niz szukanie wszystkich rozwigzan (...). Jest ciekawe i o cha-
rakterze praktycznym.

Z zaprezentowanych wypowiedzi wynika, Ze ich autorzy nie dostrzegli braku re-
alizmu zadania, a wrecz przeciwnie, uznawali zadanie za realistyczne (sytuacja
jest bliska dziecku; nie ma danych zbednych ani sprzecznych; Jest to zadanie stan-
dardowe; Jest ciekawe i o charakterze praktycznym) i wskazywali ten fakt za jego
atut.

By stwierdzi¢ jaka jest $wiadomos¢ studentéw — przysztych nauczycieli - potrze-
by ksztaltowania krytycznego my$lenia dzieci, nalezaloby wzig¢ pod uwage je-
dynie wypowiedzi tych osdb, ktore same mysla krytycznie (czyli tych 48 osob,
ktére dostrzegly brak realizmu). Pozostate, bowiem osoby, ktore nie dostrzegly
nierealnosci sytuacji z zadania, nie mogly tego zadania wykorzysta¢ swiadomie
i celowo do rozwijania krytycznego myslenia uczniow (cho¢ mogtyby to zrobi¢
przypadkowo, w sytuacji, w ktorej ich uczniowie podjeliby dyskusje, a one by jej
nie zgasily i zgodzily si¢ na wszelkie uwagi krytycznie myslacych uczniow).

Sposrdd tych 48 osdb, ktore dostrzegly brak realizmu tresci zadania, pie¢ bylto
zdecydowanych da¢ dzieciom to zadanie do rozwigzania. Jednakze tylko jedna
z nich decyzje¢ swa uzasadnila tym, Ze po wykonaniu obliczen bylaby okazja do
przedyskutowania z dzie¢mi otrzymanego wyniku w kontekscie jego realnosci:
Po rozwigzaniu zadania mozna skfoni¢ uczniéw do rozmowy na temat wyniku
(czy jest to mozliwe). Zacytowana wypowiedz §wiadczy o $wiadomosci mozliwo-
$ci wykorzystania takiego zadnia do rozwijania logicznego i krytycznego my-
$lenia dzieci. Szczegolnie istotne jest to, ze to myslenie ma by¢ rozwijane w toku
samodzielnych przemyslen i dyskusji uczniowskich.

Cztery osoby, ktdre takze dalyby dzieciom to zadanie do rozwiazania, swojg de-
cyzje uzasadniaty analogicznie jak te, ktore sprzecznos$ci ze $wiatem realnym nie
dostrzegaty. Pisaty, np.:

Zadanie to sprawdza wiele umiejetnosci: rozumienia zaleznosci w porownywaniu
ilorazowym, umiejetnosci wykonywania oblicze# z zakresu mnozenia, dzielenia
i obliczeni zwigzanych z czasem.

(...) Wymaga mnozenia oraz manipulowania na zegarze, dlatego uwazam, Ze jest
to zadanie dla ucznia klasy II1.

Tak, poniewaz dzieci sq w stanie rozwigzal zadanie tego typu. Jest to zadanie na
poréwnywanie ilorazowe.

Zacytowane wypowiedzi §wiadcza o tym, Ze autorki znaja podstawe programowa,
metodyke nauczania poczatkowego matematyki i dostrzegaja w zadaniu mozli-
wos$¢ realizacji tresci podstawy programowej. Zaniedbuja jednakze ten aspekt,
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ktéry odnosi sie do rozwijania logicznego i krytycznego my$lenia uczniow. Same
dostrzegly brak realizmu zadania, lecz nie pomyslaly, by to wykorzysta¢ w pracy
z dzie¢mi. Za$ decyzja, by uczniowie zadanie rozwigzywali (bo duzo obliczen,
bo duzy zakres wiadomosci), jest jakby narzucaniem dzieciom wykonywania
pewnych dzialan bez refleksji Co i po co robig. Jaki to ma sens? A wigc jakby z za-
tozenia stuzy hamowaniu tego, co powinno by¢ najcenniejsze w edukacji dzie-
ci, w rozwoju ich myslenia, w przygotowaniu ich do sprawnego i efektywnego
funkcjonowania w zyciu. Dla tych oséb rozwiazywanie zadania tekstowego jest
jedynie okazjg (niekoniecznie sensowng) do ¢wiczen rachunkowych.

Pozostale 43 osoby, ktére cho¢ same dostrzegaja brak realizmu zadania, nie da-
tyby go dzieciom do rozwigzania. Przy uzasadnianiu swoich decyzji postugiwatly
sie argumentami trojakiego rodzaju:

1. Brakiem realizmu zadania (35 0sob): zadanie oderwane od rzeczywistosci; od-
biega od rzeczywistosci; zadanie nierealne; niemozliwe fizycznie; nie zawiera
sensu zyciowego; nie ma charakteru zyciowego; sytuacja tylko pozornie realna,
jednak po analizie niemozliwa; niemozliwe z fizycznego punktu widzenia; za-
danie o charakterze nieprawdopodobnym; wynik sprzeczny z rzeczywistoscig;
wynik nierzeczywisty; brak odzwierciedlenia rzeczywistosci; jest absurdalne.

2. Niemozno$cig rozwigzania (3 osoby). Odmowe dania dzieciom zadania do
rozwigzania uzasadnily tym, ze zadanie nie jest rozwigzywalne, bowiem in-
formacja, ze w ciggu 5 minut Adam zjadl 5 razy wiecej paczkéw niz Ewa, nie
oznacza, ze w kazdych kolejnych odcinkach pieciominutowych bedzie zjadat
po tyle samo. A zatem zadanie jest nierozwigzywalne z powodu niedoboru
informacji. One pisaly:

Nie jest napisane, ze Adam przez caly czas jedzenia pgczkow bedzie jadt ich tyle
samo w takim samym czasie jak w pierwszych 5 minutach. Moze zjes¢ ich wiecej
lub mniej, zatem nie da sig rozwigzac.

Pytanie nie jest konkretne. Adam zjadl pewngq liczbe pgczkow, ale nie jest powie-
dziane, ze przez calg godzing jadl w tym samym tempie. Dlatego nie databym
tego zadania.

To, ze Adam zjada 20 pgczkéw w 5 minut, nie znaczy, ze bedzie to czynnos¢ po-
wtarzalna i ciggle bedzie zjada¢ tyle samo pgczkéw w czasie 5 minut az dojdzie
do godziny. O ile da si¢ obliczy¢ ile pgczkéw zje w pieé minut, to dalsza czes¢
zadania jest nie do rozwigzania. Na pytanie nie da si¢ odpowiedziec.
Szkoda, ze takich trafnych uwag nie mieliby szansy sformulowac ich ucznio-
wie.

3. Wzgledami wychowawczymi (5 0séb):
Jest to niezgodne z zasadg zdrowego odzywiania sig.
Dziecko nie powinno zjada¢ tak duzej ilosci stodyczy naraz (i pewnie nie jest
w stanie).

Przedstawiona sytuacja sugeruje niewtasciwy sposéb zachowania zagrazajgcy
zdrowiu dziecka.
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Dzieci utozsamiajqg si¢ z bohaterami zadan, a to zadanie promuje zle nawyki
Zywieniowe.
Nie nalezy pochwala¢ jedzenia na czas, bo dzieci moglyby to nasladowac.

Nalezaloby zauwazy¢, ze przytoczone argumenty sg bardzo rozsadne. Nie-
wielu nauczycieli przywiazuje duza wage do tresci zadan proponowanych
dzieciom. Traktuja wigkszo$¢ z nich jedynie jako pretekst do wykonywania
obliczen i ¢wiczenia schematéw rozwigzywania zadan. Tymczasem wszystko
co dzieje si¢ w szkole, w tym na zajeciach z matematyki, powinno by¢ wyko-
rzystywane do ksztaltowania wlasciwych postaw i zachowan. Zatem i takie
zadanie warto bytoby wykorzysta¢ do dyskusji z dzie¢mi na temat wlasciwego,
badz niewlasciwego odzywiania i jednoczes$nie do krytycznej oceny opisanej
w nim sytuacji. Decyzja, by nie da¢ dzieciom takiego zadania, jest stratg okazji
do nauczenia si¢ czego$ wartosciowego, jest zaprzepaszczeniem szansy jaka
daje to zadanie.

Studentki ktdre nie dostrzeglty braku realizmu zadania (37 osdb), nie mialy jed-
noznacznego stanowiska co do tego, czy dalyby je dzieciom do rozwigzania. Zde-
cydowana wigkszo$¢ z nich (30 oséb) zadanie databy dzieciom. Uzasadnieniem
tej decyzji byly stwierdzenia/wypowiedzi analogiczne jak te, ktore juz wczesniej
zostaly zaprezentowane w przypadku innych pozytywnych decyzji. Giéwnie
stwierdzaly, zZe zadanie da si¢ rozwigza¢. Dominowaly argumenty, ze dzieki zlo-
zonosci zadania, jest mozliwo$¢ wykonywania wielu niebanalnych rachunkéw
powiazanych z wykorzystaniem wiadomosci praktycznych takich jak obliczenia
zegarowe. Sporo z nich wskazywalo, Ze jest to zadanie na poréwnywanie ilora-
zowe, ze jest standardowe, Ze jest ztozone fancuchowo, badz, ze jest dynamiczne.
Niektore nawet pisaly, ze jest bliskie dzieciom, powigzane ze §wiatem realnym.

Pozostale 7 0s6b z tej grupy (nie dostrzegajacych braku realizmu) nie zdecydowa-
toby sie da¢ tego zadania dzieciom z réznych wzgledow.

Jedna z nich argumentowata to wzgledami zywieniowymi (zbyt duzo slodyczy),
kolejna nadmiarem danych (zreszta niestusznie), a jeszcze inna brakiem precyzji
w sformulowaniu zadania (co jest prawda). Pozostale 4 osoby uznaly to zada-
nie za zbyt trudne dla uczniéw edukacji wczesnoszkolnej. Najwigksza trudnoéé
widzialy w dzieleniu 60 : 5 (bo wykracza poza tabliczke mnozenia i dzielenia).
A przeciez w przypadku tego dzielenia wystarczy zastanowic si¢ ile razy 5 minut
mies$ci sie w godzinie (w 60 minutach). Dla trzecioklasisty powinno to by¢ fatwe,
zwlaszcza, ze wystarczy wyobrazi¢ sobie tarcze zegara i na niej policzy¢ odcinki
5-minutowe.

Argumenty wszystkich tych 7 osob, §wiadczg o tym, Ze nie dopuszczaja one moz-
liwoéci rozwiazywania z dzie¢mi zadan niestandardowych (nadmiar/niedobdr
danych, nieprecyzyjne sformulowanie), zadan trudnych i o tresci kontrowersyj-
nej. Nie dopuszczaja wigc mozliwosci podjecia z dzie¢mi dyskusji, nie pragna do-
wiedzie¢ si¢ jak mysla dzieci, co sadzg o pewnych sprawach, czy i jak radzg sobie
z trudnosciami. Nie dajg dzieciom szansy na watpliwosci. A przeciez rozwiazy-
wanie wlasnie takich zadan jest okazja do refleksji, do poglebienia rozumienia
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struktury zadania, do poszukiwania brakujacych informacji, do u§wiadomienia
sobie zbednosci niektorych informacji; innymi stowy stuzy rozwijaniu myslenia,
w tym mysélenia krytycznego. Ponadto daje szans¢ na usamodzielnienie dzieci, na
przyjmowanie odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i dziatania, na nabranie przez
nie przekonania, ze nie mozna wszystkiego przyjmowac bezkrytyczne, ze nalezy
zawsze, kazdg sytuacje przemysle¢ z réznych punktéw widzenia.

PODSUMOWANIE

W procesie ksztalcenia szczegdlna rola przypada nauczycielowi edukacji weze-
snoszkolnej. Bowiem nauczyciel tego pierwszego etapu ksztalcenia odpowiada
za ksztaltowanie u uczniow wilasciwych postaw i zachowan, tworzacych funda-
ment dalszej edukacji. W przypadku gdy fundament ten nie bedzie mocny, nie
bedzie wlasciwie skonstruowany, dalsza nauka nie bedzie efektywna z braku po-
trzebnych podstaw. Zatem tylko kompetentny i krytyczny nauczyciel z wysoki-
mi kwalifikacjami jest w stanie przygotowac dzieci do dobrego funkcjonowania
najpierw w rzeczywisto$ci szkolnej, a pdzniej w zyciu dorostych ludzi. Dlatego tez
w ksztalceniu nauczycieli nie mozna poming¢ tego waznego aspektu, jakim jest
krytyczne myslenie. A jak wynika z naszych badan, niestety tylko 48 oséb (na 85)
wykazalo si¢ mysleniem krytycznym i tylko jedna z nich mialta §wiadomos¢, ze
takie myslenie mozna i nalezy rozwija¢ juz u uczniéw edukacji wezesnoszkolne;j.
Wryniki te sg niepokojace. Jest jednak nadzieja, Ze przed badanymi sg jeszcze ko-
lejne lata nauki i szansa na dobre przygotowanie do zawodu. Jednak t¢ nadzieje
gasi obawa, Ze ,,Czego Ja$ si¢ nie nauczyl, tego Jan nie bedzie umial”. Dlatego tak
wazna jest edukacja wezesnoszkolna. Zadbajmy o nig.
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Kooperacja, wspotpraca i przyjazn
W gronie pedagogicznym w opinii
aktywnych zawodowo hauczycieli /
Cooperation and friendship in the teaching team
according to the opinions’ of the teachers

Abstract

The aim of the study was to analyze teachers” opinions about cooperation and friendship in the peda-
gogical team. Empirical data was obtained through a survey procedure. For the study we selected the
method of diagnostic survey. Individual, explicit and categorized interview, based on the author’s ques-
tionnaire was used as the research technique. The research was attended by 41 qualified teachers, work-
ing in randomly selected primary schools in the Silesian Voivodship. Research explains that teachers
who work in friendship-based relationships engage in collaborative teamwork more often. Assuming
that the professional activities carried out in the structure of cooperation and cooperation bring the
expected effects and contribute to the effective implementation of teaching and learning objectives, the
conclusions of the study indicate that the emphasis should be placed on proper care, based on respect,
openness, willingness to help and the kindness of the relations between teachers in the pedagogical
circle of professionally active teachers.

Keywords: cooperation, friendship, teachers, relations

WPROWADZENIE

ooperacja i wspotpraca to niezwykle cenne, a zarazem i niezbedne dla re-
alizacji wielu celéw pracy pedagogicznej przymioty, ktére odnies¢ mozna
do grupy zawodowej nauczycieli. Przyjazn to relacja charakteryzujaca ludzi
blisko ze sobg zwigzanych w rozumieniu zaufania, oddania, swoistej gotowosci
do niesienia wsparcia i pomocy. Dla potrzeb prowadzonych rozwazan przyjeto
konkretne ustalenia terminologiczne. Mianowice pojecie kooperacja, ktére ety-
mologicznie wywodzi si¢ z jezyka tacinskiego - oznacza cooperatio (co - razem,
operari - pracowac) i jest réznorodnie interpretowane. Przyjeta definicja wska-
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zuje, iz kooperacja stanowi wspotprace okreslonej grupy osob na podstawie za-
wartej wezeéniej umowy (Stepien 2011:15; zob. Walas-Trebacz 2004). Termin éw
analizowany jest podlug poszczegélnych kategorii, a rozumiane jest jako: ogot
czynno$ci zorganizowanej zbiorowosci, zmierzajacych do osiggniecia wspdl-
nych plandw, korzysci; dzialania majace na celu niesienie pomocy jednostce,
organizacji; umiejetno$¢ pracy w zespole. Natomiast w ujeciu socjologicznym
oznacza rozdzielenie zadan, funkcji, ukierunkowane na osigganie obopdlnych
korzysci (Stepienn 2011:15). Aby mozna bylo méwi¢ o kooperacji wystepowaé
muszg: poczucie wspdlnych interesdw, nieustanne dazenie do zrealizowania za-
mierzonych celéw i odnajdywanie w tym wspolnych, wzajemna troska o dobro
kazdego wspotpracownika, (...) ciagle nawigzywanie i podtrzymywanie dialo-
gu, wzajemna tolerancja i akceptacja, wspdlzaleznos¢ organizacji, $wiadomos¢é
ograniczonej niezaleznosci, swobody, odpowiednia relacja pomiedzy zwierzch-
nikiem a pracownikami, umiejetne prowadzenie negocjacji, gotowos¢ ustepstw,
zdolno$¢ do kompromiséw i podejmowania optymalnych decyzji (Gilejko i To-
walski 2002:125- 137; zob. Kalinski i Kaszuba 2002; Kaczynski 2012; zob. Pa-
siewski i Aranowski 1981). Zgodnie z definicja podawang przez Stownik jezyka
polskiego, wspdtpraca to praca wykonywana wspolnie z kims$, z innymi, wspdlna
praca, dziatalnos¢ prowadzona wspolnie (Szymczak 2002:715). Podobna definicja
zawarta jest w Praktycznym stowniku wspolczesnej polszczyzny, ktéry definiuje
analizowane pojecie jako prace wykonywang wraz z kims innym, inaczej dziatal-
nos$¢ prowadzong w porozumieniu z kim$ innym (Zgétkowska 2004:177). Warto
w tym miejscu nadmieni¢, iz Komitet Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii
Nauk (zob. Denek 1998; zob. Zukowska 1993) opracowat standardy kompeten-
cji zawodowych nauczycieli wspolczesnej polskiej szkoty gdzie wyszczegolniono
pie¢ grup kompetencji nauczycielskich, a wérdd nich kompetencje wspoldziata-
nia charakteryzujace sie skutecznoscig zachowan prospolecznych i sprawnoscia
dzialan integracyjnych nauczyciela. Ostatnie z kluczowych poje¢ - przyjazn,
Stownik jezyka polskiego definiuje jako bliskie, serdeczne stosunki z kim$ oparte
na wzajemnej zyczliwosci i zaufaniu, a takze zyczliwo$¢, serdecznoséé okazywana
komus$ (Doroszewski 1958-1969). Kooperacja, wspolpraca a takze relacje wza-
jemne oparte na przyjazni konstytuuja klimat panujacy w miejscu pracy. Wydaje
sie, ze szkola jako $rodowisko specyficzne — pracy nauczycieli i miejsce istotnych
oddzialywan wychowawczych i dydaktycznych, wymaga wyjatkowego klimatu,
opartego na wzmiankowanej powyzej zyczliwosci, serdeczno$ci ale takze wspdl-
nym zaangazowaniu licznych podmiotéw, zwlaszcza ucznidw, nauczycieli i kie-
rownictwa jednostki (zob. Przewlocka 2005; Kulesza 2007; Kulesza 2011; Adrjan
2011);.

W gronie pedagogicznym, ktdére funkcjonuje jako wspolnota szkolna nauczy-
cieli, kooperacja i wspolpraca stanowig niejednokrotnie element niezbedny re-
alizacji wyznaczonych zadan, ukierunkowanych zaréwno na wdrazanie celow
dydaktycznych, jak i wychowawczych (zob. Czarniawski 2002). O ile kooperacja
i wspotpraca moga opierac si¢ na stosunkach wylacznie stuzbowych, czesto z gory
okreslonych przez konkretne przepisy prawa, procedury czy przydzialy zawodo-
wych czynnosci, tak relacje oparte na przyjazni wymagaja osobistego zaangazo-
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wania, wynikajacego z woli, intencji i wyboru osdb, ktére w relacje przyjazni sie
angazuja. Na podstawie obserwacji uczestniczgcych zauwazy¢ mozna, iz postulo-
wane dla wlasciwego wypelniania obowigzkéw stuzbowych relacje w gronie pe-
dagogicznym oparte na kooperacji i wspdtpracy, funkcjonujg czesto na poziomie
deklaratywnym, a rzeczywista wspdtpraca pojawia sie¢ w zapiskach dokumenta-
cji, co potwierdzaja podpisy przyktadowo czlonkéw zespotdéw przedmiotowych.
Oznacza to, ze zdarzajg sie takie sytuacje, gdy nauczyciele wykonujg powierzone
zadania w ramach pracy indywidualnej, mimo Ze zapisy czynione w dokumenta-
cji pokazujg zgota odmienny stan rzeczy. Nie zawsze takowe sytuacje warunko-
wane sa niechecig nauczycieli do zespotowego wykonywania obowigzkéw bywa,
ze nadmiar zadan zawodowych utrudnia, czy wrecz uniemozliwia nauczycielom
podejmowanie zgranej pracy zespolowej, a poszczegélne zadania wykonywane
sg indywidualnie, a nastepnie scalane w wersji wymaganej, tudziez obowiazuja-
cej w danej placodwce. Zakladamy, iz szkota jako placéwka, w ktorej zatrudnieni
sig nauczyciele specjalizujacy sie w roznorodnych przedmiotach, a takze specjali-
$ci zwlaszcza pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, oligo-
frenopedagodzy czy doradcy zawodowi, dziatajac na rzecz wszechstronnego roz-
woju ucznidéw, z koncepcyjnego punktu widzenia powinna by¢ miejscem, gdzie
zadania wykonywane sg w sposob zgrany, zespotowy, przy udziale i zaangazo-
waniu zainteresowanych dydaktykow oraz wychowawcow (zob. Cichocki 2011).
Nauczyciele pracuja z zespotem uczniéw, tak jak i kazda klasa uczona jest przez
zespol nauczycieli (takze w edukacji wezesnoszkolnej, gdzie mimo, iz zdecydo-
wang wigkszos¢ godzin realizuje jeden nauczyciel prowadzacy - wychowawca,
z reguly przedmioty takie jak religia, muzyk, jezyk obcy lub informatyka obej-
mowane sg przez specjalistow), stad postulat zgranej pracy opartej na kooperacji
w gronie pedagogicznym wydaje sie jak najbardziej zasadny.

PROCEDURA BADAN WEASNYCH | CHARAKTERYSTYKA
PROBY BADAWCZEJ

Celem badan byta analiza opinii aktywnych zawodowo nauczycieli na temat ko-
operacji, wspolpracy i przyjazni w gronie pedagogicznym. Dane empiryczne po-
zyskano w ramach procedury badan sondazowych. Na wstepie sformulowano
nastepujace szczegdtowe problemy badawcze:

1. Jak nauczyciele aktywni zawodowo rozumieja kooperacje i wspotprace w gro-
nie pedagogicznym?

2. Jakim celom zdaniem nauczycieli aktywnych zawodowo stuzy kooperacja
i wspolpraca w gronie pedagogicznym?

3. Jakie czynniki w opinii nauczycieli aktywnych zawodowo koresponduja z ko-
operacja i wspotpraca w gronie pedagogicznym?

4. TJakie opinie nauczyciele aktywni zawodowo wyrazaja na temat relacji przyjaz-
ni w gronie pedagogicznym?

W celu sformutowania odpowiedzi na przedstawione problemy badawcze wy-

brano do badan metode¢ sondazu diagnostycznego, a w ramach niej skorzystano
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z techniki badawczej, jaka jest poglebiony wywiad indywidualny, jawny, skate-
goryzowany, w oparciu o autorski kwestionariusz wywiadu. W badaniach wzieli
udzial aktywni zawodowo nauczyciele, pracujacy w losowo dobranych do ba-
dan szkolach podstawowych wojewddztwa §laskiego (na podstawie rejestru SIO
- Systemu Informacji O$wiatowej). Ogétem sondazem objeto 41 nauczycieli (N
= 41) posiadajacych pelne kwalifikacje w zwiazku z wykonywanym zawodem.
Charakterystyka proby badawczej pod wzgledem plci wskazuje, ze zdecydowa-
nie wiekszy odsetek — 90,5% stanowia kobiety, w poréwnaniu z 9,5% mezczyzn.
Wigkszo$¢ nauczycieli - 26,7% posiada ponad 20-letni staz pracy w szkole. W dal-
szej kolejnosci, staz pracy 10-15 lat charakteryzuje 22,2% nauczycieli. Najnizszy
odsetek — 6,7% pracuje w szkole od 5 do 7 lat. Z pozyskanych danych mozna
wyciggna¢ wniosek, Ze znaczny odsetek nauczycieli objetych badaniami to peda-
godzy z duzym do$wiadczeniem i ponad 10-letnim stazem pracy. Ponad polowa
z badanych - 51,2% legitymuje si¢ stopniem awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego. 22,5% posiada stopien nauczyciela mianowanego. Nieco nizszy
odsetek — 17,7% to nauczyciele kontraktowi, a 8,6% stanowili stazysci ubiegajacy
sie 0 awans na stanowisko nauczyciela kontraktowego.

ANALIZA WYNIKOW BADAN WELASNYCH

1. W ramach rozwigzania pierwszego problemu badawczego zapytano na-
uczycieli, w jaki sposdb rozumiejg pojecia kooperacja i wspolpraca w gronie
pedagogicznym, zwlaszcza w odniesieniu do placowki, w ktorej sg aktywni
zawodowo. Zdecydowana wigkszo$¢ (78,1%) utozsamia owe pojecia ze wspol-
dzialaniem, zorientowanym na realizacj¢ konkretnego celu czy zadania. Ba-
dani zatem dokonujg takze wymiennego stosowania wzmiankowanych poje¢,
postugujac sie nimi, jakby stanowily terminy tozsame. Wiekszo$¢ badanych
(68,3%) rozumie kooperacje i wspolprace jako zachowania zorientowane na
podejmowanie dzialan w formie zespolowej, z akcentem, iz owo zespotowe
dzialanie stuzy¢ ma efektywnej realizacji zalozonych celéw dydaktycznych czy
wychowawczych. 63,4% wskazuje, ze kooperacja i wspotpraca to otwarcie na to
co nowe i umiejetno$¢ podejmowania pracy w zespole specjalizujacym sie
w wybranym przedmiocie na rzecz rozwigzywania standardowych sytuacji
dydaktycznych czy wychowawczych. Powyzsza interpretacja wskazuje, iz me-
tody aktywnej pracy grupowej, jako strategie realizacji celow sa w naszym sys-
temie o$wiaty nadal traktowane jako innowacje. 39,0% nauczycieli stwierdza,
ze kooperacja i wspolpraca to ponadto gotowos¢ do kompromisu, zaakcep-
towania odmiennych pomystow, poszukiwania porozumienia w relacjach
interpersonalnych, a zatem odwolujac si¢ do koncepcji socjoekologicznej,
jest to nawigzanie do atmosfery panujacej w miejscu pracy z uwzglednieniem
mozliwo$ci pojawienia sie trudnosci w kontaktach miedzyludzkich.

2. Analizujgc cele, ktéorym zdaniem nauczycieli aktywnych zawodowo stuzy ko-
operacja i wspolpraca w gronie pedagogicznym, nalezy dostrzec, iz pedago-
dzy akcentujg zwlaszcza:

o wspdlne, zaangazowane dziatanie na rzecz realizacji procesu dydaktycz-
no - wychowawczego (65,8%),
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o tworzenie, proponowanie czego$ nowego (innowacyjnosc¢), generowanie
nowych pomysitéw przy aktywnym wspotudziale osdb pracujacych ze-
spotowo (46,3%),

o doskonalenie efektow pracy poprzez zaangazowanie specjalistow z za-
kresu réznych przedmiotéw, w tym takze pedagogoéw czy psychologow
(43,9%), a co si¢ z tym wigze — minimalizowanie ryzyka popelnienia bte-
dow,

o skuteczno$¢ podejmowanych dziatan dzigki podzialowi obowigzkéw
(39,0%),

o budowanie pozytywnego klimatu w placowce, poprzez aktywne wspol-
dzialanie poszczegdlnych podmiotéw (21,0%).

Dane uporzadkowano hierarchicznie wedtug czgstosci wskazan.

3. Przechodzac do sedna rozwazan, analizujac czynnik, ktére w opinii nauczy-
cieli aktywnych zawodowo koresponduja z kooperacja i wspotpraca w gronie
pedagogicznym, w toku prowadzonych badan wyodrebniono czynniki, ktore
zdaniem nauczycieli moga obniza¢ lub wzmacnia¢ zaangazowanie pedagogdw
w dziatania oparte na kooperacji i wspdtpracy. W pierwszej ze wzmiankowa-
nych grup czynnikdéw, a wiec tych, klasyfikowanych jako obnizajace zaangazo-
wanie w zachowania oparte na kooperacji i wspotpracy wyszczegélniono:

o stres zawodowy, a takze wynikajace z niego nastepstwa, ktore generalnie
obnizaja zaangazowanie w prace (75,6%),

o obnizenie motywacji indywidualnej, na skutek do$wiadczanych niepo-
wodzen w pracy opartej na kooperacji i wspotpracy (60,9%),

» negatywne, pelne napigc relacje z przetozonym i gronem pedagogicznym,
ktore nie sklaniaja do podejmowania wspotpracy (58,5%),

o brak zaangazowania w wykonywang prace, ktore wraz z depersonalizacja
stanowig obraz wypalenia zawodowego (26,8%),

Dbrak gratyfikacji i uznania ze strony przetozonego (21,9%),
» nadmierny nacisk na wyniki w procesie ksztalcenia, co wzmaga wsrod
nauczycieli tendencje do rywalizacji a nie wspétpracy (17,0%),
o nadmiar biurokracji zwigzanej z praca zespolowa (14,6%),
o brak zaangazowania i sprawiedliwego podzialu obowigzkow ze strony
kierownictwa szkoly, co skutkuje nieréwnomierng dystrybucja obowigz-
kéw w pracy opartej na kooperacji (14,6%).
Wsréd czynnikow, ktore zdaniem nauczycieli podnosza zaangazowanie indy-
widulane w odniesieniu do dziatan zorientowanych na wspolprace i kooperacje
wymieni¢ nalezy:

o pozytywne relacje w gronie pedagogicznym i klimat spolteczny panujacy
w miejscu pracy (39,0%),

o motywowanie nauczycieli przez przetozonych do dziatan zespotowych
i adekwatna gratyfikacja w zwigzku z wykonanymi obowigzkami (22,0%),
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o sumienne wywigzywanie si¢ poszczegélnych oséb zaangazowanych
w prace zespolowa ze swoich obowiazkéw i przydzielonych zadan
(12,0%),

» motywujace do$wiadczenia zwigzane ze skutecznoscig podejmowanych
dotychczas dzialan w ramach kooperacji i wspdtpracy (9,0%).

Zaakcentowa¢ nalezy fakt, ze w opinii badanych nauczycieli czynnikami, ktoére
wplywajg na obnizenie zaangazowania w dzialania oparte na kooperacji i wspot-
pracy sg do$wiadczenia i emocje zwigzane ze stresem zawodowym, a wiec w pew-
nym zakresie takze z wypaleniem zawodowym, co znajduje potwierdzenie w ko-
lejnym wskazanym przez badanych czynniku, a mianowicie w spadku motywacji.
Motywacja jako cecha osobnicza odgrywa niezwykle wazng role w kontekscie
zachowan zorientowanych na kooperacje i wspétprace. Do drugiej grupy czyn-
nikéw obnizajgcych zaangazowanie nauczycieli w zakresie dzialan zespotowych
zaliczy¢ mozna szeroko rozumiany klimat w miejscu pracy, co silnie korespon-
duje z koncepcja socjoekologiczna. Nauczyciele, ktorzy nie czujg si¢ w zwigzku
z wykonywanymi obowigzkami dowartosciowani czy nalezycie wynagradzani,
a nadto borykaja sie z konfliktami i niesprzyjajaca atmosferg w miejscu pracy,
zdecydowanie identyfikujg wzmiankowane czynniki jako te, ktore obnizajg mo-
tywacje do pracy. Jak mozna zatem dostrzec, poza wlasciwosciami osobniczymi,
wynikajgcymi z réznic indywidualnych, jak réwniez poza do$wiadczanymi sy-
tuacjami stresowymi, wplyw na podejmowanie dziatan kooperatywnych i opar-
tych na wspolpracy majg relacje interpersonalne, stosowany system gratyfikacji,
a takze wczesniejsze doswiadczenia, zwigzane z powodzeniem podejmowanych
w sposdb kooperatywny dziatan.

4. Odpowiadajgc na pytanie, jakie opinie nauczyciele aktywni zawodowo wy-
razajg na temat relacji przyjazni w gronie pedagogicznym zauwazy¢ nalezy,
iz wigkszo$¢ badanych pedagogow (68,0%) wskazuje, ze trudno o prawdzi-
we przyjaznie w srodowisku zawodowym. Nauczyciele (23,0%) sygnalizuja,
ze przyjazin w pracy cementuje relacje, sprzyja pracy zespolowej, przyczynia
sie do poprawy klimatu emocjonalnego, niemniej badani zwracajg uwage,
iz przyjaznie w pracy sa rzadkim zjawiskiem, ze wzgledu na silne napigcia
stresowe, tendencje rywalizacyjne, duza rotacyjnos¢ kadry i duzg ilos¢ obo-
wigzkéw zawodowych, ktéra utrudnia nawigzanie blizszych relacji interper-
sonalnych w srodowisku szkoly. Badani akcentuja takze, iz z racji obowigzkdw
stuzbowych i rodzinnych, trudno o podtrzymywanie relacji, ktére rokuja na
blizsze kolezenstwo czy nawet przyjazn. Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze
brak czasu i zaangazowania w zycie spoteczne i towarzyskie stanowi jeden
z przejawow zachowan oséb wypalonych zawodowo, a syndrom ten w grupie
nauczycieli wystepuje stosunkowo czesto (na podstawie badan J. Pyzalskiego,
D. Merecz - wskaznik wypalenia zawodowego siega ponad 26% aktywnych
zawodowo nauczycieli). Co istotne, zauwazy¢ nalezy, iz nauczyciele objeci
badaniami dostrzegaja, ze przyjaznie w gronie pedagogicznym pozytywnie
wplywaja na prace zespotows i tendencje do podejmowania dzialan koope-
ratywnych, a wiec hipotetycznie zatozy¢ mozna, ze nauczyciele funkcjonujacy
w bliskich, nasyconych pozytywnymi emocjami relacjach w $rodowisku za-
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wodowym, chetniej i aktywniej angazowac beda sie w dzialania podejmowane
we wspolpracy.

KONKLUZJE

Zgromadzone wyniki badan pozwalaja na sformutowanie konkretnych wska-
zan dla praktyki pedagogicznej, zwlaszcza z zaakcentowaniem takich elementéw
funkcjonowania nauczycieli w srodowisku szkolnym, ktére obniza¢ moga zaan-
gazowanie pedagogow w dziatania kooperatywne. Klimat panujacy w placowce,
styl i metody zarzadzania pracownikami ze strony przelozonego - dyrektora,
a zwlaszcza motywujaca i adekwatnie dobrana gratyfikacja, rozumiana jako do-
strzezenie indywidualnych i grupowo podejmowanych wysitkéw, moga skutecz-
nie uchroni¢ pedagogéw przed zbyt szybkim wypaleniem, skutkujacym takze
mniejszym zaangazowaniem i gotowoscig do zachowan opartych na wspétpracy.
Dbato$¢ o atmosfere w pracy (zob. Cichocki 2009; Arends 2002), a takze redukcja
nadmiernej presji, ukierunkowanej w szczegdlno$ci na rywalizacje, powinny staé
sie kluczowymi elementami polityki wewnatrzszkolnego zarzadzania kadra pe-
dagogicznag, a wzmacnianie motywacji nauczycieli do zaangazowanego dzialania
zespolowego stanowi¢ winno priorytet. Badania pokazuja takze, iz nauczyciele
funkcjonujacy w relacjach opartych na przyjazni czeéciej podejmuja si¢ dziatan
wykonywanych zespofowo — we wspolpracy. Zakladajac, ze dziatania zawodowe
realizowane w strukturze wspotpracy i kooperacji przynosza spodziewane efekty
i przyczyniajg sie do skutecznego wdrazania celéw dydaktycznych i wychowaw-
czych, akcent nalezy potozy¢ na pielegnacje wlasciwych, opartych na szacunku,
otwartosci, gotowosci do niesienia pomocy i zyczliwoéci relacjach panujacych
w gronie pedagogicznym aktywnych zawodowo nauczycieli.
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szkolny / Professional burnout in the Polish state
school — a teacher and school psychologist

Abstract

This article is dedicated to the problem of professional burnout among Polish teachers and psycholo-
gists of state schools after the reform in the Polish system of education when gymnasiums (junior high
schools) were introduced. A group of primary school, junior high school and high school teachers and
psychologists are analyzed and compared in terms of three dimensions of burnout: emotional exhaus-
tion, depersonalization and reduced sense of personal accomplishment. Despite sharing the same work
environment with teachers, school psychologists are those who are supposed to cope with burnout
better because of their professional knowledge and experience.

Keywords: professional burnout; emotional exhaustion; depersonalization; reduced sense of personal
accomplishment; teacher; teacher professional burnout; school psychologist; school psychologist
burnout.

1. WPROWADZENIE

soby, ktore wykonujg zawody bazujace na bliskim kontakcie interperso-

nalnym sg w znacznym stopniu narazone na wypalenie w zawodzie. Grono

pedagogiczne, zaréwno nauczyciele jak i psychologowie, okreslonej szkoty
to jedna z grup najbardziej narazonych na wypalenie zawodowe, ktorego sktado-
wymi sg wyczerpanie emocjonalne, depersonalizacja i obnizone poczucie doko-
nan osobistych (Maslach 2011: 15; Maslach, Jackson 1981).

Artykul ten analizuje zjawisko wypalenia zawodowego wsrod nauczycieli i psy-
chologow szkolnych po wprowadzeniu trzystopniowego systemu szkolnictwa
w ramach reformy systemu o$wiaty.
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2. WYPALENIE ZAWODOWE

W 1953 roku przypadek pielegniarki oddziatu szpitala psychiatrycznego zostat
zakwalifikowany jako pierwszy przyklad zjawiska wypalenia w zawodzie (por.
Porczyk 2013). Natomiast po raz pierwszy okreslono go mianem wypalenia za-
wodowego (ang. professional burnout) w artykule amerykanskiego psychiatry
psychoanalityka Herberta Freudenbergera. W Polsce zaczeto zajmowacl sie ta
problematyka pod koniec lat osiemdziesiagtych (S¢k 2011).

Najczesciej utrzymuje sie, Ze proces wypalenia zawodowego zaczyna sie bardzo
powoli i w sposob niezauwazalny, a ujawnia si¢ nagle i z duzg sita (Kozak 2009:
153). Wypalenie mozna okresli¢ jako utrate energii i entuzjazmu oraz pewnosci
siebie (Leiter i Maslach 2005: 2-3).

Jednym z najbardziej rozpowszechnionych modeli wypalenia jest wielowymia-
rowy model wypalenia zawodowego opracowany przez Susan Jackson i Christi-
ne Maslach. Wypalenie w zawodzie definiowane jest tutaj jako ,,psychologiczny
zespOl wyczerpania emocjonalnego, depersonalizacji oraz obnizonego po-
czucia dokonan osobistych, ktory moze wystapi¢ u oséb pracujacych z innymi
ludzmi w pewien okreslony sposob” (Maslach 2011: 15; por. Maslach 1993: 20;
Maslach 2003: 2).

Wyczerpanie emocjonalne dotyczy poczucia danej osoby, Ze jej zasoby emocji
zostaly znacznie uszczuplone i Ze jest nadmiernie obcigzona emocjonalnie. De-
personalizacja zwigzana jest z negatywnym, obojetnym reagowaniem na innych
ludzi, ktérymi opiekuje sie dana osoba lub ktorzy sa odbiorcami jej ustug. Obni-
zenie poczucia dokonan osobistych odnosi si¢ natomiast do spadku poczucia
sukcesow w pracy i wlasnej kompetencji (Maslach 2011: 15). Nalezy zaznaczyc,
ze powyzsza definicja wypalenia zawodowego nie zostala wyprowadzona z zad-
nej istniejacej teorii, ale opracowana zostala na podstawie badan eksploracyjnych
(Maslach 2011).

3. WYPALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

W zawodzie nauczyciela dzialaja zréznicowane stresory: cywilizacyjne (kryzys
systemow edukacyjnych), makrospoleczne (transformacja systemow spotecz-
nych), te ktore maja swe zZrédlo w sposobie zarzadzania szkotami i te wynikaja-
ce z powielania negatywnego obrazu szkoly (Sek 2011: 154; por. Grzegorzewska
2006). Zawdd nauczyciela zdewaluowal si¢ w zakresie zaufania i poszanowa-
nia spolecznego, a ma to zwigzek z coraz wigkszg roszczeniowoscia rodzicow
i ucznidw oraz coraz wezszym zakresem mozliwosci wplywu nauczyciela na
ucznia (Stawiarska 2016).

Cechami korelujacymi z wypaleniem zawodowym s3 przede wszystkim brak
wsparcia ze strony wspolpracownikow i instytucji, jak i brak wsparcia spolecz-
nego, bierne strategie radzenia sobie ze stresem, duza liczba obcigzajacych wy-
darzen szkolnych oraz niskie zadowolenie z pracy, ponadto brak solidarnosci
w zespole pracowniczym, strach, somatyzacja, depresja, uzaleznienie od pracy,
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stres rol, konflikt i dwoistos¢ rol oraz zachowania uczniéw przeszkadzajace na-
uczycielom (Fengler 2000: 102-103).

Niektore obcigzenia nauczycieli wynikaja ze sprzecznych wymagan: z jednej stro-
ny chca wezuwac sie w przezycia swoich uczniow, z drugiej strony muszg ich oce-
nia¢; chca wspomagaé wszystkich, ale musza wybra¢ najbardziej potrzebujacych;
daza do zréznicowania i indywidualizacji procesu nauczania, jednak liczebno$¢
klas zmusza ich do kolektywizacji tego procesu; pragna bra¢ udzial w procesie
rozwoju uczniéw, ale wymaga sie od nich utrzymywania dystansu. Nauczyciele
zdaja sobie sprawe, ze musza posredniczy¢ miedzy interesami uczniéw, rodzi-
cow, praktykantow, wspotpracownikow, kierownictwa szkoty, kuratorium, mini-
stra, zwigzkow zawodowych, programéw nauczania i innych oséb pomagajacych
(Fengler 2000: 100). Juz samo zaangazowanie w pracy i codzienna troska o do-
bro uczniéw sa duzym obcigzeniem psychicznym (S¢k 2011: 149; por. Florkowski
1998; por. Kirenko i Zubrzycka-Maciag 2011).

Od nauczycieli oczekuje sie wykonywania coraz wigkszej ilosci pracy, inwestowa-
nia coraz wiekszej ilosci energii przy tych samych nakladach, zasobach i gratyfi-
kacjach (por. Friedman 1999; por. Stawiarska 2016). W zwigzku z trudng sytuacja
polskich nauczycieli, rozpowszechnieniem instytucji korepetytora i zatrudnia-
niem na kilku etatach, ro$nie ryzyko wypalenia zawodowego (Sek 2011: 152).

Co do regulacji prawnych zawodu nauczyciela przede wszystkim jest to Karta
Nauczyciela, ktdra reguluje miedzy innymi awans zawodowy nauczycieli, ktdry
moze przyczynia¢ sie do wystapienia lub tez przyspieszenia zjawiska wypalenia
w zawodzie. Awans zawodowy wigze si¢ rowniez z cykliczng oceng pracy nauczy-
ciela, regularng obserwacja jego zaje¢, co moze by¢ czynnikiem przyczyniaja-
cym si¢ do wzrostu poziomu stresu w pracy. Ponadto osiagnigcie stopnia awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego praktycznie nie daje szans na dalszy
awans (por. Siwiorek 2016).

Dotychczasowe badania dotyczace wypalenia zawodowego wsrdd nauczycieli
wykazaly, ze jego struktura zalezy od plci i typu szkoty. Okazalo sie, ze podatni
na wypalenie w zawodzie sg nauczyciele pierwotnie zaangazowani oraz ci z ten-
dencjg do perfekcji. Najbardziej widoczne okazalo sie wyczerpanie emocjonalne,
a sktonnos¢ do depersonalizacji przewazala u badanych mezczyzn. Wypaleniu
zawodowemu nauczycieli sprzyja ponadto sprzecznos¢ pomiedzy oczekiwaniami
zawodowymi a realiami pracy (por. Sek 2011). Natomiast najbardziej pomocnymi
w pokonywaniu wypalenia zawodowego okazaly si¢ wsparcie i uznanie ze strony
przelozonych (por. Fengler 2000: 103; por. Canter i Canter 1994).

4. WYPALENIE ZAWODOWE PSYCHOLOGOW SZKOLNYCH

Wsrdd licznych zadan psychologa szkolnego na pierwszy plan wysuwa si¢ czuwa-
nie nad calo$cig procesu wychowania. Ponadto psycholog szkolny moze przyjaé
zewnetrzng perspektywe wobec zjawisk szkolnych i nie jest jedynie psychologiem
»pierwszego kontaktu”, ale takze moze by¢ modelem i inicjatorem dzialan w za-
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kresie promowania zdrowia psychicznego i podnoszenia jakosci zycia. Psycholog
w szkole powinien monitorowaé przebieg procesu wychowawczego i promowac
rozwoj osobisty, a jego dziatania charakteryzuja cztery podstawowe kategorie:
monitoring, psychoprofilaktyka, interwencja i promocja (por. Arstanowow 1998).
Natomiast w przypadku probleméw z nauka i zachowaniem psycholog szkolny
powinien podejmowa¢ dzialania interwencyjne oraz zapobiegawcze, czyli psy-
choprofilaktyke zachowan problemowych (Katra 2010: 21-32).

Do podstawowych przyczyn zaniku skutecznoéci wsrod psychologoéw szkolnych
jak i poczucia zawodowej frustracji zalicza si¢ wysokie wymagania i poczatkowy
entuzjazm, brak sukcesu, niskie zarobki nieprzystajace do wyksztalcenia, zdol-
nosci i odpowiedzialnosci, uzaleznienie kariery od decyzji administracyjnych,
seksizm, brak pomocy instytucjonalnej, nieskutecznos¢ zaangazowania na prze-
cietnym poziomie, miejsca pracy poddane kontroli zewnetrznej oraz narazenie
na nieporozumienia i podejrzenia (Fengler 2000: 93). Ponadto nalezy zaznaczyc,
ze zagrozenie wypaleniem zawodowym psychologa wynika ze specyfiki kontak-
tow z innymi osobami, ktéra charakteryzuje sie szczegoélnie duzym zaangazowa-
niem emocjonalnym w taki kontakt (Stawiarska 2016).

Co do regulacji zasad postgpowania psychologéw szkolnych, z jednej strony ob-
wigzuje ich Kodeks Etyczno-Zawodowy Psychologa, z drugiej - Karta Nauczycie-
la. Takie zestawienie powoduje, zZe czynniki sprzyjajace wypaleniu zawodowemu,
ktére wynikaja réwniez ze wspomnianych dokumentéw, w tym przypadku doty-
czg jednej profesji jaka jest zawdd psychologa szkolnego, ktory stanowi pewnego
rodzaju polaczenie, petnienie podwdjnej roli nauczyciela i psychologa, z ktéra
moze si¢ wigza¢ rdwniez podwdjne ryzyko wypalenia zawodowego charaktery-
styczne dla tych obydwu zawodéw (por. Siwiorek 2015).

5. METODA | OSOBY BADANE

Maslach Burnout Inventory — Samoopisowy Kwestionariusz Wypalenia Zawo-
dowego MBI, ktory stuzy do oszacowania poziomu trzech aspektéow syndromu
wypalenia, zawiera 22 pozycje testowe (stwierdzenia) dotyczace odczué. Ocenia-
ne sg trzy wymiary wypalenia w zawodzie: wyczerpanie emocjonalne (9 stwier-
dzen), depersonalizacja (5 stwierdzen) i poczucie dokonan osobistych (8 stwier-
dzen). Odpowiedzi udzielane sg wedlug siedmiostopniowej skali czestotliwosci
wystepowania danego odczucia, od ,prawie nigdy” (0), do ,prawie zawsze” (6)
(por. Anczewska 2006: 37-39; Pasikowski 2011).

Wyczerpanie emocjonalne i depersonalizacja s pozytywnie skorelowane z na-
sileniem wypalenia w zawodzie, w przeciwienistwie do poczucia dokonan osobi-
stych. Tak wiec w trakcie rozwijania si¢ zespolu wypalenia zawodowego wyczer-
panie emocjonalne i depersonalizacja wzrastaja, a poczucie dokonan osobistych
obniza sie.

Wypalenie jest zmienng ciagla i moze osiaga¢ poziom niski, $redni i wysoki.
Tworcy kwestionariusza zwracaja uwage na fakt, ze nie nalezy faczy¢ razem wy-

Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



Humanum, ISSN 1898-8431, 25 (2) 2017, s. 191-208

nikow poszczegolnych skal kwestionariusza i przedstawia¢ ich jako ,,0g6lny” po-
ziom wypalenia zawodowego.

Tabela 1. Poziomy referencyjne trzech wymiaréw wypalenia zawodowego

Skladowe wypalenia zawodowego Poziom niski Poziom $redni  Poziom wysoki

Wyczerpanie emocjonalne 16 lub ponizej  17-26 27 lub powyzej
Depersonalizacja 6 lub ponizej 7-12 13 lub powyzej
Poczucie dokonan osobistych 31 lub ponizej ~ 32-38 39 lub powyzej

(por. Anczewska 2006: 38)

Doboér grupy badawczej byt celowy i stanowili ja nauczyciele oraz psychologo-
wie szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Grupa sktadata
sie z 188 0s6b; 94 nauczycieli: 33 nauczycieli szkot podstawowych, 31 nauczycieli
szkdt gimnazjalnych i 30 nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych oraz 94 psycho-
logéw szkolnych: 30 psychologéw szkol podstawowych, 33 psychologow szkot
gimnazjalnych i 31 psychologéw szkot ponadgimnazjalnych.

6. PROCEDURA BADAN | ICH WYNIKI

Badania zostaly przeprowadzone w szkotach publicznych wojewddztwa $laskie-
go, natomiast wersja internetowa kwestionariusza zostata rozprowadzona wsrod
nauczycieli i psychologéw szkolnych z réznych regionéw Polski.

Podsumowanie wynikéw przedstawia ponizszy wykres.

Rysunek 1. Wykres $rednich WE (wyczerpanie emocjonalne), D (depersonalizacja), PD
(poczucie dokonar osobistych) (por. Siwiorek 2016)

Wypalenie zawodowe

BWE

mD
HPD

NP. NG NPG
Zawod

NP. - nauczyciele (szkoly podstawowe);
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NG - nauczyciele (szkoty gimnazjalne);
NPG - nauczyciele (szkoly ponadgimnazjalne).

Mozna zaobserwowac, Ze najwyzsze wyczerpanie emocjonalne pojawia sie w gru-
pie zawodowej nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych (NPG) a najnizsze wsrod
nauczycieli szkét podstawowych (NP). Najwyzszy poziom depersonalizacji po-
jawia si¢ rowniez u nauczycieli szkol ponadgimnazjalnych (NPG), a najnizszy
wirod nauczycieli szkot podstawowych (NP). W zakresie poczucia dokonan oso-
bistych najwyzsze wyniki uzyskata grupa nauczycieli szkét podstawowych (NP)
a najnizsze grupa nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych (NPG). Nauczyciele
szkdt podstawowych wydaja sie by¢ najmniej wypaleni zawodowo, natomiast na-
uczyciele szkdt ponadgimnazjalnych osiagneli wyniki wskazujace na najwyzszy
poziom wypalenia w zawodzie.

Podsumowanie wynikéw psychologdw szkolnych przedstawia ponizszy wykres.

Rysunek 2. Wykres srednich WE (wyczerpanie emocjonalne), D (depersonalizacja), PD
(poczucie dokonan osobistych) (por. Siwiorek 2015)

Wypalenie zawodowe

40

35 —

30 —

25 —

20 - EWE
34,7 35,33 35,39

15 -

Srednie WE, D, PD

Zawod

PP - psychologowie szkolni (szkoty podstawowe);
PG - psychologowie szkolni (szkoly gimnazjalne);
PPG - psychologowie szkolni (szkoly ponadgimnazjalne).

Mozna zaobserwowaé, Ze najwyzisze wyczerpanie emocjonalne pojawia sie
w grupie zawodowej psychologdw szkét gimnazjalnych (PG) a najnizsze wérod
psychologéw szkol ponadgimnazjalnych (PPG). Najwyzszy poziom depersona-
lizacji pojawia si¢ u psychologéw szkot podstawowych (PP) a najnizszy wérod
psychologow szkdt ponadgimnazjalnych (PPG) z nieznaczng rdznicg w stosunku
do psychologéw szkoél gimnazjalnych (PG). W zakresie poczucia dokonan osobi-
stych najwyzsze wyniki uzyskata grupa psychologdw szkoét ponadgimnazjalnych
(PPG) a najnizsze grupa psychologéw szkot podstawowych (PP). Na podstawie
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uzyskanych wynikéw trudno jest jednoznacznie okresli¢, ktéra grupa psycholo-
gow szkolnych moglaby zosta¢ okreslona jako najbardziej wypalona w zawodzie.

Zestawienie wynikow nauczycieli i psychologdéw szkolnych przedstawia ponizszy
wykres.

Rysunek 3. Wykres srednich WE (wyczerpanie emocjonalne), D (depersonalizacja), PD
(poczucie dokonarn osobistych)

Wypalenie zawodowe -
nauczyciele, psychologowie szkolni

o 39

& 30 -

S 25 |

XL -

» 10 - L

-] 0 —

2 NP. pp NG PG NPG PPG mD
WE| 1806 | 17,03 2223 | 1885 | 23,03 | 16,59 PD
D 3,67 517 6,94 446 7,77 4,45
PD | 3549 347 3284 | 3533 | 3227 | 3539

Zawod

NP. - nauczyciele (szkoty podstawowe);

NG - nauczyciele (szkoty gimnazjalne);

NPG - nauczyciele (szkoly ponadgimnazjalne);

PP - psychologowie szkolni (szkotly podstawowe);

PG - psychologowie szkolni (szkoty gimnazjalne);

PPG - psychologowie szkolni (szkoly ponadgimnazjalne).

Jesli chodzi o poréwnanie nauczycieli i psychologéw szkolnych w poszczegélnych
typach szkoél zaréwno w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych nizsze
wyniki w zakresie wyczerpania emocjonalnego i depersonalizacji a wyzsze w za-
kresie poczucia dokonan osobistych uzyskali psychologowie. Jedynie w szkole
podstawowej psychologowie uzyskali wyzszy wynik depersonalizacji i nizszy po-
czucia dokonan osobistych niz nauczyciele, ktorych wynik wyczerpania emocjo-
nalnego okazal si¢ wyzszy od wyniku psychologdw.
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Rysunek 4. Wykres srednich WE (wyczerpanie emocjonalne), D (depersonalizacja), PD
(poczucie dokonan osobistych)

Wypalenie zawodowe -
nauczyciele, psychologowie szkolni
(bez podziatu na typ szkoty)

o 30
&30
o )5
w 20
2 15
g 18 . . EWE
o 0+
» NL PSZ mD

WE 21,02 17,52 PD

D 6,05 4,63

PD 33,59 35,15

Zawod

NL - nauczyciele;

PSZ - psychologowie szkolni.

W zakresie wynikéw nauczycieli i psychologdéw szkolnych bez podzialu na typ
szkoty psychologowie szkolni osiaggneli wyniki §wiadczace o nizszym poziomie
wypalenia zawodowego: nizszy poziom wyczerpania emocjonalnego i deperso-
nalizacji oraz wyzszy poczucia dokonan osobistych. Jednakze nalezy zaznaczy¢,
ze w obydwu przypadkach wyniki te mieszcza si¢ w tym samym zakresie tzn.
wyczerpanie emocjonalne i poczucie dokonan osobistych — poziom $redni oraz
depersonalizacja — poziom niski.

HIPOTEZY BADAWCZE

H1. Poziom wymiaréw wypalenia zawodowego rézni sie w grupie nauczycieli pra-
cujacych w szkole podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalne;.
H1.1. Poziom wymiaréw wypalenia zawodowego jest wyzszy w grupie nauczy-
cieli pracujacych w szkole gimnazjalnej niz u nauczycieli pracujacych
w szkole podstawowej oraz nauczycieli pracujacych w szkole ponadgim-
nazjalnej.
H1.2. Poziom wymiaréw wypalenia zawodowego jest najnizszy w grupie zawo-
dowej nauczycieli ze szkoly ponadgimnazjalnej.

Zastosowano test nieparametryczny dla trzech prob niezaleznych Test ANOVA
Kruskala-Wallisa. Wyniki sg istotne z p<0,05.
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Tabela 2. Test ANOVA Kruskala-Wallisa (nauczyciele szkoty podstawowej, gimnazjal-
nej, ponadgimnazjalnej) (Siwiorek 2016)

Zmienna Grupa N Suma rang Sredniaranga p
NP. 33 1309,5 39,68

WE NG 31 1562 50,39 0,11 p>a
NPG 30 1593,5 53,12
NP. 33 1114,5 33,77

D NG 31 1643 53 0,001 p<a
NPG 30 1707,5 56,92
NP. 33 1867,5 56,59

PD NG 31 1278 41,23 0,054 p>a
NPG 30 1319,5 43,98

NP. - nauczyciele (szkoly podstawowe);
NG - nauczyciele (szkoty gimnazjalne);
NPG - nauczyciele (szkotly ponadgimnazjalne).

Potwierdzona wiec zostala hipoteza H1. w zakresie depersonalizacji - wypale-
nie zawodowe w zakresie depersonalizacji roézni si¢ w grupie nauczycieli pracuja-
cych w szkole podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalne;j.

Odrzucona zostala natomiast hipoteza HI1.1., Ze poziom wymiaréw wypalenia
zawodowego jest wyzszy w grupie zawodowej nauczycieli pracujacych w szko-
le gimnazjalnej niz nauczycieli pracujacych w szkole podstawowej i nauczycieli
pracujacych w szkole ponadgimnazjalnej, jako ze analiza badan pokazuje, ze de-
personalizacja jest najwyzsza wérdd nauczycieli szkoly ponadgimnazjalnej a naj-
nizsza w szkole podstawowej.

Nie zostala potwierdzona rowniez hipoteza H1.2., ze wypalenie zawodowe jest
najnizsze wérdd nauczycieli szkoly ponadgimnazjalnej. Badania dowodza, ze
w przypadku depersonalizacji najnizsze wyniki uzyskali nauczyciele szkoty pod-
stawowe;j.

W celu ustalenia istotnosci réznic przeprowadzono seri¢ poréwnan parami Te-
stem U Manna-Whitneya dla wszystkich préb i na podstawie wynikéw nalezy
wyciagna¢ wniosek, ze wystepuja trzy statystycznie istotne roznice, sg to rozni-
ce miedzy nauczycielami szkoly podstawowej, a nauczycielami szkoly gimna-
zjalnej i szkoly ponadgimnazjalnej. Réznica natomiast miedzy szkola gimna-
zjalng i ponadgimnazjalng jest statystycznie nieistotna.

Tabela 3. Wartos¢ p — Test U Manna-Whitneya — depersonalizacja

Depersonalizacja NP. NG NPG
NP. 0,003 0,001
NG 0,003 0,48
NPG 0,001 0,48
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Rysunek 5. Wykres ramka-wasy. NP, NG i NPG — depersonalizacja

Wykr. ramka-wgsy wzgledem grup
Zmienna: Depersonalizacja

Depersonalizacja

2 A
o Srednia
NP be NRg [] $rednia#Btad std
Zawod T Srednia+Odch.std

H2. Poziom wymiaréw wypalenia zawodowego rozni sie w grupie psychologéw
pracujacych w szkole podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalne;j.
H2.1. Poziom wymiardw wypalenia zawodowego jest wyzszy w grupie psycho-
logéw pracujgcych w szkole gimnazjalnej niz u psychologdw pracujacych
w szkole podstawowej oraz psychologéw pracujacych w szkole ponad-
gimnazjalnej.
H2.2. Poziom wymiaréw wypalenia zawodowego jest najnizszy w grupie zawo-
dowej psychologdw ze szkoly ponadgimnazjalne;.
Zastosowano test nieparametryczny dla trzech prob niezaleznych Test ANOVA
Kruskala-Wallisa. Wyniki sg istotne z p<0,05.

Tabela 4. Test ANOVA Kruskala-Wallisa (psychologowie szkolni szkoty podstawowe;j,
gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej) (Siwiorek 2015)

Zmienna  Grupa N Suma rang Sredniaranga p

WE pP 30 1442 48,07 0,36 p>a
PG 33 1713,5 51,92
PPG 31 1309,5 42,24

D pP 30 1508,5 50,28 0,78  p>a
PG 33 1542 46,73
PPG 31 1414,5 45,63

PD PP 30 1360,5 45,35 0,76 p>a
PG 33 1544 46,79
PPG 31 1560,5 50,34

PP - psychologowie szkolni (szkoly podstawowe);
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PG - psychologowie szkolni (szkoty gimnazjalne);
PPG - psychologowie szkolni (szkoty ponadgimnazjalne).

Jako ze wyniki sg istotne jedynie dla p<0,05 nie ma podstaw do odrzucenia hipo-
tezy zerowej o braku réznic miedzy grupami zawodowymi psychologéw szkol-
nych réznych szkol. Tak wiec hipotezy H2., H2.1. i H2.2. nie zostaly potwier-
dzone.

H3. Poziom wymiaréw wypalenia zawodowego rézni si¢ w grupie zawodowej psy-
chologdéw szkolnych i nauczycieli pracujacych w danym typie szkoly.
H3.1. Poziom wymiaréw wypalenia zawodowego w grupie zawodowej psycho-
logoéw szkolnych pracujacych w szkole podstawowej jest nizszy niz na-
uczycieli pracujacych w szkole podstawowe;j.

H3.2. Poziom wymiaréw wypalenia zawodowego w grupie zawodowej psycho-
logéw szkolnych pracujacych w szkole gimnazjalnej jest nizszy niz na-
uczycieli pracujacych w szkole gimnazjalne;j.

H3.3. Poziom wymiardw wypalenia zawodowego w grupie zawodowej psycho-
logow szkolnych pracujacych w szkole ponadgimnazjalnej jest nizszy niz
nauczycieli pracujacych w szkole ponadgimnazjalne;.

Zastosowano test nieparametryczny dla dwdch préb niezaleznych Test U Man-
na-Whitneya. Wyniki sg istotne z p<0,05.

Tabela 5. Test U Manna-Whitneya (nauczyciele — psychologowie szkolni szkoty pod-
stawowej)

Zmienna N N Sumarang Sumarang Z p

NP PP NP. PP
WE 33 30 1078 938 0,3 0,77 p>a
D 33 30 971,5 1044,5 -L16 0,25 p>a
PD 33 30 1104 912 0,65 0,51  p>a

NP - nauczyciele szkoly podstawowej;
PP - psychologowie szkoly podstawowe;.

Nie ma podstaw do odrzucenia HO o braku réznic w poziomach wymiaréw wy-
palenia zawodowego w grupie zawodowej psychologow i nauczycieli pracujacych
w szkole podstawowej. Nie ma wigc podstaw do potwierdzenia hipotezy H3.1.

Tabela 6. Test U Manna-Whitneya (nauczyciele — psychologowie szkolni szkoty gim-
nazjalnej)

Zmienna N N Sumarang Sumarang Z p

NG PG NG PG
WE 31 33 1115 965 1,44 0,15 p>a
D 31 33 1181,5 898,5 2,33 0,02 p<a
PD 31 33 873 1207 -1,8 0,07  p>a

NG - nauczyciele szkoty gimnazjalnej;
PG - psychologowie szkoty gimnazjalnej.
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Na ustalonym poziomie istotnosci a=0,05 nie ma podstaw do odrzucenia hipo-
tezy zerowej HO o braku réznic w poziomach wymiaréw wypalenia zawodowego
w grupie zawodowej psychologéw szkolnych i nauczycieli pracujacych w szkole
gimnazjalnej w przypadku zmiennej wyczerpanie emocjonalne i poczucie doko-
nan osobistych.

Istniejg natomiast roznice w zakresie depersonalizacji. Hipoteza H3.2. - poziom
wymiaréw wypalenia zawodowego w grupie zawodowej psychologéw szkolnych
pracujacych w szkole gimnazjalnej jest nizszy niz nauczycieli pracujgcych w szko-
le gimnazjalnej - w zakresie depersonalizacji zostala potwierdzona.

Rysunek 6. Wykres ramka-wasy. NG-PG — depersonalizacja

Wykr. ramka-wasy wzgledem grup
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Tabela 7. Test U Manna-Whitneya (nauczyciele — psychologowie szkolni szkoty ponad-
gimnazjalnej)

Zmienna N N Sumarang Sumarang Z p

NPG PPG NPG PPG
WE 30 31 1107 784 2,55 0,01 p<a
D 30 31 1124,5 766,5 2,8 0,005 p<a
PD 30 31 810,5 1080,5 -1,72 0,09 p>a

NPG - nauczyciele szkoly ponadgimnazjalnej;

PPG - psychologowie szkoty ponadgimnazjalne;j.

Nie ma podstaw do odrzucenia HO o braku réznic w poziomach wymiaréw wy-
palenia zawodowego w grupie zawodowej psychologéw szkolnych i nauczycieli
pracujacych w szkole ponadgimnazjalnej w przypadku zmiennej poczucie doko-
nan osobistych.
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Wrystepuja natomiast réznice w zakresie wyczerpania emocjonalnego i deperso-
nalizacji. Hipoteza H3.3. - poziom wymiaréw wypalenia zawodowego w grupie
zawodowej psychologow szkolnych pracujacych w szkole ponadgimnazjalnej jest
nizszy niz nauczycieli pracujacych w szkole ponadgimnazjalnej - w zakresie wy-
czerpania emocjonalnego i depersonalizacji zostala potwierdzona.

Rysunek 7. Wykres ramka-wasy. NPG-PPG — wyczerpanie emocjonalne

Wykr. ramka-wasy wzgledem grup
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Rysunek 8. Wykres ramka-wasy. NPG-PPG - depersonalizacja
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H4. Poziom wymiaréw wypalenia zawodowego rozni si¢ w grupie nauczycieli
i psychologow szkolnych (bez podziatu na typ szkoty).
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H4.1. Poziom wymiardw wypalenia zawodowego w grupie psychologoéw szkol-
nych jest nizszy od poziomu wymiaréw wypalenia zawodowego nauczy-
cieli.

Zastosowano test nieparametryczny dla dwdch préb niezaleznych Test U Man-
na-Whitneya. Wyniki sa istotne z p<0,05.

Tabela 8. Test U Manna-Whitneya (nauczyciele — psychologowie szkolni — bez podzia-
tu na typ szkoty)

Zmienna N N Sumarang Sumarang Z p

NL PSZ NL PSZ
WE 94 94 9839 7927 2,56 0,01 p<a
D 94 94 9729,5 8036,5 2,27 0,02  p<a
PD 94 94 8302,5 9463,5 -1,55 0,12 p>a

NL - nauczyciele;
PSZ - psychologowie szkolni.

Nie ma podstaw do odrzucenia HO o braku réznic w poziomach wymiaréw wy-
palenia zawodowego w grupie zawodowej nauczycieli i psychologéw szkolnych
w przypadku zmiennej poczucie dokonan osobistych.

Wystepuja natomiast réznice w zakresie wyczerpania emocjonalnego i deperso-
nalizacji. Hipoteza H4.1. — poziom wymiardéw wypalenia zawodowego w grupie
psychologéw szkolnych jest nizszy od poziomu wymiaréw wypalenia zawodowe-
go nauczycieli w zakresie wyczerpania emocjonalnego i depersonalizacji zosta-
Ia potwierdzona.

Rysunek 9. Wykres ramka-wasy. NL-PSZ — wyczerpanie emocjonalne

Wykr. ramka-wasy wzgledem grup
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Rysunek 10. Wykres ramka-wasy. NL-PSZ - depersonalizacja
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7. OMOWIENIE WYNIKOW | WNIOSKI

Zardéwno nauczyciele jak i psychologowie szkolni uzyskali wynik sredni w za-
kresie wyczerpania emocjonalnego i poczucia dokonan osobistych a w zakresie
depersonalizacji poziom niski. Jednak w przypadku nauczycieli wyniki te byly
WYyzZsze.

Jesli chodzi o poszczegolne skladowe wypalenia zawodowego z uwzglednieniem
typu szkoly, to najnizsza depersonalizacja - wynik niski - wystepuje w grupie na-
uczycieli szkol podstawowych co wydaje si¢ zgadzac z cechami nauczyciela tego
typu szkoty, ktdry czesto wydaje sie odgrywac role rodzicielska w srodowisku
szkolnym. Najwyzsza depersonalizacja wystepuje w przypadku nauczycieli szkot
ponadgimnazjalnych - wynik $redni — ktérzy by¢ moze sg bardziej zdystanso-
wani w relacji uczen-nauczyciel ze wzgledu na ,.ekspercky” relacje w opozycji do
yrodzicielskiej” w przypadku szkoly podstawowej. Nauczyciele szkdt podstawo-
wych uzyskali natomiast najwyzsze wyniki w zakresie poczucia osiggniec¢ osobi-
stych a nauczyciele szkot ponadgimnazjalnych najnizsze, aczkolwiek w obydwu
przypadkach sa to wyniki $rednie. Te wyniki z kolei mogg by¢ zwiazane ze zroz-
nicowanymi celami oraz sposobami i mozliwo$ciami ich realizacji na réznych
etapach edukacji dzieci i mlodziezy.

Jesli chodzi o grupe zawodowa nauczycieli réznych szkol, potwierdzona zostata
hipoteza H1. w zakresie depersonalizacji, ktéra méwi o tym, ze wystepuja w tym
aspekcie rdznice w grupie nauczycieli pracujacych w szkole podstawowej, gimna-
zjalnej i ponadgimnazjalnej. Statystycznie istotne okazaly sie jednakze jedynie
réznice pomiedzy nauczycielami szkoty podstawowej a nauczycielami gimna-
zjum i szkoly ponadgimnazjalnej. Wbrew zalozeniom najwyzszy wynik w za-
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kresie depersonalizacji pojawil sie wsréd nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych
- poziom $redni, co mozna ttumaczy¢ wspomniang relacja ,ekspercky”. Najniz-
sza depersonalizacja natomiast charakteryzuje nauczycieli szkét podstawowych
- poziom niski - co z kolei mozna ttumaczy¢ wspomniang relacja ,,rodzicielska”.

W przypadku psychologdw szkolnych réznych szkél nie bylo podstaw do odrzu-
cenia hipotezy o braku réznic miedzy grupami. Tak wiec hipoteza H2. - poziom
wymiaréw wypalenia zawodowego rozni sie w grupie psychologdéw pracujacych
w szkole podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej nie zostala potwier-
dzona. Zrédlem takiej sytuacji moze by¢ do$¢ powszechna praktyka taczenia eta-
tow psychologa szkolnego w szkotach réznego typu, a wiec male zréznicowanie
poréwnywanych grup.

Pomimo Ze réznice miedzy grupami psychologéw szkolnych nie okazaly sie sta-
tystycznie istotne, warto zaznaczy¢, Ze najwyzsze wyniki wyczerpania emocjo-
nalnego wystepuja w grupie psychologéw szkoél gimnazjalnych - poziom $redni,
co moglaby potwierdza¢ powszechnie panujagca opinia, ze gimnazjalisci sprawia-
ja najwigksze trudnoséci wychowawcze.

Jesli chodzi o poréwnanie nauczycieli i psychologéw pracujacych w tym samym
typie szkoly potwierdzona zostala hipoteza H3.2. w zakresie depersonalizacji -
poziom wymiaréw wypalenia zawodowego w grupie zawodowej psychologéw
szkolnych pracujacych w szkole gimnazjalnej jest nizszy niz nauczycieli pracuja-
cych w szkole gimnazjalnej. W zakresie wyczerpania emocjonalnego i deperso-
nalizacji potwierdzona zostata réwniez hipotez H3.3. méwigca o tym, ze poziom
wymiaréw wypalenia zawodowego w grupie zawodowej psychologéw szkolnych
pracujacych w szkole ponadgimnazjalnej jest nizszy niz nauczycieli pracujacych
w szkole ponadgimnazjalne;j.

Hipoteza H4.1. - dotyczaca grupy psychologéw szkolnych i nauczycieli bez po-
dziatu na typy szkol — mowiaca o tym, ze poziom wymiaréw wypalenia zawo-
dowego w grupie psychologéw szkolnych jest nizszy od poziomu wymiaréw
wypalenia zawodowego nauczycieli zostala rowniez potwierdzona w zakresie
wyczerpania emocjonalnego i depersonalizacji.

Moze to potwierdza¢ informacje zawarte w czgsci teoretycznej, w ktérej czynni-
kami sprzyjajacymi wystapieniu wypalenia w zawodzie a wspélnymi $rodowisku
szkolnemu okreslono miedzy innymi ogdlng biurokratyzacje wlasnych dziatan,
rutyne w pracy, uzaleznienie kariery od decyzji administracyjnych, problema-
tyke awansu zawodowego, brak znacznych perspektyw, niskie zarobki nieprzy-
stajace do wyksztalcenia, zdolnosci i odpowiedzialnosci, czy tez miejsce pracy
poddane kontroli zewnetrznej jak i narazenie na nieporozumienia i podejrzenia
(por. Siwiorek 2016). Ponadto polityka i praktyka szkolna, brak mozliwosci robie-
nia kariery, warunki pracy i niska jakos¢ superwizji w przypadku psychologéw
sg czynnikami sprzyjajacymi wypaleniu w srodowisku szkolnym (por. Siwiorek
2015).
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W przypadku psychologéw szkolnych czynnikami wplywajacymi na wyniki ba-
dan moze by¢ ich wiedza psychologiczna i ogdlna znajomos$¢ narzedzi badaw-
czych oraz do$wiadczenie badawcze. Ponadto tym co przemawia na korzys¢ psy-
chologéw szkolnych w zakresie wypalenia w zawodzie moze by¢ wymiar godzin
pracy i obowigzkow w placdwce, ktérych na ogol jest mniej niz w przypadku na-
uczycieli. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze dodatkowg ochrone przed wypaleniem
zawodowym moze zapewnia¢ psychologom ich profesjonalna wiedza i umiejet-
nos$¢ wykorzystania jej w praktyce.
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Przemoc rowiesnicza w kontekScie

klimatu szkolnego / School bullying in school
climate perspective

Abstract

School climate is a phenomenon that is increasingly spoken in the educational environment. This
article focuses on a brief definition of school climate. The second part will discuss selected research
reports. Part three touches on the description of selected interventions in schools that were designed
to raise school climate. Information on the effectiveness of the different programs is important for
practitioners and professionals working in schools.

Keywords: school bullying, school climate, effective interventions.
1. KLIMAT SZKOLNY - DEFINICJA

\/\/spélezes’nie klimat szkolny jest terminem powszechnie uzywanym

w edukacji. Literatura odnosi si¢ do terminu klimatu szkolnego za-
réwno w zakresie oddzialywan wychowawczych, profilaktycznych, jak
réwniez zdrowotnych czy w zakresie bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

Klimat szkolny jest konstruktem pochodzacym z psychologii pracy i organizacji.
Wielos¢ podejs¢ badawczych z zakresu pedagogiki, socjologii i psychologii powo-
duje, iz trudno o jednoznaczna definicje klimatu szkolnego (Przewlocka, 2015:
3-4; Voight i Nation, 2016: 174-174). Idac za Kulesza (2007: 9) mozna uznad¢, iz
klimat szkolny to agregowana indywidualna ocena przezy¢ i doznan uczniéw da-
nej szkoty, w zakresie jakosci stosunkdow pomiedzy uczniami, jakosci stosunkow
pomiedzy nauczycielami a uczniami oraz atmosfery panujacej w szkole.

Inng wazng definicje podaje Ostaszewski (2012: 23) méwigc, iz ,,klimatem szko-
ty nazywany jest sposob spostrzegania przez nauczycieli i uczniéw srodowiska
swojej pracy lub nauki oraz wplyw tej percepcji na ich zachowania”. Definicja ta
porusza kwestie percepcyjne 0s6b zaangazowanych w zycie szkolne oraz ktadzie
nacisk na fakt, iz rezultaty jej percepcji odnajdujemy w zachowaniu nauczycieli
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i uczniow. Pozwala takze przewidywad¢, iz wprowadzanie odpowiednich dziatan
majacych na celu poprawe jakosci klimatu szkolnego bedzie skutkowaé obserwo-
walnymi zmianami w zachowaniu oséb.

2. KLIMAT SZKOLNY W BADANIACH

Literatura, szczegdlnie anglojezyczna, dostarcza wielu danych naukowych uka-
zujacych zwigzek pomiedzy klimatem szkolnym, a innymi zmiennymi wiazacy-
mi sie z agresjg, przemoca réwiesnicza, bezpieczenstwem, a takze z porzucaniem
edukacji. Ponizej przedstawiono wybrane doniesienia badawcze z ostatnich lat.

Wsparcie ze strony nauczycieli, wyrazane poza klasg lekcyjng, wiaze si¢ negatyw-
nie z wchodzeniem w role sprawcy przemocy rowiesniczej (Demaray i Malecki,
2003; Evans, Smokowski i Cotter, 2014). Wyniki dotychczasowych badan wska-
zuja, ze klimat szkolny jest istotnym czynnikiem wplywajacym na zachowania
przemocowe w grupie rowiesniczej (Bayraktar, 2012; Duggins et al., 2016), do-
tyczy to zaréwno relacji pomiedzy réwie$nikami, jak i podejécia nauczycieli do
uczniéw (Erdogdu, 2016; Rinehart i Espelage, 2016). Klimat szkolny jest réwniez
istotnie zwigzany z porzucaniem wlasnej edukacji (Orpinas, 2016).

Badania ujawniaja, iz nacisk kladziony na same reguly bezpieczenstwa bez w pel-
ni pozytywnego klimatu szkolnego, nie zmniejsza przemocy wérod ucznidéw
(Gerlinger i Wo, 2016). Stad wazne jest taczenie jasnoéci i sprawiedliwosci zasad
z pelnym wsparciem dla uczniéw (authorative school climate theory). Cornell,
Shukla i Konold (2016) badali uczniéw z klas VII i VIII (Middle School, klasy
7-8), a takze szkot ponadpodstawowych (High School, klasy 9-12) — uzyskali
pozytywny zwiazek pomiedzy dyscypling oraz wsparciem a zaangazowaniem
uczniéw i wyzszymi ocenami.

Wyniki badan wloskich wskazujg, iZ normy przyjete w danej klasie, a takze ocze-
kiwania jednostek co do tego, ze srodowisko klasowe oczekuje okreslonych za-
chowan, wiaza sie z wigkszg czestoscig podejmowania sie roli obroncy w sytu-
acji przemocy, za$ brak oczekiwan co do aktywnosci na rzecz ofiary przemocy
sprawia, iz uczniowie cze$ciej wystepuja jako bierni swiadkowie (Pozzoli i in.,
2012). Za to pozytywna relacja i budowanie cieplej atmosfery miedzy nauczyciel
a uczniami wiaze si¢ z czestszym przyjmowaniem roli obrofcy przez ucznidéw
(Jungert, Piroddi i Thornberg, 2016).

Ciekawe wyniki badan prezentuje Reynolds z zespotem (2017) - wykazujgc mo-
derujaca role identyfikacji ze szkolg w relacji pomiedzy klimatem a umiejetno-
$ciami szkolnymi: pisania i liczenia.

Klimat szkolny dotyczy takze nauczycieli. Percepcja motywacji i zachowania
studentéw pozwala istotnie przewidywac poczucie stresu nauczycieli, poczucie
efektywnosci nauczania, satysfakcje z pracy - im bardziej pozytywna percepcja
zachowan uczniéw, tym wigksze natezenie wymienionych zmiennych. Natomiast
stres zwigzany z przecigzeniem praca (workload) i poczucie sensu nauczania
sg bezposrednio zwigzane z satysfakcja z pracy (Collie, Shapka i Perry, 2012).
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3. SKUTECZNE INTERWENCJE W LITERATURZE
SWIATOWEJ

Dla srodowiska o$wiaty dane naukowa moga by¢ waznym zrodlem wiedzy, jed-
nakze jest to czesto wiedza, ktdra trudno inspirowac sie w bezposredniej pracy
z uczniami i personelem. Wazne jest, aby srodowisko naukowe prowadzito tak-
ze badania nad skutecznoscia wprowadzanych interwencji, a takze edukowato
w tym zakresie specjalistow szkolnych.

Analiza wybranych artykuléw, pozyskanych z bazy danych EBSCO, SAGE oraz
portalu RESEARCHAGATE pozwala na stwierdzenie, iz efektywno$¢ oddzia-
tywan na klimat szkolny moze opiera¢ sie na trzech poziomach: uczniowskim,
rodzicéw oraz nauczycieli.

Jednym z efektywnych programéw oddzialujgcych na uczniéw, byl program
mentoringu Converse i Lignugaris-Kraft (2008), w ktérym chetne osoby z per-
sonelu szkoly stawaly si¢ mentorami dla uczniéw. W ciagu 18 tygodni dorosly
spotykal sie z dzieckiem przynajmniej raz na tydzien. Spotkania przeznaczone
byly przetamywaniu barier w kontacie, modelowaniu zachowan, budowaniu za-
ufania oraz zachgcaniu ucznia do zachowan prospotecznych. Sami mentorzy byli
szkoleni z technik aktywnego stuchania, dawania przyktadéw zachowan prospo-
tecznych, a takze ¢wiczen majacych na celu ,tamanie lodow” w relacji. Autorzy
podzielili mentoréw na grupe ,,patrzacych pozytywnie”, ktorych sesje byly bar-
dziej elastyczne i ,luzne”, dzielili si¢ jedzeniem, grali w gry, a takze grupe ,,pyta-
jaca” uczniow.

Program mentoringu kolezenskiego opisal Karcher (2009). Starszych uczniow
(High School) zaangazowano w spotkania z mtodszymi kolegami, podczas kto-
rych polowe czasu mieli spedzaé na pomocy w nauce lub rozwijaniu umiejetnosci
spotecznych. Drugg polowe spotkania mlodziez spedzata w sposéb swobodny,
rozmawiajac, grajac, itp. Autor informuje o dobrej efektywnosci programu.

Uczniéw angazuje si¢ takze w programy, ktére maja na celu aktywizacji w roli
$wiadka zjawiska, takze na tle tolerancji (Paluck, 2011). Mata grupa uczniow bra-
fa udziat w treningu rozpoznawania dyskryminacji, niesprawiedliwego trakto-
wania poprzez odgrywanie scenek, wchodzenie w role, dyskusje i opisy przypad-
kow tak, aby moc reagowac zgodnie z procedura, lub wypowiadaé wlasne opinie
na forum. Aktywizacja postawy swiadka dzieje sie rowniez w projekcie realizo-
wanym w Polsce, a ktdremu przewodzi prof. Zimbardo - Projekt Bohaterskiej
Wyobrazni, na ktory sklada sie seria warsztatow odbywajacych sie w szkotach
(Wilczynska i Paruzel-Czachura, 2016).

W pracy z uczniami przejawiajacymi trudne zachowania stosuje si¢ programy
czesto odnoszace si¢ bezposrednio lub bazujace posrednio na strategiach stoso-
wanej analizy zachowania. Simonsen, Myers i Briere (2011) opisujg program na-
kierowany na uczenie i wzmacnianie pozadanych zachowan wsréd wszystkich
uczniéw, a uczniowie przejawiajacy trudne zachowania kazdego dnia pobierali
liste zasad (checklist) z rak wzmacniajacego dorostego (np. pedagoga). Podobny
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program realizowany w Polsce to ,Program Nauki Zachowania™, rekomendo-
wany przez Ministerstwo Zdrowia oraz Ministerstwo Edukacji Narodowe;j. Takie
programy maja na celu zwigkszenie uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly, ale takze
poprawe bezpieczenstwa wérdd ucznidw. Samo zachecanie ucznidw do aktyw-
nosci pozalekcyjnej moze zapobiega¢ porzucaniu szkoty przez nastolatkow, ale
samo w sobie bywa interwencja o umiarkowanej skutecznosci (Darling, 2005).

Programy skupiajace si¢ na problemie przemocy opisuja serie zaje¢ dla uczniéw,
czesto skupionych na rozwoju umiejetnos$ci: rozwigzywania probleméw i kon-
fliktow, rozpoznawania potencjalnie szkodliwych sytuacji (Farrell, Meyer i Whi-
te, 2001). Efektywne jest rowniez szkolenie samych nauczycieli, aby lepiej po-
trafi zarzadzaé zloscig uczniow, a takze potrafili wprowadzaé wazne interwencje
w klasach, czy posiadali kompetencje do tego, by rozpoznawa¢ i reagowa¢ na
przemoc (Bell, Raczynski i Horne, 2010).

Wojcik i inni (2015) opisuje wyniki interwencji edukacyjnej wobec zjawiska wy-
kluczenia réwiesniczego, prowadzonego na terenie $laskich gimnazjow. Program
zbudowany zostal w ramach standardéw tworzenia profilaktyki uniwersalnej,
a mozna uznad, iz opierat si¢ na poprawie wybranych wymiaréw klimatu szkol-
nego - integracji zespotéw klasowych, poszerzeniu perspektywy wobec zacho-
wan innych osob w klasie, zwiekszeniu tolerancji wobec innych oséb. Wyniki
tych badan (przeprowadzonych podczas drugiego semestru pierwszej klasy,
a wiec wtedy, gdy struktura spoleczna jest juz ustalona), wskazuja na zmniejsze-
nie dystansu pomiedzy uczniami i bardziej pozytywny stosunek do wigkszosci
0s6b niz byto to przed wprowadzeniem interwencji.

4. PODSUMOWANIE

Mozna zauwazy¢, iz skuteczne interwencje na poziomie klas skupiaja si¢ na roz-
wijaniu umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, wzrostu kompetencji migkkich
(np. asertywnosci), bedac czesto realizowanych podczas serii kilku, kilkunastu
lub kilkudziesieciu zaje¢. Warte podkreslenia jest, iz literatura wskazuje na stoso-
wanie metod aktywizujacych uczniow, tj. projektow czy odgrywania rol.

Dla uczniéw przejawiajacych trudne zachowania skuteczne okazujg si¢ programy
bazujace na spotkaniach w malej grupie lub indywidualnie. Spotkania matych
grup to ponownie serie zaje¢ od kilku do kilkudziesigciu warsztatéow, podczas
ktérych porusza si¢ tematy radzenia sobie ze zloscig (zarzadzania zloscia), stu-
chania, rozwigzywania konfliktéw i probleméw.

Wartosciowym wnioskiem dla polskiej edukacji jest fakt, iz zaprezentowane
wczesniej programy skupiaja si¢ takze na wiaczaniu rodzicow w programy inter-
wencyjne. Treningi prowadzone w samym gronie nauczycielskim réwniez moga
dawa¢ zadowalajacy efekt na poprawe ogélnego klimatu szkolnego.

Niewatpliwie klimat szkolny jest zjawiskiem ciekawym i waznym z punktu wi-
dzenia badawczego oraz stosowanego. Dalsze badania nad wprowadzaniem in-

1 Opis w czasopi$mie remedium, nr 1 (273), 2016; www.programnaukizachowania.pl
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terwencji w zakresie klimatu, szczegdlnie w polskich realiach, beda cennym ele-
mentem konstruowania lepszego spoleczenstwa szkolnego.
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Powiat raciborski wobec wyzwan

strategicznych. Stan i perspektywy /
Raciborz Powiat towards new strategic challenges.
Status and perspectives

Abstract

In the article attempt was made to identify the strategic challenges and development vision - import-
ant social and economic center for the Silesia Voivodeship and the country - which is the Racibdrz
Powiat. The primary source of knowledge required to develop a strategic challenges and vision for the
development are survey research and expert interviews carried out at the turn of first and second half
of 2016 in communes of Racibdrz powiat.

Keywords: human being, commune, economy, education, strategy, method.

Ludzie tworzg miejsca, a miejsce tworzy ludzi.
John Green

WPROWADZENIE

oraz wizji rozwoju — przed ktérym stoi wazny dla wojewodztwa $laskiego

i kraju osrodek spoteczny i gospodarczy — jakim jest powiat raciborski.
Kluczowym zrodtem determinujgcym tre$¢ artykutu sa wyniki badan, ktore
w 2016 roku w powiecie raciborskim przeprowadzili eksperci z Zakladu Badan
Ekonomicznych i Spotecznych Gléwnego Instytutu Goérnictwa' (- dalej GIG).
Uzyskane z badan wyniki faczg obszar analityczny jak i praktyczne zastosowa-
nie zgromadzonej wiedzy. Badania z uwagi na ich skale, jakos¢ i metodologie,
obejmowaly spdjne obszary poznawcze: ogoélny bilans i ruch naturalny ludno-
$ci w powiecie raciborskim, analize struktury gospodarczej powiatu, diagnoze
sytuacji na powiatowym rynku pracy oraz probe opracowania scenariusza roz-

N iniejszy artykul jest syntetyczng probg okreslenia wyzwan strategicznych

1  Szerzej: Marszowski R, Okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy powiatu raci-
borskiego, GIG/PUP w Raciborzu, Katowice 2016, materiat niepublikowany.
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woju powiatu do 2020 roku. Charakter analizowanych obszaréw badawczych
wymagal zastosowania ilosciowych i jakosciowych metod badawczych, w tym
analiz literaturowych, analiz statystycznych, badan ankietowych oraz wywiadéw
eksperckich. Z kolei kompleksowo$¢ zastosowanych metod pozwolita na wiary-
godne wnioskowanie na poszczegolnych etapach prowadzonych analiz, a takze
na prowadzenie konsultacji eksperckich w ramach procesu badawczego. Wyniki
prowadzonych analiz, badan i konsultacji pozwolily na opracowanie rekomenda-
cji stuzacych modernizacji i rozwojowi powiatu raciborskiego.

METODYKA, PROBA BADAWCZA | ZAKRES BADAN

Jak juz zostalo wczesniej wspomniane dla opracowania wyzwan strategicznych
oraz wizji rozwoju powiatu raciborskiego gléwnym Zrédlem wiedzy sa ankieto-
we badania i eksperckie wywiady realizowane na przetomie I i II- pétroczu 2016
roku w gminach powiatu raciborskiego.

Ankietowe badania zostaly przeprowadzone na losowo-kwotowej probie? 66
malych, srednich, duzych i wielkich przedsiebiorstw prowadzacych swoja dzia-
falnos¢ gospodarcza na obszarze powiatu raciborskiego. Do konstrukeji proby
badawczej zastosowano statystyki bazy REGON? — dane za rok 2015 z Banku
Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego. Operatem losowania pro-
by jest wykaz firm dzialajacych na terenie wybranych lokalizacji powiatu raci-
borskiego, pobrany z baz komercyjnych. W oparciu o operator losowania oraz
dane statystyczne z systemu REGON dokonano metodg random route* doboru
zakladanej do badan kwotowo-losowej proby o wielkosci 100 przedsigbiorstw
wedtug nastepujacych kryteriow: wielkos¢ przedsiebiorstwa, liczba pracujacych
oraz lokalizacja przedsiebiorstwa. Na podstawie powyzszych kryteriéw uzyska-
no koncowg prébe losowo-kwotowa 66 przedsiebiorstw, ktdore przyjety zaprosze-
nie do udzialu w badaniu. W oparciu o udzial procentowy badanej proby przed-
siebiorstw, ktory w ogélem Podmiotach Gospodarki Narodowej posiadajacych
osobowos$¢ prawng w powiecie raciborskim wyniost 9,53% oraz na podstawie
wielkosci zatrudnienia, ktére w dniu badania wyniosto 3045 pracownikéw, co
stanowilo odsetek 13,13% ogdlem pracujacych w powiecie raciborskim, nalezy

2 Proéba losowo-kwotowa oparta jest na losowaniu dwustopniowym, w ktérym najpierw losuje
sie miejscowosci (wiejskie i miejskie), a nastepnie wykonuje probe kwotowa. Ma wszystkie
wady proby zespotowej i préby kwotowej, cho¢ efekt jest nieco lepszy dzieki zapewnieniu
wiasciwych proporcji miast i wsi. Zob. J. Sztumski, Wstep do metod i technik badan spotecz-
nych, wyd.. ,Slask”, Katowice 2010.

3 Krajowy rejestr urzedowy podmiotéw gospodarki narodowej REGON funkcjonuje na podsta-
wie art. 47 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U.
22012, poz. 591). Szczegbtowe zasady prowadzenia i aktualizacji rejestru okresla rozpo-
rzagdzenie Rady Ministréw z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu | metodologii prowa-
dzenia i aktualizacji rejestru podmiotow gospodarki narodowej, w tym wzoréw wnioskow,
ankiet i zaswiadczen oraz szczeg6towych warunkow i trybu wspotdziatania stuzb statystykl
publicznej z innymi organami prowadzacymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne ad-
ministracji publicznej - Dz. U. z 1999 r. nr 69, poz. 763 z pozn. zm.

4 Random router (ustalona sciezka). Dobér proby badawczej polegajacy na tym, ze ankieter
otrzymuje wybrany adres (punkt startowy) i rozpoczyna realizacje badania, przeprowadzajac
kolejne wywiady w co n-tym mieszkaniu, od punktu startowego poczynajac. Por. E. Babbie,
Podstawy badan spotecznych, PWN, Warszawa 2009.
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uznac ze uzyskane z badan wyniki w pelni uprawniaja podjecie prac analitycz-
nych i odzwierciedlajg cechy populacji ogélnej°.

Respondentami badan byly wylacznie osoby bedace wlascicielem przedsigbior-
stwa lub odpowiedzialne za zatrudnianie i szkolenia w przedsigbiorstwie. Wybér
przedsiebiorstw podyktowany zostal przede wszystkim celem i zakresem proble-
mowym opracowanej na potrzeby badan ankiety i zlozono$cig zawartych w niej
pytan. W tym $wietle tylko firmy zatrudniajace powyzej 9 oséb — co wykazat
pilotaz narzedzia badawczego — mogly odnies¢ siec w pelni do postawionych
w badaniu zagadnien i probleméw, takich jak np. zmiany zachodzace w sprze-
dazy, plany zwigzane z rozszerzeniem dzialalnosci przedsigbiorstwa, planowane
inwestycje, ksztaltowanie polityki zatrudnieniowej, szkoleniowej, etc. W przy-
padku firm mikro, wsréd ktérych dominujgcym jest zatrudnienie w przedziale
0-1 pracownika uzyskanie odpowiedzi na tak sformulowane pytania byloby nie-
mozliwe®.

Jak wczeéniej zostalo zaznaczone w badaniach zastosowany zostal kwestiona-
riusz ankiety. Uksztaltowano go zgodnie z zadanym przekrojem poznawczym,
na ktory skladajg si¢ cztery zasadnicze cze$ci. W czesdci pierwszej ankiety znaj-
duja sie pytania metryczkowe, w drugiej pytania odpowiadajace przekrojowi po-
znawczemu jakim jest ocena sytuacji ekonomicznej badanej firmy oraz wptywo-
wi otoczenia na jej dzialalno$é. Czes¢ trzecia ankiety obejmuje kwestie zwiazane
z polityka kadrowa, a cze$¢ czwarta zagadnienia dotyczace polityki szkoleniowe;j.
Czes¢ pigta ankiety skupia sie na zagadnieniach wspolpracy raciborskich przed-
siebiorcow z instytucjami rynku pracy oraz korzystania przez nich z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Ankiete konczy cz¢s¢ zawierajaca informacje kontrol-
ne i dotgczony do niej poprzedzajacy badanie list przewodni.

W badaniach zastosowana zostala metoda sondazu ankietowego, z wykorzysta-
niem techniki wywiadu CATT". Majac na uwadze uwarunkowania przestrzenne
badania prowadzono w obszarze powiatu raciborskiego, na terenie o$§miu gmin
odpowiadajacych podzialowi administracyjnemu powiatu, ktérymi sa gmina
miejska Raciborz, gmina wiejska Kornowac, gmina miejsko-wiejska Krzanowice,
gmina wiejska Krzyzanowice, gmina miejsko-wiejska Kuznia Raciborska, gmina
wiejska Nedza, gmina wiejska Pietrowice Wielkie i gmina wiejska Rudnik®.

5  Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Katowicach na koniec 2014 roku w powiecie ra-
ciborskim liczba podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON posiadajacych oso-
bowos¢ prawng wyniosta 692. Natomiast liczba ogétem pracujacy wyniosta 23188. Por.
Wojewddztwo Slaskie Podregiony, Powiaty, Gminy, wyd. Urzad Statystyczny w Katowicach,
Katowice 2015, s. 432. tabl. 1 (89) Podmiotdéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w 2014 r,s. 167, tabl. 1 (23). Pracujacy w 2014 r.

6  Por. A. Zotnierski, Innowacyjnos¢ polskich mikro przedsiebiorstw, Warszawa 2005, s. 11.

7  Technika CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing) opiera sie na wywiadzie telefo-
nicznym realizowanym z zastosowaniem specjalistycznego oprogramowania komputerowe-
go. Jej zaletg jest krotki czas trwania i relatywnie niski koszt realizacji. Badania realizowane
tg technikg umozliwiajg blisko stuprocentowg kontrole, z uwagi na fakt ich archiwizowania
w formie nagrania. Por. E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2005, s.
297-298.

8  Zob. Wojewddztwo Slaskie Podregiony, Powiaty, Gminy, wyd. Urzad Statystyczny w Katowi-
cach, Katowice 2015. Panorama powiatéw wojewddztwa slgskiego 2015, wyd. Urzad Staty-
styczny w Katowicach, Katowice 2015.
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Po pilotazu, ktéry zostal przeprowadzony na probie trzech przedsigbiorstw, an-
kieta sktadala sie z dziewieciu pytan dotyczacych charakterystyki respondenta,
4 pytan kontrolnych i 27 pytan zasadniczych, zamknietych i otwartych. Pytania
odnoszace si¢ do charakterystyki respondenta dotyczyly:

o pozycji zawodowej respondenta w przedsiebiorstwie,

o liczby oséb pracujacych w dniu badania w przedsigbiorstwie’,

o rodzaju dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez przedsiebiorstwo,
+ lokalizacji przedsigbiorstwa.

Pytania kontrolne obejmowaly nastepujace aspekty:

o  zasieg terytorialny dzialalnosci przedsiebiorstwa'?,

o rok powstania przedsigbiorstwa,

o sektor gospodarczy, w ktoérym dziala przedsigbiorstwo'’,
o forma prawna przedsiebiorstwa'2.

Sredni czas trwania wywiadu z respondentami wyniést 16 minut. Na podstawie
uwag i opinii uzyskanych w pilotazu doprecyzowano strukture kwestionariusza,
pytan ikafeterii oraz ujednolicono pytania pod wzgledem jezykowym i dokonano
standaryzacji stosowanych kategorii odpowiedzi. W efekcie uzyskano narzedzie
badawcze poprawne pod wzgledem technicznym, jezykowym i merytorycznym.
Wryniki badania ankietowego zostaly opracowane wedtug blokéw tematycznych,
pytan zamknietych oraz otwartych, z zastosowaniem techniki wnioskowania
statystycznego. Gléwne miary i parametry zastosowane w statystykach opiso-
wych to: §rednia arytmetyczna, odchylenie standardowe, mediana oraz modalna.

Badani przedsigbiorcy wyrazali swoje opinie, wybierajac odpowiedzi: ,,Tak” lub
»Nie” oraz ,Trudno odpowiedzie¢” w oparciu o rozbudowang skale ocen, wedtug
poziomu znaczenia: bardzo wysokie, wysokie, $rednie, niskie i nie ma znaczenia
oraz uzasadnienia udzielonych odpowiedzi. Taka skala ocen stwarzata mozliwo$¢
zastosowania w kategoryzacji znaczenia czynnika usrednionej oceny punktowe;j.
Poniewaz istniala mozliwos¢ zafalszowania znaczenia koncowej oceny punkto-
wej, z uwagi na fakt, ze dla przedsigbiorcéw zadany operator maégt stanowic¢ ba-
riere lub determinante wzrostu zadanego w pytaniu czynnika, to zrezygnowano
z tego podejscia. W celu uzyskania wlasciwej kategoryzacji zostato zastosowane
podejscie, w ktérym zsumowano odpowiedzi ze wskazaniem na znaczenie bar-

9  Zastosowany w badaniach podziat przedsiebiorstw wynika z definicji matego i $redniego
przedsiebiorstwa — dalej MSP, ktéra jest zawarta w ustawie o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz. U. 2010, nr 220, poz. 1447).

10 W tym obszarze przyjeto nastepujacy podziat: rynek lokalny (gmina lub powiat), regionalny
(wojewddztwo), krajowy oraz miedzynarodowy. Zob. Ministerstwo Gospodarki, http://www.
mg.gov.pl/Wspieranieprzedsig- biorczosci/Polityki+przedsiebiorczosci+i+innowa-cyjnosci/
Definicja +MSP (dostep, 23.04.2016 1.).

11 Podziat przedsiebiorstw z uwagi na sektor gospodarczy zostat przeprowadzony na podsta-
wie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci PKD. Por. Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
24.1)2.2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Dz. U. 2009 r. nr 59, poz.
489).

12 Podziat przedsiebiorstw z uwagi na forme prawng zostat przeprowadzony na podstawie
ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych. Dz. U. nr 94, poz. 1037.
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dzo wysokie, wysokie, srednie oraz odpowiedzi ze wskazaniem niskie oraz nie
ma znaczenia.

Podobnie jak badania ankieterskie wywiady eksperckie zostaly zrealizowane na
przestrzeni miesigcy czerwiec-lipiec 2016 roku metodg CAWTI, tj. internetowego
kwestionariusza wywiadu eksperckiego. Indywidualne wywiady zostaty zreali-
zowane wedlug ponizej opisanego schematu. Po opracowaniu kwestionariusza
wywiadu w formie papierowej zostal on przetransponowany do formy zapisu
elektronicznego. W kolejnej fazie zostat on ,,zawieszony” na wydzielonym linku
zbudowanej do realizacji badan strony internetowej w formule ,,otwdrz-zapisz-
-wyslij do nadawcy”". Wspdlnie ze specjalistami zlecajacego badania Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Raciborzu (- dalej PUP) eksperci GIG opracowali liste dzie-
sieciu ekspertow (lideréw instytucjonalnych), ktorzy zostali wytypowani do roli
respondentéw badania. Lokalni eksperci, ktorzy przyjeli zaproszenie do udziatu
w wywiadach reprezentowali gleboko zréznicowane $rodowiska spoteczne i za-
wodowe, wykonywany zawod i do$wiadczenie zawodowe z obszaru powiatu raci-
borskiego. W kontekscie zajmowanego stanowiska pracy eksperci zwigzani byli z:

o instytucjami samorzadu lokalnego,
o lokalnym szkolnictwem wyzszym,
o lokalnymi przedsiebiorcami.

W badaniach uczestniczyla jedna kobieta i dziewigciu mezczyzn. Wszyscy eks-
perci zajmowali kierownicze stanowiska.

Kazdy z ekspertéw otrzymal list zapraszajacy do udzialu w badaniu, ktére do-
datkowo zostalo zaaranzowane w drodze rozmowy telefonicznej. W kolejnym
etapie prac eksperci otrzymali droga e-mailowa login umozliwiajacy im dostep
do kwestionariusza wywiadu wraz ze szczegdtows instrukcjg jego wypelniania.
Dodatkowo, kazdy uczestnik badania posiadal mozliwos¢ indywidualnych kon-
sultacji z ekspertem reprezentujacym zleceniobiorce GIG.

Kazde z pytan zawartych w kwestionariuszu wywiadu eksperckiego bylto otwar-
te. Kwestionariusz pod kazdym pytaniem posiadal wydzielone ,,0okno”, w ktore
ekspert badania wpisywal tres¢ odpowiedzi. Tres¢ odpowiedzi byla ograniczona
iloécig znakow w liczbie 700 dla kazdego pytania. Przyjecie tej liczby znakow
bylo wynikiem ustalen zespolu realizujacego projekt i pilotazu kwestionariusza
wywiadu. W sumie wykonano 2 badania pilotazowe.

Kwestionariusz wywiadu zostal podzielony na trzy autonomiczne i jednocze$nie
uzupelniajace si¢ czes$ci poznawcze, ktérymi sa:

o lokalna gospodarka,

o lokalny rynek pracy,

o przewidywane zmiany do 2020 roku.

Ogolem kwestionariusz wywiadu zawiera 31 pytan otwartych, jedno pytanie
metryczkowe i jedno pytanie ogélne, podsumowujace calos¢ badania, w ktorym

13 Zob. http://ankieterek.pl/wywiad-raciborz.
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postawione zostalo wobec respondentéw pytanie dotyczace szans odwrdcenia
negatywnych tendencji migracyjnych oraz starzenia si¢ ludno$ci powiatu raci-
borskiego.

Bogaty material analityczny pozyskany z wywiadéw eksperckich w pierwszej
fazie prac zostal uporzadkowany. W drugiej fazie prac wypowiedzi eksperckie
podzielone zostaty na trzy wynikajace z obszaréw tematycznych zbiory. Na pod-
stawie tak uksztaltowanego materialu poznawczego opracowane zostaly reko-
mendacje i wnioski podsumowujace badania.

OMOWIENIE WYNIKOW BADAN

W efekcie przeprowadzonych badan ankietowych mozna przedstawi¢ szerokie
spektrum wnioskow, wéréd ktorych pierwszymi sg konkluzje odnoszace sie do
kwestii zapotrzebowania na zawody na rynku pracy w powiecie raciborskim.
W ujeciu jakosciowym wyraznie zarysowala sie w powiecie raciborskim tenden-
cja potrzeb zatrudnieniowych obejmujacych zawody zabezpieczajace stabilno$¢
kadrowa na stanowiskach robotniczych w przemysle i rzemiosle, charakteryzuja-
cych sie potrzeba posiadania wyspecjalizowanych uprawnien — niejednokrotnie
panstwowych i zawodowych — i duzego doswiadczenia zawodowego. Druga gru-
pe odpowiadajacych wolnym stanowiskom pracy stanowily zawody skupiajace
sie wokot kadr kwalifikowanych wywodzacych sie¢ z wielkich grup zawodowych
»Ustugi i sprzedawcy” oraz ,Technicy i inny éredni personel”, w tym raciborscy
przedsiebiorcy wskazywali na wasko wyspecjalizowane zawody i specjalnosci
ustugowe wywodzace sie z sektora dotyczacego dzialalnoéci finansowej i ubez-
pieczeniowej oraz $rednich kadr kwalifikowanych odpowiadajacych sektorowi
budownictwa. Ostatnia grupe odpowiadajacg wolnym stanowiskom pracy stano-
wily zawody skupiajace si¢ wokot specjalistow do spraw technologii informacyj-
nokomunikacyjnych oraz specjalistow nauk technicznych. Uwzgledniajac cechy
demograficzne nalezy wyraznie podkresli¢, ze w powiecie raciborskim zapotrze-
bowanie na zawody jest charakterystyczne z uwagi na jednoznaczng dominacje
zawodow meskich. Warto zauwazy¢ réwniez fakt nie wystepowania w powiecie
raciborskim zapotrzebowania na zawody odpowiadajace pracom prostym. Jest
to zapewne wypadkowa struktury jako$ciowej podmiotéw gospodarczych dzia-
tajacych na obszarze powiatu, wérdd ktorych dominuja wyspecjalizowane spotki
prawa handlowego, dzialajace na rynku krajowym i migedzynarodowym.

Oceniajgc stan i perspektywy rozwoju ilosciowego zapotrzebowania na zawody
w powiecie raciborskim wazne okazujg si¢ kolejne zaobserwowane w badaniach
tendencje i prawidtowosci. Na pierwszy plan wysuwa sie¢ tu kilka nastepujacych
zaleznosci:

o w dominujacym zakresie raciborscy przedsigbiorcy w 2015 roku zwiekszyli
wielkos¢ zatrudnionych pracownikdw,

o wyraznie w powiecie raciborskim zaznacza si¢ tendencja odchodzenia przed-
siebiorcow od zwalniania na rzecz zatrudniania pracownikéw, dotyczy to per-
spektywy lat 2016-2020,
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o zauwazalny jest problem duzej liczby nieobsadzonych miejsc pracy,

o waznym problemem jest réwniez bardzo niski odsetek przedsigbiorcow,
uczestniczacych w jakichkolwiek formach szkolen.

Warto zauwazy¢, ze zaspokojenie potrzeb szkoleniowych wérdd badanych raci-
borskich przedsigbiorstw w kontekscie bardzo niskiego uczestnictwa pracowni-
kéw w szkoleniach moze §wiadczy¢ o tym - co zostalo juz podkreslone wezeséniej,
ze badane przedsiebiorstwa posiadaja ustabilizowang kadre na kazdym poziome
funkcjonalnosci gospodarczej podmiotu. W ocenie badanych przedsiebiorcow
tylko czynnik zewnetrzny np. w formie zmiany przepiséw prawnych, moze tg sy-
tuacje zdestabilizowaé. Wydaje si¢ jednak, ze petne potwierdzenie tej tezy moze
wymagac osobnej interpretacji i diagnozy opartej o dalsze poglebione badania.

Na kanwie tych prawidlowosci i tendencji niezmiernie waznym jest ogdlna kon-
dycja raciborskich przedsiebiorcéw i zakreslone przez nich potrzeby mogace
zwiekszy¢ ich kapitat i wzmocnié pozycje na rynku produkeji i ustug. W tym
obszarze nalezy zauwazy¢, ze raciborscy przedsiebiorcy charakteryzujg sie¢ wy-
sokim poziomem internacjonalizacji (ich oddzialywanie skupia si¢ na rynkach
krajowych i migdzynarodowym) — co w $wietle zglobalizowanych proceséw
gospodarczych nalezy uznac za niezmiernie wazny trend, dzigki ktéremu raci-
borskie przedsiebiorstwa moga uczestniczy¢ w niezaleznie zachodzacych od nich
procesach, czerpac z nich korzysci i podnosi¢ poziom swojej konkurencyjnosci'.
Rozktad proby badawczej dowodzi duzej koncentracji przedsigbiorstw w powie-
cie raciborskim w decydujacych o sile gospodarczej powiatu sekcjach oraz ma-
tym ich rozproszeniu w sekcjach o charakterze ustugowym. Nalezy zauwazy¢,
ze powstale i dzialajace w powiecie raciborskim przedsi¢biorstwa charakteryzuje
duza stabilno$¢, sprzyjajace dziatalnosci gospodarczej otoczenie i klimat, utrwa-
lone wieloletnie kontrakty oparte na zabezpieczajacych trwanie przedsiebiorstwa
zasobach pracy, wysoka kultura organizacyjna i tradycje wynikajace z obszaru
lokalizacji, na ktérym prowadzona jest dziatalnosci. Ten stan $wiadczy o sprzy-
jajacym otoczeniu, w ktorym przedsiebiorstwa raciborskie prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg oraz dowodzi o ich stabilnosci i bezpieczenstwie w zakresie zaspa-
kajania potrzeb kadrowych®.

Konkludujac, nalezy wyraznie zauwazy¢, ze analiza badanych przedsigbiorstw
potwierdza silnie rozwinietg w powiecie raciborskim strukture podmiotéw pra-
wa handlowego, ktore charakteryzuje trwalo§¢ podmiotowosci gospodarczej
i stabilno$¢ zwiazana z optatami podatkowymi CIT wnoszonymi do budzetéow
gmin powiatu raciborskiego. W tym $wietle oceniajgc sytuacje ekonomiczng ra-
ciborskich przedsiebiorstw nalezy zauwazy¢, ze w dniu badania byla ona stabilna
i w otoczeniu badanych przedsigbiorstwa nie wystepowatly czynnik mogace ja
destabilizowac.

14 Por. W Gidd, Internacjonalizacja w procesie rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw —
wybrane wyniki badan empirycznych, wyd. Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, http://
www.ue.katowice.pl/ fileadmin/_ migrated/ content_ uploads/6_ W.Glod_Internacjonaliza-
cja_w_procesie_rozwoju....pdf (dostep, 06.01.2017 r.).

15 M. Starnawska, Przedsiebiorczo$¢ w konteks$cie otoczenia instytucjonalnego - refleksje,
MBA 1/2011, Politechnika Gdarska, s. 21-29.
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Na podstawie przeprowadzonych analiz ujawnilo si¢ dazenie raciborskich przed-
siebiorstw do zachowania w latach 2017 oraz 2018-2020 status quo w prowadzo-
nej dziatalnosci gospodarczej. W pierwszej kolejnosci ta prawidtowos¢ skutkuje
brakiem planéw inwestycyjnych w raciborskich przedsiebiorstwach zaréwno
w perspektywie 2017 roku i lat 2018-2020. Wskazana — napawajaca optymizmem
— kondycja raciborskich przedsigbiorcéw w ich opinii moze ulec dalszej popra-
wie. Wymaga to jednak spetnienia waznych potrzeb, wérdd ktorych do najistot-
niejszych raciborscy przedsiebiorcy zaliczyli:

o zwrdcenie przez samorzad lokalny powiatu raciborskiego szczegélnej uwagi
na wspieranie i determinowanie w swoich dzialaniach — ukierunkowanych na
wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie — rozwoju sieci potaczen
ladowych z otoczeniem w wymiarze regionalnym, krajowym i miedzynaro-
dowym, ktdry nalezy uznacé za strategiczny cel dziatania,

o wzmacnianie jakosci zasobdw pracy w konteksécie ujemnych migracji zarob-
kowych i wyraznego spadki liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym przy jednoczesnym dynamicznym wzroscie liczby ludnosci
w wieku poprodukcyjnym,

o wzmocnienie i rozwiniecie — w drodze konsultacji z raciborskim pracodaw-
cami - przeplywu wszelkiej informacji na linii przedsiebiorca — samorzad lo-
kalny,

o doskonalenie relacji na styku partnerstwa publiczno-prywatnego,

o zblizenie przedsigbiorcoéw do mozliwoséci wynikajacych z sily dzialania PUP,

o podjecie dziatan determinujacych w powiecie raciborskim wspdtprace w za-
kresie rozwinigcia dziatalnosci B+R (nauki z przedsiebiorczoscig) w oparciu
o fundusze europejskie.

Warto zauwazy¢, ze w zbiorze czynnikow, ktére w opinii badanych przedsiebior-
cOw sa najmniej znaczace w kontekscie rozwoju raciborskiego przedsigbiorstwa
oraz wzrostu zatrudnienia wystgpily procedury uzyskiwania zezwolen i podej-
mowania decyzji administracyjnych. Uznanie tego czynnika za najmniej znacza-
cy nalezy postrzega¢ w kontekscie trwalego wpisywania si¢ regulacji prawnych
w zbidr barier ograniczajacych swobode gospodarcza przedsigbiorcéw w kraju'®.

16 Obowigzujace w Polsce przepisy prawa pracy sg gtowna barierg administracyjng w rozwoju
przedsigbiorstw. Problemem sg gtdwnie jego czgste zmiany i niejednoznaczne interpreta-
cje. Wynikajace z przepiséw koszty pracy, np. obcigzenia w postaci sktadek ZUS czy wy-
nagrodzen chorobowych, najbardziej uderzajg w mate i Srednie przedsiebiorstwa, a w kon-
sekwencji — hamuja ich wzrost. Zob. Przepisy prawa pracy gtéwna barierg administracyjng
w rozwoju przedsiebiorstw, http://www.pulshr.pl/wiadomosci/przepisy-prawa-pracy-glow-
na-bariera-administracyjna-w-rozwoju-przedsiebiorstw, 16897.html (dostep: 06.05.2014 r.).
Natomiast wedtug portalu internetowego ,Portal polskich przedsiebiorcow. MSP 24" dla
MSP bardzo waznym problemem pozostajg istniejgce bariery i utrudnienia administracyjne
oraz biurokratyczne, takie jak:

Skomplikowane prawo, uciazliwe i kosztowne procedury, brak wsparcia ze strony admini-
stracji panstwowej i samorzadowej.

Problemy z uruchomieniem dedykowanego punktu dla przedsiebiorcéw, ktérzy chca rozpo-
cza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Urzedy skarbowe, ktdre czesto te same przepisy, interpretujg w rézny sposéb.

Konieczno$¢ przeliczania kwot w walucie obcej na ztotéwki na potrzeby PIT, CIT, VAT.
Konieczno$¢ ustalania co trzy miesigce podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie emery-
talne i rentowe dla 0s6b posiadajgcych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Przechowywanie przez pracodawcow przez 50 lat dokumentow w formie papierowej, na
podstawie ktérych ustala sie wysokos$¢ renty albo emerytury.
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W tym ujeciu neutralno$¢ procedur uzyskiwania zezwolen i podejmowania de-
cyzji administracyjnych — w kontekscie rozwoju raciborskich przedsigbiorstw
— nalezy uzna¢ za wyjatkowo pozytywny przyktad relacji na styku pracodawca-
samorzad lokalny w powiecie raciborskim.

Na podstawie caloksztaltu zaprezentowanych wnioskéw mozna wskaza¢ w dwdch
plaszczyznach poznawczych rekomendacje, ktore powinny wplynaé na wzmoc-
nienie pozycji kadr kwalifikowanych na raciborskim rynku pracy oraz wzmocni¢
rozwdj raciborskich przedsiebiorstw. W pierwszej plaszczyznie za wazne nalezy
uzna¢ podjecie dzialan majacych za zadanie wzmacnianie wspolpracy przedsie-
biorcéw z samorzadem lokalnym w celu:

o rozwinigcia wspolpracy w zakresie pozyskiwania pracownikow,
 intensyfikacji wspdtpracy w zakresie szkolen dla pracownikéw,
o wplywania na dostosowywanie ksztalcenia do potrzeb lokalnej gospodarki.

W drugiej plaszczyznie w ocenie badanych przedsigbiorcow znaczacym bedzie
dla intensyfikacji ich dzialalnosci gospodarczej rozwazenie przez wtadze samo-
rzadowe powiatu raciborskiego podjecia prac nad:

o horyzontalnym programem rozwoju transportu ladowego,
o lokalnym programem ograniczania ujemnych skutkéw migracji zarobko-

wych,
o lokalnym programem wzrostu aktywnosci zawodowej mieszkancow powiatu.

Przeprowadzone badania oparte na wiedzy i do$wiadczeniu instytucjonalnych
ekspertow uprawniaja do sformulowania dalszych wnioskéw, ktére z uwagi na
zawarty w nich potencjal mogg zosta¢ uznane za strategiczne dla rozwoju spo-
teczno-gospodarczego powiatu raciborskiego, w szczegélnosci z uwagi na zalez-
no$¢ jaka jest zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe w tym obszarze.

W eksperckich ocenach dominowat klimat pozytywnego postrzegania gospo-
darki powiatu poprzez pryzmat jej dobrej sytuacji opartej na doswiadczeniach
wysoko rozwinietych gospodarek europejskich oraz trwalego i stabilnego — do-
okreslonego — rynku zbytu ustug i produkeji. W ten obraz wpisuja sie posiadane
przez gospodarke powiatu potencjaly innowacyjnosci i profesjonalizmu, ktdre
determinujg przede wszystkim dobre zasoby surowcowe i umiejetnos¢ konkuro-
wania w wymiarze zglobalizowanego rynku. Powiat postrzegany jest jako miejsce
sprzyjajace zZyciu osobistemu i zawodowemu. Zauwazalna jest w powiecie tenden-
cja coraz lepszego klimatu do ksztalcenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, pomimo iz w licznych przypadkach powiat nie jest w stanie spro-
sta¢ konkurencji wigkszych osrodkéw spoteczno-gospodarczych.

Przed powiatem w opiniach eksperckich w perspektywie 2020 roku stojg licz-
ne wyzwania, ktérych podjecie moze by¢ kluczowa determinantg jego pozycji

Utrudniona dziatalno$¢ dobroczynna i spoteczna podejmowana przez przedsiebiorcow.
W przypadku podjecia takowych dziatan, przedsigbiorca musi ewidencjonowac¢ liste oséb
obdarowanych, jezeli cena nabycia danej rzeczy przekracza kwote 10 zt.

Por. Bariery rozwoju MSP w Polsce, http://msp-24.pl/Bariery-rozwoju-MSP-w-Polsce,41,78.
html (dostep: 06.05.20161.).
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na mapie subregionu, regionu, kraju i Europy. Do tych wyzwan nalezy przede
wszystkim zaliczy¢:

o dazenie do osiggniecia wzrostu innowacyjnosci raciborskich przedsiebiorstw,

o wzrost znaczenia w realizacji strategicznych dzialan w powiecie sektora badan
i rozwoju,

o podniesienie na wyzszy poziom know how powiatu.

Osiagniecie tych celéw jest uwarunkowane podjeciem dziatan o charakterze per-
spektywicznym, w ktdére wpisuje si¢ potrzeba uzyskania przez powiat wsparcia
wynikajgcego z polityki regionalnej, krajowej i ponadnarodowej. Do tych dziatan
nalezy zaliczyc¢:

o udroznienie polgczenia wodnego na linii rzek Odra Dunaj",

o zagospodarowanie Zbiornika Raciborz Potudniowy'é,

o budowe centrum przeladunkowego w porcie raciborskim,

o wlaczenie powiatu do infrastruktury tras szybkiego ruchu ladowego®.

W tym $wietle wydaje si¢ zasadne wyrazenie opinii, ze w perspektywie 2020
roku i dalszych lat moze zaistnie¢ nastepujacy scenariusz rozwoju spoteczno-go-
spodarczego powiatu raciborskiego. W powiecie dominowa¢ beda mate i $red-
nie przedsiebiorstwa o profilu dziatalnosci gospodarczej zwigzanym z gateziami

przemystowymi wykorzystujacymi zaawansowane technologie oparte na auto-
matyce, informatyce, mechanice, mechatronice oraz robotyce.

W ocenie ekspertéw w perspektywie 2020 roku waznym kierunkiem rozwoju
bedg ustugi i produkcja zwigzane z obszarem odnawialnych zrodet energii oraz
sektorem ustug turystycznych. Niezmiernie istotnym — jak zauwazaja eksperci
— w perspektywie 2020 roku i dalszych lat bedzie budowa kanalu Odra Dunaj
oraz zbiornika retencyjnego Raciborz Potudniowy, co moze zmieni¢ pozycje po-
wiatu na mapie spoleczno-gospodarczej Europy Srodkowej. Caloksztalt wyra-
zonych destynacji spofecznych i gospodarczych wskazuje i zarazem determinuje
przyszte potrzeby kadrowe raciborskich przedsiebiorcéw i przysztych inwesto-
réw. Wyznaczaja one potrzeby dotyczace wysoko wykwalifikowanych kadr in-
zynierskich. Powinny one wywodzi¢ sie z innowacyjnych kierunkéw ksztalcenia
uniwersyteckiego i politechnicznego oraz z poziomu szkolnictwa zasadniczego
i $redniego zawodowego. Kadry powinny by¢ ukierunkowane na spelnianie rél
zawodowych w dziedzinach zaawansowanych technologii transportowych lado-
wych i wodnych, odnawialnych Zrdédel energii oraz otoczenia ustugowego zabez-
pieczajacego trwalo$¢ i rozwoj zamieszkujgcej powiat struktury spotecznej i lo-
kujacej si¢ w powiecie struktury gospodarczej.

17 %ob. 60|£n|d|zi oraz 15 lat na udroznienie rzek, Gospodarka Morksa.PI. http://www.gospodar-
amorska.p
/Porty, Transport/60-mld-zl-oraz-15-lat-na-udroznienie-rzek.html (dostep, 12.01.2017 r.).
18 Por. Podpisanie umowy na budowe suchego zbiornika Racibérz, www.programodra.pl/in-
dex.php/umowa-na-budowe-zbiornika-raciborz/, (dostep, 12.01.2017 r.).
19 Szerzej: Droga Racibdrz Pszczyna: Rybnik ogtosit przetarg na budowe drogi, Dziennik Za-
chodniz 10.10.2016.
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ZAKONCZENIE | REKOMENDACJE

Zrealizowane w oparciu o zgromadzony w wyniku badan material analizy umoz-
liwily opracowanie zbioru rekomendacji, majgcych na celu wsparcie realizowa-
nej przez wladze powiatu raciborskiego polityki spoteczno-gospodarczej, w tym
w szczegblnosci podejmowanie wyzwan o charakterze strategicznym. Nalezy
zauwazy¢, ze rekomendacje zostaly opracowane w czasie, ktory charakteryzu-
je sie licznymi dynamicznymi procesami o wymiarze globalnym ksztaltujacy-
mi pozycje i wizerunek powiatu na mapie wojewodztwa, kraju i Europy. Nalezy
szczegdlng uwage zwrdci¢ na zmiany demograficzne, ktére oddziatywajg na sfe-
re przestrzenna, spoteczng, gospodarczg i infrastrukturalng. W tym kontekscie
waznymi determinantami rozwoju okazujg sie czynniki makrogospodarcze wig-
z3ce sie z rosngcymi wynagrodzeniami, spadajacym bezrobociem, wzrostem go-
spodarczym oraz umacnianiem si¢ zfotego. Tym bardzo korzystnym czynnikom
niestety nie odpowiada mimo spadku bezrobocia poziom aktywnos$ci zawodowej
Polakéw, w tym mieszkancow powiatu raciborskiego, ktéry wcigz pozostaje na
niekorzystnie niskim poziomie. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej w I kwar-
tale 2016 roku wyniost w Polsce 56,1%, przy wspotczynniku np. dla Austrii wy-
noszacym 74%?2.

Przewazajacym w trakcie opracowywania rekomendacji byto przekonanie, ze
wlaczenie powiatu raciborskiego do programu ,,Korytarz wodny Dunaj-Odra-
-Laba”*! bedzie decydowac o jego przysztym wizerunku, ktorego uksztattowanie
wymaga nowego spojrzenia — i nowej refleksji — w relacji do zachodzacych w po-
wiecie raciborskim proceséw spotecznych i gospodarczych. Dlatego tez reko-
mendacje zostaly opracowane w kontekscie wyzwan, przed ktérymi stoi powiat
w perspektywie 2020 roku i dalszych lat wedlug dwdch obszaréw poznawczych,
ktérymi sg gospodarka oraz spoteczenstwo.

GOSPODARKA

o Za strategiczny cel nalezy uzna¢ opracowanie programu udroznienie pols-
czenia wodnego na linii Odra Dunaj Laba, w odcinku rzecznym powiatu ra-
ciborskiego.

o Niezbednym celem rozwojowym powiatu moze okaza¢ si¢ zagospodarowanie
Zbiornika Racibdrz Potudniowy.

o Budowe centrum przetadunkowego w porcie raciborskim, mozna uzna¢ za
jedng z kluczowych determinant wzmacniajacych pozycje powiatu w subre-
gionie, wojewddztwie, kraju i Europie.

o Zastrategiczny cel nalezy uzna¢ dgzenie do wlaczenia powiatu do infrastruk-
tury tras szybkiego ruchu ladowego.

20 Por. Eurostatu. Dane statystyczne dotyczace zatrudnienia, http://ec.europa.eu/eurostat/sta-
tistics-explained/index.php/employment_statistics/pl (dostep, 12.08.2016 1.).

21 Zob. Dunaj - Odra — taba. Wielofunkcyjny korytarz wodny, ktéry przynosi poprawe jakosci
iﬁ/cia w Republice Czeskiej i w Europie Srodkowej, http://www.d-o-l.cz/ (dostep, 09.01.2017
r).
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o Uwzgledniajac know how oraz innowacyjno$¢ warto podja¢ opracowanie ho-
ryzontalnego programu w zakresie wzmocnienia rozwoju powiatu poprzez
dzialalnosci B+R w oparciu m.in. o fundusze europejskie.

o Nalezy rozwazy¢ we wspolpracy z przedsigbiorcami opracowanie lokalnego
programu na rzecz wzrostu innowacyjnosci raciborskiej gospodarki.

o Ksztaltuje sie potrzeba opracowania programu przeplywu informacji spotecz-
no-gospodarczej na linii przedsiebiorca — samorzad terytorialny.

OBSZAR SPOtECZNY

o W kontekscie Krajowego Funduszu Szkolen (- KFS) nalezy rozwazy¢ opra-
cowanie szerokiej oferty studiéw podyplomowych, szkolen oraz kurséw ukie-
runkowanych na przygotowanie kadr kwalifikowanych oraz wzmocnienie
i rozwiniecie posiadanych przez lokalny zasoby pracy kwalifikacji i kompe-
tencji w zawodach odpowiadajgcych zaawansowanym technologig transportu
ladowego i wodnego, odnawialnych zrddet energii, sektorowi budownictwa,
zwigzanych z budowa drdg i autostrad, wywodzacych sie z sektora obejmuja-
cego finanse i ubezpieczenia, specjalistom do spraw technologii informacyj-
no-komunikacyjnych.

o Wynikéw badan odnoszace si¢ do wyksztalcenia wyzszego uprawniaja do
podjecia dziatan majacych na celu opracowanie w oparciu o KFS oferty edu-
kacyjnej wzmacniajacej zasoby pracy w powiecie raciborskim w dziedzinach
ekonomii, prawa, organizacji i zarzadzania oraz nauk technicznych,

o Nalezy rozwazy¢, opracowanie lokalnego programu edukacji promujacego

wsrod raciborzan postawy opiniotworcze, przedsigbiorczos¢ oraz pozytywny

wizerunek powiatu.

o W kontekscie potencjatéw rozwojowych powiatu i jego atutéw nalezy wyraz-
nie wzmocni¢ promocje¢ powiatu poprzez kampanie informacyjne i reklamo-
Wwe narzecz zmiany jego negatywnego postrzegania w otoczeniu i na zewnatrz.

o W odniesieniu do préb marginalizacji powiatu poprzez uznanie go za obszar
inkubacji problemdéw wiejskich nalezy podja¢ dynamiczne dzialania ostabia-
jace tego typu destynacje.

o Nalezy kontynuowac i dazy¢ do wzmocnienia partnerstwa z podmiotami lo-
kalnymi i w otoczeniu, majacego na celu realizowanie rozwoju powiatu.

o W kontekscie zmian demograficznych nalezy nada¢ priorytet dziataniom
zmniejszajagcym niedobdr zaréwno kadr kwalifikowanych oraz kapitatu ludz-
kiego w powiecie.

o Z uwagi na zachodzace niezmiernie niekorzystne zmiany w strukturze ogoé-
fem i ruchu naturalnym ludnosci nalezy rozwazy¢ opracowanie alternatywne-
go programu rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego w powiecie racibor-
skim wobec juz istniejgcych rozwigzan.

o Uwzgledniajac niski wspotczynnik aktywno$¢ zawodowej w powiecie oraz ni-
skie zapotrzebowanie na szkolenia nalezy rozwazy¢ opracowanie programu
aktywizacji zawodowej raciborzan poprzez edukacje.
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«  Wydaje sig, ze nalezy rozwazy¢ opracowanie programu wydluzania aktywno-
$ci zawodowej w szczegdlnosci skierowanego do 0séb w wieku 50 lat i wiecej,
zamieszkujgcej tereny wiejskie.

Nalezy podkresli¢, ze zaprezentowane w niniejszej pracy wnioski i rekomendacje
dotyczace rozwoju powiatu raciborskiego — w szczegdélnosci wyzwan strategicz-
nych — nie obejmuja caloksztaltu probleméw w omawianym obszarze poznaw-
czym, co wynika z jego szerokiego i interdyscyplinarnego zakresu. Wydaje sie,
ze zaprezentowane analizy moga stanowi¢ podstawe dla dalszych badan dotycza-
cych przede wszystkim zmieniajgcej sie sytuacji w powiecie raciborskim w fazie
zmian globalnych, doskonalenia kierunkdw i celéw jego rozwoju oraz praktycz-
nych dziatan na rzecz wzrostu znaczenia powiatu na mapie subregionu, woje-
wodztwa, kraju i Europy.

Swiadomy, ze ponadlokalna i miedzyinstytucjonalna wspétpraca zyskuje w roz-
szerzonym i dynamicznie zmieniajgcym si¢ otoczeniu spolecznym i gospodar-
czym coraz bardziej na znaczeniu autor niniejszego artykulu pragnie zlozy¢
szczegblne stowa podzigkowania na rece wszystkich oséb, instytucji i przedsie-
biorstw, ktdre braly udzial w badaniach ankietowych i wywiadach eksperckich.
Ze szczegblnymi podzigkowaniami kieruje sie do Starostwa Powiatowego w Ra-
ciborzu oraz kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy, dzigki ktéorym mogty zo-
sta¢ zrealizowane badania i powstat niniejszy artykut.
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Regres demograficzny w wojewodztwie
Slgskim. Zrodta i nastepstwa /
Demographic regress in Silesia Voivodeship.
Sources and consequences

Abstract

The paper in interdisciplinary way presents population change in Silesia Voivodeship. Silesia is an ex-
ample of dramatic demographic situation as well as social and human capital weakening with profound
social effects until 2035. Indicated in the paper multi sectional trends and changes in total balance and
natural population movement in Silesia Voivodeship are source of age pyramid reversal process. The
result of regressive nature of demographic transition is escalating aging population.

Keywords: human being, prognosis, adaptation, change.
WSTEP

ozwdj demograficzny w Polsce i wojewddztwie $laskim, w latach 90. ubie-

glego wieku ulegl wyraznemu zahamowaniu oraz powaznym przeobra-

zeniom w poréwnaniu do poprzednich lat'. Jak zauwaza Anna Runge
retrospektywne badanie zmian ludno$ciowych, jak i ich szerszego tla spoteczno-
gospodarczego pozwala na odpowiednie uogdlnienia. I tak, w nurcie prac de-
mograficznych, zwlaszcza ostatnich lat zwraca uwage teza o jakosciowej zmianie
tendencji ludno$ciowych. Rozpoczyna jg 1982 r., kiedy to po raz ostatni inne wo-
jewddztwa istotnie zaznaczajg swdj udzial w zasilaniu regionalnego rynku pra-
cy wojewddztwa katowickiego. Domykanie si¢ tego rynku ma swoje przyczyny
ogolnokrajowe, tj. kryzys lat 80. XX w. Obok narastajacych probleméw gospo-
darczych, zmniejszyla sie dynamika przeobrazen ludnosciowych?. Slask jest wiec
przykiadem dramatycznej sytuacji demograficznej oraz stabngcych kapitaléow

1  Szerzej: A. Skibinski, Rozwdj ludnosci wojewddztwa Slaskiego w okresie transformacji sys-
temowej, w: Demograficzne uwarunkowania rozwoju gospodarczego. Zeszyty Naukowe Wy-
dziatowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2012, s. 144-155.

2 Por. A. Runge, Procesy i struktury ludnosciowe w wojewddztwie Slagskim, w: Procesy i struktu-
ry demograficzno-spoteczne na obszarze wojewddztwa slaskiego w latach 1988-2008. Urzad
Statystyczny w Katowicach, Katowice 2010, s. 35.
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ludzkiego i spotecznego o gtebokich spotecznie skutkach do 2035 r. Konsekwen-
cje te dotycza wyludniania sie licznych miast i gmin, masowej emigracji zagra-
nicznej, zaburzen w ruchu naturalnym, braku zastepowalno$ci pokolen oraz
procesu starzenia sie ludno$ci. Zmiany demograficzne na Slgsku sg odbiciem
uwarunkowan ekonomicznych. Przebiegaja one z rézng dynamika w ukfadach
przestrzennych®.

LUDNOSC WOJEWODZTWA SLASKIEGO OD POCZATKU LAT
90. XX WIEKU

W 1991 r. wojewoddztwo katowickie osiggneto maksimum swojego powojennego
zaludnienia, po czym rozpoczal si¢ regres demograficzny. Dwa lata pdzniej (1993
r.) po raz pierwszy w historii regionu wystapito ujemne saldo migracji. Wyraz-
nie maleje sktonnos¢ do przemieszczania sie do osrodkéw miejskich, zwtaszcza
najwiekszych miast konurbacji katowickiej. ,Punkt ciezkosci” zainteresowan
migrantdw przenosi si¢ do obszaréw wiejskich*. W tym konteks$cie warto zauwa-
zy¢, ze dokonujace sie przeobrazenia demograficzno-spofeczne stanowia efekt
nalozenia si¢ na siebie czterech zasadniczych oddziatywan, tj. cykli koniunktu-
ralnych, globalizacji, IT przejécia demograficznego® oraz suburbanizacji®. W tym
kontekscie z punktu widzenia polityki spotecznej jednym z najwazniejszych uwa-
runkowan demograficznych jest struktura ludnoséci wedltug wieku. Odmienne
s3 bowiem zadania polityki spotecznej wobec dzieci, potencjalnych matek, oséb
w wieku produkeyjnym, czy tez wobec 0s6b najstarszych’. Oznacza to racjona-
lizowanie dziatalnosci w obszarze polityki spotecznej zwigzanej z jej wymiarem
praktycznym?®. Ewolucja systemow spolecznych i ekonomicznych na przestrzeni
XX i XXI wieku — determinowana m.in. procesem globalizacji - powodowata

3 Zob. R Rauzinski, A. Zagérowska, Przemiany spoteczno-demograficzne na Slasku w latach
2002-2011 oraz ich implikacje prognostyczne, w: Studia Ekonomiczne nr 197. Edukacja
w Swietle przemian wspétczesnego rynku pracy: wybrane problemy. Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Katowicach 2014, 21-33.

4 Por. A. Runge, Procesy i struktury ludnosciowe w wojewédztwie slaskim..., s. 35.

5 Fazall (wczesnego wzrostu) — w fazie tej wspotczynnik urodzen nadal pozostaje wysoki, na-
tomiast gwattownie obniza sie wspétczynnik zgondw, gtéwnie za sprawg wprowadzenia za-
sad higieny i podstawowej opieki medycznej, opanowania epidemii oraz poprawy warunkéw
zycia i lepszego wyzywienia. Dzieki temu gwattownie wzrasta przyrost naturalny, osiggajac
wartos$ci powyzej 20%. Faze te nazywa sie czesto eksplozjg demograficzng. Uwidocznita
sie ona szczegodlnie w XX w. w panstwach rozwijajacych sie, w ktérych w ciggu krétkiego
czasu ograniczono umieralnosé, a poziomu rodzen utrzymat sie na wysokim poziomie dzieki
czemu przyrost naturalny osiggnat szczegdlnie wysokie wartosci. Obecnie w fazie tej znaj-
duje sig wiele panistw afrykanskich. Szerzej: M. Okolski, Demografia, Wydawnictwo Naukowe
SCHOLAR, Warszawa 2005.

6  Szerzej: R. Krzysztofik, J. Runge, |. Kantor-Pietraga, An Introduction to Governance of Two
Polish Cities: Bytom and Sosnowiec, Wydawnictwo Uniwersytetu Slagskiego, Sosnowiec 2012.

7  Zob. A. Raczaszek, Analiza poréwnawcza elementdw struktury demograficznej ludnosci
w wybranych krajach Unii europejskiej — wyzwanie dla polityki spotecznej, w: Demograficzne
uwarunkowania rozwoju spotecznego. Zeszyty Naukowe Wydziatowe Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach, Katowice 2012, s. 13.

8  Wiecej: R. Szarfenberg, Definicje polityki spotecznej. Zmieniony fragment pracy doktorskiej
R. Szarfenberga pt. ,Racjonalizacja polityki spotecznej”, s.1. Zob. http://rszarf.ips.uw.edu.pl/
pdf/definicjeps.pdf (dostep, 13.07.2015T.).
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w jej obszarze liczne zmiany®. W zwigzku z tym uzasadnione sg postulaty doty-
czgce reorientacji polityki spotecznej®.

Procesem towarzyszacym globalizacji jest w szczegdlnosci zmiana demograficz-
na, ktora rownie istotnie jak europeizacja oddzialuje na ksztalt wspotczesnej po-
lityki spolecznej. Jak podkresla E. Trafialek w obliczu zmieniajacej sie struktury
demograficznej wspolczesnego $wiata, gdzie dotychczasowa formula polityki
spolecznej ulegta wyczerpaniu, najwigkszym wyzwaniem stala si¢ przyszlos¢'.
Dlatego tez struktura wieku jest w niniejszym artykule punktem odniesienia do
ocen tendencji demograficznych na obecnym obszarze wojewddztwa $laskiego,
ktérych analiza zostala przeprowadzona w $wietle ogélnego bilansu ludnosci
oraz ruchu naturalnego od poczatku lat 90. XX w. — w relacji do obserwowanych
tendencji w latach 2004-2014. Z uwagi na przyjete w ocenach cezury czasu war-
to zauwazy¢, ze aby dokladnie zobrazowaé przemiany demograficzne w okresie
przemian ustrojowych — jak zauwaza A. Skibinski — wyodrebnia si¢ okres trans-
formacji systemowej w Polsce, ktory z punktu widzenia wydarzen spotecznych,
gospodarczych i politycznych mozna podzieli¢ na dwa okresy: lata 1990-2004,
a takze okres poakcesyjny Polski do Unii Europejskiej (dalej — UE) *2.

Koniec lat 80. i pierwsza dekada lat 90. XX w. przyniosty w wojewddztwie $la-
skim spadek ludnosci z 4900,1 tys. do 4797,7 tys. 0sob, tj. 0 -2,1%. Spadek przede
wszystkim dotyczyl ludnoéci zamieszkujace miasta (-3,9%). Obszary wiejskie
charakteryzowal wzrost zaludnienia, ktéry w analizowany okresie wyniost 5,7%.
Na wskazane zmiany ztozyly sie dwie przyczyny. Pierwsza byly zmiany admi-
nistracyjne prowadzace do wydzielania sie obszaréw wiejskich w poprzednich
okresach wlaczonych administracyjnie w obreb miast®. Drugg przyczyne nalezy
odnajdywa¢ w silnym ostabieniu rynku pracy, ktory jak zauwaza J. Runge byt
magnesem przyciggajacym migrantéw'. W tych uwarunkowaniach w 1998 roku
zostalto utworzone wojewodztwo §laskie, ktore powstaje w wyniku potaczenia by-
tych wojewodztw katowickiego, bielskiego i czestochowskiego™. Pod wzgledem
sieci miejskiej wojewodztwo §lgskie jest wyjatkowym regionem w Polsce. Za R.
Krzysztofikiem mozna wymieni¢ nastepujace fakty decydujace o jego specyfice':

o jestto najbardziej zurbanizowany region Polski. Najwyzsza w kraju jest tu tak-
ze gestos¢ sieci miejskiej, ktora wyraza wskaznik km? terytorium przypadaja-
cy na 1 miasto.

9  Szerokie omowienie problemu w: J. Auleytner, Globalizacja a polityka spoteczna, w: Ksztatce-
nie ustawiczne w warunkach globalizacji i rozwoju spoteczeristwa informacyjnego, A. Zwierz-
chowski red. SGH, NUCE, WSP TWP, Warszawa 2002, s. 49-53.

10 Zob. A. Karwacki, Papierowe skrzydta. Rzecz o spéjnej polityce aktywizacji w Polsce. UMK,
Torun 2010, s. 45.

11 Por. E. Traﬂa%ek Starzenie sie i staro$¢, wyd. Wszechnica Swietokrzyska, Kielce 2006, s. 247.

12 Szerzej: A. Skibinski, Rozwdj ludnosci wojewddztwa slaskiego w okresie transformacy syste-
mowej ... . )

13 Por. A. Runge, Encyklopedia Wojewddztwa Slaskiego, Tom: 1 (2014). Instytut Badan Regional-
nych Biblioteki Slgskiej.

14 Szerzej: R. Krzysztofik, J. Runge, |. Kantor-Pietraga, An introduction to governance of urban
shrinkage. A case of two polish cities: Bytom and Sosnowiec, Prace Wydziatu Nauk o Ziemi
Uniwersytetu Slaskiego, nr 71. Sosnowiec 2012.

15 ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. o wprowadzeniu zasadniczego tréjstopniowego podziatu tery-
torialnego paristwa. (Dz.U. 1998 nr 96 poz. 603.)

16 R. Krzysztofik, Miasta, w: Tkocz M. (red.), Wojewddztwo Slaskie, Zarys geograficzno-ekono-
miczny, Wydziat Nauk o Ziemi Uniwersytetu Slgskiego, Sosnowiec 2006, s. 16-21.
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o Liczba miast, wynoszaca 71, ustepuje wojewddztwu wielkopolskiemu, ktdre
ma jednak trzykrotnie wiekszy obszar.

o Wystepuja tu zlozone uklady zaglomerowane w postaci konurbacji (konur-
bacja katowicka), aglomeracji policentrycznych (np. aglomeracja rybnicka),
mikrokonurbacji (Radlin-Pszow-Rydultowy) oraz zespotéw miejskich (za-
wierciansko-myszkowski). Poza tym wystepuja tu dwie duze aglomeracje mo-
nocentryczne — Bielska-Bialej i Czestochowy.

«  Duzy jest udzial miast, ktére powstaly w wyniku XIX- i XX-wiecznej indu-
strializacji.

o Wyraznie powyzej $redniej krajowej jest przecigtny obszar administracyjny
miasta.

o Wystepuje tu liczna grupa silnie wyspecjalizowanych miast przemystowych.

« Istnieje tu specyficzna kategoria gmin wiejskich i miejskich, ktére powstaly
w latach 90. XX w. w wyniku rozpadu duzych miast".

Najwiekszy obszar wojewodztwa $lgskiego stanowi byle wojewodztwo katowickie

obejmujac 46,9% ogodlnej powierzchni. Jednak wieksze dysproporcje zaznaczaja

sie w zakresie wielko$ci wniesionego przez te trzy wojewddztwa udziatu w za-

ludnieniu. Wyraznej dominacji bylego wojewoddztwa katowickiego obejmujacego

az 73,7% ogodlnej liczby ludnosci wojewddztwa $laskiego, towarzyszy niewielki

i zblizony do siebie udzial dwoch pozostatych wojewddztw (12,6% i 13,8%)™.

Nalezy podkresli¢, ze jesli uporzadkujemy poszczegolne miasta i gminy wiej-

skie wojewodztwa $laskiego wedlug gestosci zaludnienia to otrzymamy szereg

pozwalajacy stwierdzi¢, iz potowa ludnosci wojewddztwa (49,8% ogoétu ludnosci)

zamieszkuje na zaledwie 10,4% jego powierzchni. Natomiast na polowie obszaru

wojewodztwa (50,3% catkowitej powierzchni) zamieszkuje tylko 10,0% jego lud-

nosci®.

Tabela 1. Wojewddztwo katowickie w latach 1990-1997 i wojewddztwo Slaskie w la-
tach 1998-2014

Lata
Ip. wyszczegolnienie X?(J) xgsizetwo Wojewodztwo $laskie
1990 1997 1998 2014
1 powierzchnia 6 650 6650 12 294 12 333
2 ludnos$¢ 3986,3 3908,6 4882,4 4585,9
3 % Polski 10,43 10,11 12,63 11,91
4 na 1 km? 597 588 397 372
5 % w miastach 87,6 86,5 79,6 77,3
6 kobiety na 100 mezczyzn 102,7 105,4 105,7 107,0
7 przyrost naturalny 3,2 -0,5 -0,5 -1,1,
8 zgony niemowlat 13,9 12,4 11,1 4,9
9 median wieku 31,5 - 34,9* 40,5

17 W. Jarczewski, Odzyskana niezaleznos¢ — przyczyny i skutki powstawania nowych gmin na
obrzezach GOP w latach 90. Wydawnictwo Dante, Krakow 2002.

18 Por. A. Runge, Encyklopedia Wojewddztwa Slaskiego, Tom: 1 (2014).

19 Tamze.
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Lata
s Wojewodztwo I Aol
Ip. wyszczegolnienie Katowickie Wojewddztwo $laskie
1990 1997 1998 2014
10 dzietnosé 2,039 - 1,116* 1,264
11 reprodukcja brutto 0,991 - 0,538* 0,620

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Narodowych Spiséw Powszechnych oraz danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Legenda:

*  Rocznik demograficzny, Mediana wieku ludnosci wedlug wojewddztw. Stan

na koniec 2000 roku, GUS, Warszawa 2012, s. 63.

Wspodtezynnik dzietno$ci wedlug stanu na koniec 2002 roku. Bank Danych
Lokalnych. Ludno$¢. Urodzenia i zgony. Wspdtczynniki.

* Wspdlczynnik reprodukeji brutto wedlug stanu na koniec 2002 roku. Bank
Danych Lokalnych. Ludnos$¢. Urodzenia i zgony. Wspotczynniki.

Znak (-) oznacza brak danych.

W latach 2004-2014 tendencja spadku liczby osob zamieszkujacych wojewodz-
two $laskie poglebia sie. W tym okresie liczba ludno$ci ogélem obnizylta si¢ o 122
470 oséb. W stosunku do 2004 roku byt to spadek ludnosci ogdtem wojewddz-
twa $laskiego o 2,6%. Natomiast w stosunku do konca lat 80. XX w. spadek ten
wyniost 6,4%, tj. blisko 315 tys. oséb. W miastach utrwala si¢ rowniez tendencja
dalszego spadku liczby ludnosci, ktory w latach 2004-2014 wyniést 5,6%. Obsza-
ry wiejskie w ocenianym okresie czasu pozostawaly wzorem lat poprzednich pod
wplywem wzrostu zaludnienia o kolejne 4,6%.

Gesto$¢ zaludnienia w wojewodztwie §laskim maleje z 399 0s6b na km* w 1988
r. do 372 0s6b na km? w 2014 r. Jest to spadek o 6,8%. Zmniejsza sie takze udziat
wojewodztwa w zaludnieniu kraju, z 12,9% w 1988 r. do 11,9% w 2014 r. Wskazuje
to na wieksze nasilenie niekorzystnych tendencji demograficznych w wojewodz-
twie $lagskim w poréwnaniu do innych obszaréw kraju. Zasadniczo do roku 1988,
nastepowal wzrost zaludnienia, po czym w okresie transformacji ustrojowo-go-
spodarczej zainicjowane zostaly procesy stagnacji zaludnienia — a wkrétce pogle-
biajacego sie regresu demograficznego.

W ocenianym okresie lat 1988-2008 w wojewodztwie $laskim nastgpil znaczny
wzrost wspolczynnika feminizacji ze 103,6 kobiet na 100 me¢zczyzn, co oznaczalo
lekka przewage kobiet, do 107,4, co $wiadczy o mocno zwichnietej rownowadze
plci. Wskazana tendencja utrwalila sie w kolejnych latach. W 2014 roku wspot-
czynnika feminizacji nieco si¢ zmniejszyl do wartosci 107 kobiet na 100 mez-
czyzn. Szczegdlnie postepowala feminizacja miast - ze 104,0 (lekka przewaga ko-
biet) do 108 (mocno zwichnieta réwnowaga plci), za$ na obszarach wiejskich ze
101,9 do 103 (lekka przewaga kobiet)?*. W latach 2000-2008 mediana wieku lud-

20 Por. R. Muster, Struktura spoteczno-demograficzna wojewddztwa slaskiego. Ciggtos¢ i zmia-
na w perspektywie socjologicznej. Slaskie Studia Regionalne nr 1, Katowice 2010, s. 87-93;
Bank Danych Lokalnych. GUS. Stan ludnosci na koniec 2014 r. Wspétczynnik feminizacji.

HUMANUM Migdzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Marszowski R.: Regres demograficzny w wojewddztwie slgskim. Zrédla i nastepstwa

nos$ci w wojewddztwie $laskim wzrosta z 36,7 lat do 39,1 lat, gdy $rednio w Polsce
wzrost ten wynidst z 35,4 do 37,5 lat. W kolejnych latach, tj. 2009-2014 mediana
wieku w wojewodztwie $laskim nadal wzrastata do 40,5 lat i byta wyzsza od $red-
niej krajowej o 1,3 lat (39,2 lat). Wskazuje to, Ze w ostatnim okresie wojewddztwo
$laskie charakteryzowalo si¢ bardziej zaawansowanym starzeniem si¢ ludnosci
na tle ludnosci kraju. Decydowaly o tym procesy dokonujagce sie w miastach,
gdzie mediana wieku zwigkszyla sie z 37,1 do 42 lat (na obszarach wiejskich z 35,1
do 39 lat)?'.

Zmiany jakie dokonaly si¢ w latach 1988-2008 oraz 2009-2014 s3 zasadnicze.
Udzial dzieci w wieku 0-9 lat zmniejszyl si¢ bowiem w pierwszym okresie o poto-
we, 2 16,5% do zaledwie 8,9%, aby ulec w drugim okresie oceny lekkiemu zwigk-
szeniu z 9,05% do 9,7%. Mimo tej zmiany — w stosunku do 1998 roku — w 2014
trwatym byt spadek udziatu dzieci w wieku 0-9 lat, ktory wyniost 6,8%%. Zmniej-
szyl si¢ tez udzial grupy 10-19 lat z 14,8% do 11,5% oraz z 11,8% do 9,1%. W sto-
sunku do 1998 roku bylo to zmniejszenie udziatu tej grupy o 5,7%. Zmianom tym
towarzyszyl silny wzrost udziatu ludnosci starej** w latach 1988-2008 z 13,1% do
19,2% oraz w latach 2009-2014 z 26,4% do 34,2%. W stosunku do 1998 roku byto
to zwiekszenie udziatu tej grupy o 21,1%*.

Do przyczyn tak silnego spadku liczebnosci najmlodszych pokolen naleza:

o niz demograficzny lat 90. XX w. (wkroczenie w wiek rozrodczy nizowego po-
kolenia lat 60. XX w.),

o nasilanie si¢ zmian obyczajowych (konsumpcyjny styl Zycia, laicyzacja) oraz
zmian zwigzanych z transformacja gospodarczg (dyspozycyjnos¢ wobec pra-
codawcow, obawa przed utratg pracy),

«  rosnace koszty utrzymania w warunkach trudno$ci gospodarczych i narasta-
jacego bezrobocia.

W 2008 r. liczba ludnosci w wieku 60 i wiecej lat wyniosta 893,9 tys. oséb, co
stanowilo 19,2% ogétu ludno$ci wojewddztwa. Natomiast w 2014 roku oceniania
populacja to 1,569 tys. osob, ktore w ludnosci ogétem zamieszkujacej wojewodz-
two stanowily 34,2%. Byt to wigc wzrost o 156,1%%. Intensyfikacja procesow sta-
rzenia demograficznego wynika z oddziatywania kilku czynnikow?*:

o nasilenia przemian spotecznych rzutujacych na wzorzec rozrodczosci nie za-
pewniajacy biologicznej odnawialno$ci pokolen, co wplyneto na zmniejsze-
nie liczebnosci najmlodszych pokolen. Przemiany te najsilniej dokonaly sie
w miastach,

21 Zob. Statystyczne Vademecum Samorzadowca. GUS 2015.

22 Por. Ban Danych Lokalnych. GUS. Stan ludnosci na koniec 2014 r.

23 W opracowaniu ,Procesy i struktury demograficzno-spoteczne na obszarze wojewddztwa
$laskiego w latach 1988-2008" dla potrzeb analizy wyodrebniono grupe ludnosci starej, obej-
mujacej umownie ludno$é w wieku 60 lat i wiecej. Obliczony wskaznik starosci demograficz-
nej okresla udziat procentowy ludnosci w wieku 60 lat i wigcej, w liczbie ludnosci ogétem.
Por. A. Runge, Procesy i struktury ludnosciowe w wojewddztwie slaskim..., s. 21.

24 Por. Ban Danych Lokalnych. GUS. Stan ludnosci na koniec 2014 r.

25 Tamze.

26 Por. A. Runge, Procesy i struktury ludnosciowe w wojewddztwie slaskim..., s. 73.

Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



Humanum, ISSN 1898-8431, 25 (2) 2017, s. 229-244

o skutkow nizu demograficznego — wejscie w wiek rozrodczy w latach 90. XX w.
poprzedniego pokolenia nizowego, co wplynelo na malg liczebno$¢ najmtod-
szych pokolen,

« zahamowania zasilania migracyjnego mfoda ludnoscia, a wrecz odptywu mi-
gracyjnego mlodej ludnosci poza region (gléwnie za granice), ktéra ze wzgle-
du na brak atrakcyjnej pracy w miejscu zamieszkania wybiera czasowa mi-
gracje, co opoznia wiek zawierania malzenstw i rodzenia pierwszego dziecka,

o poprawy warunkow zycia, co wydtuza przecietne trwanie Zycia.

W rezultacie w latach 90. XX w. nastapifa depresja demograficzna jako wynik
nalozenia si¢ na siebie kilku niekorzystnych uwarunkowan?”

o echanizu demograficznego (pokolenie nizu z lat 60. XX w. rodzito swoje dzie-
ci w drugiej potowie lat 80. i w latach 90. XX w.),

o transformacji gospodarczej, ktorej skutkiem bylo pojawienie sie i szybkie
narastanie bezrobocia, utrata pracy i Zrédta dochodu, brak poczucia bezpie-
czenstwa socjalnego,

« urynkowienia cen mieszkan i wzrostu kosztéw utrzymania przy zamrozonych
placach utrudniajacego mlodym ludziom zalozenie rodziny,

o nasilanie si¢ przemian spolecznych przez upowszechnianie sie wzorcow za-
chowan w zakresie wolnych zwiazkéw, rodziny jednodzietnej, koniecznosé
dlugiego ksztalcenia si¢ oraz dyspozycyjnosci wobec pracodawcy.

Jak zauwaza J. Runge w 1991 r. wojewodztwo $laskie osiagneto maksimum swego
powojennego znaczenia ludnosciowego, zas od 1993 r. miasta przyjmuja trwale
ujemne wielkosci salda migracji, za$ obszary wiejskie — wielkoéci dodatnie. Skon-
czyl sie wielowiekowy, siegajacy drugiej potowy XVIII w., okres istotnego znacze-
nia naptywu migracyjnego w kreowaniu tutejszego rynku pracy, a zarazem stanu
zaludnienia miast?®.

RUCH NATURALNY LUDNOSCI WOJEWODZTWA SLASKIEGO
W LATACH 1990-2014

Jak zostalo juz wcze$niej zauwazone rozwdj demograficzny w Polsce i woje-
wodztwie $laskim, w latach 90. ubiegtego wieku ulegt wyraznemu zahamowaniu
oraz powaznym przeobrazeniom w poréwnaniu do poprzednich lat. Nastgpi-
fo gwaltowne obnizenie si¢ tempa przyrostu ludnosci wskutek zmian plodno-
$ci, matzenskosci i kierunkéw migracji. Bylo to spowodowane m.in. procesem
transformacji systemowej, zapoczatkowanej w 1989 r., ktora przyczynila si¢ do
zmian gospodarczych (przejscie od gospodarki centralnie planowanej do wol-
norynkowej) i spotecznych. Oceniany okres charakteryzowat sie niekorzystnymi
wskaznikami ruchu naturalnego ludnosci, zwlaszcza od polowy lat 80. XX w.

27 Zob. A. Runge, Encyklopedia Wojewddztwa Slaskiego, Tom: 1 (2014).

28 Por. J. Runge, Regionalne i lokalne konsekwencje wspdtczesnych przemian demograficznych
Polski — elementy metodologii badari. Przyktad wojewddztwa Slgskiego, w: Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach nr 223, Katowice 2015, s. 279.
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W wojewodztwie $§laskim nastgpity charakterystyczne zmiany dla czwartej fazy
przejscia demograficznego®.

Bezposrednia przyczyna spadajacego tempa rozwoju ludnosci w analizowanym
okresie jest spadek przyrostu naturalnego, bedacy wynikiem zmniejszania sig¢
urodzen i zgonéw, przy jednoczesnej przewadze trendu umieralno$ci. Warto
w tym miejscu podkresli¢, ze po upadku systemu komunistycznego, ze wzgledu
na zblizanie si¢ do siebie poziomdw rozrodczosci i umieralnoéci migracje zagra-
niczne odgrywaja znacznie wiekszg role niz w poprzednim okresie w bilansowa-
niu zasobéw demograficznych zaréwno w skali kraju, jak i wojewodztwa, a ich
saldo cho¢ nadal ujemne wykazuje tendencje wzrostowa. Spoleczenstwo woje-
wodztwa $laskiego uleglo w okresie transformacji gltebokim zmianom demo-
graficznym, ekonomicznym i spolecznym. W latach 1990-2014 zaistnialo wiele
czynnikow ostabiajacych demograficzng i spoteczng kondycje rodziny. Do czyn-
nikéw demograficznych ostabiajacych sytuacje rodziny nalezy zaliczy¢ zawezona
reprodukcje ludnosci ponizej prostej zastepowalnosci pokolen, wynikajaca ze
zmniejszajacej si¢ liczby nowo zawieranych zwigzkéw malzenskich, obnizenie
sie poziomu dzietnosci kobiet oraz wzrastajace migracje zagraniczne, zwlaszcza
wsrod mlodej grupy populacji. Natomiast czynnikami ekonomiczno-spoteczny-
mi wplywajacymi na kryzys w ruchu naturalnym ludnosci sg pojawiajaca sie od
drugiej polowy lat 90. XX w. wysoka stopa bezrobocia, dezaktywacja zawodowa
licznych rodzin, wzrost liczby emerytow i rencistow, wzrost ubostwa rodzin miej-
skich i wiejskich oraz spadek poczucia bezpieczenstwa w zakresie zabezpieczenia
spolecznego**

Ten stan jest rowniez determinowany jednym z najwazniejszych proceséw w hi-
storii najnowszej Polski, ktérym jest cztonkostwo w UE — ktére wniosto zmiany
o charakterze systemowym™. Kluczowymi determinantami powodujacymi okre-
$lone zmiany sg procesy wigzace si¢ rozwojem polskiej edukacji i nauki, bezrobo-
ciem i zatrudnieniem oraz migracjami. Mimo poczatkowego sceptycyzmu wia-
z3cego sie z licznym obawami wynikajacymi ze wstapienia w 2004 roku Polski
do UE liczne oczekiwane niekorzystne spoleczne zmiany nie nastapity*. Od 2004
rok nastepuje wyrazna poprawa w sferze edukacji oraz nauki. Przystapienie do UE
umozliwilo Polsce uczestniczenie we wspdlnotowej polityce edukacyjnej i nauko-
wej. Polska jako panstwo czlonkowskie uczestniczy w tworzeniu i przyjmowaniu
przepisow prawa wspolnotowego. Aktywnie ksztaltuje wdrazanie programu prac
w zakresie realizacji wspolnych celéw systemoéw edukacji w krajach UE, ktéry ma
sie przyczyni¢ do osiggnigcia gtéwnego celu Strategii lizboniskiej tj. europejskiej

29 Faza IV (niskostacjonarna) — w fazie tej zaréwno wspotczynnik urodzen, jak i zgondw utrzy-
mujg sig na niskim poziomie. Wynika to z przyjetego przez spoteczeristwo modelu rodziny,
w ktorej dzietnosc obniza sig ponizej 3 dzieci na jedng kobiete. W rezultacie tego przyrost na-
turalny jest niewielki, nawet zerowy, a liczba ludnosci sig stabilizuje. W fazie tej znajdujg sig
gtéwnie wysoko rozwiniete panstwa europejskie oraz Stany Zjednoczone, Kanada, Australia.
Szerzej: M. Okdlski, Demografia, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2005.

30 Szerzej: A. Skibihski, Rozwdj ludnosci wojewddztwa slaskiego w okresie transformacji syste-
mowej ..., s. 144-151.

31 Por. Modernizacja Polski. Struktury, Agencje, Instytucje, red. W. Morawski, Wydawnictwa Aka-
demickie i Profesjonalne, Warszawa 2010 oraz. W. Aniot, Europeizacja polskiej polityki spo-
tecznej, Studia Europejskie nr 322003 ., s. 1-27.

32 Zob. Polskie 10 lat w Unii. MSZ, Warszawa 2014, s. 231-233.
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gospodarki opartej na wiedzy*. Po wstapieniu Polski do UE w obszarze bezrobo-
cia i zatrudnienia Polska — jak zostalo to juz wcze$niej zauwazone — obcigzona
jest jedng z najwyzszych stop bezrobocia i najnizszego wskaznika zatrudnienia,
szczegblnie wérdd oséb po 50. roku zycia. Mimo tych negatywnych wskaznikéw
nalezy zauwazy¢, ze czlonkostwo w UE spowodowalo wzrost ogdlnej liczby pra-
cujacych, poprawe sytuacji na rynku pracy kobiet, nastapil spadek zatrudnienia
w rolnictwie przy jednoczesnym wzroscie w ustugach i przemysle, wzrost sredni
czas pracy. Wraz ze zniesieniem barier w zakresie swobodnego przeplywu towa-
réw i ustug wzrosto zaufanie do polskich przedsiebiorstw ze strony kooperantow
oraz wzrosta produkcja oraz $wiadczenia ustug skierowanych na eksport. Zaob-
serwowane zostalo lepsze dostosowanie kwalifikacji pracownikéw do potrzeb
rynku pracy oraz reintegracja tych osob, ktére od diuzszego czasu byty wyklu-
czone z otwartym rynkiem pracy*. W §wietle badan Polacy sg gtéwnym zrédiem
sity roboczej pochodzacej z krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej*. Stanowig
oni wigkszo$¢ imigrantéw zarobkowych z nowych panstw czlonkowskich na
rynkach pracy zdecydowanej wiekszosci krajow UE*. W tym kontekscie nalezy
zauwazy¢, ze wskutek emigracji zarobkowej Polska zmienita swoj potencjat de-
mograficzny”, co moze skutkowa¢ zmianami w polskim systemie zabezpieczenia
spotecznego®. Niekorzystnie ksztaltujace sie wskazniki obcigzenia demograficz-
nego w dluzszym przedziale czasu zwigkszaja okolopodatkowe koszty pracy oraz
podwyzszaja ryzyko wykluczenia spotecznego, szczegolnie osob w wieku po 50.
roku zycia. Warto zauwazy¢, ze emigracja wiaze si¢ czesto z wyjazdem obojga
rodzicéw. Ujawnia sie wowczas zjawisko pozostawiania dzieci pod opiekg krew-
nych. Jak wskazujg analizy i prognozy dynamika wyjazdéw bedzie si¢ zmniejszaé
a kierunki wyjazdow zarobkowych bedg sie zmieniac. Z kolei imigracja do Polski
bedzie niewatpliwie rosna¢, zwlaszcza w odniesieniu do osob, ktére wykonuja
deficytowe zawody™.

W tym kontekscie rozpatrujac kwestie rozwoju przyrostu naturalnego, ktory jest
podstawowa sktadowa przyrosty rzeczywistego ludnosci nalezy wyraznie zauwa-
zy¢, ze w latach 1979-1988 przyrost naturalny w wojewodztwie $laskim byt do-
datni i wynidst facznie 338,7 tys. osob. Lata 1989-1998 przyniosty kryzys w przy-
ro$cie naturalnym, ktéry wynidst juz tylko 66,5 tys. osob, tj. stanowil zaledwie

33 Obszernie zagadnienie gospodarki opartej na wiedzy omdwione zostato m.in. w: E. Skrzy-
pek, Gospodarka oparta na wiedzy i jej wyznaczniki. Katedra Zarzadzania Jakoscig i Wiedza
Wydziat Ekonomiczny, UMCS w Lublinie, Lublin 2012, s.271-285.

34 Por. Polska w Unii Europejskiej 2004-2014, GUS, Warszawa 2014, http://stat.gov.pl/obsza-
ry-tematyczne/  opracowania-zbiorcze/inne-opracowania-zbiorcze/polska-w-unii-europej-
skiej-2004-2014,10,1.html(dostep,07. 07.2015 r.).

35 Szeroko tematyke migracji omawia w swoich pracach M. Okélski. Zob. M. Okélski, Moderni-
zacyjna rola migracji, CMR Working Papers nr 46 z 2011 r. Osrodek Badarn nad Migracjami,
UW, Warszawa 2011, s. 1-31. Omawiane zjawisko potwierdzajg rowniez: Imigracja w podzia-
le na gtéwne grupy wedtug obywatelstwa, 2010 r., w: Statystyki dotyczace migracji i populacji
migrantéw, Eurostat Statistics Explained, http://ec.europa. eu/eurostat/statistics-explained/
index. php/Migration _and_migrant_population_statistics/pl (dostep, 07.07.2015r.).

36 Tamze.

37 Por. J. Napierata, Migracje zagraniczne, w: Sytuacja demograficzna Polski. Raport 2010-20171.
RRL, Warszawa 2012, s. 191-220.

38 Szerzej: A. Ruzik, ,Wptyw migracji na polski system zabezpieczenia spotecznego — zmiany
podazy pracy”, Polityka Spoteczna nr 11-12 z 2008., IPiSS, Warszawa 2008, s. 27-30.

39 Szeroko zagadnienie prognoz migracyjnych zostato omoéwione w: P. Szukalski, Potencjat lud-
nosciowy Europy i jego zmiany w perspektywie do roku 2050, w: Europa w perspektywie roku
2050. Komitet Prognoz Polska 2000 Plus, PAN, Warszawa 2007.
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19,6% przyrostu naturalnego z lata poprzednich. W latach 1999-2008 przyrost
naturalny poglebial si¢ w kryzysie?®. W tym okresie ubytek naturalny osiagnal
poziomu -46,7 tys. osob. Tendencja trwaltego ubytku naturalnego utrwalifa sie
w kolejnych latach, tj. 2009-2014, ktory wyniost -19 615 0s6b. Warto zauwazy¢, ze
pierwszy ujemny ubytek naturalny w wojewddztwie $laskim zostal zaobserwo-
wany w 1996 roku. Do 2014 roku ubytek ten wyniést 70,6 tys. 0sdb*!. Z kolei oce-
niajac tendencje demograficzne w kontekscie przyrostu naturalnego liczonego
na 1000 mieszkancow nalezy zauwazy¢, ze w latach 1978-2008 w wojewodztwie
$laskim wykazywal on tendencje malejacg z 7,74% w 1978 r. do 4,24% w 1988 r.
Od 1988 do 2008 roku w wojewddztwie $laskim obserwowany jest dalszy spa-
dek przyrostu naturalnego liczonego na 1000 mieszkancow, ktéry doprowadzit
do pojawienia sie ubytku naturalnego wynoszacego w 1998 r. -0,56%. Wskazana
tendencja poglebiat sie wraz uptywem kolejnych lat, osiagajac w 2014 roku uby-
tek naturalny wynoszacy -1,1%. W tym kontekscie warto podkresli¢, ze poziom
przyrostu naturalnego w calym kraju byt wyzszy niz w wojewddztwie $laskim
i wynosit w 1978 r. 9,7%, w 1988 r. 5,7%, a w 2014 roku 0,0%**. Poszukujac zré-
det depresji demograficznej, jaka dotkneta wojewddztwo $laskie w ocenianym
okresie przez nalezy podkresli¢, Ze sa one zréznicowanie. Jak zauwaza A. Runge
i inni zrédla kryzysu demograficznego wynikaja z natozenia si¢ na siebie od-
dzialywania wielu czynnikéw, zaréwno losowych jak i systemowych. Z jednej
strony w latach 90. XX w. w wiek rozrodczy weszly roczniki nizowe urodzone
w latach 60. (dzieci rocznikéw wojennych), ktore ze wzgledu na swoja mniejsza
liczebno$¢ wydaly potomstwo takze mniej liczne (echo nizu demograficznego).
Tyle, ze niz demograficzny lat 60. i lat 90. w Polsce charakteryzowat si¢ dodat-
nim wskaznikiem przyrostu naturalnego, aby w latach nastepnych ( 1999, 2003)
przyjaé wartosci ujemne. Te wartoséci sa skutkiem nasilania si¢ czynnikéw syste-
mowych oddziatujacych na obnizanie rozrodczosci (coraz dtuzszy okres ksztat-
cenia, opdznianie wieku zawierania malzenstw, opdznianie wieku urodzenia
pierwszego dziecka i model rodziny z 1 dzieckiem). Przemiany te wynikaja z roz-
woju cywilizacyjno-spolecznego i charakterystyczne s dla wspomnianej juz IV
fazy rozwoju demograficznego, a ich przyspieszenie w latach 90. XX w. wigze si¢
z otwarciem na ,Zachod” i przejmowaniem zachodniego stylu Zycia (laicyzacja,
postawy konsumpcyjne). Jak stwierdza A. Runge, o ile w pierwszym okresie trans-
formacji ustrojowo-gospodarczej nastgpilo ograniczenie rozrodczoéci w sytuacji
narastajgcego bezrobocia oraz utraty bezpieczenstwa socjalnego, to w kolejnym
etapie przyczyny tego ograniczania rozrodczosci takze sg zwigzane ze sprawami
zawodowymi. Konkurencja na rynku pracy, poszukiwanie pracy dobrze ptatnej,
dyspozycyjnos¢ wobec pracodawcy, koniecznosé¢ cigglego podnoszenia kwalifi-
kacji nie sprzyjaja poswiecaniu czasu dla rodziny. Z kolei warunki wzglednego

40 Por. R. Marszowski, Slaski rynek pracy. Podstawowe zagrozenia i zadania, w: Rynek pracy,
lokalna polityka zatrudnieniowa i integracja spoteczna. Gérnoaustriackie i gérnoslaskie do-
$wiadczenia, H. Pascher, R. Marszowski, K. Tausz (red.). Wydanie obcojezyczne: Arbeits-
mark, lokale Beschaftigungspolityk und soziale Integration. Oberosterreichische und Ober-
schlesische Erfahrungen. GIG, Katowice-Linz 2005, str. 43-64.

41 Por. Bank Danych Lokalnych. GUS. Urodzenia i zgony wedtug stanu na koniec roku.

42 Tamze.
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dobrobytu nasilaja postawy konsumpcyjne, nastawienie na realizacje wlasnych
ambicji i planéw zyciowych, co wplywa na odsuwanie w czasie kwestii rodziny*.

Wzorem tendencji rozwoju przyrostu naturalnego ksztaltowata sie liczba uro-
dzen. Poczawszy od 1995 roku jest to liczba malejaca z poziomu 48,4 tys. uro-
dzen do 39,2 tys. w 2003 roku, po czym nastapil przyrost urodzen do 47,0 tys.
w 2008 roku z kolejnym spadkiem w roku 2014 do 42,7 tys. urodzen. Obser-
wujac zmiennos$¢ wspolczynnika urodzen, w przeliczeniu na 1000 ludnosci jego
wielko$¢ w ocenianych okresach ksztaltowala si¢ na poziomie 9,9%, 9,1%, 10,1%
osiggajac w 2014 roku poziom 9,3%. Ta niska liczba urodzen wigze si¢ z coraz
nizsza plodnoscia kobiet. W wojewodztwie slaskim w 2004 r. wspdtczynniki
plodnosci kobiet osiagnal poziom zaledwie 32,2, by po dziesigciu latach w 2014
roku zwiekszy¢ sie do poziomu 39,9**. Opisany stan determinuje rozwoj kolej-
nych wspoélczynnikéw demograficznych, w tym wspotczynnika dzietnosci oraz
wspolczynnika reprodukcji brutto. W 2003 r. wspdtczynnik dzietnosci wyniost
zaledwie 1,100 dziecka i chociaz obserwujemy jego wzrost do 1,264 w 2014 r. to
wciaz nie zapewnia on odnawialnosci pokolen®”. W tym konteksécie warto za-
uwazy¢, ze reprodukcja zawezona, czyli brak zastegpowalnosci pokolen przejawia
sie tym, Ze pokolenia dzieci s3 mniej liczne niz pokolenia ich rodzicéw. Sytu-
acja ta powoduje, ze spoleczenistwo zaczyna wymieraé. Z kolei wspoétczynniki
reprodukeji brutto w wysokosci odpowiednio 0,704 w 2003 roku i 0,620 w 2014
nie gwarantuje w wojewodztwie $laskim biologicznego odtwarzania populacji*®.
Zapewnia to dopiero wspotczynnik réwny 1,0. By go uzyskac nalezy utrzymywac
wspolczynnik dzietnoéci na poziomie 2,14 dziecka®.

Liczba zawieranych matzenstw w ocenianym okresie czasu — podobnie jak do-
tychczas analizowane wspotczynniki — wykazywala tendencje malejaca. W 1995
r. liczba zawieranych matzenstw wynosita w wojewoddztwie $laskim 25,3 tys.,
osiagajac najnizsza wielkos¢ w 2002 r. (22,9 tys.). Wzrost zawieranych malzenstw
obserwujemy od 2005 r., gdy liczba malzenstw siegnela 25,4 tys. jednak malejac
do 22,8 tys. w 2014 roku. W przeliczeniu na 1000 ludnosci poziom zawierania
malzenstw w wojewddztwie $laskim jest nieco nizszy w poréwnaniu do kraju,
wynoszac w wojewodztwie $laskim: w 1995 1. 5,16%0, w 1998 1. 5,19%0, w 2002
1. 4,85%0, za$ w 2014 r. 5,0%0. Jak zauwaza A. Runge nawet jezeli przyjmie sie
liczbe zawieranych matzenstw w stosunku nie do ogétu ludnosci, lecz do lud-
nosci w wieku 15 i wigcej lat, to i tak wskazniki beda bardzo niskie. Malzenstwa
na 1000 ludnosci w wieku 15 i wigcej lat w 1990 r. wynosity 8,1%0 w wojewddz-
twie i 8,9%o0 w Polsce; w 2003 r. odpowiednio 5,9%o i 6,2%o, za$ w 2008 r. 7,8%o
i8,0%0". Przyczyny niskiej liczby zawieranych malzenstwa upatruje si¢ w dwoch
zrodtach. Wigza si¢ one z wkraczaniem pokolenia nizu demograficznego w wiek
matrymonialny, ale i opdznieniem realizacji malzenstw przez wkraczajace w ten
wiek pokolenie wyzowe®.

43 Szerzej: A. Runge, Procesy i struktury ludnosciowe w wojewddztwie Slaskim... s. 57.

44 Por. Kobiety w wojewddztwie slaskim w 2013 roku. Urzad Statystyczny w Katowicach, s. 4.
45 Por. Bank Danych Lokalnych. GUS. Urodzenia i zgony wedtug stanu na koniec roku.

46 Tamze.

47 Szerzej: J. Holzer, Demografia. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa1999.

48 Por. A. Runge, Procesy i struktury ludnosciowe w wojewédztwie slaskim ..., s. 58.

49 Tamze.
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Kolejnym ocenianym czynnikiem ksztaltujagcym strukture zaludnienia woje-
wodztwa $laskiego od poczatku lat 90. XX w. jest przecigtne dalsze trwanie zy-
cia, ktére w ocenianym okresie czasu podlegalo presji starzenia si¢ spoteczen-
stwa. Temu procesowi towarzyszyt wzrost poziomu zgonéw przy jednoczesnym
wydluzaniu sie trwania Zycia. Jak zauwazaja A. Runge, S. Sitek i inni kluczowa
determinantg tej prawidtowosci jest poprawa warunkéw zycia ludnosci®. Prze-
cietne dalsze trwanie Zycia w 2000 r. w wojewddztwie $laskim wynosito dla mez-
czyzn 69,6 lat, zas dla kobiet 77,2 lat i bylo nieco nizsze niz przecietnie w kraju (M
69,7 lat; K 78,0 lat), zwlaszcza w przypadku kobiet. W 2008 r. przeci¢tne dalsze
trwanie zycia mezczyzn osiagneto 70,9 lat, zas dla kobiet 78,9 lat, utrzymala sie
tez tendencja dluzszego trwania Zycia na wsi (M 71,3 lat, K 80,0 lat) niz w miescie
(M 70,8 lat, K 78,7 lat). Tendencja wydluzania sie trwania Zycia utrzymywala si¢
réwniez w kolejnych latach. W 2014 roku w wojewddztwie $laskim przecigtne
dalsze trwanie zycia mezczyzn osiggnelo 72 lata, za$ dla kobiet 80,4 lat, na wsi
(M 74 lata, K 81,2 lat) oraz w miescie (M 73 lata, K 80,2 lat)*". Przyczyn dtuz-
szego czasu trwania zycia nalezy upatrywaé w czystszym $rodowisku, by¢ moze
mniejszym poziomie stresu, lepszej dostepnosci do opieki zdrowotnej*. Warto
zauwazy¢, ze wydluzenie czasu zycia stanowi niewatpliwie pozadane osiggnie-
cie cywilizacyjne, zwigzane ze wzrostem poziomu zycia, postepem medycyny
i funkcjonowaniem systemu zabezpieczenia spotecznego. Réwnoczesnie jednak
stwarza powazne problemy ekonomiczne, spoteczne i kulturowe. Ich rozwigza-
nie wymaga juz dzisiaj szerokich, wyprzedzajacych dzialan i rozstrzygnieé, aby
zapobiec w przysztosci trudnosciom zwigzanym w wyplatg biezacych emerytur
oraz mozliwym silnym napieciom spolecznym™.

Roéwnie istotnym elementem zmian zaludnienia sg migracje, ktorych gtéwna de-
terminantg s pozarolnicze miejsca pracy®. W latach 1979-1988 saldo migracji
w wojewodztwie $laskim siegalo tacznie 136,5 tys. osdb, w latach 1989-1998 juz
tylko 12,3 tys. 0sdb, za$ w latach 1999-2008 ubytek migracyjny wyniost -96,3 tys.
0s6b. Wskazany ubytek migracyjny utrwala sie w latach 2009-2014 i wynosi -9,4
tys. osob. Jak zauwaza A. Runge do konca lat 70. XX w. wojewddztwo S§laskie,
a dokladnie wojewddztwo katowickie byto beneficjentem zyskujacym zamiejsco-
wa site robocza. Zakonczenie wielkich inwestycji przemystowych spowodowato,
ze strumien ten zaczal stopniowo stabnaé¢. Na poczatku lat 90. XX w. nastepuje
odwracanie kierunkéw migracji i od 1994 r. obszary wiejskie zyskuja dodatnie
i coraz wigksze saldo migracji*>. W tym kontekscie nalezy zauwazy¢, ze wazng
role w ksztaltowaniu ogdlnego salda migracji posiadaja migracje zagraniczne.

W latach 2003-2005 zaznaczyt sie¢ wyrazny spadek salda migracji zagranicznych
(do -5,0 tys. w 2004 r.), lecz w 2006 r. znéw osiagnelo ono -8,5 tys. W kolejnych

50 Tamze,s. 59

51 Por. Bank Danych Lokalnych. GUS. Stan ludnosci wedtug stanu na koniec roku.

52 Por. A. Runge, Procesy i struktury ludnosciowe w wojewddztwie slaskim ..., s. 59.

53 %gb. Starzenie sie spoteczeristwa polskiego i jego skutki. Kancelaria Senatu RP. Warszawa
11, s. 5-6.

54 Por. R. Ortowska, Uwarunkowania i skutki rozwoju migracji ekonomicznych w Unii Europejskiej

w Swietle wybranych teorii migracji miedzynarodowych. Uniwersytet Gdanski, Gdansk 2013.
55 Szerzej; A. Runge, Procesy i struktury ludnosciowe w wojewddztwie slaskim ..., s. 60.
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latach obniza si¢ osiagajac -4,2 tys. w 2008 r. i w 2014 roku -3,3 tys*®. Rola migracji
zagranicznych jest bardzo duza. W miare jak otwieraly sie rynki pracy kolejnych
panstw UE dla pracownikéw z Polski, zmianie ulegaly takze kierunki migracji.
Od poczatku akcesu Polski do UE otwarte byty rynki pracy w Wielkiej Brytanii
i Irlandii, Tam tez ruszyl najwickszy potok migracji. Od 2006 r. dostepne staty sie
rynki Hiszpanii, Portugalii, Grecji oraz Wloch, za$ od 2007 r. takze Niderlandow.
Selektywne dopuszczanie od 2006 r. specjalistow na rynek francuski, belgijski
i dunski, a od 2007 r. takze niemiecki nie wptyneto zasadniczo na zmiany kie-
runkow migraciji.

Jak stwierdza P. Lewicki w najblizszych latach tendencja dotyczaca poszukiwania
poza swoimi granicami pracownikéw w pewnych okreslonych zawodach i sekto-
rach wérod panstw czlonkowskich UE bedzie narastaé. Niektore z panstw czlon-
kowskich juz obecnie aktywnie poszukuja poza swoimi granicami pracownikéw
w okreslonych zawodach specjalno $ciach. Wynika to z sytuacji demograficznej,
przede wszystkim procesu starzenia sie spoleczenstw europejskich oraz z niskie-
go przyrostu naturalnego. Analizujac wplyw migracji zarobkowych w panstwach
czlonkowskich UE, nalezy stwierdzié, ze unijni pracodawcy nie beda zaintereso-
wani masowym zatrudnieniem pracownikéw, natomiast beda gotowi zatrudniaé
osoby o okreslonej specjalnosci i okreslonych kwalifikacjach. Bedzie si¢ to wigza-
to z aktualng sytuacjg na unijnym rynku pracy, ktéry charakteryzuje sie struktu-
ralnym niedoborem popytu na nisko wykwalifikowana site robocza™.

PODSUMOWANIE

Przeprowadzone oceny tendencji demograficznych na obecnym obszarze woje-
wodztwa §laskiego od poczatku lat 90. XX w. umozliwiajg wskazanie uwidacz-
niajacych sie w strukturze ludnosci wielowymiarowych niekorzystnych zmian.
Wyrazaja sie one spadkiem liczby mieszkancow wojewddztwa §laskiego oraz
utrwalaniem si¢ gleboko ujemnego przyrost naturalnego. W wojewodztwie
$laskim, w ocenianym okresie utrzymywalo si¢ wysokie ujemne saldo migracji
wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staly, a takze niski poziom przyrostu
naturalnego na 1000 ludnosci. Towarzyszyt temu wysoki spadek liczby ludno-
$ci w wieku przedprodukcyjnym. W wojewddztwie $§laskim mozna zaobserwo-
wac szczegolnie duze obnizenie sie liczby ludnosci w wieku produkcyjnym oraz
bardzo wysoki wzrost liczby ludnoéci w wieku poprodukcyjnym. Wszystko to
wskazuje na niekorzystne kierunki rozwoju struktury ludnosci wojewodztwa
$laskiego.

Niesprzyjajace rozwojowi struktury ludno$ci wojewddztwa $laskiego tendencje
potwierdzaja roéwniez dane opisujace zmiany, zachodzace w ruchu naturalnym
ludnos$ci w latach 1998-2014. Na podstawie przeprowadzonych ocen mozna
uzna¢, ze kluczowymi determinantami niekorzystnych zmian w ruchu natural-
nym ludnosci wojewodztwa slaskiego w latach 1998-2014 bylo utrzymywanie sie

56 Por. Bank Danych Lokalnych. GUS. Migracje wewnetrzne i zagraniczne.
57 P Lewicki, Polityka rynku pracy na tle zjawisk migracyjnych zasobéw pracy, w: Cztowiek i or-
ganizacja XXI wieku, W. Harasim (red.), Wyzsza Szkota Promocji, Warszawa 2013, s. 174.
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na tym samym poziomie niskiej liczby matzenstw na 1000 ludnosci, jak roéwniez
mata liczba urodzen zywych na 1000 ludnosci, bardzo niewielki przyrost natu-
ralny, skrajnie niski wspdlczynnik dzietnosci oraz wspétczynnik reprodukeji
brutto. Wskazane wieloprzekrojowe tendencje i zmiany w bilansie ogélem i w ru-
chu naturalnym ludnosci w wojewodztwie $lgskim sg Zrédtem procesu odwracania
sie piramidy wieku. Wynikiem tego procesu jest dynamiczne i trwale starzenie si¢
ludnosci*®.

Skutkiem regresywnego charakteru przeobrazen demograficznych jest nasilajacy
sie proces starzenia demograficznego, co bedzie rzutowaé na sytuacje na rynku
pracy. Dezaktywacja zawodowa licznych (wyzowych) rocznikdw przechodzacych
w wiek poprodukeyjny przy stabym zasilaniu podazg pracy ze strony mato licz-
nych (nizowych) rocznikéw wkraczajacych w wiek produkcyjny, prowadzi¢ moze
do zgota odmiennych trudnosci na rynku pracy - trudnosci w pozyskaniu sily
roboczej, zardwno w sensie ilosciowym jak i jakosciowym. Wojewddztwo $la-
skie, opierajace w poprzednich latach swoj rozwdj miedzy innymi o zamiejscowa
site robocza, zyskato potezne zasoby kapitatu ludzkiego, ktéry sam w sobie stat
sie bogactwem regionu. Wprowadzenie mechanizméw rynkowych spowodowalo
problem braku pracy, ktéry wypycha ludnos¢ poza region. Istnieje zatem obawa
utraty tych zasobow, ktore sg bezcenne™.

W $wietle zauwazonych i przewidywanych zmian nalezy podkresli¢ znaczenie
wplywu na ksztaltowanie si¢ struktury ludnosciowej wojewddztwa $laskiego
falowania wyzoéw i nizéw demograficznych, przedtuzenia w czasie fazy nizowej
z konca lat 80. XX w. na kolejne lata (okres transformacji), jak i oddzialtywania
wplywu transformacji ustrojowo-gospodarczej i akcesu Polski do UE na sfere
przestrzenng, demograficzng, spoteczna, gospodarcza i infrastrukturalng, co
uwypuklilo liczne problemy rozwojowe. Do najwazniejszych z nich nalezaloby
zaliczy¢®:

o Dbliska perspektywe (lata po 2015 r.) wchodzenia w wiek emerytalny roczni-
kéw powojennego wyzu demograficznego, co przyczyni sie do poglebienia
i tak juz niekorzystnego obrazu struktury wieku mieszkancéw wojewodztwa,

o w zwigzku z tym dalsze deformowanie struktury plci, wzrost feminizacji,
zwlaszcza w starszych grupach wieku ludnosci,

o ograniczenie zastepowalnosci pokolen na regionalnym rynku pracy. Jest to
konsekwencja zaréwno przemian w strukturze wieku, jak i efekt emigracji za-
granicznych. W czesci takze okredlonych preferencji w ksztaltowaniu si¢ mi-
gracji wewnatrzregionalnych,

o utrzymywanie si¢ niekorzystnych zmian w strukturze bezrobotnych (absol-
wenci szkot wyzszych).

58 Por. A. Denton, Przez ciemnos$é w strone jasniejszej przysztosci, w; Gospodarka za 100 lat
(red.), I. Palacios-Huerta,Warszawa 2014, s. 71-98.

59 Szerzej; A. Runge, Procesy i struktury ludnosciowe w wojewddztwie slaskim ..., s. 82.

60 Por. J. Runge, Regionalne i lokalne konsekwencje wspdétczesnych przemian demograficznych
Polski — elementy metodologii badari. Przyktad wojewddztwa Slgskiego, w: Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach nr 223, Katowice 2015, s. 286-287.
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Jak zauwaza J. Runge wskazane tendencje wymagaja wieloptaszczyznowych
dzialan zaréwno w sferze spoteczno-gospodarczej, jak i przestrzennej. Diagnoza,
a wlasciwie stale monitorowanie przemian ludno$ciowych, jest tylko punktem
wyijscia do identyfikacji celéw dziatan, ich warto$ciowania, hierarchizowania, jak
tez uwzgledniania uwarunkowan realizacyjnych polityki ludnosciowej. Punktem
wyjscia powinna by¢ takze wieksza aktywnos$¢ organdéw administracji panstwo-
wej w kreowaniu polityki zatrudnienia. Rynek pracy stanowi podstawe dalszych
dzialan w sferze mieszkaniowej i w infrastrukturze spotecznej. Systemowe dia-
gnozowanie oraz tagodzenie tendencji depopulacyjnych stanowi jeden z glow-
nych kierunkéw powodzenia polityki ludno$ciowej w okresie regresu demogra-
ficznego®'.
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Szanse rozwojowe Bytomia w ocenie

przedsiebiorcow sektora MSP / Bytom
development opportunities in assessment of SME
sector enterprises

Abstract

I like to see a man proud of the place in which he lives.

I like to see a man live so that his place will be proud of him.

Abraham Lincoln
The paper presents results carried out on order of the Labour Office in Bytom — in fourth quarter of
2015 - research focused on problems of coal mining restructuring and inclusion of Bytom in the Stra-
tegic Intervention Area (hereinafter - OSI). Participating in the research, entrepreneurs note a number
of positive changes and development opportunities that may improve socio-economic situation of the
city. The contents of this article focuses on survey results. They are important extension of knowledge
on Bytom development, in context of expert interviews results, which are subject of a separate article.

Keywords: human being, region, strategy, method.
WPROWADZENIE

ytom to miasto wielu kontrastow. Proces transformacji stworzyt dwa obli-

cza dzisiejszego Bytomia. Pierwsze, to nadal trwajace w spolecznej §wiado-

moéci, echo uprzemyslowionego wielkomiejskiego os$rodka, ktéry oparty
byl na przemysle wydobywczym i hutnictwie. Drugie to dynamicznie rozwijajacy
sie wielkomiejski organizm z licznymi inwestycjami w sferze gospodarczej i uni-
katowymi w skali kraju osiggnieciami kulturalnymi, takimi jak: Opera Slaska
czy Muzeum Goérnoslgskie (Marszowski 2010: s.8-9). Z tym obrazem kontrastuje
negatywna zmiana wizerunku Bytomia. Obecnie miasto przede wszystkim po-
strzegane jest jako miejsce ogromnych skutkéw transformacji systemu gospodar-
czego kraju po 1989 roku. Obecnie juz otwarcie méwi sie, Ze Bytom jest najbar-
dziej problemowym miastem w Unii Europejskiej. Przyczyn zaistnialej sytuacji
Bytomia nalezy upatrywaé przede wszystkim w znacznej redukcji bazy ekono-
micznej miasta, czyli tego, co miasto produkowalo i oferowalo na zewnatrz. Za-
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mkniecie kopaln i hut oraz upadek zaktadow z nimi kooperujacych spowodowat
utrate ponad 30 tys. miejsc pracy, wg danych GUS. Szacuje si¢ jednak, ze liczba
utraconych miejsc pracy byla wigksza i wyniosta ponad 50 tys. Jezeli dzi$ pod-
stawe bazy ekonomicznej miasta nadal stanowi gornictwo, oznacza to, ze pustka
po zamknietych 19 lat temu zakladach nie zostala niczym wypetniona (Strategia
rozwoju miasta Bytom 2020+ 2014: s.4-8).

ZAKRES | METODYKA BADAN

Przeprowadzone w IV kwartale 2015 roku badania i analizy zostaly skoncen-
trowane gtéwnie woko! problematyki wiazacej si¢ z restrukturyzacja gérnictwa
wegla kamiennego i wlaczeniu Bytomia w OSI.

W badaniach zastosowano rézne metody, w tym: analize literaturows, badanie
ankietowe PAPI realizowane na reprezentatywnej grupie 50 bytomskich przed-
siebiorcow, wywiady eksperckie przeprowadzone wérdd 15 ekspertow. Celem ba-
dan byto uzyskanie wiedzy umozliwiajacej opracowanie rekomendacji dla wladz
Bytomia wzmacniajacych rozwdj spoteczno-gospodarczy miasta. Nalezy pod-
kresli¢, ze tres¢ niniejszego artykulu skupia sie¢ wylgcznie na wynikach badan
ankietowych. Wynika to z faktu, ze w procesie realizacji badan autor niniejszego
artykutu byl odpowiedzialny za przeprowadzenie badan ankietowych. Wyniki
wywiadow eksperckich sg przedmiotem odrebnego artykutu.

Gléwnym celem badan ankietowych bylo poznanie skutkéw gospodarczych
i spolecznych jakie moze wywolaé restrukturyzacja kopalni Centrum-Bobrek
W jej otoczeniu, w szczegdlnosci wérdd kooperujacych z branza gérnictwa wegla
kamiennego przedsiebiorstw. Wyniki badan ankietowych zostaly poddane ana-
lizie ilo$ciowej i jako$ciowej. W analizie ilo$ciowej wykorzystane zostaly techni-
ki wnioskowania statystycznego, z zastosowaniem tablic krzyzowych i statystyk
opisowych. Gléwne miary i parametry zastosowane w statystykach opisowych
objely: srednig arytmetyczna, odchylenia standardowe, mediang oraz modalne.
W analizie jako$ciowej gtéwnym celem bylo zbadanie uzyskanych odpowiedzi na
postawione pytania ankietowe, a takze ich interpretacja oraz opracowanie wnio-
skow i rekomendacji.

Badania byly realizowany wylacznie wérdd przedsiebiorcow dziatajacych na tere-
nie powiatu bytomskiego. Badania zrealizowane zostaly technikg Paper and Pen-
cil Interview — dalej PAPI (PortalMarketera.pl 2015) w siedzibie przedsiebiorcy.
Osoba udzielajaca odpowiedzi na pytania ankietowe byl wlasciciel przedsigbior-
stwa lub osoba odpowiedzialna w przedsiebiorstwie za zatrudnienie i szkolenia.
Préba badawcza zastalo wylosowana w oparciu o statystyki bazy REGON (dane
za rok 2015 wedlug Banku Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystyczne-
go). Operatem losowania proby byl wykaz firm dzialajacych na terenie miasta
Bytomia uzyskany z bazy adresowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu.
W oparciu o operator losowania dokonano metodg random router (Babbie 2009)
doboru préby o wielko$ci 50 przedsiebiorstw sektora MSP wedltug nastepujacych
kryteriow: wielkos$¢ przedsiebiorstwa, liczba pracujacych, sekcje dziatalnosci go-
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spodarczej wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci (dalej — PKD) oraz miejsca
lokalizacja przedsiebiorstwa.

Kwestionariusz badania zostat podzielony na trzy autonomiczne a zarazem uzu-
pelniajace si¢ czesci poznawcze, ktdérymi sa:

o miasto Bytom,
o sytuacja bytomskiego przedsiebiorstwa,
o bytomski rynek pracy.

Ogolem kwestionariusz badania zawiera 39 pytan i pytania metryczkowe.

W wyniku przeprowadzonych badan ankietowych do analizy zakwalifikowano
35 ankiet, co stanowi 70% wielko$ci proby. Wszystkie badane przedsigbiorstwa
funkcjonowaly na dzie badania w sektorze MSP. Sredni czas trwania badania
wyniost okolo 20 minut.

OMOWIENIE WYNIKOW BADAN

MIASTO BYTOM A RESTRUKTURYZACJA KOPALNI BOBREK-CENTRUM

Wyniki badan wskazuja na liczne prawidtowosci, ktére odnosza sie do ujetych
w tematyce badan obszaréw problemowych. W kontekécie wpltywu restruktu-
ryzacji kopalni Bobrek-Centrum na sytuacje spoleczno-gospodarcza miasta By-
tomia nalezy zauwazy¢, ze istnienie kopalni ma znaczenie dla funkcjonowanie
miasta. Wigkszos¢ respondentéw, ktorzy dostrzegaja wplyw restrukturyzacji
kopalni Bobrek-Centrum na sytuacje spoteczno-gospodarczg miasta, uwaza ten
wplyw za znaczacy — wysoki i bardzo wysoki. Wazne podkreslenia jest, ze blisko
co drugi przedsiebiorca uwaza, ze skutki wynikajace z restrukturyzacji kopalni
Bobrek-Centrum dla funkcjonowania miasta bedg negatywne. Tylko co czwarty
przedsiebiorca spodziewa si¢ pozytywnych skutkéw restrukturyzacji.

Prawie dwie trzecie przedsiebiorcow uznaje, ze wplyw skutkéw restrukturyzacji
kopalni Bobrek-Centrum na ogélng sytuacje w miescie bedzie znaczacy (wysoki
i bardzo wysoki) i niemal tyle samo przedsiebiorcéw dostrzega duzej iloéci nega-
tywnych skutkow procesu restrukturyzacji kopalni na aktualng sytuacje zyciowa
mieszkancéw miasta.

Restrukturyzacja kopalni Bobrek-Centrum, zdaniem bytomskich przedsiebior-
cow, wywola zmiany w gospodarce miasta. Nalezy jednak zauwazy¢, Ze w opinii
trzech czwartych przedsiebiorcow, beda to zmiany o charakterze negatywnym.

Przedsiebiorcy wskazywali, ze najbardziej restrukturyzacja kopalni Bobrek-Cen-
trum moze dotkna¢ spotki wspolpracujace z kopalnia, przemyst stalowo-drzew-
ny oraz przemyst wydobywczy. Natomiast do dziedzin dzialalnosci gospodarczej
w miescie w obszarze ustug, ktorych w najwiekszym stopniu moze dotkna¢ pro-
ces restrukturyzacji kopalni przedsi¢biorcy wskazywali: handel, transport oraz
budownictwo.
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Przedsiebiorcy sg takze zdania, ze restrukturyzacja kopalni Bobrek-Centrum
wplynie negatywnie na sytuacje spoteczno-gospodarczg powiatéw graniczacych
z Bytomiem (opinia co drugiego przedsiebiorcy). Jedynie co dziesigty przedsie-
biorca uwazal, ze wplyw restrukturyzacji na oscienne powiaty bedzie pozytywny.

Warto zauwazy¢, iz przedsiebiorcy - trzy czwarte badanych - nie zgadzaja si¢ ze
stwierdzeniem, ze restrukturyzacja kopalni Bobrek-Centrum nie ma znaczenia
dla sytuacji spoleczno-gospodarczej w powiatach osciennych. Ponadto, co drugi
przedsiebiorca jest zdania, Ze powiaty o$cienne duzo tracg na procesie restruktu-
ryzacji kopalni Bobrek-Centrum. W tym kontekscie wydaje si¢ zasadnym zdanie
przedsiebiorcow, ze proces restrukturyzacyjny kopalni Bobrek-Centrum wply-
nie negatywnie na sytuacje na rynku pracy powiatow graniczacych z Bytomiem.
Wrynika to z faktu, ze kopalnia Bobrek-Centrum odgrywa wazna role na rynku
pracy Bytomia i sgsiadujacych z nim powiatéw. W opinii przedsigbiorcéw kopal-
nia Bobrek-Centrum stanowi réwniez wazne miejsce pracy dla mieszkancéw By-
tomia i sgsiadujacych z nim powiatow (91,5%), aktywnie wplywa na powstawanie
okotogorniczych miejsc pracy (85,7%), stanowi miejsce pracy dla wielu mtodych
ludzi (74,3%) oraz przyczynia si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci inwestycyjnej
(48,5%).

Kolejnym zagadnieniem byta kwestia loséw kopalni Bobrek-Centrum. Zdecydo-
wana wigkszo$¢ przedsiebiorcow (94,3%) bylaby przeciwna likwidacji kopalni,
a blisko trzy czwarte respondentéw postulowatoby za restrukturyzacja kopalni
Bobrek-Centrum.

Duzy odsetek przedsigbiorcow (77,1%) potwierdzil, ze majac wpltyw na losy
kopalni bylby za pelnym utrzymaniem kopalni Bobrek-Centrum w ruchu or-
ganizacyjno-technicznym. Z uwagi na wplyw procesu restrukturyzacji kopalni
Bobrek-Centrum przedsigbiorcy uwazaja, Ze spowoduje on migracje mieszkan-
cow Bytomia do innych miast (65,7%) oraz znaczace straty w dochodach wla-
snych z tytulu optaty eksploatacyjnej (68,6%).

SYTUACJUA BYTOMSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA A RESTRUKTURYZACJA KOPAL-
NI BOBREK-CENTRUM

W kolejnych pytaniach skupiono uwage na oddzialywaniu restrukturyzacji ko-
palni Bobrek-Centrum na funkcjonowanie badanego przedsigbiorstwa. Ponad
polowa przedsigbiorcow stwierdzila, ze restrukturyzacja kopalni Bobrek-Cen-
trum istotnie wptywa na funkcjonowanie jego przedsi¢biorstwa, a sam poziom
wplywu restrukturyzacji zostal okreslony jako wysoki i bardzo wysoki przez
68,5% badanych.

Zdaniem badanych przedsigbiorcow restrukturyzacji kopalni Bobrek-Centrum
przynosi jej straty (61,5%). Warto zauwazyc, ze jedynie co piaty przedsiebiorca
wskazal, ze proces restrukturyzacji kopalni Bobrek-Centrum tych strat nie gene-
ruje. Ogodlne skutki wynikajace z procesu restrukturyzacji kopalni dla jej funk-
cjonowania zostaly okreslone jako negatywne przez blisko 43% przedsigbiorcow.
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Warto podkresli¢, ze blisko co czwarty przedsiebiorca uwazal, ze proces restruk-
turyzacji kopalni nie wplynie na jej funkcjonowanie.

Kolejne pytania uszczegélawiaja wplyw skutkéw restrukturyzacji kopalni
Bobrek-Centrum na poszczegoélne aspekty funkcjonowania firmy. Jak mozna za-
uwazy¢ ponad polowa przedsiebiorcéw potwierdza, ze proces restrukturyzacji
kopalni pogarsza sytuacje ekonomiczna jego firmy, a przeciwnego zdania jest bli-
sko co piaty badany.

Warto zaznaczy¢, ze w wyniku restrukturyzacji kopalni Bobrek- Centrum zmniej-
sza si¢ rynek zbytu produktu/ustugi firmy (63,7%), spada wielkos¢ sprzedazy
produktu/ustugi firmy (72,7%) oraz spadaja naklady inwestycyjne firmy (36,4%).
Natomiast, w opinii przedsigbiorcow, restrukturyzacja kopalni Bobrek-Centrum
nie powoduje zmian w cenie zbytu oferowanego produktu/ustugi (50,0%), kosz-
cie produkcji/ustugi (54,5%), zasiegu terytorialnym dziatalnosci firmy (68,2%),
organizacji przedsigbiorstwa (72,7%) oraz bezpieczenstwa pracy w firmie (81,8%).

Warto odnotowa¢, ze w opiniach przedsigbiorcéw dotyczacych wplywu restruk-
turyzacji kopalni Bobrek-Centrum na stan zatrudnienia w jego firmie, rozwoj
zawodowy w firmie oraz poziom bezpieczenstwa socjalnego pracownika i jego
rodziny rowniez przewazaja odpowiedzi o braku takiego wplywu.

W kwestii przewidywania zmian w zakresie dziatalnosci firmy i stanu zatrudnie-
nia w zwiazku z restrukturyzacja kopalni Bobrek-Centrum wigkszos¢ przedsie-
biorcéw nie planuje zmian zaréwno w zakresie dziatalnosci firmy jak i zatrud-
nienia. Trzy przedsi¢biorstwa przewiduja wejscie na nowe rynki, co wiaza ze
wzrostem zatrudnienia w firmie. Trzy inne przedsiebiorstwa w wyniku zreorga-
nizowania firmy i zmiany siedziby przewiduja zmniejszenie zatrudnienia.

Do najczesciej wskazywanych dziedzin priorytetowych dziatalnosci badanych
przedsigbiorstw nalezy poda¢: handel (24,2%), produkcja (15,2%), transport
(9,1%) oraz opieka zdrowotna (9,1%). Jednak dwie trzecie badanych przedsie-
biorstw nie przewiduje zmian w dziedzinach uznanych za priorytetowe. Firmy,
ktére przewidujg zmiany w dziedzinach uznanych za priorytetowe, akcentowaty
potrzebe rozwoju programowego, ulepszenia surowcéw z jakich tworzone sg pro-
dukty lub ustugi oraz rekultywacji dostepnych terenow.

Wartym uwagi jest fakt, ze w zdecydowanej wiekszos$ci przedsiebiorcy nie majg
wplywu na proces restrukturyzacji kopalni Bobrek-Centrum. Jedynie jedno
przedsiebiorstwo udzielito twierdzgcej odpowiedzi, jednak poziom tego wplywu
jest niski. Warto jednak zauwazy¢, ze do badanych przedsiebiorstw dociera in-
formacja o decyzjach dotyczacych restrukturyzacji kopalni w formie informacji
prasowych i ulotek informacyjnych .

Warto odnotowat, ze potowa respondentdw jest zdania, ze jego firma nie powinna
by¢ waznym partnerem w procesach restrukturyzacji kopalni Bobrek-Centrum,
w tym wigkszos¢ jest zdecydowana w swojej odpowiedzi. Waznym podkreslenia
jest fakt, Ze zdecydowana wigkszo$¢ przedsiebiorcow nie zna przyktadow udziatu
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przedstawicieli bytomskich firm w opracowywaniu i wspotuczestniczeniu w re-
alizacji programow restrukturyzacji kopalni Bobrek-Centrum.

Bytomski rynek pracy a restrukturyzacja kopalni Bobrek-Centrum

O ile poprzednio wiodacym bylo pytanie o wplyw restrukturyzacji kopalni
Bobrek-Centrum na sytuacj¢ badanego przedsiebiorstwa, to w biezacym ob-
szarze dominuje kwestia zatrudnienia w kontekscie restrukturyzacji kopalni
Bobrek-Centrum. Na wstepie przedsigbiorcy zostali poproszeni o wyrazenie
swojej opinii na temat mozliwych zmian zatrudnienia w wyniku restruktury-
zacji kopalni Bobrek-Centrum. Wyraznie badani pracodawcy przewidywali sta-
bilizacje zatrudnienia. Jednak blisko 15% pracodawcédw opowiedzialo si¢ za jego
zmniejszaniem.

Osoby odchodzace z przedsiebiorstwa w wyniku restrukturyzacji kopalni
Bobrek-Centrum beda gléwnie poszukiwaé pracy w Bytomiu lub sgsiadujacych
powiatach (88,2%), jak réwniez poza granicami kraju (85,2%). Warty zauwazenia
jest tozsamy odsetek odpowiedzi o zdecydowanym poszukiwaniu pracy na rynku
lokalnym, jak réwniez na rynku poza granicami kraju. Nie napawa optymizmem
natomiast opinia na temat podejmowania wlasnej dzialalnosci gospodarczej
przez osoby odchodzace z przedsiebiorstwa. Ponad potowa badanych przedsie-
biorcéw zauwaza nieche¢ oséb odchodzacych z przedsigbiorstwa do podjecia sa-
modzielnej dziatalnosci gospodarczej. Tylko co czwarty przedsiebiorca uwaza,
ze odchodzace osoby beda zaklada¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Blisko trzy
czwarte respondentow jest pewnymi, Ze osoby odchodzace z badanego przedsig-
biorstwa beda kierowaly si¢ do instytucji pomocowych, takich jak: Powiatowy
Urzad Pracy lub Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie. Niespetna 3% respondentéow
jest przeciwnego zdania.

Po przeanalizowaniu kolejnego zagadnienia mozna stwierdzi¢, ze przedsigbiorcy
majac na uwadze rozwoj swojej firmy w dniu badania wyrazali opinie, w ktdrej
stwierdzali, ze najcze$ciej wspolpracuja z Powiatowym Urzedem Pracy, i jest to
wspolpraca diugoterminowa. Wysokim uznaniem cieszyta si¢ takze wspdtpraca
z izbami gospodarczymi i fundacjami non-profit. Wspodtpraca ta takze jest wielo-
letnia. Ponadto przedsigbiorcy, aby przyczyni¢ si¢ do rozwoju przedsigbiorstwa,
wskazywali na wieloletnig wspoélprace z Wojewddzkim Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Gérnoélaska Agencja Rozwoju Przemystu
oraz Funduszem Goérnoslaskim. Wartym zauwazenia jest brak jakiejkolwiek
wspolpracy, nawet jednorazowej, przedsigbiorstwa z Funduszem Mikro, specjal-
nymi strefami ekonomicznymi, parkami technologicznymi oraz inkubatorami
przedsigbiorczosci, ktdre na terytorium Bytomia wystepuja.

Istotnym zagadnieniem podjetym w badaniu byla kwestia potrzeby aktywizacji
zawodowej 0s6b odchodzacych z przedsiebiorstwa. Blisko dziewieciu na dziesig-
ciu przedsiebiorcow wyrazilo opinie, Ze osoby odchodzace z ich firmy beda wy-
magaly wsparcia w formie aktywizacji zawodowej. Inaczej natomiast ksztattuje
sie rozklad odpowiedzi na pytanie o to, czy te osoby odchodzace beda takiego
wsparcia oczekiwaly. Okazuje sie, ze w ocenie badanych przedsiebiorcéw odcho-
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dzace osoby w istotnie mniejszym odsetku (61,8%) beda sktonne skorzysta¢ ze
zaoferowanego im wsparcia.

Analizujac oceny mobilnosci zawodowej os6b mogacych odejs¢ z badanego
przedsiebiorstwa w wyniku restrukturyzacji kopalni Bobrek-Centrum mozna
zauwazyc¢, ze co trzeci przedsiebiorca ocenia ja negatywnie. Odsetek przedsie-
biorcéw wyrazajacych si¢ pozytywnie o mobilnosci zawodowej odchodzacych
0s0b jest bliski 60%.

Zdecydowanie stabo zostala oceniona mobilno$¢ edukacyjna oséb mogacych od-
chodzi¢ z bytomskich przedsigbiorstw sektora MSP w wyniku restrukturyzacji
kopalni Bobrek-Centrum. Blisko potowa respondentéw (44,2%) uwaza, ze osoby
odchodzace z badanego przedsiebiorstwa cechujg si¢ niskg gotowoscia do prze-
kwalifikowania zawodowego i prawdopodobnie bedg szukaé miejsca pracy w wy-
uczonym zawodzie.

Wysoko natomiast zostala oceniona sprawnos¢ fizyczna osd6b mogacych odejs¢
z przedsigbiorstwa. Blisko potowa respondentow (44,0%) uwaza, ze sprawnos¢
fizyczna 0sdb mogacych odejs¢ z przedsiebiorstwa jest wysoka. Jedynie co dzie-
sigty respondent traktuje sprawno$¢ fizyczna odchodzacych oséb jako niska.

W kolejnym obszarze uwage skupia si¢ na znaczeniu instrumentéw aktywiza-
cji zawodowej oséb mogacych odejs¢ z firmy w wyniku restrukturyzacji kopal-
ni Bobrek-Centrum. Blisko potowa respondentow (44,1%) uwaza, ze refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego pod-
miotowi prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg oraz przyznawanie bezrobot-
nemu $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej stanowia wazne i bardzo
wazne znaczenie. Rowniez duzy odsetek respondentéw (powyzej 40% wskazan)
ocenil znaczenie zwrotu kosztéow przejazdu i zakwaterowania oraz stypendia
w okresie kontynuowania nauki. Na drugim biegunie znaczenia instrumentéw
aktywizacji zawodowej nalezy poda¢ prace spoleczne uzyteczne oraz roboty pu-
bliczne, ktdre co trzeci przedsigbiorca wskazal jako nieistotne przy aktywizowa-
niu oséb odchodzacych z przedsigbiorstwa w wyniku restrukturyzacji kopalni
Bobrek-Centrum.

Nastepny obszar przybliza nam znaczenie form aktywizacji zawodowej osob
mogacych odejs¢ z firmy w wyniku restrukturyzacji kopalni Bobrek-Centrum.
Ponad potowa respondentéw (55,9%) uwaza, ze dostep do informaciji i elektro-
nicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy
i samozatrudnienia stanowi wazne i bardzo wazne znaczenie. Rownie za wyso-
ka forme aktywizacji zawodowej 0s6b odchodzacych z przedsiebiorstwa uzna-
no udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosci i szkolenia
(47,0% wskazan). Na przeciwleglym biegunie znaczenia form aktywizacji zawo-
dowej znalazty sie prace spoleczne uzyteczne oraz prace interwencyjne, ktore bli-
sko co czwarty badany wskazat jako nieistotne dla os6b odchodzacych z przed-
siebiorstwa w wyniku restrukturyzacji kopalni Bobrek-Centrum.
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Kolejne zagadnienie skupia si¢ na znaczeniu celéw i dziatan wyznaczonych pu-
blicznym stuzbom zatrudnienia w kontekscie aktywizacji zawodowej os6b moga-
cych odejs¢ z firmy w wyniku restrukturyzacji kopalni Bobrek-Centrum. Blisko
trzy czwarte przedsiebiorcéw uwaza, ze polepszanie jakosci ustug urzedéw pra-
cy oraz dostosowanie ich do realnych potrzeb 0so6b bezrobotnych ma znaczenie
wazne i bardzo wazne. Co trzeci respondent uznaje wsparcie pracodawcéw po-
dejmujacych programy rozwijajace kwalifikacje zawodowe kadr pracowniczych
oraz wsparcie pracodawcéw podejmujacych zatrudnienie oséb bezrobotnych do
30 roku zycia i po 50 roku zycia za posiadajace wysokie i bardzo wysokie zna-
czeniu wérdd celow i dziatan stuzb zatrudnienia w kontekécie aktywizacji za-
wodowej. Na przeciwstawnym biegunie znaczenia celéw i dziatan publicznych
stuzb zatrudnienia w aktywizacji zawodowej znalazly si¢ zlecanie zadan z tego
zakresu podmiotom zewnetrznym oraz poprzez uruchomienie programu akty-
wizacji i integracji 0os6b pozostajacych bez pracy. Co czwarty badany wskazal te
cele i dziatania jako nieistotne przy aktywizowaniu 0s6b odchodzacych z przed-
siebiorstwa w wyniku restrukturyzacji kopalni Bobrek-Centrum.

Ostatnim z badanych obszaréw jest préba prognozy zapotrzebowania na kadry
kwalifikowane w gornictwie wegla kamiennego. Blisko trzy czwarte przedsie-
biorcéw uwaza, ze perspektywa najblizszych lat przyniesie zmniejszenie zain-
teresowania pracg w gornictwie wegla kamiennego. Warto podkresli¢ fakt, ze
zmniejszenie liczby kandydatéw do pracy w gérnictwie wegla kamiennego zde-
cydowanie przewiduje blisko 70% badanych przedsigbiorcéw. Tylko co czwarty
respondent byl przeciwnego zdania.

Interesujaco ksztaltuja si¢ natomiast opinie dotyczace zabezpieczenia przyszlo-
$ci funkcjonowania organizacyjno-technicznego zaktadéw gérniczych w oparciu
o obecne rezerwy zatrudnieniowe. Jedna trzecia respondentéw jest zadania, ze
obecna rezerwa zatrudnieniowa stanowi wystarczajace zabezpieczenie funkcjo-
nowania organizacyjno-technicznego zakladéw gérniczych w przysztosci. Tozsa-
my odsetek respondentow jest przeciwnego zdania.

W ostatnim z zadanych w badaniu pytan respondenci zostali poproszeni o wy-
razenie swojej opinii na temat wplywu braku rezerw zatrudnieniowych na bez-
pieczenstwo funkcjonowania zaktadu gérniczego. Trzy czwarte badanych przed-
sigbiorcow uznalo, ze brak rezerw zatrudnieniowych bedzie posiada¢ wysoki
wplyw na bezpieczenstwo funkcjonowania zaktadéw gorniczych w przyszlosci.

WNIOSKI

Wsréd przedsiebiorcow uczestniczacych w badaniu przewazal klimat negatyw-
nego postrzegania restrukturyzacji kopalni Bobrek-Centrum w kontekscie jej
wplywu na ogdlna spoleczno-gospodarczg sytuacje miasta. W opinii badanych
przedsigbiorcow proces restrukturyzacji kopalni Bobrek-Centrum — w sposéb
znaczacy — wywoluje negatywne zmiany w gospodarce Bytomia. Proces restruk-
turyzacji kopalni Bobrek-Centrum wplywa takze negatywnie na sytuacje spo-
feczno-gospodarczg sasiadujacych z Bytomiem powiatéw. Kopalnia Bobrek-Cen-
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trum odgrywa wazng role na rynku pracy miasta Bytomia i miast o$ciennych,
jest waznym miejscem pracy ich mieszkancow, w sposéb aktywny wplywa na
powstawanie okologdrniczych miejsc pracy. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze
samo funkcjonowanie kopalni Bobrek-Centrum przyczynia sie do zwigkszenia
atrakcyjnosci inwestycyjnej miasta Bytomia, i miast o$ciennych oraz powoduje
ograniczenie migracji mieszkancéw Bytomia.

Nalezy zauwazy¢, ze proces restrukturyzacji kopalni Bobrek-Centrum wply-
wa negatywnie na rozwdj bytomskich przedsiebiorstw. Powoduje on pogor-
szenie ich sytuacji ekonomicznej, zmniejszenie rynku zbytu i wielkoéci sprze-
dazy produktu/ustugi, redukcje nakladéw inwestycyjnych oraz stagnacje
zatrudnienia w przedsiebiorstwach. W tym kontekscie bytomski przedsie-
biorca ogranicza swoéj rozwoj w obszarach uznanych za priorytetowe, takich
jak: handel, produkcja, transport czy ochrona zdrowia. W tym $wietle nalezy
podkresli¢ prawidlowos¢ wyrazajaca si¢ brakiem wplywu bytomskich przed-
siebiorcow, jak réwniez spoleczenstwa miasta Bytomia, na proces restruk-
turyzacji kopalni Bobrek-Centrum. Osoby odchodzace z przedsiebiorstwa
w wyniku restrukturyzacji kopalni Bobrek-Centrum beda giéwnie poszuki-
waé pracy w Bytomiu lub sgsiadujacych powiatach, jednak czes¢ dawnych pra-
cownikéow bedzie jej poszukiwaé takze poza granicami kraju. Odchodzace
z przedsigbiorstwa osoby raczej nie beda podejmowa¢ samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej, a beda kierowa¢ sie do instytucji pomocowych, takich jak Powia-
towy Urzad Pracy lub Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie. W celu rozwoju firmy
przedsiebiorcy najczesciej wspdlpracuja z powiatowym urzedem pracy. Wyso-
kim uznaniem cieszyla si¢ takze wspolpraca z izbami gospodarczymi i fundacja-
mi non-profit.

Mozna zauwazyé¢, ze osoby odchodzace z firmy w wyniku restrukturyzacji kopal-
ni Bobrek-Centrum bedg potrzebowaé wsparcia z zakresu aktywizacji zawodo-
wej, jednak nie zawsze bedg jej oczekiwaé. Odchodzace osoby z badanego przed-
siebiorstwa posiadaja niskg mobilno$¢ zawodows i edukacyjna, a zatem maja
niska gotowos$¢ do przekwalifikowania zawodowego i prawdopodobnie beda
szuka¢ miejsca pracy w wyuczonym zawodzie. Aktywizacja zawodowa gléwnie
opiera¢ si¢ powinna na refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stano-
wiska pracy bezrobotnego podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
oraz przyznawaniu bezrobotnemu lub absolwentowi srodkéw na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej, zwrocie kosztow przejazdu i zakwaterowania oraz stypen-
diach w okresie kontynuowania nauki. W ocenie bytomskich przedsi¢biorcow
réwniez dobrg formg aktywizacji zawodowej jest dostep do informaciji i elektro-
nicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i sa-
mozatrudnienia. Nalezy rdwniez zauwazy¢ — wynikajaca z ocen przedsigbiorcow
— potrzebe poprawy regulacji prawnych dotyczacych ustug na rynku pracy oraz
ich dostosowania do realnych potrzeb oséb bezrobotnych, tak by publiczne stuz-
by zatrudnienia mogly pelniej realizowa¢ swoje cele i dzialania.
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,Bije, ale kocham” — koncepcja
przemocy w zwigzku intymnym
z perspektywy psychologii moralnosci

Abstract

Authors describe the concept explaining sources of Intimate Partner Violence from the perspective of
moral psychology in the Polish background. The latest research point out that men convicted of IPV
may be affected by moral paradoxes that make them reluctant to change their aggressive behavior.
The sacred values (that can lead to violence) are relevant for this sample. Moreover, man are also con-
fident of their moral views and values, and they see the moral world in black and white colors, what
helps them to justify their aggressive behavior. In addition, they are related with the mechanisms of
self-deception about their behavior. In this concept the perpetrator is not seen from the perspective of
pathology, but described as a “normal man” involved in the moral paradoxes that lead him to violence.
At the end of the article authors discuss the practical implications of the concept in Poland.

Keywords: Intimate Partner Violence (IPV), moral psychology, moral self-concept, self-deception,
sacredness, moral absolutism, moral licensing

WPROWADZENIE

jednym z istotnych problemdw, z jakim spotykaja si¢ pracownicy socjalni,

terapeuci, psychologowie, pedagodzy i inne osoby pracujace w tym obsza-
rze. Jest to przede wszystkim problem dotykajacy w najsilniejszym stopniu osoby
pokrzywdzone i ich rodziny. Z reguly - jak wskazuja dane empiryczne - sa to
kobiety i dzieci (Vecina, 2014). Sposobami walki z przemocg moga by¢ jej profi-
laktyka i terapia czy resocjalizacja. Jednakze w literaturze podkresla si¢ rosnaca
liczbe sprawcédw przemocy uczestniczacych w terapii, jednoczesnie wskazuje sie
na niska jej efektywnos¢ (Gondolf, 2011; Lehmann i Simmons, 2009; Stith, Mc-
Collum, Amanor Boadu, i Smith, 2012; Stover, Meadows, i Kaufman, 2009; Sim-
mons i Lehmann, 2009). Dlaczego?

|3 rzemoc w zwigzku intymnym (ang. Intimate Partner Violence) jest wcigz
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Przeprowadzono szereg badan empirycznych, w ktérych poszukiwano profilu
sprawcy przemocy. Zestawienia réznych zmiennych istotnych dla tego zjawiska
dokonata na polskim gruncie m.in. Rode (2010). Dane empiryczne, skupiajace si¢
na czynnikach osobowo$ciowych czy materialnych, nie pozwolily ustali¢ jednego
profilu sprawcy, stad tez badacze zaczeli poszukiwad rozwigzania w obszarze ko-
lejnych istotnych zmiennych. Vecina, Marzana i Paruzel-Czachura (2015) zapro-
ponowaly koncepcje przemocy odwolujaca si¢ do zrédet myslenia i funkcjonowa-
nia moralnego sprawcy. Autorki wyjasniaja, Ze sprawcg moze by¢ kazdy: i biedny
i bogaty, wyksztalcony i niewyksztalcony, w réznym wieku, z ré6znym zasobem
portfela i o réznych cechach osobowo$ciowych. Sprawcg jest ten, kto mysli w pe-
wien okreslony sposéb, a takze usprawiedliwia swoje zachowanie, przyktadowo
mowiac: ,,Bije, ale kocham”. Niniejszy artykul stanowi opis charakterystycznych
cech sprawcy z perspektywy funkcjonowania moralnego, potwierdzony w bada-
niach empirycznych przeprowadzonych wérdd hiszpanskojezycznych mezczyzn
skazanych za przemoc w zwiazku intymnym i skierowanych na terapie z urzedu
(Vecina, 2014; Vecina, Chacon, i Pérez-Viejo, 2016; Vecina i Chacdn, 2016).

Podejécia w obszarze psychologii moralnosci, ktére staly si¢ podstawa niniej-
szej koncepcji, to wyniki Haidta i jego wspotpracownikéw, ktore wskazujg na
zalezno$¢ miedzy wyznawaniem $wietych wartosci a checia walki o nie (Graham
i Haidt, 2012; Graham, Haidt, i Nosek, 2009). Ponadto, bazuje si¢ tu na zjawisku
moralnej licencji polegajacym na tym, iz bycie moralnym w jednej sferze zycia
moze powodowac spadek moralnosci w innej (Merritt, Effron, i Monin, 2010;
Monin i Miller, 2001). Istotne s3 tu réwniez mechanizmy samo-oszukiwania,
ktdre pozwalajg ludziom wierzy¢ w swoje pozytywne moralnie zachowanie, przy
jednoczesnym negatywnym zachowaniu w ocenie innych (von Hippel i Trivers,
2011). Zjawiska te prowadzg do moralnych paradokséw, ktore pozwalajg ludziom
na przyklad walczy¢ o pokdj na drodze krwawej wojny.

Koncepcja, roboczo nazwana przez Autorki koncepcja ,,Bije¢, ale kocham” wyla-
nia si¢ wiec z najnowszych badan prowadzonych w obszarze psychologii moral-
nosci i moze by¢ ciekawg alternatywa wyjasniajacg przemoc z trzech powodow.
Po pierwsze, moze wskaza¢ na pewng grupe czynnikow charakterystycznych
dla wszystkich typow sprawcéw. Jest wiec istotna z perspektywy teoretycznej.
Po drugie, moze mie¢ istotne implikacje praktyczne, ze wzgledu na wskazanie
kierunku terapeutycznego, ktéry ma szanse odnies¢ wigksza skuteczno$é w po-
réwnaniu do tradycyjnych metod pracy z osobami skazanymi za IPV. Po trzecie,
moze przyczyni¢ si¢ do zmiany sposobu myslenia o samym sobie wérod spraw-
cOw przemocy, co moze wesprzec procesy terapii czy resocjalizacji.

W POSZUKIWANIU ZRODEL PRZEMOCY W ZWIAZKU
INTYMNYM

Przemoc w zwigzku intymnym bywa nazywana intymnym terroryzmem (ang.
intimate terrorism) (Johnson, 2011), przemoca poprzez przymus i kontrole (and.
coercive controlling violence), oporem z uzyciem przemocy (ang. violent resistan-
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ce), sytuacyjng partnerskg przemocy (ang. situational couple violence) czy prze-
mocg wywolana rozpadem zwiazku (ang. separation-instigated violence) (Kelly
i Johnson, 2008). Jedno jest pewne — przemoc w zwigzku intymnym, jakkolwiek
nazywana, zawiera w sobie akty przemocy. Problem pojawia si¢ gdy zapytamy:
wedlug kogo? Badania empiryczne pokazuja, iz przemoc niekoniecznie jest wi-
dziana negatywnie przez jej sprawcow. Patologia jest widziana oczami oceniaja-
cego, ale nie zawsze oczami skazanego (Vecina, Marzana, i Paruzel-Czachura,
2015).

Wiele badan nad przemocg poswiecono zaburzeniom osobowosci, podkreslano
role osobowosci antyspotecznej, osobowosci borderline czy narcystycznej w po-
wstawaniu przemocy (Dutton i Golant, 1995; Ferrer, Bosch, Garcia, Manassero,
i Gili, 2004; Gondolf i White, 2001; Gottman, Jacobson, Rushe, i Shortt, 1995;
Hamberger i Hastings, 1988, 1990; Hastings i Hamberger, 1988; Holtzworth-
-Munroe i Stuart, 1994; Torres i Lemos-Giraldez, 2013). Mimo licznych prob,
przeprowadzanych w réznych krajach, takze w Polsce, nie wskazano na jeden typ
sprawcow przemocy partnerskiej (Ali i Naylor, 2013; Dixon i Browne, 2003; Hart,
1998; Rode, 2010).

Czes$¢ analiz po$wigcono poszukiwaniu zwigzkéw miedzy przemocy a naloga-
mi (gtéwnie alkoholowym) wérod sprawcow lub cztonkéw ich rodzin. Wlgczono
je do czynnikéw ryzyka przemocy wobec partnera (Coleman, Weinman, i Hsi,
1980; Fitch i Papantonio, 1983; Sugarman i Hotaling, 1989; Telch i Lindquist,
1984). Jednakze podkresla sie jednoczes$nie mala wielkosé¢ efektu, czyli ilosciowa
miare sity zjawiska (Foran i O’Leary, 2008; MacEwen i Barling, 1988; Stith i inni,
2000).

Psycholodzy analizujac sprawcéw przemocy doszli do wniosku, iz sg to zazwyczaj
»normalni” mezczyzni, ktérzy wcale nie sg biednymi alkoholikami z zaburzona
osobowoscig, lecz maja ,normalne” Zycie spoleczne, sa postrzegani jako dobrzy
przyjaciele i wspotpracownicy, zwlaszcza w przypadku osob skazanych na psy-
chologiczng terapi¢ zamiast wiezienia (Stanley, Fell, Miller, Thomson, i Watson,
2012). Rozpoczeto wiec poszukiwania zrodel przemocy w funkcjonowaniu mo-
ralnym sprawcow.

Wprawdzie moralno$¢ dziala w taki sposéb, ze albo ogranicza, albo tez umoz-
liwia szeroki zakres dopuszczalnych zachowan w ramach dowolnego systemu
spolecznego (Haidt, 2008), niektorzy autorzy w ostatnich latach wskazywali na
konkretne zwigzki pomiedzy silnymi przekonaniami moralnymi a przemocs.
Hirschberger i Pyszczynski (2012) postrzegaja kwestie moralne jako centralny
element praktycznie wszystkich konfliktéw miedzygrupowych, natomiast Bau-
meister i inni postrzegaja idealizm moralny jako przyczyne przemocy zwiaza-
nej z najwickszymi potwornosciami XX wieku (Baumeister, 1997; Baumeister,
Smart, i Boden, 1996; Bushman i Baumeister, 1998). Skitka i in. zakladaja, ze
przekonania moralne mogg stanowi¢ podstawe motywacyjng dla aktéw prze-
mocy (Skitka, 2010) oraz wykazali, ze stopien, w jakim ludzie postrzegaja rozne
zagadnienia poprzez przekonania moralne stanowi wazny predyktor dyskrymi-
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nacji tych, ktérzy nie podzielajg ich punktu widzenia (Bauman i Skitka, 2009;
Skitka, i Mullen, 2002; Skitka, 2002; Skitka, Bauman, i Lytle, 2009). Niedawno
Graham, Haidt, i in. pokazali, ze proces sakralizacji obiektow zgodnie z uswieco-
nymi warto$ciami, a takze towarzyszacy mu proces, w wyniku ktorego wszystko,
co potencjalnie grozi takim obiektom, postrzegane jest jako zle, moga prowadzi¢
do przemocy, nawet jezeli takie uswigcone wartosci (jak np. troska, opieka czy
pokoj) radykalnie si¢ jej przeciwstawiajg (Graham i Haidt, 2012).

SWIETOSC

Swieto$¢ odnosi si¢ do ludzkiej tendencji, w ktérej nadaje sie innym ludziom,
miejscom, czasom oraz ideom znaczenie duzo wieksze, niz wskazywalaby na to
ich warto$¢ uzytkowa (Graham i Haidt, 2012), i stanowi ona niezwykle wazne
pojecie spoleczne, pozwalajace zrozumieé, co dana grupa spofeczna uznaje za
dobre, a co za zte. Z instrumentalnego punktu widzenia uswiecone wartosci by-
tyby anomalig, poniewaz opieraja si¢ one zazwyczaj analizom kosztow i korzy-
$ci, dlatego jednostki angazuja si¢ w czynnosci szkodliwe dla siebie i innych, aby
tych warto$ci broni¢ (Ginges, Atran, Sachdeva, i Medin, 2011). Nowsze badania
sugeruja jednak, ze decyzje, aby wzig¢ udzial w politycznej przemocy i aby ja
wspiera¢, wydaja sie by¢ pokierowane rozumowaniem moralnym (Atran, 2003;
Ginges, 1997; Ginges i Atran, 2011) i pokazuja, ze ludzie zazwyczaj rozumuja na
temat przemocy politycznej w sposob nieinstrumentalny (Ginges i Atran 2009),
czyli ze wydajg si¢ ich motywowa¢ moralne zobowigzania wobec wspdlnych
uswieconych wartosci, niezaleznie od wystepowania osobistych, selektywnych
motywacji. Mezczyzn, ktérzy stosujg przemoc wobec partnerek, moga stymulo-
wacé do walki selektywne czynniki motywujace o charakterze materialnym i nie-
materialnym, jak reputacja i status (Daly i Wilson, 2001), badz tez uswiecone
warto$ci zwigzane z hierarchig i autorytetem. Obydwa rodzaje powodow wydaja
sie stanowi¢ wystarczajace uzasadnienie dla walki i moga wzajemnie si¢ wzmac-
nia¢, nie bedac zarazem w sprzecznosci.

Zycie w u$wigconym wszech$wiecie jest wygodne i komfortowe, poniewaz po-
zwala ono ludziom mie¢ wspolny sens oraz wigze ich ze sobg (Graham i Haidlt,
2010). Wraz z taka uswiecong wizjg $wiata pojawia si¢ jednak wizja zla, zwigza-
nego z tym wszystkim, co tej pierwszej zagraza (Haidt i Algoe, 2004). Zlo niesie
z sobg okrucienstwo i przemoc, i tradycyjnie operacjonalizowane jest ono w ka-
tegoriach celowego krzywdzenia innych (Baumeister, 1996; Zimbardo, 2007).
Niedawno jednak zaproponowano teorie fundamentéw moralnych (ang. Moral
Foundations Theory), ktora przekonuje, ze postrzeganie zta moze opierac si¢ na
przestankach innych niz troska-krzywda, takich jak sprawiedliwo$¢-wzajem-
nos¢, lojalnos¢ wewnatrzgrupowa, autorytet-szacunek, oraz czysto$é-$wietosé
(Graham, i in., 2009; Haidt, 2007; Haidt, 2008; Haidt i Graham, 2007).

Kazdy z tych pieciu podstawowych aspektow zaproponowanych w tej teorii po-
siada swo6j moralnie zty odpowiednik: (1) okrucienstwo i przemoc jako przeci-
wienstwo fundamentu troski-krzywdy; (2) rasizm, seksizm i przesladowanie jako
przeciwienstwo sprawiedliwosci; (3) zdrada jako przeciwienistwo lojalnosci; (4)
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anarchizm i wywrotowos¢ jako przeciwienstwo autorytetu; wreszcie (5) ateizm,
hedonizm i materializm jako przeciwienstwo czystoéci. Aby zapobiec moralne-
mu zlu, czasami pojawia sie przemoc jako naturalna, gwaltowna reakcja na za-
grozenie, jakie kto$ lub co$ moze stworzy¢ wobec wspomnianych powyzej mo-
ralnych fundamentéw. Potrzeba chronienia tego, co uznajemy za $wiete, czy jest
to pokdj czy wojna, wolnos¢ czy niewolnictwo, albo czyjes interesy badz wlasne,
moze szybko doprowadzi¢ do ataku na tych, ktorzy te aspekty podwazaja.

Uzyskano dotychczas bardzo niewiele empirycznych wynikéw wiazacych sa-
kralizacje pieciu fundamentéw moralnych z konkretnymi rodzajami przemocy.
Istniejg pewne wstepne dane badawcze pokazujace, ze kobiety sakralizujg pie¢
fundamentéw moralnych w wigkszym stopniu niz mezczyzni; konserwatysci
uswiecaja fundamenty Lojalnosci, Autorytetu i Czystosci bardziej niz liberalo-
wie, co odnosi si¢ do przemocy ideologicznej (Graham i Haidt, 2012); a zwolen-
nicy wojny sakralizujg istotnie czesciej aspekty Lojalnosci wewnatrzgrupowej,
za$ istotnie rzadziej — aspekty Krzywdy i Sprawiedliwosci (Graham i Haidlt,
2012; Koleva, Graham, Iyer, Ditto, i Haidt, 2012).

W §lad za tymi pierwszymi wnioskami pokazano ostatnio, ze mezczyzni skazani
za przemoc domowa wykazuja wyrazng tendencje¢ do sakralizacji pieciu funda-
mentéw moralnych (Vecina, 2014). Fundament Autorytetu wydaje si¢ ponadto
wytania¢ jako najwazniejszy czynnik odrézniajacy stosujacych przemoc i nie-
stosujacych przemocy mezczyzn, biorgcych udzial w badaniu. To zagadnienie
moralne lezy u podstaw cnét takich jak przywoddztwo i postuszenstwo, w tym
szacunek dla prawowitej wladzy i poszanowanie tradycji. Uswigcone wartosci
w tym zakresie to wlasnie szacunek, tradycja i honor, a ztem bylyby anarchizm,
rewolucja i wywrotowo$¢. Zgodnie z modelami patriarchalnymi, ktore stosuje
sie, aby wyjasni¢ przemoc ze strony partnera (Anderson, 1997; Johnson, 1995),
mialby sens wniosek, Zze mezczyzni stosujacy przemoc wobec swoich partnerek
szczegdlnie wysoko cenig ten fundament. Jego sakralizacja moze leze¢ u podtoza
hierarchicznego pojmowania relacji pomiedzy mezczyznami a kobietami i po-
moc je zrozumie¢. Takie pojmowanie moze z kolei prowadzi¢ do gwaltownej re-
akcji obronnej w postaci przemocy, jezeli te relacje stang si¢ zagrozone.

Ponadto, Vecina i Pifiuela (2017) wykazali, iz fundamenty Sprawiedliwo$¢ oraz
Autorytet s3 powigzane z dwuznacznym seksizmem (Glick i Fiske, 1996) w gru-
pie 0s6b skazanych za przemoc w zwigzku intymnym.

ABSOLUTYZM MORALNY

Ze wzgledu na naturalnie pozytywne nastawienie do siebie (Baumeister, 1989;
Greenwald i Krieger, 2006) oraz do swojej grupy, z ktorej czegsto wywodzg si¢
przekonania jednostki (Tajfel i Turner, 1986), ludzie maja silng tendencje do
uznawania swojego punktu widzenia za poprawniejszy. To z kolei powoduje, ze
postrzegaja swoje przekonania moralne jako ,wilasciwe” (McGregor, 2006; Mc-
Gregor, Zanna, Holmes, i Spencer, 2001). Absolutyzm moralny, rozumiany jako
stopienl, w jakim ludzie uwazaja swoja definicje moralnosci za obiektywnie po-
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prawna (Peterson, Smith, Tannenbaum, i Shaw, 2009), wigzany jest z eksporto-
waniem moralno$ci (ang. moral exporting), czyli zachowaniem, ktére ma na celu
potwierdzenie okreslonych sposobéw my$lenia o moralnosci, z wyraznym celem
w postaci dostosowania innych do siebie, a nie siebie do innych.

Peterson i in. postrzegaja absolutyzm moralny w kategoriach indywidualnych
réznic w postrzeganiu obiektywnej prawdy wlasnego zestawu przekonan moral-
nych, ze zréodtem w epistemicznych uzasadnieniach pewnoséci. Im wyzsza mo-
ralna pewno$¢ cechuje dang osobe, tym bardziej uznaje ona, ze moralno$¢ nie
powinna rézni¢ sie w zaleznosci od kultury, danego cztowieka czy sytuacji, po-
niewaz ma ona charakter ,,prawdziwy”. Ponadto wyzsze wyniki tego wskaznika
odzwierciedlajg stopien, w jakim ludzie postrzegaja swdj wlasny zestaw warto$ci
moralnych jako jedyny poprawny zestaw, ktéry mozna przyjac, a odchylenie od
tego zestawu wartosci u danej osoby lub w danej kulturze postrzegaja jako cos
niemoralnego.

Takie postrzeganie $wiata jest przyjemne, ale takze nierealistyczne i problema-
tyczne (Triandis, 2009, 2011). Réznorodno$¢ jest wszedzie, réwniez w domenie
moralnosci, gdzie duze zréznicowanie przekonan i praktyk moze doprowadzi¢
do wystapienia pokaznego stopnia niepewno$ci i zagrozenia, a w tym przypadku
ludzi cechuje ogélnie wigksza motywacja, aby sytuacje rozwiazac i jej zaradzi¢,
co moze tez prowadzi¢ do reakeji poprzez przemoc (Haidt, Rosenberg, i Hom,
2003). Nie dziwi zatem fakt, ze absolutyzm moralny wzmacnia relacje pomiedzy
religijnoscig a popieraniem przemocy wojennej (Shaw, Quezada, i Zarate, 2011).
Idac w $lad za tymi koncepcjami, niedawno przeprowadzone badanie przedsta-
wia mezczyzn skazanych za przemoc domowg jako wykazujacych istotnie wyz-
szy poziom absolutyzmu moralnego i oszukujacych samych siebie w wigkszym
stopniu niz poréwnawcza grupa mezczyzn bedacych z zawodu psychologami. Ci
pierwsi postrzegaja dobro i zto w kategoriach czarno-biatych, bez odcieni szaro-
$ci (Vecina, Chacon, i Pérez-Viejo, 2016). Paradoksalnie czujg si¢ réwnie moralni
i dobrzy jak grupa poréwnawcza, albo nawet bardziej. Te wyniki pasowalyby do
tego, co sugeruja Shaw, Quezada, i Zarate (2011), mianowicie ze tych, ktérzy do-
puszczaja sie przemocy, nie popychajg do tego schorzenia kliniczne. Jest raczej
tak, Ze nie powstrzymuje ich troska o moralne konsekwencje podejmowanych
dziatan. Mozliwe, ze mezczyZzni stosujacy przemoc wobec partnerek nie przej-
muja si¢ moralnymi konsekwencjami swoich dzialan, poniewaz maja wigksze
wlasne rozterki zwigzane ze swoimi przekonaniami moralnymi.

WYGOROWANY OBRAZ SIEBIE JAKO OSOBY MORALNEJ

Posiadanie wysokiego poczucia wlasnej wartosci jest uzyteczne: kazdy chcialby je
mie¢, a ludzie dazg do jego utrzymania i jak najwiekszego wzmocnienia (Taylor
i Brown, 1994). Z badan wynika jednak réwniez poglebiony obraz ciemnej strony
wysokiej samooceny: wigzg sie z nig préznos¢, narcyzm, arogancja, uprzedzenia,
odmawianie wziecia odpowiedzialno$ci za porazki, a wreszcie agresja i przemoc
(Baumeister, 1997; Baumeister, Campbell, Krueger, i Vohs, 2003; Baumeister,
iin., 1996; Blaine i Crocker, 1993; Bushman i Baumeister, 1998). Wydaje sig, ze to
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wysoka, a nie niska samoocena, w polaczeniu z zagrozeniem dla ego, stanowi po-
wszechng przyczyne przemocy. Pomimo tego wydaje sie tez, Ze wszyscy jesteSmy
silnie zmotywowani, aby unika¢ utraty wysokiej samooceny i postrzegania siebie
w gorszym $wietle (Swann, Rentfrow, i Guinn, 2003).

Ten sam schemat rozbieznych ocen i przemocy moze wystepowac jeszcze silniej
u ludzi z wygérowanym obrazem siebie jako osoby moralnej (ang. moral self-
conception), jako ze istnieje dobrze znana tendencja, aby przecenia¢ swoja dobro¢
w bardziej niejednoznacznym, prywatnym i subiektywnym wymiarze moralnym
(Alicke i Govorun, 2005; Allison, Messick, i Goethals, 1989; Felson, 1981; Kruger,
1999; Taylor i Brown, 1994). Bardzo pozytywnemu obrazowi siebie jako osoby
moralnej fatwo zagrazaja dzialania innych ludzi: lepszy obraz siebie wiaze si¢
z szerszym zakresem informacji zwrotnych z zewnatrz, ktére moga by¢ postrze-
gane jako nie do przyjecia, co moze prowadzi¢ do gwaltownych reakeji obron-
nych wobec Zrédla negatywnej oceny, a nawet w innym kierunku, jesli Zrédlo to
nie jest osiggalne (Yu, 2013). Oczywiscie bardzo trudno jest traktowac innych tak
uczciwie i tak sprawiedliwie, jak sami uwazaja, ze na to zasluguja; nie mozemy
ufa¢ czyims stowom tak mocno, jak samym sobie; nie mozemy wreszcie postrze-
ga¢ innych ludzi i traktowa¢ ich jako tak szczodrych, wspdtczujacych i ciezko
pracujacych, za jakich sami siebie uwazaja.

Ludzie sa silnie przekonani o swojej wlasnej moralnoéci (Aquino i Reed, 2002;
Mazar, Amir, i Ariely, 2008), nawet jesli jednoczesnie z trudem walcza o to, aby
postepowac zawsze moralnie bez zarzutu. Te przeszkody nie powstrzymuja ich
przed szczera wiarg w to, ze sa moralnie lepsi od przecietnego cztowieka (Allison,
iin., 1989; Felson, 1981), jednak prowadzg do powstania ogromnych rozbieznosci
pomiedzy obrazem siebie jako osoby moralnej z jednej strony, a moralnym za-
chowaniem - z drugiej.

Aby przezwycigzy¢ te rozbieznosci, zaproponowano, ze postrzeganie siebie w ka-
tegoriach moralnych musi by¢ dynamiczne i uwzglednia¢ kontekst, w ktérym
wystepuje dane zachowanie (Jordan, Mullen, i Murnighan, 2011; Monin i Jordan,
2009), tak aby dana osoba mogta zachowa¢ i wzmocni¢ ogdlnie pozytywny ob-
raz same;j siebie w kategoriach moralnych, zachowujac si¢ rzeczywiscie moralnie
badz tez znieksztalcajac poznawczo swoja wykladnie $wiata w taki sposdb, aby
preferowa¢ informacje stawiajace ja w pozytywnym $wietle i odrzucajac te, ktore
stwarzajg zagrozenie.

Nie ma powodu, aby sadzi¢, ze mezczyzni dopuszczajacy sie przemocy wobec
partnerek zgadzaja si¢ z negatywnymi informacjami zwrotnymi, jakie otrzy-
mujg, badz postrzegaja si¢ jako osoby niemoralne i gwattowne. Z drugiej strony
obserwuje si¢ podczas terapii psychologicznej liczne przypadki pomniejszania,
zaprzeczania, uzasadniania, itp. (Smith, 2007; Stanley, Fell, Miller, Thomson,
i Watson, 2012), ktére mozna postrzegaé jako rodzaj usprawiedliwiania si¢ po
naruszeniu zasad, nawet jesli do przekonan danej osoby nie nalezy popieranie
takich naruszen (Ward, Gannon, i Keown, 2006). Mozemy mie¢ tu do czynienia
z proba zachowania moralnie cnotliwego wizerunku w sytuacji zagrozenia.
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W zgodzie z tg koncepcja wykazano, ze mezczyzni skazani za przemoc domo-
wa dos$wiadczajg efektu Muhammada Alego (Allison, Messick, i Goethals, 1989)
w duzo wiekszym stopniu niz mezczyzni niedopuszczajacych si¢ przemocy nale-
z3cy do proby badawczej (Vecina i Chacon, 2016). Ci pierwsi postrzegaja sie bo-
wiem jako duzo bardziej moralni i inteligentni niz inni, ktérych nigdy nie oskar-
zono o przestepstwo i ktérzy ukonczyli studia. Co prawda wspomniana tendencja
do przeceniania swojej dobroci w wymiarze moralnym jest powszechna (Alicke
i Govorun, 2005) i wystepuje rowniez wsrod psychologow, ktérzy zapewne sg jej
$wiadomi (Van Lange, i Vonk, 1997), wyniki pokazuja jednak istotne nasilenie
takiej wyrachowanej przesady u mezczyzn skazanych za przemoc wobec partne-
rek (Vecina i Marzana, 2016). Wyniki te moga mie¢ sens, jezeli odniesiemy si¢ do
obszaru moralnosci, w ktérym jednostki musza decydowa¢ o tym, co jest dobre,
a co jest zle, a zarazem muszg by¢ zadowolone z wlasnej moralnosci.

EFEKT LICENCJI MORALNEJ

Moralne i niemoralne zachowania obejmuja szeroki wachlarz zachowan, ktore
ocenia sie wedlug powszechnie przyjetych zasad moralnych ustalonych przez
grupy ludzkie (Reynolds i Ceranic, 2007; Trevifio, Weaver, i Reynolds, 2006),
natomiast cnota moralna stanowi wazny aspekt w utrzymywaniu pozytywnej
tozsamosci (Greenwald, 1980; Mazar, i in., 2008; Monin i Jordan, 2009). Tozsa-
mo$¢ moralna stymuluje w sposob spdjny rézne zachowania moralne (Aquino,
Freeman, Reed, Lim, i Felps, 2009; Aquino i Reed, 2002; Blasi, 1984, 2004), kto-
re ostatecznie pozwalajg ludziom zy¢ ze sobg, przy przestrzeganiu szeregu po-
wszechnych zasad (Haidt i Joseph, 2008). Rzeczywisto$¢ ciggle jednak przeszka-
dza ludziom w realizacji zamiardw i w spdjnych dziataniach, i czesto stawiamy
czoto koniecznosci uchronienia swojej tozsamo$ci moralnej w obliczu moralnie
watpliwych dzialan, jakie sami podejmujemy. Moze tak by¢ rowniez w przypad-
ku mezczyzn dopuszczajacych sie przemocy wobec partnerek; potrzebuja oni
i cheg czu¢ zadowolenie z siebie, ale niekoniecznie sg chetni, aby zaplaci¢ cene
zwigzana z dobrym postepowaniem (Eisenberg i Shell, 1986).

Historycznie rzecz biorgc, stosowano trzy zasadnicze podejécia, aby wyjasnié
moralne zachowanie. Pierwsze opieralo si¢ wylacznie na rozumowaniu moral-
nym (Kohlberg, 1984); tj. na poznawczym pojmowaniu dobra i zta. Pdzniej, aby
wypelni¢ luke pomiedzy osadem moralnym a dzialaniem, dodano pojecie obra-
zu siebie jako osoby moralnej (ang. moral self-concept) lub tez tozsamosci moral-
nej (ang. moral identity) (Aquino i Reed, 2002; Augusto Blasi, 1980; Stake, 1994).
Aquino i Reed (2002) zdefiniowali tozsamo$¢ moralng jako obraz samego siebie
oparty na zestawie cech moralnych i zasugerowali, ze w zakresie, w jakim jed-
nostka przyjmuje cechy moralne i (lub) aspiruje do ich posiadania, jednostka taka
zmotywowana jest do dzialania odpowiednio do tych cech (Aquino, i in., 2009).
Zgodnie z tym pogladem tozsamo$¢ moralna dziata jak mechanizm samoregu-
lacji, ktéry motywuje moralne dziatanie (Blasi, 1984) i wynika z potrzeby bycia
konsekwentnym, czyli wiernosci samemu sobie. Podstawowe pytanie w zakresie
tozsamo$ci moralnej to ,,Na ile jestem moralny/a?”. Psychologiczne podejscie do
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moralnego ,ja” uwzglednialo w ostatnich czasach kontekst, w jakim ma miejsce
dane zachowanie (Jordan, i in., 2011; Monin i Jordan, 2009; Nisan i Horenczyk,
1990). Zgodnie z tym podej$ciem obraz siebie jako osoby moralnej postrzega-
ny jest dynamicznie, jako cos, na co wplywaja subtelne wskazdwki sytuacyijne,
oraz jako cze$¢ ogolnego poczucia wlasnej wartosci, do ktérego chronienia jed-
nostki sg silnie zmotywowane. W tym obszarze moralnosci ludzie moga chroni¢
takie poczucie, albo rzeczywiscie zachowujac si¢ moralnie, albo znieksztalcajac
poznawczo swoja wykladnie swiata w taki sposob, aby preferowaé informacje
stawiajace ich w pozytywnym $wietle i odrzucajac badz dyskredytujac te, ktore
stwarzajg zagrozenie. Pytanie, jakie to podsumowuje, jest nastepujace: ,Na ile
w danym momencie musz¢ by¢ moralny/a?”.

Przykladem moralnej regulaciji jest efekt licencji moralnej (ang. moral licensing).
Zgodnie z badaniami przeprowadzonymi nad tg koncepcja, kiedy jednostki czuja
sie wystarczajaco moralne w danym obszarze, spada ich motywacja, aby by¢ mo-
ralnymi w innych obszarach (Khan i Dhar, 2006; McAlister, Bandura, i Owen,
2006; Merritt i in., 2012; Merritt, i in., 2010; Monin i Miller, 2001). Problem po-
lega na tym, ze ludzie moga zabezpiecza¢ swoja tozsamo$¢ moralng i uzyskiwaé
licencje moralng na niemoralne postepowanie, stosujac w tym celu bardzo rézne
i tworcze sposoby (Barkan, Ayal, Gino, i Ariely, 2012); np. wybierajac przeoczenie
informacji, jakie moglyby podac ich moralno$¢ w watpliwoé¢ (Shu i Gino, 2012;
Shu, Gino, i Bazerman, 2011), obserwujac moralne zachowania podobnych lu-
dzi i utozsamiajac sie z ich reputacjg (Kouchaki, 2011), podkreslajac niemoralne
dzialania, ktérych nie podjeto i czujac sie moralnymi, badz znieksztalcajac prze-
szlo$¢, aby pokazad, Ze nie podjeto wybordw, ktére bylyby niemoralne (Effron,
Miller, i Monin, 2012). Wszystkie te opcje umozliwiajg ludziom rozluznienie mo-
ralnych zachowan, a zarazem pozwalajg im czu¢ sie wystarczajaco moralnymi
(Jordan i Monin, 2008; Jordan, i in., 2011; Monin i Miller, 2001; Sachdeva, Iliev,
i Medin, 2009).

Oczywiscie ludzie mogg caly czas dziata¢ moralnie, chociaz jest to zaledwie jedna
z opcji i nie do konica opcja najmniej kosztowna. Moralna hipokryzja (ang. mo-
ral hypocrisy) definiowana jako prezentowanie si¢ sobie lub innym w charakterze
osoby moralnej, przy jednoczesnym unikaniu kosztoéw zwiazanych z byciem taka
osobg (Batson i Collins, 2011; Batson, Thompson, i Chen, 2002; Batson, Thomp-
son, Seuferling, Whitney, i Strongman, 1999), oraz moralna kompensacja (ang.
moral compensation), rozumiana jako zawyzanie moralnej samooceny i depre-
cjonowanie moralnosci innych ludzi, aby zrekompensowa¢ zagrozenia wobec ob-
razu siebie samego (Jordan i Monin, 2008), stanowia mniej kosztowne sposoby
ochrony obrazu siebie jako osoby moralne;j.

Podsumowujac, ludzie wydaja sie dostosowywaé swoje moralne zachowania, aby
chroni¢ swoj wrazliwy obraz siebie jako osoby moralnej: koryguja je w gore, kiedy
czuja, ze nie sg wystarczajaco moralni, i w dot - kiedy czuja, ze sg juz osobami
moralnymi (Conway i Peetz, 2012; Monin i Jordan, 2009; Shaw, i in., 2011). Jezeli,
jak wspomniano wczes$niej, me¢zczyzni skazani za przemoc domowa maja bardzo
dobry obraz siebie jako os6b moralnych, mozna spodziewa¢ w ich przypadku
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ogolnego poluzowania moralnych zachowan, albo przynajmniej bardzo niskiej
motywacji, aby zmieni¢ watpliwe z moralnego punktu widzenia postepowanie,
poniewaz czujg si¢ oni juz dostatecznie moralni. Méwigc bardziej konkretnie,
moga pozwala¢ sobie na przemoc tylko dlatego, ze odczuwaja do swoich part-
nerek rowniez mito$¢ i chcg dla nich jak najlepiej (,,Bije, ale kocham™). Istnienie
efektu licencji moralnej w grupie oséb skazanych za przemoc w zwigzku intym-
nym potwierdzily empirycznie Vecina i Marzana (2016).

SAMOOSZUKIWANIE SIE

Oszukiwanie samego siebie (ang. self-deception) definiuje si¢ jako tendencje do
postrzegania si¢ w pozytywnym $wietle wbrew rzeczywistosci. Jest to niezamie-
rzone znieksztalcenie postrzegania siebie, w przeciwienstwie do zarzadzania
wrazeniem, ktore stanowi celowg taktyke autoprezentacji. Twierdzi sig, ze jest to
wazny skladnik dobrostanu oraz podstawa dobrego zdrowia psychofizycznego
(Baumeister, 1989; Diener, Suh, Lucas, i Smith, 1999; Erez, Johnson, i Judge, 1995;
Kinney, 2000; Robinson, Moeller, i Goetz, 2009; Scheier i Carver, 1985). Wydaje
sie to rowniez przyczynia¢ do rozwoju i utrzymania obrazu siebie (Greenwald
i Krieger, 2006; Lu i Chang, 2011; Sedikides i Skowronski, 1997). Z tego punktu
widzenia samooszukiwanie sie chroni przekonania i pragnienia ludzi przed nie-
przychylng rzeczywistoscig, dlatego uznaje sie je za strategie obronna, stosowa-
ng przez jednostki, ktérym trudno poradzi¢ sobie z zagrazajacym im $wiatem.
Skutki samooszukiwania sie dla osoby, ktora to robi, majg zasadniczo charakter
hedoniczny.

Z ewolucyjnego punktu widzenia (von Hippel i Trivers, 2011) twierdzono tez,
ze samooszukiwanie si¢ stanowi strategie ofensywna, ktéra wyewoluowata, aby
zwodzi¢ innych: przekonywac ich do konkretnych ktamstw, albo bardziej ogélnie
- przekonywac ich, ze jest sie lepszym, niz sie wydaje (np. osoba bardziej moralna,
silniejsza i madrzejsza). Zgodnie z tg teorig jest to przydatne narzedzie w radze-
niu sobie ze §wiatem spolecznym, gdzie skutki hedoniczne nie s3 waznym celem
samym w sobie, a tylko srodkiem do uzyskiwania korzysci w relacjach z innymi
ludzmi. Biorgc pod uwage, ze na ludziach robi wrazenie pewnos¢ siebie innych
0s6b (Buss i Duntley, 2011), poprawianie obrazu siebie i wzmacnianie pewnosci
siebie zwigksza szanse na wywieranie wplywu.

W przypadku mezczyzn dopuszczajacych si¢ przemocy wobec partnerek istotne
moga by¢ obydwa cele. Z jednej strony potrzebuja oni oszukiwac¢ siebie, aby chro-
ni¢ obraz siebie jako os6b moralnych przed zagrazajaca temu obrazowi rzeczywi-
stoscig, a z drugiej strony - strategia taka moze im pomac, aby fatwiej oszukiwa¢
tych, ktérzy moga ich ocenia¢ (np. czlonkowie rodziny, znajomi, psychologowie,
sedziowie). Biorac pod uwage, iz zbieraja oni wszystkie korzysci emocjonalne
plynace z wypadniecia poza optymalny margines samooszukiwania si¢, podczas
gdy skutki uboczne dotykaja ich partnerki (Baumeister, 1989), samooszukiwanie
sie moze mie¢ na nich silny wplyw i stanowi¢ powszechng strategie radzenia so-
bie z nieprzychylnymi realiami.
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Uzyskane niedawno wyniki empiryczne oparte na probie badawczej obejmujacej
mezczyzn skazanych za przemoc domowg wskazuja na relacje zbieznoéci pomie-
dzy (1) samooszukiwaniem sig, (2) u$wiecong wizja moralng $wiata, w tym sie-
bie, oraz (3) zadowoleniem z Zycia (Vecina, 2014). Te wyniki wspieraja poglad, ze
pewien stopien samooszukiwania sie jest potrzebny: po pierwsze, aby zy¢ szcze-
$liwie, nawet jezeli zostalo sie skazanym za przemoc domows, a po drugie — aby
nada¢ uswigcong warto$¢ moralnej rozterce oraz wierzy¢, ze taka warto$¢ jest
wazniejsza od innych. Ponadto wydaje sig, ze samooszukiwanie si¢ dzialta jako
czynnik mediujacy w pelny sposéb pomiedzy moralnym absolutyzmem a obra-
zem siebie jako osoby moralnej u mezczyzn skazanych za przemoc domows, ale
nie u mezczyzn niedopuszczajacych si¢ przemocy, przy czym im bardziej byli oni
przekonani o stusznosci swoich przekonan moralnych, tym bardziej oszukiwali
samych siebie, za$ im bardziej siebie oszukiwali, tym byli bardziej z siebie zado-
woleni (Vecina, i in., 2015). Moze to oznaczal, ze samooszukiwanie si¢ pozwala
im twierdzi¢ lub wierzy¢, ze sg moralni, podczas gdy tak naprawde dziataja ego-
centrycznie, przez co zmiana wydaje sie niepotrzebna.

Co wigcej, ostatnie badania potwierdzily, Zze samooszukiwanie jest mediatorem
pomiedzy moralnym absolutyzmem i moralnym obrazem siebie wéréd mez-
czyzn skazanych za przemoc (Marzana, Vecina, Alfieri, 2016). Oznacza to, iz im
bardziej mezczyzni byli pewni co do swoich moralnych pogladéw, tym bardziej
siebie oszukiwali i jednocze$nie tym bardziej pozytywnie postrzegali samych sie-

bie.

MORALNA SCHIZOFRENIA

Osoby skazane za IPV mozna réwniez opisa¢ przez pryzmat moralnej schizo-
frenii w formie wertykalnej (Zylicz, 2010; Paruzel-Czachura, 2016), ktéra polega
na tym, iz zachodzi niespdjnos¢ pomiedzy zachowaniem, pogladami i emocjami
jednostki. W tym przypadku osoba, ktéra stosuje przemoc i jednoczesnie tego
zaluje, uwazajac, ze przemoc jest szkodliwa, przejawia pewien typ rozbieznosci
moralnej.

Wedlug jednego ze wspodtczesnych kierunkdw w psychologii moralnosci, nasza
moralno$¢ obejmuje to, jak si¢ zachowujemy, ale takze to, jaki mamy system war-
tosci (poglady) oraz jakie emocje odczuwamy odnosnie zachowan i pogladow
moralnych np. czy czujemy poczucie winy, gdy co$ ukradniemy. Powyzsze trzy
aspekty moralnoséci moga by¢ ze soba spdjne lub nie (Paruzel-Czachura, 2016).
Sp6jnos¢ moralna moze przybraé forme horyzontalng lub wertykalng (Zylicz,
2010). Horyzontalna dotyczy spdjnosci miedzy zachowaniami w réznych sferach
naszego zycia np. w szkole/pracy i w domu. Spéjno$¢ moralna na poziomie werty-
kalnym jest tu definiowana jako ,,zgodno$¢ miedzy dwoma lub trzema aspektami
(zachowaniem, pogladami i emocjami)” (Paruzel-Czachura, 2016). W przypadku
spojnosci miedzy trzema komponentami mozna méwic¢ o pelnej spojnosci mo-
ralnej. Niespdjnoé$¢ moralna ma miejsce gdy wystepuje brak zgodnosci miedzy
dwoma lub trzema aspektami, np. uwazam, Ze powinno si¢ zawsze mowic prawde
a jednoczesnie klamie. W przypadku niespdjnosci miedzy trzema elementami
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mozna mowic o pelnej niespdjnosci moralnej. Jak wida¢ spdéjnos¢ i niespojnosé
moralna sama w sobie nie ma zabarwienia negatywnego lub pozytywnego pod
wzgledem etycznym (etyke rozumie sie tutaj jako nauke o powinnos$ciach). Do-
datkowo mozemy wyr6zni¢ dwa rodzaje spdjnosci (i analogicznie niespdjnosci):
spojno$¢ moralng pod wzgledem pozytywnym i negatywnym. Ta pierwsza ma
miejsce gdy zachowanie pozytywne jest zgodne z emocjami i/lub pogladami oso-
by (np. jestem wierny partnerowi i uwazam, ze powinni$my dochowywac wier-
nosci), ta druga gdy zachowanie negatywne jest zgodne z emocjami i/lub pogla-
dami (np. jestem niewierny partnerowi i uwazam, ze mozemy by¢ niewierni jesli
tego chcemy).

Osoby, ktére zachowuja si¢ wbrew powszechnie przyjetym normom etycznym
(jak norma ,,nie krzywdz drugiego cztowieka” ztamana w przypadku przemocy
w zwigzku intymnym) mogg przejawiac spojno$¢ moralng w sensie negatywnym
lub moralng schizofrenie (niespdjnos¢) w przypadku pojawienia si¢ u nich poza-
danych emocji i pogladéw (np. poczucia winy oraz braku akceptacji dla przemo-
cy z perspektywy poznawczej).

PRAKTYCZNE IMPLIKACJE KONCEPCJI ,BIJE, ALE
KOCHAM”

Wigkszo$¢ interwencji opiera si¢ na zalozeniu, ze mezczyzni stosujacy przemoc
wykazuja rozne deficyty, a zatem daza do nauczania réznych rodzajéow kontroli
(np. kontroli dzialan, myéli lub emocji). Takie interwencje moga prowadzi¢ do
oporu, przejawiajacego si¢ na roézne sposoby, poniewaz — jak zauwazono wcze-
$niej - tacy mezczyzni nie okazuja deficytéw, przynajmniej jezeli chodzi o mo-
ralno$¢ i samooszukiwanie si¢. Zamiast tego przekazujg oni raczej na zewnatrz
nadmiernie pozytywny obraz siebie samych jako oséb moralnych, a takze sg bar-
dzo pewni swoich moralnych przekonan. Nie beda raczej okazywaé braku kon-
troli; zamiast tego cechuja ich skomplikowane mechanizmy kontroli wrazliwe
na wskazdwki ptynace z kontekstu i regulujace ich obecne i przyszte dziatania.
Pojmowanie mezczyzn stosujacych przemoc wobec partnerek jako osoby posia-
dajace mechanizmy funkcjonalne, ktére wspodldziataja, aby chroni¢ realizacje
funkcjonalnych celéw, to obiecujacy trop, ktéry moze prowadzi¢ do nowych
i szerzej zakrojonych podejs¢ do zapobiegania i interwencji (Coker, 2004). Jest
tak po pierwsze, poniewaz pozwala nam to lepiej zrozumie¢ silny opér wobec
zmiany, ktéry wykazuja mezczyzni skazani za przemoc domowg podczas terapii
psychologicznej: jezeli czuja si¢ dostatecznie moralni, nie potrzebuja si¢ zmie-
nia¢, za to jesli czuja si¢ zagrozeni w odniesieniu do swoich bardziej u§wieconych
aspektow moralnych, muszg ich mimo wszystko broni¢. Po drugie, nowe podej-
$cie moze pozwoli¢ réwniez unikngé spolaryzowanych pogladéw zaczerpnigtych
z teorii feministycznych oraz teorii przemocy w rodzinie (Lawson, 2012), ponie-
waz najwazniejsze bylyby tu nie pierwotne przyczyny, a raczej czynniki, ktére
powoduja, ze problem dalej wystepuje, co mozemy przeciez sprawdzac po kazdej
interwencji.
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Podsumowujgc, podczas terapii psychologicznej powinno sie dostrzec, na ile
dana osoba oszukuje sama siebie w odniesieniu do wlasnego moralnego punktu
widzenia, i kto tak naprawde powinien zacza¢ patrze¢ na $wiat z tej perspekty-
wy. Wreszcie istotne jest aby mie¢ na uwadze fakt, iz skrajne przekonania takich
0sob na temat tego, co jest dobre, a co zle, moga by¢ kwestig pewnosci, kwestig
sakralizacji, a nawet kwestig charakteru przekonan moralnych, doswiadczanych
jako obiektywna i uniwersalna prawda, uzasadniajacych postepowanie osoby je
posiadajacej i powiazanych z silnymi emocjami (Skitka, 2010). Mimo iz obszar
powiazan przemocy z psychologia moralnosci wymaga pogtebionych badan, to
warto juz podejmowac proby wdrazania tej koncepcji w proces terapii i resocjali-
zacji by weryfikowac ja w praktyce (Vecina, 2017). Warto w tym miejscu podkre-
§li¢, iz dalsze badania sg prowadzone w tym obszarze, m.in. na polskiej probie.

PODSUMOWANIE

W oparciu o kilka moralnych paradoksow pozwalajacych ludziom zy¢ szczesli-
wie w przekonaniu, Ze sg bardzo moralnymi osobami niezaleznie od swojego rze-
czywistego zachowania, w koncepcji ,,Bije, ale kocham” przyjmuje sie, Ze mez-
czyzni dopuszczajacy si¢ przemocy wobec partnerek rowniez mogg by¢ uwiezieni
w takich paradoksalnych mechanizmach. To powodowatoby u nich opdr wobec
zmian, jezeli chodzi o przemoc, jakiej dopuszczajg sie wobec partnerek.

Przeprowadzone niedawno badania potwierdzaja to przekonanie i rysujg nowy,
opisowy obraz mezczyzn skazanych za przemoc domowg w drugim dniu terapii
psychologicznej zarzadzonej przez sad (Vecina, 2014; Vecina, i in., 2015). Wydaje
sie, ze ci mezczyzni 1) uznaja si¢ za bardziej moralnych niz psychologowie z gru-
py kontrolnej, 2) postrzegaja dobro i zto w kategoriach czarno-biatych i sg tego
calkowicie pewni, 3) majg silng tendencje do nadawania bardzo duzego znacze-
nia pieciu fundamentom moralnym, na ktdrych opiera si¢ moralno$¢é, w sposob
idacy duzo dalej niz sugerowalyby wzgledy praktyczne, oraz 4) wykazuja duzy
stopieft samooszukiwania sie, prawdopodobnie po to, aby wszystkie te elementy
mogly razem sie utrzymac.

Stwierdzenie, iZ mezczyzni dopuszczajacy sie przemocy wobec partnerek dzia-
taja w taki sam sposob, jak kazdy, nie bedzie bardzo odkrywcze: jak kazdy, bro-
nig oni mianowicie swoich przekonan, oszukuja siebie samych, jesli zajdzie taka
potrzeba, oraz cieszg si¢ przyjemnym poczuciem moralnej wartosci. Nowos¢ tej
koncepcji polegalaby na tym, ze wszystkie wymienione elementy dzialaja tu ra-
zem i intensywnie na poczatku terapii psychologicznej, a takze tworza sztywny
system, ktéry moze powodowac utrzymywanie si¢ problemu.
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Abstract

The study presents research and final architectural and urban concepts of socially difficult, undevel-
oped urban areas in Silesia. In these works, various aspects of the quality of urban space were analyzed,
such as: social aspect, spatial order, reality of implementation and others. The work involved both ex-
perienced experts from various fields of science, practitioners, scientists, and students: architects, town
planners, economists, geographers and sociologists. Surveys, meetings with residents, potential users,
multidimensional spatial, functional and economic analyzes were carried out.

Keywords: urban space, social participation, architecture psychology.

WPROWADZENIE

raca przedstawia badania i koncowe koncepcje architektoniczno - urba-
P nistyczne trudnych spolecznie, niezagospodarowanych terendw miejskich

na Slasku. W pracach tych analizowano rézne aspekty jakosci przestrze-
ni miejskiej jak: aspekt spoleczny, tad przestrzenny, realnos¢ realizacji, inne.
W pracach uczestniczyli zaréwno doswiadczeni eksperci z réznych dziedzin
naukowych, praktycy, naukowcy jak i studenci: architekci, urbanisci, ekonomi-
$ci, geografowie, socjologowie. Przeprowadzono badania ankietowe, spotkania
z mieszkancami, potencjalnymi uzytkownikami, wieloaspektowe analizy prze-
strzenne, funkcjonalne, ekonomiczne.

CEL PRACY

Problem zdewastowanej przestrzeni miejskiej wystepuje w wielu miastach. Doty-
czy to przestrzeni o niskim standardzie techniczno - funkcjonalnym niezapew-
niajagcym uzytkownikom podstawowych potrzeb egzystencjalnych.

HUMANUM Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne

275




276

Guminska A.: Czlowiek w przestrzeni miejskiej na przyktadzie koncepcji...

Celem pracy jest pokazanie na przykladzie zastosowania metody projektowe;
z elementami badawczymi mozliwo$ci innowacyjnego projektowania architekto-
nicznego uwzgledniajacego nie tylko podstawowe potrzeby spoleczne uzytkow-
nikéw danej przestrzeni, ale tez te wyzsze.

Dla zobrazowania omawianej metody przedstawiono przyktad zastosowania tego
narzedzia projektowo - badawczego w konkretnych przestrzeniach miejskich
Mystowic na Slasku.

PROJEKTOWANIE MIKROPRZESTRZENI MIEJSKICH

Celem przedsigwziecia, ktdrego organizatorami sa Towarzystwo Urbanistow Pol-
skich o/Katowice oraz Slaski Zwiazek Gmin i Powiatéw jest aktywizacja trudnych
spolecznie i funkcjonalnie malych przestrzeni miejskich oraz ukazanie nowego
podejscia projektowo — badawczego do ich projektowania. Za male przestrzenie
miejskie przyjmuje si¢ takie obszary jak place, ulice, podworka, ktore tworza tak
zwane mikro przestrzenie miejskie. Gléwnym zalozeniem przedsiewziecia jest
wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci interdyscyplinarnych zespoléw, zajmu-
jacych si¢ projektowaniem, badaniem mikro przestrzeni miejskich. Zespoty te
skladajg si¢ z przedstawicieli z réznych dziedzin naukowych na przyktad: archi-
tektow, urbanistow, socjologow, geograféw, ekonomistéw. Dodatkowo zalozono,
iz w kazdym zespole powinny by¢ osoby z duzym do$wiadczeniem projektowym,
badawczym oraz wiedzg i umiejetno$ciami w tych zagadnieniach.

Jako priorytet w tym przedsiewzieciu uznano wypracowanie mozliwoéci wspo-
magania w zarzadzaniu rozwojem przestrzennym obszardw zurbanizowanych
o szczegdlnie trudnej spolecznie, ztej ekonomicznie i zdewastowanej technicznie
przestrzeni.

Wykorzystywane badania, analizy majg zapewni¢ wzrost §wiadomosci prze-
strzennej mieszkancow, mozliwos$¢ utozsamiania sie z tg przestrzenia, odpowie-
dzialno$ci za nig, partycypowania w procesach przeksztalcania.

Metody badawcze zastosowane przy opracowywaniu koncepcji wykorzystuja
wielowatkowe badania umozliwiajace doglebne poznanie analizowanej prze-
strzeni (rézne plaszczyzny badawcze wiedzy ekspertéw).

Zastosowano miedzy innymi nastepujace narzedzia badawcze: ankiety, wywia-
dy, spotkania z uzytkownikami, z osobami funkcyjnymi, analizy urbanistyczne,
funkcjonalne, estetyczne, historyczng, techniczne, ekonomiczne, dokumentacji
zdjeciowej, wizyty w terenie, obserwacje terenu i uzytkownikow, burze mozgow.
Wszystkie badania byty konsultowane przez ekspertéw z réznych dziedzin na-
ukowych wymienionych wczesniej.

Efektem tej pracy badawczej jest koncepcja projektowa ksztattujaca i organizu-
jaca funkcjonalnie niewielkie przestrzenie publiczne, ktére moga by¢ waznymi
miejscami aktywnosci spofecznej, a takze wyrdznikami tozsamosci miasta lub
jego czesci.
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Koncepcja ma takze za zadanie umozliwienie dokonania trwalych przemian
mikro przestrzeni miejskiej za pomoca wieloaspektowych etapowych proceséw,
a takze pomoc w zarzgdzaniu tymi miejscami i utrzymaniu nowej jakosci prze-
strzeni.

RELACJE PRZESTRZEN — UZYTKOWNIK

Wiele badan naukowych potwierdza teze, ze sztuczne srodowisko zbudowane
w znacznym stopniu wplywa na zachowania uzytkownikéw tej przestrzeni (Ba-
sista 2009, Gzell 2015, Ba¢ 2004, Gehl 2017). Mozna przyjac tez, ze architektura
to ogdl obiektéw materialnych stuzacych zaspokojeniu obecnych i przyszlych
potrzeb czlowieka zaréwno osobistych jak i spotecznych oraz organizowanie,
ksztaltowanie przestrzeni trwalych, uzytecznych i estetycznych.

Architektura powinna wi¢c odpowiada¢ zamierzonej funkcji, technice, wyma-
ganiom ekonomicznym i estetycznym, rozwigzywaé problemy ksztaltowania
wszystkich elementéw bezposredniego otoczenia cztowieka wewnatrz i na ze-
wngtrz budowli (Witruwiusz, 2004).

Dlatego tak waznym aspektem jest odpowiednie ksztaltowanie przestrzeni miej-
skiej takze w skali czlowieka.

Zaniedbana przestrzen, zdewastowana struktura zbudowana naklania uzytkow-
nikéw do dalszego niedbania o tg przestrzen, dewastacji czy tez niecheci do uzyt-
kowania jej, marginalizacji.

Roéwniez odczuwany brak bezpieczenstwa powoduje omijanie takiego terenu. Ni-
ska jakos¢ przestrzeni pociaga za soba dalsze konsekwencje, jak brak informacji
o tej przestrzeni, niezrozumienie jej, nieutozsamianie si¢ z nig.

W rezultacie przestrzen traci na warto$ci nie tylko kulturowej, ale tez ekono-
micznej.

PRZYKLAD - MYSELOWICE, PLAC IM. TADEUSZA KOSCIUSZK]
WRAZ Z CZESCIA ULICY GORNICZEJ

ZAKRES OPRACOWANIA

Koncepcja zostata opracowana dla terenu znajdujacego sie w Mystowicach. Ob-
szar opracowywany obejmuje plac im. Tadeusza Kosciuszki oraz czes¢ ulicy
Gorniczej do ul. J. Wysockiego. Obszar ten sasiaduje z osiedlem Rymera, uwa-
zanym za teren szczegélnie niebezpieczny, zdewastowany, gdzie wystepuje duzo
problemdw spolecznych. Przez obszar przechodzg ciagi piesze i cze$ciowo jezdne
taczace okoliczng zabudowe z dwiema szkolami: podstawowg i gimnazjum oraz
ogolnoksztalcaca. Pomiedzy placem a szkolg ogoélnoksztalcaca znajduje sie ru-
chliwa ulica lokalna. W poblizu terenu znajduja si¢ rézne instytucje kulturalne,
opieki zdrowotnej, cmentarz.
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Teren placu przylega do osiedla wysokich budynkéw. Woké! czesci ul. Gérniczej
jest zabudowa z XIX-w. Kamienic.

Rys. 1. Zakres opracowania z wazniejszymi elementami przestrzeni, Mystowice, ul.
Mickiewicza, Gérnicza, plac Kosciuszki; dokumentacja zdjeciowa z wizji lokalne;j,
07.2017. (Oprac. Na podstawie zdjecia satelitarnego A. Gumiriska https:/www.go-
ogle.pl/maps/@50.2372895,19.1377673,327m/data=!3m1!1e3;).
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BADANIA - METODY

Przeprowadzono analizy urbanistyczne, funkcjonalne i estetyczne, badania an-
kietowe, wizje lokalng, analize SWOT, analiz¢ dostepnych mozliwych metod
i programéw finansowania przedsiewzigcia, burz¢ moézgéw, analize¢ mozliwosci
aktywizacji spotecznej, takze dzieci i mlodziezy szkolnej, inne.

ANKIETYZACJA

Dla doktadnego zbadania potrzeb uzytkownikéw przestrzeni przeprowadzono
ankiete. W ankietyzacji braly udzial rézne grupy spoleczne: dzieci i mlodziez
z pobliskich szkol, sasiadujacych z obszarem, rodzice dzieci, mieszkancy okolicz-
nych budynkoéw, uzytkownicy tej przestrzeni. W przewadze ankietowani zalicza-
li sie do grupy wieku $redniego (korzystajacy z Internetu), a takze oséb starszych
(ze wzgledu na maly przyrost naturalny). Ankiete przeprowadzono poprzez my-
stowickie internetowe portale internetowe i miejski, a takze w szkolach i podczas
wywiadéw ulicznych.

Wryniki ankiet potwierdzity zly stan przestrzeni oraz okreslity potrzeby uzyt-
kownikow:

o brak bezpieczenstwa (miejsce spotkan niebezpiecznych grup)

o utrudnione przejscia przez plac i ulice (,,dzikie” parkingi, zdewastowana na-
wierzchnia, schody)
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+ nieestetyczna, zniszczona przestrzen (zaawansowana dewastacja wyposaze-
nia, brak kompozycji, brud, zaniedbany pomnik)

o niefunkcjonalna przestrzen (brak fawek, oswietlenia, atrakcyjnej malej archi-
tektury)

o potrzeba nowoczesnego wyposazenia przestrzeni w media (Wi-Fi), potrzebne
urzadzenia (wodotryski, fawki, atrakcyjne elementy)

o potrzeby dzieci i mlodziezy —sklep ze zdrowg zywnoscig
o  brak wiedzy o patronach i postaciach historycznych wystepujacych na tym
terenie (patroni szkot, bohater pomnika).

Whioski z ankietyzacji: badana przestrzen jest wykorzystywana jako ciag komu-
nikacyjny (zaprowadzenie i odbiér dzieci ze szkoly), z nielicznymi przypadkami
wykorzystywania przestrzeni placu do rekreacji (przestrzenn mocno zdewastowa-
na), potrzeba stworzenia bezpiecznej przestrzeni z elementami zapewniajacymi
funkcjonalno$¢, niezniszczalnosé i bezpieczenstwo (wprowadzenie monitoringu,
o$wietlenia). Takze wystepuje potrzeba uatrakcyjnienia tej przestrzeni, zacieka-
wienia uzytkownikow, dostosowania do aktualnych potrzeb takze estetycznych.
Jest to przestrzen, ktéra moze pelni¢ role zaréwno rekreacyjng (duzo istniejacej
zieleni), funkcjonalna (ciag pieszy z uspokojonym ruchem kolowym i uporzad-
kowanymi miejscami parkingowymi, z funkcjg edukacyjna - wiadomosci o No-
blistach polskich, o bohaterze narodowym), jak tez reprezentacyjng (pomnik
bohatera narodowego T. Kosciuszki, maly plac, ale dobrze umiejscowiony przed
dwoma szkotami).

WIZJA LOKALNA

Grupa Projektowa podczas wizji lokalnej wykonala dokumentacje zdjeciowa.
Obserwowano takze zachowanie uzytkownikéw tej przestrzeni, badano jako$¢
zabudowy opracowywanej przestrzeni (takze wyniki analiz).

Rys. 2. Mystowice, ul. Mickiewicza, ul. Gérnicza, plac T. Kosciuszki, pomnik T. Ko-
$ciuszki, osiedle mieszkaniowe, okoliczne szkoty: podstawowa i gimnazjalna oraz
liceum ogdlnoksztatcace; dokumentacja zdjeciowa z wizji lokalnej, 07.2017.(foto. A.
Gumiriska).
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Spostrzezenia z wizji lokalnej pokrywaja sie z wynikami ankiet.

ANALIZA FUNKCJONALNA, ESTETYCZNA PRZESTRZENI

Wykonano analizy funkcjonalno - estetyczne przestrzeni.

Analiza ta wykazala brak czytelnej, funkcjonalnej kompozycji przestrzennej uli-
cy i placu. W przestrzeniach tych istnieja niekontrolowane funkgje, jak: nieupo-
rzadkowane parkowanie samochoddw, miejsca do odpoczynku sg zdewastowane
i w nieodpowiednich miejscach w malych ilo$ciach, ciag komunikacyjny (osiedle
- szkoly) jest zdewastowany i z przewaga ruchu samochodowego. Zielen istniejaca
na tym terenie jest zaniedbana, zaslania pomnik na placu, uniemozliwia odczy-
tanie historycznej osi kompozycyjnej zaczynajacej si¢ przy pomniku i przebie-
gajacej przez ulice Gornicza. Rowniez pomnik znajdujacy si¢ na placu Tadeusza
Ko$ciuszki jest niezrozumiaty dla mieszkancow. Proporcje pomnika sg zachwia-
ne poprzez jego renowacje, a takze estetyka budzi watpliwosci, szczegélnie kolor
popiersia pomalowany farbg niewspdlgrajaca z postumentem i otoczeniem.

Posadzki placu jak i ulicy s mocno zdewastowane (rowniez przez parkujgce tam
samochody), istniejace schody w ciggu pieszym sa niebezpieczne, mala architek-
tura jest rowniez zdewastowana, wybrakowana i przypadkowo usytuowana bez
powigzan funkcjonalnych (np. maszty na flagi, fawki, itp.).

SWOT

Na podstawie uzyskanych informacji okreslono nastepujace zagadnienia do roz-
wigzania:

brak odpowiedniego zarzadzania tg przestrzenia, nietad architektoniczno-ur-
banistyczny, problem z parkowaniem samochoddéw, dewastacja przestrzeni, zty
stan infrastruktury technicznej, obnizone poczucie bezpieczenstwa mieszkan-
cow, wystepowanie negatywnych zjawisk spolecznych na tym terenie i w okolicy,
brak integracji mieszkancéw, poczucia swojej wlasnosci obszaru, niskie poczucie
odpowiedzialno$ci za wlasng przestrzen, brak rozwigzan przyjaznych srodowi-
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sku (o$wietlenie energooszczedne, korzystajace z odnawialnych zrddet energii,
selektywna segregacja odpadéw), zaktdcona o kompozycyjna ukladu urbani-
stycznego zaczynajacego si¢ od pomnika T. Ko$ciuszki i prowadzacej w giab ul.
Gorniczej, brak czytelnego ukladu kompozycyjnego ciagu pieszego i placu, brak
informacji o tej przestrzeni (jest niezdefiniowana).

Jednocze$nie pokazano potencjat tej przestrzeni (uksztaltowanie przestrzenne,
funkcjonalne, dostepnos¢, interesujace sasiedztwo szkol).

KONCEPCJA ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENI

Koncepcja zaklada aktywacje, uatrakcyjnienie funkcjonalno - estetyczne i upo-
rzadkowanie przestrzeni z ukazaniem mozliwosci jej finansowania realizacji.

Podstawowym zalozeniem projektu jest uksztaltowanie nowej jakosci przestrze-
ni, stworzenia miejsca bezpiecznego, funkcjonalnego dla réznych grup wieko-
wych, o réznych zapotrzebowaniu funkcjonalnym, ale jednocze$nie ukazujacego
jego inne wartosci np. wiedze¢ historyczna.

Zalozeniem koncepciji jest wprowadzenie do przestrzeni ulicy Gérniczej wstegi
przestrzennej bedacej elementem wielofunkcyjnym: uporzadkowanie kompozy-
cyjne przestrzeni, miejsc wypoczynku, relaksu, zadaszenia, oswietlenie, infor-
macja o bohaterach pobliskiej szkoly podstawowej i gimnazjalnej (im. Noblistow
Polskich) oraz o bohaterze pomnika T. Kosciuszce. Jednorodna kolorystyka
przestrzeni ulicy i placu ma lgczy¢ te przestrzenie. Na placu zaprojektowano
posadzke podzielong modutami tworzacymi labirynt graficzny z istniejagcym
pomnikiem znajdujgcym si¢ na osi ulicy i w centralnym puncie placu. Labi-
rynt wykorzystano réwniez do umieszczenia informacji o bohaterze pomnika
i zwigzanych z nim wydarzeniach historycznych. W posadzce placu i ulicy za-
stosowano o$wietlenie podkreslajace kierunki komunikacji. Przy pomniku (za-
projektowano zmiane postumentu pomnika na azurowe, ukazujace przestrzen)
zaproponowano fontanne z tryskaczy wodnych w ksztalcie kwadratu (ukazanie
pomnika - zaslonig¢cie pomnika wodg, w okresie niemozliwym dla uzycia wody
zastosowano o$wietlenie na tej samej zasadzie — zmiana przestrzeni z otwartej
ukazujacej pomnik po zamknieta $ciang z wody lub $wiatta). Na placu umiesz-
czono zestawy tawek o réznych dodatkowych funkcjach, zielen zintegrowana jest
z powierzchniami utwardzonymi (przenikanie stopniowe), nowe nawierzchnie
moga by¢ interaktywne, a takze z efektem fluoroscencyjnym. Zaprojektowano
wykorzystanie o$wietlenia zasilanego energia odnawialna badZ pozyskiwana
w inny, ekologiczny sposéb (hustawki, rowery produkujace energie). Na obszarze
cze$ci ulicy Gorniczej uspokojono ruch kolowy, zapewniono miejsca parkingowe
dla mieszkancow, wprowadzono strefe pieszo - jedzg. Zaprojektowano réwniez
miejsce dla mobilnego fast food ‘u ze zdrowa zywnoscia dla dzieci.
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Rys. 3. Koncepcje projektowe: droga, wstega, miejsca zielone, ciggi komunikacyjne
(oprac. na podstawie map Geodezja UM Mystowice - A. Gumirska).
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Jak wykazuja badania potrzeb spolecznych (Maslow, Herzberg) w pierwszym
rzedzie nalezy zaspokoi¢ potrzeby o charakterze egzystencjalnym (potrzeby fi-
zjologiczne, bezpieczenstwa), a w pozniejszym etapie te potrzeby o wymiarze
wyzszym (przynalezno$¢ do grupy, uznanie, motywatory, estetyka).

Przestrzen, jej jako$¢ niewatpliwie wpltywa na zachowanie jej uzytkownikdow.
W przestrzeni zdegradowanej, bez wyraznych informacji czlowiek nie zwraca
uwagi na przestrzen, niszczy ja, nie dba o jej jako$¢, jest miejscem o wysokiej
przestepczosci.

W pracy metoda projektowania mikroprzestrzeni miejskich przedstawiona zo-
stala jako przyktlad korelacji cztowieka z architektura.

Przedsiewziecie to polegajace na zarzadzaniu przestrzenia miejska przez wielo-
aspektowe badania przestrzeni, potrzeb i zachowan jej uzytkownikoéw, az do mo-
nitorowania sposobow wykorzystania tej przestrzeni przez uzytkownikéw.
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W pracy uzyskano projekt koncepcyjny mozliwy do realizacji (o realizacji Mi-
kroplanowania 2016 - Hawrylak, 2017) .

W procesie badawczym przestrzen szeroko pojeta zostata podzielona na strefy:
spoleczng (integracja spotecznosci lokalnej), urbanistyczna (funkcjonalna, o wy-
sokiej jako$ci przestrzen) i srodowiskowa (zachowanie i powigkszenie zieleni
czynnej na tym obszarze).

Dla tatwiejszej realizacji inwestycji zaproponowano rowniez programy wspiera-
jace taka dzialalno$¢ (programy unijne, krajowe, wolontariat, inne).

Skutki tego projektu moga przyczyni¢ sie¢ do wzmocnienia ekonomicznego dziel-
nicy, wzrostu wartosci kulturowej, atrakcyjnosci, powstania w petni funkcjonal-
nej przestrzeni publicznej dostosowanej do aktualnych potrzeb uzytkownikéw.

Dla osiggniecia pelnego obrazu badan nad tg przestrzenig powinny by¢ prze-
prowadzone badania sprawdzajace po realizacji inwestycji: czy zaprojektowane
funkcje sa adekwatne do tych zrealizowanych i czy poprawily si¢ wskazniki bez-
pieczenstwa, uzytecznosci, estetyki i inne.
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Autorow

Redakcja ,,Humanum” zaprasza do wspodtpracy Autoréw, ktoérzy chcieliby publikowaé swoje teksty na famach
naszego pisma. Uprzejmie informujemy, Ze przyjmujemy do publikacji artykuty nie dfuzsze niz 20 stron znormal-
izowanego maszynopisu (1800 znakéw ze spacjami na strong), a w przypadku recenzji — niz 8 stron. Do artykulow
prosimy dotaczy¢ streszczenie w jezyku polskim i angielskim (wraz z angielskim tytulem artykutu) o objetosci
do 200 stéw. Prosimy o niewprowadzanie do manuskryptéw zbednego formatowania (np. nie nalezy wyréwny-
waé tekstu spacjami czy stosowal zrdznicowanych uwypuklen, wyliczen itp.). Sugerowany format: czcionka
Arial, 12 pkt., interlinia 1,5. PiSmiennictwo zawarte w artykule nalezy sformatowa¢ zgodnie z tzw. zapisem har-
wardzkim, zgodnie z ktérym lista publikacji istotnych dla artykulu ma by¢ zamieszczona na jego koncu
i ulozona w porzadku alfabetyczny. Publikacje ksigzkowe nalezy zapisywac:

Fijatkowska B., Madziarski E., van Tocken T.L. jr., Kamilska T. (2014). Tamizdat i jego rola w kulturze radzieckiej.
Warszawa: Wydawnictwo WSM.

Rozdzialy w publikacjach zwartych nalezy zapisywac:

Bojan A., Figurski S. (2014). Nienowoczesno$¢ — plewi¢ czy grabi¢. W.S. Bialokozowicz (red.), Nasze czasy — préba
syntezy. Warszawa: Wydawnictwo WSM.

Artykuly w czasopismach nalezy zapisywac:
Bobrzynski T.A. (2009). Depression, stress and immunological activation. British Medical Journal 34 (4): 345-356.
Materialy elektroniczne nalezy zapisywac:

Zientkieicz K. Analiza poréwnawcza egocentryka i hipochondryka. Zart czy parodia wiedzy? Portal Naukowy “Endo”.
www.endo.polska-nauka.pl (data dostepu: 2014.07.31).

W tekscie artykutu cytowana publikacje nalezy zaznaczy¢ wprowadzajac odnosnik (nazwisko data publikacji: strony) lub - gdy
przywolane jest nazwisko autora/nazwiska autoréw w tekscie — (data publikacji: strony), np.: Radzieckie wladze ,,[...] podjety
walke z tamizdaten na dwdch plaszczyznach: ideologicznej i materialnej” (Fijatkowski i wsp. 2014: 23). ub: Radziecka prasa, jak
stwierdzaja Fijalkowski i wspdlnicy, ,,1zyta autoréw drukéw bezdebitowych” (2014: 45). W przypadku przywotywanych tekstow,
gdy nie ma bezposredniego cytowania, nalezy jedynie poda¢ nazwisko i rok publikacji (badz sam rok, jesli nazwisko autora pada
w tek$cie gléwnym). W odnoénikach w tekécie gtownym nalezy w przypadku wiecej niz dwdch autoréw wprowadzi¢ ,,i
wsp., np. (Fijatkowski i wsp. 2014). W tekscie pismiennictwa (tj. alfabetycznie ulozonej literaturze) prosimy wymieni¢
wszystkich autoréw danej publikacja. Wiecej o zasadach stylu harwardzkiego m.in. na Wikipedii (http://pl.wikipedia.
org/wiki/Przypisy_harwardzkie). Uwaga, przypisy krytyczne, inaczej tzw. aparat krytyczny, prosimy w miare mozliwosci
zredukowa¢ do minimum i wprowadza¢ do gtéwnego tekstu manuskryptu.

Zaznaczamy, ze Redakcja nie placi honorariow, nie zwraca tekstow niezamdéwionych oraz rezerwuje sobie prawo do skraca-
nia tekstow.

Teksty prosimy przesyla¢ droga elektroniczna za pomoca formularza na stronie WWW: http://humanum.org.pl/
czasopisma/humanum/o-czasopismie lub na adres e-mailowy: biuro@humanum.org.pl

Do tekstu nalezy dolaczy¢ informacje o aktualnym miejscu zamieszkania, nazwie i adresie zakladu pracy, tytule nau-
kowym, stanowisku i pelnionych funkcjach. Kazdy tekst przestany pod adres Redakeji z prosba o druk na famach czaso-
pisma podlega ocenie. Proces recenzji przebiega zgodnie z zalozeniami ,,double blind” peer review (tzw. podwojnie $lepej
recenzji). Do oceny tekstu powotuje sie co najmniej dwéch niezaleznych recenzentéw (tzn. recenzent i autor tekstu nie sg
ze sobg spokrewni, nie wystepuja pomiedzy nimi zwiazki prawne, konflikty, relacje podleglosci stuzbowej, czy bezposred-
nia wspdlpraca naukowa w ciggu ostatnich 5 lat). Recenzja ma forme pisemna i koniczy si¢ stwierdzeniem o dopuszcze-
niu lub niedopuszczeniu tekstu do druku.

W zwigzku z przypadkami famania prawa autorskiego oraz dobrego obyczaju w nauce, majac na celu dobro Czytelnikéow,
uprasza si¢, aby Autorzy publikacji w sposdb przejrzysty, rzetelny i uczciwy prezentowali rezultaty swojej pracy, nieza-
lezne od tego, czy sa jej bezposrednimi autorami, czy tez korzystali z pomocy wyspecjalizowanego podmiotu (osoby fizy-
cznej lub prawnej).

Wiszystkie przejawy nierzetelnosci naukowej beda demaskowane, wlacznie z powiadomieniem odpowiednich podmi-

otow (instytucje zatrudniajgce Autoréw, towarzystwa naukowe itp.).

Do przedlozonych tekstow z prosba o druk, Autor tekstu jest zobowiazany dotaczy¢:

1. Informacje mowigcg o wkladzie poszczegolnych Autoréw w powstanie publikacji (z podaniem ich afiliacji oraz kon-
trybucji, tj. informacji, kto jest autorem koncepcji, zalozen, metod, protokotu itp. wykorzystywanych przy przygot-
owaniu publikacji), przy czym gléwna odpowiedzialno$¢ ponosi Autor zglaszajacy manuskrypt.

2. Informacje o zrédlach finansowania publikacji, wkladzie instytucji naukowo-badawczych, stowarzyszen i innych
podmiotéw.






