810C / (T) €C#

hv
pe
@
(@]
o
=)
@
Z

99C0-0CLINSSI

RECENZOWANE
CZASOPISMO NAUKOWE
POéWII}CONE ZAGADNIENIOM
WSPOLCZESNE] HUMANISTYKI
I NAUK SPOLECZNYCH

PROSOPON

EUROPEJSKIE STUDIA SPOLECZNO-HUMANISTYCZNE | EUROPEAN HUMANITIES AND SOCIAL STUDIES

CzrONKAMI REDAKCJI
I RADY NAUKOWE] $A
UZNANI BADACZE Z POLSKI
1 ZAGRANICY

CZASOPISMO INDEKSOWANE
NA LISCIE CZASOPISM
PUNKTOWANYCH MNISW
6 PKT. (L1STA B, LP. 1365)

Instytut Studiow Miedzynarodowy: / 8
i Edukacji w Warszawie # 23 (2) 201



RECENZOWANE

CZASOPISMO INDEKSOWANE CZASOPISMO NAUKOWE CzrONKAMI REDAKC]T
NA LISCIE CZASOPISM POSWIECONE ZAGADNIENIOM 1 RADY NAUKOWEJ SA
PUNKTOWANYCH MNISW WSPOLCZESNE] UZNANI BADACZE 7 POLSKI
6 PKT. (L1STA B, LP. 1365) HUMANISTYKI I NAUK I ZAGRANICY
SPOLECZNYCH

PROSOPON

EUROPEJSKIE STUDIA SPOLECZNO-HUMANISTYCZNE
EUROPEAN HUMANITIES AND SOCIAL STUDIES

INSTYTUT STUDIOW MIEDZYNARODOWYCH I EDUKACJTI HUMANUM, PTOUKHA INSTITUTE
FOR DEMOGRAPHY AND SOCIAL STUDIES OF NATIONAL ACADEMY OF SCIENCES OF UKRAINE,
INTERNATIONAL SCHOOL OF MANAGEMENT IN PRESOV (SLOVAKIA)

KoLEGIUM REDAKCY)NE | Editorial boards: RapA Naukowa | Scientific Council:
Redaktor Naczelny / Chief Editor Przewodniczacy / Chairman: Akademik Ella Libano-
Prof. zw. dr hab. Wojciech Slomski va, prof. dr hab. Zdzistaw Nowakowski, doc. PhDr.
Sekretarz redakcji / Assistant editor: Marek Storoéka, PhD,, Ing. ]lfi Koleﬁék, Ph.D., MBA
dr Stawomira Lisewska CzLONKOWIE | Members:
. . Jewgenij Babosov, Olga Batakiriewa, Olga Budak,
REDAKTORZY TEMATYCZNI | Section Editors: Michal Bochin, Olga Bfezinovd, Robert Burcher, Pedro
Prof. nzw. dr hab. Bronistaw Burlikowski, Ortega-Campos, Wladmir Czuzikow, Pavol Dancak,
burlikowski@vizja.pl; Prof. nzw. dr hab. Henryk Pilus, Nadiezda Deeva, Rudolf Dupkala, Marcel E. Fresco,
pilus@vizja.pl; Dr hab. Anna Wawrzonkiewicz-Stomska, Vasili Gricenko, Maria-Luisa Guerra, Dieter Grey,
a.wawrzonkiewicz@op.pl Tomé$ Jablonsky, Tatiana Jefimienko, Dietmar Jahnke,
. Radek Juréik, Borys G. Judin, Jindfich Kaluza, Aneta
REDAKTORZY JEZYKOWI | Language Editors: Karageorgieva, Anatolij M. Kotot, Norbert Kan-
Tamara Yakovuk - jezyk rosyjski, tiyakovuk@yandex.ru swohl, Slavomir Laca, Mieczystaw Lubanski, Richard
Prof. Tamara Yakovuk - jezyk rosyjski, tiyakovuk@yandex.ru Lee, Herman Lodewyckx, Frantisek Mihina, Piotr

Mikotajczyk, Erich Moll, Vassilis Noulas, Abdumialik

Dr Juraj Ziak - jezyk angielski i stowacki, ziak juraj@gmail.com
Juray Jeryeang SRS I. Nysanbajew, David Pellauer, Olena Perefomowa,

Prof. R,amir,o I?glio Borges fie Meneses — jfgzyk, angielski, Jurii Reznik, Michait Romaniuk, Wtadimir Sudakow,

hiszpaniski i portugalski, borges272@gmail.com Wojciech Stomski, Frantisek Smahel, Stanislav Stolarik,
Mgr Marcin Szawiel - jezyk polski, marcin.szawiel@wp.pl Helen Suzane, Alex Tiapkin, Maria Marinicova,
Mgr Martin Laczek - jezyk angielski, martin laczek@yahoo.co.uk Walentyn Wandyszew, Zachraij Wernalij, Peter Vojcik,
Mgr Artur Brudnicki - jezyk angielski i francuski Patrick Vignol, Luciana Vigne, Igor Zahara, Nonna
arturbrudnicki@gmail.com Zinovieva, Juraj Ziak, Marta Gluchmanova, Malgor-
zata Dobrowolska, Daniel West, Jaroslava Kmecova,
REDAKTOR STATYSTYCZNY I TECHNICZNY | Statistical Editor: Alexander Belochlavek, Vasil Kremen

Kiejstut Szymanski . , i i
) ¥ Lista recenzentow | List of reviewers:

OPRACOWANIE GRAFIC;;E’ir sllfILAD ! Llﬁ(MANIE | Graphic design: znajduje sie na stronie www.prosopan.pl oraz na
azarch koncu numeru

Adres redakcji i wydawcy | Publisher: Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji Humanum,
ul. Zlota 61, lok. 101, 00-819 Warszawa www.humanum.org.pl / Printed in Poland

Co-editor - International School of Management in Presov (Slovakia)
© Copyright by The authors of individual text

ZADEN FRAGMENT TEJ PUBLIKACJI NIE MOZE BYC REPRODUKOWANY, UMIESZCZANY W SYSTEMACH PRZECHOWYWANIA INFORMACJI LUB PRZEKAZYWANY
W JAKIEJKOLWIEK FORMIE — ELEKTRONICZNEJ, MECHANICZNEJ, FOTOKOPII CZY INNYCH REPRODUKCJI — BEZ ZGODNY POSIADACZA PRAW AUTORSKICH

WERsJA WYDANIA PAPIEROWEGO PROSOPON. EUROPEJSKIE STUDIA SPOLECZNO-HUMANISTYCZNE JEST WERSJA GEOWNA WWW.PROSOPAN.PL

ISSN 1730-0266

Czasopismo punktowane Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Polsce. Lista B, 6 pkt, poz. 1365
The magazine scored by Ministry of Science and Higher Education in Poland. List B, 6 points, pos. 1365

#23(2) /2018



Prosopon
Europejskie Studia Spoteczno-Humanistyczne

Wydawca / Publisher: 23 (2) 2018
Instytut Studiow ISSN 1730-0266
Miedzynarodowych

i Edukacji HUMANUM COPYRIGHT © 2018 BY
www.humanum.org.pl PROSOPON

ALL RIGHTS RESERVED

Spis tresci

ANA TERESA ALMEIDA, 5
RAMIRO DELIO BORGES MENESES: Entre a Bioética ¢
e a Ecologia: principios e fundamentos s

MARIAN AMBROZY: O6Cy>xAeHue napafoKca Kutanckon — « 19
KOMHaTbl n T-Tecta ¢

RAMIRO DELIO BORGES DE MENESES: Hospitalidade como ¢ 35
desconstrucao pela parusia segundo Jacques Derrida

RAMIRO DELIO BORGES DE MENESES, MARIA CLARA SIMOES: 47
O Outro e a corporeidade: na parabola do Desvalido
no Caminho (Lc 10,25 -37)

PAWEL CZARNECKI, MARIA MARINICOVA: Obraz 63
wspotczesnej rodziny - problemy i przemiany

ANDRE FURTADO, RAMIRO DELIO BORGES DE MENESES: s 77
Clonagem humana: entre a ciéncia, o direito
e a bioética ¢

JANA GLUCHMANOVA: Media - ethical and psychological 87
effects

KONRAD HARASIM: Wypalenie zawodowe w zawodach ¢ 93
wysokiego ryzyka ¢

DOMINIK KUBAS: Teoretyczne zatozenia a praktyczna  + 111
realizacja strategii flexicurity na polskim rynku pracy <

DAMIAN LISZATYNSKI: Program ,Rodzina 500+" jako ¢ 123

instrument redystrybucji dochodu

PROSOPON. Europejskie Studia Spoleczno-Humanistyczne




Spis tresci - ca.

AGATA REJOWSKA-PASEK: Sfera mitosci i intymnosci
w humanistycznych ceremoniach slubnych

MAGDALENA RUDNICKA: Pojecie tozsamosci w grupie
dyspozycyjnej na przyktadzie Policji

MAGDALENA RUDNICKA: Stosunki z Ukraing w sferze
bezpieczenstwa — Polski punkt widzenia

ALICJA ZARDECKA: Istota perswazji w ujeciu gramatyki
komunikacyjnej. Rozwazania teoretyczne

MIROSLAV KELEMEN, STANISLAV SZABO: Vyzvy
pedagogického didaktického vyskumu
psychofyziologickych zvlastnosti cinnosti pilota

133

143

153

163

173



Prosopon
Europejskie Studia Spoteczno-Humanistyczne

Wydawca / Publisher: 23 (2) 2018
Instytut Studiow ISSN 1730-0266
Miedzynarodowych

i Edukacji HUMANUM COPYRIGHT © 2018 BY
www.humanum.org.pl PROSOPON

ALL RIGHTS RESERVED

Ana Teresa Almeida
Licenciatura em Ciéncias Biomédicas

Ramiro Délio Borges Meneses

Doutoramento em Filosofia, ITUCS, Gandra, Porto, Portugal

Entre a Bioéetica e a Ecologia: principios

e fundamentos / Between Bioethics and
Ecology: Principles and Fundamentals

Abstract

This work analyzes the relationship between Bioethics and Ecology, while taking into account
social interactions. Therefore, it focuses on the origin and evolution of the bioethics concept;
on the several elements of Integral Ecology; on the close relationship between Bioethics and
the Environment; as well as on the relevance of Environmental Education for the future of our
planet.

Key words: Bioethics, Ecology, Environment, Education, Human being.

INTRODUGAO

nosso Planeta vive tempos de intensas modifica¢cdes tecnoldgicas, com um

crescimento exponencial, que promovem desequilibrios ecoldgicos, que

caso ndo sejam corrigidos ameacam seriamente a vida de todos os seres
vivos. Hoje em dia, comegamos a entender que a responsabilidade dos danos cau-
sados no meio ambiente é do Homem, através da modernizag¢do da industria.

Sabemos que a Ecologia ndo é um tema que se possa abordar de forma leviana, mas
sempre de acordo com os principios da Bioética de forma a aprofundar o debate,
uma vez que a crise ecoldgica gera consciéncia de que os seres humanos fazem
parte do ambiente e que a luta pela justica exige também uma luta ecoldgica (1).

A Ecologia nunca podera ser pensada de forma isolada, é necessario entende-la
como um problema da Ecologia Social, e sempre de forma multidisciplinar através
das organizag¢des sociopoliticas, humanistas e bioéticas. A crise ambiental é resul-
tado da nossa incapacidade de entender os fendmenos de uma forma integrada.
Pensar nesta questdo de forma integrada significa colocar em contacto permanen-
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te todas as dimensdes da vida, expondo constantemente os problemas que nos
afetam (2).

Podemos afirmar que o problema é da mentalidade e das agdes, uma vez que estas
ndo sdo pensadas de uma forma antropologicamente mais justa para com o meio
ambiente, havendo sempre a partilha de valores positivos, de forma a entender que
rumo iremos definir para a Ecologia, sendo essencial a relagdo com a Bioética (3).

A ORIGEM DA BIOETICA

Etimologicamente Bioética deriva das palavras gregas bios (vida) + ethos (habito,
costume). E definida pela Enciclopédia de Bioética de Reich como “o estudo siste-
matico da conduta humana no ambito das ciéncias da vida e da saude” (1).

Em 1927, Fritz Jahr publicou aquele que parece ter sido o primeiro documento
conhecido a falar sobre Bioética, referindo-a como uma emergéncia de obrigagoes
éticas ndo apenas com o Homem, mas com todos os seres vivos. Fritz Jahr apresen-
tou o seguinte imperativo sobre a Bioética: “Respeita cada ser vivo em principio
como uma finalidade em si e trata-o como tal na medida do possivel”(2).

Na sua publicagio Etica da Terra, de 1949, Aldo Leopold expande a defini¢io de
Fritz Jahr dizendo que “a ética da terra amplia as fronteiras da comunidade para
incluir também o solo, a agua, as plantas e os animais’, sendo necessario haver
a consciencializagdo social das pessoas para com o planeta Terra, respeitando as
geragOes presentes e futuras através do respeito pelos homens, animais e conser-
vac¢do da natureza (3).

Desta definicio mais abrangente surge o pensamento de Van Ressenlaer Potter,
médico norte-americano, alarmado com os avangdes tecnol(')gicos e com os efeitos
que o meio ambiente exercia na saide humana causados pelos comportamentos
do homem. Considerava que a missdo da Bioética seria consciencializar a huma-
nidade para uma vida digna, tendo a humildade de aprender com as experiéncias
e com os conhecimentos disponiveis, de forma a tornar sustentavel a vida das ge-
ragoes presentes e futuras.

Potter, em 1970, foi referido como o pai da Bioética quando a apresenta como
a ciéncia da sobrevivéncia, salientando que “nds temos uma grande necessidade
de uma ética da terra, uma ética para a vida selvagem, uma ética de populagoes,
uma ética do consumo, uma ética urbana, uma ética internacional, uma ética ge-
ridtrica e assim por diante (...) Todas elas envolvem a bioética (...)”(3). Um ano
apds, em 1971, Potter publicou o livro “Bioethics: a bridge to the future”, definindo
a Bioética como a ponte entre a ciéncia e a humanidade, e redefiniu o termo Bioé-
tica como o modo de enfatizar os dois elementos essenciais para atingir uma nova
sabedoria: conhecimento bioldgico e valores humanos (4).

A Bioética para Potter era entendida como uma ética da biosfera, englobando
parametros médicos e pardmetros ecoldgicos, de forma a preservar um ecossiste-
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ma em que a espécie humana pode sobreviver, referindo ainda que estes parame-
tros devem estar constantemente relacionadas (5).

Foi nos anos setenta que a Bioética foi reconhecida como ciéncia, principalmente
depois da publicag¢ao da obra de Potter, e apds fundagdo do Instituto Kennedy de
Etica por André Hellegers que ocorreu no mesmo ano. Esta nova ciéncia ¢ entio
dividida em duas vertentes: a microbioética, que focava a parte clinica da bioética,
utilizada na aplicagdo da biologia e da medicina a vida humana, tendo sempre
atengdo aos constantes avangos tecnologicos na area da saude, e a outra vertente
a macrobioética, que abrangia todos os campos das questdes éticas relacionadas
com a vida. Para além da jun¢io do conhecimento cientifico e filosofico, também
incluia a ecologia médica e ambiental para a sobrevivéncia. Deste modo, e como
refere Hottois “a maior parte das questdes da Bioética ultrapassa largamente, em
profundidade e em vastidio, os limites de uma profissdo por mais prestigiada que
seja” (6).

No final dos anos noventa, Potter volta a redefinir a Bioética incluindo a vertente
social, designando de Bioética Profunda: “Bioética como nova ciéncia ética que
combina humildade, responsabilidade e uma competéncia interdisciplinar, inter-
cultural e que potencializa o senso de humanidade” (7).

Esta nova definigdo parece ter sido baseada no conceito de ecologia profunda de-
finido por Arne Naess, referindo que todos os tipos de vida, e também os ecossis-
temas, tém valor intrinseco e que 0 homem ¢é apenas uma pequena parte de todo
0 cosmos, questionando e trazendo a reflexdo a visdo antropocéntrica que coloca
0 homem no centro do universo, tudo subjugando ao seu poder. Deu-se deste
modo uma viragem definitiva para a vertente macrobioética (7).

Potter nesta ultima definicdo dd importincia a humildade e a responsabilidade,
0 que nos remete a uma ética pratica, descrita pelo autor Goldim como “humilda-
de para estar aberta a novos conhecimentos e poder considerar o estar errado, pois
amudanca é uma constante e os consensos nao sio imutaveis; responsabilidade do
homem em relagdo as suas ag¢des e ao seu meio natural, que exige que ele aprenda
com as experiéncias e conhecimentos disponiveis, competéncia interdisciplinar
pela troca de opinides e saberes, para que as diferentes visdes essenciais na bioé-
tica, ao contrario de dividir, aproximem as pessoas e facilitem uma sdbia sintese
de indicadores que possibilitem adequadas solu¢des para os problemas”. Ainda se-
gundo Goldim, “os problemas propostos para a reflexdo bioética ficam mais claros
quando discutidos dentro de uma perspetiva interdisciplinar”, dado que “existem
dois fatores que sempre influenciam o processo de tomada de decisdo, que sdo
o sistema de crencas e os desejos das pessoas envolvidas™(8).

A competéncia intercultural significa percebermos que ndo hd sé uma forma cor-
reta de vermos os problemas. Assim, a visdo plural é fundamental, tal como a in-
terdisciplinaridade, mas deve evitar-se o relativismo em nome de uma qualquer
cultura pelo perigo de validar injustigas locais.
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A BIOETICA NA ATUALIDADE

Nos dltimos 30 anos do século XX a Bioética tem crescido de forma constante,
e em 2005 tal crescimento ganhou ainda mais for¢a com a Declaragdo Universal
sobre Bioética e Direitos Humanos (DUBDH), adotada pela UNESCO. A filoso-
fia e politicas transmitidas através da declaracio e a tentativa de implementagio
mundial, refletem o esfor¢o permanente pela dignidade do ser humano.

No final da primeira década do século XXI, os assuntos com mais relevo nesta area
sdo: os avangos dos conhecimentos genéticos centrados em dilemas éticos no ini-
cio da vida e na satde humana; dos conhecimentos tecnoldgicos e cientificos que
prolongam artificialmente a vida humana e a pertinéncia ou nao do testamento
vital; a justica na saude; a sustentabilidade ambiental e a sua relagdo com a saude
dos seres vivos; e a relagdo entre as varias culturas. Temas estes abrangentes e que
envolvem atualmente toda a sociedade.

A existéncia de uma sociedade mais justa e feliz s6 sera possivel com cidaddos
mais virtuosos e que tenham como referéncia os ensinamentos de filésofos como
Socrates, Platdo e Aristoteles. Segundo estes, o elemento essencial de uma cultura
ética é a virtude, a existéncia de caracteristicas boas e positivas em cada cidadao

9).

A promogio de cidaddos mais virtuosos é atualmente um dos grandes objetivos
da educacdo, através da democratizacdo do ensino e reformas da educacio. No
entanto, sabemos que a educagio de cada pessoa comeca desde o nascimento e no
ambiente familiar, uma vez que a virtude se adquire desde o colo da maie, e pela
imita¢ao e aquisicdo dos comportamentos e conhecimentos dos pais e educadores.

Segundo os autores Pessini e Barchifontaine a maturidade humana ¢é alcangada
na plenitude do estado ético, onde o ser humano livre e auténomo age segundo
valores adequados ao seu modo de existir. Contudo, os valores culturais sdo adqui-
ridos com as experiéncias e tradigdes humanas (10).

Podemos deste modo, através das palavras da autora Oliva Teles, dizer que “a Bioé-
tica passou de ciéncia ou teoria para movimento cultural e social - no fundo,
corresponde a necessidade de que a presente sociedade tem de conciliar os concei-
tos da moralidade com os conflitos éticos resultantes do evoluir da bio-medicina
e da tecnologia cientifica, sob pena de comprometer os destinos da vida humana”.
A Bioética apresenta-se como “Ponte” entre ciéncia e humanidades, uma ponte de
sabedoria para o futuro da vida na terra (11). Porém, esta reflexdo sobre a bioé-
tica necessita de ser repensada constantemente segundo um pluralismo cultural
e axiologico que lhe dé a capacidade de intervir em todos os dominios da atividade
humana(12).

OS ELEMENTOS DE UMA ECOLOGIA INTEGRAL

Perante os problemas da sociedade na atualidade é necessario olharmos para to-
dos os aspetos da crise mundial, para tal sera importante analisar e pensar sobre
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os diferentes elementos duma Ecologia Integral, tendo sempre em conta as dimen-
s6es humanas e sociais.

A ecologia estuda as relagdes entre os organismos vivos e o meio ambiente onde
estes se desenvolvem. Tendo em conta os elementos ambientais, econémicos e so-
ciais da Ecologia, ¢ essencial pensar e discutir as condi¢des de vida e de sobrevi-
véncia duma sociedade, colocando sempre que necessario em duvida os modelos
de desenvolvimento, produ¢io e consumo.

Os componentes bioldgicos, fisicos e quimicos do planeta estdo interligados, do
mesmo modo que os seres vivos formam uma rede que nunca terminaremos de
individualizar e compreender, visto haver partilha de componentes genéticos en-
tre varias espécies. Perante estas relagdes, seria ignorancia da nossa parte isolar-
mos 0s nossos conhecimentos em vez de percecionarmos a realidade com uma
visdo mais ampla.

Nesta visdo temos de considerar a relacao proxima entre a natureza e a sociedade,
uma vez que nos fazemos parte da natureza, sendo na maioria das vezes responsa-
veis pela sua alteragdo. Se a polui¢do de um rio, oceano, campo ou cidade aumen-
tar é essencial entender a realidade, como funciona a sociedade, como funciona
a economia e o porqué de certos comportamentos.

Nao ¢é assim possivel definir uma resposta especifica e independente para cada
parte do problema. E fundamental encontrar solugdes integrais que tenham em
conta as interagdes dos sistemas naturais entre si e com os sistemas sociais, de
forma a preservarmos os ecossistemas, uma vez que estamos dependentes destes,
ndo tendo nogdo disso. Os ecossistemas sdo intervenientes na reten¢do do ani-
drido carbénico, na purificagdo da agua, na contraposi¢do a doengas e pragas, na
composi¢ao dos solos, na decomposi¢do dos residuos, e muitos outros processos
que ndo damos o devido valor.

Com o crescimento econémico sio criados mecanismos automaticos, simplifican-
do os processos com o objetivo de reduzir custos. Desta forma ¢é salutar a criagao
de uma ecologia econdémica, capaz de considerar a realidade de uma forma mais
abrangente. Tal como nos diz a Declaragdo do Rio sobre o Meio Ambiente e o De-
senvolvimento: “a prote¢do do meio ambiente devera constituir parte integran-
te do processo de desenvolvimento e ndo poderd ser considerada isoladamente”,
nunca deixando de parte o humanismo. Hoje, ndo conseguimos separar a andlise
dos elementos ambientais sem analisar os elementos humanos, familiares, labo-
rais, urbanos e da relagdo de cada pessoa consigo propria, demonstrando assim
que o todo é superior a soma das partes.

Numa sociedade o estado de saude das institui¢coes ird ter influéncia no ambiente
e na qualidade de vida humana. Assim sendo, a Ecologia Social é obrigatoriamen-
te institucional e alcanga de forma progressiva os varios patamares da sociedade,
desde o grupo social primario, a familia, as organizagdes locais, a nagdo e até a vida
internacional.
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Em todas estas dimensoes sociais temos conhecimento de comportamentos ile-
gais, apenas porque nesses locais as instituigdes obedecem a sistemas de governa-
¢do precarios, com o objetivo de beneficiar certas pessoas.

Tal como a nivel ambiental, também a Ecologia Cultural esta ameacada e a solugao
ndo seria destruir e criar novas cidades possivelmente mais ecoldgicas, onde nem
sempre é desejével viver. E fundamental integrar a historia, a cultura e a arquite-
tura de um lugar, garantido assim a sua identidade original. Assim, a Ecologia en-
volve também o cuidado das riquezas culturais da humanidade, sendo obrigatério
prestar atengdo as culturas locais quando se analisam questdes relacionadas com
o meio ambiente. A cultura ndo pode ser entendida apenas pelos monumentos do
passado, mas sim no seu sentido vivo, dindmico e participativo; aspetos que nao
podemos excluir no momento de repensar a relagdo do ser humano com o meio
ambiente.

O consumismo e a globalizagao econdmica atual leva a que a variedade cultural se
torne mais débil, perdendo deste modo um dos tesouros da humanidade.

Nunca se poderdo tomar decisdes meramente técnicas, é essencial ter em con-
sideragdo os direitos dos povos e das culturas, compreendendo assim que o de-
senvolvimento de um grupo social supde um processo historico no seio de um
contexto cultural e onde os cidadios locais, partindo da sua prépria cultura, sdo as
personagens principais.

Um estilo de vida hegemodnico juntamente com um modo de produgao massi-
vo pode ser tdo nocivo como a alteragdao dos ecossistemas, podendo originar em
casos mais drasticos o desaparecimento de uma cultura, o que pode ser tanto ou
mais grave do que a extingdo de uma espécie animal ou vegetal.

A Ecologia da Vida Quotidiana ¢ outro dos elementos daa Ecologia Integral. Esta
remete-nos para a andlise dos ambientes onde vivemos, uma vez que estes podem
influenciar a nossa maneira de ver a vida, sentir e agir. Do mesmo modo que no
nosso quarto, na nossa casa, no nosso lugar de trabalho e no nosso bairro usamos
o ambiente para exprimir a nossa identidade, pois s assim conseguimos desen-
volver uma identidade integrada e feliz.

Devemos valorizar a criatividade que certas pessoas e grupos tém para dar a volta
as limitagoes do ambiente. Todos nods ja verificamos edificios com fachadas dete-
rioradas, mas onde os proprietarios cuidam do interior com muita dignidade, ou
tém um sentimento de cordialidade e amizade dos vizinhos. Estes aspetos posi-
tivos da vida social dos habitantes torna um ambiente a primeira vista inabitével
em algo repleto de afetos e harmonia. E assim de louvar a ecologia humana que os
pobres conseguem desenvolver, perante tantas limitagdes. Desta forma, qualquer
lugar deixa de ser um calvario, passando a ser um modo de vida digno.

Torna-se clara a relagdo entre os espagos urbanizados e o comportamento huma-
no, fazendo com que os responsaveis pelos projetos de novos edificios, bairros,
espacos publicos e cidades tenham de absorver as contribuicdes dos vérios sabe-
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res que permitem entender os processos, o simbolismo e os comportamentos das
pessoas.

Todavia, em muitas partes do mundo a falta de habita¢do é uma situagdo grave,
nas areas rurais e até mesmo nas grandes cidades, principalmente devido aos or-
camentos estatais cobrirem apenas uma pequena parte da procura. E nestes casos
néo sdo so6 os pobres que tém dificuldades para terem uma casa prépria, mas sim
uma grande parte da sociedade. Uma casa propria trata-se de uma questao fulcral
da ecologia humana, uma vez que tem um papel fundamental na dignidade das
pessoas e no desenvolvimento das familias.

A Ecologia humana implica também algo de muito profundo, como ¢ a relagdo
necessaria da vida do ser humano com a lei moral inscrita na sua prdopria natureza.
Bento XVI dizia que existe uma “ecologia do homem”, porque “também o homem
possui uma natureza, que deve respeitar e ndo pode manipular como lhe apete-
ce’(13). Aprender a aceitar o proprio corpo, a cuidar dele e a respeitar os seus
significados é fundamental para uma verdadeira Ecologia humana. Nao devemos
assim ter comportamentos que pretendam “cancelar a diferenca sexual, porque ja
néo sabe confrontar-se com ela’(14).

A BIOETICA E O MEIO AMBIENTE

A questdo ambiental surge nos anos 60 e 70, associada a fendmenos politico-so-
ciais como a crise do petréleo de 1973, a revolugdo Hippie, o movimento “Flower
Power”, a filosofia da “ndo-violéncia” e o Maio de 1968 em Portugal. Contudo, foi
depois da atribuigdo do Prémio Nobel da Paz a Al Gore e ao Painel Intergover-
namental sobre Mudangas Climaticas, em 2007 que o meio ambiente comegou
a merecer maior evidéncia. O Ambiente passou a ser um tema da moda, toda
a gente fala sobre ambiente e certas preocupagdes da nossa rotina diaria focam
esta questao.

Mais recentemente, em entrevista ao jornal do Vaticano LOsservatore Romano,
o Bispo presidente do Tribunal da Penitenciaria Apostélica, D. Gianfranco Gi-
rotti, mencionou que de entre os novos pecados capitais constam a realizagdo de
experiéncias de manipulagdo genética, nomeadamente com embrides, o trafico de
drogas, as injusticas sociais e crimes contra o meio ambiente.

A degradagdo do meio ambiente continua a progredir a um ritmo alucinante e estd
a colocar em risco nao sé as gera¢des atuais, mas fundamentalmente as geragoes
futuras. Esta degradacdo deve-se acima de tudo a necessidade do homem melho-
rar a sua qualidade de vida, ndo pensando no equilibrio necessario entre as ativi-
dade humanas e o mundo natural (15).

A origem dos problemas ambientais ndo esta no proprio meio ambiente, mas sim
na perce¢ao errada, que o homem tem da natureza e na sua posterior adaptacao,
isto porque pensa que pode dominar ao seu belo prazer a natureza. Enquanto os
nossos antepassados usufruiam do mundo em proveito préprio, nds, hoje em dia,
tentamos conhecé-lo. O nosso saber, os nossos conhecimentos levou a transfor-
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magdo do mundo, através da capacidade de projetar o futuro, de inovar e de criar,
o homem foi progressivamente obtendo o poder de influenciar, de modificar situa-
¢Oes e de alterar o normal decorrer dos acontecimentos em todos os dominios da
vida (16). Contudo, e citando Luis Archer “O Homem nio é o senhor absoluto do
universo. Ele pode e deve intervir na natureza, mas respeitando as suas leis funda-
mentais. Pode criar novos equilibrios ecoldgicos, mas nao pode simplesmente ig-
norar esses equilibrios. Deve ser inovador, mas respeitando as regras do jogo” (17).
Trata-se assim de um desafio ao nivel da alteracdo dos padrdes de comportamento,
que tera de ter como base uma logica de prudéncia e ponderagao.

A capacidade de inovar ¢ na realidade o desafio atual das condigdes da vida mo-
derna. Que preco o homem irad pagar pelo avan¢o desmedido da industrializacdo
e da tecnologia, sem atender a qualquer tipo de regra? A independéncia do ser
vivo exige a sua dependéncia em relagdo ao meio ambiente. Na realidade, ape-
nas alterando os nossos comportamentos egocéntricos de estar no mundo é que é
possivel superar a crise ambiental da nossa época. Neste caso ¢ essencial o apare-
cimento de uma nova forma de conduta em relagido a natureza. Surge assim a ética
ambiental, com o objetivo de constituir um desafio e uma exigéncia para uma
nova defini¢do de humanismo, onde a liberdade e a responsabilidade deverdo ser
originar uma pratica complexa e multifatorial, ética, politica e economicamente
sustentavel (18).

O ser humano apenas ¢ capaz de usufruir de tudo o que a vida lhe pode dar ado-
tando um comportamento ético ambiental. Porém, a evolu¢io da ciéncia pelos
seres humanos fornece-lhes poderes que antes estavam cingidos a mée nature-
za, levando-se a ponderar até que ponto estd o ser humano autorizado a exercer
tais poderes, e em que medida aquilo que é tecnicamente possivel o é eticamente
aceitavel (19). Mas sera que tudo obedece a uma necessidade incontrolével? Cres-
cimento sem limites? Progresso continuo? O imperativo cientifico deve cruzar ne-
cessariamente o imperativo ético? Podemos dizer que foi através da andlise deste
tipo de questdes que despertou no Ser Humano a “Consciéncia Ecologica”.

A mudanca de atitude da acao humana perante o meio ambiente tendo vindo a de-
correr ao longo de varios anos, principalmente devido a acontecimentos como
a Conferéncia das Na¢oes Unidas sobre o Meio Ambiente em 1972 ou a Cimeira
de Joanesburgo em 2004, mas podemos dizer que foi ap6s a Segunda Guerra Mun-
dial que surgiram uma enorme quantidade de movimentos ambientalistas. Este
tipo de movimentos fizeram disparar as discussdes sobre a importincia do meio
ambiente, e originaram o aparecimento de varias correntes filosoficas, por vezes
com pontos de vista distintos. Destas correntes, podemos facilmente distinguir os
defensores de uma ética ambiental antropocéntrica e ndo antropocéntrica, apesar
de ambas convergirem para as mesmas praticas e politicas, os seus principios sdo
muito distintos. Os principios da ética antropocéntrica tém como finalidade ética
do agir o Ser Humano e o Universo, excluindo as relagdes humanas, enquanto
a ética ndo antropocéntrica indica o alargamento da comunidade moral a outros
seres que ndo apenas o Ser Humano.
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Podemos dizer que estes pontos de vista diferentes destas teorias originam trés
correntes principais: antropocentrismo radical, ecologia profunda e antropocen-
trismo moderado. A ecologia profunda assume um lado mais radical e extremista,
e surge como defensora da igualdade entre as espécies, desvalorizando o papel
do ser humano e do progresso, em relagao a natureza. O antropocentrismo radi-
cal tem uma posi¢do extrema, favorecendo a exploragdo exaustiva dos recursos
naturais, assim como coloca o Ser Humano como referéncia central. Em relaciao
ao antropocentrismo moderno, ele apresenta-se como uma ideologia intermédia,
sugerindo a modificagdo de valores antropocéntricos e procura incluir o ambiente
natural no desenvolvimento do ser humano e de toda a sociedade.

O antropocentrismo moderno parece ser assim a teoria mais equilibrada, uma
vez que tenta criar uma nova visdo ética dos problemas ambientais e do modo
como o Homem deve reagir para tentar ultrapassar e resolver esses problemas.
Esta teoria defende que a tecnologia ¢ indispensavel para o progresso cientifico
e econdmico, assim como pode ser utilizado com o intuito de detetar e gerir os ris-
cos ambientais que ameagam a sobrevivéncia e o bem-estar do Ser Humano. Con-
tudo, este é um risco que se pode correr caso as tecnologias nao sejam utilizadas
de forma direcionada e objetiva, pois s6 assim é possivel diminuir a interferéncia
com o mundo ndo humano e diminuir desta forma a destrui¢do e polui¢do dos
recursos naturais (20).

A perspetiva do antropocentrismo moderno inclui também fatores biocéntricos,
contudo, nunca deixando de considerar o antropocentrismo, uma vez que tudo
tem inicio na acdo do Homem, sendo este o tinico com capacidade de escolher
entre o bem e o mal ou o certo e o errado. O Ser Humano necessita de alterar
o modo de agir para com a natureza, considerando-se parte integrante desta, em
vez de pensar ser o seu dono; tem de refletir e redesenhar a relacdo que tem consi-
go mesmo, aceitando-se como é, com as suas virtudes e os seus defeitos; no fundo
deve de aceitar a condigdo de ser natural, uma vez que tal como a natureza, ele faz
parte do mesmo mundo.

O homem nunca deverd de ser utilizado simplesmente como um meio, mas per-
manecer fim em si mesmo; este é um principio ético fundamental que tera de ser
respeitado caso se pretenda um futuro mais sorridente para a humanidade (21).

O filésofo alemédo Hans Jonas publicou, em 1979, a obra intitulada “O Principio
Responsabilidade. Ensaio para uma ética para a civilizagdo tecnoldgica’; a ideia
central é a de que uma ética para as civilizagdes tecnoldgicas deveria basear-se no
dever e na responsabilidade do ser humano em relagéo a natureza e ao futuro das
proximas geragdes humanas sobre a Terra. Este principio tem como objetivo prin-
cipal a harmonia entre as obrigagdes e os direitos dos homens perante e no meio
da natureza. Porém, o principio da responsabilidade ndo esta cingido as responsa-
bilidades que o homem tem para com as geragdes futuras, mas também os deveres
que tem para com a natureza.

Inevitavelmente todos nds temos uma responsabilidade para com as geragoes fu-
turas, nunca devendo colocar em risco a vida da humanidade. A existéncia do Ser
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Humano na Terra corresponde a um valor e a sua preservagdo das condi¢des do
planeta Terra como um dever que todos nds temos de obedecer. Deste modo, ndo
temos o direito de escolher de comprometer as geragdes futuras em prol da gera-
¢do atual. Hans Jonas reforca este ideal através das suas palavras: “age de modo
a que os efeitos da tua a¢do sejam compativeis com a permanéncia de uma vida
autenticamente humana sobre a Terra” e “de modo a que os efeitos do teu compor-
tamento nao sejam destrutivos para a possibilidade futura de uma tal vida” (22).

A nossa condigdo de existéncia atual deve-se, acima de tudo, ao facto de nos ter-
mos tornado “donos e senhores da natureza” A manutenc¢do da natureza é condi-
¢do de sobrevivéncia do ser humano, logo ao preservar a natureza estamos a pre-
servar a vida.

A busca da sustentabilidade ambiental precisa de ser atingida, mas para tal, é es-
sencial incluir a solidariedade social, a cooperacdo com os paises mais desfavore-
cidos e a responsabilidade ecoldgica, com o objetivo de ndo comprometer todos
os outros seres vivos. E essencial modificar os padrdes de agio atuais para que
a equidade, a justica e o direito sejam atingidos (15). Tal modificagao faz com que
apareca um novo paradigma onde se incluam os valores de uma cidadania reno-
vada, capaz de formar homens e mulheres capazes de estarem a altura dos grandes
desafios do presente e do futuro, sendo para tal necessaria uma reordenacdo das
prioridades regionais, nacionais e mundiais.

E urgente haver uma anélise profunda sobre as politicas de crescimento econémi-
co, bem como as politicas ambientais, analise esta que deve ter em considera¢ao
as consequéncias dos atos, no que diz respeito a gestdo dos recursos disponiveis,
assim como em rela¢do a melhoria da qualidade de vida (23).

O desenvolvimento de sociedades capazes de acompanhar o processo de cresci-
mento devem ter como base a sustentabilidade humana. Para tal, é essencial o apa-
recimento de novos modelos sécio culturais, onde os valores e o respeito muatuo
se sobreponham ao egoismo caracteristico do modo de agao do Ser Humano (23).

Nio podemos considerar a preocupagdo com a crise ambiental como uma simples
moda ou uma mera previsdo do futuro. Temos de compreender que esta crise ja é
real em diversos locais do planeta.

Contudo, a busca por uma solugdo para tal problema é um processo complexo,
visto que as necessidades coletivas e individuais sdo distintas. Tal dificuldades sao
por vezes causadas pelo simples facto do individuo ndo sentir a responsabilidade
de preservar os recursos, nem ter nogdo das consequéncias que os seus atos po-
dem causar. Mas, estas dificuldades, comegam pouco a pouco a desaparecer, uma
vez que o Homem, cada vez mais, tem demonstrado mais consciéncia que este
problema ambiental afeta todos os seres humanos, independentemente da idade,
género, raga ou estatuto social.

Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



Prosopon, ISSN 1730-0266, 23 (2) 2018, s. 5-17

Conscientemente, o Ser Humano olha para a sua casa, o seu mundo, o planeta
Terra, com outros olhos, tendo nogio que faz parte deste e que depende dele, uma
vez que as suas atitudes para com a natureza refletem o seu modo de vida.

A Etica Ambiental comega assim a ser vista como uma nova filosofia de vida do
ser humano, assente em novos valores sociais humanos. Tendo como ponto-chave
uma saudavel relacdo entre o Homem e a Natureza, incluindo todas as ragas hu-
manas e todos os seres existentes, envolvendo também os elementos fundamentais
a vida, como a agua, o solo, o ar, para ndo falarmos do espago e do siléncio. Tal
consciencializagdo do Homem tem duas func¢oes: é percebida como sendo utopi-
ca, e por outro lado como a “consciéncia ética (coletiva)”. Por tudo isto, devemos
considerar o ambiente como uma responsabilidade social e como um fator fulcral
para a sustentabilidade. O Homem, segundo Edgar Morin, deve colocar o indi-
vidualismo de parte, e agir como um ser auténomo, auto-eco-organizador, onde
a sua autonomia é inseparavel da sua dependéncia (2).

O Ser Humano tem de reaprender a ver, a conceber, a pensar e a agir. O modo
como o fazer ndo é totalmente claro, mas é algo que se vai aperfeicoando, sem
pressa, tendo sempre no¢do que o impossivel se torna possivel assim como o pos-
sivel se torna impossivel.

E certo que ndo temos a Terra Prometida, mas temos de sonhar, de desejar e de
aspirar o seu alcance. Para tal, é imperativo comecar ja a dar respostas sem rodeios
e sem manobras a questdes essenciais como a falta de saneamento basico, agua
potavel, pobreza, bem como a deficiente distribui¢ao de recursos, sendo que to-
das elas sdo os pardmetros basicos para a nossa propria sobrevivéncia no planeta
Terra.

A EDUCAGAO COMO CHAVE PARA UM FUTURO
IDEAL

O Ser Humano tem nogdo que o progresso atual e a acumulagio de prazeres ou
bens materiais ndo é suficiente para tornar um coragio feliz, mas ndo tem a capa-
cidade de renunciar aquilo que o mercado lhe disponibiliza.

Em certos locais no nosso planeta, onde urge a necessidade de mudar hébitos de
consumo, 0s mais jovens, ¢ certo, que tém uma nova sensibilidade ecoldgica e um
espirito generoso em relacdo ao meio ambiente, contudo estes crescem num am-
biente consumista o que dificulta a maturagdo de outros hébitos. Deste modo, te-
mos nas nossas maos um desafio educativo.

A educagio ambiental, ano apds ano, tem vindo a aumentar os seus objetivos. Ini-
cialmente focada na informacgdo cientifica e na prevengdo dos riscos ambientais,
mas na atualidade ja inclui alguns “mitos” da modernidade baseados na razao ins-
trumental (individualismo, progresso ilimitado, concorréncia, consumismo, mer-
cado sem regras), tentando também recuperar os varios niveis de equilibrio ecolo-
gico: o interior consigo mesmo, o solidario com os outros, o natural com todos os
seres vivos, o espiritual com Deus. A escola, a familia, os meios de comunicagio ou
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a catequese sdo alguns dos meios educativos. Uma boa educagido escolar faz com
que durante toda a vida o individuo recolha os seus efeitos positivos.

«rz

Contudo, é fundamental salientar o papel central da familia, uma vez que “¢ o lu-
gar onde a vida, dom de Deus, pode ser convenientemente acolhida e protegida
contra os multiplos ataques a que esta exposta, e pode desenvolver-se segundo as
exigéncias de um crescimento humano auténtico. Contra a denominada cultura
da morte, a familia constitui a sede da cultura da vida” (25). A familia é o lugar de
formacéo integral, onde se desenvolvem os distintos aspetos, intimamente relacio-
nados entre si, do amadurecimento pessoal.

Na familia, aprende-se a pedir licen¢a sem servilismo, a dizer “obrigado” como
expressdo duma sentida avaliacdo das coisas que recebemos, a dominar a agres-
sividade ou a ganancia, e a pedir desculpa quando fazemos algo de mal. Estes pe-
quenos gestos de sincera cortesia ajudam a construir uma cultura da vida compar-
tilhada e do respeito pelo que nos rodeia, tal como a méie natureza. Desta forma,
ndo devemos descurar nunca a relagdo que existe entre uma educagio apropriada
e a preserva¢ao de um ambiente saudavel. E se queremos obter mudangas profun-
das, é necessario ter presente que os modelos de pensamento irdo influenciar os
nossos comportamentos.

CONCLUSAO

O modelo de desenvolvimento industrial juntamente com uma determinada au-
toconsciéncia do homem moderno sio o principal motivo do aparecimento da
crise ecologica.

Claramente, hoje em dia, o Homem e a sociedade consideram-se donos e senhores
da natureza, o que faz com que sejam constantemente cometidos crimes graves
contra esta, tornando dia apds dia o nosso planeta mais pobre, ndo s6 para o Ser
Humano, mas para todos os seres vivos.

Todos reconhecemos o impacto que a ciéncia e a sua evolugao pode ter sobre a na-
tureza, na diminui¢do dos indices de polui¢do, na preservagido de espécies ani-
mais e vegetais, na homeostasia dos ecossistemas, contudo tal s6 pode acontecer se
este progresso for utilizado para tal fim. O problema da ecologia atual é que o de-
senvolvimento esta a concentrar a riqueza em poucas maos, excluindo a grande
maioria da populagdo, o que origina enormes desigualdades sociais. Deste modo,
estas desigualdades e a revolta dos mais fracos constitui um enorme desafio para
a consciéncia Bioética e ecoldgica de que é preciso olhar o mundo de outra forma
que possibilite novas interpretacdes da realidade social.
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KOMHaTbIl W T-TecTa / Discussion of the
paradox of the Chinese room and T-test

Abstract

The role of the article is to point out possible new ways in support of A. Turing's views. | will try
to present the basic points of the historical discussion with Alan Turing's T-test. | do not think
that any of the contestants has been able to make a convincing argument about the absurdity
of the T - test. | specially address the subject of J. R. Searle and the discussion with him.
Finally, | try to outline new ways of solving the problem in question.

Key words: T-test, thinking machine, Chinese room paradox.

BBEAEHWE

OIIPOC O MBICIATE/IE MAIIMHBI SIB/ISETCS CTOPOHHUKOM KMOEPHETUMKM KaK

HayKn ¢ camoro Havyaja. Pakruyeckas KOHLENINA KMOePHETUKM TTO/Ty4eHa

3TUMOIOrn4Yecky ot II1aToHa, 1 ee MepBOHAYATbHBIM 3HAUYEHMEM SIBIISET-
Cs1 CHOCOOHOCTD YIPAB/LITh. XOPOIIO M3BECTHO, YTO HEKOTOPbIE MapPKCUCTCKIIE
¢dumocodsr cunTamyu 3TO B mpouutoM MoieHoi. Eit 6bI10 0TKa3aHO B OrpaHim-
YeHHOM BPEeMEHU JaXke TaKOJl IMYHOCTY, KaK akafeMuk AHppeit Kommoropos.
HexoTopble KanbBrHUCTCKUE (Gumocodsl TakKe OTPUIIATENBHO OLEHUBAIN,
yTBEpXKZias, 4To KubepHeTHKa HallpaBJieHa IPOTUB 00XKeCTBEHHOTO Ipefolpe-
merneHyst. Ml Io/1araeM, 4To TaKasi apryMeHTALs TakoKe cenasa Obl HeBO3MOXK-
HBIM CYIIeCTBOBaHUe OIpefie/IeHHbIX oOacTeil (GU3NKY, KBAHTOBON MeXaHMUKMI
U e TepPMUHVMPOBAHHOTO Xaoca. CerofjHs HIUKTO He COMHEBAETCS B YCTAHOBIEHNUN
9TOJT HAYYHON AUCUMIUIMHBL Pasnuansle ¢pumocodckie mpobmems! KubepHeTH-
K1 3aTparnBaiotT ¢punocodckme BOIPOCHI TOTUKMY, S3bIKOB MIPOTrPaMMIPOBAHMS,
KOMIIBIOTEPHOI 3TUKM U T. i. MBI MOXXeM Jiake CIIPOCUTD, €CTb JIY BOIIPOCHI (M-
nocodun knbepHeTUKM 1 MHPOPMATUKM, KOTOPbIE He MMEIOT [apasIei B Ipy-
rux obmactsax ¢pmwrocobun. Ogaum 13 GrmocoCcKx BOIPOCOB ABJETCS TAKXKe
OCHOBHasI Ipo6ieMa TOro, MOTYT JIY MAlIVHbI MBICTATb.
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VIHTepecHO OTMEeTHTD, YTO «OPUTMHAIbHAS XapaKTepUCTUKa CyObeKkTa Kubep-
HeTVKY BrHepa roBopmia o >KMBbIX opraHmaMax u maumHax» (ITepec u Tonmgn
1965, c. 8). MHorue MHTE/UIEKTyaIbl OXKMAAIOT, YTO VICKYCCTBEHHBIV MHTEICKT
3aMEHUT JII0Jiell MallVIHaMU, IPYTHUe CUUTAIOT, YTO KOMIIbIOTEP HUKOI/IA HE 3aMe-
HUT aleKBaTHbII YesioBedecKuil Mo3I. OCHOBOI UCKYCCTBEHHOT'O MHTE/JIEKTa SB-
JISIETCSI, IPEX/ie BCETO, BIIafIeHe CIOCOOHOCTBI0 MBICTUTEIBHBIX PEKNMOB, YTO
SIB/IIETCS] PaliMOHAIbHBIM. Borpoc 06 KOMIIBIOTEPHOM / MAaIllMHHOE MbIIUIEHNUE
SABJISIETCSL OBHUM 13 TeX, KTO JOMMHUPYeT B ¢pumocodun knbepHeTukn u nHdop-
MaTUKH.

T-TECT N OBCYXXAEHWE C HNM

«MamyHa ThopuHra Kak TeopeTHdecKas MOJelb KOMIbIOTEpa, HapsAmy C Te-
3ucoM Xypxa-TblopuHra, CTaja KpaeyrolibHbIM KaMHEM HOBeNIINMX L(pPOBBIX
BBIYMC/IUTENbHBIX TexHomornit» (Pommorn 2012, c. 34). B 1950 rogy Aman M.
Tolopunr ony6mkosan crarbio Computing Machinery and Intelligence, B KoTo-
POM OH BOOO1IIe 3aalI I/ ICTBUTE/IbHO CePbe3HbIil BOIPOC: «MOTyT /I MaIlVHbI
myMaTb?». Ero Bompoc cBA3aH ¢ AByMs ABIEHMAMMI: MallMHOI ThIopyMHIa 1 Te-
crom TblopuHra. 9T0 He OFHO 1 TO e. XOTs Ha IIePBbII B3M/IAL CTaTbsA ThIOpUHTA
CUMTAETCA IIOJIOKUTEIBHBIM BKIaZOM B IPo6IeMy, Ha CaMOM Jieie OHa CTaBUT
BOIIPOCBL, @ He 0TBeThL. «OpUTMHAIbHBI BOIPOC «MOTYT /11 MalllVHBI ZYMaTb?»
Ccdopmynuposan oueHb HeomnpeneneHnHo» (TBpabr 2014, c. 26). Tem He MeHee,
CTaThs ABJIAETCSA OfHUM U3 Hambosee BAMATENbHBIX Punocopckux tekcTon II.
nonosyHa 20-ro BeKa BMecTe ¢ TekcToM Kyartna Two Dogmas of Empiricism.

B stom Bompoce ToiopuHra ypenseT 6o/blile BHUMaHNS, B cepenyHe 30-X rofos
XX. Beka copmynuposan crareio On Computable Numbers. 1o upeanmsupo-
BaHHas MallMHa, KOTOPas BBIIIOJIHAET IPOCTHIE, 3aIIPOrPaMMIPOBaHHbIE 3a/Ja4lL.
OH npepiaraer NOCTPOUTh MALINMHY ThIOPMHIA, KOTOpas MMeeT MaKCUMaIbHOe
KOIMYEeCTBO BHYTPEHHUX COCTOSHUI U MMeeT JIEHTY, pasfie/IeHHYI0 Ha CeKLI,
KOTOpbIe MOTEHI[Ma/IbHO OeCKOHeYHbl. MalllHa CYUTbIBAET, paciinpoBbIBaET
u ctupaet (Tpab 2014, c. 21). Mamnna pearupyeT B COOTBETCTBUM C IIpeBAPH-
TE/IbHO IIO/ITOTOBJIEHHBIMM VMHCTPYKLMAMU U OCTAB/IsI€T CUMBOJIBI B ICXOJHOM
COCTOSIHVM, IIepe3aluchiBaeT MM YAaaseT UX. TbIOPMHT CIpalliMBaeT, MOXXHO
M pelnTh Mpob/IeMy 3HaMEHUTOI HMporpaMMbl [mibbepra, UCHONb3Ys TaKyIo
MmaumHy. 910 Entscheidungproblem, mpobnema IpUMHATUSA peLIeHWIT, KOTopast
TOKaXKeT, YTO CyLIeCTByeT (POpMaIbHbII MPOLecC Jid KaKA0ro GopMai30BaH-
HOTO MaTeMaTN4ecKOro yTBepK/IeH!A, KOTOpoe IIPICBaiBaeT eMy IIPaBJUBOCTb.
Entscheidungsproblem «6vin B Grundziige der theoretischen Logik Tunbpbeprta
u AxepmanHa [1928, § 11], KOTOPBIt TpefCTaB/sII COOO0TL IEePBBLl COBPEMEHHBII
y4eOHMK 3TOJ AMCLMIUINHBI, 0003HAYEHHBIN KakK ITIaBHas MpobjieMa TOrjallHell
MareMarudeckoit norukm» (Komman 2008, ¢. 527). CyTb 3Toit IpoOIeMbl JIEXKNAT
«B 9TOM CJIy4ae /I JAHHON TeOpuy JIeAYKLVM Mbl JO/DKHBI HaiiTH 00l Me-
TOJI, KOTOPBIIT TO3BOMN/ OBl HaM PEIINTD, MOXKET I/ VI He MOXXET OBITh [JOKa-
3aHO OTJIe/IbHOE YTBep>KeHue, cpopMy1npoBaHHOE B TEPMUHAX TON TEOPUI»
(Tapckuit 1966, c. 139). TolOpuHT TIOKa3asl, YTO TAKON IPOLECC He MOXET OBbITh
HajiJleH ¢ MCIIO/Ib30BAHMEM TaKOI Mjeann3MpoBaHHOI MaIIMHbL. Bompoc npas-
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IMBOCTH ellle CJIO)KHEee B TaK Ha3bIBaeMbIX BBIMBIIUIEHHBIX MUPOX, GUKTUBHBIX
06bekTOX U ux npepukarox (Maprunux 2007, c. 152 - 159).

HecMoTps Ha Ony/sipHOCTD MaIuHbl ThopuHra, TecT ThIopuHTa 60/Iee BaXkeH
mast Hameir npo6nemsl. «Tect ThropyHra - OfiHa 13 CaMbIX CIIOPHBIX TeM B JC-
KyCCTBEHHOM MHTe/IeKTe, praocoduy padyMa 1 KOTHUTHBHOIL Hayke» (Caitru,
YUnuexknu, Axman 2000, c. 463). Ero 0CHOBHOIT MOMEHT COCTOUT B TOM, YTO BO-
IPOC O MAIIVHHOM MBIIUIEHUY KO/DKEH OBITh Pa3OUT Ha ONpefieeHne IOHATUI
MmbliteHys 1 Mamuabl. CormacHo TbIOpMHIY, camMa Mally¥Ha MOXeT ObITb Kak
4e/I0BEKOM, TaK 1 LMpPOBBIM KOMIIbI0TepoM. OmperensieT He0OX0aMbIe KOM-
HOHEHTHI KOMIIbIOTepa KaK MaMsTh, OJIOK yIIpaBjIeHNs U IpoBepKa. B mamsitu co-
mep>xutcst POM u PAM, 610K yripaBieHns IIOX0XK Ha CeTOHILIHMII IIPOLIeccop,
nposepssA ero ToyHOCTb (TBpabl 2014, c. 27). ThIOpMHT pacCUUTBIBAET Ha CYIle-
CTBOBaHI€ MalIMHbI C 6€CKOHEYHOI eMKOCTbIO IIAMSITH.

ITepBas Bepcus Tecta ThlopuHra mpocra. Ipad ¢ urpoit, B KOTOpOit BbIE/AIOT-
Csl TPM y4acTHMKA. MeXy HuMM HeT (U3Mueckoro KoHTakra. OfyH U3 HUX -
MY>KUMHA, OffYH - )KEHIIMHA, TPETHUII YeIOBEK CPakaeTCsI, ¥ ero MO 6e3pas/ieH
B 9TOM Bompoce. KoHTakTHas nHpOpMaIys IpefcTasieHa B Bujie Tekcra. Vrpox,
3ajlaya KOTOPOTO COCTOMUT B TOM, YTOOBI yrafaTh, MMeeT eAMHCTBEHHYIO POJb,
94TOOBI BBISACHUTD, KaKasi JO/DKHOCTb 3aHMMAeT JKeHIHA U KTo My)xuuHa. O6a
UTPOKa IIBITAIOTCS 3aIlyTaThb UTPOKA, KOTOPBIil 6opercs. «Ilo cnoBam TrropuHra,
KOMIIbIOTEp ObLT 6bI YMHBIM, €C/it ObI OH MOT YCIIELITHO UI'PaTh B CTPATErnIo ye-
JIOBeKa B TaKOil MMMUTAIMOHHOI urpe» (ITamem 2012, c. 15). [lpyrum BapraHTOM
UTPBI ABJIAETCA TO, YTO MECTO MY>KUMHBI U JKEHIIVMHBI UTPaeT IPOTUB 4e/I0BEKa,
Yy KOTOPOTO €CTh HacCTOAIMIT KOMIIbloTep. CMBICII UTPBI M IIPABU/I HE MEHSETC.
«Ecu 6b1 KOMITBIOTEP MOT OBITH 3aIIPOTPAMMUPOBAH TaK, YTOOBI Y€TIOBEK B UTPe
MMMUTALUY IPUMEHSII TOTO SKe Ye/I0BEeKa, MBI JO/DKHBI ObIIN ObI IIPU3HATBH, YTO OH
3HAET YTO-TO, YTO y HEro eCTh 4TO-TO, YTO Jle/laeT HAC pasyMHbIMI» (AMOpPO3bI
u Jlunrakosa 2015, c. 169). Ecmn y KoMIbIoTepa eCThb MHTEIEKT, TO, COITIACHO
TpIOpMHTY, OH UJjea/IbHO TOROTET MY>KUIHE VIV >KeHIIJHe, IbITAIoLIeiics mobe-
IUTb IPOTUBHMKA ITOOEUTENA, YTOObI YBOMUTD Ye/I0BEKA, Ubs 3afjada - yrajarh
non. CylecTByeT Tak)Ke pyras Bepcus TecTa, B KOTOPOI BeyLuil IPOTUBHIK
Y3HAeT, UTpaeT /M OH IIPOTUB KOMIbIOTEPA MM MPOTUB YesoBeKa. basa Tectos
OCTaHeTCA NPeXKHelt, 3a/jada COCTOUT B TOM, YTOOBI BBIACHUTD, B3aMOJIEIICTBYET
JIY OHA C P€AJIbHBIM Y€TIOBEKOM W/IN HET.

ThIOPMHT IBITAETCSI IOCTPONUTH HAJIEKHBIN TECT, YTOOBI HANTY MBIIITIEHIE Ma-
bl Kak ObIT0 CKa3aHO BhIIIe, OH IIBITAETCS CBECTY HOHATHUS K dIeMeHTap-
HBIM, He OTBJIEKAsICh OT MCXOJHOTO KOHTEKCTA BOIPOCA, MBITASICh ONPENETUTD
KOHIIETILINIO MawiuHbl U muiciu. Korga MammHa pasmaraeTcs Ha BbIIIEyKa3aHHbIE
KOMIIOHEHTBHI, MAlllMHHOE MBbIIIUIEHNE 3aXBaThIBaeT CIIOCOOHOCTb MIPaTh POIb
MY)KIMHBI WIM JKEHIIVHBI B 00ueHnn c venoBekoM. IIonmHOe paccMoTpenne
B 9TUX 3a/ja4aX PacCMaTPUBAETCS KaK OCTATOYHBIN KPUTEPUIT /TSI MBILIIEHNS.
[TosTOMYy KapAMHATbHBIM BOIIPOCOM SIB/ISIETCSI Pa3BUTIE CUTYALMI TIOCTIE 3aMe-
HBI Ye/lI0BEKA MAIMHAMM B 3TOI Urpe. ThIOpMHIra 3aMHTEPECOBAH B CPaBHEHUM
YaCTOTbI OLINOOK McCIefoBare/s (yrafgblBaH!s) UTPOKA IIPU UTPe C peasbHbIMU
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JIIOAbPMI VI UTPE€ HAa KOMIIPIOTEPE. TbIOpI/IHI‘ CYNTAET, 4YTO BOIIPOC O TOM, MOT'YT I
MaIlIMHbI TyMaTb, CJIEAYET 3aMEHIUTDb 9TOM KOHerTHOI‘/'I r[po6)1eM0171.

B yIIOMAHYTBIX TECTOBBIX BapMaHTaX HEKOTOPbIe MCTOPUKY MbIlIeHn:A ThlopuH-
ra BOCIPMHIMAIOT HEKOTOPbIe HECOOTBETCTBNA. Pedb mpieT o epeBozie U UHTep-
nperanuy 3Ha TbIOpuHTa, 6yIb TO AHITIMIICKUIT TePMUH «man» OYRyT IepeBesie-
HbI Ha JIPYyTe A3bIKM, KaK MY>KUMHa VJIU 9eI0BeK. B aToM cirydae sTo reHepHbII
aCIIeKT UTPBI, @ YIACTHUK, KOTOPBII JOTa/IbIBA€TCH, IOJDKEH YraJaThb IO/ DTO, IO
MHEHMIO HeKOTOPBIX MHTepIpeTaTopoB TekcTa (TeHosa 1994), maxe mocienosa-
TEJIbHOCTD, B KOTOPOIT «IIOJI - 9TO COIMasIbHasA KOHCTPYKINA, a He OMOIorndecKoe
uspedenue» (Tepapr 2014, c. 30). Hexoropble faxke yTBep>KHAIOT, 4TO ThIOpUHT
IIBITAETCA TEOPETUYECKY OIPENeUTh KaKOTO-TO MEXaHIYeCKOr0 TPAHCBECTUTA
(Xeitc u Dopg 1995). MbI paccMaTpuBaeM TaKye MHTEPIIpeTaluy TeHepHOI (u-
nocodun Kak ABHOE OTKIOHEHVE OT MCXOJJHBIX C/IoeB TeKcTa Tblopyura. OnHa
WV IpyTasi BepCUsI TeCTa MMeeT YeTKOoe BVAHMe Ha QUI0OCODUIO KIOePHETHKIL,
HO OHa He KacaeTcsl Kakoi-mbo rexjepHoit punocodun, peMuHn3Ma MK 1MO-
TOOHOTO BHMMAHMAL.

MBI SICHO BUAMM pe3yIbTaThl npenaokennit Toiopuura. OH cunTaeT UX HeABYC-
MBICTIEHHOII PEMINMOCTDBIO 3aMEHUTD Y€/I0BEYECKO€E MBIIIIEHIE, YTOOBI KOMITBIO-
Tep MOT IIOJIHOCTBIO pearupoBaTh Ha oOuiamIierocs venoBeka. OmpefneneHue
[OJIa UIPOKAa WIM HEPCOHAIbHON WMV MAIIVHHON MAEHTUYHOCTUM KOMMYHU-
KaTopa JO/DKHO ObITb 00y4eHO, cOoracHO ThIOpMHTY, TakuM 00pa3oM, 4TOObI
MBIC/IAIINIT KOMIIBIOTEP MOT UI'PaTh UJeanbHO, OyAb TO KaK 4e/I0BeK, VIM UIpa
B IIe/ISIX KaKOTO-TO ITO/1A. BBIMOIHEH e TaKOiT UTPbI, YCIIeX, COIIOCTABUMBIIL C de-
JIOBEYECKOI IeSITENbHOCTDIO, SIB/ISIETCSI KPUTEPUEM MBIIUIEHVSI B COOTBETCTBUN
¢ ToropuHrom. B TO Xe BpeMsi KOMIBIOTEP JOKEH OOIalaTh 3HAYUTETHHBIMMI
KOMIIETeHIIMAMY, [TONTYy4eHHBIMI U3 TMHTBUCTYKM, ICUXOJIOTUM, I U3YYeHUs
Ye/I0BEYECKOT0 eCTeCTBEHHOro sA3bIKa. CyllecTBYIOT U Apyrue BapUaHTbl TecTa
TblopuHra, OfUH U3 KOTOPBIX coobiaercss XuHcToHOM: «HoBast crucreMa cypeii-
CTBa MOXET MCIIO/Ib30BATHCS JIIsI MOMIEPKKI« 0OpaTHOro TecTa ThlopuHTra »is
60TOB, B KOTOPOM OOTBI OL[eHMBAIOTCS 110 MX CIIOCOOHOCTI MIeHTUDUIINPOBATD
IPYTUX UTPOKOB KakK YemoBeka v 6ora» (XuHcron 2010, c. 348).

[Tostomy Hambosee BepOsATHAs MHTEPIpeTALs TecTa ThIOpMHIa 3aK/II0YaeTCsI
B TOM, YTOOBI BBISICHUTD PA3HUILY MEXY UTPOKOM - KOMIIBIOTEPOM 1 UTPOKOM -
4e/10BeKOM. Ec/it MBI Takke Ipu3HaeM ITOUCK TeH/JEPHBIX Pas/INyit, 3TO TOTHKO
Le/Ib OMIMPUYECKOTO TeCTUPOBaHMs 6e3 mo6o4uHbIX 9ddexToB. B mobom cry-
Jae Mbl MOXKEM PaCCMATPUBATh YCIIeX MAILIMHBI B MMUTAL[UI UTPHI KK CHHOHUM
mbitenns Toiopunra. He Bce nicuxonorn, 6uonory, Gpumocodst n KubepHe TUKY
COIJIACHBI C 9TUM COKpAIlleHIeM, COIJIACHO KOTOPOMY TeCT ThIOpMHTA SIB/ISETCS
9KBUBAJIEHTOM MbIIIIEHVS. B 9TOM KOHTEKCTe MOXKET ObITh MHTEPECHO OTMe-
TUTB, YTO MCCIEZOBAHNS B HEKOTOPBIX BUEONUTPAX IIOKA3a/IM, UTO Jy4Ille BBI-
6parb network-based opponents, Kak IpOTUBHUKA - HACTOsIIIETO YenoBeka (CoHm
u XuHctoH 2008). AHa/JIOIMYHBI BOIPOC IBITAETCA IO-APYrOMY IPeIIpUHATD
Pob6epr Ban I'ymuk. Ero Bompoc 3akio4aeTcsi B TOM, CYILIECTBYeT /I peanbHOe
ompepeneHe abCTPaKTHON CUCTEMbI CUMBOJIOB, TaK YTO HEOOXOIVMMBIM YCIOBH-
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eM IIpefHaMepPeHHBIX COCTOSHUIT sAB/IsAeTCsa (usmdeckoe npucyrcrsue. Craemy-
IOILMIT BOIIPOC CXOX, MOXKHO JIM OTIPeAeNNTb abCTPAKTHYIO CUCTEMY CUMBOJIOB,
4TOOBI ee PU3NIeCcKoe CYLIeCTBOBaHME ObIIO JOCTATOYHBIM KaK YCIOBUE CYODb-
eKTVBHOTO OIIbITa?

«VHbopmans u ee IMHAMUKA SIBJSIIOTCS LieHTPanbHbIMU st ocHOB VIV, xor-
HUTUBHOI HayKy, smucTeMonoruu u ¢unocoduu Haykm» (Ornopupu 2004, c.
565). Kax mokasano, Hampumep, JIunrakoBa, MOKHO pPas3inyaTh TPafMUIMOH-
HBIIl ¥ HOBBIN MCKYCCTBEHHBIN MHTEIEKT. «paiLIMOHHBIN MICKYCCTBEHHBIN
VIHTEJ/UIEKT CTPEMUTCSA IOHATb MHTE/IEKT CUCTEM, UYIUX «CBEPXY», OT MHTEN-
JIEKTYa/IbHBIX CIIOCOOHOCTEN 4YelloBeKa K MX IIOHVKATEeNbHBIM COKpPAlleHVSIM
IO COIIOCTAaBMMbBIX BO3MOXKHOCTeN MauuHbl» (JIunrakosa 2016, c. 1194). Ero
MO>XHO OXapaKTepU30BaTh KaK NPEACTABUTENLA, K. ITO/Iaras, 94TO MHTEUIEKT IIpef-
II0/IaTa€T HEKOTOPYIO BHYTPEHHIOI KapTUHY KaK IIPENCTaBJIEHNe CPEbl ITie-TO
BHYTPM BBIYMCIUTEIbHOIO YCTPOIICTBA. B TO ke BpeMs COBellaTeIbHYIo, K. Jie-
MOHCTPUPYSI MHTEIEKTYalbHOE IIOBEfleHe YCTPOICTBA, «OOYCIOBIEHHOE €ro
CIIOCOOHOCTBIO MBICIATD, YUMTHIBAS Pas3IMyHble BO3SMOXXHOCTH IIPEIIIPUHATD
COOTBETCTBYIOLLYE eV ICTBIS /IS JOCTVKEHMS Liefelt, KOTOpble areHT Hab/ofaeT
B CBOEII Cpefie, VI BCe OHM OCHOBAHBI Ha ITPE/ICTAB/IEHNN OKPY KaIOILIell CpEfIbl 11 ee
COOCTBEHHBIX BO3MOYKHOCTSIX B 3TOI cpefie» (JIumrakosa 2016, c. 1194). Takum
00pa3oM, areHThl TaKXXe C TOYKU 3peHMsi BO3MOXKHOTO coTpyaHmudecTBa. «Iloka
paspelieHa mepegada nHGOpMALUI MEKAY ABYMs 1an 60tee areHTamMu (1 BIus-
IoIasl Ha >KU3HECIIOCOOHOCTD areHTa Wi GpyHKIuM QUTHeca), COTPYLHINYECTBA
Henb3sa n3bexarb» (Xabgak 2002, c. 110).

HampoTuB, HOBBII MICKYCCTBEHHBIVI MHTE/UIEKT JMMeeT CIeAyIole 0COOeHHO-
CTI: HOBbIe YHKLVOHAIbHBIE BOSMOXKHOCTH, JEKOMIIO3MIIMA Ha YPOBHE 3afiad
U peakTMBHOCTb. HoBble (PyHKIMOHA/IbHBIE BOSMOXHOCTH - 9TO «yOeXAeHMUe
B TOM, YTO MO>KeT BO3HMKHYTb palllOHa/IbHas (LjelleBas M aBTOHOMHAsI) ollepa-
1M aTeHTa, BO3SHUKAIONAA 13 B3aMMOJIeICTBUIT, KOMIIOHEHTOB U CPefibl areHTa»
(Marxnac 2010, c. 25). [lekomrpeccusi Ha ypOBHe 3ajad4, B CBOIO OdYepefb, SB-
7fieTCs IPUHIUIIOM PA3/IOKEHNUA CIOXKHOM CUCTEMBI Ha KOMITIOHEHTDI, COOTBET-
cTBytomleit 3agadyaM. OHM TaK)Ke pasnararTcs, ¥ MX 9YaCTUYHOE paclipefieieHue
IIPUCBAMBAETCA KaXKIOMy KOMIIOHEHTY. Peakins, B CBOIO 04epefib, 3aK/II04aeTCs
B TOM, 4TO «/IeJICTBHUE, KOTOPOE BBIIIONIHAET CUCTEMa, AB/IAeTCA HeIOCPEeCTBEH-
HOJI peakxIjyiell Ha COCTOSTHVE OKPY KaIOIIell Cpefibl, I7ie OHO pacIionokeHo» (JIn-
TakoBa 2016, ¢.1196).

EcTb HECKOIBKO BO3PAKEHMIL, KOTOPbIe MAIVHA He MOXXeT MBIC/IUTD B IIPVHI[N-
Ile, HO MbI CYMTAEM, YTO VX ABTOPbI He IIOKA3a/IM JOCTATOYHO JOKA3ATENbCTB IS
IIOATBEPXK/IEHNS CBOEII IO3ULMI. VIMEHHO 3TN NOIBITKM OIPOBEPTHYTH Tbio-
pUHra B ero yereHpapHoit padore Computing Machinery and Intelligence. On cam
IIBITAETCSI OLPOBEPTHYTH [€BATh BO3MOXKHBIX BO3PKEHMII OTHOCHTEIBHO BO3-
MO>XXHOCTY MAIIVHbI AyMath. MBI [IPeICTaBIM CaMble MHTEPECHbIE U3 HIX.

VHTepecHOe BO3pasKeHNE CBA3aHO C TeM, KaK MHTEpIpeTupyeTcs reopema [€nena
o HenonHoTe. Kak mokaspIBaloT npepnoxenns [€nens, B cucteMax CyleCTBYIOT
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Hens0eXXHbIe 11 HEOIIPOBEP)KMMbIE YTBEPXKAEHMS, a TaKXKe L1UPPOBOIl KOMIIbIO-
Tep C HeOrpaHMYEeHHOII IIPOIYCKHOI CIOCOOHOCTBIO U JOCTATOYHOE KOIMIEeCTBO
BpEMEH! B IPVMHINUIIE HE MOTYT BBINOJHATDL OIpefe/leHHble 3ajaun. IlepBoe
BeTo [€pens roBoput, 4To mociefoBareNbHasA (opManbHad apupMeTndeckas
CUCTEMA SIBJIAETCA HEIONIHOM, K. COLEPKUT YTBEPKAEHN A, KOTOPbIE He ABJIAIT-
Cs1 OKOHYATeNIbHBIMU, faKe ecny oHU BepHbI. «IlepBoe mpennoxenue [€gensa He
TOJIBKO TTOKA3bIBaeT, YTO apudmeTnKa He sB/AETCS HONXOMASAIIEN aKcuoMaTnye-
CKOJI CUCTEMOI Il aKCMOMATU3alMM BCEJl MaTeMAaTUKU, €€ CIeNCTBME JOIOI-
HUTE/IbHO O3HAYaeT, YTO MaTeMaTHKa KaK TaKOBas He MOXKET OBITh ITOTHOCTBIO
COOTBETCTBEHHO aKCMOMATM3MPOBAHBl PEKYPCUBHBIM obOpasom» (Hocranosa
2010, c. 179). Bropoe npennoxenne [éxernst yTBep/jaeT, 4TO COI/IACOBAHHOCTD
¢dbopmanpHOIT aprdMeTHIeCKOlt CUCTEMBI He MOXET OBITh [OKa3aHa B CUCTEME,
€CIIN CUCTeMaA He COIEP)KUT YTBEP)KJEHNA, s HE MOTY 3TO HOKa3arTb. IIombITKM
HnopiaBUTh Teopuu [€pensa okxasamuch HeapdexkTuBHbIMM. CaMbIM IIOCTIECTBYEM
OT/IOKEeHMII [ €nens ABnsAeTca He TOIbKO HEBO3SMOXXHOCTb COCTABUTD M3BECTHYIO
nporpammy Innp6bepra B Matemaruke (3matour 1995). ITogo6HO TOMY, Kak OH He
MOXXET BBIIIOJIHATD ONPEZe/IEHHbIE 3ala4yl Ha KOMIIbIOTEPE, AHAIOTVA HE MOXKET
OBITH BBIIIOTTHEHA KeM-1100, 3aKOHBI, OCHOBaHHbIe Ha (POpMabHOI IOTVIKE U Ma-
TeMaTUKe, TaK)Ke NPYMEHNMBI K BBIYETY U CY>K[E€HUIO Ye/IoBeKa. YemoBedecKuit
MHTEIEKT II0Ka3bIBaeT I0C/Ie ITIOAPOOHOTO M3YUEHNs B 9TOM acIlleKTe OrpaHide-
Hule aHasornyHoro kommneiorepa (TBpper 2014, c. 43).

Kak rosoput TBppbl, Bropoe npepioxxerne I€mens MoxeT ObITb VICIIOIb30BaHO
ThIopUHIOM /IS pelleH A JAHHOI IIPO6IeMbI, YTOObI MOXHO OBIIO IIPUIOKUTD
IpeIoKeHNe, eCTh [eiiCTBMA, KOTOpble MaIlyHa HUKOIZA He CMOXKET CHe/aTh.
ThIOPMHT CYMTALT, YTO HEKOTOPbIE U3 3a/ja4 VIMUTALIUY UTPbI He MOTYT OBITH OC-
BOCHBI 0€CKOHEYHBIM JJOCTYIIHBIM BpeMeHeM. ThIOPVHT He COITIACEH C yTBepKie-
HIIEM, YTO IIPEJIOKEHNE He OTHOCUTCS K 4eI0OBEYECKOMY Pa3yMy.

Harens n HploMaH IOTaraioT, 4To eC/u CyLeCTByeT 6eCKOHEYHOe KOMIYeCTBO
po67eM, HeTOCTYIIHBIX aKCMOMATNYeCKIIM MEeTOfiaM KOMIIbIOTepa, KOTOpbIe He-
PacTBOPUMBI, 3TO O3Ha4yaeT Oo/ee CHIbHYIO CTPYKTYPY 4Ye/I0BEYECKOTO MO3Ia,
KOTOpasi He MOYKeT ObITh 3aMeHeHa KOMIIbIoTepOM. AHa/IOTMYHbIM 06pasom, V1. P.
JIykac yTBep)K/aeT, YTo Jaxke IpUMeHeHMe TeopeMbl [éfe/st K He3aBepIIeHHOCTH
He KacaeTcsl 4eJI0BeYeCKoro pasyma. [oBOpAT, YTO YeoBeIeCKuit yM - 3TO He pe-
amusauusa GopManbHOI CUCTEMBI, B OT/IMYNe OT KubepHeTndeckyx MaumH. OH
OykBa/ibHO OpMyNIMpyeT cBoM B3IIAALL «Teopema [€pens, Kak MHe KaXKeTcs,
TOKa3bIBaeT, YTO MEXAHM3M JIOXKHBIIL, T. €. 9T YMBI He MOTYT ObITb OOBSICHEHDI
Kak MamyHbl» (Jlykac 1961, c. 112). Apryment JIykaca 3aBUCUT OT HECIIOCOOHO-
CTU KOMIIbIOTepa IOKMHYTb CaMy CUCTeMY, KOTOpas, II0 €T0 MHEHMIO, MOXKET Cle-
JIaTh palMOHa/IbHbIE CyliecTBa. IIpOCTO HEBO3MOXKHO 00CYX/IATh CUCTEMY, eC/IN
KOMITBIOTEP JIO/DKEH 3TO Jie/aTh.

Ho ecnu JIykac gymaet 0 HeBO3MO>KHOCTH OIMCaHMA POPMa30BaHHOTO sI3bIKa
KOMIIbIOTEpa C MeTasA3bIKOM, 3TO HenpaBmibHO. Kak yrBepxkpaet Tepabt (2014)
B CBOEM II€PBOHAYajbHOM BO3Pa’KEHUM, KOHTPAPTYMEHT HE SBJIAETCSA CIIOXK-
HBbIM. VIcIIon1b3ys M3TasA3bIK, t. K. IPOHMKHOBEHME B POIUTENbCKYIO CUCTEMY BCe
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ele MO>KHO BKJ/IIOUUTD B KOMITBIOTEPHYIO IIPOTPAaMMY U TeM CaMBbIM YCTPaHNUTD
KOoHTpapryMmeHT JIykaca. CyulecTByeT BO3MOXHOCTb IPOCMOTpa BBITECHEHHO-
ro apryMeHTa CUCTeMbl, OTHOLIEeHNE KOTOPOro K Ooree cnaboil cucteMe MOXET
ObITH BBIpaKEHO B TepMuHonornu KapHarma kak si3bik-06bekT 1 MeTasi3bik (Kap-
Hart 2005). Teopema [épenst 0 HemOMHOTe ¥ IpeAIIoaraeMoil HeCIIoCOOHOCTI
KOMIIbIOTepa pearnpoBarh Ha ee CUCTEeMy BHe ee, K. B 60Jiee CUIbHOI CHCTeMe
He MOTYT cumTarbcs (akTamiu, KOTOpbIe SBHO AUCKBAIUPULIMPYIOT KOMIIBIO-
Tep IMPOTUB YeJIOBEYECKOTO pasyMa. B HacTosllee BpeMs paclpoCTpaHEHO MUC-
IIO/Ib30BAaHMe MeTasA3blKa B IPUTOSHOM [y MCIOJIb30BAaHUA KOMIIBIOTEPHOM
npunoxenun. Hampumep, «MeTasasbik reHepaunn sHauuii, KGL, ucnonbsyercs
IJIsL CO3[JaHMsI CLIEHApMEB, OIIPee/IOINX TaKye CKayThl 3HaHui» (Muxancku
u Kaypman 2000, c. 433). MeTadA3bIK TO/DKEH o6manarth IOBYMSA TIOTHOMOYMAMMU.
«Bo-T1epBBIX, OH JJO/MKEH COflepXKaTh BCe TEPMUHBI 00BEKTHOTO sI3bIKa (BCe Tep-
MWHBI SI3bIKa OO'BEKTOB JIOJDKHBI OBITD [IepeBeIeHbl B METAT/ISHIEBbIE BbIpAXKe-
HIIS1), @ BO-BTOPBIX, JIOTMYECKN OH JJO/DKeH ObITh Oorade, 4eM s3bIK 00bekTa (OH
TO/DKEH MMeTb HeOOXOAMMble JOTMYeCKMe CIOCOObI OIMCAaHMS KOHCTPYKIIVN,
CTPYKTYPBI, OObeKTHBITHOTrO s3bIka)» (Cagosckuit 1979, c. 72). IlostoMy, Ha
HaIll B3I/IA, CTabOCTh 3TOTO apryMeHTa O HEBO3MOYKHOCTY MBICTUTD 3aK/TI0Ya-
€TCs B TOM, YTOOBI He 1aTh YOeAUTeIbHOTO apryMeHTa, TI0YeMY APYTe YCIIOBHbIe
0603HaYeHNsT Ye/I0BEYeCKOrO PasyMa I APYIUX [Is KOMIbIOTEpa JO/DKHBL IIPU-
MEHATHCA B OTHOLIEHUY TeopeMbl [€nerns.

YTBepx/eHV ITepeolIpefie/IeHHOr0 60roc/IoBa FOBOPAT, YTO €C/IY MAIIHA JOJDK-
Ha ObUIa IyMaTh, MBI JO/DKHBI ObLIM OBI MPU3HATH, YTO MALIVHA TaKXKe MMeeT
pyury. CerogHs HM XpUCTHAHCKYE, HY MYCY/IbMaHCKME TEOJIOTY He pacCMaTpyBa-
10T 9T0. «B HexoTOpOM cMbIcre, ¢punocodua 20-ro BeKa, Mbl MOXKEM HailTV TeH-
TEHLNIO YyTBEPXKIATh, YTO PEIATYA HE MOXKET IIPOU3BOJAUTD ApPIyMEHTUPOBAHHbBIE
KOrHMTUBHbIE TpuTsdanusi» (Kapaba 2017, c. 192). Anan TeropMHT He IpUHUMAET
BBIIIEYIIOMAHYTYIO OTOBOPKY 3@ IOCTOMHBII 60JIee IPOTUBOPEUMBLIiL ApIyMEHT
u OyfieT YEOBNETBOPEH TOIBKO YTBEPXKACHUEM O TOM, YTO 9TO JIOTMYECKN BO3-
MO>KHO, U I09TOMY He BJIVsIeT Ha BO3MOXXHOCTM BMeIIBAThcs B bora (B 0CHOB-
HOM He3aBMCYUMO OT penuruiu). AjaH ThIOpUHT He GepeT BBIIEYIIOMAHYTYIO OTO-
BOPKY 3a JJOCTOIHYI0 Oojiee mpoTuBopeurByo. OH cuMTaeT, YTO IPOU3BOJCTBO
TaKMX NPETEH3UII He ABJIAETCS JIOTMYECK) HEBO3MOXXHBIM. B 3TOM ci1ydae 3TO He
B/IMAET Ha BO3MO>KHOCTH BMeIIVBaThcs B bora B Mupe (B OCHOBHOM He3aBUCHMO
ot permrun). OH TakXe OTBepraeT HepeleBaHTHbIE BO3Pa)KeHM, BbITEKaloIye
13 OHTOJIOTMYECKOTO MPEBOCXOMICTBA Y€I0BEKA HaJl MALIMHOIL.

ITpoTNB BO3MOXKHOCTI MBICIUTD, Bo3pakeHne HeBposnora [xeddpu Ixeddep-
COHa, KOTOPO€E CUMTAET, YTO MAlll{HA HE MOXKET B OCHOBHOM COYMHATb CTUXOT-
BOpEHIe MM MY3BIKQIbHYIO PAOOTY, MCIBITBIBATD SMOLIVN, HACTKAATHCA VN
nagaTh U T. A. CerofHALIHAS BbIYMCIUTENbHAsI 3PENOCTb, 6€3yYC/IOBHO, SIB/LETCS
OOCTAaTOYHBIM apTyMEHTOM [JIA yCTpaHeHU:, IO KpaliHeil Mepe, YTBepKAeHUA
0 TOM, YTO Mall/{Ha HE MOXKET B IIPMHILMIIE CO3/aTh IIPOU3BEJIEHNE UCKYCCTBA.
B xauecTBe mpumepa MOXKeT OBITH MOJIE3HO MCIONIb30BATh IPOrPAMMIPOBAHIIE
IS co3TaHuA NCKyccTBa - cp. (Kapnos 2004) mmm (Crimpuponosa 2015).
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Apnu JIaBrneiic TakKe CIUTAET, YTO KOMIIBIOTED Ha CAMOM JieJie AB/IAETCA aHAIUTU-
4eCKOII MAIIMHOM, KOTOPasl He MOXKET CO3/JJaTh HIYETO HOBOTO I JIENIAET TO, YTO MbI
IOKa3bIiBaeM. MMHMMYM [/Is1 MHOTUX MAIlVH JEICTBUTENIbHO npas. «[Inurymue
MAIIMHKY, KOMPOBaIbHbIe MAllIMHbI, KaMePbl I MATHUTO(MOHBI, €. I. 9TO MAIIN-
HbI, KOTOPBIe IIPOM3BOJAT 3HAKM. DTO MalIMHBI ceMuoTuku? Ecim tpebyercs ce-
MMO3NC, KOIMPOBA/IbHbII alllIapaT, 6e3yC/I0BHO, Heb3sl Ha3BaTh CeMMOTIYECKOII
MAIHOI, XOTsI MOXKHO CKa3aTb, YTO OH IpousBoaut 3Hakm» (Hot 2003, c. 84).
ThIOPMHT IPOTUBOPEYMT 3TOI TOUKE 3PEHNs, HO HE YIIOMMHAET COOTBETCTBYIO-
1IJe€ KOHTPApTyMeHThI. HenpepbhlBHOCTD HEPBHON CUCTEMBI U €€ 3aMeHa Ipephl-
BUCTBIMM MAIIMHHBIMIU YCIOBUAMU He ABJIAIOTCA allPMOPHO HEBO3MOXXHBIMMU,
U 3TO He ABJIAETCA BAXHBIM apTYMEHTOM IIPOTHUB TecTa ThlopuHra, HO MMUTALNA
Urphbl He BusAeT Ha Hero. CosepliaHue NMOBefleHNA B Ka4eCTBE apTyMeHTa OCHO-
BBIBAeTCA Ha IIATKOJ NPefIIOChIIKe, IOJ0OHO JereHae bypunaHa comapa, KOoTo-
pasd [o/mKHa OblIa I0Ka3aTbh CBOOOMY >KMBOTHBIX. KOHTpaprymMeHT mpoTuB He-
(hopMarbHOrO MOBEeNeHMA MOXKeT OBITb oTHOIeHNeM Jaunana [JeHHeTTa. JTOT
HONy/NApPHbIA Gunocod B HACToAllee BpeMs YTBEP)XKIAET, YTO ecau Obl ObIIm
paspaboTaHbl HEKOTOPbIE 9IeMEHTapHbIe POOOTHI, PYHKLUY KOTOPBIX OBUIN ObI
pas/mIyeHbl M pasfe/ieHbl, IPUYeM OfiVIH U3 HMX BBIIOIHA OBl TOMBKO OJHO NC-
HIOJIHEHME, Ka3a/IOCh ObI, €r0 yM OBLI COCPEJOTOYEH Ha 4eM-TO KOHKpeTHOM. Ecin
ObI 5TH GYHKIVM ObLIN 0O6'beIMHEHBI, 9TO BBIITIALEIO OBl Kak HaMepeH1e po6oTa
K 4eMy-TO, YTO UMeeT B HeM 4TO-TO, YTO He MMeeT PM3NIeCcKoil IpUpoAbL. [leH-
HETT 3aK/II0YAET, YTO Y€JI0BEYECKad IICUXIKA CONEPXKUT TaKie KOMIIOHEHTBI, KaK
BXOJJHbIE JAHHDBIE, KPAaTKOCPOYHas NaMATb, JONTOBPEMEHHAs NTaMATD, A3BIKOBOII
LIeHTP, KOHTPOMPYIOIe 00beKTBI, @ TAKXKe Te YK€ KOMIIOHEHTBI, YTO X POOOTHI.
BBeneHe oprannsMa B KadeCTBe poOOTH3MPOBAaHHON MaIlUHBbI cfiena GoH bep-
ranandu (CapgoBckuit 1979, c. 167). [JeHHeTT flake YYUT SKCTPAOPAUNHAPHOMY
MHEHMIO, 4TO JIOU - BBICOKOOPraHNM30BaHHBIe poOOTLHL. BospaxeHne, koropoe,
HO-BUIIMOMY, IPUBOAUT €T0 ThIOpUHT, AB/IAETCA JeTCKUM, IPOMCXOINUT U3 BHE-
MaTOYHOTO BOCIIpUATHA. B HeM roBOPUTCS, UTO y Te/lIelaTH4ecKoro paboTHMUKA
€CTb IIAHC BBIMTPATh IIO[PAXKATENbHYI0 UTPY, KOTOPYI0 KOMIIBIOTED HE MOXKET.
Tot ¢akT, uTO TenmemaTHA He ABAETCA PEHOMEHOM, IPUCYTCTBYOLINM B MUPE,
JOCTATOYHO JJIA €r0 IPEOO/IEHNS.

TepMuH «Hymarh» He MOXKeT OBITh CBefieH K YAaCTMUHBIM [ecTBIUAM. Pynombd
Kapwnar mpeyyiaraet epeBecTit 3TOT TepMuH B (pusndecknit a3biK. [Toka HeT BO3-
MO>KHOCTY HaO/MIONATh IPOMEXXYTOUHbIe 3MEHEHsI Ha HaO/TIOjaTeIbHOM SI3BIKE,
Kapnamn npepiaraer ucronab3oBaTh TEPMUHBI KaK TeOpeTHUYeCK/e KOHCTPYKINI,
KOTOpBIE BBIYMTAIOTCS 13 s13bIKa HabmomaeMbix Berelt (Kapuam 2005, c. 328). Ta-
KOVl IIOBYHUCTIYECKII OMXeBUOPUCTCKIIL TOAXO, TI0 CYTH, PaspyllaeT, Ha Halll
B3IJIAJl, HEIPUBOJYMOE IIOHATHE «MbIIIJIEHNA».

ITo cnoBam Bura Baprorira, T-TecT He MOXeT pacKpbITh MbllUieHNe. ,,CoKpaile-
HII€ MBIIUTEHNS §O YMCTBEHHBIX CIIOCOOHOCTEN U YMCTO CIOBECHBIX OTBET - T. €.
K CMBOJIMYECKOI I€SATENbHOCTI, KK 9TO CHenan ThIOpPUHT, BEPOSTHO, Hea/jeKBa-
ten” (Bartos 2012, p. 95).
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CoBepleHHO abCcyprHas Iapoays Ha TecT TbIOpMHTa - TaK Ha3blBaeMasl «Ilefia-
nposaHue». ABTopoM sABnAercss Kut lanmepcon. OH nmpefickasbiBaeT TeXHIYe-
CKJ COBEpIIEHHYI0 MAIIVHY, KOTOpas IIO3BOMNUT YeOBEYECKOII HOTe OOBIYHOTO
poka urparb. Hora 1 kaMeHHast HO)KKa MOTYT OBITh HEIIPUTOZHBIMMU Ha OIIYIIb,
ec/I OHAa TeXHMYEeCK) COBepIIeHHA. [aH/IepCcoH fanee oTMedaeT, YTO aHa/IOTUA
MOJeT IIpeycreTb B KOMIbloTepe Oymyiiero B T-TecTe, HO 9TO He 3HAYUT, YTO
OHU JIO/DKHBI ZyMaTb. MBI CUMTaeM 3TO HeaJeKBAaTHBIM IICEBIOAPTYMEHTOM CO-
¢uctudeckoro tuma. Mbl He BUVIM IPUYMH He IPU3HAaBaTh MAIHHOE MBbIIIIIe-
HIIe, eC/IV OH IIpeycIieBaeT B T-TecTe, MBI CUMTaeM, YTO aHAIOIVA HeafleKBaTHO
ucnonbayeTcsa. Mbl He yTBepK/laeM, UYTO B TaKOM Ciydae peub UfeT O TOIHOII
3aMeHe 4ell0BeYeCKOTO MBIIIIEHNA B €T0 COBOKYIHOCTH. Eciin KoMmboTep meri-
CTBUTENBHO IIpeycrneBaeT B T-TecTe, 3TO MPOTUBOPEYUT MHEHUIO, YTO OH Jieil-
CTBUTENBHO O3Ha4YaeT MPOTVMBOCTOATb MTHOPMPOBAHMIO TAK JKe I/IOXO0, KaK 3TO
menaeT [aH/IepCOH.

Puuapp ITyptunn gobasnset, 4o T-TecT - 910 PaKTUIECKM JUCKYCCHUS MEXAY
nporpammucToM u denosekoM (ITyprimn 1971). 9To MOKHO yTBep>KATh 1, 6es-
YCTIOBHO, He MOXKeT OBITh IPUHATO 6e3 0roBOpoK. [oBOPAT, 4TO B asieKoM Oymy-
I[eM JTIOfY TIOCTPOST MBIC/IALINE KOMIIBIOTEPDI, HO B O/ypKaiiiieM OyayiieM 9To
He 6ymeT T-TecToM U IpoBepsieT ux. AprymeHT Ilypriuia HeybenuTeneH, 0co-
0eHHO B KOHTEKCTe, B KOTOPOM OH IIPU3HAET, YTO MO3T - 3TO PMU3MUECKIUE CYIIIHO-
CTH C YPEe3BBbIYAITHO CTIOKHOCTBIO 1 aHAJIOTUYHOI paboyeit KOHIIETIIHeTL.

CoBepllIeHHO MHOII XapaKTep - OIpoBep>KeHue OuxeBropusMa [I>xoHa Broka.
Br1oK yTBepKaeT, YTO OT/IMYHBII KOMIIBIOTEp MOXKET IIpeycieThb B T-TecTe, faxe
eC/y OH He OYeHb YMHBIN. JTO IIPOM3OIfIeT Ha OCHOBE CIOXKHOI IPOrpaMMbl
¢ uMpoKuM crekTpom otBetoB (TBpmbr 2014, c. 120). Touno tak e Knop llen-
HOH u J)xon MaxKapTu nonaraior, 4to T-TecT MOXXHO IIPeOfo/IeTh 3a CUeT IIpe-
BOCXOJJHOII BceoObemmoneit mekcuku (Jyma 1958).

OpuH 13 apryMeHTOB IMPOTNB 1-TecTa 3aK/I0YaeTCcsA B TOM, YTO MOXKHO UTPaTh
B Pa3BeIKy C IIOMOLIbI0O MOUIEHHNYECTBA. Hanpumep maxMaTHas OfHOBPEMEH-
HOCTb C JABYMs IpOCCMelicTepamy, KOTOpble He 3HAIOT O cefe, B TO BpeMs Kak
UTPOK KONUPYeT XOf 060uX NpOTUBHUKOB. PobepT Ppeny cunraert, yTo T-TecT
OPUEHTUPOBAH TONbKO Ha 4e/I0BEYeCKUIT MHTEIEKT, K. B 3HAYMTEIbHOI CTeIIeHN
IepeIrIeTaeTCsl C peanbHOCTDIO YenoBeka. 1o ero coBaMm, peus ujeT o puxcanum
Tena. AHaJIOTMYHBIM 00pa3oM, 1 OpeHd CroIb3yeT WUIIOCTPATUBHBII IIPUMep,
IPUTYY O CKaHAMHABCKUX 4YasiXx. Ecmu Obl Gpumocodbl OCMBICTNIN CMBICT HIOHS-
THUA JIeTaHNA, IOCKO/IbKY KaHAM/IAT Ha JIETAIOLYI0 Malll/iHy HAllOMMHAeT YaliKy,
TOTI/JJa KPUTEPUH JIeTAIOMell MAallHBI OYAYT AeICTBUTENbHO OegHbiMy. PpanHd 110
HallleMy MHEHMIO, JICIIO/Ib30BaJI IPyOyI0, HECOOTBeTCTBYIOIYy0 aHanoruo. OH
CYUTAET, YTO KOMIIBIOTED JJO/DKEH ObITh MOJTHOCTBHIO HECTTOCOOEH aHAMN3NPOBATh
HOBBIe KOHIIEIIINM, KOTOPble eMy He ObUIM M3BeCTHBI. B 4acTHOCTH, 110 €ro co-
BaM, B CUTYaLMAX, I7ie IPUMEHAETCA KPUTEPUI I0MOpa, IPUMEHAETCA 3CTETUKA
WIU MBI IIpOBepsieM ycIieX pexnamHoro cnorana (Tspabt 2014, c. 146). Kommen-
tapun ®Opasnya K T-TecTMpOBaHNIO, MO-BUIMMOMY, OIMPOBEPITIM IKCIIEPUMEHT,
B XOfle KOTOPOTO KOMIIBIOTEP HOOEII TIOfiell B UTPe SHAHMIL
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Mariikn CKpMBeH cuuTaeT, YTO KOMIIbIOTEp He MOXKeT JyMaTh, IOTOMY 4TO €My He
XBaTaeT HeOOXOMMMBIX 3HAHMI A7st XKu3HM. OFHAKO caMa >KU3Hb He YIOBIeTBO-
putensHo onpepeneHa. [Tombitka Tettspa me Illaprena onpenennTs )XIM3HD depes
LEeHTPOeMKOCTb He Iomy4nia Bceobero npusHanns (lammsnm 2011). Teropuar
TOBOPUT, YTO MBI BOCIIPMHMMAaeM CO3HaHMe deloBeka. IIpobmema cTaHOBUTCA
6o1ee CTIOXKHOIL, TIOTOMY YTO OYeHb CJIOKHO OIPERe/INTh KOHLEIIINIO YelTOBeKa.
[Inrep CuHrep BOCIpMHMMAaeT HEKOTOPbIX KMBOTHBIX KaK JIMLO, ¥ HE CYMTAeT
€r0 Y€JIOBEKOM, I0Ka €My He MCHOMHUTCA 1 Mecan. IlonATne cosHaHMA TaxxKe
crmabo onpepeneHo. CylecTByeT TeOpUsi CO3HaHMs O0ee BHICOKOTO MOPSIZIKa, CO-
[JIACHO KOTOPOIl CO3HaHME 60/ee BBICOKOTO MOPSMIKa ABJISIETCS OTPAKEHNEM Ca-
moit mbiciut (TBpabt 2014, c. 156). ABTopsI KoHLeniuu - [Iauz Posenrtans u ITu-
tep Kappyrepc. OfHaKo MHTENIEKT BBICIIErO MOPsAKa He 00TafaeT 3HAHNAMU
KaK HeOOXOZ[MMBIM YCTIOBYEM pabOThI, IOITOMY TEOPETUYECKM OH MOXKET MIMeTb
KOMIIBIOTEP.

Breit Yut6u cunraet, uro T-TecT OymeT npeonoseH, Iojaras, 4YT0 MHTEIEKT He
MO>XeT OBITb IPOBEPEH, MOfIpaXkas YeNOBEKY, HO, IIBITASACh IIOHATb KOTHUTHBHbIE
nporeccel rrybxe. Hekoropble nccmefnoBaTeni, Takue Kak ¢ JPyroil CTOPOHBL,
Cresan XapHaJ| CTpeMUTCSA IepeMeCTUTDb IpaHuIy T-TecTa, YTOOBI MaIlyHA IMU-
TUPOBAJIA YeloBeKa BO BCeM, 4To criocobHo (XapHan 1989). Otu npenmoxeHst
yoKe IepexofAT Ha sKcTpemucrckue nosuuym. [pennoxenne Iutepa IlBaitsepa
HOATATMBAETCA, TPeOyeT, YTOOBI MAIIMHbBI CTPOMIN LMBUIN3ALNIO M COOCTBEH-
HYIO Ky/JIbTYPY C UICTOPUEIL.

BO3PAXEHUWE OXX. P. CUPJTA U OBCYXIAEHUE
C HEU

V3BectHoe BO3pakenme [Dxeiimca P. Cupma He 0053aTenbHO JOKHO OBITH
TIIATEeIbHO PACCMOTPEHO B CMIIY €TO HIMPOKO PacHpOCTPAHEHHOCTH. UenoBexk,
IPUCYTCTBYIOLIUI B KOMHATe, O4EBUIHO, HE 3HAET Mo-KuTaiicku. OH MOTy4nuT
[I0YepK, B KOTOPOM OH IUIIIeT, KaK COYMHATh HEKOTOPble KUTAVICKVe CYMBOJIBI,
4TOOBI IaTh COflep>KaTe/bHble MPeIOKeHNsA. Ero eIMHCTBEHHDIT BBIBOJ, - KU-
TalICKVe CMBOJIBI, KOTOPBIE OH IOKa3biBaeT. OH MOXKeT UAeHTUDULUPOBATD NX
TOMbKO 10 (hopme. BeiBog Cupria 3akmodaeTcss B TOM, 4TO 3HaHME CMHTAKCUKN
CTaJI0 OOBIYHBIM SIBJIEHJEM Ha CEMAaHTMYECKOM YPOBHe, HO BHELIHMII HaOIoa-
Te/b OIMOOYHO OIEHMBAET €r0 KaK 3HaHME KUTACKOTO sA3bIKA. AHATOTUMYHO,
KOMITIBIOTEp YIIPAB/IsAeT CEMAaHTUKON 1 MOXKeT IOTEeHI[MATbHO IIpeycieTh B T-Te-
CTe, HO He IOHMMAeT sI3bIK Ha CEeMaHTUYeCKoM ypoBHe. CooOpaskeHN s, HOfOOHbIe
Coapra, nosABMINCh paHee B paborax Xapwima Pomkepca, Haga Broka (nacerne-
Hue Kurtas xak MosroBoii cuctem). «[Ipenmonoxum, 4o CHpi oCTancs ¢ aTuM
HAYa/IbHBIM U OKOHYATE/IbHBIM TE3MCOM, He CIIPOCHB, YTO Ha CAMOM [iefie (KaK 3TO
TenmaeTcs CUCTEMHO) O3HaYaeT «MIMeTb CUHTAKCIUC» U «MMeTh CEMaHTHUKY», a TaK-
Ke TO, YTO SIB/IAETCA KOHCTUTYLMOHHON PasHMULel, i CYIeCTBYeT /M KaKasi-1nudo
BO3MOXXHOCTb T€HETHYECKOI! (PasBMBAIOLIEil) CBA3Y MEX/Y CUHTAKCUCOM U Ce-
maHTHKOI» (BapTour 2008, c. 306).
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Bce Bo3pakeHNMe HA CaMOM Jjelle OCHOBAHO Ha PasIuduy MeX[Y CeMaHTUKOIL
U CMHTAKCUCOM, a TaK)Ke Ha 00X0fie CeMaHTUYECKOTO 3aXBaTa C IIOMOIbBIO CHH-
TAKCMYECKOTO 3HaHUSA. POb CeMaHTMKNU Takke O4eHb BakKHa B MH(QOpPMATIKE.
«OCHOBHasI POJIb CEMAaHTUKY - HPeNCKa3aTh Pe3y/IbTaT BBIIIOJHEHVSI IPOrpaM-
Mbl. CeMaHTVKa MOYKET PACCMATPUBATBCS KakK (GyHKIISI, KOTOpast OTOOpaXkaeT
CUHTAKCUYECKIE 97IEMEHTHI B ceMaHTHyeckue obnactu.» (Illraunrapraap u Ho-
Bunka 2015, c. 252).

ITpoTus aprymeHTa KMTaiiCKOM KOMHATBI €CTh BO3pa)KeHMs, C KoTopbiMu Cupi
cnopust. CucteMHOe BO3pakeHle TOBOPUT O TOM, UTO KUTAMCKI TIOHMMAIOT BCIO
CHCTEMY, 2 He YeJIOBEKA B KOMHATE, a YeJIOBEKA BMECTE C CUHTAKCUIECKUMU PYKO-
BozicTBami. Ellle OfHO BO3paXkeHMe - TUIIOTeTYeCKOe CYIleCTBOBaHue po60To-
HOJOOHOrO Ye/IoBeKa B y)Ke M3BeCTHON KUTalickoil KoMHare. Eciu po6or ocHa-
I[eH CEeHCOPHbIMI OPTaHAMU, BOCIPUATHUAMIU ¥ MOTOPHBIMM HABBIKaMM, HUYTO
He M3MeHsAeTCA 110 npo6eme Cepria, IOTOMY 4TO pOOOT MAHUITY/IMPYeT IePCOHa-
>KaMI B COOTBETCTBIY C IIPaBU/IAMU CUHTaKcuca. JIpyroit apryMeHT yTBEp)KTaeT,
YTO MO3TOBO€ MOJIENMPOBAHNE HA CAMOM JieJle O3HaYaeT CUMYIMPOBaHNE HEPB-
HBIX VIMITY/IbCOB, a TaK>Ke MOTYT OBITh IOMYYeHbI CMOJIeTMPOBAHHbBIE OTBETHI Ha
KUTalicKue BOIpochl. CHpPJI OTBeYaeT, YTO MOAEMPYIOTCS TONbKO GopMajbHble
GbYHKIMM MO3Ta, a He er0 MHTEHIMOHAIBbHOCTD. [laxke ec/im Mbl OOBEIVIHUM OII-
HO3ULIVMM [0 CUX 1Top, CUPJI yMaeT, YTO MaHUITY/IMPYET CUMMBO/IAMU 110 aHAJIOT UM
¢ MapuoHeTKoli 6e3 yma. Cupn Bce ellle TpeOyeT BHYTPEHHET0 3HaHMA CYLIHOCTH.
VIrnopupyomiye Bo3paXKeH!s pelIUTENIbHO OTBEPraroT. Mbl c4MTaeM, YTO TUIIO-
Te3bl, KOTOPbIe TOBOPAT O OyAYIIMX M300peTeHNAX MBICIAIMX KOMIIbIOTEPOB,
MOTYT OBITb OTKJIOHEHBI KaK HellpoBepeHHble. CUp/ JOOaBIIAeT, 4TO y eMHO-
MBIIIIeHHYKOB KOMIIBIOTEPbI JO/DKHBI IMETh 0OJIbIIe, YeM YPOBEHb CUHTAKCHCA
TOPOXXKM CMMBOJIOB. B mpuHIuIE, OJHAKO, MBIIIJIEHNE MALIMHBI HEe OTBEPTaeT,
Kak ynoMuHan Jlannanb [lenner. Tem He MeHee, 9TO HallOMMHAET HaM, 4TO TO
IOJDKEH OBITh KOMIIBIOTEP, KOTOPBII ObII ObI CIOCOOEH K HaMepeHMAM. ITO BbI-
3bIBaeT KpUTUKY T-TecTa, HO He BO3MOXXHOCTM KOMIIbIOTepa fyMaTb. CUHTaK-
CMYECKOJ KOHLEMIMM IPOCTO HEJOCTATOYHO M1l CEMaHTUYECKOTO 3axBara. Cy-
I[€CTBYeT MHOTO BO3Pa’Ke€HMIl IPOTUB TOTO, ABIAETCA M APTYMEHT KUTaJCKOIi
KOMHATBI TAK)K€ IPAKTUYECKM KOHBEPTUPYEMbIM MBICIEHHBIM 3KCIIEPMMEHTOM.

Yunpsam Pananopt roopu 6onee cepbe3no. OH c4MTaeT, YTO IOHMMAHNE B 9TOM
MBICTIEHHOM 9KCIIepMMEHTE - 9TO, II0-BUVIMOMY, CUHTaKcuuecKas nmpobnema. Ox
CUUTAeT, YTO CYIIeCTBYeT B3aMMOCBA3b MEX/Y CMHTAKCICOM I CeMaHTUKOIL. Ero
6a3a - pusmyeckas. OH OCHOBAH Ha TIPECTABIEHNN O TOM, YTO «CEMaHTUYECKIE
U CUHTAKCUYeCKUe CBOJCTBA SA3BIKOBBIX BBIPAKEHMII PEANM3YIOTCSA TeMM SKe
KOHQUIYpaLMsIMI HeIIPOHOB LIeHTPaIbHOI HEPBHOI CHCTEMBI, I09TOMY MEXAY
HUMU He MOXKeT OBITh IpMHIMIHanbHoi pasHuisn» (TBpabr 2014, c. 109). B kaue-
CTBE apTYMEHTA 3TO YTBEPK/IeHNEe He BbITEP>KIBAET, IOCKOIbKY 3TO COKpallleHNe
S3BIKOBOII IVIOCKOCTY /10 PU3MYECKUX TOHATHUIL.

Pamanoprt yTBep)KiaeT HEKOTOpble SMIMpuUyecKue (GaxTbl i 0OOCHOBAHMUA
npetensuu. Cnensle mopy, Xenen Kemep u Oner BarHep, Bblydnim sI3bIK, 1 06a
CTa/IM JlaKe M3JATe/IbCKMMU aKTaMM, [epBas U3 KOTOPBIX MOAPOOHO pacckasa-
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Ha O ee II03HABaTeJIbHOM IIpOLiecce, HaMMCAHHOM B ee aBrobmorpadun (Kemrep
1954). Rapaport cunTaet, 4To UX IprobpeTeHne A3bIKa ObI/IO CHHTAKCHCOM, A He
ceMaHTUKOI. Ecu 3To Tak, TO apryMeHT KUTAICKOJI KOMHATBI OyfeT MOTepsH.
Anexc Posenbepr uper emte ganpire. OH cYMTaeT, 4YTO HA 9TOM A3bIKE HET HaMe-
peHwit. ApryMeHT Po3eHOepra cTpaHHBIN, MHTEHIMOHAIBHOCTI He CyLIeCTBYeT,
IIOTOMY 4TO MbI He MOYKeM HaliTi (pU3IYecKy IPpaBUIbHBIN C1I0CO0, HaITpuMep,
ecny Mbl HaxopgumcsA B CujjHee, Mbl MOXKeM iyMarh o Ilapmke. 9TOT aprymeHT
He ABAETCA oTpyullaHneM HaMepeHus. ITo cmoBam Posen6epra, 4enoBek MOX0XK
Ha KOMIIbIOTEP. DTO A€T IPUMeEP CIM3HA C MPUMUTUBHON HEPBHONM CUCTEMOIA,
aHAJIOTMYHO JKeIaolell CeMaHTUKM YMEHBIIUTb HeBponoruio. TouyHo Tak e
ITon Ipaiic cTpeMuTcs NpeoOpasoBaTb CEMaHTUKY B ICKxonoruio. CyliecTByoT
U IpyTHe TUIBI ceMaHTOB, Hanpumep Cennapc u bpanpgom. Ilo cnosam Cennap-
ca, 3HaueHJe A3bIKOBOTO TepMIHA 3aK/II0YAeTCsA B OIPee/ieHNN ero QYHKINMIU Ha
A3bIKe. bpaHKom BBOOMUT MOHATHE MaTepUaNbHO IIPABUIBHOTO BbIBOZIA. 3HAYeE-
HIe O3HauaeT HabOp CYLIECTBEHHBIX NPABIJIbHBIX BBIBOLOB, B KOTOPbIE MOTYT
BXOJMTD TIPEJIOKeHNA, CoflepKalue ero. TakuM o6pasoM, 3HaUeHMA He ABJIA-
I0TCS1 U3ONIMPOBAaHHBIMMU.

Cemanruka Ipaiica cunbHO oTnmyaercss oT cMbicna Paccena mmm ®pere. 3nave-
HUe, 110 €T0 C/I0BaM, B COYETAaHUM C HaMepeHNeM NpousBecTy oTBeT. «CchlIKa
Ha IICUXMYECKME COCTOSHUSA BCEI/la AB/AETCA YacTbI0 ONpeJieNeHNs HaMepeHmil
4eoBeKa, KOTopbiii roBoput» (Mapsasn 2010, ¢. 105). Crukep HaMepeH NPU3HaTh
HaMepeHe cBoero o6bueHus. [Tofo6HBIM >ke 00pasoM OIpefe/IeHHbII JKeCT 03-
HayaeT oIpefie/IeHHOEe 3HaUYeHe, eC/IM TI0/Ib30BaTeNlb IMeeT KOHKPETHYIO IIpolie-
nypy B penepryape. B atom yxe Ipaiic onpenenser cMbICT TpeIoKeHn. B nem
BBOJIUTCS KOHIENIV TTOTy4eHHOI IPOIeAypbl, 4YTO O3HaYaeT KpaTKoe M3/I0XKe-
HIE€ OCHOBHBIX ITPOLEAYP [JIA 3HAUYEHMIT 1o/eil Ipeiokenns. B cBAsu ¢ atum
clenoBaTenp 30psiH yKas3bIBaeT, YTO «CEMAHTUYECKMIT KIaccuUKATOp TaKoKe
MOXXeT OBITh BBIPAXKEH KaK OJVH JIEKCUYECKUIT 9/IeMeHT (MeTa-Msl), IpUHAJIe-
JKaIMil TOMY >Ke CMHTaKCU4YecKas KaTeropus KakK 3a/laHHbBIl KIacc 3HaYeHUI»
(3opsH 2017, c. 120).

NMPEOJTOXXEHWE MO PEWWEHWIO MPOBJIEMbI

Her 04eBMHOrO KOHTpPApryMeHTa, KOTOPBIN OBl MCKIIOYAT MAIIMHHOE MBIII-
neHue. I109TOMY MBI CTPeMMMCS YCTAaHOBUTb KPUTEPUIL, KOTOPBIIL, 6€3yCI0BHO,
OyneT JOCTATOYHBIM, YTOOBI YKa3aTh, YTO AyMaeT KOHKPETHbIT KOMIIbIoTepP. Mbl
npussin Bospakenns JK. P. Cepra mpoTuB npenokeHHOro Kputepus ThIOpUH-
ra. OnucaHHast CUTyanys BbI3BIBAET CIMIIKOM MHOI'O KOHTPAapryMeHTOB IIPOTUB
T-recta. ««Kmaccuueckasi» BBIYMCIUTEIbHAS MOJE/Ib PasyMa MOXET He YIMUTBHI-
BaTh BaKHEJIINE aCIIeKTHI TI03HAHNA, JaKe €C/I B OCHOBE 3TOTO JIEKUT OLLeHKA
pacuera ThIOpUHIa, ¥ €CTb CMBICT, B KOTOPOM MAllVHbI ThIOPUHIA MOIYT Je/IaTh
4to yropHo» (Popop 2005, c. 25). Mbl He HeceM OTBETCTBEHHOCTH, YTOOBI CKa-
3aTh, JOCTATOYHO /i1 T-TecTa Isi KpUTEPHsl MAIIMHHOTO MBIIITIEHNSI. ABTOPBI He
BUJISIT Cepbe3HBIX BO3PAKEHMII IPOTUB TOTO, T0YeMY T-TeCT MOXKeT OKa3aThCsI
HeJJOCTaTOYHbIM J/Is1 paboThl, KOTOPYIO ThlopyHT Hopy4nt. OfHAKO CTOPOHHUKY
apryMeHTa KUTaiickoit KoMHaThl Cupria, a Takoke ipyrie HOIbITKY Ganbcuuim-
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poBaTb T-TecTa B KadecTBe IOAXOAAIIEr0 KpuTepusa. BoT moyeMy Mbl IOIIbITA-
JICh HAVITY HALl COOCTBEHHBIIT KPUTEPHIT, KOTOPBII MallVHA JO/DKHA ObLIa Obl
BCTPETUTD, YTOOBI IIPU3HATH CBOE MbllIeHNe. Mbl nbiTaeMcst chOpPMYIMpPOBaTh
ero TakuM 06pasoM, YTOObI IPOTUBOCTOATH IPERBIAYIINM BO3PAXKEHVSIM, 0CO-
O€HHO IIPOTUB apryMeHTa KUTaCKO KOMHATBI.

Omepanysa caMoOro yCTpOMCTBA JIOMKHA ObITh aBTOHOMHON 6€3 BO3MOXXHOCTH
0060JITV CEMaHTHUKY Yepe3 CMHTaKcUC. KOMITbIoTepbl B CMbIC/IE JIOTMKM MCIIONb-
3YIOT IIMPOKUIL CIIEKTP JIOTMYECKUX CUCTEM, BK/IIOYAS HEKIACCUIECKYIO JIOTU-
Ky, /VHeliHas noruka (Muxaitu u HoBuika 2013). Mbl OTKIIOHAEM apryMeHTHI,
KOTOPBI€ IIBITAIOTCA TOBOPUTh O CUMHTAKCUYIECKONM 3aBUCUMOCTU OT CEMaHTUKN
KaK He00OCHOBaHHOIL. JI/1A 9TOro HeT BecKMX npuunH. He cormaceH ¢ HeKOTO-
PBIMIM pe3yIbTaTaMy SKCIIEPTOB, 3aHMMAIOIUXCSA CEMAHTUKON ¥ CUHTAKCUCOM.
Ilaxke B cTydae CIIeTIBIX JIIOiel CO3/jaHue KOHIEIIIINY, CBA3aHHOI C CYO'beKTOM, He
CO3J1aeTCA KaK NPOJYKT CMHTAaKCMYECKMX olepaumii. MalmHa, KoTopas JJO/DKHa
IPOABIATb NMPUSHAKY MBICIHM, JO/DKHA IPOUSBONUTD JIENICTBUTEIBHO M300pe-
TaTe/lbHbIE Orepauyuu. B HalleM ciyyae KOMIIbIOTED, KOTOPBIN He MOJK/II0YEH K
VHTEPHETY U HE MMeeT aHa/IOTMYHbIX MM UAEHTUYHBIX BOIIPOCOB, BBEIEHHbBIX
B CMBIC/I IPOTPaMMBl, TIOPOXXJAET BOIPOCHL, KOTOPbIE HE BOSHUKAIOT U3 CTPOK
IAMATH M KOTOpbIE CaMa MallyHa He FeHepupyeT Npy ycnoBuAx. B gactHocTy,
CYLIECTBYIOT SK3MCTEHLIMA/IbHbIE BOIPOCHI, KOTOPBIE IOCTYIMPYIOT TOIBKO
MBIC/Tb. YTO BayKHO /IS HAIlell CUTYAIVH, TaK 3TO TO, IPOUCXOJAT JIM TaKye 00-
CTOATENbCTBA.

Maptun Xariferrep faa HOBOe 3HaueHNe 1 3HAYUTENbHYIO IIPOpabOTKy BOIIPOCa,
KOTOPBIit JIeMIOHNI] CIIPOCKIT: IIOYEMY 9TO YTO-TO Bpofe Hudero? Eciu nogo6Hsle
BOIIPOCBI MOTYT MPEACTAB/ATh COO0J MAIINHY, 3TO NPU3HAK ee COOCTBEHHOTO
MBIIIUIEHS], €C/TY OHA He CBsI3aHa C MIHTEPHETOM, U IIPOrpaMMa He OyfieT peannso-
BBIBAaTh CTPOKY IIAMSATH, KOTOPBbIe OYIyT COfepKaTh BbILIEYIIOMAHYThbIe Ipobiie-
MBI Borpoc Mo)keT ObITh 3aMeHeH APYIMM 9K3UCTEHIVaTbHBIM BOIIPOCOM, UyB-
CTBO COOCTBEHHOT'O CYILIIeCTBOBAHA U T. [I. ITa KOMIIbIOTEpHas KOMIIETEHTHOCTD
He MOXKeT ObITh HEBEPHO MCTOTIKOBAHA C MCITONb30BAHIEM CUHTAKCUYECKNX ITpa-
BUWI B 3TOM ClTyyae KOMIIbIOTEP HO/DKEH, OYeBU/IHO, IOHMMATDh 3HAUYEHMA CIOB
U MMeTb MHCTPYKUMYU It paboThl ¢ HuMM. CMBICT MOXKHO TakKe 3adpuKcupo-
BaTh KaK «YHMKaJTbHOE HEOIPOBEP>KMMOe OTHOLIeHMe K ApYyruM Bemjam» (IBo-
XK 2014, c. 13). Ecnu 651 KOMIIBIOTEp BBIIOTHII KPUTEPUl, €My IIPUIIIOCH
ObI IMEeTB JI€710 C BOIIPOCOM O 3HAYEHMI, UTO, OUEBU/HO, ObLIO OB HEOOXOLMMBIM
YCIOBJEM CEMaHTUYECKOTO MOHMMAHNA CMbIcTa. B 9TOM ciryyae peub nper o 3a-
XBaTe MOHMMaHUA cMbIcTa. HeoOX0AMbIM YCIOBMEM [/Is IIOCTaHOBKM BOIIPOCA
ABJIAETCA IOHVMMaHME CMbIC/Ia TEpPMUHOB. Ha ypoBHe CMHTaKCMYeCKMX OIepaLuii
HEBO3MOJKHO IIOHATb BOIIPOC O 3HAUY€HNUU. DK3MCTeHIMa/IbHble BOIIPOCHI, IIPef-
NIoXKeHHble XalifilerrepoM, He SIB/IAIOTCS TPYUBUAIBHBIMY, HAIPOTHUB, TPeOYIOT
BBICOKOTO YPOBHS aOCTPaKTHOTO MBIIIJIEHNS U OT/E/NIbHOro BKIaja B GopMyu-
POBKY MeTadusndeckux npobmeM. VX mopInHHOe, He3aBUCUMOE IIPUCYTCTBIE
BBI30BET 37IEMEHThI He3aBUCYMOro MblllieHns. HesHaHue Bompoca o cMbICTIe CY-
I[eCTBOBAHNA LIe/ILIMU ITOKOEHUAMM MeTay3VKI CBUIETENIbCTBYET O BBICOKOI
abcrpakiyy mpo6eMsl.
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Tormpko mpym 3axBaTe CeMaHTUMYECKON CTPaHMIIBI TEPMIHOB KOMIIBIOTEP MOXKET
ayTEHTUYIHO ¥ aBTOHOMHO CO3J/jaBaTh BOIPOCHI TAaKOTrO THUIA. MBI CUMTaeM, 4TO
BBIIIOJIHEHME 3TUX (PYHKIMIL ABJIAETCA JOCTATOUHBIM YC/IOBYEM L MBIIIICHUA.
Ecu 6b1 OH ObI/I 3aIIOJTHEH YCTPOJCTBOM C MCKYCCTBEHHBIM MHTE/IZIEKTOM, MBI
TyMaeM, 9TO OH MBICTINT.

Haura nenn - He cypuTb, OyfieT 11 MalinHa KOrfa-n1mbo cCOOTBETCTBOBATD 3TOMY
KpuTepuio. MBI Tak>ke He BBICKAa3bIBaeM CBOE MHEHIVIE€ OTHOCUTEIBHO TOr0, OyzeT
JIM MalllHa KOrfa-mmbo nprobpeTaTh cO3HaHUe. ENMHCTBeHHDI pe3y/bTar - Io-
IBITKA [OCTY/IMPOBATh HOBbIJI OOBEKTUBHBIN KPUTEPHIl YTBEP>KACHMS MalIVH-
HOTI'O MBIIIJICHWA. MI)I ,HOHyCKaeM BO3MOXHOCTDb TOTrO, 4YTO CyH_IeCTByeT €11e OgVH
MUHMMAIbHBII 1 60Jee IPOCTO KpUTepuit, KOTOPHIII ellle He u3Bected. Haia
IIOIIBbITKA BbIJIBI/IHyHa pemeﬂme, KOTOPOG OOJI>KHO HPOTI/IBOCTOHTI) BO3pa)KeHI/IHM
IPOTUB IPENCTABIEHHBIX KPUTEPNEB, B YaCTHOCTH, IIPOTUB BO3PaXKEHMII IPOTUB
T-tecTa.

Crarbs nocssieHa 90-1eTnio co fHA poxaeHns akajiemuka Vsana [Tnanyepa.

CraTbs ABJIAETCA pe3yNnbTaTOM BHYTPEHHETO TPaHTa JTUYECKIe U COL[MA/TbHbIe
MOC/IE[ICTBMA OT/ENbHBIX BOIIPOCOB eCTeCTBEeHHbIX HayK IG-KSV-01/2016 / 2.1.5.
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Hospitalidade como desconstrucao
pela parusia sequndo Jacques Derrida

/ Hospitality as deconstruction by the parousia
according to Jacques Derrida

Abstract

The deconstruction is a hearing, a decision and a recitation of the Word. Thus, deconstruction
is “opening the word.” We may also assert that deconstruction is a kind of “maieutica “ given
that there is a “birth” of the Word. Finally, we describe the “deconstruction” as the host of
the host as well as the hospitality of hospitality. It is the “host pure.” Deconstruction is the
sovereignty of the Word, is the power of the Word and thus assumed as “hearing the word.”
This hearing is the “best part”, as found in the hospitality of Bethany. Thus, deconstruction is
“to-come”. Deconstruction is the way of the “to-come” of the Therefore the deconstruction is
hospitality and the hospitality is deconstruction, and is founded by the “parusia”.

Key words: Derrida, Deconstruction, Ethics, Hospitality, and “parusia”

INTRODUGAO

hospitalidade é uma “parusia” do Outro-estranho para com o anfitrido

e vice-versa. Assim, a hospitalidade é quia venturus est do homo mendi-

cans. A hospitalidade é eventum alteri, através de uma relagio plesiologica.
Quanto ao seu fundamento axiologico e fenomenologico reside numa “esplanc-
noplesiologia” entre um anfitrido e um estrangeiro. Na verdade, a hospitalidade
é 0 “Zukunft” do Outro. A hospitalidade, segundo Derrida, serd, em primeiro lu-
gar, a exposi¢do incondicional e incalculavel ao que “acontece’, & vinda do que
vem, antes de “quoi” (que) ou “quiconque” (qualquer um). Logo, o “que quer que
seja” é o acontecimento singular, surpreendente, excepcional, excessivo e inapro-
priavel do que acontece. A este, Derrida chama “tout autre” (totalmente outro)
ou “autre absolu” (outro absoluto), porque absolutamente unico e separado do
horizonte intencional e do tempo cronoldgico. Acolhé-lo seria acolher para ld da
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capacidade do “acolhimento’, seria acolher mais do que é possivel “acolher” Logo,
a hospitalidade é um “Unterkunft” (acolhimento) do que “ha-de vir” (adventum).
E a “parusia” do Outro-estrangeiro, que entra na “minha casa” (chez moi). Na ver-
dade, a hospitalidade incondicional ou o “acolhimento do absolutamente outro”
é impossivel, porque é impossivel ter lugar num espago-tempo determinado. Se
o evento é, para Derrida, a vinda do absolutamente Outro, que chega ou acontece,
entdo ele ndo pode ser sendo impossivel, o que quer dizer impossivel de imaginar.
Se a hospitalidade se refere a capacidade de acolher, no préprio lugar, o estranho
e vulneravel, entdo o grande repto consiste em verificar a situagao dos vulneraveis:
como é o homo mendicans (homem pedinte). Ser hospitaleiro pressupde, segundo
Derrida, a capacidade de recepgao ou do acolhimento do Outro. Assim, o conceito
de hospitalidade néo é estdtico, é, de preferéncia, um conceito dindmico, que nos
obriga a sair de nos proprios e das instituigdes, para poder estar atento a vulnera-
bilidade do estrangeiro. Derrida procura separar o conceito de pura hospitalidade
do conceito de “convite”. Se eu te espero e estou preparado para te receber, entdo
implica que néo existe surpresa, dado que tudo estd em ordem. Segundo Derrida,
a hospitalidade é uma descomnstrugio, que se revela como uma “parusia’, en-
quanto que para Levinas a hospitalidade é uma ética.

1. A pura hospitalidade implica-se na absoluta surpresa, para o acontecer do Outro,
como um Messias. Se sou incondicionalmente hospitaleiro, entdo receberei, natu-
ralmente, a “visita’, ndo o hdspede convidado. Ndo devo estar preparado, para ndo
estar preparado, para a chegada inesperada, que consiste nesta abertura ao Outro.
Se existe a pura hospitalidade, o puro acolhimento, logo devera ser pura abertura
sem horizonte. A hospitalidade ndo deve pagar uma divida, nem ser mandada
como um “dever” (Pflicht), muito embora nio “deva” abrir-se ao hdspede (con-
vidado) nem conforme ao “dever”, nem mesmo para utilizar a distin¢ao kantiana
“por dever”. A lei incondicional da hospitalidade, que a podemos pensar, serd uma
lei sem imperativo e sem ordem. Segundo Derrida, afirma-se como lei sem lei. E
chamamento que notifica sem mandar. Entretanto, se eu pratico a hospitalidade
“por dever”, esta hospitalidade de pagamento de divida, que sera uma “hospitali-
dade ética’, ndo implicard uma hospitalidade absoluta ou incondicional. Ela ndo
é graciosamente oferecida, para além da divida e da economia, como uma oferta
ao Outro. O estrangeiro (homo mendicans) deve necessitar da hospitalidade numa
linguagem, que, por defini¢do, nio serd a sua, mas aquela que lhe impée o dono da
casa (anfitrido), o hospedeiro/hdspede, o rei, o senhor, o poder, a na¢éo, o Estado,
o pai, o pater familias Para Derrida, deveremos pedir ao estrangeiro para que nos
entenda, falando a nossa lingua, em todos os sentidos deste termo, em todas as
suas extensoes possiveis, a fim de o poder acolher. Assim se compreendera o papel
da hospitalidade, na estrutura da alteridade, que se adjudica a desconstrugao.

2. A lei da hospitalidade, como lei incondicional, vive-se ilimitadamente ao dar
ao “chegante” toda a “sua casa” (chez-soi) e, quer ao anfitrido, quer ao estrangeiro,
sem lhe pedir nem o nome, nem contrapartidas, nem realizar a menor condigao, e,
por outra parte, tendo direitos e deveres condicionados e condicionantes, tal como
foi apanagio das tradi¢des greco-latinas e judaico-crists. Derrida dira que, entre-
tanto, ha uma relagao directa entre a hospitalidade tradicional e a hiperbolica. Os
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actos da hospitalidade condicional sé acontecem a sombra da impossibilidade da
sua versdo ideal. Esta ideia de incondicional/impossivel encontra-se presente na
obra tardia de Derrida: a satisfa¢do, o duelo, o perdéo, etc. Como refere Derrida,
a hospitalidade, no uso que Levinas faz deste termo, ndo se reduz simplesmente,
ainda que também o seja ao “acolhimento do estrangeiro” no lugar, na propria
casa, na sua nag¢do, na sua cidade. Desde o momento em que me abro, fago o “aco-
lhimento”, para retomar o termo de Levinas, como “alteridade do Outro” e, assim,
ja estou numa disposi¢do hospitaleira. A propria xenofobia implica que eu tenha
que ver com o Outro e, desta forma, ja estou “aberto ao outro” O encerramento
ndo é mais do que uma reagdo a uma primeira abertura. Na verdade, a hospitali-
dade é primeira. E, com efeito, a grande categoria ética, porque, segundo Derrida,
toda a Etica é Hospitalidade e toda a Hospitalidade ¢ Etica. A Lei da Hospitalidade
esta acima das leis. Ela é, entdo, transgressiva, fora da lei, como uma “lei anémica’,
nomos a-nomos, lei acima das leis e lei fora da lei (anomos). Mas, estando acima
das leis da hospitalidade, a lei incondicional da hospitalidade tem necessidade
das leis, ela requere-as. Ela nio serd incondicional, como lei da hospitalidade, se
nao “devait pas devenir” (ela ndo deverd chegar) efetiva, concreta, determinada,
se tal ndo seja o seu ser como “dever-ser”. Para ser aquilo que ¢, a lei tem, entdo,
necessidade das leis que a negam, a ameacam, em todo o caso, muitas vezes, per-
vertendo-a. E devem sempre poder fazé-lo. A lei da hospitalidade, a lei formal
que orienta o conceito geral de hospitalidade, aparece como uma lei paradoxal,
corruptivel ou pervertivel. Ela parece ditar que a hospitalidade absoluta rompe
com a Lei da Hospitalidade, segundo Derrida, como direito ou como dever pelo
“pacto” de hospitalidade. Por outras palavras, a hospitalidade absoluta exige que
eu abra a “minha casa” (chez-moi) e que me ofereca, ndo somente ao estrangeiro
(provido de um nome de familia, de um estatuto social de estrangeiro, etc.), como
também ao Outro-absoluto, desconhecido, anénimo e que eu lhe dé lugar, que eu
o deixe vir a mim, que eu o deixe chegar e ter lugar no lugar, que eu lhe ofereca
a minha casa e o meu ser, sem lhe pedir nem reciprocidade (entrada num pacto),
nem mesmo o seu nome.

3. A lei da hospitalidade absoluta ou incondicional comanda a rutura com a hos-
pitalidade de direito. Ela podera condenar ou opor-se a ela, podendo, ao contrario,
colocé-la num movimento de progresso, mas ela ser-lhe-4, também, estranhamen-
te heterogénea, uma vez que a justica é heterogénea ao direito, onde ela ¢, portan-
to, préxima e, na verdade, indissociavel. Com efeito, o direito de hospitalidade,
segundo o pensamento derridiano, compromete uma casa, uma linguagem, uma
familia ou uma etnia. Logo se determina a possibilidade de serem chamados pelo
seu nome, serem convidados, serem sujeitos de direito e com direitos, responsaveis
e dotados de uma identidade denominavel, todos aqueles que usufruem da hos-
pitalidade. Esta chama-se hospitalidade condicional ou relativa. A diferenca, uma
das diferencas subtis, por vezes ndo alcancével, entre o Outro-estranho (forasteiro)
e o Outro-absoluto, serd aquilo porque este ultimo pode nio ter nome de familia,
na “hospitalidade absoluta” ou incondicional, que eu poderei oferecer-lhe. Supoe,
portanto, uma rutura com a hospitalidade condicional, como direito ou como pac-
to de hospitalidade. A hospitalidade é o primeiro momento de toda e qualquer
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atividade da consciéncia e da realizagio ética. Segundo o filésofo das trés criticas,
a hospitalidade postula o sentido imanente do sentimento do respeito pelo direito
natural, fundamento da mesma hospitalidade, que se apresenta, segundo o pen-
sador de Koenigsberg, como ndo sendo fruto de quaisquer afec¢des externas, do
dominio sensivel, mas, de preferéncia, surge como sentimento interior, que se pro-
duz por meio da Razdo. Desta sorte, a hospitalidade depende do valor e do sentido
da Razdo Pratica (praktische Vernunft). O acolhimento vem do exercicio da lei
moral. A hospitalidade, segundo o filésofo de Koenigsberg, “alberga-se” na auto-
nomia da Vontade (Wille). Contudo, a nossa posicdo refere a hospitalidade, pelo
pensamento da Filosofia Pura, como uma heteronomia do Outro-estranho e do
anfitrido. Na perspectiva de Kant, a hospitalidade é um deontologismo do acolhi-
mento. Na hospitalidade kantiana, estd presente o dever ; mas, enquanto enten-
dido como expressdo de culturas, foi expresso por Derrida. Segundo Kant, a hos-
pitalidade é « Ueberkunft » (pacto). Trata-se, pois, de um pacto celebrado entre
cidadios e entre Estados. A paixdo democratica de Derrida (a democracia por-vir)
viveu-se desde a primeira letra, em torno da qual, cultivando-a e cultivando-se,
girard a desconstruciao em torno de Cosmopolites de tous les pays: encore un effort!,
sendo a cena da sua quase exibi¢io : a intempestividade da Etica da Hospitalidade,
como hospitalidade, sinénimo de vigilia, vida, cultura e "por vir”. Serd uma Etica
que ¢ reinvencdo da Etica, uma outra Etica (muito distante da Etica Deontoldgi-
ca de Kant, e mais proxima da Etica como filosofia primeira, de Levinas). Daqui
que a hospitalidade serd « Auskunft », descrevendo-se como comunicacio tedrica,
pratica e poiética, intersubjetivamente dada e vivida. Na hospitalidade de Beténia,
Maria foi o “dom” (a oferta da contemplagdo) e Marta o “contra-dom” (tarefa).
A hospitalidade revela, também, uma “quenose”, que aqui sera revelada em Jesus
Cristo. Jesus Cristo foi, na hospitalidade de Beténia, a “Ankunft” da Soteriologia.”
O hospede ¢ “vulneravel’, tal como foi Jesus Cristo, personagem central da para-
bola do Homo Viator, ndo s6 porque nio tem o que deveria ter para se desenvol-
ver, de um modo 6timo, mas, porque ao “abrir-se a porta’, desprende-se do que
representa, para se mostrar tal qual é a sua indigéncia. Os anfitrides de Betinia
foram vulneraveis, provando, fenomenologicamente, que a hospitalidade é uma
“vulnerabilidade” do ser, do agir e do fazer. A hospitalidade é o reconhecimento da
abertura de dois coragdes, é ndo s6 a ordo amoris, como também o amor ordinis.
Na hospitalidade, os coragdes partem-se, por isso ela é recolhimento, perdao, etc.

4. O movimento dos olhos visa o Outro para o reconhecer e acolher. A hospitalida-
de serd o olhar, os labios, a boca, como sinais de abertura ao Outro. O olhar do que
nos quer falar, segundo Levinas, é o olhar que funda a linguagem e nao o conheci-
mento. Assim, o olhar como significagdo néo tende a apreenséo das coisas, mas fa-
z-se significacio, dirigindo-se a mim. Em todo o momento da imanéncia e da his-
toricidade, a epifania do Rosto é uma “visita¢do” A abertura é um desnudamento,
que nos torna mais vulneraveis. Segundo Levinas, a hospitalidade é o “desejo do
Outro’, porque sera “dar prioridade ao Outro. O anfitrido da prioridade ao homo
mendicans. Para Levinas, a hospitalidade supde a “responsabilidade andrquica’,
muito embora a sua vivéncia se situe numa responsabilidade plesioldgica, que é
uma “responsabilidade poiética”.. A partir da “responsabilidade poiética” surge um
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paradigma para a humanizagdo em satde, delineado em trés dimensdes, a saber:
responsabilidade pistica, responsabilidade elpidica e responsabilidade agapica,
que se encontra presente na relagdio médico-doente. A Hospitalidade, como des-
construgdo, permitird primeiramente a “construcio do acolhimento’, que reside
no castellum, como sucedeu em Betania. Para haver hospitalidade, tera de haver
uma “casa” (moradia), a fim de o anfitrido receber o Outro-estranho e vice-versa.
Toda a hospitalidade, pela desconstrugio, necessita da construgio (edificio) para
haver o acolhimento. A hospitalidade é simultaneamente uma construgdo e uma
desconstrugdo. A hospitalidade terminard numa reconstru¢ao entre o anfitrido
e 0 homo mendicans. Entretanto, a desconstrugdo depende da “construgdo”. Assim,
se passa no acolhimento em saude, onde encontramos, como paradigma, a trilo-
gia: construgio, desconstrucio e reconstrugiao. Na hospitalidade, somente depois
de haver a oikia (casa), entdo é que havera “desconstrugao do outro-estranho” pelo
anfitrido. Deve revelar-se, na hospitalidade, como desconstrugio, a construgéo in-
tersubjetiva entre o anfitrido e um Desvalido no Caminho. Esta serd a grande criti-
ca ao pensamento de Derrida, segundo a nossa perspetiva, uma vez que a descons-
trugdo tera de implicar uma “recitagio elpidica’, visto que per se a desconstrugéo é
uma “audigdo da palavra” (escrita e falada). A desconstrugéo serd, também, “ouvir
o hoéspede” A hospitalidade é uma intersubjetividade dual, simultaneamente cons-
trutiva e desconstrutiva. Interpretando o pensamento de Derrida, teremos de sa-
lientar que a hospitalidade surge como possibilidade do estar dentro ou no interior
da possibilidade. Logo, sera a possibilidade da possibilidade. Toda a hospitalidade,
como possibilidade do im-possivel, sera a possibilidade da desconstru¢ao do Ou-
tro-estranho, através do anfitrido, cabendo aqui a desconstru¢io do “host” (dono
da casa) no “guest” (convidado,hdspede) e vice-versa. Ao longo da sua obra, Derri-
da tentou demonstrar como a hospitalidade incondicional desconstréi a hospitali-
dade desejada do hdspede-cidadao, que se pretende ser o mestre do lugar, onde ela
oferece o lugar ao desconstruir uma espécie de ipsocracia, legada posteriormente
na sua singularidade impossivel do “otage” (refém), do recém-chegado, do antes
mesmo da sua condig¢do de cidadao e do antes da polis (cidade-estado) e, desta sor-
te, posteriormente a uma tal hospitalidade incondicional do antes e do depois da
hospitalidade condicional ou juridico - politica, que ela seja, como salienta Kant,
cosmopolita, e que se encontre como “oportunidade” (Gelegenheit) para pensar
e repensar, de outra forma, a ipseidade, a cidadania, o direito nacional e interna-
cional. Pela nossa reflexdo, a desconstru¢io é uma audi¢do, uma decisdo e uma
recitagdo da Palavra. Toda a hospitalidade é uma “partsia” E aquilo que “esta para
vir’, desde a palavra a vida. Sera a “partsia” do Outro - estranho, diante do anfi-
trido e vice-versa, no dominio da casa.

7

5. Assim, a desconstrugdo é “abertura da palavra” Também poderemos salientar
que a desconstrugdo ¢ uma espécie de “maéutica’, dado que ha um “parto” da Pa-
lavra. Finalmente, poderemos descrever a “desconstru¢do” como o acolhimento
do acolhimento, bem como a hospitalidade da hospitalidade. E o “acolhimento
puro”. Na verdade, a desconstrugio é abrir e fechar o texto e a realidade. E o tudo
ou o nada da realidade e do texto. E, com efeito, o “talvez” do texto e da realidade.
E o “talvez” da Palavra, da “audi¢do da palavra” e do “ouvir o héspede” A des-
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construgdo tem um antes na “constru¢do” e um depois na reconstru¢io, para ela
mesma surgir como desconstrucio, pela sintese da realidade e do texto. A des-
construgdo ¢ a soberania da Palavra, é o poder da Palavra e, assim, assume-se
como “ouvir a palavra” Esta audi¢do ¢é a “melhor parte”, tal como se verificou na
hospitalidade de Beténia. Esta caracteriza a desconstru¢do. Assim, a desconstru-
¢do estd “por vir”. A desconstrugdo é o caminho do “por vir” da Palavra. Desta fei-
ta, a desconstrugdo é uma “paixdo inventiva’, tanto do criador literario quanto do
fildsofo. Este pensamento inventivo é hipotético e move-se por baixo da tese. Pela
desconstrugdo, o venire do por-venire revela-se ao venire do in-venire. A descons-
trugdo é o in-venire. Esta, como “invengdo’, sé pode ser pensada juntamente com
o dom. Naturalmente, a desconstrugio € a sintese dialéctica entre uma constru¢ao
(tese) e uma reconstrucgdo (antitese). A desconstru¢do é o movimento do pensa-
mento”. Um pensamento do “talvez’, um pensamento contaminado. A descons-
trugéo serd o “pensamento por vir’. Poderemos ainda dizer que a “desconstru¢io”
é um jé e um ainda ndo do pensamento. E, pois, uma espécie de “escatologia” do
pensamento e um pensamento como Escatologia. O mundo da satide e da doenga,
através da humanizagao hospitalar, é uma desconstrucio. O pensamento clinico é
sempre um pensamento “por vir’, visto que é um “por vir” da Medicina, dado que
esta é uma arte e uma ciéncia. Uma das aplicagdes da desconstrugdo, no mundo
das artes e das ciéncias, reside na Medicina e, de forma explicita, no acolhimento
em satde. A hospitalidade incondicional sera a incondicionalidade do Outro-es-
tranho no anfitrido e vice-versa. A hospitalidade incondicional revela-se como
o acolhimento do acolhimento. Serd a “soberania do acolhimento”. Toda a hos-
pitalidade, como se manifestou no acolhimento de Beténia, surge como uma “re-
lagao de relagdes plesiologicas” de um Senhor (anfitrido) com um subdito (homo
mendicans). A hospitalidade é uma “soberania” que esta “por vir”. Por isso, toda
a hospitalidade é Etica, como vida, como cultura, como um “talvez” do acolhimen-
to. A hospitalidade ¢ uma outra Etica. E a vida da Etica e a Ftica da Vida. E um “tal-
vez” da Etica. Uma das visualizagdes da hospitalidade é oferecida pelo acolhimen-
to em saude, que caracteriza a humanizagao hospitalar. Um dos seus aspetos terd
a ver com a incondicionalidade da hospitalidade, uma vez que a humaniza¢io em
saude é uma hospitalidade. O acolhimentio clinico podera ser incondicional, sem
convite. Mas também podera ser condicional. As patologias e as exigéncias diag-
ndsticas impelem, per essentiam, a uma hospitalidade clinica, particularmente nos
cuidados primarios. O doente é um “recém-chegado” (arrivant) sem condi¢oes.
A doenga é uma situa¢io incondicional, quer para o médico, quer para o doente.
Assim, o acolhimento clinico (relagio médico-doente) é determinado por uma
“desconstrugdo incondicional’, que se chama “hospitalidade incondicional” na hu-
manizagdo em saide. A hospitalidade é um “acolhimento poiético”, porque exige
uma “espera’, que é preparacio para o acolhimento. Esta hospitalidade é “elpidica’,
uma vez que hd uma conversao para aquilo que “ha-de vir”. A hospitalidade é um
“Zukunft” elpidofanico do acolhimento ou do recebimento do Outro, tal como
Jesus se acolheu com Marta e Maria.

6. A hospitalidade é uma recitagdo elpidica do Outro. O Outro acolhe-se! E recita-
do pela espera do anfitrido. A recitagio elpidica é a hospitalidade e esta supoe, dia-
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lecticamente, a audi¢do (contemplagdo) e a decisdo (acgdo agapica). Maria traduz
a audicdo ao estar sentada aos pés da Palavra (Jesus Cristo), para alcangar a “de-
cisdo’, que serd a caridade ao proximo. Aqui temos um modelo de humanizagao
em saude, que se denomina “recitativo elpidofanico”. Quando se recebe alguém
em casa, procura-se fazer o melhor para receber o visitante. Foi este o sentido da
hospitalidade em Betania. Ndo passa pela cabeca de ninguém, que uma pessoa,
que decide (caridade) receber alguém, em sua casa, comece a queixar-se a sua
visita, que esta a trabalhar de mais, que estd cansada e que mande alguém ajuda-la
no servico, que esta fazendo as “honras da casa” Como se reagiria, perante uma
atitude destas, a visita? O apdlogo de Betania é um texto artificial a luz dos codigos
de recec¢do de visitas. Nem Simao, no episoédio da ungéo da pecadora arrependida,
em Lc.7,36-50, com as suas faltas de hospitalidade, denunciadas por Jesus, se quei-
xa de ter tido muito trabalho, ele ou o seu pessoal, para acolher o hdspede “divino”
em sua casa. Aquela que escolheu a melhor parte, foi a mais hospitaleira. Segundo
a hospitalidade, que Marta signifique a vida ativa e Maria a vida contemplativa, sdo
esteredtipos funcionais para referir uma leitura teologal, que estabeleceu os dois
destinos destas mulheres de Beténia. A hospitalidade faz-se no feminino, como
reclama Levinas, e é mais maternal, do que paternal. Necessita da presenca e da
inovagdo da Mulher, tal como revela nos relatos neotestamentarios. A exegese pos-
terior encontrard aqui a proclamagido da superioridade da “contempla¢do” sobre
a “agdo”. Neste texto, sobre a hospitalidade de Beténia, ndo se trata de contemplar,
mas antes “escutar a Palavra’, que chama a fé e a adesdo 2 mesma. A hospitalida-
de é uma escuta da Palavra e a Palavra ¢ Jesus Cristo. Na hospitalidade, ha uma
“solicitude poiética” que significa a prioridade que se da ao Outro. Mas este é um
acolhimento, que vai da escuta a contemplag¢ao do Outro. Daqui encontrarmos um
outro paradigma para a humanizagdo em saude, que surge da relagdo contempla-
¢d0 - ac¢do na relagdo médico - doente, que se chamara de “contemplagdo poié-
tica” A hospitalidade condicional serd um compromisso com o Outro, um com-
promisso pré-determinado, por convite, de tal forma que poderemos denominar
esta como sendo uma “responsabilidade poiética’, tal como surge na hospitalidade
extrinseca (impura ou condicional), traduzida na pardbola do Bom Samaritano
(Lc.10,25-37). Esta forma de hospitalidade é per accidens. Surge como in vita con-
tingens maxime (maximamente contingente na vida). Na verdade, a hospitalidade
condicional estara ligada a uma hospitalidade “por convite”, tal como a abrahami-
ca, narrada no livro do Genesis (18,1-15). Abraham significou, ao receber os “trés
visitantes misteriosos’, uma forma de hospitalidade de prefiguracéo, entre a condi-
cional e a incondicional, sendo a sintese das duas anteriores. Surge, de facto, numa
“hospitalidade ética’, para usar a terminologia de Derrida. Com efeito, trata-se de
uma hospitalidade relativa, que vai da sociologia ao direito, passando pela politica,
sem esquecer a filosofia.

7. A hospitalidade condicional é uma hospitalidade acidental, podendo descrever-
se como hospitalidade de ocasido, porque ndo é permanente, estando dependente
do “convite” H4 um esse ad vivencial entre o anfitrido e o Outro-estranho, que
sera acolhido. Influenciados, pela desconstrugdo dos textos dos sinopticos, po-
derfamos apresentar uma nova tipologia classificativa para a hospitalidade, em
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hospitalidade de identidade e hospitalidade de alteridade. A humaniza¢do em
saude, através do acolhimento clinico, no dominio da Medicina Profil4ctica, vive
da “hospitalidade de convite” Aqui temos o exemplo de uma hospitalidade con-
dicional. O médico convida o doente e familia para um controlo, seja na satude,
seja na doenca, permitindo-se uma “prevenc¢io clinica” A hospitalidade é uma
experiéncia da amizade primeira, o encontro da presenca in actu (em acto), que
descreve a analise da hexis (habito) e de qualquer predisposi¢do, como os outros
graus da amizade, que a caracterizam com dimensao aretologica. A hospitalidade,
segundo o pensamento de Derrida, é um “por vir” da amizade e serd um “por
vir” do acolhimento. Naturalmente, a amizade pode determinar a hospitalidade,
tornando-a mais forte e mais eficaz. Com efeito, Derrida superou as aporias da
hospitalidade através do conceito de teleia philia (amizade de perfeicdo), que é
oriunda do pensamento aristotélico, como se podera descrever pelo pensamento
do Filosofo: “a presenga dos amigos parece, contudo, ter uma natureza mista. Ver
os amigos ¢ afavel, sobremaneira quando se passa um momento infeliz, ...”. A hos-
pitalidade é uma “relacdo de alteridade”, que nada tem a ver com a indiferenca.
A amizade da forma a hospitalidade, dado que a antitese da hospitalidade sera
a “quenose” do Outro, como um desejo de destrui¢do, um certo “impulso fanatico”,
que mina a hospitalidade. Na hospitalidade regista-se uma manifesta afeicdo entre
a singularidade plural dos sujeitos em presenca. Querem o bem uns dos outros.
Segundo a nossa perspetiva, a amizade, no dominio da hospitalidade, pertence a
“mundividéncia elpidica’, referindo-se ao mundo da espera e da esperanca. Tal
como o perddo, a hospitalidade convida a uma “resposta”. Sera um convite ao arre-
pendimento, a conversao, a amizade. Se alguma reinvengao é operada pela hospi-
talidade, sera a de fazer “viver juntos” um “bem viver juntos” e desta uma relagdo
de amizade. A hospitalidade serd um “bem viver juntos” A hospitalidade é amiza-
de. A hospitalidade, como “responsabilidade elpidica’, possui estes caminhos. Sao,
também, caminhos de humaniza¢do em saude, uma vez que aqui hd o “desejo da
palavra clinica’, que vai da anamnesis (recordagao de sinais e de sintomas) até a te-
rapéutica, que constitui o servi¢o desinteressado do médico, traduzido em tarefas
clinicas: diagndstico e terapéutica.

8. Toda a hospitalidade e toda a humaniza¢do sio uma espera e uma esperanqa.
Esta é uma pergunta do doente na espera da cura (cure) e dos cuidados (care)
e uma resposta clinica do médico a esperanca do doente. Tudo isto significa que,
ao referir-se a terapia e a terapéutica, sera uma “narracio elpidica’, que se constitui
como “responsabilidade elpidofanica” Trata-se, pois, de uma conversao ao “que ha
de vir”. A esperanca é quia venturus est. Sera, com efeito, a resposta ao que ha de
vir (terapéutica). Assim, segundo este momento da humaniza¢io em satde, como
“responsabilidade elpidica’, faz-se a sintese da “responsabilidade diaconal” (terapia
e terapéutica), pela procura dos cuidados e da cura, com a “responsabilidade pisti-
ca’, caracterizada por “ouvir o hdspede” (doente, drogado, miseravel, pobre, etc.),
pela “audi¢do das palavras”, quer do médico, quer do doente, através da anam-
nesis. Aqui temos um outro modelo de humaniza¢io em satide, manifestado na
“responsabilidade poiética’, como “responsabilidade elpidofanica”. A “responsabi-
lidade elpidica” descreve-se, clinicamente, pelo diagnéstico e pelo prognostico..

Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



Prosopon, ISSN 1730-0266, 23 (2) 2018, s. 35-45

A esperanca, ao implicar um certo risco, traduz-se num salto para o futuro e para
uma atitude de confianga. A esperanga induz um certo grau de incerteza, que ad-
vém do diagndstico e do progndstico. Poderemos, pois, afirmar que, na humani-
zagdo em saude, o diagndstico implicard a “responsabilidade elpidica” do médico.
Nunca esqueceremos que a humanizag¢io, em saude, inclui a férmula inaciana in
actione contemplativus (contemplativo na a¢do), tendo como base a formulagdo
tomista ex abundantia contemplationis activus (ser ativo a partir da abundéncia da
contemplagdo). A “contemplacdo perfeita” conduz a dimensédo agapica, visto que
se expressa como fecundidade da contemplagdo pura, ndo sendo um privilégio
exclusivo desta.

9. A humanizagdo em saide é um “projeto elpidico”’, onde se acolhe o Outro
(doente), na “prépria casa’, significando oferecer-lhe um espago e um tempo el-
pidicos (esperanca) para recuperar da doenca, que enfrenta. A humanizagio em
saude é uma hospitalidade, per essentiam, e, segundo o esquema do “acolhimento
litdrgico”, a0 modo de Marta, tera um paradigma inspirado no quadro semantico
da “acdo’, segundo Lucas, que, dialeticamente, se apresenta na relacdo entre “be-
neficiar”, “servir” e “dar”. Esta triangulacio, além de definir uma “ética narrativa”
do Evangelho, segundo Lucas, ¢ uma forma adequada para esquematizar um ori-
ginal modelo para a humaniza¢ao dos cuidados. Tanto a hospitalidade, quanto
a humanizagdo em saude, sdo um “servigo plesioldgico” Apresenta um texto que
é “escrito”, que é um “passado’, numa falsa aparéncia de presente, que é presen-
te, segundo Derrida, ao leitor como seu “avenir” (futuro). A escrita é raconto da
doenca em todas as dimensdes, mas as linguagens sao triplas. Em primeiro lugar,
ha uma “linguagem anamnética’, que se caracteriza pela recolha de sintomas ou
queixas do doente, num discurso entre o vernaculo e o técnico. Existe uma grama-
tica e um estilo. Tem um fundamento, muito embora marcado pela subjetividade.
Naturalmente, revela-se como linguagem semioldgica (fala e discurso sobre quei-
xas). Em segundo lugar, surge uma “linguagem diagndstica”. Esta define-se como
uma linguagem que descreve métodos cientificos para o estabelecimento de uma
causalidade eficiente e final, decifrando a natureza de uma enfermidade (radiolo-
gia, andlises clinicas, bidpsia, etc.).

CONCLUSAO

A axiologia desta linguagem viabiliza o valor do estabelecimento de um diagnésti-
co, proporcionando uma base ldgica para o tratamento e para o prognostico. Uma
vez que ¢ uma “linguagem semiética” (visdo de sinais), formalmente apresenta-se
como o termo que denota o nome da doenca ou de sindrome sofrida. E a grande
linguagem da Medicina, que lhe garante a cientificidade. Em terceiro e ltimo lugar,
temos a “linguagem progndstica” (conhecimento antecipado). Este conhecimento
prévio é uma espécie de antecipacdo do desfecho de uma patologia. E a previsio
do desfecho do decorrer de uma doenca. Esta nota da previsibilidade fenoménica
de uma doenga é uma caracteristica da ciéncia, da sua cognoscibilidade. A Medi-
cina participa destes trés graus linguisticos. A linguagem diagnostica é marcada
pelo presente, sendo a anamnética lida no passado e, finalmente, a “linguagem
prognostica” refere a dimensao do futuro. Sem estas trés linguagens nao havera
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Medicina. Seguindo pela linguagem de Derrida, a Medicina nio ¢ uma “double
science”, mas antes uma “triple science” A Medicina, ao viver da desconstrug¢io,
que ¢ dada pela “linguagem diagndstica’, naturalmente, postula uma construgao,
que tem o seu valor e limite na “linguagem anamnética’, determinando a “lingua-
gem prognostica” no caminho da recuperagiao do doente. O acolhimento em satide
¢ o acolhimento da desconstrugdo da doenga, para se atingir a reconstrucdo da
saude e da vida. Logo, o acolhimento em satide é uma desconstrugio de descons-
trugdo entre as doengas e a vida saudavel. Mas, segundo a Medicina, ndo ha doen-
cas, ha doentes. Logo, o acolhimento em satde sera uma desconstrugdo do doente
na sua totalidade. A harmonia do saber concreto e positivo de cada doente, em
Medicina, salienta-se como uma euroia. Esta euroia vai desde o pensamento ted-
rico, até ao pratico, passando pelo poiético. A desconstrucio serd um pensamento
in fieri, dotado de “equilibrio” entre todas as partes e todos os sujeitos concretos
envolvidos. A desconstru¢ao descobre-se como uma euroia das linguagens clini-
cas (linguagem anamnética, linguagem diagndstica e linguagem prognostica). Ha
na desconstrugio, simultaneamente, a prepara¢io de uma linguagem construtiva
(historia clinica) e uma linguagem reconstrutiva (terapéuticas médicas e cirurgi-
cas). A hospitalidade manifesta-se, pois, como uma “Gelegenheit” (oportunidade).
E uma oportunidade poiética de um estrangeiro diante de um anfitrido e, ainda,
uma “Anwesenheit” (presenca). E a presenca do cum entre o anfitrido e o homo
mendicans e vice-versa. E a presenca do quia venturus est, que se define como um
movimento elpidico. Toda a hospitalidade é uma parusia, tal como se verificou na
narrativa de Betania (Lc.10, 38-42).
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Abstract

In my responsibility that answers for the freedom of the other (helpless), in the astonishing
human fraternity in which fraternity according the Good Samaritan, would not by itself explain
the responsibility between separated beings it calls for. The freedom of the other (destitute)
could never begin in my freedom (Samaritan). The responsibility for the other, according
Lévinas, cannot have begun in my commitment, the | am here by Samaritan or in my decision.
The responsibility for the other (autrui) is the locus in which is situated the nonplace of
subjectivity from Samaritan to the Helpeness on the Road, according tom the P.Lain Entralgo
positions.

In the Good Samaritan parable there is a very important relationship between the faith,
mercy, and hope, according the spklancnophanic convolutions of the Samaritan. This story
nnarrated by Jesus Christ is dialectically founded upon these three pillars which define a newe
plesiologic aretology and refers a new poietic ethics by the new paradigm of splancnophanic
aretology. And Jesus Christ describes the sense of the Helpless at the Roadside (Lc 10, 25 -
37). In the Health Humanization there is a very significant splacnophanic deliberation because
we have a role to the physician and others health technicians in the Rodside by the Helpless,
tha is Jesus Christ.

Key words: Good Samaritan, proximity, responsibility for the other.

INTRODUGAO

proximidade ndo é um estado, nem um repouso, serd precisamente in-
Aquietude, ndo-lugar, fora do lugar e do repouso, que perturba a calma da
ndo-localizagdo do ser que se torna repouso. A proximidade é insuficiente,
jamais demasiado préxima. A proximidade converte-se em sujeito. A proximida-
de é o sujeito que se aproxima e que, por conseguinte, constitui uma relagdo na
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qual eu participo como “termo”. Este excesso ou este defeito remete-me para fora
da objectividade da relacdo.'!A proximidade ndo esta no saber e tdo pouco na re-
ciprocidade. A proximidade ¢ nao-indiferenca a presenca do “outro” que me olha.
A proximidade é a presenga do Outro (semi-morto), como desvalido, que olha
e chama o Samaritano.

A parabola foi dita em aramaico, por Jesus Cristo, e, oralmente, depois composta
por Lucas, o escriba, em grego. Mas, foi resposta concreta a pergunta do Doutor da
Lei: quem ¢ o meu préximo?, por onde Jesus Cristo comegou a “narrativa casuis-
tica” do “proximo-mais-proximo” do “des-valido” no caminho de Jerusalém a Je-
rico. O Outro (des-valido) tornou préximo o Samaritano. O Sacerdote e o Levita
marcaram posi¢do pela indiferenga, que os conduziu a nio-proximidade. O ulti-
mo a chegar foi o Samaritano que se tornou o primeiro. A via do amor é “proxi-
midade” como ponto de chegada pelo acolhimento ao “des-valido”, no caminho,
para se atingir o amor a Deus. A proximidade do des-valido é um novo ethos do
Samaritano.

1. SENTIDO DO OUTRO NA PARABOLA DO BOM
SAMARITANO

O Samaritano foi em direc¢do ao Outro, viu, aproximou-se e acolheu-O, sem se
preocupar pelo momento do regresso, porque nao voltou segundo a narrativa lu-
cana. Mas, é o “aproximar-se” acima de todas as relagdes reciprocas, que nio deixa
de se estabelecer entre mim e o préximo, porque tenho dado um passo a mais até
Ele. Com efeito, este passo é possivel se for “responsabilidade” De tal modo que na
“responsabilidade” existente em mim, com relagdo ao Outro, terei uma resposta
a mais para responder a propria responsabilidade. Logo, a responsabilidade, que
vem a seguir a proximidade, nio ¢ coincidéncia e muito menos retorno. E sempre
abertura. E dar-se inexoravelmente.

A responsabilidade, que supde proximidade, é, paradoxalmente, de fora para den-
tro eventum. Inverte a tendéncia de procurar a possibilidade da comunicagdo em
um ir de dentro para fora desde a coincidéncia da consciéncia consigo mesma.’
Em Lévinas, o privilégio da proximidade, com relagdo a ordem racional, a qual
tende, em principio, a um sistema de puras relagdes, é a hipdtese da relagdo pela
subjectividade obsessionada, ndo reciproca, até ao proximo.Na verdade, a subjec-
tividade néo se reflecte como prévia a “proximidade” na qual se comprometeria
ulteriormente. Ao contrério, a “proximidade”, enquanto relagdo e termo, é o lugar

« . b4 : « . 4
no qual se tece todo o “compromisso” do Samaritano pelo “semi-morto”.

O Samaritano exprime-se na impossibilidade de recusar o acolhimento do “des-
valido” O proximo é o “desvalido no caminho” que se manifesta como “semi-
morto”. Mas, a proximidade da proximidade estd, na parabola, como “des-valido”
(o Outro como semi-morto), que estimula & proximidade do Samaritano, que é

1 Cf.Ibidem, p.103.

2 Cf.LEVINAS, E. - Autrement qu'étre, p. 103.

3 Cf. LEVINAS.E. - Humanisme de Lautre Homme, Librairie Générale Frangaise, Paris, 1987, pp.
84--116.
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irrecusavel, “dando-se inexoravelmente” e dizendo responsabilidade. O siléncio
e o gemido do Outro levam a proximidade do Samaritano, para que este responda
pela “comocio das visceras” (misericordia). No fim da parabola, o legista responde
sobre quem foi mais proximo: aquele que usou de misericérdia.Para o Sacerdote
e para o Levita, o préximo nio ¢ o irméo, mas aquele que cumpre a Lei e segue
os Profetas (Escritura). O ndo reconhecimento do préximo consistiu em passar
para o outro lado do caminho. Na aproximagdo Eu sou, desde sempre, servidor
do préximo. Chego sempre ja demasiado tarde e sou culpado deste atraso. Aqui
poderemos repetir as palavras de F. Dostojewskii: “Somos todos culpados de tudo
e todos diante de todos e eu mais do que os outros™*

Estou como que ordenado “de fora’, traumaticamente, por uma autoridade que
me dirige. Ndo é a consciéncia que me faz devedor de chegar atrasado ao meu
proximo. O Sacerdote e o Levita chegaram antes do Samaritano, mas chegaram
“em atraso’, porque ndo se comprometeram com o Outro, dado que a proximi-
dade esta a margem da representagdo, da ontologia e da légica. Muito antes da
consciéncia de escolha, 0 homem (Samaritano) aproxima-se de “certo homem”
(des-valido).O préximo golpeia-me, antes mesmo de Eu me golpear, como se ja
o tivesse ouvido, antes mesmo de me falar.

A proximidade mais proxima expressa-se no Rosto do Outro, que me olha, que me
escuta, que estd num farrapo e em siléncio. E, segundo a narrativa do Bom Samari-
tano, aquele homem que foi despojado, roubado e levou pancadas dos salteadores,
no caminho, e que estd entre a vida e a morte (Lc 10, 30). O Rosto é proximidade
e responsabilidade irrecusaveis, que antecede todo o consentimento livre. O des-
cobrimento do Rosto é nudez, abandono de si, envelhecimento ou “semi-morto”.

O Rosto é mais nu que a nudez da pobreza, pele em farrapos, vestigio de si mesmo.
Revela-se como lapso de envelhecimento ja perdido, que escapa a toda a retengao
e altera a minha contemporaneidade. Este Outro reclama antes mesmo que Eu
venha. Ja era “des-valido”, quando chega o Samaritano e se entrega ao Outro pela
“comogdo das visceras”. O Sacerdote e o Levita simbolizam o “atraso’, irrecupera-
vel, como presenga que nio responde a extrema urgéncia da necessidade. Sou acu-
sado de ter demorado. Mediante esta miséria, o Rosto do proximo obsessiona-me,
levando Lévinas a dizer que quanto mais respondo, mais responsével sou. Quanto
mais me aproximo, cuja carga tenho, mais longe estou. Nada mais me é indife-
rente. O olhar torna-me imperativo.°O Rosto ndo é mais visto teoricamente, mas
“acolhido’, isto é, como 0 Mesmo abrindo-se na ordem do ser expansivo e identifi-
cador. Transcende-se e responde para além da sua medida e da sua liberdade com
infinita responsabilidade. Esta nova relacdo com o Rosto transcende-se e ¢é a ética
da alteridade que inaugura o humanismo do Outro-homem.”

Cf. LEVINAS, E. - Ethique et Infini, Fayard, Paris, 1982,p. 105.

Cf. LEVINAS, E. Autrement qu'étre, p.112.

Cf. Ibidem, pp. 113-114.

Cf. PRIVATTO, PSS. - “Etica da alteridade”, in: M. A. DE OLIVEIRA (org.), Correntes Fundamen-
tais da Etica Contemporanea, E. Vozes, Petrépolis, 2000, p. 90.
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Assim, a proximidade do Outro, segundo a parabola, é um “imperativo de alteri-
dade” bem como complementaridade do Outro-homem.O Samaritano ¢ ele pro-
prio da ordem do acontecimento. Pois ele é sem a mediag¢do de uma instituigdo, de
tal forma que é uma pessoa com capacidade de se reencontrar.

O préximo é ser irméo, mas é ndo ter nome. A parabola do Bom Samaritano fala
de “certo homem”. Um homem ¢ qualquer homem, mais além de todas as cono-
tagdes de nacionalidade, de nivel social, de ideologia ou de religido. E qualquer
homem em necessidade, na miséria, no sofrimento e na dor. O préximo nédo tem
nome, surge como “desconhecido” e como “desvalido”

O Rosto do proximo significa uma responsabilidade irrecusavel, precedendo todo
o consentimento livre, todo o pacto e todo o contacto. Daqui que Ele permane-
ce absolutamente “assimétrico” em relacdo a mim. Refere-se como proximidade
nunca totalmente proxima, ndo sendo o contacto com Outrém que anularia a “al-
teridade”

A “proximidade”, em Lévinas, manifesta-se na Bondade, sendo esta a propria “an-
-arquia”. E a ideia de Infinito que se nos “abre” ao sentido do Bem para 14 do ser.

O surgimento do Outro sera a vida da minha responsabilidade, que revela a fi-
nitude numa dimenséo ética, porque o homem nio pode ilibar-se da chamada
suplicante e exigente do Rosto do Outro-homem. Esta proximidade nao se revela
com caracter espacial, mas sublinha, naturalmente, o caracter contingente desta
relagao, porque o “préximo” é o primeiro que chega.®

O proximo “mais proximo’, segundo a interpretacao da pardbola pela leitura de
Lévinas, é aquele que chegou primeiro. Foi o anthropos tis que descia de Jerusalém
para Jericd, que caiu as méaos dos salteadores, que O despojaram e abandonaram,
deixando-O “meio morto” (Lc 10, 30).

A proximidade consiste no facto de estar lan¢ado e abragado a um “préximo” que é
estranho, um absolutamente Outro. O préximo é o desenraizado, o apatrida, o ex-
posto ao frio e ao calor das estagdes, 0 que, em suma, estd “despido de dignidade”
(des-valere). O proximo, mais proximo da pardbola, como “des-valido” no cami-
nho, gerou a proximidade de um Samaritano. E a proximidade ¢ ditada pelo facto
de que o seu ser, como “estrangeiro’, me incumbe, me acusa de uma falta, que néo
cometi livremente, obrigando-se a um despojamento de si mesmo para cuidar do
Outro como “desvalido no caminho”.

O Outro torna-me “vulneravel”, confirmando a minha permanéncia e nio me dei-
xa fugir tal como o Samaritano que viu e se aproximou. O Sacerdote e o Levita
significaram uma ruptura com o Outro (semi-morto). O Outro (des-valido) estd
proximo, provoca no Samaritano a questdo ética, leva-me para além da minha
vontade e consciéncia, desperta-me para a minha responsabilidade, que se expres-
sou na atitude do Sacerdote e do Levita como “distdncia”. Foi o Outro (desvalido

8  Cf. LEVINAS, E.- Du sacré au saint, Minuit,Paris, 1977, p.106.
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no caminho) que apareceu primeiro no caminho da proximidade, tendo levado
o Samaritano a proximidade, acolhendo-O e respondendo aos Seus apelos.

A proximidade surge como rela¢do sem relacio ndo mediada, na imediatez do
Outro, que é subjectividade anarquica como implicagdo, recepcéo e aceitagio do
Outro, que vem a mim (Samaritano), significando mais do que a origem e mais do
que a consciéncia.’

A proximidade ndo estd no saber e tdo pouco na reciprocidade. A proximidade é
ndo-indiferenca a presenga do “outro” que me olha. A proximidade é a presenca
do Outro (semi-morto), como desvalido, que olha e chama o Samaritano.

A proximidade significa, entdo, vencer o medo de superar o esquecimento da res-
ponsabilidade ao chamamento e de encontrar a dimensdo verdadeira do existir
e do pensar. A proximidade é movimento em direc¢do ao Outro, sem preocupagao
do movimento de volta. O Samaritano foi em direcgdo ao Outro, viu, aproximou-
se e acolheu-O, sem se preocupar pelo momento do regresso, porque nao voltou
segundo a narrativa lucana.

A responsabilidade, que supde proximidade, é, paradoxalmente, de fora para den-
tro eventum. Inverte a tendéncia de procurar a possibilidade da comunica¢io em
um ir de dentro para fora desde a coincidéncia da consciéncia consigo mesma.*’
Em Lévinas, o privilégio da proximidade, com relagdo a ordem racional, a qual
tende, em principio, para um sistema de puras relagdes, ¢ a hipétese da relagdo
pela subjectividade obsessionada, ndo reciproca, até ao proximo.Todavia, é a par-
tir da “proximidade” que se deve tratar o problema da subjectividade, visto ser esta
uma responsabilidade pelos outros, uma extrema “vulnerabilidade”. A subjectivi-
dade do sujeito é a vulnerabilidade pela exposi¢do a afec¢io, sendo passividade
mais passiva que qualquer passividade. A subjectividade do sujeito ¢ a sensibili-
dade como “vulnerabilidade”. E, enquanto passividade, acusativa e resposta a um
chamamento, a qual é ultrapassada pelo Outro e marcada pelo Infinito. Por outras
palavras, o Outro estd no cerne da subjectividade, precedendo a prépria identida-
de, ja que tudo se produz previamente ao despertar da consciéncia.

Assim, desta maneira, o proximo concerne-me antes de toda a assuncéo, antes de
todo o compromisso aceite ou anulado. E o primeiro a vir sem antncio de nivela-
mento, antes de qualquer relagdo contratada a margem de qualquer parentesco."
O préximo ¢ irmdo. E fraternidade irrecusavel. E impossibilidade de recusa.'? E
o gemido do humano totalmente Outro. O Samaritano exprime-se na impossibi-
lidade de recusar o acolhimento do “des-valido”. O préximo é o “desvalido no ca-
minho” que se manifesta como “semi-morto”. Mas, a proximidade da proximidade
esta, na parabola, como “des-valido” (o Outro como semi-morto), que estimula a
proximidade do Samaritano, que é irrecusavel, “dando-se inexoravelmente” e di-
zendo responsabilidade. O siléncio e o gemido do Outro levam a proximidade do

9  Cf. COSTA, M.L. - Lévinas: uma introdugéo, Vozes, Petropolis, 2000, p.170.

10 Cf. LEVINAS, E. - Humanisme de Lautre Homme, Librairie Générale Francaise, Paris, 1987,
pp.84-116.

11 Cf. PONZIO, A. - Sujet et Altérité sur Emmanuel Lévinas, Harmattan, Paris, 1996, pp.24-26.

12 CfLEVINAS, E. - Autrement qu'étre, pp.109-110.
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Samaritano, para que este responda pela “comocio das visceras” (misericordia).
No fim da parabola, o legista responde sobre quem foi mais proximo: aquele que
usou de misericérdia.

Na aproximagio. Eu sou, desde sempre, servidor do proximo. Chego sempre ja
demasiado tarde e sou culpado deste atraso. Aqui poderemos repetir as palavras
de Dostojewskii: “Somos todos culpados de tudo e todos diante de todos e eu mais
do que os outros”"* Sou sempre responsével pelo Outro, porque estou proximo de
modo pleno, inteiro e nio restrito a actos. Nao sou livre para decidir “onde e quan-
do” pode ser suspensa a minha responsabilidade. Na perspectiva levinasiana, a éti-
ca significa partir da minha responsabilidade inalienavel pelo Outro, responsabi-
lidade que conduz o sujeito a substituicdo, condi¢io pela qual o Eu toma o lugar
do Outro, respondendo pelas faltas, que ele comete, porque estou na proximidade
do Outro. A responsabilidade pelo Outro chega até a substituicdo que se plasma
na figura do “refém”

Estou como que ordenado “de fora”, traumaticamente, por uma autoridade que me
dirige. Nao é a consciéncia que me faz devedor de chegar atrasado ao meu pré-
ximo. O Sacerdote e o Levita chegaram antes do Samaritano, mas chegaram “em
atraso’, porque ndo se comprometeram com o Qutro, dado que a proximidade estd
a margem da representacdo, da ontologia e da légica. Muito antes da consciéncia
de escolha, 0 homem (Samaritano) aproxima-se de “certo homem” (des-valido).

A proximidade mais proxima expressa-se no Rosto do Outro, que me olha, que me
escuta, que esta num farrapo e em siléncio. E, segundo a narrativa do Bom Samari-
tano, aquele homem que foi despojado, roubado e levou pancadas dos salteadores,
no caminho, e que esta entre a vida e a morte (Lc 10, 30). O Rosto é proximidade
e responsabilidade irrecusaveis, que antecede todo o consentimento livre. O des-
cobrimento do Rosto é nudez, abandono de si, envelhecimento ou “semi-morto”.

O Rosto é mais nu que a nudez da pobreza, pele em farrapos, vestigio de si mesmo.
Revela-se como lapso de envelhecimento ja perdido, que escapa a toda a retengdo
e altera a minha contemporaneidade. Este Outro reclama antes mesmo que Eu
venha. Ja era “des-valido’, quando chega o Samaritano e se entrega ao Outro pela

comogio das visceras”. O Sacerdote e o Levita simbolizam o “atraso’, irrecupera-
vel, como presenca que nio responde a extrema urgéncia da necessidade.

O Rosto ndo é mais visto teoricamente, mas “acolhido’, isto é, como o Mesmo
abrindo-se na ordem do ser expansivo e identificador. Transcende-se e responde
para além da sua medida e da sua liberdade com infinita responsabilidade. Esta
nova relacdo com o Rosto transcende-se e é a ética da alteridade que inaugura
o humanismo do Outro-homem."*Na proximidade escuta-se um mandamento,
que procede de algo como passado imemorial, um passado que jamais foi presen-
te, que ndo teve come¢o em nenhuma liberdade. Este modo do préximo é o Ros-

13 Cf.LEVINAS,E. - Ethique et Infini, Fayard, Paris, 1982, p.105.
14 Cf. PRIVATTO, PS. - “Etica da alteridade”, in: M. A. DE OLIVEIRA (org.), Correntes Fundamen-
tais da Etica Contemporanea, Editora Vozes, Petrépolis, 2000, p. 90.
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to.” O Rosto do Outro é um mandamento, porque esta para além do fenoménico
e para além do “ser”. Ao resistir ao poder da razio, sera irredutivel ao cogito, por-
que chama o Eu para fora de si e exige justica. O Samaritano é ele proprio da or-
dem do acontecimento. Pois ele é sem a mediagdo de uma instituicdo, de tal forma
que é uma pessoa com capacidade de se reencontrar.

O proximo ¢é ser irmdo, mas ¢ ndo ter nome. A parabola do Bom Samaritano fala
de “certo homem”. Um homem ¢ qualquer homem, mais além de todas as cono-
tagdes de nacionalidade, de nivel social, de ideologia ou de religido. E qualquer
homem em necessidade, na miséria, no sofrimento e na dor. O préximo nédo tem
nome, surge como “desvalido” na parabola do Bom Samaritano.

2.0 OUTRO COMO PROXIMO: PELO SIGNIFICADO
DA PARABOLA

A narrativa inverte os papéis, e coloca o proximo, ndo do lado daquele que deve
ser amado, mas daquele que deve amar. Naturalmente, do “préximo-objecto” pas-
sa-se do “proximo-sujeito”. Surge, assim, a intencionalidade plesioldgica, que tem
como expoente a tarefa poiética do Samaritano. Esta reversdo torna-se explicita na
questdo posta na continuagdo por Jesus. Quem é o meu préximo?, tinha pergunta-
do o legista (10, 29). Quem se mostrou o proximo?, pergunta agora Jesus (10, 36).

Agora o que interessa nesta “intencionalidade” serd, naturalmente, a vivéncia ple-
sioldgica, que marca, o novo fazer, pela misericérdia, e responde a pergunta de
10, 36: aquele que é desvalido no caminho e necessita de amparo. Assim, apos
a controvérsia de 10, 25-28, mudou a significagdo da narrativa, acentuando ndo
a ideia do amor, mas a do préximo. Este aspecto obrigou a inverter as perspectivas
e a situar o proximo ndo do lado do homem, em necessidade, mas do lado dos trés
que passavam.

Lucas quis a inversdo das perspectivas, a que nada o obrigava. Logo, a seguir a
controvérsia precedente, bem que ele poderia ter formulado a questdo do legista
de um modo conforme a significagdo primeira da narrativa, como por exemplo:
qual dos trés deve prova do amor?

Quase tudo se passa como se Jesus se recusasse a entrar numa polémica demasia-
do estreita, preocupada demais em colocar fronteiras e em delimitar um campo
bem preciso na “vocacio plesiologica” Afirmando que se deve amar também a este
ultimo, Jesus teria manifestado que o amor ¢ universal e deve estender-se até aos
inimigos (Mt 5, 43). Mas, ndo se teria saido da problematica restrita da identifi-
cagdo do préximo.'® O dominio do amor ao proximo, ndo se define em fungio
do exterior, mas da interioridade. Da identificagdo do objecto exterior do amor,
somos enviados as disposi¢des do sujeito.A “légica do amor” estd narrada na pa-
rabola do Bom Samaritano, onde o préoximo é a vida da “légica do amor”, que pro-
clama nova conduta que ultrapassa a razdo pratica, como “éthos” evangélico. Esta

15 Cf. LEVINAS,E. - Autrement qu‘étre, pp.114-116.
16 Cf. GOURGUES. M. — Luc de I'exégése a la prédications, Editions du Cerf, Paris, 1994, pp. 72-
74.
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é a logica inaugurada por Jesus, uma légica que ndo atende a exterioridade, mas
a “verdade do coragdo” A ternura pertence a ordem axioldgica, ao ser aretologico,
e ndo ao “ter’, exigindo uma “mdxima transparéncia’, como deverd ser timbre na
humanizagdo."”

A humanizagio, segundo o paradigma do Bom Samaritamo, realiza-se pela ternu-
ra como caminho de Desvalidos, “fazendo” apelo a trés vias ou direcgdes entrela-
cadas entre si: “0 ser”: centracdo sobre si mesmo que leva ao reconhecimento do
“humus”; o “amar, descentracao do Samaritano face ao Outro e os outros pela “co-
mogéo das visceras’, o “adorar” ou a supercentragdo face ao absolutamente outro
(Deus-Pai). A ternura exige antes de mais os demais e que a pessoa se conheca a si
mesmo. As conditiones sine qua non, da realizagdo da ternura, no plano antropolé-
gico, sdo: transparéncia, empatia e liberdade.

3.0 OUTRO, NA PARABOLA DO BOM SAMARITANO,
COMO PROXIMIDADE

A Pardbola do Bom Samaritano é uma 6ptica do divino no humano de tantos
desvalidos da vida. O eu descrito na obra levinasiana nao é o eu da vida moral,
na procura da vida realizada, procura que, como refere Ricoeur, passa pela prova
da norma; mas um eu prévio, transcendental, que é passividade, que é «O outro
em mim» - «a alma é o outro em mim». Assim, na pardbola do Bom Samaritano.
a alma do Desvalido no Caminho sera a esplancnofania do Samaritano.

Em nosso entender, contudo, isto ndo significa que, partindo dos textos do au-
tor, ndo seja possivel encontrar um caminho que permita uma fundamentagao da
ética normativa. A parabola do Bom Samaritano ndo fundamenta uma ética da
«__» 3 . 4 . . K7y 4 . N\

vida boa” (aretologia teleoldgica), nem muito menos uma “ética deontologica’, a
maneira de Kant. Naturalmente, na pardbola do Bom samaritano encontra-se ex-
plicita uma fenomenologia religiosa, caracterizando-se por uma nova ética, a que
denomino “moral plesiologica”

Como se pode ler em Totalité et Infini, no seu momento original a relacdo eu-
mundo néo é concebida em termos de conhecimento, mas de “frui¢do”. A pardbola
do Bom Samaritano fala-nos da frui¢ao dos salteadores, bem como da actuagao
legalista do Sacerdote e do Levita.

Com palavras do autor: «a relagdio do homem com o mundo material ndo é a ne-
gatividade, mas fruigdo e prazer de viver». As coisas do mundo néo se apresentam
primariamente como objectos a conhecer mas, antes, «objectos de fruigdo». Ci-
tando: «as coisas [...] sdo sempre, numa certa medida, - e mesmo os martelos, as
agulhas e as mdquinas objectos de frui¢do, oferecendo-se ao gosto», pelo que se
apresentam como «alimentag¢do».'® Estar no mundo é pois viver no mundo: viver
em e viver de... E, nesta parte da obra, Lévinas utiliza uma expressdo que para
0 n0sso objectivo é sintomatica: «vivemos de “boa sopa’, de ar, de luz, de espec-
taculos, de trabalho, de ideias, de sono, etc...». Viver no mundo néo é viver num

17 Cf.ADRIANO, J."A Caridade e a ética da vida”. Lumen, 7, 2001, p. 40.
18 Ibidem, p. 83.
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exilio, mas sentir-se bem, sentir-se em casa, frui-lo porque ele ¢ bom. O Desvalido
no Caminho sentiu-se em casa, na morada da conduta de um Samaritano bom,
que se tornou em Bom Samaritano, pela “delibera¢do esplancnofanica” Como ja
uma vez referimos, este modo de conceber 0 mundo como um valor com o qual
o eu se relaciona em termos de fruicdo, de alimentacéo, faz lembrar a narracio
biblica, fonte inspiradora do fildsofo, segundo a qual Deus, ao fim de cada dia de
criagdo, considerava que «tudo era bom»; por outro lado, também recorda que as
primeiras palavras que Deus dirigiu ao homem, na mesma narragao, foi para lhe
dizer que podia comer do fruto de todas as arvores.

Viver a vida significa viver uma relacdo de independéncia dependente do mun-
do; sem independéncia, sem estar separado do mundo, néo pode o ser humano
langar-se na sua conquista, mas, por outro lado, essa independéncia nao é radical
porque ele tem necessidade do mundo para viver; sem ele, ndo pode viver. Ter
a relacdo com o mundo em termos de fruigdo é reconhecer o mundo como um
valor, como uma realidade boa e que vale a pena possuir; para a qual o eu ten-
de e procura dominar, assimilar. Procurar mergulhar no mundo ¢ préprio do eu.
O Samaritano mergulhou no mundo do Desvalido, porque lhe deu uma “morada
eslplancnofénica’, pela comogao das visceras (rahamim).

O que acontece, contudo, é que o eu ndo estd sozinho no mundo. Para Lévinas o eu
estd anarquicamente perante o outro em cujo rosto estd escrito: «ndo mataras!»,
o que exige uma analise da relacdo eu-outro. Este mandamento esta implicito na
parabola do Bom Samaritano, muito embora suplantado pelo sentido ético-reli-
gioso da responsabilidade de alteridade.

O outro apresenta-se perante o eu, ndo como objecto que esta a sua medida
mas, numa total desmedida, como inabarcavel. O outro ndo é, primeiramente,
objecto do conhecimento; ele escapa sempre as tentativas de reducéo a objec-
to, surge como altura ou como miséria, mas nunca como estando @ mao, como
objecto de que o eu se pode apossar. A relagdo eu-outro é, segundo Lévinas,
assimétrica. Na linguagem com que o autor se exprime em Totalité et Infini,
o olhar com que o rosto do Outro me olha e o olhar com que o eu o olha tém
um «desnivelamento metafisico. Outrem ¢é metafisico»,pelo que néo se iden-
tifica com a imagem que o eu possa ter dele. «Ele produz-se a medida - ou
a desmedida - do Desejo e da bondade corno dissimetria moral do eu e do
outro».” O outro resiste a todas as tentativas de dominio, ele surge na sua
exterioridade como rosto e «o rosto é presenga viva, ele é expressao». O Des-
valido vé-se no rosto do Samaritano e vice-versa, apesar da assimetria que
o Outro impde. O rosto ndo é uma mdscara, uma fachada inerte a disposi¢ao
do observador. Sendo expressao, o rosto desfaz «a forma em que o essente,
expondo-se como tema, se dissimula por ai mesmo. O rosto fala. A manifes-
tagdo do rosto é ja discurso». O Outro é rosto e, quando o rosto do Outro se
apresenta, é ja palavra inteligivel que, na sua exterioridade, diz: «nao comete-
ras assassinio» e cuidaras de Mim, como o Desvalido (Jesus Cristo) cuidara
daqueles que estardo no Juizo Final, questionados pela misericordia e nio pela

19 Ibidem, p. 273.
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justica. Por isso «a esséncia do discurso é ética» e o comego do discurso, da
linguagem, como dira mais tarde Lévinas, ¢ mandamento. A esséncia da para-
bola é o mandamento plesiologico e poiético de um Samaritano. Estamos aqui
perante a palavra, o discurso, que ndo é o logos grego, mas o dabar hebraico,
palavra, ordem que exige resposta. A resposta serd o “cuidado plesiologico”

O surgimento do Outro, como vulnerabilidade, sera a vida da minha responsabi-
lidade, que revela a finitude numa dimensao ética, porque o Homem néo pode ili-
bar-se da chamada suplicante e exigente do Rosto do outro Homem. Esta proximi-
dade ndo se revela com caricter espacial, mas sublinha, naturalmente, o caracter

contingente desta relagdo, porque proximo é o primeiro que chega®.O proximo
mais proximo, segundo a interpretagdo da parabola, pela leitura de Lévinas, é
aquele que chegou primeiro. Foi o quidam homo, que descia de Jerusalém para
Jericd, que caiu as maos dos salteadores que O despojaram e abandonaram, dei-
xando “meio — morto”. A proximidade consiste em estar abragado a um prdéximo,
que é estranho, desvalido ou vulneravel, um absolutamente Outro.

O préximo ¢é o desenraizado, o apatrida, o exposto ao frio e ao calor das estagoes,
0 que, em suma, estd despido de dignidade ou de valor, aquele que é Desvalido
e vulneravel. O proximo, mais préximo da pardbola, como Desvalido no Cami-
nho gerou a proximidade de um Samaritano. E a proximidade ¢ ditada, ndo pela
distincia, pelo espac¢o ou pelo tempo, de que o seu ser, como “vulnerdvel’, me
incumbe, me acusa de uma falta, que ndo cometi livremente, obrigando-se a um
despojamento de si mesmo, para cuidar do Outro como fragil.*!

A vulnerabilidade é uma proximidade de proximidade, com o Outro, e a proximi-
dade é uma vulnerabilidade do Samaritano. Daqui se infere que a vulnerabilidade
do Outro (quidam homo) sera um “aniquilamento plesioldgico”. Surge como um
proprium plesiologico do Desvalido no Caminho da vida?.

O Sacerdote e o Levita significaram uma ruptura de solidariedade com o Outro
(semi-morto). O Outro (des-valido) esta préximo, provoca no Samaritano a ques-
tdo ética, leva-me para além da minha vontade e da minha consciéncia, desperta-
me para a responsabilidade, que se expressou na atitude do Sacerdote e do Levita,
como distancia do vulneravel®.

Foi o Outro (desvalido) que apareceu primeiro no caminho da proximidade, ten-
do levado o Samaritano (vocagdo do cuidado) a proximidade, acolhendo-O e res-
pondendo aos Seus apelos. Estes apelos do vulneravel sdo os cuidados (colocou
as ligaduras, e aplicou o azeite e vinho). A proximidade surge como relagdo sem
relacdo ndo mediada, na imediatez do Outro, que é subjectividade andarquica como
implicagdo, recepgao e

20 LEVINAS - Du Sacré au saint, Minuit, Paris, 1977 p. 106

21 MENESES, R. D. B. - O desvalido no Caminho. O Bom Samaritano, como paradigma da Huma-
nizagdo em saude, Edi¢cdes Passionistas, Santa Maria da Feira, 2008, pp.124-125.

22 MENESES, R. D. B. - O desvalido no Caminho. O Bom Samaritano, como paradigma da Huma-
nizagdo em saude, p. 134

23 Idem, p.134
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aceitacdo vulneravel, que vem a mim (Samaritano), como aquele que presta cui-
dados,

significando mais do que a origem e mais do que a consciéncia®*. A proximidade
nao é um estado, nem um repouso, sera precisamente inquietude, ndo - lugar, fora
do lugar e do repouso, que perturba a calma da néo localizagio do ser, que se torna
“repouso”.

A proximidade converte-se em sujeito, chega ao superlativo, quando desencadeia
a “inquietude” que nio cessa, convertendo-se em Unica e, desde este momento, es-
quecendo-se completamente da reciprocidade. A proximidade ¢ vulnerabilidade,
fazendo com que esta seja uma plesiologia quendtica. Na vulnerabilidade hé que-
nose do sujeito. O “aniquilamento plesiolégico” é a quenose da vulnerabilidade,
que teve o seu epilogo no Golgota, pela Paixdo e Morte, e apresentou o seu prélogo
no proto - evangelho da Cruz: parabola de Bom Samaritano®.

A proximidade ndo estd no saber e tdo pouco na reciprocidade. A proximidade é
ndo - indiferenga a presenca do Outro, que me olha. A proximidade é presenca do
vulneravel (semi-morto), como Desvalido, que olha e chama o Samaritano. Cuida
de mim! ...E 0 mandamento. A proximidade tem dois acusativos: vulnerabilidade
e cuidado

A proximidade é o movimento em direc¢do ao Outro (vulneravel), sem preocu-
pag¢do do movimento de volta, porque houve um “movimento esplacnofanico” do
Samaritano. Este foi em direc¢édo ao Outro porque O (desvalido) viu, aproximou-
se e acolheu-O sem se preocupar pelo “movimento” do regresso®.

A proximidade do vulnerével cria-me uma ordem (pela ética normativa) e viven-
cia-me, pelos cuidados, pela “esplancnofania plesiologica” (ac¢do da misericordia
ao proximo), actualizando uma aretologia soterioldgica. A proximidade é a so-
terologia da vulnerabilidade pelo cuidado. A proximidade é “dar prioridade “ao
vulneravel. Assim, o “outro’, segundo a parabola do Bom Samaritano, poderd sig-
nificar uma xenoplesiologia.

4. TRANSCENDENCIA NA PARABOLA DO BOM
SAMARITANO

Mas, o “ex-sistire”, quer dizer, estar em relagdo com Deus, ser amado por Ele,
o “adorar” é “tapar-se a boca’, reconhecendo o mistério do homem e do totalmente
Outro e, proclamando, como — Homo Viator - a sua infalibilidade, na ternura do
Samaritano. A humanizagao parece ser a ternura de adorar, a ternura do ser e do

amor, para viver a “ternura do coragao”

24 COSTA. M.L. - Lévinas: uma introducgéo, Editorial Vozes, Petrépolis, 2000, p. 170

25 MENESES, R. D. B. - O Desvalido no Caminho. O Bom Samaritano, como paradigma da Hu-
manizagdo em saude, p. 135

26 MENESES, R. D. B. - 0 Desvalido no Caminho. O Bom Samaritano, como paradigma da Huma-
nizagdo em saude, p. 136
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Todo o rosto da humanizagéo constitui, para aquele que tem os olhos do cora-
¢80, uma epifania misericordiosa da vida de Deus, um sinal da sua presenca e do
seu “amor” (caritas). Toda a realidade e todo o rosto misericordioso (Samaritano)
constituem esta epifania do Outro.

A parabola do Desvalido no Caminho é sinénimo desta revelacio pascal e esca-
tologica, porque tem a sua origem numa pergunta sobre a “vida eterna” de um
- némikos -. A imagem da ternura, tira-se da actua¢do de Jesus, confirmada pela
sua mensagem e, sobretudo, pelo mandamento novo do amor, que Jesus faz com
que o “némikos” o refira, antes de narrar o “comportamento exemplar” (terno) do
Samaritano e que traduz, pela misericérdia, na relagdo entre a antigua e a nova
Alianga, Vive-se na passagem de um “cora¢do de pedra” (Torah) para um “cora¢éo
de carne” (sermido do Monte).

A parabola do Bom Samaritano descreve a forma particular de encarna¢io do
amor ao proximo. Tal como, na narrativa do Juizo Final, e como narra Marcos (9,
41), que valoriza qualquer copo d’agua dado ao menor de todos, ela consiste no
socorro concreto prestado a pessoas em necessidade.

Dar de comer, dar de beber, cuidar, visitar, vestir o Outro (desvalido no caminho),
que esta ai diante de mim, em necessidade,é a concritude plesioldgica da aretolo-
gia poética, elevada no Juizo.

A pardbola do Bom Samaritano é um antncio de esperanca, de fé e de caridade,
tal como se expressam na audicdo, recitagio e decisdo ao servico de um Desvalido
no Caminho. Todos estes elementos definem uma aretologia agapica, que vem
do Pai das Misericordias, passando ao Desvalido no Caminho, Seu filho muito
amado, para depois se entranhar na conduta poiética de um Samaritano Bom.
O comportamento exemplar do Samaritano vai de uma ética poiética asté a uma
ética plesiologica. Terminando numa axiologia agapica.

O homem ¢ uma natureza cdsmica e imagem e semelhanca de Deus. Isto faz com
que a temporalidade da existéncia humana, unitaria na sua raiz, ofereca no seu as-
pecto duas formas cardinais: primeiro — o “tempo continuo” do viver intra-mun-
dano, no qual se realiza ou fracassa sucessivamente, e segundo, o antes e o depois,
o0 que na decisdo e na intuigdo amorosa é fulguragdo instantanea; o segundo como
“instante” da decisdo auténtica e do encontro interpessoal, no qual se radicaliza
repentinamente a vivencia que o homem tem da sua peculiar implanta¢do no fun-
damento da realidade?”.

Para amar é preciso amar a Deus - o amor a Deus é principio e fundamento de
todo o auténtico amor ao préximo, mas ndo é meio para “chegar” a este. O nosso
eu sO chega a sua plenitude ante o tu de Deus. Mas, para que a dilatadora ponte do
amor de Deus alcance a eternidade, tem que ir apoiando-se em sucessivos pilares
que sdo os do amor ao proximo. Quem assim ama, pode dizer: “eu sou contigo
naquilo que nos permite ser nés mesmos” em nossa comum natureza de homens
e no fundamento transcendente e Unico das nossas duas pessoas. A pressdo do

27 Ibidem, p. 644.
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mundo, a for¢a da carne e a deformacédo egoista do amor de si mesmo impedem,
uma ou outra vez, que a mutua doagdo de ser, a mutua diafanidade e a mutua as-
sungdo do ser alheio logrem perfeicdo e permanéncia. O primeiro passo do amor
de “co-efusdo” deve ser um respeitoso reconhecimento da pessoa do outro. O se-

7

gundo passo do amor “co-efusivo” é a obra de perfeicdo da pessoa do outro

O amor-perfeito tem que ser amor em Deus, e, portanto amor de Deus, caridade. E
certo que de forma terrena ha modos de amor humano diferentes da caridade; mas
se 0 amor, ao outro homem, ¢ deveras recto e profundo, na sua raiz serd amor em
Deus, e, portanto, participagdo do ser divino, ndo s6 por semelhanga, mas também
por composic¢do. A tltima razdo do amor ao proximo ¢é, pois, Deus.

Mas, o amor humano s6 pode actualizar-se com certa perfeicdo na diade. Um
“nds’que ndo seja “tu-e-eu” ndo pode passar de ser um nds cooperativo e progra-
matico. Mas a diade amorosa ndo é e ndo pode ser na vida do homem um ente
unico e fechado. Viver ¢ ir constituindo distintas diades amorosas, uma cada vez
que se produz o encontro com alguém a quem possamos chamar “amigo”. Todavia,
a diade torna-se virtual e incoativamente aberta aos outros homens, a todos os
homens. Por intima exigéncia da nossa constitui¢do, o que em nds é mais pessoal
é também o mais universal. Chamando “tu” ao “outro’, dizendo ao outro, a sos
com ele, uma palavra de amor, a criatura humana esta proclamando a sua radical
solidariedade ontoldgica com o seu Criador e com a criagdo inteira®.

»

Entralgo tem uma ideia universalista do corpo humano, estudou-o intensamente,
pois nio so6 o refere a sua natureza cdsmica, a intimidade pessoal e a Deus, mas
também tenta sintetizar a filosofia e a ciéncia do corpo presente em toda a his-
toria do Ocidente. Como personalista, que é, investiga o que humaniza o nosso
corpo, distinguindo-o do resto da matéria césmica. Considera que «Dentro de
uma teoria total da pessoa, o corpo representa um papel analisador, catalisador
e limitador: analisa o fluxo continuo de vivéncias e expressdes em que a pessoa
vive; cataliza a chegada de vivéncias ao nivel da consciéncia (...) e limita o viver
no espago e no tempo»*

A parabola do Bom Samaritano aponta para um espago e tempo plesioldgicos, que
se caracterizam como espaco de alteridade e um tempo de prioridade ao Outro. E
o tempo do outro, que encurta distancias e é vizinho do Desvalido no Caminho.
A parabola postula uma “corporidade de alteridade” na personagem do estrangei-
ro, diante do “semi-morto”. E uma corporeidade desvalida.

O Samaritano nio sentiu a doenca e a saude do Desvalido como um mercado,
mas antes como beneficio, expresso, diante do estalajadeiro, por meio da justica
distributiva. Na sua relacio social, a pessoa tem de ganhar a soberania, deixar-se
ajudar e voltar-se para os seus semelhantes. Hd um icone na parabola do Bom Sa-
maritano, dado que esta narrativa exemplar mostra a abertura de Cristo para com
os Samaritanos (Lc 10, 25-37). O Desvalido no Caminho deixou-se ajudar pelo

28 Cfr.Ibidem, pp.686-687.
29 Cfr. ORIGES, N. - La antropologia médica de Pedro Lain Entralgo. Circulo de Lectores, Barce-
lona, 2004, p.103.
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Samaritano, o estrangeiro perante o Templo de Jerusalém. Trata-se, pois, de uma
parébola “utépica” O seu lugar é escatoldgico. E a pardbola do Caminho, caminho
soterioldgico que comega nesta narrativa e termina na Paixdo. Mas, também, apa-
rece como ‘caminho plesioldgico” do Samaritano ao Desvalido;

No dominio da transcendéncia, os grandes sofrimentos revelam ou nao o sentido
vivido da vida humana. A pressdo da morte coloca em causa toda a pessoa. Assim,
por maior forga de razio, tornam-se importantes as respostas da fé para a saude do
ser humano. A Transcendéncia esta representada na parabola do Bom Samaritano
na figura do Desvalido no Caminho.

CONCLUSAO

A pessoa estara viva na medida em que estd interessada na vida e participa numa
outra vida, confirmando a vida comum e abrindo-se, com todos os sentidos, a
aventura da vida como a da pardbola. Quanto mais amarmos a vida de modo in-
condicional e apaixonado e quanto mais nos expusermos as experiéncias da vida
mais felizes seremos. Quanto mais amarmos a vida e quanto mais perdermos a ti-
midez, mais experimentaremos as dores da vida, as surpresas, as preocupagoes
e a morte da pessoa, que nés amamos. Quanto mais vivamente experimentarmos
a fortuna da vida, mais normalmente serd para nds a perda da vida pela morte.
Quando nédo se ama mais, mesmo a si mesmo, quando nos tornarmos indiferentes
e ndo partilhamos nada com ninguém, morremos. Paralisa-se o corpo vivente na
apatia da alma. Esta é a morte da alma antes da morte fisica. Esta morte normal-
mente surge como consequéncia da morte da alma, ja activada. Enquanto estas in-
teressado, estas vivo. O Desvalido no Caminho estava interessado no Samaritano
e este no “semi-morto”.

A vida humana ¢é biologica tal como outra vida que a si mesmo se reproduz. A hu-
manidade desta vida consiste no facto de que ela é recebida, afirmada e é, en-
quanto tal, uma vida interessada. A forca para ser pessoa reside na total afirmag¢ao
e no amor sem reservas desta fragil e mortal vida, porque vem de fora do Pai das
Misericérdias.

A vida estd no Caminho, tal como se afirma na parabola do Homo Viator (Lc 10,
25-37). Esta metéfora do Caminho ¢ um preludio da Ressurrei¢io porque “vai
e faz 0 mesmo” na Paixdo e Morte de Cristo.’® Este Senhor ressuscitado serd o ca-
minho, a verdade e a vida. A morte é o caminho para a Ressurrei¢do da Carne.”!

A pergunta do nomikéds,que fazendo para alcancar a vida eterna?, é a porta de
entrada da narrativa do exemplo provocante da parabola do Homo Viator (Lc 10,
25-37) e, por outro, a saida para a Ressurrei¢do da Carne, onde se inicia a vida
ednica ou o tempo eodnico.

30 Cf. BORGES DE MENESES, R.D. =“Do Desvalido ao Samaritano: a humanizagdo em saude”,
in: Eborensia, XVIII, 2005, pp. 87-101.

31 Cf. COUTO A. - Como uma D&diva: caminhos de antropologia biblica, Universidade Catdlica
Portuguesa, Lisboa, 2002, pp. 243-258.
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Estamos tdo habituados a viver de molde a realizar os nossos projectos e desejos,
que urge satisfazer a todo o custo que, se ousdssemos passar algum tempo a dar
prioridade ao Outro (Desvalido no Caminho) - tempo plesioldgico -, seriam tan-
tas as surpresas que seguramente nem nos conhecerfamos a nés mesmos.

Mas, segundo o tempo plesiologico, era nesse dia que verdadeiramente nos en-
contrarfamos, encontrariamos Deus e seriamos encontrados por Deus, que, apos
a Ressurrei¢do da Carne, solenemente declara: “Todas as vezes que o fizestes a um
destes meus irmdos, os mais pequenos, foi a Mim que o fizestes” (Mt 25, 40). Para
chegarmos a Ressurrei¢do da Carne teremos que passar pelo espago-tempo ple-
siolégicos, onde encontraremos o evento do Desvalido, através da Sua prioridade
(tempo plesioldgico) e da Sua proximidade (espago plesioldgico). A parabola do
Bom Samaritano apresenta-se como a “porta de entrada” do tempo plesiologico,
que se estabelece na pergunta do nomikds: que fazendo para alcancar a Vida Eter-
na, que ¢ a verdadeira vida.

Naturalmente, a vulnerabilidade é uma “quenose” e surge como aniquilamento do
ser, do agir e do fazer. Jesus Cristo ndo escapou ao “aniquilamento ou a “queno-
se”, no Golgota. A parabola do Hom -Viator ¢ eticamente um prélogo da vulnera-
bilidade de Deus-Pai, em Jesus Cristo.A vulnerabilidade implica uma correlagdo
intersubjectiva, onde se encontra o patético do agir, do estar, do ser e do fazer.
Daqui que, segundo a fenomenologia biblica, a vulnerabilidade teve uma morada
(conduta humana fragil), onde habita a faléncia do estar até ao fazer, surgindo
como uma vivéncia plesioldgica representada no Samaritano. Fenomenologica-
mente, a vulnerabilidade diz uma relagdo plesioldgica pela conduta poiética. Nao
necessita de imperativos teleologicos (ética nicomaqueia) nem de imperativos ca-
tegdricos (deontologismo kantiano), dado que é a verdadeira debilidade, como,
na ordem da economia soterioldgica, esteve no pretério de Poncio Pilatos. O Ecce
Homo é a vulnerabilidade suprema da “esplancnofania poiética” do Pai das Mise-
ricordias. Esta vulnerabilidade, além de ter um proémio na parabola do Bom Sa-
maritano, verificou-se na flagelacdo, segundo S. Jodo, encontra-se realizada desde
a passividade da passividade até a proximidade do Samaritano ao Desvalido. Este
é o Rosto da fragilidade do ser ao fazer.

A vulnerabilidade, como nota soteriologica, implica uma relagdo dual de cedén-
cias, como se concretiza na parabola. Assim, encontramos o Samaritano, que se
tornou numa vulnerabilidade passiva, porque o Desvalido no Caminho era um ser
activo, ao despertar naquele a “esplancnofania poiética™

A vulnerabilidade traz consigo xenologia ou a dimensdo da estranheza do agir
e do fazer. E uma xenologia poiética. A vulnerabilidade participa deste cuidado
xenologico. Para o mesmo pensador, segundo a pardbola do Bom Samaritano, sera
possivel uma “teologia da vulnerabilidade’, caracterizando-se pelo papel do estra-
nho na doagao e servico da fragilidade do Outro. O agir e o fazer implicam “con-

32 BORGES DE MENESES, R. D. - 0 Desvalido no Caminho. O Bom Samaritano, como paradigma
da Humanizagdo em sadde, p. p. 202-203
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dutas quebraveis’, como encontramos nas personagens da parabola: salteadores,
Sacerdote, Levitas, Samaritano e “semi-morto’.

A vulnerabilidade é uma qualidade vivencial do Desvalido, e este é per naturam
suam vulneravel. De facto, a “comoc¢io das visceras” do Samaritano é uma dimen-
sdo plesioldgica da vulnerabilidade, uma vez que esta origina aquela®.

Segundo o sentido fenomenoldgico, a vulnerabilidade tem tanto de solidariedade,
quanto esta daquela. E uma necessidade plesiolégica que vem do sentido axiol6-
gico-ético da vulnerabilidade de um Desvalido no Caminho. Esta ¢ a parabola da
vulnerabilidade, porque descreve um Desvalido na sua “debilidade soteriologica”

33 BORGES DE MENESES, R. D.- “O Vulneravel segundo a parabola do Bom Samaritano”, p.301
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Obraz wspotczesnej rodziny - problemy

| przemiany / View of a modern family -
problems and changes

Abstract

The aim of this scientific study is to point to some problems and transformations that occur
and occur in the contemporary family as well as to show how the social transformation has
created new conditions for the functioning of Slovak families - and brought with them new
opportunities for family development (new life situation and new living conditions). This
scientific study also presents changes in behavioral patterns in family, partner and parental
relationships and presents the situation of a incomplete family - families of single mothers or
fathers in Slovakia.

Key words: Family, incomplete family, marriage, family education, divorce rate, responsibility.

SLOWO WSTEPNE / WSTEP

rzemiany spoleczno-ekonomiczne, przemiany polityczne, przeksztalcenia
p $rodowiska naturalnego, w tym zmiany w $rodowisku naturalnym spowodo-

wane dzialalno$cia czlowieka — to wszystko w zasadniczy sposéb odcisneto
swoje pietno na wszystkich aspektach funkcjonowania wspolczesnego spoteczen-
stwa a co za tym idzie wplynelo takze na sposdb zycia i strukture rodziny jako
takiej. Albowiem sama instytucja rodziny przechodzi radykalne przeobrazenia
- od tradycyjnej rodziny patriarchalnej poprzez rodzine nowoczesng az do ro-
dziny postmodernistycznej. Rodzina jest skomplikowanym systemem zlozonym
z elementow, ktore wspdlnie tworza calo$é. W obrebie tego systemu rodzinnego
tworzg sie specyficzne podsystemy: podstawowy podsystem malzenski (maz-zo-
na), nastepnie rodzicielski (rodzice-dziecko) a na koncu podsystem rodzenstwa.
Podstawowym systemem rodziny jest podsystem malzenski, ktéry pelni najwaz-
niejsza funkcje — funkcje stabilizacyjng na wszystkich etapach rozwoju rodziny
(Sobotkova 2007).
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To czy rodzina odnosi sukces albo ponosi porazke zalezy od caloksztaltu wig-
zi miedzy zona a me¢zem, od umiejetnosci wytworzenia partnerskiego i dobrze
funkcjonujagcego zwiazku malzenskiego. Tak wiec rozwoj rodziny zalezy od umie-
jetnosci wspdlnego podejmowania decyzji przez malzonkéw, od umiejetnosci
rozwigzywania problemdw, sporéw czy sytuacji konfliktowych na zasadzie poro-
zumienia i dialogu, od umiejetnos$ci planowania wspoélnej rodzinnej przysztosci.
Rozwdj rodziny zalezy od tego, czy malzonkowie tworza i buduja taki zwigzek,
ktéry zaspakaja zaréwno potrzebe bezpieczenstwa jak i potrzebe bliskosci i intym-
nej wiezi miedzy kobietg a mezczyzna. Caly ten system pozytywnej albo negatyw-
nej komunikacji miedzy matzonkami ma decydujacy wplyw na rozwdj umysto-
wy i spoteczny ich dziecka/dzieci. ,Rodzina jest wlasnie tym miejscem, w ktorym
miatoby dojs¢ do wspélpracy na linii ciato-dusza-spoleczeristwo” (Klimova, 2014,
s. 40). W kontekscie postepujacej modernizacji i industrializacji, Sopdci (2001)
stwierdza, ze zmianie ulegly funkcje rodziny a panstwo czesciowo zaczelo wyre-
czaé rodzing w wielu jej funkcjach. Réwniez Matousek (1997) podziela opinig, ze
era nowoczesnosci przyczynila si¢ do tego, ze ulegly rozluznieniu wigzi rodzinne
i srodowiskowe a ostabieniu ulegly wiezi czlowieka wspotczesnego jako jednostki
z instytucjg rodziny, ze spotecznoscia lokalna czy z instytucjami religijnymi i ko-
$cielnymi. Jednakze ceng za ,wyzwolenie® jednostki od szeregu wartosci i norm
grupowych jest paradoksalnie znaczace podporzadkowanie jednostki wobec biu-
rokratycznego aparatu panstwa i jego biurokratycznych dyrektyw i regut. Innymi
stowy zycie wspdlczesnego cztowieka podlega szeregu biurokratycznych regulacji.
Co wigcej reguly i dyrektywy wspodtczesnego panstwa biurokratycznego nie sg do-
statecznie ze soba zharmonizowane i nie tworza jednego spdjnego systemu. W ten
sposéb system biurokratyczny ostabia zadania wychowawcze i spoteczne wspol-
czesnej rodziny. W zwigzku z powyzszym, wspolczesna rodzina charakteryzuje si¢
nastepujacymi cechami (De Singly, 1999, s. 10): 1. wigksza zaleznos¢ od panstwa,
2. wigksza niezalezno$¢ od kregu najblizszych krewnych czy od kregu najblizszej
rodziny, 3. wigksza niezalezno$¢ malzonkéw w rodzinie.

W odréznieniu od tradycyjnej rodziny patriarchalnej, wspolczesna rodzina cha-
rakteryzuje si¢ znacznym rozwojem autonomii cztonkéw rodziny. O ile w prze-
sztosci relacje rodzinne oparte byty réwniez na stosunkach podmiotowych - de-
cydowat hierarchiczny uktad relacji miedzy cztonkami rodziny a co za tym idzie
istotna byla prawna zdolno$¢ do dziedziczenia majatku (wartos¢ ekonomiczna
rodziny), o tyle wspolcze$nie podstawy istnienia i rozwoju rodziny s3 wzajemne
relacje miedzy mezem a zong oraz relacje miedzy rodzicami a dzie¢mi. Réwno-
uprawnienie plci/réwno$¢ genderowa jest jedna z podstawowych zasad porzadku
prawnego Unii Europejskiej. Tradycyjne role plci w rodzinie przestaly juz obo-
wigzywac. Kobiety uzyskaly mozliwo$¢ samorealizacji zawodowej i aktywnie we-
szty na rynek pracy. Co za tym idzie kobiety staja si¢ finansowo niezalezne od
mezczyzn oraz coraz czesciej zdobywaja one wyksztalcenie i zréwnuja sie w ten
sposob z mezczyznami. W miare modernizacji i rozwoju spotecznego, zmienia si¢
pozycja i miejsce kobiety i mezczyzny w rodzinie. Jako$¢ zwigzku malzenskiego
jest uwarunkowana od wlasnej wartosci - osobowosci kobiety i mezczyzny, ktorzy
zawieraja zwiazek malzenski. Szczegdlnego znaczenia odgrywa wlasna wartos¢ -
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osobowos¢ kobiety i mezczyzny w przypadku niepetnych rodzin. Innymi stowy
poczucie wlasnej warto$ci-samoocena, pozycja a co za tym idzie funkcjonowanie
samotnego mezczyzny/ojca z dzieckiem oraz poczucie wlasnej warto$ci-samooce-
na, pozycja a co za tym idzie funkcjonowanie samotnej kobiety/matki z dzieckiem
jest decydujaca dla funkcjonowania niepetnych rodzin.

STRUKTURA RODZINY NA SLOWACJI

Przez strukture rodziny rozumiemy: rodzine jako matg grupe spoteczng, ktorej
czlonkow lacza silne wiezi spoteczne i uczuciowe a w ktdrej szczegolnego zna-
czenia nabierajg tutaj takie czynniki jak wzajemne relacje emocjonalne miedzy
czlonkami rodziny i ekspresja osobowosci cztonkéw rodziny, kolejnos¢ urodze-
nia dziecka i uktad plci w rodzenstwie, zréznicowanie wiekowe oraz stan liczebny
rodziny. Ponadto strukture rodziny okresla podzial rdl i pozycji poszczegdlnych
czlonkéw rodziny (pozycja autorytetu w rodzinie, struktura wladzy i podziat
czynnosci). Spojnos¢ rodziny i jej dobre funkcjonowanie zalezy od wzajemnych
relacji i sposobu komunikowania si¢ cztonkéw rodziny miedzy sobg. Role rodzin-
ne takie jak powtarzajace si¢ wzorce zachowania i powtarzajace sie¢ wzorce ak-
tywnosci umacniajg w sposob istotny wiez rodzinng i przyczyniajg si¢ do wytwa-
rzania rodzinnej atmosfery. Wspomniane bezpos$rednie i spontaniczne interakcje
pomiedzy cztonkami rodziny, rodzinne wzorce zachowan oparte na pozytywnej
komunikacji oraz budowanie wtasciwy klimatu rodzinnego opartego na przyna-
leznosci 1 wigzi emocjonalnej — wszystko to sktada si¢ na tzw. dynamike zycia ro-
dzinnego (Sobotkovd, 2007).

Zwiazek kobiety i mezczyzny lezacy u podstaw rodziny i malzenstwa to niezwykle
dlugi okres dziejow kultury ludzkiej a na przestrzeni wiekdéw nastgpily zasadnicze
zmiany w funkcjach jak i w strukturze rodziny podobnie jak w nastapily zasadni-
cze zmiany w strukturze spolecznej oraz doszto do zmiany funkcji spotecznych.
Badania nad rodzing zajmujg si¢ takimi zagadnieniami jak pozycja, miejsce i rola
kobiety i mezczyzny w spoteczenstwie. Wiele badan zwigzanych z problematyka
genderowa z zagadnieniami plci ukierunkowaly swoje zainteresowania przede
wszystkim na zjawiska zwigzane z procesem socjalizacji rdl spotecznych zwia-
zanych z plcia - a wigc poprzez ksztaltowanie i narzucanie przez spoleczenstwo
odpowiednich norm, sposobéw zachowania sie, wartosci, wzoréw rol — wzorce
spoleczne bycia kobietg i bycia mezczyzng oraz jaki ma by¢ model rodziny.

Wedtug opinii Klimovej (2014), rola matki w rodzinie jest niezastapiona — albo-
wiem jej rola w calym procesie wychowania i rozwoju dziecka jest najwigksza a sil-
na naturalna wi¢z macierzynska matki z dzieckiem w okresie niemowlecym ogra-
nicza do pewnego stopnia mezczyzne w roli ojca. Natomiast rola ojca w rodzinie
jest niezastgpiona przy zapewnieniu matce i dziecku bezpieczenstwa i stabilnosci.
Matki/Kobiety w rodzinie sg tak samo nie do zastgpienia jak ojcowie/mezczyzni
w rodzinie, ale w procesie wychowania dziecka niezbedne jest przede wszystkim
wzajemne uzupelnianie i dopelnianie sie kobiety/matki i mezczyzny/ojca. Albo-
wiem bez komplementarnosci plci nie moze dobrze funkcjonowa¢ rodzina. Nalezy
podkresli¢, ze rodzina nie jest Zadng szablonowg kompozycja — pewna ograniczo-
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ng w przestrzeni struktura, ktora skupia kilka osob, ale jest opowiescig o ludzkiej
wspolnocie w czasie.

Sklad, liczebno$¢ rodziny oraz formy wspoélzycia rodzinnego rozwijaly sie w za-
leznosci od danych potrzeb spolecznych. Dzieje rodziny prezentuja w encyklope-
dycznym zarysie rozwdj instytucji rodziny na przestrzeni wiekdw oraz przemiane
struktury i funkcji rodziny w poszczegoélnych okresach historii. W obecnej dobie
charakterystycznym rysem stowackiej rodziny jest tradycjonalizm w obszarze zy-
cia rodzinnego (silna pozycja i autorytet tradycyjnej rodziny). Innymi stowy, ro-
dzina jest postrzegana jako warto$¢ naczelna w §wiadomosci Stowakéw a rodzina
jest tym miejscem, w ktdrym dzieci zostaja wzglednie dlugo pod opieka rodzi-
cow. Kolejnym charakterystycznym rysem stowackiej rodziny jest konserwatyzm
a mianowicie wskaznik zawierania malzenstw jest stosunkowo wysoki, wiekszo$¢
dzieci rodzi si¢ w rodzinach tworzonych przez zwiazki malzenskie a zdecydowana
wigkszo$¢ rodzin na Stowacji tworza rodziny pelne. Religijnos¢ - stowackie ro-
dziny wykazuja silne przywiazanie do tradycji religijnych i ko$cielnych a kodeks
moralnosci chrzescijanskiej wcigz stanowi wzorzec zachowan i wartosci w sto-
wackich rodzinach. Zgodnie z twierdzeniem o pelnosci mozemy jednoznacznie
zdefiniowa¢ rodzing pelng i rodzine niepetng. A mianowicie rodzina pelna to taka
rodzina, ktéra sktada si¢ z rodzicéw (dwoje dorostych 0sdb roznej plci) oraz z ich
dzieci. Rodzina pelna zapewnia optymalne warunki dla rozwoju wspoétzycia ro-
dzinnego. Albowiem narodzenie si¢ dziecka w rodzinie oznacza miedzy innymi
fakt, Ze rodzina spelnia jedna z podstawowych swoich funkeji — funkcje prokre-
acyjng. Natomiast rodzina niepelna to taka rodzina, w ktorej dziecko wychowy-
wane jest przez jednego z rodzicow. W wiekszosci przypadkéw chodzi o niepelna
rodzing z jednym rodzicielem - najcz¢éciej samotng matka albo samotnym ojcem.
Do niepelnej rodziny zaliczamy réwniez rodziny w ktérych doszto do rozwodu ro-
dzicow, $mierci jednego z rodzicéw, ale takze rodziny bezdzietne. (Gabura, 2012).

Rodzina stanowi podstawowa jednostke spoleczng a kazda rodzina przechodzi na
0gol podobne fazy rozwoju: zawarcie malzenstwa, narodziny pierwszego dziecka,
narodziny drugiego dziecka, wstapienie dziecka do szkoly, a konczy si¢ to zazwy-
czaj osiggnieciem przez dziecko pelnoletnosci i jego usamodzielnieniem i wy-
prowadzeniem si¢ dziecka z domu rodzinnego/ opuszczenie gniazda rodzinnego.
Powyzsze fazy rozwoju rodziny nie muszg dotyczy¢ rodzin niepelnych czy rodzin
z jednym rodzicem. Albowiem rodziny z jednym rodzicem powstaja najczesciej
w wyniku rozwodu w rodzinie - gdy jedno z rodzicéw odchodzi, Kolejna przy-
czyng powstania rodziny z jednym rodzicem jest strata w rodzinie - gdy jeden
zrodzicéw umiera. W dalszej kolejnosci dochodzi do powstania rodziny z jednym
rodzicem - gdy dziecko si¢ rodzi w zwigzku pozamatzenskim. Cze$¢ obywate-
li zyje razem pozostajac w nieformalnym zwigzku partnerskim i nie jest zainte-
resowana zarejestrowaniem nieformalnego zwigzku partnerskiego jako zwigzku
malzenskiego. Konsekwencjg powyzszego stanu rzeczy jest zwigkszenie sie liczby
dzieci rodzacych sie w zwiazkach pozamalzenskich.
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PODZIAL ROL W RODZINIE

Wraz z ksztaltowaniem si¢ nowoczesnego spoteczenstwa zmienia si¢ tradycyjny
(meski i kobiecy) - podzial r6l, zadan i obowigzkéw wewnatrz rodziny. Janko-
vsky (2003) stwierdza, ze malzenstwo jako element skltadowy rodziny - jest jed-
nym z najbardziej narazonym na wstrzasy i uderzenia elementem. Albowiem
zycie malzenskie jest swoistym procesem ciaglego rozwoju wigzi interpersonal-
nych miedzy dwiema osobami a co za tym idzie malzenstwo jako swoista forma
dlugotrwatych interakeji w czasie i przestrzeni miedzy dwiema osobami podlega
ciagglym przemianom tak jak cale nasze zycie. Jako$¢ i trwalo$¢ zycia malzenskiego
zalezy przede wszystkim od cech osobowos$ciowych kobiety i mezczyzny, ktdrzy
wstepuja ze soba w zwigzek malzenski. Sens zwiazku malzenskiego polega na tym,
ze tworzy si¢ miedzy dwoma osobami gleboka i wazna wiez i intymny zwigzek
oparty na wzajemnym uczuciu i partnerstwie. Jednakze malzenstwo jako zwig-
zek kobiety i mezczyzny, ktorzy jako rodzice przekazujg zycie i wychowuja dzieci
ulegalo w ciggu wiekéw nieustannym zmianom a co za tym idzie zmieniala si¢
rola matki i ojca oraz dzieci w rodzinie. W przesztosci dziecko bylo czesto trakto-
wane w kategoriach ekonomicznych - jako sita i pomoc - dodatkowa sita robo-
cza - ktérego praca poprawi sytuacje materialng calej rodziny. Jednakze i dzisiaj
nadal w wielu rodzinach dziecko jest traktowane réwniez w kategoriach ekono-
micznych - ale jako ciezar i brzemie dla calej rodziny (Srajer, Musil, 2008), To
wspolczesne postrzeganie dziecka jako obcigzenia dla budzetu rodziny zasadniczo
wplywa na spadek urodzen a co za tym idzie ro$nie udzial rodzin malodzietnych
(jednodzietnych), a tym samym nastepuje spadek przyrostu naturalnego (deficyt
demograficzny). Rodzice nie s3 w stanie wlasciwie reagowa¢ na potrzeby swoich
dzieci, poniewaz sami nie maja tej wiedzy jak konstruktywnie i pozytywnie ko-
munikowa¢ a co za tym idzie nie potrafig spokojnie, uwaznie i z wrazliwoscig re-
agowac¢ na swoje dzieci. W tym kontekscie Skoviera (2010) stwierdza, Ze mamy do
czynienia z ,bezsilno$cig wychowawczg rodzicow®, czy z obnizeniem kompetencji
rodzicielskich. Tozsamosci kobieca i meska oraz wzorce kobiecosci i meskosci sg
ksztaltowane przez normy spoleczne, takie jak normy etyczne, normy religijne
i uklad wtadzy. Normy i zasady spoteczne wyznaczaja kobietom i mezczyznom
odmienne pozycje spofeczne, rdzne role spoleczne i wyznaczaja im granice spo-
tecznie dopuszczalnego i akceptowanego dziatania. Inny byt stosunek do kobiety
i mezczyzny w $redniowieczu, inne wyobrazenie na temat rol i zadan kobiecych
i meskich w $redniowieczu a inny byl takze wizerunek kobiety i mezczyzny w $re-
dniowieczu a zupelnie inny byl stosunek do kobiety i mezczyzny, zupelnie inne
wyobrazenie na temat rol i zadan kobiecych i meskich w epoce industrialnej czy
w nowoczesnym — wspdlczesnym spoteczenstwie. Historia relacji miedzyludzkich
zwigzanych ze plcig i seksualno$cia ujawnia niezmienne umacnianie si¢ systemu
dominacji mezczyzn i jego powielanie na przestrzeni dziejow a ta meska domina-
cja dokonuje si¢ za posrednictwem rodziny, Kosciota, szkoly i pafistwa. (Dudeko-
va a kol. 2011).

Najwigkszy i decydujacy wptyw w procesie ksztaltowania si¢ osobowosci dziecka
wywierajg rodzice. Innymi stowy rodzina pelni funkcje opiekuncze - ksztaltuje
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wiezi emocjonalne dziecka i zapewnia mu bezpieczenstwo, pelni funkcje wycho-
wawcze — przygotowuje dziecko do pelnienia réznych zadan spotecznych i prze-
kazuje mu wartos$ci kulturowe (socjalizacja). Dzieci ze skonfliktowanych rodzin
— czyli takich, gdzie dochodzi do ciaglych konfliktéw miedzy rodzicami, czuja si¢
niepewnie, czesto ogarnia ich smutek i czesto wstydza si¢ swojej rodziny przed
innymi. Na ksztaltowanie si¢ tozsamos$ci dziecka oraz na znalezienie wlasnej po-
zycji w rodzinie oprécz otoczenia rodzinnego wplywa réwniez dane srodowisko
spoleczne — wplywy otoczenia zewnetrznego (nabywanie wiadomosci z zewnatrz,
oddzialywanie mass medii). Dziecko buduje swoja tozsamos$¢ w rodzinie i identy-
fikuje sie ze swoja wlasna plcia/seksualnoscig oraz uczy sie elementarnych praktyk
i wzoréw i norm zachowan w rodzinie za posrednictwem rodzica tej samej plci.
Natomiast rodzic plci odmiennej stanowi niejednokrotnie postawe ksztaltowania
sie wzoru kobiety albo mezczyzny dla dziecka a co moze mie¢ wplyw na pdzniej-
szy wybor partnera. Jezeli dziecko bedzie mialo negatywny obraz mezczyzny-oj-
ca albo negatywny obraz kobiety-matki, to moze dojs$¢ do zaburzenia tozsamo-
$ci plciowej dziecka i do identyfikacji plciowej/seksualnej z osoba tej samej plci
(homoseksualizm meski i kobiecy). Jednoczesnie trzeba pamigtaé, ze podstawo-
wa osobowo$¢ dziecka/jednostki oraz pozycja dziecka/jednostki w rodzinie jest
ksztaltowana rowniez przez normy spoleczne i wzory kulturowe danego spofe-
czenstwa (Gabura, 2012).

WYCHOWANIE RODZINNE

Wspolczesnie, rodzina stanowi nadal w wielu aspektach wartos¢ niezastgpio-
ng i nieodzowng w spoleczenstwie. Ale jak nigdy dotad wspolczesna rodzina
jest uzalezniona w duzej mierze od otoczenia spofecznego a co za tym idzie jest
w wiekszym stopniu narazona na negatywne wplywy i dzialania ze strony $wiata
zewnetrznego. W rodzinie dokonuje si¢ proces socjalizacji i wychowania dziec-
ka decydujacy dla jego umiejetnosci komunikowania ze $wiatem - z otoczeniem,
a w toku socjalizacji, dziecko poprzez najblizsze wzory osobowe rodzicow uczy si¢
podstawowych zachowan spolecznych i podstawowych rol spotecznych. Dobrze
funkcjonujagca rodzina daje dziecku poczucie bezpieczenstwa i bezgranicznego
zaufania poprzez swoja spdjnos¢ wewnetrzng i stwarza w domu ciepla i pogodna
atmosfere rodzinng. Jedynie pogodne i cieple gniazdo rodzinne moze zapewni¢
dziecku optymalne warunki rozwoju, opieki i wychowania. Albowiem to rodzi-
na spelnia swoje podstawowe cele a mianowicie cele opiekuncze i wychowawcze
wzgledem dziecka. Celem rodziny jest takze zapewnienie optymalnych warunkéw
zycia i mozliwosci samorealizacji poszczegdlnym czlonkom rodziny.

Rodzina jest powolana, aby spelnia¢ swoje zadania w ciagu calego zycia. A mia-
nowicie rodzina speinia swoje funkcje prokreacyjne, spoteczno-ekonomiczne
(status), emocjonalne, socjalizacyjno-wychowawcze i profilaktyczne (regenera-
c¢ja i odpoczynek). Celem wychowania rodzinnego jest wychowanie do wolnosci
i wychowanie do odpowiedzialno$ci a co za tym idzie wychowanie rodzinne musi
zawiera¢ w sobie katalog wartosci, zasad i norm. Jedng z przyczyn powstawania
probleméw w rodzinie moze by¢ niewtasciwa relacja miedzy jednym z rodzicéw
a dzieckiem, w sytuacji kiedy ojciec lub matka jest skoncentrowany/a gtéwnie na
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swojej osobie i poswieca wiekszo$¢ swojego czasu na realizacje swoich celéw zy-
ciowych - chodzi w tym przypadku o egoizm a a co za tym idzie o swoisty infan-
tylizm rodzicéw. W takim przypadku rodzina nie jest zdolna wspdlnie komuni-
kowa¢ i rozwigzywacé problemy. (Di Fellice, 1999). Dobrze funkcjonujgca rodzina
i odpowiedzialna rodzina buduje relacje rodzice-dzieci oparte na wzajemnym za-
ufaniu, oddziatywaniu i wspotdziataniu. Co za tym idzie dobrze funkcjonujaca ro-
dzina zna zainteresowania, mocne strony, zdolnos$ci i umiejetnosci swoich dzieci
Co wiecej dobrze funkcjonujaca rodzina rozwija tak istotne w socjalizacji dziecka
umiejetno$¢ komunikowania i wspolpracy w zespole/grupie (zasada solidarnosci
spoleczne;j).

Wychowanie dzieci we wspolczesnych czasach, we wspodlczesnej rodzinie nie
jest wcale oczywistoécig. Albowiem nie jest doceniana w dostatecznym stopniu
funkcja wychowawcza rodziny. Niejednokrotnie mamy do czynienia z osobami,
ktérym na pewnym etapie zycia — na przykltad w dziecinstwie — nie zapewniono
dostatecznej opieki i wychowania albo w ogéle nie zapewniono im mozliwo$ci
wychowania si¢ w rodzinie. Coraz bardziej powszechna staje si¢ tendencja do
»przerzucania“ przez rodzicéw odpowiedzialnosci za wychowanie swojego dziec-
ka na placowki opiekunczo-wychowawcze takie jak wspolczesne zlobki, przed-
szkola i szkoly podstawowe. De Singly (2000) zwraca uwage na tzw. drugg strone
medalu - na skutki uboczne zapewnienia opieki nad dzieckiem zgodnie ze obo-
wigzujacymi standardami i normami opieki i wychowania. Niejednokrotnie ten
obowiazujacy standard opieki nad dzieckiem stanowi doskonaly pretekst i wystar-
czajace usprawiedliwienie dla panstwa aby ingerowa¢ w sprawy rodziny. Panstwo
opiekuncze chcac pomoc rodzinie za posrednictwem catego systemu ztozonego
z opiekundéw spotecznych, pracownikéw socjalnych, doradcdw spotecznych, me-
diatoréw rodzinnych i ekspertéw do spraw rodziny, w gruncie rzeczy znacznie
ostabia natozony na rodzicéw naturalny obowiazek wychowania dziecka. Co wie-
cej ten system opieki panstwa nad rodzing ma tendencj¢ rosnacg. Ponadto postep
technologiczny (rewolucja informacyjno-cyfrowa) i rozwéj spoleczenstwa infor-
macyjnego spowodowaly, ze wiele rodzin ma trudno$ci w przystosowaniu sie¢ do
funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym. Tak wiec wspolczesna era po-
stindustrialna przynosi nowe problemy spoleczne dotykajace rodzing. Albowiem
odwrotna strona modernizacji/postepu moze stwarza¢ warunki niesprzyjajace
rozwojowi rodziny a co za tym idzie wplywaja na rozwoj patologii w rodzinie.
Zjawiska patologiczne w rodzinie wplywaja negatywnie na rozwdj dziecka, u kté-
rego moze rosna¢ frustracja i moze narasta¢ niezadowolenie z powodu zlej sytu-
acji rodziny (niekorzystna sytuacja materialna albo kryzys wartosci i wzajemnych
relacji). Problemy rodziny i zta komunikacja rodzicéw z dzieckiem oraz nieod-
powiednie metody wychowania dziecka moga by¢ zrdodlem konfliktéw nie tylko
miedzy rodzicami a dzieckiem ale mogg spowodowa¢ dezintegracje wewnetrzng
dziecka. Dlatego dla prawidlowego rozwoju dziecka oraz prawidtowego wychowa-
nia dziecka tak bardzo wazna jest dobrze funkcjonujaca, oparta na partnerstwie
petna rodzina.
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WSKAZNIK ROZWODOW JAKO CECHA
SPOLECZENSTWA NOWOCZESNEGO

W sytuacji kiedy nie spelniaja si¢ oczekiwania wzajemne malzonkéw - nie spet-
niajg si¢ wyobrazenia o wspolnym zyciu, w sytuacji kiedy jeden z partneréw popa-
da w uzaleznienie (alkohol, narkotyki, hazard, pornografia, itd.), w sytuacji kiedy
dochodzi do zaburzenia komunikacji migedzy malzonkami, do przejawow nietole-
rancji oraz do powtarzajacych si¢ konfliktéw miedzy partnerami w malzenstwie,
wtedy rodzina catkowicie przestaje funkcjonowac a co za tym idzie dochodzi do
zupelnego rozkladu pozycia malzenskiego i do rozpadu rodziny.

W ciagu ostatnich kilkudziesieciu lat panowalo powszechne przekonanie, ze
rozpad matzenstwa oznacza egzystencjalng katastrofe dla rodzicow i ich dzieci
a rozchodzacy sie rodzice ladujg na marginesie spoleczenstwa. Z obawy o dobro
dzieci naktaniano obie strony — matzonkéw do mediacji i podjecia prob ratowa-
nia zwigzku malzenskiego a co za tym idzie do zawarcia ugody i do utrzymania
zwigzku malzenskiego. Starano sie jak najdluzej utrzymac fikcje prawng malzen-
stwa dla dobra dzieci, przy tym starano si¢ pomija¢ fakt, ze niejednokrotnie do-
chodzito do zupelnego i trwatego rozpadu pozycia matzenskiego a co za tym idzie
do faktycznego rozpadu rodziny. Starano si¢ utrzymac fikcje prawng malzenstwa
za kazda ceng — a w ten sposob wystawiano dzieci i jednego z partneréw na ryzyko
przezycia kolejnych negatywnych traumatycznych sytuacji. Ale stopniowo zacze-
fo si¢ ksztaltowa¢ spoleczne przekonanie, ze rozwod czy separacja sg najlepszym
i najbardziej humanitarnym sposobem zapobiegania krzywdzie dziecka w rodzi-
nie oraz najlepszym rozwigzaniem trudnosci i probleméw w rodzinie, w ktorej
nie istnieje juz mozliwos¢ powrotu matzonkéw do wspdlnego pozycia malzen-
skiego. Rozwigzanie matzenstwa poprzez rozwod moze rozerwac napiete miedzy
malzonkami relacje, obniza napiecie i agresje zwlaszcza jesli dochodzito do aktow
przemocy i wykorzystywania seksualnego. Dtugotrwaly kryzys w malzenstwie
przejawia si¢ typowym wzajemnym oskarzeniem si¢ partnerdw, obrazajacym za-
chowaniem i zniewaga, pretensjami, niezdolnoscig wspolnie rozwigzywa¢ proble-
my, unikaniem kontaktu z czlonkami rodziny oraz innymi formami zachowania
konfliktowego. Ogolnie uwaza sig, ze rozpad struktury rodziny poprzez rozwod
jest kleska w wymiarze psychologicznym, emocjonalnym, materialnym, ekono-
micznym i spolecznym. Co prawda do tej pory nie mozna bylo jednoznacznie
wykaza¢ bezpos$redni zwigzek miedzy okre§lonymi zaburzeniami w zachowaniu
a postepowaniem rozwodowym, tym niemniej rozwdd jest nieprzyjemng sytu-
acja dla obu matzonkéw a w przypadku dziecka rozwdd jest bez watpienia dla
niego szczegolnie traumatyzujacym przezyciem emocjonalnym. Dzieci zle zno-
sz rozwod, ktory moze by¢ trauma przez cale zycie. Innymi stowy dziecko moze
przez lata zmagac si¢ z sytuacja porozwodowa. Dzieci z rodzin rozwiedzionych s
narazone na wieksze niebezpieczenstwa i ryzyka niz dzieci z rodzin normalnych
i pelnych. Jednocze$nie dzieci z rodzin rozwiedzionych sg z reguly mniej narazo-
ne na sytuacje traumatyczne niz dzieci z patologicznych rodzin, z rodzin, ktére
w porzadku prawnym wcigz sg zwigzkiem malzenskim. Relacje dziecko-rodzice
maja zasadniczy wplyw na przebieg calej procedury rozwodowej. Jezeli relacje
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miedzy dzieckiem a rodzicami ulegly zakt6ceniu a dziecko stato si¢ przedmio-
tem rozgrywek miedzy skonfliktowanymi rodzicami (uzyskanie wylacznej opieke
i utrzymanie prawa rodzicielskiego w stosunku do wlasnego dziecka), tak w tym
przypadku dziecko przezywa ,konflikt lojalnoéci® - czuje sie zagubione i rozdarte
(potrzebuje obojga rodzicdw) a w ostatecznosci zazwyczaj solidaryzuje sie ze zdra-
dzonym rodzicem. Co wiecej niektorzy eksperci sa zdania, ze to wlasnie chiop-
cy gorzej znoszg pierwsze lata tuz po rozwodzie niz dziewczeta. Chltopcom trwa
diuzej pogodzenie si¢ z dang sytuacjg a gorzej daja sobie rade z powstatymi kry-
zysowymi sytuacjami i trudnosciami, sg czesto sfrustrowani a co za tym idzie sa
bardziej agresywni i wyrazaja cze$ciej swoje niezadowolenie. Rozwdd jest trauma-
tyzujacym przezyciem nie tylko dla dzieci ale réwniez dla pozostatych cztonkéw
rodziny, w tym rodzicéw. Albowiem rozwéd sam w sobie ma na ogoét dtugofalowy
negatywny wplyw na tworzenie trwatych i stabilnych stosunkéw miedzyludzkich.
Rozwod wplywa nie tylko na relacje dziecka z rodzicami, ale na doroste zycie
dziecka, na jego relacje ze $wiatem zewnetrznym, z innymi ludzmi. Przezycia zwig-
zane z rozwodem i konfliktami rodzicéw ma na ogét negatywny wplyw na jakosé
komunikacji interpersonalnej z otoczeniem i rodzing. Ponadto dochodzi na ogét
do pogorszenia sytuacji materialnej i do obnizenia statusu spofecznego rozbitej
rozwodem rodziny (problemy mieszkaniowe, obnizenie poczucia bezpieczenstwa
materialnego i finansowego, zagrozenie straty srodkoéw do zycia, zagrozenie utraty
pracy i dachu nad glowg). Rozwdd moze rowniez w negatywny sposob wplywacd
na zycie zawodowe rozwiedzionych rodzicéw a moze odbi¢ si¢ negatywnie na ich
rozwijajacej sie karierze zawodowej (problemy z koncentracjg w pracy, zmeczenie
i stres spowodowane sytuacja konfliktowa w rodzinie) (Gabura, 2012).

Niezaleznie od tego, ze wspodlczesnie rozwdd jest wzglednie czestym zjawiskiem
spolecznym a wigze sie z liberalizacjg spoteczenstwa, to rozwod zaliczy¢ trzeba do
jednych z mocno stresujacych sytuacji zyciowych. Czlowiek z natury potrzebuje
zainteresowania, towarzystwa i bliskosci drugiej osoby, zwlaszcza w sytuacji, kiedy
doszlo do zakidcen i niestabilnoéci w relacjach interpersonalnych z bliska osoba
a co za tym idzie wynika potrzeba nawigzania nowych relacji interpersonalnych.
Czes¢ ekspertow jest zdania, ze sytuacja rozwodowa i porozwodowa jest bardziej
skomplikowana dla osoby, rozwiedzionej niz dla osoby, ktéra stracita partnera/
partnerke w przypadku jego/jej $mierci. Albowiem partner Zyciowy po rozwo-
dzie nie straca si¢ bezpowrotnie i ostatecznie, ale nadal Zyje rzeczywistym zyciem
a jego istnienie tu a teraz ciagle nam przypomina fakt, Ze ponieélismy Zyciowa
porazke a nieudane malzenstwo jest potwierdzeniem, ze zawiedliémy samych sie-
bie i innych. Sytuacji kryzysowej jakim jest rozwdd towarzyszy czesto wzajemna
emocjonalna i fizyczna nieche¢ partnerdéw do siebie, che¢ zemsty i odwetu, ale tak-
ze poczucie beznadziei i przegranej, ktore moze wywolaé skfonnosci samobdjcze
a do konca moze wywota¢ bardzo negatywne emocje wobec partnera (wlacznie
z checig fizycznego pozbycia si¢ partnera). Rozwdd moze istotnie pogorszy¢ sy-
tuacje materialng i finansowa jednego z rodzicéw (powazne problemy finanso-
we). Do trudnej sytuacji finansowej w rozbitej, niepelnej rodzinie dochodzi czgsto
z powodu nieplacenia przez jednego z rodzicéw zasadzonych przez sad alimen-
tow. (Matousek, 2015). W chwili obecnej spoteczne przekonanie, ze rozwod ne-
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gatywnie wplywa na rodzing uleglo na tyle ostabieniu, Ze rozwdd stat si¢ uregulo-
wanym pod wzgledem prawnym i dopuszczalnym sposobem ukoniczenia pozycia
malzenskiego (Levicka, 2004). Biddulph (2011, s.179) stwierdza: ,, Rodzice, ktorzy
sig rozwodzg wcigz sig uczq jak postegpowal odpowiedzialnie w sytuacji kryzyso-
wej jakim jest postepowanie rozwodowe a wcigz si¢ uczqg jak majg postepowac aby
maksymalnie razem zadba¢ o wspolne dziecko po rozwodzie oraz weigz sig uczq jak
postepowac aby rozwéd byt dla dziecka jak najmniej bolesny®.

DANE STATYSTYCZNE NA TEMAT RODZIN
NIEPELNYCH (WSKAZNIKI)

We wspolczesnej rodzinie coraz czeéciej malzefistwo zastepowane jest przez nie-
formalny zwigzek partnerski zwany kohabitacja. Kohabitacja - nieformalny zwig-
zek partnerski bez §lubu - jest zjawiskiem, ktore coraz czg¢sciej wystepuje w demo-
kratycznych krajach w tym réwniez na Stowacji a jest przejawem szerszej zmiany
wzorca zycia rodzinnego i przemian zachodzacych w spoleczenstwie. Nastepujace
tabele umozliwiaja przeglad rodzin niepelnych na Stowacji i ukazujg rézne typy
rodzin niepelnych w zaleznosci od relacji wewnetrznorodzinnych, a mianowicie
w zaleznosci od tego czy brakuje matki albo brakuje ojca.

Wedlug danych statystycznych najbardziej rozszerzonym typem rodziny niepet-
nej na Stowacji jest rodzina dwuosobowa, ktéra skfada si¢ z samotnej matki albo
samotnego ojca i z jednego dziecka (okoto/circa 49% ze wszystkich rodzin niepet-
nych). Wiecej niz jedna trzecia rodzin to rodziny, w ktérych samotny rodzic opie-
kuje si¢ dwoma dzie¢mi a okolo/circa 13,6% tworza rodziny, w ktorych samotny
rodzic opiekuje si¢ trzema i wiecej dzie¢mi.

Tab.1 Rodziny niepetne na Stowacji wedtug liczby dzieci

. L Rodziny niepetne (samotni rodzice)
Liczba dzieci % -
Liczba rodzin w %
1 dziecko 63014 49,0
2 dzieci 48 034 374
3 i wiecej dzieci 17 505 13,6
Razem 128 553 100,0

Zrédto: PODMANICKA, Z. a kol. 2015. Statistika v stvislostiach. Rodinné sprévanie populécie Slo-
venska. Demografia a socidlna Statistika november 2015. 102 s. ISBN 978-80-8121-461-5. (Dane
statystyczne w szerszym konteks$cie. Wzorce zachowan rodzinnych na Stowacji. Demografia
i statystyka spoteczna, listopad 2015...)

Tab.2 Rodziny niepetne samotnych kobiet wedtug stanu rodzinnego

I(_;:Ize I::? Samotne kobiety / matki - wedtug stanu rodzinnego
niezamezne | zamezne rozwiedzione | owdowiate i?lrf%krmacji Razem
1 dziecko [12219 11 544 22282 4162 2281 52 488
2 dzieci 3143 10110 20 682 5686 1220 40 841
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hlflze I::? Samotne kobiety / matki - wedtug stanu rodzinnego
. . . Lo ) Brak
niezamezne | zamezne rozwiedzione | owdowiate informadji Razem
3iwiecej
dzieci 1652 3336 5991 3089 514 14 582
Razem 17014 24990 48 955 12937 4015 107 911

Zdroj: Zdroj: PODMANICKA, Z. a kol. 2015. Statistika v stvislostiach. Rodinné sprévanie populécie
Slovenska. Demografia a socidlna Statistika november 2075. 102 s. ISBN 978-80-8121-461-5.
(Dane statystyczne w szerszym kontekscie. Wzorce zachowar rodzinnych na Stowacji. Demogra-
fia i statystyka spoteczna, listopad 2015...)

Tab. 3 Rodziny niepetne samotnych mezczyzn wedtug stanu rodzinnego

h':lzelz:? Samotni mezczyzni/ojcowie — wedtug stanu rodzinnego
niezonaci Zonaci rozwiedzeni | owdowieli Brak Razem
informacji

1 dziecko |1630 2969 4351 1073 503 10526

2 dzieci 508 2262 2894 1291 238 7193

3 iwiacej

dzieci 281 903 912 717 110 2923

Razem 2419 6134 8 157 3081 851 20 642

Zdroj: Zdroj: PODMANICKA, Z. a kol. 2015. Statistika v stvislostiach. Rodinné sprévanie populécie
Slovenska. Demografia a socidlna Statistika november 2075. 102 s. ISBN 978-80-8121-461-5.
(Dane statystyczne w szerszym kontekscie. Wzorce zachowan rodzinnych na Stowacji. Demogra-
fia i statystyka spoteczna, listopad 2015...)

Wedlug danych statystycznych wéroéd samotnych rodzicow przewazajg samotne
kobiety okolo/circa 84% ze wszystkich rodzin niepetnych, a 16% tworza rodziny,
w ktérych gospodarstwo domowe prowadzi samotny mezczyzna. Przyczyna osa-
motnienia kobiety albo mezczyzny jest najczesciej w pierwszej kolejnoéci rozwdd,
nastepnie, w drugiej kolejnosci — niezmieniony stan cywilny (panna, kawaler),
a nastepnie, w trzeciej kolejnosci, najmniejsza grupe samotnych oséb tworza ro-
dziny/osoby owdowiale (Podmanicka a zespot., 2015).

ZAKONCZENIE/WNIOSKI:

Na zakonczenie nalezy zastanowic¢ si¢ nad pytaniem czym jest rodzina i dlaczego
jestesmy $wiadkami kryzysu rodziny oraz jakie sa przyczyny kryzysu instytucji
malzenistwa i rodziny. Vella (1999) wymienia trzy przyczyny, ktére spowodowaly
kryzys rodziny: Pierwsza przyczyna: rozwdj nieograniczonego indywidualizmu
a co za tym idzie dobro pojedynczej jednostki ludzkiej i zaspokojenie jej potrzeb
wysunely sie na plan pierwszy a tym samym indywidualizm zastapil rodzine.
Zgodnie z zasadami indywidualizmu, spoteczenstwo stanowi prosty zbidr jedno-
stek ludzkich, ktore realizujg przede wszystkim siebie i swojg wolno$¢ a co za tym
idzie maja one niezbywalne prawo do indywidualnej samorealizacji, autonomii
moralnej oraz samodzielnego wyboru partnerdéw seksualnych. Ten skrajny indy-
widualizm oznacza, iz prawa jednostki maja by¢ wazniejsze od praw grupowych -
na przyktad od praw rodziny. Co wigcej autonomia moralna a prawa pojedynczej
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jednostki ludzkiej sg wazniejsze od etyki i zasad wspdlzycia spolecznego (normy
moralne). Druga przyczyna: zakwestionowanie potrzeby réownowagi miedzy au-
tonomig czy niezaleznoscig jednostki a zaleznoécig od $wiata zewnetrznego/spo-
feczenstwa. Trzecia przyczyna: Relatywizm moralny i kulturowy czyli powstrzy-
manie od jakiegokolwiek pozytywnego albo negatywnego warto$ciowania zjawisk
i wzoréw zachowan. Warto$ciowanie jest niewskazane — tabu, poniewaz wszystkie
normy i zasady majg charakter wzgledny i zaleza od indywidulanego punktu wi-
dzenia i danego kontekstu. Wyrazanie opinii i sagdu przystuguje jeszcze srodkom
masowego przekazu — mass medii. Dlatego warto pamigta¢ o ,,ztotej mysli“: robie-
nie rzeczy wladciwych nie jest w ogéle tozsame z tym, ze ludzie robig rézne rzeczy.
To sg dwie rozne rzeczy.
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Clonagem humana: entre a ciéncia,

o direito e a bioética / Human cloning:
between science, law and bioethics

Abstract

Right now we are looking for a new perspective to take the relationschip between Human
cloning and Bioethics. There are a lot of questions to ask and to answer according to these
ethycs’s thematic for the Human development.

Key words: clon, bioethics, ethics.

CLONAGEM: O QUE E?

lonagem humana é a copia geneticamente idéntica de um ser humano.

O termo é empregado para se referir & clonagem humana geneticamente

artificial, sendo que ele ndo é empregado para se referir ao nascimento de
gémeos idénticos, cultura de tecidos ou a cultura de células humanas.Existem
dois tipos commumente discutidos da clonagem humana: a clonagem terapéutica
e a clonagem reprodutiva. A clonagem terapéutica envolve a clonagem de células
de um adulto para uso em medicina e é uma area ativa de pesquisa, enquanto
a clonagem reprodutiva implicaria fazer clones humanos. Clonagem reprodutiva
ainda ndo foi realizada e ¢ ilegal em muitos paises. Existem duas técnicas diferen-
tes que podem ser utilizadas para a produgédo e desenvolvimento de um clone, ou
seja, um individuo com uma copia exata do genoma de outro. A primeira é por
substituicdo nuclear que foi usada para criar a Dolly e a segunda ¢ através da divi-
sd0 da massa celular (moérula) ou “divisdo embriondria”.(1)

Substituigdo nuclear para ser realizada necessita da passagem por varios passos.
Comega-se por remover o ADN de um odcito, e injetar-se o nicleo que contem
o ADN que se pretende clonar. Reprogramacdo genomica é a chave bioldgica por
detras da substituicdo nuclear. Atualmente esta chave nio esta identificada, sendo
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assim ndo se conhecem os factores que tornam esta reprogramagao possivel quan-
do inserimos o nucleo maduro no odcito que permite que este nuicleo volte ao seu
estado indiferenciado e embrionario. Embora a técnica de clonagem de embrides
por divisdo celular tenha, por algum tempo sido usada extensivamente em mode-
los animais, foi usada como uma maneira de multiplicar embrides humanos pela
primeira vez em outubro de 1993 por Jerry Hall e Robert Stillman (2) no Centro
Médico George Washington. Estes clonaram embrides humanos através da sepa-
racio celular de embrides prematuros, com entre 2 e 8 células em embrides unice-
lulares. Entre outras possiveis utilidades, a clonagem por divisdo de massa celular
poderad ser utilizada para providenciar um “embrido gémeo” no qual podera ser
realizada uma biopsia, permitindo a obten¢do de embrides ndo danificados por
procedimentos invasivos para serem implantados no tratamento de infertilidade.
Mas até que ponto serd esta abordagem eticamente incorreta?(1)

CLONAGEM: DIGNIDADE HUMANA E A SUA
POSSIVEL PERDA

Apelos 4 dignidade humana preenchem o horizonte da ética médica. Existem cor-
rentes que afirmam que a investigacdo médica, ou que a propria pratica médica
violam e/ou ameagam a dignidade humana. Uma inspec¢do aos argumentos usados
por estas correntes, segundo alguns autores, mostram que afirmagdes vagas e re-
petidas, mais precisamente, no¢des ou meros slogans sdo utilizadas para justificar
a ndo dignidade da clonagem mas que na realidade nada acrescentam para uma
melhor compreensao do topico. As referencias mais proeminentes a dignidade hu-
mana sdo relatadas em organizagdes internacionais de direitos humanos, como as
Nagdes Unidas e a sua Declara¢do Universal de Direitos Humanos. Com poucas
exceges, estas convengdes nao fazem referencia ao tratamento medico ou pesqui-
sa cientifica. Uma exce¢do proeminente é o Concelho Europeu e a sua Convengiao
para a Protec¢do dos Direitos Humanos e Dignidade do Homem com referencias
para a aplicagdo das mesmas em medicina e biologia. Neste e noutros documentos
o conceito de dignidade parece nao ter outro sentido para alem do que esta impli-
cito no principio de ética médica, respeito pelas pessoas: a necessidade de obter
consentimento informado e voluntario; a necessidade de proteger a confidenciali-
dade; e a necessidade de evitar a discriminagdo e as praticas abusivas. Referencias
a dignidade surgiram nos anos 70 numa discussdo sobre a morte, em especial
o desejo de evitar o prolongar de vida através de tratamento medico em certas
circunstancias. Varias vezes utilizado como “direito a morrer com dignidade’, esta
situagdo levou 4 revisdo de estatutos nos Estados Unidos da America que reco-
nheceram oficialmente o direito dos pacientes de deixarem instru¢des antecipadas
sobre os tratamentos que pretendiam ou néo receber. Neste contexto dignidade
ndo parece ser mais que o respeito pela autonomia de cada um. Um uso comple-
tamente diferente deste termo acontece quando estudantes de medicina praticam
a realizagdo de diversos procedimentos em cadaveres. Algumas pessoas afirmam
que estes processos educacionais violam a dignidade do morto. Mas analisando
esta situagdo vemos que em nada tem a ver com o respeito pela autonomia de cada
um uma vez que ja ndo estamos perante uma pessoa mas sim perante um cadaver.
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Podera existir uma razodavel preocupagdo sobre como os parentes da pessoa fale-
cida se iriam sentir se soubessem que o corpo esta a ser usado desta forma. Mas
esta preocupacio nada tem a ver com a dignidade do cadaver e sim com o respeito
dos desejos dos seus familiares. O Concelho em Bioética do presidente dos Esta-
dos Unidos selecionado pelo presidente George W. Bush, emitiu o seu primeiro
relatorio em julho de 2002. Human Cloning and Human Dignity, evidencia o lu-
gar de destaque que o conceito ocupa dentro do Concelho. O relatério ndo tem
nenhuma analise sobre a dignidade ou como esta se relaciona com os principios
éticos como o respeito pelas pessoas. Na auséncia de critérios que nos permitam
saber quando é que a dignidade de alguém se encontra a ser violada, este conceito
continuard a ser irremediavelmente vago. Sendo assim a genética humana é outra
area onde existem preocupagdes quanto a violagdo do conceito de dignidade. Um
capitulo retirado de um relatério da Nuflield Council on Bioethics que se entitula
“Genetics, freedom and human dignity”, tem de se lhe ser dado algum credito uma
vez que aprofunda muito mais o tema da dignidade na investigacido em genética
comportamento que o relatério emitido pelo Concelho em Bioética do presiden-
te dos Estados Unidos. O relatério faz referencia ao sentido de responsabilidade
como “um ingrediente essencial na concep¢io da dignidade humana, presumindo
que as agdes, pensamentos, e preocupagdes de uma pessoa tem direito a respeito
intrinseco, uma vez que foram que foram escolhidos, organizados e guiados de
uma maneira que faz sentido de um ponto de vista individual” Embora isto pareca
tornar o conceito de dignidade algo com sentido, ndo passa de ser a capacidade
para pensamento e agao racional adicionadas ao conceito do respeito pela auto-
nomia. Porque apelam tantos relatorios e artigos 4 dignidade humana, visto que
néo significa mais nada que o respeito por uma pessoa e pela sua autonomia? Uma
explicacdo possivel para isto sdo as varias fontes religiosas que apelam ao respeito
pela dignidade humana, especialmente mas nao exclusivamente a igreja Catoli-
ca Romana. Contudo esta visdo religiosa ndo pode explicar como e o porque do
conceito de dignidade se ter infiltrado na literatura de ética médica. Nem a proe-
minéncia do conceito nos documentos de direitos humanos, uma vez que apenas
uma pequena por¢ao da literatura em ética médica visa a ligacdo entre saude e di-
reitos humanos. Segundo Ruth Macklin: “embora a etiologia possa permanecer
uma mistério, o diagnéstico é bem claro. Dignidade ¢ um conceito inutil dentro da
ética médica e pode ser eliminada sem qualquer perda de conteudo.”

CLONAGEM: INDIVIDUOS MULTIPLOS E VARIAGAO
GENETICA

A clonagem nio produz copias idénticas da mesma pessoa. S6 consegue produzir
copias idénticas do mesmo genétipo. A nossa experiéncia com gémeos idénticos
demonstra que cada um é um individuo por si mesmo e individualizado com o seu
proprio carater, preferencias, entre outros. Apesar de evidencias da similaridade
de certos factores em gémeos idénticos, ndo existem duvidas que cada gémeo é um
individuo distinto, sendo tdo independente e livre como qualquer outra pessoa.

Harris (1) no seu artigo descreve de forma assertiva a falta de um debate razoavel
que incida sobre a ética de clonagem humana. Captando a atengdo para o uso
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da transferencia nuclear e a separagdo da massa celular embrionaria como sendo
pouco ou nada diferentes do que ja acontece naturalmente no caso dos gémeos
monozigoéticos esporadicos e as técnicas de biopsia in vitro atualmente utilizadas.
Muitas das preocupagdes éticas que envolvem a pratica da clonagem parecem mi-
nimas e até insustentaveis. Harris (1), defende ainda, segundo uma visao Kantiana
dos principios de ética, que um individuo ndo deveria ser considerado em termos
da sua utilidade mas sim, sempre, em termos do seu valor intrinseco enquanto in-
dividuo. Harris (1) afirma que embora um individuo possa ter o seu codigo genéti-
co igual a outro, devido a influencia ambiental no fenétipo de cada individuo, esta
fara com que individuos com o mesmo genoétipo tenham diferencgas fenotipicas
assinaldveis bem como de personalidade, tal como acontece no caso dos gémeos
homozigéticos naturais. Contudo Robertson (4) afirma que embora a influencia
ambiental tenha um grande impacto no fenétipo de um individuo, o que faz com
que um fendtipo duplicado em individuos com o mesmo genétipo seja altamente
improvavel, ndo deixa de ser um acontecimento possivel. Para alem disso a in-
fluencia de factores genéticos na fisiologia e no comportamento sobretudo asso-
ciados a tragos complexos, sdo frequentemente subestimados. Ainda analisando
Kant, Axel Kal’s, afirma no seu comentdrio na revista Nature: “A criagdo de clones
humanos somente para linhas celulares de reserva seria, de um ponto de vista
filosdfico, uma obvia contradi¢do do principio expresso por Emmanuel Kant: de
dignidade humana. Este principio requer que um individuo - e eu estenderia isto
para se ler vida humana - nunca deveria ser utilizado como um meio, mas sempre
como um fim. Criar vida humana com o tnico proposito de preparar material te-
rapéutico iria claramente, ndo ser digno para a vida criada” Sobre isto, Harris (1)
diz que este principio kantiano invocado de forma tdo liberal e rude ¢ demasiado
superficial no contexto médico e das biociencias. Segundo a formulagao Kantiana,
as transfusoes de sangue teriam de ser tornadas ilegais. O beneficidrio da transfu-
sd0, ndo sabendo ou nao querendo saber quem foi o dador, usa o sangue (e o seu
dador) simplesmente como um meio para atingir os seus proprios fins. Também
iria provocar a ilegalizagao do aborto quando estd em causa a vida e a saude da
mée. Contudo Robertson (4) diz que esta visdo tem falhas. Para isso faz referencia
areproducao sexual, que apesar de ndo prevenir que os pais imaginem e concecio-
nem a aparéncia e tragos psicologicos dos filhos antes mesmo de estes nascerem
bem como da possivel utilidade que este feto podera ter, a aleatoriedade genética
intrinsecamente ligada ao processo, nega qualquer garantia que o resultado seja
o esperado. Em contraste a clonagem promete sucesso consideravel nesta area
e podera representar a maior oportunidade na historia até agora para tratar efe-
tivamente as pessoas como meios e ndo como fins. Ainda diz que intervengdes
como as usadas atualmente em diagnostico pré-natal, que inclui analise genética
por biopsia embrionaria sdo a exce¢do 4 regra. Podemos prever e determinar a na-
tureza do ser que esta a ser criado. Nestas circunstancias, contudo, a motivagao
para este teste e a utilidade de prever a presenca de doencas e condigdes genéticas
sujeitas a san¢do por parte da sociedade como Sindrome de Down parece ser jus-
tificacdo suficiente. No entanto a replicardo de individuos geneticamente idénti-
cos, apresenta-se como uma oportunidade para abuso, uma vez que a motivagéo
para a aplica¢do de tal modo de reprodu¢io poderd facilmente escapar ao exame
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critico por parte da sociedade. Um exame critico e aberto do método pelo qual
os tragos genéticos sdo selecionados é necessario caso os profissionais desta area
desejem escapar ds acusagdes recorrentes de perseguirem uma agenda eugénica.
Claramente reprodug¢do humana nio esta livre de algumas violagdes do postulado
central Kantiano (como no caso da pesquisa de Sindrome de Down e consequente
destruicdo de embrides com esta doen¢a) mas a introducdo da clonagem iria re-
mover a possibilidade de escrutinio ético crucial neste tipo de situagdes. Harris(1)
faz ainda outras abordagens ao tema. Uma delas incide sobre a imortalidade em
que diz que alguns individuos desejam ter descendéncia ndo s6 com os seus genes
mas sim com um gendtipo exatamente igual. Contudo nio hé forma de que a sua
descendéncia seja um duplicado deles mesmos. A diferenca temporal que separa
o nascimento um e outro faz com que o ambiente em que cada um esta inserido
seja radicalmente diferente. Para alem disso cada escolha que um individuo toma
durante o seu percurso de vida, por mais insignificante que possa parecer, causa
uma variagao no percurso de vida com consequéncias imprevisiveis. Tudo isto, faz
com que dois individuos iguais geneticamente, fenotipicamente e enquanto pessoa
e individuo seja quase impossivel sendo mesmo impossivel. sendo assim o San-
to Gral da duplicagdo estaria condenado a permanecer uma cruzada infrutifera.
Contudo legislar estas iniciativas de clonar os 46 cromossomas de um individuo
em vez dos tradicionais 23 podera ser necessario. Pessoas capazes de clonar-se
a si proprias geram preocupagio devido ao esfor¢o que fariam para moldar a sua
descendéncia a si mesmos que seria muito superior ao normal. (4)

CLONAGEM: LEGISLACAO MUNDIAL
NACOES UNIDAS

Em 17 de dezembro de 2001, a Assembleia Geral da ONU comegou a elaborar
uma convengao internacional contra a clonagem reprodutiva dos seres humanos.
Uma ampla coalizdo de paises, incluindo Espanha, Italia, Filipinas, Estados Uni-
dos, Costa Rica e a Santa Sé, procurou estender o debate a proibi¢do de todas as
formas de clonagem humana, pois na sua opiniéo, a clonagem terapéutica huma-
na viola a dignidade humana. Como nio foi possivel chegar a um consenso, em
Margo de 2005, foi adoptada a Declaragdo das Nagdes Unidas sobre a Clonagem
Humana(5) a qual pedia pela proibi¢do de todas as formas de clonagem humana,
mas essa declaragdo ndo é obrigatdria aos paises membros.

AUSTRALIA

A Australia havia proibido a clonagem humana(6). Entretanto, em dezembro de
2006, um projeto de lei legalizando a clonagem terapéutica e a criacdo de em-
brides humanos para pesquisas com células-tronco foi aprovada pela Camara dos
Deputados. A clonagem terapéutica agora é legal em algumas partes da Australia,
dentro de certos limites e sujeito aos efeitos da legislacdo estadual.
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UNIAO EUROPEIA

A Convengdo Europeia dos Direitos do Homem e a Biomedicina proibe a clo-
nagem humana em um de seus protocolos adicionais, mas este protocolo sé foi
ratificado pela Grécia, Espanha e Portugal. A Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia, proibe expressamente a clonagem humana reprodutiva. A carta
é compulsdria para todos os paises e instituicdes membros da Unido Europeia.

ESTADOS UNIDOS

Varias tentativas foram feitas para banir todo o tipo de clonagem humana (em
1998, 2001, 2004 e 2007), mas divisdes politicas internas impediram que as pro-
postas se tornassem lei. Em Marco de 2010, foi introduzido um projeto de lei que
proibia o financiamento federal para a clonagem humana(7). Essa lei ndo impede
a investiga¢do em institui¢des privadas, como as universidades, que recebem ver-
bas tanto do setor privado quanto do publico. Atualmente, ndo existem leis fede-
rais que proibam a clonagem, mas existem alguns estados que o fazem(8).

REINO UNIDO

Em janeiro de 2001, foi aprovada a lei de Fertilizagilo Humana e Embriologia
a qual permite a utilizagdo de embrides na investigagdo em torno de células-tron-
co, permitindo assim a clonagem terapéutica. No entanto, em 15 de novembro
de 2001, um grupo pro-vida ganhou uma apelagao na Suprema Corte do Reino
Unido que derrubou a regulamentagio e efetivamente deixou todas as formas de
clonagem nio regulamentadas. Eles esperavam que o Parlamento preenchesse esta
lacuna com uma legislagdo proibitiva(9)(10). O resultado disso é que o Parlamen-
to foi rdpido ao passar o Ato sobre Clonagem Reprodutiva Humana, que proibe
explicitamente a clonagem reprodutiva. A lacuna legislativa remanescente em re-
lagdo a clonagem terapéutica foi fechada quando os tribunais de apelagao reverte-
ram a decisdo anterior da Suprema Corte(11).A primeira licenca foi concedida em
11 de agosto de 2004 para investigadores da Universidade de Newcastle, que lhes
permitam investigar tratamentos para diabetes, doen¢a de Parkinson e doenca de
Alzheimer(12).

CLONAGEM HUMANA COMO FONTE DE CELULAS
ESTAMINAIS MULTIPOTENTES

Células estaminais sao células que estao num estadio de desenvolvimento imaturo
e tem a capacidade de se diferenciarem em diversos tipos de células maduras. Cé-
lulas estaminais totipotentes sdo muito imaturas com o potencial de desenvolver
qualquer um dos tipos de células maduras no adulto. Células estaminais multipo-
tentes sdo células mais maduras com o potencial de desenvolver diferentes formas
maduras de uma determinada linhagem celular.

Células estaminais multipotentes poderao ser utilizadas como:
a) vetor para terapia genica

b) células para transplantacgédo, especialmente em medula dssea.

m Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



Prosopon, ISSN 1730-0266, 23 (2) 2018, s. 77-85

Foram efetuadas tentativas para usar celular estaminais embriondrios de outros
animais como vetores para terapia genica e como células de transplante universal
em humanos. Problemas incluem diferenciacdo limitada e rejeicdo. Células so-
maticas sdo células diferenciadas do corpo, e ndo células sexuais que dao origem
aos espermatozoides e aos dvulos. Clonagem de celular somaticas a partir de uma
pessoa que é também o recetor da terapia génica ird prevenir a rejeigao das célu-
las estaminais multipotentes utilizadas na terapéutica. Estas poderiam também
ser vetores para terapia génica. Um gene poderia ser inserido numa célula soma-
tica retirada do préprio paciente, seguida de uma selecio, transferéncia nuclear
e a cultura da populagio clonal apropriada de células in vitro. Estas células pode-
riam entéo ser devolvidas ao paciente como uma fonte de novo tecido (por exem-
plo medula 6ssea no caso de leucemia) ou tecido sem anormalidades genéticas
(no caso da doenga genética hereditaria). Os problemas major experimentais que
poderiam necessitar de ser avaliados seria desenvolver estabilidade clonal durante
a amplifica¢do celular e ainda assegurar que a diferenciagdo ocorre no sentido de
fornecer o tipo celular pretendido. Devera ser referenciado que este procedimento
ndo necessita da criagio de um embrido multicelular, nem a sua implantagéo in
vivo ou artificialmente. Um procedimento semelhante poderia produzir celular
estaminais totipotentes que se poderiam diferenciar em células estaminais mul-
timotentes de uma linha particular ou fungéo, ou até um tecido especifico. Isto
estd muito mais proximo de clonagem reprodutiva. Células estaminais embrio-
narias de ratos foram direcionadas a diferenciar-se em endotélio vascular, tecido
miocardico e esquelético, percursores hematopoiéticos e neur6nios (14). Contudo
ndo se sabe se a diferenciacdo de células humanas totipotentes podera ser con-
trolada in vitro. Ao contrario da aplicagdo anterior, a producdo de 6rgaos podera
envolver clonagem reprodutiva, que se diferencia num tecido apds alguns dias.
Inicialmente, no entanto, todas as células embrionarias sdo idénticas. Produzir cé-
lulas estaminais totipotentes desta maneira é semelhante a produzir um embrido
prematuro.(13)

CRIAGAO DE VIDA COM O INTUITO DE A TERMINAR
PARA PROVIDENCIAR TECIDOS

Usar clonagem para produzir embrides ou fetos como fonte de tecido iria envolver
criar vida com o proposito de a destruir. Isto difere de aborto no sentido em que
as mulheres que abortam néo tinham inten¢des de engravidar com o objetivo de
abortar. Sera entdo errado conceber de forma deliberada um feto com o objeti-
vo de providenciar tecido? A maioria das guidelines sobre o uso de tecido fetal
pretende impedir mulheres de terem filhos apenas para fornecerem tecidos (17).
A razdo por detras disso sdo algumas crengas de que o aborto é por si s6 algo de
mau. Estas guidelines pretendem evitar que se pense que poderiamos beneficiar
em realizar atos de maldade. Mais importante ainda, existe a preocupagdo que
promover algo de bom proveniente do aborto iria encorajar o aborto por si so.
Contudo acredita-se que neste caso nao se estaria a encorajar o aborto uma vez
que seria um aborto muito especifico de um feto clonado com objetivos terapéuti-
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cos. No entanto, a utilizacdo de tecido fetal sera a melhor maneira para aumentar
o numero de drgios e a quantidade de tecidos disponiveis para transplante?(13)

CONCLUSAO

Quando nos questionamos sobre a criagdo de um clone humano, vemos que esta é
uma opgédo que apesar de diferentes opinides penso que faz bem em ser proibida.
As consequéncias que a realizagdo de tal poderia ter na sociedade e na forma como
nos vemos sdo incalculéveis e imprevisiveis. Para alem de que estariamos a sele-
cionar de forma artificial determinadas caracteristicas bem como a retirar parte
da sacralidade associada 4 vida humana em si. Quanto a clonagem terapéutica
podemos ver que é uma opgao viavel. A falta de orgaos e tecidos para transplante
faz com que se torne imperativo encontrar uma solugéo, e que melhor que a clo-
nagem para tal uma vez que também estariamos a resolver o problema da rejei¢éo.
Sendo assim tal como o aborto também permite que fetos até s 10 semana sejam
abortados, fetos clonados para a obtencdo de tecidos, orgaos e células poderiam
ser gerados até este ponto. Para alem disto a clonagem, neste caso por divisdo da
massa celular, poderd ser util na detecgdo previa de doengas genéticas e heredita-
rias através da realizacdo de bidpsias in vidro de embrides obtidos através deste
método. A clonagem ¢é assim uma ciéncia com enorme potencial que embora le-
vante um enorme ceticismo para alem da conotagdo negativa associada a mesma
podera ser utilizada no futuro para um melhor processo de cura e tratamento de
varias doengas. Contudo com a sua utilizagdo também é necessaria uma vigilancia
apertada para garantir que esta tecnologia nio ¢ utilizada para fins que ndo sejam
reconhecidos pela sociedade como uma aplica¢ao necessaria da mesma. Sendo
assim um debate profundo é necessario sobre esta tematica uma vez que os seus
potenciais terapéuticos e curativos sdo de tamanha magnitude que condicionar-
mos a utilizagdo desta técnica devido a pensamentos retrogrados e condicionados
por conceitos pouco definidos e pela falta de conhecimento sobre a tematica.
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Abstract

This article tries to outline the basic issue associated with watching TV. | focused my attention
primarily on the impact of inappropriate media texts on the harmonious development of
human personality.
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praci si v§imam potencialne vplyvy televizie v sivislosti s vyuzivanim ero-

tickym motivov. Snahou bolo postrehnut, do akej miery si divaci uvedomu-

ju a pripustaju realizaciu erotickych prvkov v televiznom prostredi. Vysled-
ky vyskumu v$ak poukazujui na to, Ze prezentacia nahého tela v prostredi televizie
sa vacsine respondentov javi ako nieco prirodzené, resp. si zobrazovanie nahych
tiel prili§ nev$imaji. No aj napriek tomu mozny vplyv erotickych prvkov na ich
spravanie ¢i formovanie rodovych stereotypov tplne nevylu¢uji ani samotni res-
pondenti.

STARSI SKOLSKY VEK

Starsi $kolsky vek sa oznacuje aj pojmom puberta. Internetovy slovnik cudzich
slov vysvetluje pubertu, pubescenciu ako ,pohlavné dospievanie, dosahovanie po-
hlavnej a psychickej zrelosti®' Slovo puberta pochadza z latin¢iny. Podla J. Pon-
délickovej — Maslovej (1990, s. 78) zo slova ,,pubere®, ktoré v doslovnom preklade
znamend pokryvat sa paperim.’ P. Ri¢an za povod pojmu puberta povazuje lat.
»pubes® (1990, s. 191; vyznam pozri v pozn. ¢. 57), ,puberta potom [podla neho]

_

http://slovnik.dovrecka.sk/slovnik-cudzich-slov/pismeno-Pu [20. 2. 2010]

2 Niektori autori uvadzaju ako pévod slova lat. slové ,pubesco” (dospievam), ,pubertas” (po-
hlavna dospelost), ,pubescere” (obrastat paperim, chlpmi, dospievat) ¢&i ,pubes” (prvotny
vyznam - paperie, chlpy, prenesene ohanbie, vonkajsie pohlavné organy) (porovnaj L. Kon-
cekova, 2005, s. 160).
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znamena doslova ziskavanie dospelého typu ochlpenia, prenesene telesné dospie-
vanie vobec® (P. Ri¢an, 1990, s. 181; cit. in L. Kon¢ekova, 2005, s. 160)

Rovnako ako medzi uvedenymi autormi nevladne jednotnost v otazke pévodu
slova, nevladne medzi nimi ani jednotnost v ¢asovom (vekovom) vymedzeni ob-
dobia starsieho $kolského veku. Obdobie puberty by malo za¢inat vo veku 10 - 11
rokov, no niektori autori (i psycholégovia) uvadzaji az vek 12 — 14 rokov.’> Koniec
obdobia starsieho $kolského veku je okolo 15. - 16. roku zivota. Dolny medznik
je podla L. Konéekovej (2005, s. 160) ,,biologicky, dany zac¢iatkom rychleho teles-
ného (hlavne pohlavného) dospievania“ Horny medznik puberty ,,znamena rela-
tivne ukoncenie rychleho telesného dozrievania a zaciatok rychleho psychického
(dusevného) dozrievania; je aj socialnym medznikom, lebo v tomto veku sa konci
$kolska dochadzka a dieta si voli dalsie profesionalne smerovanie® (L. Koncekova,
2005, s. 160).

Obdobie puberty so sebou prindsa mnozstvo zmien. Z dietata sa vdaka vyraznym
telesnym, mentalnym a socialnym zmenam stava dospely jedinec. Toto obdobie je
nesmierne naro¢né pre obe pohlavia. Diev¢ata, ktoré ,dozrievaji o jeden az dva
roky skor ako chlapci® (L. Koncekova, 2005, s. 161) za¢inaji menstruovat, dosta-
vuju sa im prvé priznaky predmenstrua¢ného syndrému (zmeny nélad, podraz-
denie), menia sa im telesné proporcie (najma pas, boky, zvd¢suji sa im prsia)
a dochadza medzi nimi k prvym masturbaciam. Chlapci taktiez na svojom tele
pozoruju viditelné zmeny - zacina sa im menit hlas (mutuja), za¢inaja zarastat
(viditelné je najméi ochlpenie na tvari), rysuju sa im svaly a casté st aj ,,mokré
sny* (poltcia). Coraz Castejsia je aj erekcia, ktort si chlapci za¢inaju (vedome)
vyvolavat prostrednictvom sexualnych myslienok a predstav. Za¢inaju onanovat,
¢o je rovnako ako u diev¢at spojené najmaé so zvySenym zaujmom o prislusnikov
opa¢ného pohlavia.

V tomto obdobi sa okrem telesnej stranky (vyvin kostry, svalov a pohlavnych or-
ganov, rast vnutornych organov, zmeny na pokozke — plet je mastnejsia, c¢asté st
uhry ¢i akné) meni aj ta dusevnd. Rozvoj poznavacich schopnosti (viimania, po-
zornosti, pamdti, myslenia, predstav a fantazii), ktory v zivote jedinca zacal uz
v obdobi doj¢ata aj nadalej pokrac¢uje. Vnimanie dietata v puberte sa postupne
vyrovnava vnimaniu dospelého jedinca. Podla L. Klindovej a E. Rybarovej (1977,
s. 127) je vnimanie presnejsie a bohatsie na detaily. Pozornost sa vSak vplyvom
tyziologickych zmien organizmu prechodne zhors$uje a je docasne narusena. Pub-
escenti su v tomto obdobi nesustredeni a ¢asto striedaju svoje zaujmy. Plynutim
Casu sa ich pozornost zlepsuje a postupne sa priblizuje pozornosti dospelého je-
dinca. V obdobi starsieho Skolského veku pokracuje aj rozvoj pamiti.* V porovna-
ni s mlad$im $kolskym vekom, kedy prevlada ndazorna pamit, v puberte sa dieta
opiera skor o logickd pamat.

3 L. Klindova a E. Rybdrova charakterizuju pubertu ako ,obdobie medzi 12. — 14. a 15. = 17.
rokom”. (1977, s. 124).

4 Srozvojom pamati, nadobudnutymi vedomostami a skisenostami deti v tomto veku uz ve-
dia odhadnut mozné dopady televizie. Vedia, Ze to, ¢o sa odohrava v televizii nie je skuto¢né
(scény z akénych ¢i pornografickych filmov a pod.).
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V obdobi puberty dosahuju predstavy spolu s fantaziou stupen zrelosti a do po-
predia, po prevazne realistickom obdobi, opét vstupuje obrazotvornost. Dieta si
vyvolava predstavy a riadi ich na zdklade svojich tuzob a priani (L. Koncekova,
2005, s. 172). ,,Prejavuje sa [to] v tzv. dennom [bdelom] sneni, obsahom ktorého
st rozli¢né tuzby erotického ¢i dobrodruzného razu alebo aj plany do buducnosti.®
(L. Klindové - E. Rybarova, 1977, s. 128). Mlady ¢lovek sa prostrednictvom tohto
vysneného sveta casto vzdaluje od toho skuto¢ného, neplni si svoje (nielen skol-
ské) povinnosti, je nepozorny, akoby duchom nepritomny. Vo svojich predstavach
si vytvara idealy (ktoré ho neskor ovplyviuji), zamysla sa nad svojim budicim
povolanim, zivotnym partnerom, nad svojim konanim i vyzorom. V tomto obdobi
mu privelmi zdlezi na tom, ako vyzera (pdsobi) v o¢iach inych.

,Celkové zalozenie osobnosti pubescenta je intravertované [resp. introvertné], za-
merané na vnutorné prezivanie.“ (L. Klindova - E. Rybarova, 1977, s. 128). Vel-
ka dlohu v zivote dospievajuceho ¢loveka zohravaju city a socialne vazby. Citovy
zivot je v tomto obdobi ,,pestry*, charakteristicky intenzivnostou, vybusnostou,
impulzivnostou a emocionalnou labilitou. Pubescent je ndchylny na negativne
hodnotenie, je naladovy (no zvdc$a nepozna povod svojich stavov, napr. smutku,
radosti, sklicenosti a pod.) a ¢asto uzavrety do seba, nehovoriac o etickych a psy-
chologickych aspektoch. Podobne ako sa v obdobi puberty menia nalady a osob-
né city jedinca, zmeny nastavaju i v jeho socialnych vztahoch a citoch. Typickym
prikladom je oscilacia medzi krajnymi citovymi vztahmi (obdiv - lahostajnost,
zboznovanie - pohfdanie). V porovnani s mlad$im $kolskym vekom, kedy deti
prejavovali naklonnost a neznost prevazne veciam a zvieratam, dieta v puberte
prestiva naklonnost na ludi (L. Koncekova, 2005, s. 178).

Mnohi dospievajuci davaji najavo, Ze uz nie su detmi. Snazia sa vyzerat a spravat
sa ako dospeli. Napodobruju ich v mnohych tkonoch a prejavoch, dokonca aj
v zlozvykoch ¢i nevhodnych navykoch (fajcenie, popijanie alkoholickych népojov,
hazardné hry a pod.). Nie st ochotni plnit prikazy rodi¢ov a dospelych vobec,
¢asto im odvravaju a st vzdoroviti. ,V spravani pubertiaka neraz akoby nasta-
la akasi nespokojnost, ba hnev, ¢o vzapiti moze prerast do tizby byt nezavislym
a samostatnym. Oslobodit sa spod kontroly. Sdm sa rozhodovat a pod.” (J. Boros,
1998, s. 14).

»Utvaranie osobnosti [dietata v pubertdlnom veku] a jej posobenie vo svete sa
uskuto¢niuje medzi dvoma neoddelitelnymi strankami - medzi individuom (to
znamena pubertiakom) a spolo¢enskymi vztahmi (hlavne inymi fudmi)“ (J. Boros,
1998, s. 47). Okrem blizkych ludi (rodicov, ucitelov a kamaratov) dieta ovplyviuju
aj rozni ini [udia (predstavujuci rozli¢né vzory), ktori formuju jeho spolocenské
spravanie a konanie, posobia na vlastnosti ako je uprimnost, cestnost, slusnost
¢i pracovitost. Ide o Tudi (vzory) zo $irSieho spolocenského prostredia (ako su
novinari, moderatori, umelci, herci, spevaci, Sportovci atd.), ktorych dieta pozna
prevazne sprostredkovane - prostrednictvom elektronickych ¢i printovych mé-
dii. ,Tychto Iudi najprv jednozna¢ne obdivuje, snazi sa ich napodobnovat najma
vo vonkajsich prejavoch, neskor sa usiluje vypestovat si také vlastnosti, ktoré mu
imponuju.“ (L. Klindova - E. Rybdrovd, 1977, s. 132) Snazia sa prispdsobit svoj
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zivot zivotu svojich vzorov, po¢nuc stravovacimi navykmi, travenim volného casu,
obliekanim, celkovou vizazou ¢i samotnym prezentovanim svojej osoby na verej-
nosti (v spolo¢nosti). V. mnohych pripadoch si vSak dieta nevyberie za svoj vzor
spravnu osobu. Zvicsa totiz ide o medialne slavnu osobnost (,,celebritu®), ktorej
vplyv na deti je skor negativny ako pozitivny.”

STARSI SKOLSKY VEK A SEXUALITA

V obdobi starsieho $kolského veku okrem mnohych inych zaujmov vzrasta aj zau-
jem o sexudlne otazky. Pri¢inou je nova telesnd potreba, ktora suvisi s pohlavnym
dospievanim - pohlavnym pudom. Priblizne vo veku 11 rokov sa uz obe pohlavia
zaujimajt o podrobnejsie informacie o pohlavnom styku a pohlavnych organoch.
Vyhladavaja prevazne sexuologickd literatdru s ilustraciami, ktort nasledne pri-
nasaju do $koly a pri spoloénom ,,$tudovani® pocituju silné sexualne vzrusenie
(J. Pondélickova — Maslova, 1990, s. 26). Deti sa zoskupuju prevazne v ramci rov-
nakého pohlavia a kontakty s opaénym pohlavim su sporadické.

V 12. rokoch sa zdujem o rozhovory so sexudlnym nametom prehlbuje. Deti ¢oraz
viac svoju pozornost sustreduju na opa¢né pohlavie, pricom vznika prvy vazny za-
ujem o konkrétnu osobu opa¢ného pohlavia. Mizne vzdjomnd ,nevrazivost a do-
chadza k vzajomnému zblizovaniu. Dievcata za¢inaju menstruovat a u chlapcov
dochéadza k prvému vyronu semena (polucii) a k onanii, ku ktorej va¢sinou do-
chadza bez sprievodnych predstav (Tamze, s. 27). V rozmedzi 13. - 15. roku Zivota
dochéadza k prvym (¢asto neopdtovanym) zamilovaniam. Dospievajuci zac¢inaju
prejavovat zaujem o starsich prislusnikov opa¢ného pohlavia. Chlapci zbieraju fo-
tografie nahych Zzien a ¢itaju ¢i pozeraju pribehy s erotickym nddychom. Onania
je pravidelnejsia a Castejsia, sprevadzana erotickymi predstavami (Tamze, s. 27).

»Medzi dnesnymi mladymi fudmi u nds panuje povedomie, Ze svoju uspesnost,
zdatnost, pritazlivost ¢i zrelost okrem iného dokazu tym, ze za¢nu so sexudlnym
zivotom.“® (J. Pondélickova — Maslova, 1990, s. 95). Vztahy dievcat a chlapcov by
nemali presiahnut troven, tzv. erotickych vztahov, v ktorych nejde o fyzicky zau-
jem jedného o druhého, ale o psychicky zaujem.”

MLADSIA DOSPELOST

»Dolnym medznikom (18 - 21 rokov) je relativne ukoncenie psychického do-
zrievania a schopnost samostatnej existencie v spolo¢nosti. Horny medznik (30

5  Vsucasnostije to ale s vyberom ,vzoru“ tazké. Deti na kazdom kroku vidia rozpor medzi slo-
vami a skutkami dospelych, dokonca aj svojich vlastnych rodi¢ov &i ucitelov. Mnohé, aj keby
velmi chceli a potrebovali spravny vzor, nenachadzaji ho. Preto svoje idoly ¢oraz ¢astejSie
hladaju medzi filmovymi a televiznymi hrdinami. Volbu vzoru najéastejsie ovplyviuju zaujmy
pubescenta. Tie su v puberte ,hlbsie, uZsie, Specializovanejsie, stabilnejsie, uvedomelejsie”.
(L. Koncekova, 2005, s. 186).

6 ,Tato predstava je tak rozsirend, Ze ti z chlapcov a diev¢at, ktori v sedemndstich eSte nemali
Ziadne sexualne sklsenosti, maju nielen pocit, ze nie¢o premeskali, ale pripadaju si dokonca
horsi nez ti druhi, menej atraktivni, menej socidlne zdatni.” (pokraCovanie citatu; pozn. redak-
torky) J. Pondélickova — Maslova, 1990, s. 95.

7  Zaciatok sexudlneho Zivota sa v sucasnosti viaze s pomerne nizsim vekom ako v minulosti.
Domnievam sa, Ze pod tento fakt sa podpisala aj televizia, resp. obsah programov, ktoré sa
prostrednictvom nej Siria.
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rokov) znamena vrchol telesnej i psychickej vykonnosti.“ (L. Koncekova, 2005,
s. 253). V obdobi mladsej dospelosti je uz ¢lovek telesne i psychicky zrely. Ked-
Ze je samostatny a relativne slobodny v otazkach rozhodovania a spravania sa,
jeho osobnost sa formuje pod vplyvom vonkajsich a vnutornych (psychickych)
podmienok, na ktorych sa sam podiela. Je zodpovedny za svoje myslienky, slova
a skutky, a to aj vo vztahu k inym fudom.

V tomto obdobi ¢lovek prechadza i socidlnou zrelostou, ktora je spojend s pre-
chodom z jedného socidlneho horizontu do druhého (napr. niektori mladi [udia,
ktori ukon¢ili strednu $kolu uz zacali pracovat, resp. su nezamestnani alebo presli
zo strednej $koly na $kolu vysoku). V zaciatkoch svojho ,,nového* zivota vak pod
vplyvom zlej ekonomickej situacie (vlastnej) este Ziju v pdvodnej rodine so svojimi
rodi¢mi a sirodencami. Postupne si v8ak zacinaju vytvarat svoje buduce zazemie,
spojené s byvanim a stabilnym partnerom. V porovnani s minulostou v$ak man-
zelstvd uzatvaraju az v podstatne neskorSom veku. V minulosti sa priemerny vek
vhodny na zaloZenie rodiny pohyboval okolo dolného medznika mladsej dospe-
losti (19 - 22 rokov), v sucasnosti sa tento vek priblizuje k hornému medzniku (26
- 30 rokov). Najcastej$ou pric¢inou tejto skuto¢nosti byva hladanie si vhodného
a staleho zamestnania (mladym to stazuje najma prebiehajtica hospodérska a eko-
nomicka kriza, rastica nezamestnanost a pod.), spojené s ¢astou zmenou bydliska
i samotnou zmenou partnera. Pre tento vek je typicka ,,pohotovost, sviezost, rych-
lost, iniciativa, dravost, vitalita, vysoka ¢inorodost® (L. Koncekova, 2005, s. 254)
a dynamika.

Okrem telesnej a dusevnej stranky cloveka sa ukoncuje aj dozrievanie v citovej
oblasti. Dospely jedinec je (zvdc¢$a) emocionalne staly a rozvazny. Pocet zaujmov
v tomto obdobi klesa (d6vodom je ubudanie volného casu), ale vybrané zaujmy
(prevazne spojené so zalubami) sa prehlbuju, obohacuju a ustaluji. Prevlada zau-
jem o pohybové ¢innosti ($port, tanec), kultirne podujatia (divadlo, filmy, vysta-
vy, koncerty), ¢itanie, po¢tvanie hudby, sledovanie televizie ¢i o ¢innosti spojené
s PC.

STREDNA DOSPELOST

»Je to obdobie od 30 rokov (vrchol telesnej a psychickej vykonnosti) do 45 rokov
(zaciatok klimaktéria u Zien). V tridsiatke sa kon¢i evolu¢na (vzostupna) faza lud-
ského Zivota a zac¢ina sa nutne involucia (zostup), ale nepozorovane, takze celé
roky je tu dojem zdanlivej stability, ako keby ¢lovek nepodliehal starnutiu. Evolu-
cia a involucia su v rovnovahe. Stredna dospelost sa povazuje za najvyrovnanejsie
obdobie ([sprevadza ho] stabilizacia telesna, psychicka i socialna).“ (L. Konceko-
va, 2005, s. 264).

Vnimanie v tomto obdobi prekrocilo svoju vrcholnt vykonnost. S pribudajicim
vekom sa dospelym postupne zhor$uje zrak, sluch a dokonca i vnimanie chuti.
Pozornost, pamit a myslenie sa v porovnani s predchadzajiicim obdobim vyrazne
nemenia. Dochadza k najvd¢siemu upokojeniu citového a emocionalneho preziva-
nia. Clovek v strednej dospelosti ma tendenciu bilancovat, hodnotit a porovnavat
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svoju zivotnu situdciu s kedysi ,,vysnivanymi“ idealmi. Posudzuje a prehodnocuje
svoje profesiondalne postavenie, rodinné zazemie, zdravotny stav, vyzor a pod. Za-
¢ina sa zaoberat sam sebou, je introvertnejsi (Tamze, s. 265). Toto obdobie sa ¢asto
spdja s krizou stredného veku, kedy ¢lovek opat hladd zmysel (druhej polovice)
zivota, vzdava sa ilazii a s ¢oraz viacsou intenzitou si uvedomuje, Ze ma poslednu
$ancu nieco zmenit na svojom stereotypnom, ¢asto monoténnom a niekedy az
nudnom Zivote. A tak si niektori dospeli v obdobi strednej dospelosti (z potreby
novych zazitkov ¢i pre spestrenie, alebo tnik od stereotypného zivota) nachadzaju
milenky/milencov a udrzuji mimomanzelské partnerské vztahy (Tamze, s. 266).

Vyplyvajtc zo zistenych skutocnosti moézeme povedat, Ze v siicasnej dobe uz nie je
nadstandardny vztah jedinca, ¢i uz dospelého alebo dietata, k televizii ni¢im vyni-
moc¢nym. Televizia je vo vacsine domacnosti umiestnena v obyvacej izbe a jej staly
chod neraz narusa rodinnu atmosféru. Aj ked v sucasnosti existuje rézna literata-
ra, zaoberajuica sa tematikou televiznych vplyvov, v nasich podmienkach absentuje
$irsie spektrum celostného pohladu na dany fenomén s bliz§im zameranim sa na
erotické konotacie.
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Wypalenie zawodowe w zawodach

wysokiego ryzyka / Occupational burnout in
high-risk occupations

Abstract

The broadly understood human functioning in the situation of professional work is the
subject of interest in many fields of science. Nowadays, more and more often the attention
of theoreticians and psychologists - researchers focuses on issues related to occupational
burnout experienced in the workplace, ways of dealing with it and its consequences manifest
in many spheres of human life. Particularly exposed - on the effects of professional burnout -
by a social group are representatives of high-risk occupations. Analyzing the theoretical and
empirical aspects of the impact of burnout on the functioning of people, an attempt was made
to answer the question: What conclusions can be drawn in order to strengthen the welfare of
members of disposable groups?

Key words: occupational burnout, disposable groups, public safety; psychological well-being.

tu w 1974 roku przez psychiatre Herberta Freudenbergera w celu nazwania

fenomenu o podlozu spoteczno - psychologicznym. Autor zapozyczyl ter-
min wypalenie z potocznej definicji konicowego etapu uzaleznienia spowodowane-
go cigglym zazywaniem narkotykéw. Wedlug Freudenbergera wypalenie zawodo-
we jest stanem wyczerpania jednostki, na ktory wplyw majg wygérowane zadania
stawiane przez $rodowisko pracy. Gléwnymi objawami wypalenia zawodowego
sg: zmeczenie, bdle glowy, nasilona podatno$¢ na zachorowania, rozdraznienie,
zmienno$¢ zachowan oraz poczucie ciagltego znudzenia i zniechecenia. Na wypa-
lenie zawodowe, wedlug autora, narazone sg osoby wykonujace takie zawody, jak:
pracownik socjalny, terapeuta, pielegniarka, czy nauczyciel (Noworol, 1998, Bibik,
2011).

|:> ojecie wypalenia zawodowego zostalo wprowadzone do literatury przedmio-

Kolejny badacz zajmujacy si¢ problematyka wypalenia zawodowego, Cary Cher-
niss, wyjasniajac tematyke sukcesu zawodowego versus niepowodzenia w pracy
zawodowej, stosowal koncepcje wlasnej skutecznosci (self-efficacy) Alberta Bandu-
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ry rozumiang jako przekonanie jednostki o posiadanej przez nig mozliwosci kon-
troli zdarzen dotyczacych jej zycia oraz skutecznego oddzialywania na nie (1982;
za: Sek, 2009). Poczucie wlasnej skutecznosci oséb pracujacych w zawodach ustug
spolecznych ksztaltuje sie poprzez aktywnos¢ w trzech obszarach:

1. sytuacje zadaniowe — wymagajace okreslonych kwalifikacji zawodowych (np.
przekazywanie wiedzy przez nauczyciela, wykonanie zastrzyku przez piele-
gniarke);

2. sytuacje interpersonalne — wymagajace zdolno$ci nawigzywania i podtrzymy-
wania kontaktéw z innymi ludZmi (np. rozmowa nauczyciela z uczniem na
temat jego zainteresowan, wspieranie pacjenta odczuwajacego silny bol);

3. sytuacje organizacyjne - wymagajace umiejetnosci organizacyjnych (np. za-
aranzowanie wycieczki szkolnej przez nauczyciela, organizacja klubu pacjenta
przez pielegniarke).

Poniewaz ludzi cechuje rézny stopien przygotowania do wykonywania zadan
z Ww. obszardw, a takze posiadaja odmienne doswiadczenia w radzeniu sobie ze
stawianymi im wymaganiami, beda przejawia¢ rozny poziom poczucia wlasnej
skutecznosci (Cherniss, 1993; za: Sek, 2009).

Cherniss dowodzil, ze osoby o wyzszym poczuciu wlasnej skutecznosci w obli-
czu przecigzenia zwigzanego z trudnymi warunkami pracy, przejawiaja tendencje
do przeksztalcania owych niekorzystnych warunkéow lub przystosowania si¢ do
nich. Natomiast jednostki wykazujace niskie poczucie wlasnej skutecznosci wo-
bec wysokich wymagan zwiazanych z praca zawodows, przejawiaja rezygnacje,
apati¢ i cynizm, co moze prowadzi¢ do rozwoju wypalenia zawodowego. (Cher-
niss, 1980; za: Sek, 2009). Wedlug Chernissa zjawisko to wigze si¢ ze zmianami
motywacji. Wypalenie okreslat jako rezygnacje z aktywnoséci zawodowej na skutek
zbyt duzego stresu lub niezadowolenia ze swojej pracy. Jako objawy wskazal utra-
te entuzjazmu, zaangazowania oraz brak poczucia ,,misji” w wykonywanej pracy
(Cherniss, 1980; za: Noworol, 1998).

W literaturze przedmiotu problematyka wypalenia zawodowego ujmowana byla
réwniez z perspektywy psychologii egzystencjalnej. Eliot Aronson i Ayala M. Pi-
nes (1988; za: Pines, 2009) za przyczyne wypalenia uwazali poczucie bezsensu
wykonywanej pracy zawodowej. Takie rozumienie istoty zjawiska wypalenia wy-
nika z zalozenia, ze ludzie chcg postrzega¢ swoje zycie jako wartosciowe, a swoje
dokonania, réwniez w pracy zawodowej, jako pozyteczne i wazne. Poczucie sensu
wykonywanej pracy pozwala odnalez¢ cel i sens calej egzystencji czlowieka (Pines,
2009).

Ayala Pines przedstawiajac swdj egzystencjalny model wypalenia, modyfiku-
je wczedniejsza definicje wypalenia zawodowego, w ktdrej rozumiane byto jako
»stan fizycznego, emocjonalnego i psychicznego wyczerpania, spowodowany przez
dtugotrwate zaangazowanie w sytuacje, ktore sq obcigzajgce pod wzgledem emocjo-
nalnym” (Pines i Aronson, 1988, s. 9; za: Pines, 2009), podkreslajac, ze taki stan
jest ,,koricowym rezultatem stopniowego procesu utraty ztudzern (rozczarowania)”
(Pines, 2009, s. 56). Proces utraty ztudzen w koncepcji Pines oznacza stopniowe
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pozbycie sie przekonania co do mozliwosci odnalezienia sensu egzystencji w pra-
cy zawodowej.

Omawiajac egzystencjalne ujecie wypalenia zawodowego nalezy podkresli¢,
iz w prezentowanej koncepcji dotyczy ono jedynie tych osob, ktére rozpoczynajac
prace zawodowa charakteryzujg si¢ duzym zaangazowaniem emocjonalnym i mo-
tywacja do wypelniania swoich obowigzkow, zatem - postugujac si¢ okresleniami
autorki — posiadajg ztudzenia co do sensowno$ci wykonywanej przez nich pracy.
Zatem osoba, ktdra na poczatku swojej kariery nie cechuje si¢ zarliwo$cia, ambicja
iidealizmem, nie do$§wiadczy wypalenia, ktdre jest zjawiskiem specyficznym, cho¢
moze odczuwac stres, i zmeczenie spowodowane pracg (Pines, 2009). Wspierajace
srodowisko pracy pozwala realizowa¢ cele i nada¢ znaczenie egzystencjalne jed-
nostce, przez co wzmocniona zostaje jej silna motywacja do wykonywania pracy,
natomiast $rodowisko stresujace, uniemozliwiajace realizacje celow i oczekiwan
sprawia powoduje subiektywne doswiadczenie porazki sprzyjajace wypaleniu (Pi-
nes, 2009).

Interesujace ujecie problematyki wypalenia zawodowego znalez¢ mozna w teo-
rii dzialania Matthiasa Burischa (2009). W koncepcji tej podstawowa jednostka
analizy zachowania jest epizod dziatania (action episode — AE), ktéry moze trwa¢
od minut (np. proste codzienne czynnosci) do dziesigcioleci (np. wychowywanie
dzieci, budowanie kariery zawodowej), dlatego tez epizody dzialania posiadaja
hierarchiczng strukture, co oznacza, Ze jedne sa nadrzedne wobec innych. Nieza-
burzony przebieg epizodu polega na realizacji okreslonego celu zalozonego przez
czlowieka i osiggnieciu sukcesu. Jednak epizody dziatania mogg zosta¢ zaburzone
poprzez:

1. utrudnienie osiagniecia celu (pojawiajaca si¢ przeszkoda wymaga zwieksze-

nia nakladéw w drodze do osiggniecia celu);

udaremnienie motywu (calkowita blokada dziatania);
niewystarczajacg nagrode;
nieoczekiwane negatywne efekty uboczne (Burisch, 2009).

Prawdopodobienstwo, ze jeden zaburzony epizod dziatania wywota wypalenie
zawodowe jest niewielkie. Pojedyncze zaburzenia moga wywola¢ stres pierwotny.
Skuteczne, efektywne radzenie sobie ze stresem pozwala na rozwdj osobniczy i do-
skonalenie wlasnego modelu $wiata. Z drugiej strony, nieskuteczne, wielokrotne
proby poradzenia sobie w sytuacji stresu pierwotnego prowadzg do utraty autono-
mii i stresu wtérnego. Powtarzajace sie, nieudane proby radzenia sobie ze stresem
wtdrnym przyczyniaja sie do wypalenia (Burisch, 2009).

W literaturze przedmiotu najbardziej rozpowszechnionym i najczeéciej przyta-
czanym ujeciem wypalenia zawodowego jest wielowymiarowy model opracowany
przez Christing Maslach, wedtug ktorej wypaleniem nazywamy ,,syndrom emocjo-
nalnego wyczerpania, depersonalizacji i obnizonego poczucia osobistych dokonat,
ktére moze wystgpi¢ u osob pracujgcych z ludimi w okreslony sposéb” (Maslach,
2009, s. 15). Pdzniejsze badania nad strukturg wypalenia oraz rolg czynnikéw
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indywidualnych i organizacyjnych w procesie wypalania sklonily Maslach do
rozszerzenia definicji wymiaréw wypalenia do nastepujacej postaci: wyczerpanie
emocjonalne i fizyczne, cynizm i depersonalizacja oraz poczucie nieefektywnosci
i braku osiggnig¢ zawodowych (Maslach, 2011).

Wyczerpanie emocjonalne i fizyczne jest skutkiem obcigzenia pracg i stanowi
pierwszg reakcje cztowieka na stres zawodowy. Osoba doswiadczajaca wyczerpa-
nia w ujeciu Maslach, ma stale poczucie ogolnego zmeczenia, braku energii i zapa-
tu do jakiegokolwiek dziatania (Maslach, 2011). Zanika zainteresowanie sprawami
zawodowymi, a wywigzywanie sie z obowigzkow przychodzi z trudem. Pojawia si¢
przekonanie o nieefektywnosci dalszej pracy zawodowej. Panuje globalne poczu-
cie wyeksploatowania i niemozno$ci zregenerowania sit.. Osoba wyczerpana staje
sie impulsywna i drazliwa, a ponadto moga pojawic si¢ symptomy somatyczne: bol
glowy, bezsenno$¢, zaburzenia gastryczne, obnizenie odpornosci (Bilska, 2004).

Cynizm i depersonalizacja. Osoby wypalone zawodowo przybieraja zdystanso-
wang, chlodng postawe wobec pracy, wspolpracownikéw i klientow. Starajg sie
maksymalnie ograniczy¢ swoje zaangazowanie w prace, by w ten sposob unikna¢
rozczarowania. Przybranie cynicznej postawy réwniez stanowi strategie obronng
- osoby obojetne, zachowujace dystans, w ten sposdb bronig si¢ przed potencjal-
nym, przykrym zawodem (Maslach, 2011). Czlowiek doswiadczajacy tego wymia-
ru wypalenia sptyca kontakty z klientami, osobami, ktérym jego praca ma przyno-
si¢ korzys¢, aby w ten sposob ocali¢ od dalszej eksploatacji wlasne niedostateczne
zasoby emocjonalne. Formy depersonalizacji (odczlowieczenia, uprzedmiotowie-
nia) zalezg od specyfiki wykonywanego zawodu (np. u lekarzy moze przejawia¢ si¢
w traktowaniu pacjentdw jako jednostek chorobowych, a nie ludzi) (Bilska, 2004).

Poczucie nieefektywnosci i braku wlasnych osiggnig¢ zawodowych. Przekonanie
o braku wlasnej skuteczno$ci w zawodzie implikuje narastajace poczucie nieprzy-
stosowania do wykonywanej pracy. Osoby wypalone postrzegaja kazde nowe za-
danie i obowigzek jako przerastajacy ich kompetencje. Pojawia si¢ przekonanie, ze
kazda proba efektywnego wykonania obowigzkéw i rozwoju zawodowego jest ska-
zana na niepowodzenie, przy jednoczesnym niedocenianiu wlasnych osiggniec.
Czlowiek wypalony traci poczucie mozliwoéci zmiany swojego obecnego polo-
zenia (Maslach, 2011). Osoba wypalona czuje si¢ niezrozumiana przez przelozo-
nych. Jej niska samoocena, brak przekonania o wtasnej skutecznoéci i poczucie
nieadekwatnosci zawodowej prowadzi¢ moze do czestej absencji w pracy (Bilska,
2004).

Obecnos¢ trzech omoéwionych wymiaréw wypalenia w koncepcji Christiny
Maslach pozwala na odréznienie syndromu wypalenia zawodowego od stresu za-
wodowego, zmeczenia, czy wyczerpania. Wypalenie zawodowe w koncepcji autor-
ki jest skumulowang odpowiedzig organizmu na stres zawodowy (Maslach, Scha-
ufeli, Leiter, 2001). Wielowymiarowos¢ modelu implikuje takze fazowy przebieg
wypalenia z wyraznym narastaniem symptomoéw (Oginska — Bulik, 2006). Obja-
wy wypalania u pracownika, ktdrego zdolnoéci radzenia sobie ze stresem ulegly
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zalamaniu, pojawiajg si¢ w okreslonej kolejno$ci. Powigzania miedzy wymiarami
wypalenia powodujg ich wzajemne wzmacnianie (Bibik, 2011).

W wyniku nieefektywnego radzenia sobie ze stresem zawodowym, u pracownika
rozwija si¢ emocjonalne wyczerpanie. Osoba do$wiadczajaca tego wymiaru wy-
palenia prébuje uchroni¢ swoje niewielkie zasoby emocjonalne poprzez dystanso-
wanie si¢ wobec klientoéw i wspdtpracownikow. Z czasem éw dystans sie zwieksza,
przy jednoczesnej depersonalizacji, ,odcztowieczaniu” innych osdb. Taka posta-
wa wobec wykonywanej pracy prowadzi do negatywnej oceny wlasnych osiagnie¢
i spadku poziomu satysfakcji zawodowej. Postrzeganie wlasnej osoby jako nieade-
kwatnej w danym miejscu pracy pogtebia poczucie bezsensu. Rozdzwiek miedzy
wymogami roli zawodowej a postawa pracownika nasila si¢ (Bibik, 2011).

Przyblizajac koncepcje wypalenia zawodowego stworzona przez Christing
Maslach warto zwrdci¢ uwage na ujecie aktywnosci zawodowej na kontinuum,
ktérego jednym kranicem jest zaangazZowanie w prace, a drugim - wypalenie. Wy-
palenie zawodowe stanowi wiec opozycje wobec zachowan petnych energii, pasji,
zapalu, cechujacych si¢ wysoka skutecznoscia w pracy zawodowej. Przeciwien-
stwem wypalenia nie jest stan obojetnosci, ale wlasnie zaangazowanie, wlasciwe
osobom z dobrg kondycja psychiczna i odpowiednimi umiejetnosciami do petnie-
nia roli zawodowej (Oginska - Bulik, 2006). Wprowadzenie do koncepcji Maslach
dymensji zaangazowanie — wypalenie na nowo obrazuje wplyw pracy na dobro-
stan cztowieka, a takze zwraca uwage na mozliwos¢ przeciwdziatania wypaleniu
poprzez propagowanie strategii radzenia sobie skupiajacych si¢ na zaangazowaniu
(Tucholska, 2003; za: Oginska — Bulik, 2006).

Z punktu widzenia problematyki niniejszej pracy oraz celu badan wlasnych nad
zjawiskiem wypalenia zawodowego i stresu, warto przyblizy¢ spoleczno - po-
znawczy model wypalenia zawodowego autorstwa Heleny Sek, wykorzystujacy
wielowymiarowa perspektywe wypalenia Maslach i nawigzujacy do poznawczo -
transakcyjnej teorii stresu Lazarusa.

Badaczka okresla wypalenie jako ,zespot objawow pojawiajgcych sie u 0séb wy-
konujgcych zawody, w ktorych bliski kontakt interpersonalny, pelen zaangazowa-
nia i cechy osobowosci profesjonalisty stanowig podstawowe instrumenty czynnosci
zawodowych decydujgce o poziomie wykonywania zawodu, o sukcesach i niepowo-
dzeniach zawodowych. Chodzi tu o zawody, ktore mozna okreslic jako spoleczne
i ustugowe zarazem, takie jak nauczyciel, lekarz, pielegniarka, terapeuta, pracownik
socjalny itp.” (Sek, 2009, s. 84). Specyfika tych profesji sprawia, iz osoby je wy-
konujace narazone na chroniczny, specyficzny stres psychiczny. W wyniku czego
moze doj$¢ do obnizenia poczucia satysfakeji zawodowej, zaangazowania, wyczer-
pania emocjonalnego i dystansowania si¢ spotecznego (S¢k, 2009).

Koncepcja Heleny Sek uwzglednia role poznawczej oceny stresu (pierwotnej
i wtdérnej) w odniesieniu do obcigzen wystepujacych w pracy zawodowej. Od
charakteru pierwotnej oceny stresoréw zawodowych zalezy, czy jednostka bedzie
przezywac stres zawodowy (Sek, 2009). Ocena sytuacji zawodowej jako stresuja-
cej implikuje obcigzenie psychiczne i uruchamia procesy radzenia sobie, ktorych
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specyfika zalezy od biezacych wymagan sytuacyjnych, stanu jednostki oraz wta-
$ciwego dla niej stylu radzenia sobie (Wrzesniewski, 1996; za: Sek, 2009). Ocena
wtdrna, dotyczaca wlasnych kompetencji zaradczych, umiejetnosci radzenia so-
bie odgrywa kluczowa role w genezie wypalenia. Zgeneralizowane do$wiadczenie
niepowodzenia w zmaganiach ze stresem zawodowym i towarzyszace mu przeko-
nanie o braku mozliwosci i kompetencji efektywnego radzenia sobie z trudno$cia-
mi, ucigzliwo$ciami i konfliktami w pracy zawodowej, skutkowaé moze rozwojem
wypalenia zawodowego. Modyfikujacy wplyw na ksztalt oceny wtérnej — i co za
tym idzie - rozwoju wypalenia zawodowego, majg takie wtasciwosci jednostki, jak
typ kontroli, poczucie wlasnej skutecznosci oraz odczuwane wsparcie spoteczne
(Sek, 2009).

Podsumowujac, w koncepcji Sek wypalenie zawodowe nie jest bezposrednim na-
stepstwem przewleklego stresu zawodowego (ocena pierwotna), ale stanowi sku-
tek nieskutecznego radzenia sobie z nim (ocena wtérna) (Oginska — Bulik, 2006).

ZRODEA WYPALENIA ZAWODOWEGO

Analizujgc przytoczone we wczedniejszej czesci niniejszego rozdziatu i pokrotce
omoéwione koncepcje wypalenia zawodowego, mozna zauwazy¢, iz w kazdej z nich
pojawia si¢ pojecie stresu jako czynnika zwigzanego z rozwojem zespotu wypale-
nia zawodowego: Christina Maslach w swoim wielowymiarowym modelu wypa-
lenia traktuje analizowane zjawisko jako skumulowang odpowiedz organizmu na
stres zawodowy (Maslach, Schaufeli i Leiter, 2001); Helena S¢k wprost odnosi si¢
do transakcyjnej koncepcji stresu Lazarusa i za przyczyne wypalenia podaje nie-
skuteczne radzenie sobie ze stresem zawodowym (S¢k, 2009); Cary Cherniss uwa-
za, ze wypalenie powstaje na skutek zbyt duzego stresu lub niezadowolenia z wy-
konywanej pracy (Cherniss, 1980; za: Noworol, 1998), natomiast Burisch (2009)
za przyczyne wypalenia uwazatl wielokrotne przezywanie wtérnego stresu. Nawet
w egzystencjalnym modelu Ayali Pines pojawia si¢ pojecie srodowiska stresujace-
go jako wlasciwego dla rozwoju syndromu wypalenia zawodowego (Pines, 2009).

Mozna zatem przyjaé, iz zrodta wypalenia zawodowego zwigzane s z doswiadcza-
niem stresu zawodowego. Zgodnie z Weroriskim modelem stresu Tadeusza Marka
i Magdaleny Fafrowicz, przenoszacym transakcyjne ujecie stresu na grunt psy-
chologii pracy, stres zawodowy rozumie¢ mozna jako sytuacje, w ktorej wyma-
gania pracy przerastaja mozliwosci radzenia sobie jednostki, przy jednoczesnym
deficycie jej osobistych zasobow (Fafrowicz i Marek, 1999). Wspdlczesnie stres
zwigzany z wykonywanym zawodem spowodowany jest m.in. coraz wiekszg zto-
zono$cig oczekiwan wobec pracownikow, ich aspiracjami oraz ciaglym napigciem
wynikajacym z tempa pracy, zatem stres moze przejawiac si¢ na ptaszczyznie indy-
widualnej, interpersonalnej i organizacyjnej (Terelak, 2006). Czynniki stresogen-
ne, zgodnie z wcze$niej omdéwionymi modelami wypalenia, moga prowadzi¢ do
rozwoju syndromu wypalenia zawodowego.
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CZYNNIKI INDYWIDUALNE

Czynniki indywidualne, ktérych nasilenie moze prowadzi¢ do rozwoju wypalenia
zawodowego, podzieli¢ mozna na: zwigzane z wlasciwosciami psychologicznymi
jednostki i zwiazane z jej kompetencjami i umiejetnosciami.

Wrhasciwosci psychologiczne, ktére moga sprzyja¢ powstawaniu syndromu wypa-
lenia zawodowego to: niska samoocena, poczucie niskiej wartosci, postawa obronna,
biernosé i zaleznos¢ (Terelak, 2008). Réwniez osoby nadwrazliwe, o wysokiej reak-
tywnosci emocjonalnej narazone sg na rozwiniecie zespotu wypalenia zawodowego
(Schaufeli, 2000; za: Oginska - Bulik, 2006), podobnie jak pracownicy z zewnetrz-
nym umiejscowieniem poczucia kontroli (Krawulska — Ptaszynska, 1992; za: Ogin-
ska - Bulik, 2006). Cecha osobowosciowa dodatnio zwigzang z wypaleniem jest
neurotyzm (Schaufeli i Enzmann, 1998); im wyzszy poziom tej cechy, tym wieksze
ryzyko wypalenia.

Wrtasciwosci indywidualne zwiazane z kompetencjami i umiejetno$ciami pracow-
nika, ktére mogg sprzyja¢ wypalaniu sie, to: niskie poczucie wlasnej skutecznosci
i posiadanych kompetencji oraz niewielkie umiejetnosci organizacyjne (Cherniss,
1980; za: Sek, 2009). W literaturze przedmiotu wskazuje si¢ rowniez na istnienie
zwigzku miedzy wypaleniem zawodowym a silng motywacjg do pracy (Golifiska
i Swietochowski, 1998; za: Bilska, 2004), pragnieniem osiggania sukceséw zawo-
dowych (Pines, 2009). Nieracjonalne, idealistyczne przekonanie o pelnionej roli
zawodowej, czyli mistycyzm zawodowy, réwniez zwieksza ryzyko wystapienia
wypalenia zawodowego (2009). Istotnym z punktu widzenia problematyki badan
wlasnych wydaje si¢ by¢ wykryty zwiazek miedzy wypaleniem zawodowym a nie-
umiejetnoscig stosowania odpowiednich strategii radzenia sobie (Schaufeli i En-
zmann, 1998) oraz unikaniem sytuacji trudnych (Sek, 2009).

CZYNNIKI INTERPERSONALNE

Interpersonalne Zrédta wypalenia zawodowego moga dotycza zaréwno kontaktow
pracownika z klientami danej instytucji, jak i ze wspotpracownikami i przetozony-
mi (Maslach, 2011).

Kontakty interpersonalne na plaszczyznie pracownik - klient moga sta¢ si¢ Zré-
dlem symptomoéw wypalenia zawodowego szczegdlnie wtedy, gdy charakter danej
pracy wiaze sie z emocjonalnym zaangazowaniem w sprawy innych ludzi. Szcze-
gélnie narazone na wypalenie sg osoby, ktorych rolg zawodows jest niesienie po-
mocy innym i codzienny kontakt z ludzkim cierpieniem (Bilska, 2004). Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze zgodnie z rozszerzong i zrewidowana koncepcjg Christiny
Maslach (2011), na wyczerpanie i wypalenie zawodowe narazone s3 osoby wyko-
nujace wiekszo$¢ wspoltczesnych zawoddw, co jest spowodowane coraz wigkszym
naciskiem na kontakty z klientami w wielu branzach.

Zrédtem wypalenia zawodowego moga by¢ réwniez relacje pracownika z prze-
tozonymi i wspdtpracownikami. Konflikty interpersonalne pojawiajace sie w ze-
spole pracownikéw, a takze na linii pracodawca — pracownik, prowadzi¢ moga do
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rozwoju syndromu wypalenia. Istotnym czynnikiem jest rowniez kwestionowanie
kompetencji i utrudnianie aktywnosci pracownikow ze strony pracodawcy. Proble-
my w wzajemnej komunikacji, brak zaufania wobec wspdtpracownikow, a takze
atmosfera ciaglej, agresywnej rywalizacji sprzyjaja wypalaniu w zawodzie. Szcze-
golnie niebezpiecznym z punktu widzenia wypalenia zawodowego zjawiskiem jest
mobbing (Bilska, 2004).

CZYNNIKI ORGANIZACYJNE

W literaturze przedmiotu czesto jako przyczyny prowadzgce do rozwoju wypale-

nia zawodowego wskazywane sg réznorodne czynniki organizacyjne, ktére mozna

pogrupowac nastepujaco:

1. stresory zwiazane ze $rodowiskiem fizycznym - trudne warunki pracy (np.
halas, zatloczenie, zle dopasowane narzedzia pracy lub ich brak);

2. stresory zwiazane ze sposobem wykonywania pracy (monotonia versus po-
$piech, spietrzenie pracy, praca w godzinach nocnych);

3. stresory zwigzane z funkcjonowaniem pracownika jako czlonka organiza-
¢ji (np. odpowiedzialno$¢ za rzeczy i ludzi, brak udzialu w podejmowaniu
decyzji, marginalizowanie, pomijanie, lekcewazenie opinii pracownika, auto-
kratyczne zarzadzanie);

4. stresory zwigzane z jednoczesnym funkcjonowaniem w organizacji i poza
nig (konflikt rél zawodowych i rodzinnych, niemozno$¢ rozwijania pozaza-
wodowych zainteresowan);

5. stresory zwiazane z rola zawodowa (np. obcigzenia zawodowe, niejedno-
znaczno$¢ zadan);

6. stresory zwiazane z rozwojem zawodowym - niezadowolenie z przebiegu
kariery (brak mozliwo$ci awansu, brak perspektyw zawodowych, brak poczu-
cia statosci pracy) (Loboda, 1990).

W literaturze przedmiotu wskazuje si¢ na wyniki badan sugerujacych, ze istnieje
zwigzek miedzy rozwojem syndromu wypalenia a przetadowaniem pracg (Burke,
1987; za: Oginska — Bulik, 2006), koniecznoscig podejmowania decyzji pod presjg
i odpowiedzialnoscig za zdrowie i zycie innych osob, cigglg gotowoscig pracowni-
ka do niesienia pomocy i nieprzewidywalnoscig warunkow pracy (Piatek, 1998; za:
Oginska - Bulik, 2006). Do powstania syndromu wypalenia przyczyni¢ si¢ moze
takze koniecznos¢ pracy zmianowej oraz zbyt dtugi czas pracy (Kwiatkowski, 1993,
Wardaszko - Lyskowska, 1994; za: Oginska — Bulik, 2006).

Analizujac czynniki organizacyjne majace wpltyw na rozwoj wypalenia zawodowe-
go, warto przytoczy¢ stanowisko Christiny Maslach, ktdra w swojej rozszerzonej
koncepcji wypalenia zakladala, Ze wystapienie tego syndromu zwigzane jest gtow-
nie z nieprawidlowo funkcjonujagca organizacja. Badaczka twierdzila, ze ryzyko
wystapienia syndromu wypalenia zawodowego wzrasta, gdy wystepuja nieprawi-
dfowosci w nastepujacych obszarach pracy: obowigzki, kontrola, wynagrodzenie,
wspélnotowosé, sprawiedliwos¢ i wartosci (Maslach, 2011).
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Zbyt duze obcigzenie pracg spowodowane jest wygérowanymi wymaganiami sta-
wianymi pracownikowi, ktérym nie moze sprosta¢ ze wzgledu na ograniczony
czas i §rodki. Jedli pracownik nie ma mozliwosci odpoczynku i zregenerowania
sil, to chroniczne obcigzenie doprowadzi do przeciazenia pracg, a w konsekwencji
do wystapienia osiowego objawu wypalenia, czyli wyczerpania.

Brak kontroli i wspotdecydowania wystepuje w sytuacji, gdy pracownicy nie maja
zadnego wplywu na wykonywang prace i s3 poddawani stalemu nadzorowi ze stro-
ny przelozonych. Brak mozliwosci dokonywania wyboréw, brak samodzielnosci
w rozwigzywaniu probleméw oraz podejmowania decyzji negatywnie wplywa na
poczucie podmiotowosci pracownikow, ostabia wiez z organizacja i przyczynia si¢
do spadku indywidualnego zaangazowania w wykonywang prace.

Niedostateczne wynagrodzenie. W sytuacji nieodpowiedniej gratyfikacji za wyko-
nywang prace, rozumianej jako niska placa, brak swiadczen socjalnych oraz brak
pochwat ze strony przelozonych, nastepuje dewaluacja wykonywanej pracy w opi-
nii pracownika, co wplywa negatywnie na osobiste zaangazowanie i ocen¢ wta-
snych dokonan.

Rozpad wspdlnoty wystepuje wtedy, gdy wspotpracownicy tracg sens i che¢ pod-
trzymywania pozytywnych relacji miedzy soba. Szczegdlnie niebezpieczne sa
chroniczne konflikty, powodujace frustracje, wzajemng wrogos¢ i brak poczucia
wsparcia spolecznego.

Brak sprawiedliwosci wystepuje wtedy, gdy reguly dziatania poszczegdlnych struk-
tur organizacyjnych sa niejasne i nie zapewniajg pracownikom poczucia wzajem-
nego szacunku i uznania. Brak sprawiedliwosci moze przejawia¢ si¢ w podziale
obowiazkéw lub w systemie nagradzania pracownikéw. W takich warunkach pra-
cownicy czujg si¢ skrzywdzeni, przez co zmniejsza si¢ ich osobiste zaangazowanie,
wzrasta wyczerpanie emocjonalne i cynizm.

Konflikt wartosci jest rozbieznoscig miedzy wymaganiami roli zawodowej a oso-
bistym systemem wartosci pracownika. Osoba do$wiadczajaca konfliktu wartosci
czuje sie zobligowana do nieetycznych dziatan, ktore sg niezgodne z jej standar-
dami.

Nieprawidlowosci w zakresie ww. obszaréw przyczyniaja si¢ do wystapienia osio-
wych objawéw wypalenia: wyczerpania, cynizmu i depersonalizacji oraz obnizo-
nego poczucia osobistych dokonan (Maslach, 2011).

Badacze zjawiska wypalenia zawodowego zgodnie przyznaja, ze zaréwno czynni-
ki wewnetrzne, dotyczace pracownika, jak i czynniki zewnetrzne, dotyczace sy-
tuacji pracy, maja wplyw na pojawienie si¢ symptoméw wypalenia zawodowego.
Jednoczes$nie w literaturze przedmiotu brak jest podstaw do rozstrzygnieé, ktore
z wymienionych czynnikéw majg decydujacy wplyw na pojawienie si¢ objawdw
wypalenia i jego dynamike (Okfa i Steuden, 1999).
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SYMPTOMY WYPALENIA ZAWODOWEGO

Zanim syndrom wypalenia zawodowego rozwinie si¢ w pelni, zauwazy¢ moz-
na pewne symptomy, informujace o poglebiajacych sie problemach pracownika.
Przedstawienie uniwersalnego zbioru symptomow jest utrudnione, gdyz proces
wypalania si¢ ma charakter indywidualny, przez co moze przebiega¢ w odmienny
sposob w przypadku réznych pracownikéw (Czerniga, 2010). W niniejszym pod-
rozdziale przedstawig kilka typologii symptomoéw wypalenia zawodowego.

Kaslow i Schulman (1987; za: Fengler, 2000) wskazujg na zestaw sygnalow ostrze-
gawczych $wiadczacych o zachodzacym procesie wypalania:

o nieche¢¢ towarzyszaca wychodzeniu do pracy;

o skargi na odczuwany brak checi do pracy badz przepracowanie;

o poczucie izolacji od $wiata, osamotnienia;

o spostrzeganie zycia jako cigzkiego, ponurego;

« negatywne postawy wobec klientow;

o drazliwo$¢, irytacja, brak cierpliwosci;

o czeste choroby bez rozpoznawalnych przyczyn;

« mysli dotyczace ucieczki, mysli samobdjcze.

Szeroki wachlarz symptoméw wypalenia zawodowego podaje autor omawianej we
weczesniejszej czesci niniejszej pracy koncepcji wlasnej skutecznosci, Cary Cher-
niss (1980; za: Noworol, 1998):

o zniechecenie i obojetnos¢;

o uczucia: gniewu, urazenia, winy, odpowiedzialnosci;

o poczucie: porazki, bezradnosci;

o uczucie zmeczenia i wyczerpania przez caly dzien;

o trudno$ci w mysleniu i nieche¢ do zmian;

o wobec klientéw: brak pozytywnych uczué, wycofywanie sie z relacji, szablo-
nowe traktowanie, cynizm, wroga postawa, gniewne zachowanie;

o wzrastajgce trzymanie sie przepisow, formalnosci;

o unikanie rozméw o pracy;

o podejrzliwo$¢ i brak zaufania, negatywizm;

o zaabsorbowanie samym soba, izolacja i wycofywanie sig;

o  konflikty rodzinne i matzenskie;

o czeste przezigbienia i grypy, zaburzenia snu;

o Dbole glowy i zaburzenia zolagdkowo — jelitowe;

o  stosowanie srodkow uspokajajacych, nadmierne stosowanie lekarstw;

« niechec¢ do pracy, wysoka absencja w pracy.

Analizujac symptomy wypalenia zawodowego mozna zauwazy¢, ze dotycza one
funkcjonowania czlowieka w trzech sferach: emocjonalnej (zmienno$¢ nastrojow,
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obnizenie samooceny, ogoélne przygnebienie), behawioralnej (zmiana zachowania
wobec klientéw i rodziny, zmniejszona wydajno$¢ w pracy i absencja) i fizycznej
(zmniejszona odpornos¢ organizmu, zaburzenia Zotadkowo - jelitowe, zaburzenia
snu) (Bilska, 2004).

DYNAMIKA WYPALENIA ZAWODOWEGO

Na podstawie omoéwionych we wczesniejszej czgsci niniejszego rozdzialu koncep-
cji teoretycznych wypalenia zawodowego mozna wnioskowad, iz syndrom ten nie
jest prosta reakcja organizmu na sytuacje stresowa. Wypalanie si¢ jest procesem
posiadajacym wlasng dynamike, dzigki ktérej mozna poddawac analizie poszcze-
golne jego etapy (Okla i Steuden, 1999). Z uwagi na fakt, iz we wcze$niejszej cze-
$ci niniejszej pracy zostala omowiona dynamika wypalenia zawodowego z per-
spektywy wielowymiarowej koncepcji Maslach (2011), w tym miejscu pokrotce
przedstawione zostang etapy i fazy wypalania w z perspektywy innych badaczy
omawianego syndromu.

Interesujace ujecie dynamiki rozwoju wypalenia zawodowego przedstawily Wie-
stawa Okta i Stanistawa Steuden (1999). W zaproponowanym przez siebie modelu
wypalenia sil, autorki wyodrebnily pig¢ czynnikéw skladajacych si¢ na syndrom
wypalenia zawodowego:

Obnizenie kontroli emocjonalne;j.
Utrata podmiotowego zaangazowania.
Obnizenie efektywnosci dzialania.

Zawezenie kontaktow interpersonalnych.

Al

Zmeczenie fizyczne.

Jesli jednostka nie poradzi sobie w sposéb efektywny z wymaganiami stawiany-
mi przez trudng sytuacje zadaniows, pojawig sie u niej oznaki zmeczenia badz
wyczerpania fizycznego (czynnik 5). Nasilenie poczucia wyczerpania i braku mo-
tywacji prowadzi do zawezenia kontaktéw interpersonalnych (czynnik 4). Dalsze
nieskuteczne radzenie sobie z wymogami sytuacyjnymi powoduje zaprzeczenie
wlasnym kompetencjom oraz utrate emocjonalnego zaangazowania, co prowadzi
do obnizenia efektywnosci dziatania (czynnik 3). O ile na wczeéniejszych etapach
mozliwe bylo podjecie prob pokonania ograniczen natury motywacyjno — kompe-
tencyjnej, o tyle na etapie utraty podmiotowego zaangazowania (czynnik 2) poja-
wia sie deficyt podmiotowosci, ktéry implikuje poczucie braku sprawczosci w wy-
konywaniu pracy. Konsekwencja takich przekonan jest poczucie utraty kontroli
emocjonalnej (czynnik 1). Ow ostatni czynnik wypalenia moze obja¢ inne sfery
funkcjonowania czlowieka, doprowadzajac do deformacji obrazu wiasnej osoby
i posiadanych mozliwosci prawidiowego funkcjonowania (Okta i Steuden, 1999).

Dynamika rozwoju wypalenia zawodowego zostala réwniez opisana przez Edel-
wicha i Brodskyego (1980). Badacze ujmowali zjawisko wypalenia jako proces
narastajgcego rozczarowania, skladajacy sie z czterech faz: entuzjazmu, stagnacji,
frustracji i apatii.
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W pierwszej fazie entuzjazmu, odpowiadajacej poczatkowemu okresowi kariery
zawodowej, jednostka posiada idealistyczne plany zwigzane z pracg zawodows,
ktére wyrazaja sie w formulowaniu oderwanych od rzeczywistosci oczekiwan.
Osoby znajdujace si¢ na tym etapie energicznie wyznaczaja sobie coraz trudniej-
sze do osiagniecia cele zawodowe, przez co calg ich energie i czas pochfania praca
zawodowa.

W miare zdobywania do$wiadczenia zawodowego i doznawanych rozczarowan,
entuzjazm ustepuje miejsca stagnacji. Nierealistyczne oczekiwania, zweryfikowa-
ne przez konfrontacje z rzeczywistoscig, zostaja urealnione. Osoba bedgca na tym
etapie rozsadniej zarzadza swoimi sitami i czasem, gdyz zaczyna zwraca¢ uwage na
wlasne potrzeby osobiste. Zmniejsza si¢ tendencja do emocjonalnego przezywa-
nia probleméw zawodowych, a takze wyrazniej zostaje wytyczona granica miedzy
zyciem prywatnym a zawodowym. Z czasem waznym aspektem pracy staje si¢
wynagrodzenie i wygoda.

Rozczarowania zawodowe oraz niezaspokojone aspiracje zwigzane z pracg, dopro-
wadzajg jednostke do fazy frustracji. Powodem napiecia moga by¢ czynniki orga-
nizacyjne w miejscu pracy. W wyniku frustracji rozregulowaniu ulegajg procesy
fizjologiczne i psychiczne jednostki, a przykre skutki stresu zawodowego moga
powodowac sigganie po uzywki. Ostatnig fazg procesu wypalania jest apatia. Na
tym etapie nastepuje fizyczne i psychiczne wycofywanie sie z aktywno$ci zawodo-
wej, splycenie kontaktow z klientami i wspdtpracownikami, a zadania zawodowe
wykonywane sg schematycznie. Taki stan moze prowadzi¢ do catkowitego odre-
twienia i obojetnosci w zyciu zawodowym i osobistym (Edelwich i Brodsky, 1980).

Przedstawiona koncepcja dynamiki wypalenia zawodowego Edelwicha i Brod-

skyego koresponduje ze wspdlczesnie wyrdznianymi etapami wypalenia, np. z po-

dzialem dokonanym przez Amerykanskie Towarzystwo Psychologiczne (APA):

1. miesigc miodowy (honeymoon) - zauroczenie praca, satysfakcja z osiagnie¢
zawodowych;

2. przebudzenie (awaking) - w tej fazie czlowiek stara sie, by jego idealistyczny
obraz, jaki sobie wytworzyl, nie ulegl zmianie;

3. szorstko$¢ (brownout) - jednostka wklada coraz wigcej wysitku w realizacje
zadan zawodowych;

4. wypalenie pelnoobjawowe (full scale burnout) - jednostce towarzyszy poczu-
cie pustki, samotnosci, checi wyzwolenia sie;

5. odradzanie si¢ (phoenix phenomenon) - czas rekonwalescencji, leczenia ran
powstatych w wyniku calego procesu wypalania sie (za: Bilska, 2004).

W pierwszym etapie miesigca miodowego jednostka jest pelna energii, optymi-
zmu i entuzjazmu. W fazie przebudzenia nadal duzo pracuje, jednak spostrzega, ze
jego idealistyczna ocena pracy jest nieadekwatna. Na etapie szorstkosci pojawiaja
sie kfopoty w kontaktach ze wspotpracownikami i klientami. W petnoobjawowym
wypaleniu u czlowieka wystepuja mysli ucieczkowe, stany depresyjne. Nastepuje
pelne wyczerpanie pod wzgledem fizycznym i psychicznym. Tak jak i w modelu

m Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



Prosopon, ISSN 1730-0266, 23 (2) 2018, s. 93-109

Edelwicha i Brodskyego, stan ten wymaga podjecia interwencji w celu rekonwale-
scencji i usuniecia negatywnych skutkéw wypalenia.

Wypalanie si¢ jest procesem narastajacym stopniowo i trudnym do odwrécenia
Niesie ze sobg szereg niepozadanych zmian w funkcjonowaniu psychicznym, fi-
zjologicznym, spotecznym i zawodowym jednostki. (Maslach i Leiter, 2011).

W zakresie zdrowia psychicznego, syndrom wypalenia zawodowego wspotwyste-
puje z niepokojem, labilnoscig emocjonalna, lekiem, poczuciem porazki i osacze-
nia. Osoby wypalone wykazuja sktonnoéci do zanizania samooceny, przezywania
poczucia winy, depresji (Tucholska, 2003). Utrzymujacy si¢ stan wypalenia moze
prowadzi¢ do zawodowej deformacji duszy, okreslanej jako ,,niekorzystne zmiany
osobowosci, nieprawidtowosci rozwoju, poczucie zmeczenia, wypalenia, usztywnie-
nia, dezorientacji, alienacji, utrata poczucia rzeczywistosci i prawidlowej jej oceny
oraz przektamania w odbiorze wlasnych przezy¢, sadow i zachowan” (Fengler, 2000,
s. 31).

Negatywne konsekwencje wypalenia zawodowego widoczne sg w funkcjonowa-
niu jednostki w obszarze zawodowym. Osoby wypalone wycofuja si¢ z pelnionych
rél zawodowych poprzez skracanie czasu pracy lub absencje (Oginska - Bulik,
2006). Nawet jesli osoby z syndromem wypalenia zawodowego nie porzucajg pra-
cy, to jako$¢ i wydajno$¢ wykonywanych przez nie ustug jest niska i przynosi straty
finansowe organizacji (Bilska, 2004, Maslach i Leiter, 2011).

Wypalenie zawodowe ma réwniez wplyw na zycie osobiste pracownika. Poczucie
wyczerpania, drazliwo$¢, pobudzenie i konfliktowos¢ jednostki moga prowadzié
do problemoéw w relacjach z bliskimi. Osoby wypalone staja si¢ mniej empatyczne,
chlodne emocjonalnie, a takze podejrzliwe, co prowadzi¢ moze do pogorszenia
jakosci relacji w malzenstwie i rodzinie pracownika (Schaufeli i Enzmann, 1998).

Podsumowujac, rozlegle nastepstwa wypalenia zawodowego nie ograniczaja si¢
tylko do wybranych aspektow funkcjonowania cztowieka. Ich oddziatywanie wi-
doczne jest w kazdej sferze zycia osoby wypalonej, dlatego tak istotne wydaje si¢
przeciwdziatanie negatywnym skutkom tego zjawiska.

PROFILAKTYKA WYPALENIA ZAWODOWEGO

Dzialania profilaktyczne w zakresie wypalenia zawodowego, majg na celu zapo-
bieganie stresowi zawodowemu, przyczyniajgcemu si¢ do powstania syndromu
wypalenia (Bilska, 2008). Badacze zjawiska stresu zawodowego i wypalenia pro-
ponuja, aby strategie zapobiegajace stresowi w miejscu pracy i procesowi wypala-
nia wdrazane byly na trzech poziomach: indywidualnym, instytucjonalnym oraz
na pograniczu poziomu indywidualnego i organizacyjnego (Schaufeli i Enzmann,
1998).

Na poziomie indywidualnym proponowane sg strategie, ktore majg zapobiec nie-
korzystnym skutkom stresu zawodowego odczuwanego przez jednostke:

a) strategie sluzace samopoznaniu pracownika:
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b)

samoobserwacja, prowadzenie dzienniczka stresu;

samoobserwacja metryczna przy pomocy narzedzi do badania poziomu
wypalenia zawodowego;

poszerzanie wiedzy na temat stresu (ksigzki, wyklady, warsztaty);

strategie stuzace redukeji negatywnych nastepstw stresu:
zdrowy styl zycia (jogging, gimnastyka, plywanie, prawidtowe odzywianie
sie, odpowiednia ilo$¢ snu itp.);
relaksacja stuzaca wyeliminowaniu fizjologicznych reakcji organizmu na
stres;

techniki poznawczo-behawioralne stuzace przeformulowywaniu nieracjo-
nalnych przekonan o roli zawodowej, np. ,,pracownik zawsze musi by¢ lu-
biany i doceniany przez wszystkich klientow”.

Na poziomie instytucjonalnym zaleca sie:

a)
b)

d)

oszacowanie poziomu stresu i wypalenia w instytucji poprzez:
badania kwestionariuszowe pionu podstawowego i kierowniczego;
badanie kondycji fizycznej pracownikow;
sporzadzenie raportu zbiorczego;
zmniejszenie ilosci stresoréw poprzez:
poprawe warunkow pracy;
poprawe komunikacji;
umiejetne rozwigzywanie konfliktow;
wprowadzanie pozaurlopowych dni wolnych od pracy przeznaczonych na
odbudowe kondycji psychicznej pracownikow;
urlopow polegajacych na oddelegowaniu pracownikéw na pewien czas do
prac pozwalajacych na rozwoj zawodowy;

organizowanie szkolen umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji pracowni-
kéw i przygotowanie ich do realizacji nowych zadan i obowigzkéw,

zorganizowanie stuzb medycznych i psychologicznych (lub umozliwienie do-
stepu) zajmujacych sie wsparciem psychologicznym pracownikow.

Na pograniczu poziomu instytucjonalnego i indywidualnego zaleca sie:

a)

b)

<)

d)

zwigkszenie wiedzy pracownika na temat jego funkcjonowania w zespole pra-
cowniczym;

poprawe indywidualnych strategii radzenia sobie ze stresem w pracy (wtasci-
we wykorzystanie czasu pracy, identyfikacja ,,ztodziei czasu’, trening umiejet-
nosci spolecznych, wzbogacanie pozazawodowego zycia pracownikéw);

doskonalenie sposobdéw instrumentalnego i emocjonalnego wsparcia w pracy
(inicjowanie rozwoju pracowniczych grup wsparcia, propagowanie konsulta-
cji z bardziej doswiadczonymi pracownikami);

organizacja superwizji;
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e) organizacja terapii dla pracownikow (psychoterapii, interwencji kryzysowe;j).

Szeroko pojete funkcjonowanie cztowieka w sytuacji pracy zawodowej stanowi
przedmiot zainteresowania wielu dziedzin nauki. Wspodlczesnie coraz czesciej
uwaga teoretykow i psychologéow - badaczy skupia si¢ na zagadnieniach zwig-
zanych ze stresem dos$wiadczanym w miejscu pracy, sposobami radzenia sobie
z nim i jego konsekwencjami przejawiajacymi si¢ w wielu sferach zycia czlowieka.
Wzrost liczby publikacji naukowych dotyczacych problematyki stresu zawodowe-
go spowodowany jest rosngcg skalg zjawiska i ciggtym zwiekszaniem nakladéw
finansowych rokrocznie przeznaczanych na eliminowanie jego skutkéw w postaci
wypalenia zawodowego i zaburzen w stanie zdrowia. Psychologiczne i finanso-
we koszty niekorzystnych konsekwencji stresu zawodowego stanowia wyzwanie
dla badaczy omawianego zjawiska, podejmujacych proby identyfikacji stresoréw
w miejscu pracy i czynnikdw sprzyjajacych rozwojowi syndromu wypalenia ce-
lem opracowania sposobdw zapobiegania negatywnym skutkom stresu w miejscu
pracy.

ZAKONCZENIE

Wypalenie zawodowe jest zjawiskiem obecnym w wielu réznorodnych profesjach,
jednakze istnieja grupy szczegdlnie narazone na oddzialywanie negatywnych
czynnikéw w miejscu pracy. Jedng z takich grup sa funkcjonariusze grup dyspo-
zycyjnych, ktérym w codziennym funkcjonowaniu towarzysza nie tylko czynniki
swoiste zwigzane z organizacjg pracy, ale réwniez czynniki specyficzne, wynika-
jace z cigzacej na nich odpowiedzialnosci za ludzkie zdrowie i zycie, a takze spo-
wodowane uczestnictwem w sytuacjach ekstremalnych, traumatycznych, w kto-
rych sg $wiadkami ludzkich tragedii, cierpienia i §mierci. Napiecia i przecigzenia
wynikajace ze specyfiki pracy ,funkcjonariuszy bezpieczenstwa” kumulujg sie,
negatywnie wplywajac na ich zycie zawodowe i osobiste. Fakt ten, powinien zna-
lez¢ odzwierciedlenie w systemie wsparcia psychicznego dedykowanego ludziom
wykonujacym zawdd wysokiego ryzyka
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Teoretyczne zatozenia a praktyczna
realizacja strategqii flexicurity na polskim

rynku pracy / Theoretical assumptions and
practical implementation of the strategy of
flexicurity on the Polish labour market

Abstract

Flexicurity can be specified as an integrated strategy to ensure flexibility and employment
security in European labour markets. On its basis lies smooth overlapping changes to the
professional life of every human being, from the end of the stage of education, the first
work, by changing jobs, until retirement. The flexicurity strategy focuses on the creation of
opportunities for workers to change jobs for a better, career advancement, an individual
employee development, flexible organisation of working time and reconciliation of work
with private and family life. An essential element is to ensure the safety of systems of social
benefits. Implementation of the strategy of flexicurity is to translate into greater business
competitiveness and profitability of the economy, and thus lead to a higher standard of living
for citizens.

In Poland it is difficult to talk about a comprehensive implementation of flexicurity, but our
legal solutions allow many forms of flexible work, which can bring benefits for both employers
and workers in a situation where they are put on the principle of negotiation and mutual
consent of both sides.

Key words: Flexicurity; labour market; flexible forms of employment; flexible work organization; the
competitiveness of enterprises.

l. UWAGI WSTEPNE

ryb i styl zycia mieszkanicdw Europy w ostatnich latach ulega szybkim i gwal-
Ttownym zmianom, na ktére wplyw ma przede wszystkim postepujaca glo-
balizacja (rozumiana jako integracja gospodarcza na poziomie europejskim
i $wiatowym), rozwdj nowych technologii, starzenie si¢ europejskich spoleczenstw
oraz postepujaca segmentacja rynkow pracy, ktorej skutkiem jest wspotwystepo-
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wanie na rynku pracy oséb posiadajacych stabilne zatrudnienie oraz 0séb niepo-
siadajacych pewnej pracy lub pozostajacych bez zatrudnienia (Komisja Wspdlnot
Europejskich, 2007: 4). Zachodzace przemiany spoleczno-gospodarcze wymu-
szaja w krajach europejskich reformy z zakresu prawa pracy, przedsiebiorczoéci,
zabezpieczenia spolecznego oraz edukacji, ktore beda odpowiada¢ aktualnym
potrzebom europejskich rynkéw pracy, potrzebom pracodawcéw oraz pracowni-
kéw. Wyzwania jakie stoja przed krajami Unii Europejskiej to przede wszystkim
potrzeba zwiekszenia elastycznosci rynkéw pracy, tworzenie wigkszej liczby wy-
sokiej jakosci miejsc pracy, ograniczenie segmentacji rynkow pracy, ograniczanie
niepewnych miejsc pracy, zwieckszanie kwalifikacji pracownikéw oraz promocja
trwalej integracji spolecznej i zawodowej (Komisja Wspoélnot Europejskich, 2007:
4). Odpowiedzig na te wyzwania moze by¢ ,strategia flexicurity”.

Celem strategii flexicurity jest stworzenie takich ram prawnych w krajach Unii Eu-
ropejskiej, ktore w szybko zmieniajacych si¢ i czesto nieprzewidywalnych warun-
kach gospodarczych, zapewnia elastyczno$¢ oraz bezpieczenstwo zatrudnienia,
zaréwno dla pracownikéw jak i pracodawcow. Strategia flexicurity ma pozwalaé
pracownikom na zachowanie aktywnos$ci zawodowej oraz zabezpiecza¢ socjalnie
osoby pozostajace bez zatrudnienia z jednoczesng ich mobilizacja do szybkiego
podjecia pracy. Wdrazanie strategii flexicurity ma przeklada¢ si¢ na wigksza kon-
kurencyjno$¢ przedsigbiorstw i dochodowos¢ gospodarki, a tym samym prowa-
dzi¢ do wyzszego poziomu zycia obywateli.

Celem artykutu jest przedstawienie zalozen teoretycznych strategii flexicurity oraz
zasygnalizowanie, jakie elastyczne formy zatrudnienia mogg by¢ stosowane na
polskim rynku pracy. Artykul zostat podzielono na 2 gtéwne cz¢éci merytoryczne.
W pierwszej czesci przedstawiono definicje oraz zalozenia teoretyczne strategii
flexicurity. W drugiej czesci artykutu dokonano analizy przykladowych elastycz-
nych form zatrudnienia mozliwych do wykorzystania na polskim rynku pracy.

Il. ZALOZENIA TEORETYCZNE ORAZ DEFINICJE
STRATEGII FLEXICURITY

Strategia flexicurity to najprosciej ujmujac taki model organizacji pracy, ktéry
z jednej strony stara si¢ zapewnia¢ elastyczno$¢ rynku pracy, a z drugiej strony
bezpieczenstwo zatrudnienia zaréwno dla pracownika jak i pracodawcy. Po raz
pierwszy taki model organizacji pracy zostal zastosowany w Danii w 1990 roku.

Sam termin ,flexicurity” pochodzi od angielskich stéw . flexibility” - elastycznos¢
oraz ,security” — bezpieczenstwo.

Nie ma jednej definicji ,strategii flexicurity” ze wzgledu na rézne podejscie oraz
zréznicowane sposoby wdrazania tego modelu w réznych krajach. R6zni badacze
w zroznicowany i zindywidualizowany sposdb probuja ujac te strategie, zwracajac
uwage na rézne aspekty i zastosowania strategii flexicurity.

Definicja ,flexicurity”, ktorg warto przywola¢ jest definicja wypracowana przez
Tona Wiltthagena oraz Franka Trosa. Wedlug tych badaczy flexicurity to ,,strate-
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gia polityki, ktdra z jednej strony prébuje synchronicznie i w sposéb zamierzony
zwigkszy¢ elastyczno$¢ rynkow pracy, organizacji pracy i stosunkéw pracy, oraz
z drugiej strony probuje zwiekszy¢ bezpieczenstwo — bezpieczenstwo zatrudnienia
i zabezpieczenia spolecznego - zwlaszcza dla stabszych grup na rynku pracy oraz
0s0b pozostajacych poza rynkiem pracy” (Wilthagen T., Tros E, 2004: 4).

Z kolei Bernard Gazier postrzega ,.elastycznos¢ zatrudnienia” jako ,,aktywna poli-
tyke rynku pracy, skoncentrowang nie na konkretnie istniejacych miejscach pracy
ale na ludziach - czy to pracownikach czy to osobach poszukujacych zatrudnienia”
(Gazier B., 2006: 2).

Jeszcze inng definicje¢ proponuje Robert Boyer. Wedlug niego ,,flexicurity” to ,,sko-
ordynowane zarzadzanie trzema komplementarnymi politykami: prawem pracy,
systemem zabezpieczenia spolecznego bezrobotnych oraz polityka rynku pracy”
Boyer podkresdla, iz realizacja modelu flexicurity jest procesem pragmatycznym,
ktérego nieodlacznym elementem jest proces prob i bledéw w zmieniajacych sig
uwarunkowaniach ekonomicznych (Gazier B., 2006: 2).

Zasada elastycznosci zawarta w strategii flexicurity koncentruje si¢ na stwarzaniu
pracownikom mozliwoéci do zmiany pracy na lepsza, utatwiania awansu zawo-
dowego, umozliwianiu indywidualnego rozwoju pracownika, tworzeniu elastycz-
nej organizacji czasu pracy oraz wsparcie w godzeniu zycia zawodowego z zyciem
prywatnym, z uwzglednieniem prawa pracodawcéw do zatrudniania i zwalniania
pracownikow, jak rowniez stosowania terminowych umoéw, w sytuacji gdy jest to
uzasadnione ekonomiczng sytuacja przedsiebiorstwa [Komisja Wspdlnot Euro-
pejskich, 2007: 5].

Zachowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym oraz prywatnym jest nie-
zbednym elementem dobrostanu pracownikéw i prowadzi do sytuacji ,win — win”
w relacji pracodawca - pracownik (Madsen K., 2006: 3).

Zasada bezpieczenstwa zawarta w modelu flexicurity, nie koncentruje si¢ z kolei
na mozliwosci utrzymania przez pracownika konkretnego, aktualnie zajmowane-
go stanowiska pracy, ale dazy do wyposazenia obywateli w potrzebng im wiedze
i umiejetnosci, ktére beda gwarantem ich rozwoju zawodowego oraz znalezienia
nowej pracy w przypadku zaistnienia takiej potrzeby. Waznym elementem dla
zapewnienia bezpieczenstwa zatrudnienia jest rozwijanie systemu $wiadczen so-
cjalnych zapewniajacego pracownikom materialne wsparcie w okresach pozosta-
wania bez pracy [Komisja Wspolnot Europejskich, 2007: 5]. Zgodnie z tg zasada,
bezpieczenstwo rynku pracy nie jest traktowane jako pewno$¢ dla pracownika
utrzymania aktualnego miejsca pracy, ale jako ogdlna gwarancja zatrudnienia dla
pracownika na danym rynku pracy [Wisniewski, Zawadzki, 2011: 26].

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, iz mimo wystepowania w debacie naukowej oraz
publicznej réznych definicji strategii flexicurity, to badacze zgadzaja si¢, iz zasady
elastycznosci oraz bezpieczenstwa zatrudnienia na wspdlczesnym nowoczesnym
rynku pracy nie tylko sie nie wykluczajg, ale wrecz przeciwnie — powinny sie uzu-
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petniac i wspiera¢ nawzajem dajac efekt synergii dla rozwoju gospodarczego oraz
tworzenia wigkszej liczby dobrych miejsc pracy.

Strategia flexicurity znajduje sie w centrum zainteresowan polityki oraz debaty
publicznej od lat 90 XX wieku. Flexicurity jako strategia jednoczesnego zwiek-
szania elastycznosci oraz bezpieczenstwa na rynku pracy zostata zapoczatkowana
serig reform rynku pracy w Danii oraz Holandii od 1990 roku w wyniku wyste-
pujacego wzrostu gospodarczego, postepujacej globalizacji, dostrzeganej potrze-
by zwigkszania spdjnosci spotecznej i wlaczenia spolecznego. Strategia flexicurity
postrzegana byla jako skuteczne narzedzie poprawy sytuacji zaréwno pracowni-
kéw na rynku pracy jak i konkurencyjnosci przedsigbiorstw w czasach rozwoju
gospodarczego i poprawiajacej si¢ sytuacji ekonomicznej w tych krajach (Mandl
I,2012:9).

Dunski model flexicurity od wielu lat postrzegany jest przez ekspertéw rynku pra-
cy jako rozwigzanie wzorcowe. Model ten zostal oparty na 3 elementach tworza-
cych tzw. zloty tréjkat:

1. rozwigzania prawne umozliwiajace szybkie zwalnianie i zatrudnianie pracow-
nikow,

2. system zabezpieczenia socjalnego/materialnego zwolnionych pracownikéw
oraz 0s6b pozostajacych bez pracy poprzez wzglednie wysokie zasitki wypla-
cane takim osobom przez panstwo,

3. sprawna i aktywna polityka rynku pracy majaca na celu szybka i skuteczna
aktywizacje 0sob bezrobotnych (Gmurczyk, 2012: 4-5).

Flexicurity w dunskim systemie dziala w dwdch ptaszczyznach. Po pierwsze gwa-
rantuje pracownikom bezpieczenstwo materialne, dzigki szybkiej aktywizacji 0sb
pozostajacych bez pracy, dazenie do pelnego zatrudnienia oraz dos¢ wysokie za-
sitki dla oséb bezrobotnych. Po drugie zapewnia pracodawcom i rynkowi pra-
cy duzg elastyczno$¢ zatrudnienia co zwigksza konkurencyjnos¢ i dochodowos¢
przedsigbiorstw. Elastyczno$¢ zatrudniania osiggana jest poprzez rozwiazania
prawne zapewniajgce tatwo$¢ rozwigzywania umow z pracownikami i dostoso-
wywania poziomu zatrudnienia dunskich przedsiebiorstw do aktualnych potrzeb,
co umozliwia zagospodarowanie zasobéw pracowniczych w branzach/sektorach
gdzie sg na prawde potrzebne. Co wiecej panstwo przejeto na siebie znaczny cie-
zar ksztalcenia 0séb bezrobotnych lub przewidzianych do zwolnienia. Wszystko
razem zapewnia efektywne wykorzystanie zasobow ludzkich na dunskim rynku
pracy z korzyscig zaréwno dla pracownikow jak i pracodawcow (Kwiatkiewicz,
2007: 1-4).

Wage strategii flexicurity na europejskim rynku pracy od wielu lat dostrzega Ko-
misja Europejska. Komisja wskazuje na konieczno$¢ zintegrowanego podejscia
krajow cztonkowskich Unii Europejskiej do wdrazania modelu flexicurity. Komi-
sja wskazuje, iz nie uda si¢ tworzy¢ nowych dobrych miejsc pracy w Europie bez
zmodernizowania europejskich modeli spotecznych. Z jednej strony - zdaniem
Komisji Europejskiej - potrzebne jest uelastycznienie europejskich rynkéw pra-
cy oraz organizacji pracy, a z drugiej strony konieczne jest zwiekszanie bezpie-
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czenistwa obywateli, w tym pewnosci zatrudnienia i zabezpieczenia socjalnego.
W opinii Komisji wdrazanie strategii flexicurity w krajach cztonkowskich powin-
no prowadzi¢ do zagwarantowania obywatelom UE wysokiego poziomu pewnosci
zatrudnienia rozumianego jako mozliwo$¢ szybkiego znalezienia pracy na kaz-
dym etapie zycia zawodowego czlowieka oraz zapewnienia mieszkanicom Europy
duzych szans rozwoju zawodowego w warunkach szybko postepujacych zmian
gospodarczych. (Komisja Wspdlnot Europejskich, 2007: 4-5). Mozliwos¢ awan-
su zawodowego musi by¢ nieodzownym aspektem kazdej pracy zawodowej jako
podstawowy element rozwoju osobistego i samorealizacji kazdego czlowieka [Lis
E,2010: 119].

Nalezy zauwazy¢, iz zastosowanie w Polsce czy jakimkolwiek innym kraju UE
konkretnego, np. ,,duniskiego modelu flexicurity” nie jest w praktyce mozliwe ze
wzgledu na wiele réznic miedzy poszczegdlnymi krajami, nie tylko gospodar-
czych ale takze kulturowych i spolecznych. Dlatego dunski model (postrzegany
jako wzorcowy) moze stuzy¢ w innych krajach, w tym w Polsce jedynie jako przy-
ktad sprawdzonego, dobrze funkcjonujacego systemu polityk z zakresu rynku
pracy, edukacji oraz zabezpieczenia socjalnego. Ale trudno byloby go traktowaé
jako model czy wzor, ktory mozna bedzie w prosty sposob powieli¢ czy powtorzy¢
w Polsce.

Potrzebe zindywidualizowanego podejscia do wdrazania strategii flexicurity
przez kraje cztonkowskie Unii Europejskiej podkresla sama Komisja Europejska.
W opracowanych przez Komisje w 2007 ,wytycznych” okres§lono ogélne wspodlne
zasady wdrazania modelu flexicurity w panstwach czlonkowskich, kfadac nacisk
na potrzebe uwzglednienia przez kraje czlonkowskie 4 elementéw w realizacji mo-
delu flexicurity:

1. elastycznych i przewidywalnych warunkéw umoéw (z perspektywy pracowni-
ka oraz pracodawcy, jak réwniez oséb posiadajacych i nieposiadajacych sta-
tej pracy) osiagane dzieki nowoczesnemu prawu pracy, uktadom zbiorowym
i organizacji pracy,

2. kompleksowej strategii uczenia si¢ przez cale zycie, gwarantujgcej pracowni-
kom zdolnos¢ do dostosowywania sie do sytuacji na rynku pracy oraz do by-
cia zatrudnionym,

3. aktywnej polityki rynku pracy, umozliwiajacej mieszkaicom zmiane pracy,
pomagajacej w radzeniu sobie z zachodzacymi zmianami, ulatwiajacej skro-
cenie okreséw bezrobocia,

4. nowoczesnego systemu zabezpieczenia spolecznego, gwarantujacego odpo-
wiednie dochody, ulatwiajacego podjecie zatrudnienia i wspierajacego mo-
bilno$¢ pracownikéw na rynku pracy (Komisja Wspélnot Europejskich, 2007:
6).

Mozna zatem stwierdzi¢, iz Komisja Europejska dostrzegajac réznice rozwojowe,
gospodarcze, spoleczne czy kulturowe w poszczegolnych krajach UE, nie narzu-
ca jednego konkretnego sposobu wdrazania strategii flexicurity w krajach czlon-
kowskich, pozostawiajac swobode w realizowaniu polityki elastycznosci i bezpie-
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czenistwa rynku pracy panstwom cztonkowskim. Strategia flexicurity oraz poziom
i sposdb jej wdrazania w krajach Unii Europejskiej musi by¢ powigzana bezpo-
$rednio z sytuacjg na poszczegdlnych europejskich rynkach pracy oraz wynika¢
z aktualnej sytuacji gospodarczej w danym kraju.

Debata na temat skuteczno$ci rozwigzan strategii flexicurity powrécila w czasach
niepewnosci gospodarczej i kryzysu gospodarczego, z ktérym mielismy do czy-
nienia na $wiecie i w Europie w latach 2007-2010. Gremia polityczne Unii Euro-
pejskiej skierowaly swoj wzrok ku strategii flexicurity jako narzedzia, ktére moze
pomoc rozwigzaé pojawiajace sie problemy oraz wyzwania rynku pracy w prze-
chodzacej kryzys ekonomiczny Unii Europejskiej (Mandl I, 2012: 9).

W roku 2010 Komisja Europejska w przygotowanym dokumencie ,,EUROPA 2020
Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wia-
czeniu spotecznemu” wskazala na konieczno$¢ opracowania i wdrozenia w kra-
jach cztonkowskich Unii Europejskiej tzw. ,,drugiego etapu programu flexicurity”.
Celem podejmowanych przez kraje czlonkowskie dzialan powinno by¢ znalezie-
nie skuteczniejszych i lepszych sposobdw radzenia sobie z zachodzaca transfor-
macja gospodarcza oraz walki z bezrobociem i segmentacja rynkéw pracy. Ko-
misja Europejska wskazata na potrzebe modernizacji i wzmocnienia przez kraje
czlonkowskie istniejacych polityk w obszarze zatrudnienia, edukacji i szkolenia,
jak rowniez systemdw zabezpieczenia i ochrony socjalnej. Polozono nacisk na po-
trzebe zwiekszenia w panstwach cztonkowskich wspoélczynnika aktywnosci zawo-
dowej obywateli oraz zniesienie strukturalnego bezrobocia, jak réwniez potrzebe
podjecia dziatan zmierzajacych do wzrostu odpowiedzialnosci spotecznej przed-
siebiorstw. Zwrdcono ponadto uwage na koniecznos$¢ zapewnienia obywatelom
w krajach cztonkowskich wigkszego dostepu do instytucji zapewniajacych opieke
nad dzie¢mi oraz osobami zaleznymi [Komisja Europejska, 2010: 22].

Zapewnienie elastycznego rynku pracy i bezpieczenstwa socjalnego jest aktual-
nie waznym zadaniem panstw czlonkowskich UE. Poprzez realizowane polityki
poszczegdlne kraje muszg tworzy¢ warunki: wspierajace obywateli w dokonywa-
nych zmianach w ich karierze zawodowej, ulatwiajace pracownikom, a szczegdl-
nie kobietom godzenie Zycia zawodowego z rodzinnym, zwalczajace ubdstwu,
zmniejszajace segmentacje rynku pracy, przeciwdzialajace wykluczeniu spotecz-
nemu, umozliwiajace obywatelom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
na wspolczesnym rynku pracy [Komisja Europejska, 2010: 22-23]. Jednoczesnie
wdrazane polityki z zakresu rynku pracy i zabezpieczenia socjalnego muszg kon-
centrowac¢ sie na niwelowaniu niekorzystnej sytuacji osob defaworyzowanych na
rynku pracy, w tym kobiet. Musza znosi¢ sprzecznosci migdzy wymogami jakie sa
stawiane wspolczesnie przed kobietami: praca zawodowa czy zycie rodzinne oraz
macierzynstwo? [Waszczak, 2010: 183].

Strategia flexicurity w krajach, w ktorych jest do$¢ kompleksowo realizowana (Da-
nia, Holandia, Niemcy, Szwecja) postrzegana jest jako narzedzie, ktore pomaga
przezwycieza¢ kryzys zatrudnienia i poprawia sytuacje ekonomiczng obywateli.
Dzigki realizacji rozwigzan tego modelu nastepuje rozwoj aktywnej polityki ryn-
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ku pracy, wzrost zatrudnialnosci pracownikéw, powstaja nowe systemy socjalne
zapewniajace efektywne wsparcie dla osob bezrobotnych, promowana i rozwijana
jest koncepcja ksztalcenia sie przez cale Zycie oraz zapewniane sg rowne szan-
se rozwoju i zycia dla wszystkich obywateli [Szuwarzynski, 2011: 23]. Flexicuri-
ty umozliwia godzenie w pelniejszy sposob intereséw dwdch grup interesariuszy
rynku pracy: pracodawcéw i pracobiorcéw. Bowiem bez zadnej z tych grup zaden
rynek pracy nie moze funkcjonowac.

Strategia flexicurity w swoich zalozeniach teoretycznych odpowiada na wspodtcze-
sne problemy ekonomiczne i spoteczne bedace po czesci wynikiem globalizacji
i zachodzacych przemian gospodarczych i technologicznych. Stosowanie modelu
flexicurity ma na celu poprawia¢ sytuacje pracodawcéw i pracownikéw na szyb-
ko zmieniajacym si¢ rynku pracy. Pracownikom coraz czeéciej nie jest potrzeb-
na pewno$¢ utrzymania konkretnego miejsca pracy, lecz pewno$¢ zatrudnienia
w ogole. W dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji ekonomicznej i przy duzym
postepie technologicznym coraz mniej osoéb pozostaje w tym samym miejscu
pracy przez cale zycie. Bezpieczng zmianeg pracy ulatwiaja mobilne rynki pracy.
Zapewniaja one pracownikom mozliwo$¢ swobodnego poruszania si¢ pomiedzy
firmami i po rynku pracy w poszukiwaniu pracy, a przedsiebiorstwom ulatwiaja
dostosowanie zatrudnienia do aktualnej sytuacji gospodarczej, zwigkszanie pozio-
mu innowacyjnosci i konkurencyjnosci (Lewiatan: 4).

Reasumujgc strategia flexicurity w swoich teoretycznych zalozeniach ma na celu
pogodzenie dwdch - na pierwszy rzut oka - sprzecznosci: rozwigzan z zakresu po-
lityki socjalnej oraz polityki rynku pracy, ktore w tradycyjnym rozumieniu po-
strzegane sa jako wzajemnie ograniczajace sie, czy wrecz wykluczajace. Celem
strategii flexicurity jest wypracowywanie i wdrazanie polityk i rozwiazan, ktore
réwnoczes$nie beda sprzyjaé bezpieczenstwu socjalnemu obywateli oraz elastycz-
nemu funkcjonowaniu rynkéw pracy (Rymsza, 2009: 3).

1. ZASTOSOWANIE STRATEGII FLEXICURITY
| ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIANIA NA
POLSKIM RYNKU PRACY

Chcac wdraza¢ elastycznos¢ rynku pracy oraz bezpieczenstwo socjalne pracowni-
kéw w Polsce nalezy poszukiwa¢ wlasnej drogi, wlasnych rozwigzan, ktére beda
wynika¢ z aktualnej sytuacji gospodarczej czy spolecznej Polski oraz, ktére beda
akceptowane przez polskich pracownikéw i pracodawcéw. Z drugiej jednak strony
nalezy korzysta¢ ze sprawdzonych juz rozwigzan w innych krajach europejskich,
szczegolnie modelu dunskiego, ktore to rozwigzania moga by¢ adoptowane i do-
stosowywane do polskich realiéw gospodarczych, sytuacji naszego rynku pracy
i zasobow pracy.

Analizujgc polskie ustawodawstwo z zakresu rynku pracy, polityki spolecznej
i edukacji w ostatnich kilkunastu latach nie mozna stwierdzi¢, iz realizowana jest
kompleksowa polityka wdrazania strategii flexicurity na wzor np. dunski czy ho-
lenderski. Elastyczno$¢ zatrudnienia na polskim rynku pracy jest w zdecydowa-
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nie mniejszym zakresie wlaczona w praktyke niz w takich krajach jak Dania czy
Szwecja. W Polsce strategia flexicurity - jako kompleksowy model bezpieczenstwa
i elastycznosci rynku pracy - jest stabo upowszechniona, a stopient wdrazania roz-
wigzan z zakresu elastycznosci i bezpieczenstwa zatrudnienia jest nieznaczny i nie
ma charakteru kompleksowej polityki panstwa w tym zakresie. Co wiecej elastycz-
ne formy pracy postrzegane sa w polskim spoleczenstwie negatywnie i wybierane
przez pracownikow czesto w ostatecznosci, przy braku innych mozliwoéci, a nie
dlatego, ze s3 uwazane przez pracownikow jako korzystne.

Niezbyt pozytywne postrzeganie elastycznych form zatrudnienia przez polskich
pracownikéw, zwigzki zawodowe czy decydentow politycznych moze tlumaczy¢
prowadzong aktualnie w Polsce debate publiczng oraz toczace sie od dwoch lat
konsultacje dotyczace nowej kodyfikacji polskiego prawa pracy. Planowane zmia-
ny w kodeksie pracy maja przeciwdziala¢ ,zbytniemu uelastycznianiu zatrud-
niania pracownikow”, wprowadzajac ograniczenia dla innych niz etatowe formy
zatrudniania pracownikow. Niemniej jednak, dopoki proces legislacyjny zmian
w kodeksie pracy nie zostanie zakonczony uchwalong ustawg, trudno na obecnym
etapie konsultacji miedzyresortowych przewidywac jakie beda ostatecznie zmia-
ny w przepisach regulujacych zatrudnienie w Polsce. A ich ewentualny wptyw na
rynek pracy, sytuacje pracownikow czy przedsiebiorstw bedzie mozna ocenié¢ do-
piero po diuzszym okresie obowigzywania nowych regulacji. Dlatego na potrzeby
niniejszego opracowania odnosimy sie do aktualnego stanu prawnego.

Nalezy wskaza¢, iz pomimo braku kompleksowego wdrazania w Polsce strategii
flexicurity, to i tak mamy prawnie dopuszczonych sporo form elastycznego za-
trudniania pracownikow.

Przyjmujac za poradnikiem ,Elastyczne formy zatrudnienia - Zapewnienie od-
powiednich kompetencji konsultantéw Punktéw Konsultacyjnych Krajowego
Systemu Ustug” definicje ,.elastycznych form zatrudnienia (flexible forms of em-
ployment)” jako ,niestandardowe formy $wiadczenia pracy, charakteryzujace si¢
elastycznoscia: czasu, miejsca pracy, forma stosunku pracy, relacji pracownika
z pracodawcg, wynagrodzenia czy zakresu pracy” [PK KSU, 2010: 4], na polskim
rynku pracy odnajdujemy wiele form $wiadczenia pracy, ktére mozna uzna¢ za
elastyczne. Poniewaz w niniejszym artykule trudnym bytoby omoéwienie wszyst-
kich elastycznych form zatrudnienia, ograniczymy si¢ do wymienienia i scharak-
teryzowania tych wykorzystywanych najczescie;j.

Najbardziej rozpowszechniong na polskim rynku pracy elastyczng forma zatrud-
nienia jest telepraca (art. 67° do 67'7 Kodeksu Pracy). Jest to praca wykonywana
regularnie poza zakladem pracy, a wyniki pracy telepracownik przekazuje pra-
codawcy za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Umozliwia to
pracownikowi wykonywanie pracy np. z domu i wigze si¢ z brakiem koniecznosci
codziennego dojezdzania do zakltadu pracy.

Dos¢ powszechnie rozwinietg forma elastycznego $wiadczeniem pracy - szczegol-
nie w branzach handlu czy sprzedazy - jest system zadaniowego czasu pracy (art.
140 KP). System ten wigze si¢ z ustaleniem przez pracodawce w porozumieniu
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z pracownikiem czasu niezbednego do wykonania powierzonych pracownikowi
zadan. Pracownik nie jest rozliczany z konkretnej liczby godzin §wiadczenia pracy,
tylko z wykonanych czynnosci/osiagnietych rezultatéw swojej pracy.

Kolejnym elastycznym rozwigzaniem, na ktdre warto zwroci¢ uwage jest system
réwnowaznego czasu pracy (art. 135 KP). Jest to system pracy, ktory dopuszcza -
jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg - przedluzenie dobo-
wego wymiaru czasu pracy do maksymalnie 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 1 miesigca. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest
réwnowazony pracownikowi krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w inne
dni lub dniami wolnymi od pracy.

Indywidualne i elastyczne godziny rozpoczynania pracy przez pracownika umoz-
liwia system czasu pracy uregulowany w art. 140' KP. System ten dopuszcza rozne
godziny rozpoczynania pracy przez pracownika. Taki rozklad czasu pracy moze
réwniez przewidywacé przedzial czasu, w ktérym pracownik decyduje o godzinie
rozpoczecia wykonywania pracy.

W niektorych branzach rozpowszechniony jest system przerywanego czasu pracy
(art. 139 KP) - taki system zatrudnienia dopuszcza (wedlug z gory ustalonego roz-
kiadu) przerwe w pracy w ciaggu doby trwajaca nie dluzej niz 5 godzin. Przerwa nie
wlicza sie pracownikowi do czasu jego pracy, jednakze za czas tej przerwy pracow-
nikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia
naleznego za czas przestoju.

Rozwigzaniem, na ktére warto zwrdci¢ uwage jest indywidualny rozklad czasu
pracy pracownika (art. 142 KP). W takim systemie pracy dni oraz godziny roz-
poczynania/konczenia pracy przez danego pracownika ustalane sg indywidualnie
dla danej osoby. Taki system $wiadczenia pracy moze zostaé wprowadzony wy-
facznie na pisemny wniosek pracownika.

Interesujacg elastyczna forma pracy jest system skroconego tygodnia pracy (art.
143 KP). Dopuszcza on wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz
5 dni w ciggu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru
czasu pracy do maksymalnie 12 godzin. Takie rozwigzanie pozwala pracownikowi
mie¢ dodatkowy wolny dzien w tygodniu.

Do$¢ popularng i czesto wystepujaca na polskim rynku pracy elastyczng forma
$wiadczenia pracy jest umowa zlecenia, uregulowana w art. 732-751 kodeksu cy-
wilnego. Przy tej formie zatrudnienia, przyjmujacy zlecenie (zleceniobiorca) za
wynagrodzeniem zobowiazuje si¢ do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla
dajacego zlecenie (zleceniodawcy). Zleceniobiorca ma swobode w zakresie miej-
sca czy czasu wykonywania przez siebie przyjetego zlecenia.

Osoby zainteresowane elastycznoécig pracy moga skorzystaé z systemu pracy
weekendowej (art. 144 KP). W tym systemie praca jest swiadczona przez pra-
cownika wylgcznie w piatki, soboty, niedziele i $wieta, przy zalozeniu, iz dobowy
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wymiar czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 12 godzin. Taki system pracy jest
wprowadzany wylacznie na pisemny wniosek pracownika.

Dos¢ popularng elastyczng forma pracy jest takze umowa o dzieto (art. 627 — 646
kodeksu cywilnego). Przy takim zatrudnieniu przyjmujacy zamodwienie (wyko-
nawca) zobowigzuje si¢ do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do za-
platy wynagrodzenia. Przy takiej umowie wykonawca decyduje o miejscu i czasie
swojej pracy (wykonywania dziela).

Na koniec warto jeszcze wymieni¢ prace nakladcza, potocznie zwang praca cha-
tupnicza (Rada Ministrow, 1975:1-4 oraz Rada Ministrow, 1996:1-3). Przy takim
zatrudnieniu praca moze by¢ wykonywana w lokalu (mieszkaniu) wykonawcy lub
w pomieszczeniach pracy nalezacych do nakladcy (zakladu pracy). Zaklad pracy
(nakladca) dostarcza wykonawcy surowce, materiaty, maszyny oraz inne $rodki
techniczne niezbedne do wykonania przez ,,pracownika” powierzonej mu pracy.

Podsumowujac nalezy zauwazy¢, iz polskie ustawodawstwo dopuszcza wiele form
elastycznego $wiadczenia pracy przez pracobiorce na rzecz pracodawcy. W celu
zabezpieczenia intereséw pracowniczych tego typu rozwigzania muszg by¢ uzgod-
nione przez pracodawce indywidualnie z danym pracownikiem i/lub uregulowane
w ukladzie zbiorowym obowigzujacym w zakladzie pracy. Dlatego w sytuacji, gdy
pracownik ze wzgledéw rodzinnych, osobistych chcialby $wiadczy¢ prace w spo-
sob bardziej elastyczny niz standardowa umowa o prace na pelen etat, to polskie
prawodawstwo stwarza ku temu mozliwosci. Pracownik moze wybra¢ prace zdal-
ng (teleprace), indywidulane godziny rozpoczynania pracy, prace w skroconym
tygodniu, prace w systemie weekendowym, czy np. prace na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o dzieto. Takie elastyczne formy pracy bez watpienia utatwiaja
polskim pracownikom godzenie zycia zawodowego z rodzinnym, z uwzglednie-
niem jednakze warunku, iz elastyczno$¢ zatrudnienia jest wyborem pracownika
a nie przymusem.

IV. ZAKONCZENIE

We wspolczesnym globalnym $wiecie rozwdj gospodarczy oraz dobrobyt obywa-
teli kazdego kraju, w tym Polski, jest uzalezniony od wielu czynnikéw i zmien-
nych, w tym miedzynarodowych uwarunkowan ekonomicznych, sytuacji gospo-
darczej czy spolecznej. Zachodzace w Europie przemiany spoleczno-gospodarcze
wymuszajg poszukiwanie i wdrazanie w krajach cztonkowskich UE systemowych
rozwigzan zapewniajacych réwnowage i stabilizacje na rynkach pracy, umozliwia-
jacych obywatelom samorealizacje i godzenia Zycia zawodowego z rodzinnym,
zapewniajacych bezpieczenstwo socjalne dla najstabszych i wykluczonych, szanse
wzrostu gospodarczego i poprawy jakosci zycia mieszkancow.

W ramach Unii Europejskie kazde panstwo cztonkowskie poszukuje wlasnych
rozwigzan z zakresu rynku pracy, spraw socjalnych czy edukacji, aby poprzez
wdrazane reformy polepsza¢ warunki zycia i pracy obywateli, zapewnia¢ im wa-
runki do rozwoju i samorealizacji. Bez watpienia w tych dziataniach przydatna
moze by¢ strategia flexicurity, w zakresie w jakim wspiera rozwoj gospodarczy,
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tworzenie dobrych miejsc pracy, zwalcza segmentacje rynku pracy, wspiera ksztat-
cenie ustawiczne, zapewnia bezpieczenstwo socjalne osob bezrobotnych i dewalo-
ryzowanych oraz wzmacnia spdjno$¢ spoleczng [Komisja Wspolnot Europejskich,
2007: 10].

Pomimo, ze w Polsce strategia flexicurity nie jest wdrazana w formie komplek-
sowych i kompatybilnych polityk z zakresu rynku pracy, edukacji, przedsigbior-
czosci oraz zabezpieczenia socjalnego, to nasz system prawny dopuszcza zrozni-
cowane elastyczne formy zatrudniania pracownikéw, ktére w réznym zakresie sg
wykorzystywane w praktyce.

Zachowanie réwnowagi miedzy dwiema sferami zycia: pracg i Zyciem rodzinnym
jest warunkiem koniecznym dla zachowania dobrostanu psychicznego kazdego
czlowieka. O réwnowadze mozemy méwi¢ wowczas gdy osoba uwaza, ze poswie-
ca odpowiednig ilo$¢ czasu na prace oraz odpowiednig ilo§¢ czasu na przebywanie
z rodzing i inne zobowigzania spoteczne (Europejska Fundacja Na Rzecz Poprawy
Warunkdéw Zycia i Pracy, 2010: 48). I w tym miejscu pojawia si¢ mozliwo$¢ wy-
korzystania strategii flexicurity i elastycznych form zatrudnienia, ktére utatwiaja
godzenie Zycia zawodowego z rodzinnym.

Dlatego podsumowujac mozna stwierdzié, iz elastyczne zarzadzanie zatrudnia-
niem i czasem pracy moze przynosi¢ na polskim rynku pracy wymierne korzysci
zardwno po stronie pracodawcow jak i pracownikéw, pod warunkiem jednak, gdy
takie rozwigzania sg negocjowane w zakladzie pracy z pracownikami i wdrazane
za zgoda pracownikow [Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Bialymstoku, 2007: 18].
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Program ,Rodzina 500+" jako

instrument redystrybucji dochodu /
The “Family 500+" program as an instrument of
income redistribution

Abstract

The governmental support program “Family 500+” can be treated as an instrument of income
redistribution. Its purpose is to co-finance families with children with a monthly cash benefit,
paid in cash, regardless of the income received, for each second and subsequent child. The
article analyzes the impact of transfers from the program on income disparities and the extent
of poverty. On the basis of data on poverty rates and income inequality measured by the Gini
coefficient, it is stated that the program performs redistributive functions, which results in
declining poverty, both extreme and relative in almost all types of households and socio-
economic groups, as well as decreasing the Gini coefficient. The stronger redistributive effect
is, however, hampered by the too-even allocation of resources from the benefit. The program
does not effectively solve the problems of any social group, leaving many people out of the
target groups of support in extreme poverty.

Key words: redistribution; Gini coefficient; income inequality; benefit; poverty; support program.

WSTEP

edystrybucja dochod6w oznacza takie przeprowadzenie zmiany struktury
R podzialu dochodéw w spoleczenstwie, aby jedna czes¢ obywateli zyskata

kosztem innych obywateli (Stiglitz, 2004: 41). Operacje te przeprowadza sie
w ramach systemu finanséw publicznych, transferujac srodki miedzy wszystki-
mi uczestnikami rynku i budzetem panstwa, a takze budzetami samorzadowymi
(Radziukiewicz 2011: 14). W ten sposdb podatki i oplaty, obcigzajace dziatalno$¢
gospodarczg i wszystkich, ktorzy czerpia z niej dochody, zasilajg budzet panstwa
finansujacy réznego rodzaju grupy spoleczne, nie uzyskujace dochodéw z pracy
lub tzw. ustugi publiczne, stuzace zaspokajaniu konsumpcji zbiorowej spoteczen-
stwa (np. obrona narodowa, bezpieczenstwo wewnetrzne, drogi publiczne, ochro-
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na $rodowiska, administracja publiczna) (Radziukiewicz 2011: 19). Celem tego
dzialania jest ograniczenie nierdwnosci dochodéw i ubdstwa w spoteczenstwie,
wystepujacych w pierwotnym podziale rynkowym dobr.

Spoleczenstwo, w drodze politycznego wyboru, decyduje jak ma przebiega¢ redys-
trybucja, a wiec ktora grupa spoleczna zastuguje na wsparcie, a ktdrej ono si¢ nie
nalezy. W wyborach parlamentarnych w 2015 roku jedna z partii zaproponowatla,
aby wesprze¢ rodziny z dzie¢mi dodatkowym $wiadczeniem w wysokoséci 500z,
przystugujacym na drugie i kolejne dziecko, do ukonczenia przez nie 18. roku
zycia (a przy spelnieniu ustalonego kryterium dochodowego, $wiadczenie mia-
to by¢ przyznawane réwniez na pierwsze dziecko), wyplacanym w gotéwce, bez
wzgledu na dochdd. Spoleczenstwo poparlo to egalitarystyczno-redystrybucyjne
rozwigzanie i po wyborach zostalo ono wprowadzone jako program ,Rodzina
500+ (Dz.U. 2016).

Jednym z celéw programu jest ograniczenie sfery ubdstwa grupy spolecznej naj-
bardziej narazonej na ten problem, czyli rodzin z dzie¢mi (w szczeg6lnos$ci rodzin
wielodzietnych) (MRPiPS 2018: 8). Po dwoch latach funkcjonowania programu
mozna oceni¢ jego skuteczno$¢ w tym wzgledzie i wskazac czy spetnit on swoja re-
dystrybucyjna role. Celem artykutu jest réwniez analiza zréznicowania dochodow
w spoteczenstwie po wprowadzeniu programu i odpowiedz na pytania, czy mozna
jednoznacznie okresli¢ grupe beneficjentow i grupe platnikéw pomocy oraz czy
przesuniecie $srodkéw sprawito, ze ktdrejs z grup spotecznych znaczaco pogorszyt

sie byt.

WPLYW SWIADCZENIA NA ZASIEG UBOSTWA
SKRAJNEGO

Skrajne ubostwo to poziom konsumpcji nizszy od minimum egzystencji, ktéry
moze prowadzi¢ do biologicznego wyniszczenia i nieodwracalnych nastepstw
w funkcjonowaniu organizmu. Jest szczegolnie niebezpieczny dla dorastajacych
dzieci i mlodziezy, stad jego wyeliminowanie ma duze znaczenie dla ksztalttowania
sie przyszlego kapitatu ludzkiego. Poziom ten nie sprzyja takze gospodarce, gdyz
konsumenci dysponujacy $rodkami zaspokajajacymi jedynie podstawowe zyciowe
potrzeby, takie jak wyzywienie, czy utrzymanie mieszkania, nie generuja popytu
na dobra i ustugi wyzszego rzedu (Gutkowska, Ozimek i Laskowski 2001: 23).

W ponizszej tabeli (tab. 1) wykazano jak ksztaltowal sie wskaznik ubostwa skraj-
nego w gospodarstwach domowych, wedlug ich typu biologicznego, na przestrze-
ni lat 2014-2017. Oddzialywanie programu rozpoczeto si¢ w pierwszym kwartale
2016 roku, a jego pelne skutki mozna zaobserwowa¢ w roku 2017. Przy analizie
danych trzeba jednak wzig¢ pod uwage fakt ozywienia gospodarczego, trwajacego
od 2014 roku, ktore jest zwigzane z sytuacja na rynkach miedzynarodowych i kto-
re w posredni sposob przyczynia sie do redukeji poziomu ubostwa (NBP 2015: 3).
Nie mozna zatem w jednoznaczny sposob ustali¢ za jaka czes¢ spadku ubodstwa
odpowiada program wsparcia, a za jaka czes¢ ogdlna poprawa koniunktury go-
spodarczej. Nalezy zalozy¢, ze przy stabilnym i wysokim wzroscie gospodarczym,
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wystepujacym w omawianych latach, program wsparcia rodzin, angazujacy tak
znaczace zasoby budzetowe, powinien stanowi¢ dodatkowy impuls skutecznie
i trwale redukujgcy ubodstwo w grupach jego beneficjentow.

Tab. 1. Wskaznik ubdstwa skrajnego wg typu biologicznego gospodarstwa domowego
(wyrazone w procentach)

wyszczegdlnienie 2014 2015 2016 2017
ogoétem 7.4 6,5 49 4,3
1-osobowe 23 2,5 2,0 2,1
osoba samotna z dzieckiem 5,6 6,5 5,6 2,5
rodzina bez dzieci na utrzymaniu 1,8 1,6 1,8 1,7
rodzina z 1 dzieckiem 2,7 1,8 1,7 1,3
rodzina z 2 dzieci 4,5 4,0 2,7 2,2
rodzina z co najmniej 3 dzieci na utrzymaniu 17,0 12,2 7,5 6,4

Zrédto: GUS, Zasieg ubéstwa ekonomicznego w Polsce w 2017 r., Warszawa 2018.

Z danych ujetych w tabeli (tab.1) wynika, ze spadek poziomu ubdstwa skrajne-
go nie jest imponujacy, w poréwnaniu z latami, gdy program nie funkcjonowal.
Biorac pod uwage choc¢by rodziny z co najmniej 3 dzieci na utrzymaniu, a wiec
gléwnych beneficjentéw programu i analizujac wskaznik z lat 2014-15, mozna do-
strzec zmniejszenie si¢ jego warto$ci o 4,8 pkt. proc. Natomiast miedzy rokiem
2015 a 2016, kiedy program juz zaczat dziala¢, wartos¢ wskaznika spadla o 4,7 pkt.
proc., czyli 0 0,1 pkt. proc. mniej niz bez obecnosci programu. Przy calorocznym
oddzialywaniu programu, ale tez kolejnym roku wysokiego wzrostu gospodarcze-
go, warto$¢ réznicy miedzy ostatnim rokiem bez programu, a pierwszym z pel-
nym oddzialywaniem programu, czyli miedzy 2015 a 2017 rokiem, ksztaltowata
sie na poziomie 5,8 pkt. proc. Pozostaje otwartym pytanie, czy dla wyzszej o 1 pkt.
proc. redukeji wskaznika ubdstwa skrajnego, niz mialoby to miejsce w dotychcza-
sowych warunkach, optaca sie uruchamiac tak kosztowne narzedzie.

W pozostalych typach gospodarstw najbardziej znaczacy spadek wskaznika ubo-
stwa odnotowano wsrdd osob samotnych z dzieckiem i rodzin z 2 dzieci. Samotni
rodzice z jednym dzieckiem nie byli do tej pory beneficjentami ozywienia gospo-
darczego, w wypadku tej grupy wskaznik ubdstwa miedzy 2014 a 2015 rokiem
zwiekszyt sie, by dopiero w 2017 zanotowa¢ wyrazny spadek (4 pkt. proc. wzgle-
dem roku 2015, gdy program jeszcze nie funkcjonowat). Podobnie wyglada sytu-
acja rodzin z 2 dzieci, cho¢ tu tempo spadku wskaznika jest nieco mniejsze (1,8
pkt. proc.). Swiadczenie nie miato wplywu na gospodarstwa 1-osobowe, czy ro-
dziny bez dzieci na utrzymaniu, tam tez nie nastapily wigksze zmiany wskaznika,
cho¢ gospodarstwa 1-osobowe doswiadczyly niewielkiej poprawy sytuacji mate-
rialnej, ze wzgledu na polepszajaca si¢ koniunkture gospodarcza.

Jesli przeanalizuje sie ten sam wskaznik, ale wedtug klucza spoteczno-ekonomicz-
nego (por. tab. 2), to mozna wyodrebni¢ co najmniej dwie grupy, ktére najbardziej
zyskaly na wprowadzeniu programu. Znaczny spadek wskaznika ubostwa skraj-
nego odnotowano wsrod rolnikéw i 0sob utrzymujgcych sie z innych niezarob-
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kowych Zrddet (takich jak pomoc spoteczna). W przypadku rolnikow spadek ten
wynidst 5 pkt. proc. wzgledem roku 2015, natomiast u oséb utrzymujacych sie
z innych niezarobkowych Zrédet odnotowano 7,5 pkt. proc. spadek w poréwnaniu
z rokiem 2015. Ponadto mozna ustali¢, Ze grupami, ktére najbardziej ucierpialy
na wprowadzeniu programu s3 emeryci i pracujgcy na wlasny rachunek. W ich
przypadku wskaznik ubdstwa nieznacznie wzrdst w relacji do roku poprzedniego,
ale nadal utrzymuje si¢ na poziomie nizszym niz w roku 2015.

Tab. 2. Wskaznik ubdstwa skrajnego wg grup spoteczno-ekonomicznych gospodarstw
domowych (wyrazone w procentach)

wyszczegolnienie 2014 2015 2016 2017
ogdétem 7.4 6,5 49 4,3
pracownicy 6,5 56 39 33
rolnicy 12,1 14,7 11,0 9,7
pracujacy na wiasny rachunek 4,1 3,1 2,2 2,6
emeryci 58 5,0 39 4,4
rencisci 12,5 10,7 8,5 73
utrzymujacy sie z innych niezarobkowych zrédet 21,1 17,9 15,9 10,4

Zrédto: GUS, Zasieg ubéstwa ekonomicznego w Polsce w 2017 r., Warszawa 2018.

Wskaznik ubdstwa skrajnego w zaleznosci od wieku ludnosci pokazuje, ze jego
najwiekszy spadek zostal osiggniety w przedziale wiekowym 0-17 lat, a wigc tam,
gdzie program byl adresowany (por. tab 3.). Jednak ubdstwo skrajne wsrdd dzieci
nie zostalo zlikwidowane catkowicie, na co wskazywaly symulacje przed wdroze-
niem programu (Brzezinski, Najsztub 2017: 20). Jak wynika z danych ubdstwem
tym nadal jest objete 4,7 proc. najmlodszej czg¢sci populaciji.

Tab. 3. Wskaznik ubdstwa skrajnego wg wieku (wyrazone w procentach)

wyszczegolnienie 2014 2015 2016 2017
ogétem 74 6,5 49 4,3
0-17 lat 10,3 9,0 5,8 4,7
18-64 lat 7,0 6,2 5,0 4,4
65 i wiecej lat 43 42 34 3,6

Zrédto: GUS, Zasieg ubéstwa ekonomicznego w Polsce w 2017 r., Warszawa 2018.

Powszechnos¢ instrumentu sprawia, ze nie koncentruje si¢ on na obszarach naj-
bardziej narazonych na ubodstwo, stad skutecznos¢ w redukeji ubostwa skrajnego
nie jest zadowalajaca. Swiadczy o tym réwniez udzial wsparcia wychowawczego
w dochodzie rozporzadzalnym gospodarstw domowych, ktory w 2017 roku wsrdod
rodzin z dzie¢mi na utrzymaniu wynidst jedynie 14,1% (GUS 2018a: 10). Udzial
tego wsparcia w dochodzie rozporzadzalnym wsrdd rodzin z co najmniej 3 dzieci
na utrzymaniu ksztaltowal si¢ na poziomie 21,2%. Zatem redystrybucja do grupy
docelowej wsparcia nie jest wystarczajaca, a alokacja srodkéw $wiadczenia zbyt
réwnomierna wzgledem rozktadu dochodéw. Wsparcie trafiajac do rodzin o $red-
nich i wysokich dochodach, nie petni roli socjalnej, natomiast wérod grupy rodzin

m Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



Prosopon, ISSN 1730-0266, 23 (2) 2018, s. 123-131

o najnizszych dochodach stanowi na tyle malo znaczacy dodatek, ze nie moze
uzupetni¢ niedoboru dochodéw, aby opuscily one zasieg ubdstwa. Niezbedna by-
taby odpowiednia rekalibracja i racjonalizacja programu, dla lepszego ukierunko-
wania tej pomocy.

WPLYW SWIADCZENIA NA ZASIEG UBOSTWA
RELATYWNEGO

Ubéstwo relatywne jest juz nieco mniej dotkliwe dla oséb nim objetych, jego gra-
nice wyznacza 50% $rednich wydatkéw ogétu gospodarstw domowych. Oznacza
to, Ze poziom konsumpcji gospodarstw, gdzie wystepuje ubdstwo relatywne, zna-
czaco odbiega od przeci¢tnego poziomu konsumpcji w danej gospodarce, ale kon-
sumpcja ta jest wyzsza od granicy minimum egzystencji.

Tab. 4. Wskaznik ubdstwa relatywnego wg typu biologicznego gospodarstwa domo-
wego (wyrazone w procentach)

wyszczegolnienie 2014 2015 2016 2017
ogétem 16,2 155 13,9 13,4
1-osobowe 55 6,0 59 58
osoba samotna z dzieckiem 14,5 13,5 12,0 9,6
rodzina bez dzieci na utrzymaniu 52 53 59 58
rodzina z 1 dzieckiem 6,4 6,6 6,5 5,6
rodzina z 2 dzieci 11,2 11,8 10,0 8,7
rodzina z co najmniej 3 dzieci na utrzymaniu 29,7 29,8 21,6 18,8

Zrédto: GUS, Zasieg ubéstwa ekonomicznego w Polsce w 2017 r., Warszawa 2018.

Analiza wskaznika ubdstwa relatywnego w gospodarstwach domowych, wedlug
ich typu biologicznego (por. tab. 4), pozwala zauwazy¢, ze najwiekszymi bene-
ficjentami programu wsparcia sg rodziny z co najmniej 3 dzieci na utrzymaniu.
Program ograniczyl zasieg ubdstwa relatywnego w tym typie gospodarstwa o 11
pkt. proc. (poréwnujac lata 2015 i 2017). Skutki programu sg réwniez widoczne
wsrod oséb samotnie wychowujacych dziecko, jednak tutaj spadek nie jest juz tak
imponujacy i wynosi 3,9 pkt. proc. Mozna dostrzec tez typ gospodarstwa, kto-
re nieznacznie poglebito zasieg ubdstwa, sg to rodziny bez dzieci na utrzymaniu
(wzrost 0 0,5 pkt. proc.).

Tab. 5. Wskaznik ubdstwa relatywnego wg grup spoteczno-ekonomicznych gospo-
darstw domowych (wyrazone w procentach)

wyszczegdlnienie 2014 2015 2016 2017
og6tem 16,2 15,5 13,9 13,4
pracownicy 15,2 14,4 12,5 11,9
rolnicy 28,0 289 26,5 25,8
pracujacy na wiasny rachunek 89 89 8,3 8,5
emeryci 12,1 11,4 10,9 11,9
rencisci 25,5 232 21,8 20,0
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wyszczegolnienie 2014 2015 2016 2017
utrzymujacy sie z innych niezarobkowych zrédet 36,2 36,1 31,6 27,6

Zrédto: GUS, Zasieg ubéstwa ekonomicznego w Polsce w 2017 r., Warszawa 2018.

Dane wskazujg (por. tab. 5), ze grupg spoleczno-ekonomiczna, ktéra zyskala naj-
bardziej na wsparciu $wiadczeniem wychowawczym sg osoby utrzymujacy sie
z innych niezarobkowych zrédet, spadek wskaznika wynidst w tym przypadku
8,5 pkt. proc. Mniej znaczacy spadek wskaznika zostal odnotowany w przypad-
ku rolnikéw 3,1 pkt. proc. i pracownikéw 2,5 pkt. proc. Grupg, ktéra najbardziej
ucierpiata byli emeryci, w ich przypadku wskaznik ubdstwa w 2017 roku wzrost
w poréwnaniu z poprzednimi latami.

Wskaznik ubodstwa relatywnego w zaleznoséci od wieku ludnosci (por. tab. 6) po-
prawil sie w grupie wiekowej 0-17 lat, a jego spadek wynidst 5,3 pkt. proc. Znow
jedyna grupa, ktérej byt ulegt pogorszeniu byli emeryci.

Tab. 6. Wskaznik ubdstwa relatywnego wg wieku (wyrazone w procentach)

wyszczegdlnienie 2014 2015 2016 2017
ogotem 16,2 15,5 13,9 13,4
0-17 lat 21,8 20,6 16,4 15,3
18-64 lat 15,5 14,8 13,9 13,3
65 i wigcej lat 10,6 10,6 10,3 11,0

Zrédto: GUS, Zasieg ubéstwa ekonomicznego w Polsce w 2017 r., Warszawa 2018.

Podobnie jak w przypadku ubdstwa skrajnego, w charakterystyce zjawiska ubé-
stwa relatywnego, wida¢ zbyt rownomierng alokacje zasobow ze $wiadczenia wy-
chowawczego, skutkujacg tym, ze zadna z grup spolecznych nie jest w tym po-
dziale preferowana. W konsekwencji takiego redystrybucyjnego dzialania poziom
ubdstwa zmniejsza si¢ nieznacznie w kazdej z grup, nie osiggajac okreslonych
celow jego redukcji. Bfedna alokacja $wiadczenia, ktora nie jest oparta na powig-
zaniu z dochodami gospodarstw powoduje, Ze najbiedniejsi nadal pozostaja bied-
ni, a ogdlna miara ubdstwa (zaréwno w przypadku skrajnym jak i relatywnym)
zmniejsza sie zaledwie o 2 pkt. proc.

Nie dziwi fakt, ze najbardziej poszkodowang grupa spoleczna stali si¢ emeryci,
ktérych nie dotyczy ani $wiadczenie wychowawcze, ani wzrost wynagrodzen z ty-
tulu poprawy koniunktury gospodarczej. W nieco trudniejszej sytuacji sa rowniez
rodziny bezdzietne, ktdre nie otrzymuja rzadowego wsparcia.

WPLYW S)NIADCZENIA NA ZROZNICOWANIE
DOCHODOW

Miarg skutecznosci redystrybucji w niwelowaniu nieréwnoéci dochodowych jest
zmiana wspodlczynnika Giniego. Wspoétczynnik ten przyjmuje wartosci z prze-
dziatu [0,1] i oznacza relacj¢ potowy $redniej bezwzglednej réznicy, migdzy do-
chodami pary losowo wybranych jednostek, do $redniego dochodu (Kosny 2007:
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53-55). Warto$¢ blizsza 0 oznacza stan znikomych nieréwnosci dochodowych,
natomiast warto$¢ zblizona do 1 to wysoce nierdéwnomierny stan rozkladu docho-
doéw. Zatem im wyzszy poziom wspolczynnika, tym nieréwnosci dochodowe sg
wigksze. Wizualizacja poszczegdlnych rocznych wartoéci wspotczynnika Giniego
w postaci wykresu, pozwala oceni¢ jego zmieniajace si¢ trendy w ciggu lat i wplyw
programéw redystrybucyjnych.

Wykres 1. Zréznicowanie dochodéw mierzone wspdétczynnikiem Giniego dla Polski
wedtug miejsca zamieszkania w latach 2004-2017
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Zrédto: GUS, Sytuacja gospodarstw domowych w 2017 r. w $wietle wynikéw badania budzetéw
gospodarstw domowych, Warszawa 2018.

Na wykresie 1 mozna zobaczy¢, ze wspolczynnik Giniego dla Polski znajduje sie
w trendzie spadkowym od 2013 roku, jednak w dwdch ostatnich latach nastgpito
jego wyrazne przyspieszenie. Zmiana wspdlczynnika miedzy rokiem 2015 a 2016
byta gwaltowna i wyniosta 0,018 pkt. W poréwnaniu z latami, w ktérych program
nie dzialal, spadek byl wiekszy o 0,006 pkt. W sumie w ciggu dwdch lat oddzia-
tywania programu wspolczynnik zmniejszyl si¢ o 0,024 pkt., osiagajac wartosé
0,298, sytuujaca Polske wsrod panstw, ktore posiadaja ten wspotczynnik na pozio-
mie ponizej $redniej unijnej (Eurostat).

Interesujagca wydaje sie jednak obserwacja trendu wspdtczynnika Giniego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania. Zréznicowanie dochodéw w miescie zanoto-
walo w ostatnich dwoch latach wiekszy spadek niz zréznicowanie dochodéw na
wsi. Wartos$¢ spadku wspoétczynnika w miescie wyniosta 0,022, podczas gdy na wsi
byto to 0,021. Rdznica nie jest duza, ale pokazuje to efektywnos¢ redystrybuciji,
ktéra powinna by¢ ukierunkowana na niwelowanie wspotczynnika o wyzszej war-
tosci (Karbownik 2009: 168). Tymczasem, pomimo duzego spadku wspétczynnika
wérdd gospodarstw wiejskich, nadal pozostaty one obszarem o wigkszym zrézni-
cowaniu dochodéw. Potwierdza to teze, wynikajgcg z analiz wskaznikow ubdstwa,
o zbyt rownomiernej alokacji zasobow ze §wiadczenia wychowawczego.
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ZAKONCZENIE

Rzadowy program wsparcia ,Rodzina 500+ spelnia funkcje redystrybucyjne,
czego efektem jest spadajacy poziom ubdstwa, zaréwno skrajnego, jak i relatyw-
nego w niemal wszystkich typach gospodarstw domowych oraz grupach spotecz-
no-ekonomicznych, a takze malejacy wspolczynnik Giniego. Silniejszy redystry-
bucyjny efekt jest jednak hamowany przez zbyt rownomierng alokacje zasobow ze
$wiadczenia wychowawczego. Program, mimo zaangazowania ogromnych srod-
kow budzetowych, nie rozwigzuje skutecznie problemdéw zadnej grupy spotecznej,
pozostawiajac wcigz wiele 0sdb z grup docelowych wsparcia w skrajnym ubostwie.

Najwiekszymi beneficjentami programu wsparcia sg rodziny wielodzietne i rodzi-
ce samotnie wychowujacy dziecko, a takze osoby utrzymujace si¢ z innych nieza-
robkowych zrédet i rolnicy. Natomiast najbardziej poszkodowanymi grupami go-
spodarstw sa rodziny bezdzietne, emeryci i osoby pracujace na wlasny rachunek.

Redystrybucja jest narzedziem, ktére powoduje zysk jednych obywateli, kosztem
innych, rekompensujac w ten sposob pierwotny, nieefektywny podzial dochodow
spoleczenstwa. Aby jednak odniosta oczekiwane zalozenia, powinna by¢ prowa-
dzona w sposdb racjonalny. Program moglby zwiekszy¢ swoja efektywnoséé, gdyby
uwzglednial dochody poszczegdlnych grup spotecznych i koncentrowal pomoc
tam, gdzie jest ona najbardziej potrzebna. Nalezy pamigtaé, ze redystrybucja do-
chodéw jest kosztowna i moze prowadzi¢ do zmniejszenia motywacji do osiggania
wigkszych zyskow, stad konieczna jest jej wysoka skutecznos¢, aby byta oplacalna
dla spoleczenstwa.
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Sfera mitosci i intymnosci
w humanistycznych ceremoniach

Slubnych / The love and intimacy sphere
in humanist marriage ceremonies

Abstract

The main distinctive feature of the humanist rites of passage, indicated by their propagators is
their individual and human-oriented character. This is shown among others in marriage oaths,
constructed by the young couples. Humanist vows are personalized, elements from practice
sphere and every-day life are blended into them. The pattern of “romantic love” constitute
a framework for majority of oaths, but it is more often replaced by the idea of “confluent love”.
Previous analysis of interviews with masters of ceremonies has made possible to formulate
the hypothesis that meanings displayed in humanist marriage ceremonies are the testimony
of change which is concerned with marriage, love and intimacy. Marital vows do not indicate
the relationship of a lifetime but (polemical against Catholicism) a relationship “to the end
of love”. Love is also declared by phrases such as “long-lasting as possible” and not by “until
death do us part”. The performative “I vow” is increasingly being replaced by “I promise” or
“I swear”, which indicates less power of influence. The promise of fidelity was eliminated from
the majority of oaths.

The analyzed data mainly comes from the semi-structured interviews with masters of
humanistic ceremonies, but also from the quality content analysis of the humanistic
ritual’s scenarios, speeches and oaths.

Key words: Humanist marriage; humanism; transformation of intimacy and love; individualization,
mass produced individualization, secularization of consciousness.

1. WSTEP

ytualy humanistyczne sa w Polsce zjawiskiem stosunkowo nowym, ale
obserwuje si¢ ciggly wzrost ich popularnoéci'. ,,Humanistyczna oferta”
zawiera w sobie pogrzeby, Sluby i ceremonie dedykacji (czy tez ,nadania

1  Tendencje wzrostowe obserwowalne sg takze w innych krajach Europy. W Szkociji liczba
$lubéw humanistycznych juz przewyzsza liczbe slubéw udzielanych przez Kosciét katolicki
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imienia”)”. Najliczniejszg grupa ceremonii humanistycznych w Polsce sa wlasnie
$luby (Tempczyk 2012: 245). Katarzyna Tempczyk prognozuje, ze liczba slubéw
humanistycznych bedzie rosngé, argumentujac, ze w 2011 roku w Polsce zostato
ich przeprowadzonych wiecej (40 §lubow) niz przez caly okres od 2007 do 2010
roku (29) (Tempczyk 2012: 24) (wedlug szacunkéw jednego z mistrzow ceremo-
nii, w roku 2016 w calej Polsce przeprowadzono ich okoto 120 [MC7]). Pierwszy
$lub humanistyczny zostat udzielony w 2007 roku i byt zorganizowany przy udzia-
le Szkockiego Towarzystwa Humanistycznego (Agnosiewicz 2007). Inicjatorem
tego pomystu bylo Polskie Stowarzyszenie Racjonalistow. Najkrotsza historie maja
w Polsce ceremonie nadania imienia - pierwsza odbyla si¢ w roku 2010 (w$rod
humanistycznych ceremonii cieszg si¢ one najmniejsza popularnoscig).

Gl6éwna cechg dystynktywna wskazywang przez propagatoréw humanistycznych
$luboéw w Polsce jest ich zindywidualizowanie i ,zorientowanie na cztowieka”. Ur-
lich Beck wigzat narastajacy w kulturze Zachodu proces indywidualizacji z uwal-
nianiem si¢ obszardéw zycia spod panowania tradycji, ktora traci swoj wplyw na
tozsamos¢ jednostek (Beck 2002). Kreowanie rytuatu jest by¢ moze charaktery-
stycznym dla pdznej nowoczesnosci ,wymyslaniem siebie”. Humanistyczne $luby
moga by¢ zatem traktowane jako ,refleksyjne eksperymenty” i formy zaangazo-
wania w konstruowanie obszaréw Zycia uwolnionych spod supremacji tradycji
(miedzy innymi mito$¢ czy zycie malzenisko-rodzinne). Cecha humanistycznych
rytualow przejscia, odrdzniajaca je od ich religijnych odpowiednikéw jest rowniez
ich zsekularyzowanie. Ma ono jednak charakter czesciowy, bowiem obserwowalne
jest ukryte trwanie elementdw religijnych.

2. METODOLOGIA

Rytual bywa konceptualizowany jako sposdb komunikacji idei, kategoria poznaw-
cza, »forma, poprzez ktora kultura ukazuje samg siebie” (Myerhoff 2009: 233-
239), czy tez rodzaj materialnej symbolizacji abstrakcyjnych idei (Leach 1989: 49).
Edmund Leach poréwnuje elementy rytuatu do liter alfabetu i zastanawia si¢ ,,na
czym polega proces, dzigki ktéremu czynimy z liter co$, co przenosi informacje?”
(Tamze: 95). A zatem warto odnie$¢ poszczegolne elementy humanistycznych ry-
tuatéw przejscia do szerszego kontekstu spoleczno-kulturowego i podja¢ probe
sformutowania odpowiedzi na gtéwne pytanie badawcze: co jest w nich komu-

(cho¢ nalezy pamietac, ze w Szkocji dominujgcym Kosciotem jest kalwinski) i zbliza sie do
liczby wszystkich slubéw koscielnych w tym kraju. Warto dodac, ze od 2007 roku $luby hu-
manistyczne maja w tym kraju moc prawna. Zob. Humanist weddings ‘on the increase’in Scot-
land, 19 IV 2013, http://www.bbc.com/news/uk-scotland-22206854, dostep: 2 IX 2015. Licz-
ba humanistycznych ceremonii §lubnych rosnie tez w Irlandii — w ubiegtym roku odbyto sie
tam 700 takich slubéw. Zob. Rise in number of Irish humanist ceremonies, 16 Il 2015, http://
www.irishexaminer.com/ireland/rise-in-number-of-irish-humanist-ceremonies-312710.html,
dostep: 2 IX 2015. Biorgc pod uwage liczbe cztonkéw (okoto 83 tysiecy w 2013 roku) Nor-
weskiego Stowarzyszenia Humanistycznego (Human-Etisk Forbund) w stosunku do catej
populacji (okoto 5 milionéw w 2013 roku), mozna powiedzie¢, ze Norwegia jest krajem, gdzie
wspolnota ta jest najsilniej rozwinieta.

2 W trakcie ceremonii wybierani sg takze ,rodzice honorowi”, ,opiekunowie dedykacji” czy tez
JZyciowi opiekunowie”, ktérzy podpisujg odpowiednie oswiadczenie, a ich rola i ,klucz do-
boru” sg do pewnego stopnia analogiczne do roli i kryteriéow wyboru rodzicéw chrzestnych.
W Norwegii, w ktérej kulturowa religia jest luteranizm, popularny jest réwniez humanistyczny
rytuat konfirmacji (bedacy odpowiednikiem religijnego rytuatu konfirmacji).
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nikowane?, czy tez: jakich przemian moga by¢ one komunikatem? W niniejszym
artykule skupie sie przede wszystkim na przemianach dotyczacych postrzegania
milosci i intymnosci.

Dotychczasowa analiza humanistycznych rytualéw przejscia wykazala, ze w ana-
lizowanych ceremoniach powstaja nowe uklady znaczen np. $wieckie wypiera
$wiete, doczesnos¢ zastepuje zaswiaty a to, co formalne wypierane jest przez to,
co nieformalne. Te transpozycje moga by¢ zatem postrzegane jako $wiadectwa
i komunikaty o istotnej zmianie, dotyczacej réznych obszaréw spoleczno-kultu-
rowych: religii (jej prywatyzacji czy sekularyzacji $wiadomosci), tozsamosci (i in-
dywidualizacji) czy intymnosci i mitoéci (i zmianie stosunku do malzenstwa czy
rodziny). Transpozycje te umozliwiaja wyrazniejsze ukazanie si¢ ,,intymnosci”.

Za material badawczy, bedacy podstawa niniejszego artykulu, postuzyly scenariu-
sze Slubow humanistycznych, oraz wywiady przeprowadzone z mistrzami cere-
monii. Prezentowane w niniejszym artykule wyniki sa cz¢$cia szerszego projektu
dotyczacego sposobow funkcjonowania w Polsce humanistycznych slubow (w ra-
mach jego realizacji przeprowadzone zostang réwniez obserwacje uczestniczace
oraz wywiady narracyjne z gtéwnymi aktorami ceremonii slubnej).

3. EKSPONOWANIE INTYMNOSCI

Jak wykazala wstepna analiza, humanistyczne $luby cieszg sie rosnaca popular-
noécig miedzy innymi wtasnie ze wzgledu na ,,intymny”, niepubliczny charakter.
Intymnos¢ bywa rozumiana jako cecha oznaczajaca ,,bardzo osobisty charakter
czego$” (inne znaczenia intymnoéci to np. «erotyczny, mitosny charakter czego$»
czy «sprawa bardzo osobista, czesto o charakterze erotycznym»”®. W humanistycz-
nych ceremoniach $lubnych to jednostka staje si¢ centrum catego rytualu, a jej
zycie stanowi dla niego swoistg rame. Co za tym idzie, intymnos¢ jest bardziej
widoczna i eksponowana niz w silniej ustrukturyzowanych rytuatach $lubnych
np. w rytuale katolickim czy cywilnym. Jak zaznacza jedna z mistrzyn ceremonii,
ludzie, ktorzy zdecydowali si¢ na $lub humanistyczny: ,,s3 naprawde szczesliwi,
ze to jest ich ceremonia, a nie taki gotowiec jak w kosciele czy w urzedzie stanu
cywilnego” (MC2).

Warto réwniez zwroci¢ uwage, ze na dychotomii prywatne-publiczne $lub sytu-
uje sie blizej rytuatu publicznego (czy tez ,zbiorowego”). Dla poréwnania, jako
rytualy , prywatne” mozna wskaza¢ niektore rytualy cielesne (np. ablucje) czy mo-
dlitwe (Maisonneuve, 1995: 7). W przypadku §lubéw humanistycznych widoczne
jest jednak nachylenie w kierunku prywatno$ci i intymnoéci. Zdaniem ich propa-
gatordw, rytual humanistyczny umozliwia wyjscie ze sztywnych ram: ,,Ceremonia
ma by¢ dopasowana do potrzeb gtéwnych jej aktordw, nie za$ aktorzy podporzad-
kowani ceremonii™. Ta ,destrukturyzacja” rytuatu przejawia si¢ miedzy innymi
w $lubnych przysiegach konstruowanych przez mtode pary. Sg one spersonalizo-
wane, wdzierajg si¢ do nich sfery codziennosci i intymnosci (granica pomiedzy
tym co publiczne, a intymnoscig zaciera si¢). Przejawem personalizacji rytuatu

3 http://sjp.pwn.pl/sjp/;2466780
4 http://ceremonie.racjonalista.pl/slub.html
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$lubnego sa miedzy innymi coraz popularniejsze ,,$luby tematyczne™ na przyktad
motorowy, rowerowy czy gotycki. Ceremonia humanistyczna w wiekszym stopniu
umozliwia zatem ekspresje wlasnego ,,my” mlodej pary. Czesto dochodzi do jego
tekstualizacji, staje si¢ ono uzewnetrznione np. za pomoca $rodkéw wizualnych
- wys$wietlane sg wspolne zdjecia czy prezentacje multimedialne: ,,tworzymy wita-
$nie histori¢ poznania pary, czy jakie§ anegdoty o nich, czy o zainteresowaniach,
co ich faczy” (MC7). W przypadku $lubow par jednoptciowych i ich ,,autoprezen-
tacji” wrazenie ,,zintymizowania” wydaje si¢ by¢ spotegowane, co $wiadczy¢ moze
0 heteronormatywnoéci kultury i wzorca zaslubin. Ponizszy fragment poznania
sie pary homoseksualnej prawdopodobnie sprawialby wrazenie mniej ,,prywatne-
go’, gdyby wypowiedziany byl przez pare heteroseksualna:

»Prawdopodobnie spotkaly$my si¢ pierwszy raz w czerwcu 6 lat temu. Ten
czas jednak nie jest jednoznaczny. Kazda z nas miata wtedy w glowie stowo:
ROZPOZNANIE, takie glebokie przekonanie, kiedy dobrze kogo$ znasz, ale
dawno si¢ nie widzieliscie, a moze tylko ktos ci si¢ $nil... Kryjac przed upa-
fem siebie i dzieci chowaty$my sie w cieniu wysokich drzew parku (...) i tam
wlasnie wywigzata sie miedzy nami rozmowa przy wozkach, taka banalna,
zwyczajna. Jak sie jednak okazalo - najwazniejsza. (...). Co$ si¢ zadziato. To
bylo oczywiste. Pierwszy rok, dwa byty dla nas szczegélnie trudne, trzeba byto
przeorganizowa¢ caly swiat. Nie wszyscy podzielali nasze wizje, bylo wiele
stresu, napiecia i niepewno$ci. Pewno$¢ natomiast mialy$my w tym, ze si¢
dzialysmy tez, Ze musimy chroni¢ dzieciaki, chcemy da¢ im spokojny, peten
ciepta i mitosci dom. Chcemy stworzy¢ RODZINE” (scenariusz38).

Czesto rezygnacja z religijnego obrzadku uzasadniana jest wlasnie tym, Ze to para
mloda (a nie Bog) powinna by¢ w centrum rytuatu: ,,oni nie chcg tego [kazania -
AR] stucha¢, oni cheg, zebysmy cos powiedzieli o nich” (MC7). Warto tez zwroci¢
uwage, ze w istocie w humanistycznym rytuale centralnego miejsca nie zajmuje
wyabstrahowany cztowiek (human), co sugerowaloby okreslenie ,,humanistycz-
ny’, ale cztowiek konkretny, jednostkowy (individual). Odrzucenie perspektywy
teocentrycznej na rzecz antropocentrycznej moze by¢ uznane za przejaw sekula-
ryzacji $wiadomosci. Jest ona rozumiana jako wzrost ilosci 0sob ,,patrzacych na
$wiat i na swoje zycie bez dobrodziejstwa interpretacji religijnej” (Berger 2005:
150). Jej przejawem moze by¢ m.in. odwolywanie sie do ,,ziemskich”, a nie ,,pozaz-
iemskich” autorytetow (Martin 1969: 48-53).

4. DEFORMALIZACJA

Na poczatku humanistycznej ceremonii zawarcia malzenistwa goscie proszeni sg
o0 ,rozluznienie si¢’, ,,rozpiecie marynarek”: ,mowimy, ze to bedzie troche bardziej
nietypowy $lub, ze mozna sie¢ rozluznic i tak dalej, zeby oni tez weszli w taka lepsza
atmosfer¢” (MC6). Wiele §lubow rozpoczynaja stowa mistrza ceremonii, majace
na celu wyrazniej zaznaczy¢ specyficzny, intymny, mniej ,,oficjalny” charakter ce-
remonii: ,Witam wszystkich serdecznie na tej wyjatkowej, kameralnej, i w gruncie
rzeczy intymnej uroczysto$ci” (scenariusz_6;8;25;26;28;34). Czasem pojawiaja sie
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tez ,,zarty” ze strony mistrza ceremonii, majace na celu rozluzni¢ atmosfere, np. do
pary mlodej w starszym wieku: ,,Juz nie tak mtoda (paro - A.R)” (scenariusz_25).

Deformalizacja przejawia si¢ rowniez w sferze jezykowej: ,, My bardziej staramy si¢
mowic takim jezykiem swobodnym i mniej formalnym w trakcie tej ceremonii”
(MC?7). Usuwane s3 ,,atrybuty” kojarzone ze sformalizowanymi i zestandaryzowa-
nymi §lubami cywilnymi np. stét przy ktérym zwykt siada¢ urzednik czy godlo:

,w samym, jakby ustawieniu wszystkich o0sdb, ktore biorg udziat podczas ta-
kiego $lubu bardzo kladziemy nacisk na to, Zeby si¢ nie oddziela¢ za bardzo
(...). My zazwyczaj przyjezdzamy na miejsce, ktore juz jest przygotowane
wstepnie i wyglada tak, ze oddziela nas od gosci stdt na przyklad. Zazwy-
czaj duzy stél i my po prostu od razu bierzemy go do tytu, stajemy gdzie$
blizej i stdl jest zazwyczaj jaki$ tam (...) maly stolik z boku do podpisu tego
pamigtkowego certyfikatu $lubu. (...), jakby staramy sie o kontakt z go§¢mi
i staramy sie tez, zeby para miata kontakt z go$émi. Bardzo rzadko si¢ zdarza,
zeby para siedziala tylem do gosci. (...). I w koSciele tez zawsze para siedzi
tytem” (MC7).

Struktura dramatyczna i kompozycja rytualu ma na calu oddawac jego intym-
ny charakter: ,Tez ta panna mloda i pan mtody oni pigknie wygladajg, a w sumie
w trakcie ceremonii beda ich plecy oglada¢ caly czas. (...). A to jednak taka emo-
cja, 1 ze na przyklad przeciez wida¢, jak sie mama patrzy na swoja corke, corka
ptacze, mama placze” (MC6).

O rozluznieniu pewnej konwencji $wiadczy rdwniez coraz wieksza popularnoéé
$lubow w stylu boho, Panie mlode decyduja si¢ wystepowac boso, a luzne sukien-
kach z Inu coraz czeséciej zastepuja szyfonowe suknie w stylu ,,ksiezniczki”.

Deformalizacja przyjmuje tez posta¢ dezinstytucjonalizacji, ktorej przejawem
moze by¢ na przyktad krytyka okreslania matzenstwa jako ,,instytucji spotecznej™:

»Kiedy sie zastanawiamy — czym wlasciwie jest malzenstwo — na mysl naj-
czedciej przychodza nam wyswiechtane i oklepane frazesy... «instytucja spo-
tecznar/«instytucja prawna» /«sakramentalny zwigzek» itd. Tak, to wszystko
prawda... Ale kto przy zdrowych zmystach myslalby w ten sposob — wtasnie
biorac $lub... «Wstepowanie w zwigzek malzenski»... Hmm - czy w tych
wielkich, pompatycznych stowach przypadkiem nie ginie jaki§ prawdziwy
sens i przyczyna zawierania malzenstwa — jaka jest (a na pewno powinna by¢)
po prostu, zwyczajnie — mito$¢....?” (scenariusz_1),

czy tez rezygnacja z udzialu jakichkolwiek , instytucji” (zaréwno ko$cielnych, jak
i panstwowych). Uzasadniane jest to tym, ze nie s one w stanie uchwycic ,,istoty”
rytuatu (np. urzednik stanu cywilnego ustalajac miejsce, w ktérym odby¢ ma si¢
cywilny $lub plenerowy rozpoczyna od tego, na jakiej wysokosci musi zawisna¢
godlo®). Zwigzek przesuwa sie zatem do sfery prywatne;.

5 Para, od ktérej pochodzi ten przyktad ostatecznie zdecydowata sie¢ na zorganizowanie
dwdch osobnych ceremonii: jeden, zindywidualizowanej, przeprowadzonej przez mistrza ce-
remonii w wybranych przez siebie miejscu (géra Réwnica w Ustroniu), oraz drugiej — w urze-
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5. INDYWIDUALIZACJA MASOWEJ
PRODUKCJI = SLUBY POZORNIE INTYMNE
| SPERSONALIZOWANE?

Zindywidualizowanie humanistycznych rytualow przejscia jest charakterystyka
najczesciej wskazywana jako cecha dystynktywna. Warto jednak zwrdci¢ uwage,
ze ma ono swoje granice (Cook, Walter 2005). Jak bowiem zauwazyli jezykoznaw-
ca Guy Cook i socjolog Tony Walter, (ktérzy poréwnali dyskurs tradycyjnych
i humanistycznych rytuatéw), w humanistycznych ceremoniach dostrzegalna jest
»indywidualizacja masowej produkeji’, a konstruowanie wspodlczesnego rytuatu,
przypomina produkcje auta — spersonalizowane dobra i tak powstaja masowo na
tasmie (Cook, Walter 2005: 375). Jak wykazaty wstepne badania, zazwyczaj mi-
strzowie oferuja do pewnego stopnia ograniczone spectrum mozliwosci uswiet-
nienia calego zdarzenia - np. w trakcie §lubu panstwo mlodzi sadza drzewko,
mieszajg ziemie pochodzacg z ich rodzinnych stron czy zapalajg swiece, od kto-
rej reszta zgromadzonych odpala swoje mate $wieczki. Indywidualizacji masowe;j
produkcji sprzyja réwniez traktowanie kazdej jednostki jako ,wyjatkowej”, ktore
stanowi podwaline dla mito$ci romantycznej (jest ona gtéwnym kontekstem dla
wielu rytuatéw §lubnych): , konkret i niepowtarzalnos¢ jednostki stang si¢ zasada
uniwersalistyczna” (Luhmann 2003: 162). Na ,wyjatkowos¢” jednostki zwracaja
réwniez uwage wspolczesni humanisci: ,,Kazdy jest wyjatkowy, i te wlasnie wyjat-
kowos¢ kazdego czlowieka chce wydoby¢ i wzmocni¢ humanizm poprzez prakty-
kowane ceremonie™.

Jednak w trakcie ,,autoprezentacji” pary mlode silg rzeczy korzystaja z jezykowych
i kulturowych klisz. ,,Zindywidualizowane” §luby paradoksalnie staja sie sztampo-
we - paradoksalnie, poniewaz kiedy ludzie kreuja ten rytual to staraja si¢ wyrazi¢
siebie i pokaza¢ innym w calej swej wyjatkowosci: ,To malzenstwo wyrywa sie¢
szablonom i schematom... i mozemy by¢ pewni, ze w zwigzku z tym ich wspélne
zycie - z calg pewnoscig nie bedzie schematyczne, szablonowe i nudne...” (scena-
riusz_6;28). Oryginalnos¢ i indywidualizm stajg sie zatem pozorne.

6. MILOSC ROMANTYCZNA | MILOSC
WSPOLBIEZNA

Jak juz sygnalizowatam, wzorzec ,,mito$ci romantycznej” stanowi rame dla wigk-
szosci przysiag. Za przyklad moze postuzy¢ wiersz skomponowany i wygltoszony
w trakcie zaslubin przez panne mtoda:

Pytasz mnie, za co Ci¢ kocham?
Za stonce w Twych oczach i deszcz,

za o$niezone poranki,

dzie stanu cywilnego. Warto zwrdéci¢ uwage, ze to wtasnie zindywidualizowana ceremonia
byta tg pierwsza i to po niej odbyto sie wesele (co moze sugerowac, ze para potraktowata
$lub cywilny jedynie jako prawng ,formalnos$¢”).

6  http://ceremonie.racjonalista.pl/oceremoniach.html
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wieczory przy blasku $wiec.

Za zwykle codzienne zycie

i ciepto w Twoich ramionach.

Za milos¢ i Twoja dobro¢,

ktérej nie sposob nie kochac.

Nie zawsze jest pieknie i mito,

nie zawsze sie zycie u$miecha,

lecz dzisiaj wiem juz na pewno-

warto bylo na Ciebie czeka¢ (scenariusz_2).

Warto zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z kulturowymi wzorami to kobieta czeka na
mezczyzne. Istotng role zaczyna takze odgrywac przypadek, staje si¢ on ,mecha-
nizmem inicjujacym” a jego ,,wlaczenie do kodu powoduje pewna istotng nowos¢:
paradoksalne ujecie przypadku jako koniecznosci, jako losu czy nawet jako wol-
nego wyboru” (Luhmann 2003: 175).

W kompleks mifosci romantycznej wpisuje si¢ rowniez mit o dwdch potowkach
i duchowym potaczeniu: ,druga osoba, bedac tym, kim jest, wypelnia brak, ktére-
go jednostka, zanim si¢ nie zakochala, mogta nawet nie by¢ §wiadoma. Ten brak
jest $cidle zwiazany z tozsamoscig jednostki: w jakims$ sensie jednostka niedosko-
nata osiaga pelni¢” (Giddens 2006). Mit ten jest obecny w tle humanistycznych
rytualéw slubnych, cho¢ czgsciej w wersji popkulturowej niz platonskiej: ,Niech
budzg si¢ kazdego ranka z radoscig, ze kolejny raz budzg si¢ przy tym kims jedy-
nym - wybranym, ukochanym. Niech zawsze potrzebuja si¢ nawzajem, lecz nie po
to by wypelnia¢ pustke, lecz po to by razem by¢ pelnia” (scenariusz_4).

Jednakze obok kompleksu miltosci romantycznej pojawia si¢ alternatywna idea
milosci ,wspotbieznej™: ,,czynnej’, ,warunkowej”, kldcacej si¢ z ,,na zawsze” i ,,tyl-
ko” miloséci romantycznej. Znalezienie ,,kogos wyjatkowego” traci na znaczeniu na
rzecz stworzenia ,wyjatkowego zwiazku” (Giddens 2006: 80). Kazda ze stron rela-
cji uznaje ,,do odwotania’, ze aktualnie ,,czerpig z niego [ze zwigzku — A .R] wystar-
czajaco duzo korzysci by pragnac jego trwania” (Tamze 81). Mito$¢ wspdtbiezna
(w przeciwienstwie do mito$ci romantycznej) nie jest $cisle zwigzana z heterosek-
sualno$cig. Warto zwrdci¢ uwage, ze w polskim kontekscie sluby humanistyczne
bardzo czgsto brane sg przez pary jednopliciowe (najczesciej z powodu braku innej
alternatywy — malzenstwa par jednoplciowych wcigz nie s3 w Polsce zalegalizo-
wane). Przejawem swoistego ,,nachylenia” w kierunku idei mitosci wspoétbiezne;j
moze by¢ rezygnacja z wyidealizowanych przysiag ,,az $mier¢ nas nie roztaczy”,
afirmacja zycia codziennego i ,,zintymizowanie” przysiegi, ktdra w wiekszym stop-
niu dopuszcza do $wiata i codzienno$ci mtodej pary:

»Drogi Miloszu, przysieggam Ci ze bedziesz mogl sie o mnie troszczy¢, by¢
obok mnie w chwilach radosci i smutku, w momentach moich porazek i suk-
cesow. Obiecuje Tobie, ze bedziesz mogt stucha¢ moich wrazen dnia codzien-
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nego, robi¢ mi poranne kawy, piec ciasta i nosi¢ moje cigzkie torby, obok mnie
zasypia¢ i obok mnie si¢ budzid. (...). Obiecuje Ci, ze bedziesz mogt oglada¢
ze mng filmy ... i §piewad i tanczy¢...1 $miac sie i ptakac ...i podjada¢ mi moje
batony ..i przysiegam, ze bedziesz mogt sie dzieli¢ ze mna wszystkim: mysla-
mi, materialem genetycznym, zasobami....czym tylko zapragniesz...” (cyt. za:
Tyrata 2009).

Warto skonfrontowaé powyzsza przysiege z ta, ktora pojawia sie na slubie cywil-
nym. Zamiast wzajemnej, dobrowolnej i niejako naturalnej ,,troski” na pierwszym
miejscu pojawiaja sie tutaj ,,prawa i obowigzki’: ,,Swiadomy(a) praw i obowigzkéw
wynikajgcych z zatoZenia rodziny, uroczyscie oswiadczam, ze wstepuje w zwigzek
matzenski z (imig Panny/Pana Mlodej/Mlodego) i przyrzekam, ze uczynie wszystko,
aby nasze matzenistwo bylo zgodne, szczesliwe i trwate”™.

Niektore deklaracje pojawiajace si¢ na $lubach humanistycznych sg do tego stop-
nia intymne, Ze wydaja si¢ by¢ ,niezrozumiale” dla wszystkich z wyjatkiem pary
mlodej. Ich jezyk czesto przybiera forme specyficznego dla danej rodziny ,,fami-
lektu”, posiadajacego cechy tajnosci (ale takze ogdlnosci) (Skowronska 2015): [ko-
cham J - A.R] za Ziemig, Tygrysa, Konia i Skale, (...),za piterki, papierki i skarby
po kieszeniach] (scenariusz_38). Zwroécit na to uwage réwniez jeden z mistrzow
ceremonii: [przysiega samodzielnie przygotowana przez pary — A.R] ,,jest bardzo
zindywidualizowana, jest czasami pelna jakich$ idioméw takich pary, o jakichs hi-
storiach, o ktoérych nikt nie wie” (MC5).

Jak zauwazaja mistrzowie ceremonii humanistycznych, performatyw ,,§lubuje” co-
raz czgsciej zostaje zastapiony przez ,,obiecuj¢’, ,przyrzekam” czy ,,bede dla ciebie”,
ktore charakteryzuje mniejsza moc oddzialywania (MC5, MC7). Jeden z celebran-
tow uzasadnia to w nastepujacy sposob: ,Niektorzy mlodzi boja sie tego stowa,
im sie to bardzo kojarzy z Kosciolem, (...) z jakim$ wiasnie zbyt tradycyjnym po-
dejsciem do calej ceremonii”. Jego zdaniem stowa te moga by¢: ,,po prostu blizsze
zyciu, Ze «obiecuje» [moze — A.R] by¢ blizsze, niz «przysiegam», ze nie mowi si¢
na co dzien «przysiegamy, tylko «obiecuje ci, zrobig tak, bede dla ciebie, bede cig
kochal», i tak dalej, «bede o ciebie dbal»” (MC5). W ten sposdb spada zatem moc
performatywna rytuatu (co $wiadczy¢ moze o zmianach w zakresie rozumienia
malzenstwa i jego nierozerwalnosci). Jak podkreslit Jean Maisonneuve: ,,Zwigzek
dwojga ludzi staje si¢ coraz czgéciej prywatng, osobistg sprawa, w ktora rodziny
i grupy mniej sie angazujg (Maisonneuve, 1995: 37). W przysiedze coraz rzadziej
pojawia sie obietnica wierno$ci (MC7). Zmiana kodu komunikatu réwniez moze
by¢ traktowana jako przejaw zmiany spolecznej. Mistrzowie przyznajg, Ze staraja
sie mowi¢ jezykiem o nizszym stopniu sformalizowania: ,wlasnie tym codzien-
nym jezykiem i mysle, ze tylko przez to, zeby to byto im blizsze po prostu. Zeby
poczuli, Ze oni to naprawde to moéwig do siebie, do osoby” (MC7).

Mistrzowie ceremonii §lubnych czesto zwracaja uwage na wolno$¢, indywidualizm
i niezalezno$¢ jednostek wchodzacych w zwigzek malzenski (aspekty te mozna
potraktowac jako sktadowe ,,milosci wspotbieznej”):

7  https://www.arslege.pl/kodeks-rodzinny-i-opiekunczy/k2/.
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»Pamietajcie, Ze kazde z was jest wolng jednostka, ktérej indywidualizm musi
pozosta¢ wazny dla was obojga, bo tylko tak mozna méwi¢ o wzajemnym sza-
cunku. BadZcie dumni ze swoich osiagnieé, wspierajcie si¢ i pomagajcie sobie,
a zauwazycie, ze kazde z was pozostalo sobg. Jak powiedzial Khalil Dzubran
poeta i filozof: «Zachowajcie wolng przestrzen w waszej wspolnocie»” (scena-
riusz_5;7;9).

Jedna z mistrzyn ceremonii jako elementy sktadowe ,,milosci z perspektywy hu-
manistycznej” wskazuje wlasnie indywidualizm, réwnos¢, partnerstwo, a takze za-
korzenienie w doczesnej ramie (,,rados¢ z tego, ze zyjemy na tym $wiecie” (MC2)).
Mistrzowie deklarujg tez, Ze przysiegi par mlodych stajg si¢ coraz bardziej ,,part-
nerskie”: ,[przysiegaja — A.R] takie rzeczy, ktére wynikaja bardziej z partnerskiego
juz podejscia (...). (...) cierpliwosci, wyrozumiatoéci. Na jakies.... pozwolenie na,
nie wiem, realizacje swoich pasji, wspieraniu we wszystkich, jakby rzeczach, ktére
sie robi” (MC?7).

7. WNIOSKI

Pojawienie sie w Polsce alternatywy dla slubow koscielnych i cywilnych moze by¢
traktowane jako zwiastun, a nawet §wiadectwo pewnych spoleczno-kulturowych
zmian i tendencji. Obserwacja transpozycji i przesuniec (np. ,,Swieckie” wypiera
»$wiete”, ,formalne” zastgpowane jest przez ,nieformalne’, perspektywa teocen-
tryczna zostaje zamieniona na antropocentryczng) dokonywanych w ramach
szerszych ukladow znaczen pozwala powiedzie¢ wigcej o charakterze tych spo-
teczno-kulturowych przeksztalcen (mozna na przyktad wnioskowaé, ze sg one
przejawem sekularyzacji §wiadomosci czy indywidualizacji). Warto zauwazy¢, ze
pewne trendy (np. sekularyzacyjne) dostrzegalne sa nawet w ramach rytuatéw re-
ligijnych (zob. np. Kubica-Heller 2011; Baniak, 2013).

Analiza tredci przysiagg wykazala réwniez, ze znaczenia zawarte w humanistycz-
nych ceremoniach $lubnych stanowiag §wiadectwo przemian matzenstwa, mito-
$ci i intymnosci. Obok koncepcji milosci romantycznej pojawia sie alternatywna
idea milosci wspolbieznej, opartej na tzw. ,czystej relacji”. Przysiega matzenska
nie méwi juz o zwigzku do konca zycia, ale (polemicznie wobec katolicyzmu) ,,do
konca mitosci”, spada réwniez moc performatywna rytuatu.

Pojawienie si¢ takich rytualow moze takze swiadczy¢ o wzroscie postaw ekshibi-
cjonistycznych i narcystycznych - to, co intymne i prywatne staje sie publiczne.
Dochodzi do charakterystycznego dla nowoczesnosci ,dostrzezenia” codzien-
nosci, ktora stopniowo wplata sie ,w potoczne aksjologie” (Sulima 2011: 1; 6).
Elementy ze sfery praktyki codziennej obecne sa np. w malzenskiej przysiedze.
Badane rytualy dobrze ilustrujg takze putapke indywidualizmu jako cechy wspol-
czesnej kultury - kazdy chce by¢ wyjatkowy i stara sie podkresli¢ swéj jednostko-
wy charakter, jednak ucieczka przed kulturowymi i jezykowymi kliszami wydaje
sie by¢ niemozliwa.
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The concept of policemen’s identity should be considered, taking into account the broader
dimension of the problem concerning the need for state security. Satisfying this need and,
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stapienie naszego kraju do struktur Unii Europejskiej, wplynety na stan

bezpieczenstwa wewnetrznego. Na przyklad otwarcie granic przyczynilo sie
do rozwoju przestepczosci transgranicznej, bowiem aktywnos¢ przestepcza skon-
centrowala sie¢ wzdluz nowych granic UE i czg¢$ciowo wynika z podzialu Europy
na rejony powigzane ukladem z Schengen. Obecnie granice mozna przekraczac
bez przeszkdd takze w celach przestepczych, a wigc wspolczesne granice stano-
wia przeszkode, ktdra utrudnia prace Policji oraz realizacje polityki represyjne;j
i prewencyjnej." Nieustajace zmiany ekonomiczne i gospodarcze bedace efektem
przemian spolecznych i politycznych rodza coraz wieksze rozwarstwienie majat-
kowe i réznicujg standardy zycia Polakéw. W ten sposob budzi si¢ niezadowolenie
spoleczne, ktore czesto manifestuje si¢ rozwojem przestepczosci pospolitej badz
innych zjawisk kryminogennych. Zmiany, jakie zachodza w panstwie, powoduja
koniecznos¢ adaptacji do zaistnialej rzeczywistosci takze pod wzgledem utrzymy-

|:> rzemiany gospodarcze oraz ustrojowe, ktére mialy miejsce w Polsce i przy-

1  W. tepkowski, Bezpieczeristwo narodowe a walki niezbrojne, Oficyna Naukowa, Warszawa
1999, s. 49
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wania fadu oraz porzadku prawnego. Jednoczesnie wzrastajg wymagania w sto-
sunku do funkcjonariuszy Policji, ktorzy odpowiadajg za jego utrzymanie.?

Problematyka tozsamosci, jej geneza oraz funkcja stanowia przedmiot badan licz-
nych dziedzin nauki, w tym takze nauk socjologicznych. Socjologowie wigza po-
jecie tozsamosci z procesem ,wywolywania” ludzi ku egzystencji spotecznej. We
wspotczesnych spoteczenstwach usifowanie zrozumienia fenomendw spotecznych
istniejacych w XX wieku staje si¢ niezbednym narzedziem pojeciowym w trakcie
analizy sytuacji Zyciowych czlowieka. Umozliwia to bowiem zrozumienie zacho-
wan wynikajacych zaréwno z jego indywidualnosci jak réwniez z jego miejsca
w strukturze spoteczne;j.’

»Utozsamianie si¢”, ,poczucie tozsamosci” — oba te terminy funkcjonujace réw-
niez w mowie potocznej - uzywane sg wowczas, gdy mowi sie o przynalezno$ci
jednostki do jakiej$ konkretnej grupy badz identyfikuje si¢ ja z pewnymi celami,
ideatami czy tez warto$ciami, ktdére przyjmuje ona jako wlasne. Gdy okreslamy
tozsamo$¢, a wiec $wiadomos¢ tego, kim jest czlowiek, biorac pod uwage jego
indywidualne cechy oraz jego osobistg histori¢, méwimy o tozsamosci osobistej.
Wowczas gdy charakteryzujemy jednostke w swietle petnionych przez nig funk-
cji spofecznych, narodowosci, religii, czy obywatelstwa, méwimy o tozsamosci
spolecznej. Dzigki tozsamo$ci osobistej mamy zapewnione poczucie wlasnej nie-
powtarzalnosci, tozsamo$¢ spoteczna powoduje, ze jednostka ma poczucie przy-
naleznosci do okreslonych grup, organizacji. Jest rowniez $wiadoma, iz posiada
swoje miejsca w §wiecie.*

Kierunek indywidualnych dazen cztonkéw grupy jest zalezny od tozsamosci spo-
tecznej jednostki. Poziom tego poczucia jest zalezny od kondycji organizacji, od
tego, jak ona funkcjonuje, a takze od tego, w jakim stopniu zapewnia poczucie
stabilizacji swym czlonkom. Przedstawiong powyzej zaleznos¢ mozna odnies¢ do
grupy spolecznej, jaka tworzg policjanci. Brak poczucia stabilizacji a takze zmien-
no$¢ warunkow podczas pelnienia stuzby moga doprowadzi¢ do kryzysu utoz-
samiania si¢ funkcjonariuszy z instytucja Policji, co w konsekwencji moze nawet
przeszkodzi¢ w internalizacji celow calej grupy spotecznej a takze realizacji usta-
wowych zadan Policji.®

Poprawe obrazu Policji w spoleczenstwie oraz wzrost zaufania obywateli do tej
instytucji mozna osiagna¢ poprzez dbalos¢ o poprawe jej wizerunku w mass me-
diach oraz poprzez rozszerzanie wspolpracy z samorzadem terytorialnym. Zatozo-
ne w strategii rozwoju cele sg systematycznie realizowane. Dodatkowe polaczenie
ich z zadaniami ustawowymi Policji, determinuje rodzaj czynnosci i obowiazkow
stuzbowych, ktére podejmowane sg codziennie przez jej funkcjonariuszy. Czesto
sa to zadania, ktoérych wykonanie niesie ryzyko utraty zdrowia a nawet zycia. Na-
lezy podkresli¢, iz istotny element, ktéry ma niebagatelny wplyw na skutecznos¢

2 M. Kordaczuk-Was, S. Sosnowski, op.cit., s. 130

3 Z.Bokszanski, Tozsamos$¢ jednostki., [w:] ,Kultura i spoteczeristwo” 1998, nr 2, PAN, Warsza-
wa 1998, s. 6.

4 J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, PWN, Warszawa 1972, s. 242

5  B. Holyst, Policja..., op.cit., s. 119-120
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i jakos¢ wykonywanych zadan, stanowi identyfikacja funkcjonariuszy z wykony-
wang pracg i wyplywajace z niej wewnetrzne zaangazowanie policjantéw. Z cala
pewnoscig motywacja do pracy taczy sie takze z poczuciem stabilizacji, ktore jest
zwigzane z sytuacja zyciowa i materialng tych oséb.®

Zagadnienie tozsamosci policjantéw nalezy rozpatrywa¢ w powigzaniu z réznymi
czynnikami. Nalezy do nich kwestia motywacji do podejmowania stuzby, a takze
sposob dobierania kandydatéw do stuzby w Policji. Proces ten obejmuje kilka eta-
pow. Wérdd nich istotna jest rozmowa kwalifikacyjna oraz testy psychologiczne.”
Rozmowa kwalifikacyjna polega na okresleniu predyspozycji kandydata do pracy
w Policji. Jest on oceniany pod wzgledem motywow, jakie nim kierujg, by podja¢
zawdd policjanta, aspiracji, zainteresowan, poprawnosci formutowania mysli, au-
toprezentacji, zdolnosci nawigzywania oraz podtrzymywania kontaktow z ludz-
mi. Badania empiryczne przeprowadzane wsrod policjantéw ukazaly, iz gtéwnymi
motywami przy wyborze zawodu byly: pewno$¢ zatrudnienia, praca zgodna z za-
interesowaniami, a takze mozliwo$¢ walki z przestepczoscig. Funkcjonariusze wy-
mieniali takze spoteczny wymiar pracy. Na decyzje policjantéw, niestety, nie miaty
wplywu ani przywileje socjalne zapewniane przez ustawe o Policji, ani szacunek,
ktoérym cieszy sie ta profesja wsrod spoleczenstwa.®

Droga do zostania policjantem wecale nie jest prosta. Jezeli ewentualny kandydat
ma ja juz za sobg, nasuwa si¢ wowczas pytanie: kim wiasciwie jest w tym momen-
cie? Do obowigzkdéw policjanta nalezy ochrona jednego cztowieka przed innym
oraz przed niedopuszczalnymi i nieakceptowanymi przez spoleczenstwo zacho-
waniami. Policjant winien posiada¢ $wiadomo$¢, ze sama jego obecno$¢ moze
sprawia¢, ze ludzie przestang si¢ ba¢. Funkcjonariusz Policji powinien by¢ czlo-
wiekiem godnym spolecznego zaufania, a jego dzialania musza by¢ nacechowane
uczciwoscia i kulturg. Policjant to czlowiek, ktéry ma obowiazek szanowaé god-
no$¢ drugiego czlowieka. Wszystkie te elementy tworza obraz funkcjonariusza.’
Policja zaliczana jest do tych grup spotecznych, ktére zwiazane z przestrzeganiem
i tworzeniem prawa oraz realizowaniem uprawnien, ktore przystuguja obywate-
lom. Policjanci, odpowiednio stosujacy obowigzujace prawo, moga przyczyniaé
sie w znacznym stopniu do zapewnienia spoleczenistwu bezpieczenstwa.

MODELE FUNKCJONOWANIA POLICJI. OCENA
WARUNKOW PRACY POLICJANTA

W literaturze odnalez¢ mozna pewne modele Policji, opisujace i wyjasniajace
m.in. gléwne aspekty koncepcji policyjnych oraz reguly organizacji jednostek po-
licyjnych. Wérdd nich wystepuja nastepujace modele:

6 Ibidem,s. 121

7  W. Kotowski, Ustawa o Policji. Komentarz krytyczny, Warszawa 2004, Wolters Kluwer Polska,
s. 427

8 J. Maciejewski, 0. Nowaczyk, Bezpieczeristwo narodowe a grupy dyspozycyjne, Wydawnic-
two Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2005, s. 343-345

9 E. Wigzowaty, G. Kedzierska, W. Ptywaczewski, Policja, etyka, kosciét. WSPol, Szczytno 2002,
s.33
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o Profesjonalny, ktory oparty jest na zalozeniu, ze skoncentrowanie uwagi na
udoskonalaniu policyjnego zarzadzania bedzie sprzyjac realizacji celéw obej-
mujacych przestrzeganie prawa i kontrole przestepczosci. Charakterystyczne
cechy tego modelu stanowia: relacja przefozony - podwladny, wojskowy styl
dyscyplinarny, analiza efektéw dzialan policyjnego personelu, jednolito$¢ for-
macji policyjnej.

o  Skoncentrowany na rozwigzywanie problemoéw - wedtug niego wigksza efek-
tywno$¢ Policji osiagnie si¢ wskutek rozwiniecia zdolnosci organizacji do
zbierania oraz analizowania danych i oszacowania efektywnosci policyjnych
operacji. Cechami tego modelu sa: wspolne planowanie dzialan, skoncentro-
wanie uwagi na problemach, ktore si¢ powtarzaja, regularne badania i ocena
podjetych dzialan, pozyskiwanie innych agencji.

o Ochronny, ktory opiera sie na podejsciu sytuacyjnym w prewencji kryminal-
nej. Jest to model zaktadajacy, ze zapobieganie lub blokowanie tworzenia si¢
spolecznos$ci kryminogennych moze wywierac znaczacy wplyw na ogranicza-
nie liczby przestepstw. Metode wykorzystywang w tym modelu stanowi prze-
ksztalcenie grup policyjnych w systemy patroli ochronnych. Eliminowalyby
one mozliwo$¢ dokonywania przestepstw oraz stanowilyby dla policjantow
trening zastosowania technik obronnych. Funkcjonariusze byliby zaangazo-
wani w zréznicowane dzialania ochronne, np.: bezposrednia kontrole, stabili-
zacje celow, formalny nadzor.”

Jezeli szeroko rozumiane bezpieczenstwo jest procesem dziejacym sie nieustannie,
to jego poziom zalezny jest od wielu czynnikéw. Mozna do nich zaliczy¢ tzw. czyn-
nik ludzki razem z potencjatem tkwigcym w policjantach, ktérzy realizujg zadania
zwigzane z jego zapewnieniem. Funkcjonariusze, jak wszyscy ludzie, posiadaja
pewien zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktéry przeklada si¢ bezposred-
nio na jako$¢ wykonywanych zadan. Posiadajg oni takze potrzeby i oczekiwania
w stosunku do wykonywanego zawodu i instytucji Policji dajacej im zatrudnienie.
Zaspokojenie potrzeb duchowych i materialnych ludzi wptywa pozytywnie na ich
poczucie bezpieczenstwa. Przeklada si¢ to na swiadomos¢ osiagniecia stabilizacji
i pozwala utozsamiac sie z wykonywanym zawodem. Rowniez sytuacja materialna
policjantéw stanowi czynnik wplywajacy na ich osobisty wymiar poczucia bezpie-
czenistwa, a w konsekwencji takze na szeroko rozumiane bezpieczenistwo w wy-
miarze spotecznym.

Materialna sytuacja funkcjonariuszy Policji wywoluje w nich ciagle niezadowo-
lenie, budzi kontrowersje oraz w sposob znaczacy moze wplywaé na ich utozsa-
miania si¢ z misja Policji i zawodem. W nastepstwie przeklada sie to na stopien
zaangazowania i jako$¢ wykonywanych obowigzkow a takze na plany zawodowe,
ktore majg doprowadzi¢ do zmiany sytuacji bytowej."!

W $wietle badan zrédlo frustracji policjantéw stanowi ich sytuacja materialna.
Funkcjonariusze negatywnie oceniaja funkcjonowanie Policji jako instytucji, or-

10 J. Fiebig, M. Roga, A. Tyburska, Bezpieczeristwo to wspdlna sprawa, WSPol. Szczytno 2002,
s. 27-28
11 E. Sitek, Pesymizm w policji, [w:] Gazeta Policyjna 2004, nr 20, Warszawa 2004, .20
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ganizacje jej pracy czy mozliwo$¢ awansowania. Do pracy w Policji zacheca nato-
miast stabilno$¢ zatrudnienia. Z opinii policjantéw wynika, ze ich praca nie jest ta,
w ktorej mtody cztowiek moglby zaplanowac i realizowac swoja droge zawodows.
Zrédlo niezadowolenia funkcjonariuszy od kilku lat stanowia: niskie wynagro-
dzenie, biurokracja, stabe wyposazenie miejsca pracy, niejasno$¢ przepisow zwig-
zanych ze $ciezka kariery zawodowej.’* Mimo ze organizacja Policji przeobraza
sie, powody frustracji jej pracownikdw pozostaja te same. Jezeli nic si¢ nie zmieni
w tym obszarze, najprawdopodobniej znaczny procent policjantéw deklarujacych
che¢ rezygnacji z pracy, zrealizuje swoje zapowiedzi.

OSOBOWOSCIOWE UWARUNKOWANIA )
EFEKTYWNOSCI ZAWODOWEJ POLICJANTOW

Wydaje sie by¢ sprawa niepodlegajaca dyskusji, iz wlasciwosci osobowosci poli-
cjantow determinujg ich efektywnos¢ zawodowa. Podczas naboru do pracy w Po-
licji bywa to uwzgledniane, aczkolwiek pozostaje jeszcze wiele do zrobienia w tym
obszarze. Przed przystapieniem do szczegétowej analizy niezbedne sg ogdlniejsze
wyjasnienia. Osobowos¢ oznacza strukture, ktdra sprawia, Ze poszczegolne pro-
cesy psychiczne przebiegajg skoordynowanie i sg ze soba wzajemnie powigzane.
Osobowo$¢ jest ukltadem koordynujacym aktywnos¢ psychiczng cztowieka. Dzie-
ki niej, pomimo ze dzialajg zmienne czynniki sytuacyjne, zachowanie cztowieka
pozostaje stabilne, a jednoczesnie inne w przypadku kazdej jednostki.”

Poslugujac si¢ w sensie normatywnym terminem ,,0sobowo$¢”, usitujemy odpo-
wiedzie¢ na pytania: Jaki powinien by¢ czlowiek?, Jak winien si¢ zachowywac?
oraz Jakie powinny go charakteryzowaé wlasciwoséci? W przypadku tych rozwazan
chodzi réwniez o stwierdzenie, jaka osobowoscig powinni cechowac si¢ funkcjo-
nariusze Policji.

Osobowo$¢ jest postrzegana jako uklad dynamiczny. Mozna ja ujmowac jako
uktad dyspozycji wlasciwosci wzglednie trwalych, ktore wyznaczajg aktualne ro-
dzaje przezy¢ i sposoby dziatania. Mozna réwniez jg rozpatrywac jako uktad kilku
czynnikow, ktére znajduja si¢ w stanie chwiejnej rownowagi. Moga wystepowac
miedzy nimi niezgodno$ci a nawet antagonizmy. W takim ujeciu aktualne zacho-
wanie jest wypadkowa napie¢ tworzacych sie migdzy nimi. Napiecia i wspotzalez-
noéci wywolywanie sg poprzez sytuacje, w jakiej jednostka si¢ znajduje.

Sedno roli zawodowej stanowig okres$lone oczekiwania normatywne, dotyczace
z jednej strony obowiazkoéw, z drugiej za$ - uprawnien nosicieli roli. Priorytetowe
znaczenie niosg oczekiwania $rodowisk zawodowych oraz bezpo$rednich $rodo-
wisk pracowniczych, za§ w zawodach ustugowych istotne sg takze oczekiwania
ludzi, ktorzy korzystaja z ustug. W zawodach bardzo znanych wazne sa réwniez
oczekiwania szerszego spoleczenstwa. W tym przypadku dzialaja czesto stereoty-
py (wyobrazenia o cechach osobowych, wygladzie, sposobie zachowania pracow-

12 Ibidem, s. 41
13 T.Madrzycki, Osobowos¢ jako system tworzacy i realizujacy plany, Wydawnictwo UG, Gdansk
2002, s.32
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nika), ktore sg zwigzane z nastawieniem uczuciowym. Ksztaltuja one w pewnej
mierze role zawodowe, a same opierajg si¢ na sytuacji istniejacej faktycznie.™*

Pojecie roli zawodowej policjanta istniejace w $wiadomosci spotecznej, stanowi
zespol opinii i pogladéw o pracy i zawodzie funkcjonariusza Policji, o przedstawi-
cielach tego zawodu, oraz pewien zespot oczekiwan, zwigzanych z ich postawami
i zachowaniami, ktore wynikaja z petnionej funkeji."” Jako teze wyjsciowa podczas
okreslania zawodu funkcjonariusza Policji jako kategorii zawodowej T. Cichorz
i A. Komar przyijeli twierdzenie, Ze gléwne kryterium stanowig czynnosci bedace
wynikiem spolecznego podziatu pracy i towarzyszace im okreslone zaangazowa-
nie fizyczne i psychiczne wykonujacej je jednostki. Policja jest powolana do wy-
konywania czynnosci, ktore maja zwigzek z zaspokojeniem potrzeb zbiorowych
i jednostkowych, jak réwniez do regulowania postepowania cztonkéw grupy. Od-
rebnoé¢ zawodu funkcjonariusza Policji jest wynikiem réznych relacji, np. poli-
cjant — obywatel badz grupa spoteczna, relacji, ktore czesto sg konfliktowe, gdyz
wynikaja z obowigzku reagowania celem zapobiegania albo przeciwdziatania sytu-
acjom powodujgcym naruszenie ustalonego porzadku prawnego czy akceptowa-
nych zasad wspolzycia spolecznych.'

PRACA JAKO ZRODLO STRESU

Praca nalezy do jednej z najwazniejszych form aktywnosci jednostki. W $wietle
zagadnien spoteczno-ekonomicznych pracg nazywa sie wykonywanie czynnosci
zarobkowej, zawodowej, a wigc wszystkie czynnosci celowe stuzace wykonywaniu
wartoéci materialnych, uzytkowych a takze kulturowych. Zdaniem O. Pietraszkie-
wicza, praca jest zespotem czynnikow, ktore zmierzaja ku zaspokojeniu wlasnych
potrzeb oraz potrzeb innych ludzi (spoleczenstwa, rodziny) a jednoczesnie wa-
runkujacych rozwdj osobowosci jednostki bedacej podmiotem tych czynnoéci.””
Czlowiek stanowi podmiot pracy, a wiec warunki pracy i czynnosci, ktdre sa z nig
zwigzane, winny odpowiada¢ mozliwo$ciom jego funkcjonowania. Ponadto cha-
rakter pracy i jej rezultaty musza sprzyja¢ rozwojowi osobowosci.

Praca zawodowa przynosi poczucie tozsamosci i powoduje odpowiedni status,
stwarzajac mozliwo$¢ uczenia si¢ ciggle nowych umiejetnosci oraz radzenia so-
bie z pojawiajacymi si¢ wyzwaniami. Moze zaspokaja¢ potrzebe przynaleznosci
grupowej, przynosi¢ nagrody a takze dostarczy¢ poczucia bezpieczenstwa plyna-
cego z poczucia szacunku i akceptacji w zespole. Praca czgsto stwarza mozliwos$¢
poznania ludzi o réznorodnych zainteresowaniach i nawigzywania przyjazni, sta-
nowi czynnik, ktéry moze przyspieszy¢ rozwoj jednostki, jej wiedze, sprawnosci,

14 D. Dobrowolska — Studia nad znaczeniem pracy dla cztowieka, Ossolineum, Warszawa-Kra-
kéw-Gdansk 1974, s. 29

15 J. F, Terelak - Stres zawodowy charakterystyka psychologiczna wybranych zawoddw streso-
wych, WUKSW, Warszawa 2007, s. 384

16 T. Cichorz, A. Komar, Socjologia dla policjantéw, WSPol, Szczytno 1996, s. 21

17 H. Pietraszkiewicz, Dehumanizacja a stres w procesie pracy, [w:] Stres w pracy zawodowej.
Wybrane zagadnienia, red. A. Biela, KUL, Lublin 1990, s.9
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osobowos¢. Praca w konicu moze stanowic¢ zrédlo satysfakeji, jak réwniez zrédlo
utrzymania siebie oraz rodziny w dobrej kondycji spotecznej i materialnej.'®

Jednakze dla wielu ludzi praca stanowi réwniez zZrédlo stresu. Znaczacy odsetek
spoleczenstwa znajdujacego si¢ w wieku produkcyjnym, pracy zawodowej poswie-
ca trzecig cze$¢ zycia i jednoczes$nie przeznacza na nig znaczng cz¢$¢ posiadanych
zasobOw energii psychicznej i fizycznej. Statystycznie cztowiek poswieca pracy 41
godzin w tygodniu, a wigc 25% aktywnosci Zyciowej osoby doroslej. Stres postrze-
gany jest jako jeden z podstawowych, gtéwnych oraz najbardziej rozpowszech-
nionych zagrozen, ktore zwigzane sg z miejscem pracy. Wymieniany jest przez
zatrudnionych jako nastepny po hatasie czynnik, ktory szkodzi zdrowiu."”

Stres zawodowy jest stresem przezywanym w miejscu pracy. Zwykle pojawia sie
on na wszystkich poziomach organizacji. Kiedy si¢ rozpatruje srodowiska pracy
jako zrédlo stresu, trzeba uwzgledniaé subiektywne i obiektywne czynniki, jakie
towarzysza jednostce w procesie pracy. Czynnikami obiektywnymi sg spoleczne
i fizyczne warunki pracy. Czynniki fizyczne sg zwiazane z lokalizacjg srodowiska
pracy, o$wietleniem, temperaturg, rodzajem pracy, wyposazeniem w aparature
oraz pojawianiem sie szkodliwych czynnikéw. Na spoleczne warunki pracy skla-
daja si¢ m.in.: mozliwo$¢ awansu i rozwoju zawodowego, system wynagrodzen,
zagadnienia zwigzane z organizacja pracy, relacje spoleczne. Poszczegdlne grupy
zawodowe w kazdym $rodowisku pracy zajmuja pewne pozycje spoleczne, ktd-
re wynikajg z petnionych rél. Zaleznie od stopnia posiadanych kwalifikacji, za-
kresu dopuszczalnej badZ wymaganej inicjatywy w miejscu pracy, stopnia odpo-
wiedzialno$ci czy wykonywanych funkcji pozycje te sa zréznicowane. Natomiast
czynniki subiektywne, ktére zwigzane s z praca, obejmuja stopien zadowolenia
z wykonywanej pracy czy tez srodowiska zawodowego, postawe w stosunku do
wykonywanego zawodu, motywy podjecia przez pracownika danej pracy czy da-
nych obowiazkéw zawodowych.

W wigkszo$ci zawoddw wymaga si¢ od pracownikéw wykonywania zadan i czyn-
noéci w duzych zespolach ludzkich. Uzaleznia to w znacznym stopniu prace
jednostki od rytmu i rodzaju pracy zespolu, a takze wymaga od niej podporzad-
kowania si¢ celom i zadaniom, ktére s3 realizowanym przez firme¢ badz zaklad.
Umiejetnos¢ przystosowanie si¢ do pracy, jak wida¢, wymaga nie tylko prawidlo-
wego wywiazywania si¢ z powierzonych zadan, ale polega ona takze na umiejet-
nos$ci wspolpracowania z innymi ludzmi i jednocze$nie identyfikacji celow i dazen
osobistych z celami i zadaniami zaktadu pracy.

Posrod zawodow ustug spolecznych najintensywniejszy poziom stresu faczy sie
z ratowaniem ludzkiego zycia i jego ochrong. Praca strazaka, lekarza, ratownika
medycznego czy policjanta jest wigc bardziej stresujaca anizeli praca nauczyciela,
terapeuty, opiekuna czy menadzera. Stres niejako wpisuje si¢ tu w role zawodowa

18 N. Oginska-Bulik, Stres zawodowy w zawodach ustug spofecznych. Zrédia - Konsekwencje -
Zapobieganie, Difin, Warszawa 2006, s.13

19 R. Cieslak, A. tuczynska-Cieslak, Zarzadzanie stresem w pracy, [w:] Promocja zdrowia. Nauki
spoteczne i medycyna 8, ZPZiK, Warszawa 1996, s. 130

20 N. Oginska-Bulik, Stres... op.cit., s. 14-15
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i wrecz niemozliwa jest jego eliminacja. Jak wiec wida¢, mniejsze obcigzenie zwig-
zane jest z praca rutynowa, przebiegajaca w atmosferze wspdlpracy, rytmicznie
prowadzona, dobrze zorganizowang. Znacznie wigksze obcigzenie tgczy sie z pra-
ca, ktdra obfituje w sytuacje krytyczne, wymaga podejmowania decyzji, zmiany
tempa, skoordynowania nieprzewidzianych wymagan. S jednakze badacze zwra-
cajacy uwage na to, ze bardziej obcigzajacy jest dla pracownika stres, ktdry wiaze
sie z codzienng pracg anizeli sytuacje ekstremalne. Chociaz wigzg sie one z olbrzy-
mim napieciem, wystepuja stosunkowo rzadko. Na taka sytuacje w odniesieniu do
policjantéw wskazujg m.in. Hart i Otton.”

Zawdd funkcjonariusza Policji na calym $wiecie miesci sie w czoléwce zawodow
najbardziej stresogennych. W Wielkiej Brytanii znalazt si¢ na drugim miejscu na
liscie 60 zawodow. Badania prowadzone przez zespdt pracownikéw z 16dzkiego
Instytutu Medycyny Pracy wykazaly, ze wsrdd 47 profesji praca policjanta ocenia-
na jest jako najsilniej stresujgca.*

Funkcjonariusze Policji narazeni sg z jednej strony na dzialania niezwykle silnych
bodzcow, ktore zwigzane sg z doswiadczaniem sytuacji traumatycznych, a z dru-
giej na skumulowanie dzialanie codziennych zdarzen wystepujacych w miejscu
pracy. Traumatyczne stresory, z ktorymi spotykaja si¢ policjanci mozna podzieli¢
na 2 grupy: 1. Zdarzenia zwigzane z przemocs, ktérych policjant moze by¢ ak-
tywnym lub biernym uczestnikiem i ktére sg zwigzane z przezywaniem silnego
leku. 2. Przygnebiajace zdarzenia, w ktorych policjanci stykaja si¢ z wydarzenia-
mi wywolujacymi stany silnej depresji, jak np.: bycie §wiadkiem lub ratownikiem
w sytuacjach, w ktoérych oglada si¢ albo przenosi zwloki lub bardzo okaleczone
ciala ofiar wypadkow.

PODSUMOWANIE

Do stresoréw specyficznych, zwigzanych z wydarzeniami traumatycznymi, wste-
pujacych w pracy w Policji naukowcy zaliczajg: uczestniczenie w sytuacjach zwia-
zanych ze $miercia, aresztowanie atakujacej osoby, kontakt z ofiarami przemocy,
informowanie rodziny o $émierci bliskiej osoby, uczestniczenie w rozprawach sa-
dowych, a takze zabezpieczanie i ochrona imprez i wydarzen publicznych.

Policjanci, tak jak przedstawiciele innych zawodow, podlegaja dziataniu tzw. chro-
nicznych stresoréw, czyli charakteryzujacych sie niewielkim nasileniem, jednakze
posiadajacych permanentny charakter. Do grupy tej zaliczono: nadmierne prze-
cigzenie pracg, odpowiedzialno$¢, nieprzewidywalnos¢, monotonie, zmianowosé,
system dyzurdw, brak sprzetu czy konflikty w miejscu pracy. Mozliwe wyjasnienie,
dlaczego stresory zwigzane z codzienng praca sa dla policjantéw sg bardziej ob-
cigzajgce, wigzaé mozna z tym, ze stres bedgcy efektem dos$wiadczania sytuacji
traumatycznych jest traktowany jako nieodlaczny element ich roli zawodowej.
Trudniej jest natomiast policjantom pogodzi¢ si¢ i radzi¢ sobie ze stresorami wy-

21 P Hart, P. Cotton, Conventional wisdom is often misleading: Police stress within an organisa-
tional health framework, [w:] Occupational stress in the service professions, red. M. Dollard,
A. Winefield, H. Winefield, Taylor&Francis, London, New York 2003, s. 140

22 Ibidem, s. 145
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nikajgcymi z wadliwej organizacji pracy, trudnych warunkow pracy czy niewtasci-
wego ich traktowania przez przelozonych.”
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widzenia / Relations with Ukraine in the
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Abstract

Considering Poland’s political relations with Ukraine in the years 1991-2005, it is impossible
to ignore the earlier years, ie the period from 1989 which was the beginning of the systemic
transformation in Poland, the effect of which was, among others, change of the main goals
and priorities of Polish foreign policy. According to the agreement of the governments of
both countries, Polish-Ukrainian relations have never been as good as today, but if we want
to improve them further, it is worth considering the asymmetries that exist in these relations.
Poland is currently in @ much better situation than Ukraine, as evidenced by, inter alia, a stable
democratic system, a much higher standard of living, a legal system adapted to European
requirements, market reforms carried out, membership in NATO and the European Union, and
Ukraine was in a much worse position at the time of regaining independence.
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ydaje sie, ze Polsce zalezy na Ukrainie duzo bardziej niz odwrotnie. Na-
Wsza przyszto$¢ zwigzana jest z przyszto$cig Ukrainy, jej niepodleglos¢

oznacza koniec zagrozenia od wschodu plynacego z imperialnych po-
czynan Rosji, lecz Ukraincy rzadko zauwazaja, Ze ich los jest zwigzany z losem
Polski.

Okres od roku 1996 mozna okresli¢ jako renesans Ukrainy w polskim zyciu poli-
tycznym. Swiadczy o tym przede wszystkim wzrost dynamiki stosunkéw politycz-
nych. Polska przyjela na siebie role prawdziwego adwokata Ukrainy w Europie™.

Ozywienie w stosunkach polsko-ukrainskich nastgpilo juz na jesieni 1995 roku.
Pod koniec wrzesnia wznowil dziatalno$¢ Komitet Konsultacyjny Prezydentéw

1  B. Surmacz, Wspétczesne stosunki polsko-ukrairiskie, Lublin 2002, s. 174.
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Polski i Ukrainy. ,W tym okresie jednym z jego gtéwnych zadan stalo si¢ przekona-
nie Ukrainy, Ze przesuniecie NATO na Wschdd zapobiegnie odbudowie wplywéw
rosyjskich na tym obszarze. Ukraina podkreélala, ze rozumie dazenie Polski do
NATO, cho¢ jednocze$nie niechetnie widzialaby bron jadrowa u swych granic™.

Z chwila wyboru na prezydenta Polski Aleksandra Kwasniewskiego ,,dos¢ po-
wszechnie obawiano sie, ze po jego elekeji zainteresowanie Ukraing moze ostab-
naé wérdd polskich elit politycznych”? Jednakze w styczniu 1996 roku podczas
uroczystosci pogrzebowych prezydenta Francji Francois Mitterranda w Paryzu
doszlo do pierwszego nieoficjalnego spotkania prezydentéw obu panstw, ktérzy
publicznie zadeklarowali wole przyczyniania si¢ do rozwoju stosunkéw miedzy
obu krajami.

W czerwcu 1996 roku prezydent Kuczma odbyl dwie podroéze do Polski. W dniach
7-8 czerwca uczestniczyl w czwartym nieformalnym spotkaniu prezydentéw Eu-
ropy Srodkowej w Laricucie, ktére szeroko komentowane w Polsce i na scenie mie-
dzynarodowej bylo wyrazng oznaka, iz Polsce zalezy na przyjaznych stosunkach
z Ukraing.

W trakcie dwustronnego spotkania na szczycie, ktére mialo miejsce w Warszawie
w dniach 25-26 czerwca, a poprzedzone bylo czwartg sesjg Komitetu Konsulta-
cyjnego, Leonid Kuczma spotkat si¢ z Aleksandrem Kwasniewskim, premierem
Wtodzimierzem Cimoszewiczem oraz marszatkami Sejmu i Senatu. Podpisano
wowczas kilka uméw dwustronnych, m.in. o ruchu bezwizowym i wspotpracy
w dziedzinie ochrony i zwrotu débr kultury utraconych podczas II wojny swiato-
wej. Najwazniejszym elementem wizyty szefa rzadu Ukrainy w Polsce byla wspdlna
»Deklaracja Prezydentéw Polski i Ukrainy o strategicznym partnerstwie’, w ktorej
strony deklarowaly udzielanie sobie poparcia w dazeniu do integracji z instytu-
cjami europejskimi oraz strukturami bezpieczenstwa z uwzglednieniem swoich
intereséw panstwowych oraz przeciwdzialanie powstawaniu podzialu w Europie
na strefy wpltywow*.

Oznaka tego, ze Polska i Ukraina sg gotowe wzig¢ wspdlnie odpowiedzialnos¢
za ustabilizowanie sytuacji w regionie, bylo o§wiadczenie w listopadzie Leonida
Kuczmy, Aleksandra Kwasniewskiego i prezydenta Litwy Algirdasa Brazauskasa
w sprawie sytuacji politycznej na Bialorusi, w ktdrej wzywano Aleksandra Luka-
szenke do przestrzegania praw czltowieka oraz miedzynarodowych norm politycz-
nych’.

Pozytywnie rozwijaly si¢ takze w roku 1996 kontakty miedzynarodowe. Minister
spraw zagranicznych Dariusz Rosati w wystapieniu sejmowym 21 pazdziernika
1996 roku nazwat stosunki z Ukraing strategicznym i priorytetowym celem pol-
skiej polityki zagranicznej, za§ w trakcie wizyty na Ukrainie w dniach 9-11 paz-

2 A Kaminski, J. Kozakiewicz, Stosunki polsko-ukrairiskie, Raport, Warszawa 1997, s. 41.

3 K. Fedorowicz, Ukraina w polskiej polityce wschodniej w latach 1989-1999, Poznar 2004,
s. 169.

4 Ibidem., s. 175-177.

5  S. R. Burant, Stosunki polsko-ukrainiskie a idea strategicznego partnerstwa, Warszawa 2000,
s. 36.
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dziernika 1996 roku premier Wtodzimierz Cimoszewicz spotkal si¢ z prezydentem
Leonidem Kuczma i przewodniczagcym Rady Najwyzszej Ukrainy Oleksandrem
Morozem. We wspdlnym oswiadczeniu premierzy podkreslili, ze ,,obecnie sto-
sunki osiagaja juz poziom strategicznego partnerstwa i polegaja na umacnianiu
dynamiki wspotpracy miedzy obu panstwami w wielu dziedzinach™. W trakcie
tej wizyty Prezes Rady Ministrow dokonal otwarcia Konsulatu Generalnego RP
w Charkowie oraz ztozyt wieniec na cmentarzu polskich oficeréw zamordowa-
nych przez NKWD.

Duza dynamika kontaktéw przywddcoéw obu panstw rozpoczeta sie w styczniu
1997 roku, kiedy to do Warszawy przybyt Leonid Kuczma, aby odebra¢ przyzna-
na przez Polski Klub Biznesu nagrode. Spotkal si¢ wowczas z Aleksandrem Kwa-
$niewskim. Obaj prezydenci wzieli udzial w posiedzeniu Komitetu Konsultacyjne-
go Prezydentéw Polski i Ukrainy, na ktérym z zadowoleniem przyjeto deklaracje
NATO z grudnia 1996 roku o nierozmieszczaniu broni nuklearnej na terytoriach
nowo przyjmowanych cztonkéw. W roku 1997 doszlo jeszcze do kilku spotkan
politykéw Polski i Ukrainy na wysokim szczeblu.

W dniach 20-23 maja 1997 roku z oficjalng wizyta w Kijowie przebywal Aleksan-
der Kwasniewski. Podpisano wowczas ,,O$wiadczenie prezydentéw Rzeczypospo-
litej Polskiej i Ukrainy o porozumieniu i pojednaniu”, w ktérym odniesiono sie
do bolesnej i tragicznej historii obu panstw. Negocjacje dotyczace oswiadczenia
rozpoczely sie juz w marcu 1997 roku, gdy do Kijowa przyjechal przedstawiciel
polskiego MSZ, przedstawiajac polski projekt, zas wersje¢ ostateczna uzgadniali
szefowie obu panstw w przeddzien jego podpisania.

W listopadzie robocza wizyte na Ukrainie zlozyl minister spraw zagranicznych
Bronistaw Geremek. Rozmawiajac z prezydentem i sekretarzem Rady Bezpieczen-
stwa i Obrony, przekonywal, ze Ukraina zajmuje priorytetowe miejsce w polskiej
polityce zagranicznej, zapowiedzial takze wspieranie ukrainskich dazen do zblize-
nia ze strukturami europejskimi.

Polityka rozwijania strategicznego partnerstwa miedzy Polska a Ukraing byta kon-
tynuowana w kolejnych latach, a $rodki i cele jej realizacji nie ulegly zmianie po
jesiennych wyborach parlamentarnych w Polsce.

3 stycznia 1998 roku prezydenci Kuczma i Kwasniewski spotkali sie we Lwowie na
Cmentarzu Orlat Lwowskich, oddajac hotd bohaterom polegtym za niepodlegtos¢
obu panstw. Wizyta ta miafa stuzy¢ rozwigzaniu konfliktu od lat narastajacego wo-
kot Cmentarza Orlat. Ustalono, ze renowacja nekropolii planowana przez polski
Komitet Upamietniania Miejsc Walki i Meczenstwa zostanie zakonczona przed 1
listopada tegoz roku (terminu tego nie dotrzymano).

W trakcie kolejnego spotkania w maju 1998 roku obaj prezydenci odstonili w Ja-
worznie pomnik ofiar stalinowskiego obozu, w ktérym w latach 1947-1949 wie-
ziono okolo 4 tysiecy Ukraincéw obywateli polskich posadzonych o wspotprace
z Ukrainskg Powstancza Armia, za§ w czerwcu 1998 roku podczas kolejnej wizyty

6 K. Fedorowicz, op. cit., s. 179.
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Aleksandra Kwasniewskiego na Ukrainie dokonano w Charkowie wmurowania
aktu erekcyjnego i potozono kamien wegielny pod budowe cmentarza, na ktérym
spoczywa okoto 4 tysiecy polskich zotnierzy zamordowanych w 1940 roku przez
NKWD’. W ten sposob po raz kolejny Aleksander Kwasniewski i Leonid Kuczma
dali sygnal swym narodom, ze sg zdecydowani umacnia¢ wspodtprace, przezwycie-
zajac trudna, czgsto tragiczng przeszlosé.

Mniej intensywnie niz kontakty obu prezydentéw rozwijaly si¢ w tym okresie
kontakty rzadowe, co zwigzane bylo z wyborami parlamentarnymi na Ukrainie
i w Polsce. Premier Jerzy Buzek zlozyl oficjalng wizyte na Ukrainie w rok po ob-
jeciu stanowiska w lutym 1999 roku. Spowodowalo to pewien rozdzwiek miedzy
oficjalnie deklarowanym strategicznym partnerstwem z Ukraing a istniejacg rze-
czywisto$cia®.

STOSUNKI POLITYCZNE W LATACH 2004-2000

Rok 2004 stanowi date niezwykle wazng w historii Polski, Ukrainy jak réwniez
stosunkow polsko-ukrainskich. Jest to rok, w ktérym dokonal si¢ akces naszego
panstwa do Unii Europejskiej, rok, w ktorym na skutek zwyciestwa ,,pomaranczo-
wej rewolucji” doszlo do powstania ,,nowej, europejskiej Ukrainy™.

Rok ten zostal tez wybrany Rokiem Polski na Ukrainie i trwal od 30 marca 2004
do 30 czerwca 2005r. pod hastem ,,Razem w Europie”. Zdaniem szefa Biura Bez-
pieczenstwa Narodowego Marka Siwca, rok 2004 nie przypadkowo zostat wybra-
ny jako Rok Polski na Ukrainie. ,,Chcieli$my zademonstrowa¢, jak waznym part-
nerem jest dla nas Ukraina w roku wstgpienia do Unii Europejskiej. Wstapienie
do Unii nie oznacza naszego odwrdcenia si¢ tylem, a wrecz przeciwnie, oznacza
zainteresowanie rozwijaniem kontaktéw z Ukraing. Organizatorzy programu ob-
chodéw tak zaplanowali cykl imprez o charakterze politycznym, gospodarczym
i kulturalnym, aby ukaza¢, ze w 1989 roku Polska wybrata stuszng droge rozwoju
— jest cztonkiem NATO, a w maju oficjalnie stanie si¢ czescig Unii Europejskiej”'.
Minister Siwiec podkreslil, ze rok 2004 jest rokiem szczegélnym dla Ukrainy. Cze-
kajg ja wybory prezydenckie i reforma konstytucyjna, ktora szet BBN okreslit jako
test dojrzatoéci dla demokracji i mechanizméw funkcjonowania panstwa ukrain-
skiego. Zdanie tego egzaminu - wedlug Siwca - stanowi warunek konieczny, cho¢
nie jedyny, aby Ukraina miala szanse integrowa¢ si¢ z UE i NATO.

O randze przedsiewziecia majgcego obja¢ swym zasiegiem niemal calg Ukraine,
a ktérego gtownym celem bylo zaciesnianie wigzéw pomiedzy obu narodami, li-
kwidowanie uprzedzen i stereotypdw, ,,zachecanie do poszukiwan kompromisu
co do najtrudniejszych momentéw we wspdlnej przeszlosci™' — $wiadczy fakt,

ze patronowali mu prezydenci Aleksander Kwasniewski i Leonid Kuczma, a jego

7  Ibidem, s. 194.

8 Ibidem,s. 195.

9  http://fakty.interia.pl/otym/ukraina?inf=574159

10 http://www.euro.pap.pl/cgi-bin/europap.pl?grupa=1&ID=54286
11 http://www.euro.pap.pl/cgi-bin/europap.pl?grupa=1&ID=54032
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program oglosili wicepremier Ukrainy Dmytro Tabacznyk i ambasador Polski na
Ukrainie Marek Ziotkowski.

W trakcie inauguracji ,,Roku Polskiego” A. Kwasniewski powiedzial na uroczystej
ceremonii w Kijowskim Narodowym Teatrze Opery i Baletu: ,polsko-ukrainska
wspolpraca jest dowodem, ze Europa zaczyna oddycha¢ dwoma plucami’, zas
L. Kuczma zaznaczyl: ,Polska zdaje egzamin jako partner Ukrainy i jej przyja-
ciel™2,

Jednym z gléwnych wyzwan, ktore stanely przed polska polityka zagraniczna
z chwila wejscia do Unii Europejskiej, stalo sie znalezienie wspdlnego jezyka poli-
tyki wschodniej z UE, nie rezygnujac przy tym z klasycznych celow politycznych,
strategicznych i gospodarczych. Mozna zauwazy¢, ze od tej pory nie mowi sie juz
o polskiej polityce wschodniej, lecz o Europejskiej Polityce Sasiedztwa. Mniej-
sze znaczenie przypisuje si¢ strategicznej i geopolitycznej dyskusji na temat roli
Ukrainy, a na plan pierwszy wysuwa si¢ znaczenie jej jako potencjalnego czynnika
niestabilnosci w obrebie nowych peryferii poszerzonej Europy albo wskazuje ak-
tywa, jakie to panstwo moze zaoferowaé m.in. w zakresie polityki, bezpieczenstwa.
W zwigzku z tym Polska stara sie zaproponowa¢ UE konkretne propozycje wspot-
pracy, jakie moga by¢ przedstawione Ukrainie w okres§lonych obszarach, zanim
panstwo to zostanie cztonkiem UE"™.

Waznym sprawdzianem stosunkéw miedzy Polskg a Ukraing stata sie sytuacja za-
istniala na Ukrainie po pierwszej i drugiej turze wyboréw prezydenckich oraz po
wybuchu tzw. ,pomaranczowej rewolucji”. Od momentu rozpoczecia demonstracji
w Kijowie Polska wspierala dgzenia opozycji ukrainskiej do przebudowy systemu
politycznego w kierunku w pelni, jej zdaniem, demokratycznym'. W listopadzie
do Kijowa jako mediator przyjechat byly prezydent RP Lech Walesa. Wyglosit on
przemoéwienie na Placu Niezaleznosci, ktdre zostalo przyjete oklaskami. Wysta-
pienie laureata Pokojowej Nagrody Nobla ostro skrytykowat w oficjalnym komu-
nikacie L. Kuczma, uwazajac, ze wizyta ta jeszcze wzmogla napiecie w panstwie®.

W polskim Sejmie wystapil byly minister spraw zagranicznych Ukrainy, dorad-
ca Wiktora Juszczenki, Borys Tarasiuk, ktory spotkal si¢ réwniez z prezydentem
Aleksandrem Kwasniewskim. Tarasiuk poprosit polskie wladze, aby nie uznaly
oficjalnych wynikéw wyboréw na Ukrainie. ,,Polscy postowie przyjeli przez akla-
macje apel Sejmu RP do Rady Najwyzszej Ukrainy, by ta zrobita wszystko, aby
prawda, wolnos¢ i demokracja zwyciezyly na Ukrainie™®.

Prdba ostabienia napie¢ powstalych po oficjalnym ogloszeniu 24 listopada wy-
nikéw II tury wybordéw, ktéra to, zdaniem CKW, wygral Janukowycz (Parlament
Europejski nie uznatl wynikow elekcji), byly obrady ,,okraglego stotu” z udziatem
miedzynarodowych negocjatoréw, wsrod ktorych znajdowat sie Aleksander Kwa-

12 http://www.euro.pap.pl/cgi-bin/europap.pl?grupa=1&ID=54340

13 M. Fatkowski, K.-O. Lang, Wspdine zadanie. Polska, Niemcy i Ukraina w przeobrazajacej sie
Europie, Warszawa 2004, s. 30-31.

14  http://www.wiedza.servis.pl/haslo/Pomara%C5%84czowa_rewolucja_na_Ukrainie

15 http://www.euro.pap.pl/cgi-bin/europap.pl?grupa=1&ID=61772

16 http://www.wiedza.servis.pl/haslo/Pomara%C5%84czowa_rewolucja_na_Ukrainie
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$niewski. Prezydent Polski spotkal sie wczesniej z ustepujacym przywddcg Ukra-
iny Leonidem Kuczma, a po rozmowie tej stwierdzil, ze ,,sytuacja jest bardziej niz
trudna”"’.

29 listopada do Kijowa przybyla delegacja Sejmu RP z marszatkiem Jozefem Olek-
sym na czele. Towarzyszyli mu wicemarszatek Kazimierz Michat Ujazdowski z PiS,
przewodniczacy klubu SLD Krzysztof Janik, lider SDPL Marek Borowski oraz An-
toni Macierewicz z Ruchu Katolicko-Narodowego'®. Postowie zawiezli na Ukraine
przyjety 26 listopada 2004 roku apel Sejmu RP do Rady Najwyzszej Ukrainy.

6 grudnia w kijowskim Patacu Maryjskim rozpoczeta sie kolejna runda rokowan
okraglego stotu z udzialem ukrainskich wtadz, opozycji i zagranicznych mediato-
réw wsrod ktdrych znalazl sie Aleksander Kwasniewski®. 26 grudnia 2004 roku
doszlo do powtdrzenia drugiej tury wyboréw z udzialem Juszczenki i Janukowy-
cza, ktorym przygladali sie liczni miedzynarodowi obserwatorzy, w tym ponad stu
wystepujacych pod szyldem Grupy Wyszehradzkiej”*. Ponad 3000 polskich ob-
serwatorow spedzito Boze Narodzenie na Ukrainie, monitorujgc to wydarzenie?'.

»Pomaranczowa rewolucja” wywolala w Polsce ogromng fale sympatii i cieptych
uczu¢ dla Ukraincow, zwlaszcza wéréd mlodego pokolenia, a $wiadectwem tego
byly nie tylko manifestacje pod ambasadg Ukrainy w Warszawie, zbieranie pod-
pisow poparcia dla demokracji na Ukrainie, ale i koncerty w Krakowie i Warsza-
wie. W trakcie tego ostatniego zorganizowanego pod hastem ,,Solidarni z Ukraing.
Kijow-Warszawa, wspdlna sprawa” pierwszy premier III RP Tadeusz Mazowiecki
wezwal Ukraincéw do odwaznego walczenia o swoje racje, zas prezydent War-
szawy Lech Kaczynski wyrazil pewno$¢, ze demokracja na Ukrainie zwyciezy.
Rzeczniczka Wiktora Juszczenki Iryna Heraszczenko, w czasie transmisji na Zywo
z Kijowa, podziekowala Polakom za poparcie®.

Spontaniczne poparcie przez ogot Polakéw demokratycznych przemian na Ukra-
inie zostato docenione przez spoleczenstwo tego kraju i politykéw, m.in. Wiktor
Juszczenko powiedzial: ,to, co stalo si¢ w ostatnich miesigcach w kategoriach
miedzyludzkich, jest fenomenem™, za$ dziennik ukrainski ,,Den” pisal: ,Jezeli
o Ukrainie po ,,pomaranczowej rewolucji” méwiono, ze wywalczyla sobie prawo
wejscia do Europy, to o Polsce mozna powiedzie¢, ze obronila ona swe prawo do
ksztattowania i przewodzenia we wschodniej polityce Unii Europejskiej™.

W przeciggu 2005 roku wielokrotnie dochodzito do kontaktéw na najwyzszym
szczeblu miedzy przedstawicielami Polski i Ukrainy. 31.01.2005 roku przebywaja-

17 http:/fakty.interia.pl/otym/ukraina?inf=565887

18 http://www.wiedza.servis.pl/haslo/Pomara%C5%84czowa_rewolucja_na_Ukrainie

19 Ibidem.

20 Podczas spotkania szeféw dyplomaciji paristw Grupy Wyszehradzkiej 07.12.2004r. w Krako-
wie minister spraw zagranicznych RP Wtodzimierz Cimoszewicz podkreslit, ze Polsce, zalezy
na tym, by na Ukrainie odbyty sie uczciwe wybory, a pozytywne rozwigzanie kryzysu i naste-
pujaca po nim demokratyzacja, moze stworzy¢ podstawe do nowej jakosci w relacjach UE
- Ukraina. http://www.euro.pap.pl/cgi-bin/europap.pl?grupa=1&ID=62167

21 http://www.wiedza.servis.pl/haslo/Pomara%C5%84czowa_rewolucja_na_Ukrainie

22 http://fakty.interia.pl/otym/ukraina?inf=566501

23 http://www.euro.pap.pl/cgi-bin/europap.pl?grupa=1&ID=65415

24 http://www.euro.pap.pl/cgi-bin/europap.pl?grupa=1&ID=65518
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cy w Kijowie na konferencji po$wigconej polskiej polityce wschodniej UE, dorad-
ca prezydenta RP ds. polityki zagranicznej Stanistaw Ciosek zapewniat o poparciu
europejskich dazen Ukrainy. Zaznaczyl, ze , Irzeba mysle¢ o zrealizowaniu kon-
cepcji wielkich Europejczykéw o zjednoczeniu kontynentu, a nie o przesunieciu
zelaznej kurtyny na wschod”. Ukrainski deputowany, szef Forum Polsko-Ukrain-
skiego, Mykota Zulinski, podkreslil ze swej strony, ze wysitki Polski jako strate-
gicznego partnera i adwokata Ukrainy w UE przyniosly wynik, zmieniajgc nasta-
wienie ukrainskiego spoleczenstwa do Unii®.

Podobne stowa padly 23.02.2005 roku w Kijowie w trakcie spotkania marszatka
Sejmu Wlodzimierza Cimoszewicza z ukrainskg premier Juliag Tymoszenko oraz
w trakcie wizyty na Ukrainie w marcu tegoz roku premiera Marka Belki.

21.03.2005 roku minister spraw zagranicznych Adam Daniel Rotfeld rozpoczal
wraz

z szefem niemieckiej dyplomacji Joszka Fischerem wizyte w stolicy Ukrainy, kto-
rej celem byto zademonstrowanie wsparcia obu krajéw dla przemian zachodza-
cych w tym panstwie. Rozmowy obu ministréw z ministrem spraw zagranicznych
Ukrainy Borysem Tarasiukiem, prezydentem Wiktorem Juszczenka oraz premier
Juliag Tymoszenko dotyczyly przede wszystkim perspektyw rozwoju wspdtpracy
Ukrainy z instytucjami europejskimi w zwigzku z podpisaniem przez nig 21 lutego
trzyletniego Planu Dzialania przewidujacego blizsza wspdtprace miedzy Kijowem
i Bruksela®.

W dniach 11-12 kwietnia z wizyta w Polsce przebywal prezydent Wiktor Juszczen-
ko. Gtéwnym punktem wizyty, nie bedacej wynikiem ,,palacej potrzeby politycz-
nej’, a raczej checig podkreslenia dobrych stosunkéw Kijowa z Warszawa, bylo
otwarcie Roku Ukrainy w Polsce”. Spotkal si¢ on takze z prezydentem Aleksan-
drem Kwasniewskim, premierem Markiem Belkg i marszatkami Sejmu i Senatu,
Wlodzimierzem Cimoszewiczem i Longinem Pastusiakiem, a na Uniwersytecie
Warszawskim wyglosil odczyt, w ktérym podzigkowal za pomoc Polski w rozwia-
zaniu ubiegtorocznego kryzysu politycznego na Ukrainie.

Prezydenci uzgodnili, ze oba kraje powroca do formuly kontaktéw w ramach tzw.
Komitetow Prezydenckich. Jednym z tematéw rozméw byt problem polskiego
Cmentarza Orlat we Lwowie. Juszczenko zapewnil: ,,Ja i moi koledzy bierzemy
polityczng odpowiedzialno$¢ za uregulowanie kwestii zwigzanej z polskim cmen-
tarzem we Lwowie. Ten projekt powinien symbolizowa¢ nasze nowe relacje. Prze-
szto$¢ nie powinna nam dyktowac, jak mamy zy¢ dzisiaj”. Deklaracja prezydenta,
ze sprawa ta zostanie rozwigzana do czerwca 2005 roku, byta sceptycznie przyjeta
przez komentatoréw, jednakze 24.06.2005 roku cmentarz zostal uroczyscie otwar-
ty z udzialem prezydentéw Polski i Ukrainy.

25 http://www.euro.pap.pl/cgi-bin/europap.pl?grupa=1&ID=63440
26 http://www.euro.pap.pl/cgi-bin/europap.pl?grupa=1&ID=64952
27 http://www.euro.pap.pl/cgi-bin/europap.pl?grupa=1&ID=65415
28 http://www.euro.pap.pl/cgi-bin/europap.pl?grupa=1&ID=65436
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Podsumowujac przebieg wizyty w Warszawie, ukrainscy komentatorzy podkre-
§lili, ze ,Polska odbiera Juszczenke, jako lidera nowego, juz nie postsowieckiego
panstwa, ktore umiato wyjs¢ ze strefy wpltywow Rosji®.

Do kolejnego spotkania obu prezydentéw doszlo 30.06.2005 roku w trakcie VIII
Szczytu Gospodarczego Polska-Ukraina w Gdyni. Wowczas to Aleksander Kwa-
$niewski ponownie wyrazil przekonanie, ze Ukraina zostanie cztonkiem Unii Eu-
ropejskiej i NATO. Powiedziat takze: ,,Polsko-ukrainska wspotpraca strategiczna,
polsko-ukrainskie pojednanie, muszg by¢ ponad podziatami partyjnymi, musza
by¢ troska kazdego, kto bedzie zasiadal w parlamencie, czy obejmie urzad pre-
zydenta. Kieruje te stowa do moich rodakéw, do polskich wyborcéw, politykow
i przedsiebiorcow™.

Prezydent Juszczenko przebywal w Polsce 31 sierpnia, biorac udziat w obchodach
25 rocznicy powstania ,,Solidarnosci”, podczas ktérych spotkat sie rowniez z pre-
zydentem Kwasniewskim. Obaj prezydenci wzieli razem udzial w jubileuszu 80-le-
cia powstania Miedzynarodowego Dzieciecego Osrodka Wypoczynkowego Artek
na Krymie.

We wrzesniu 2005 roku doszlo do upadku rzadu Julii Tymoszenko. Uczestnicy
debaty ,,Ukraina - nowe wyzwanie dla Europy”, ktéra odbyta si¢ 09.09.2005 roku
w Krakowie stwierdzili: ,,Jesteémy §wiadkami drugiego etapu pomaranczowej re-
wolugcji, ktéra jest powrotem do idealdéw tej pierwszej, dokonanej w grudniu 2004
roku”. W opinii J. Buzka ,,krajom UE Polska musi ttumaczy¢, ze podobne sytuacje
jak Ukraina, przezywaly podczas transformacji takze inne kraje w naszej czesci
Europy, bo tu takze upadaly reformatorskie rzady™.

Zwyciestwo Lecha Kaczynskiego w pazdziernikowych wyborach prezydenckich
w Polsce zostalo przyjete z aprobatg przez strone ukrainskg, ktéra stwierdzila,
ze doprowadzi to do uaktywnienia stosunkéw polsko-ukrainskich. Komentu-
jac program rzadu K. Marcinkiewicza, stwierdzono, ze ,Nowy rzad dolozy sta-
ran, by Ukraina uzyskala ze strony UE status panstwa z gospodarka rynkowq’,
a w grudniu na posiedzeniu Rady Poinocnoatlantyckiej Polska ma zamiar zwroci¢
sie o przyjecie Ukrainy do NATO w 2008 roku®. Ukrainskie wtadze zaprosity L.
Kaczynskiego do udzialu w grudniowym szczycie Wspdlnoty Demokratycznego
Wyboru w Kijowie.

24.11.2005 roku dwudniowa wizyte na Ukrainie rozpoczal Aleksander Kwa-
$niewski. Gléwnymi tematami jego rozmoéw z ukrainskim przywodcg Wiktorem
Juszczenka byto podsumowanie stosunkéw polsko-ukrainskich, ocena sytuacji po
roku od ,,pomaranczowej rewolucji’, integracja Ukrainy ze strukturami europej-
skimi i euroatlantyckimi. Polski przywodca zaapelowal do prezydenta Juszczenki
i bytej premier Julii Tymoszenko o ponowne zjednoczenie w obozie reform*.

29 http://euro.pap.com.pl/cgi-bin/europap.pl?grupa=1&ID=65468
30 http://www.euro.pap.pl/cgi-bin/europap.pl?grupa=1&ID=68811
31 http://www.euro.pap.pl/cgi-bin/europap.pl?grupa=1&ID=70911
32 http://www.euro.pap.pl/cgi-bin/europap.pl?grupa=1&ID=73080
33 http://www.euro.pap.pl/cgi-bin/europap.pl?grupa=1&ID=73487

m Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



Prosopon, ISSN 1730-0266, 23 (2) 2018, s. 153-161

PODSUMOWANIE

Podsumowujac stosunki polsko-ukrainskie w latach 2004-2005, nie sposéb nie
zauwazy¢ ozywienia wspotpracy miedzy obu panstwami w dziedzinie stosunkow
politycznych, jak réwniez wzajemnego zrozumienia i akceptacji. Wyrazem tego
stalo si¢ powszechne na Ukrainie przekonanie o kluczowej roli prezydenta Kwa-
$niewskiego w bezkrwawym rozwigzaniu ,,pomaranczowej rewolucji”. Wstapienie
Polski do Unii Europejskiej, pomaranczowa rewolucja na Ukrainie i towarzysza-
cy jej spontaniczny, oddolny ruch polskiej solidarnosci z ukrainska demokracja
utworzyl nowy etap we wzajemnych stosunkach. W ostatnich latach, mimo in-
tensywnych kontaktéw rzadowych i wspdtpracy na poziomie inicjatyw obywa-
telskich, stosunkom obu panstw towarzyszyla narastajaca frustracja wynikajaca
z braku widocznych sukceséw. Obecnie nalezy wykorzysta¢ nowe mozliwosci,
a do nich mozna zaliczy¢ powazny kapital polityczny, jaki Polska ma na Ukrainie,
a ktory zwigzany jest z naszym poparciem dla ukrainskich przemian, jak i instru-
menty wynikajace z naszego cztonkostwa w Unii Europejskiej. Po stronie ukra-
inskiej mamy wiarygodnego partnera w postaci nowych wtadz w Kijowie. W tej
nowej sytuacji Polska winna realizowa¢ wobec Ukrainy polityke konsekwentna
nawet wowczas, gdy nie jest ona prosta. Wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe, oba
kraje muszg dziala¢ razem i w wigkszym niz dotad stopniu wykorzystywa¢ popar-
cie spoteczne dla dwustronnej wspotpracy™.

Obecnie przed naszym panstwem pojawia sie problem, w jaki sposob otworzy¢
przed Ukraincami rynek pracy w Polsce, by z jednej strony pewna ilos¢ obywateli
Ukrainy mogla podja¢ u nas legalng prace, a z drugiej, by w zwiazku z tym nie
doprowadzi¢ do sytuacji wzrostu bezrobocia obywateli polskich.
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teoretyczne / The essence of persuasion in
terms of communication grammar. Theoretical
deliberations

Abstract

The article includes comprehending persuasion on land of the communications grammar
textbook, as well as important aspects associated with her, among others i.e. argumentation
as coaxing important means or also system means of persuasion. Explaining the notion to
persuasion to which already and this way the meaning publication number was devoted on land
of different fields of study is a point of departure. An interest in comprehending persuasion
results from her huge complexity and still of endless resources of her centres which constitute
the subject of the research for many linguists. The article is a specific attempt to describe
it, what more essential for persuasion, but on the plain of the communications grammar
textbook.

Key words: communication grammar, persuasion, argumentation.

1. WPROWADZENIE DO GRAMATYKI
KOMUNIKACYJNEJ

ramatyka komunikacyjna (GK) ,,bada niezbedne warunki zaistnienia ak-
G tow mowy oraz ich typologi¢”'. Na gruncie GK, podstawowym zalozeniem
jest istnienie trzech poziomdw opisu jezyka czyli ideacyjnego, interakcyjne-
go oraz metadyskursywnego. Werbalizacja na mocy bloku intencji, obejmuje za-
tem trzy odosobnione procesy: przekaz tresci ideacyjnej (co méwimy), realizacje

1 A. Awdiejew, G. Habrajska, Wprowadzenie do gramatyki komunikacyjnej, tom 2, task 2006,
s. 12.
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zamiaru pragmatycznego (po co moéwimy) oraz wybdr $rodkéw organizujacych
gatunek tekstu (jak mowimy)>.

Poziom ideacyjny, nazywany inaczej przedstawieniowym, to najproéciej ujmujac
- obrazowanie $wiata, czyli przekaz rzeczywistosci realnej lub powstajacej w wy-
obrazeniu moéwigcego. Osoba moéwigca, obiektywnie, ale wzglednie réwnowaz-
nie dla nadawcy i odbiorcy wskazuje na konkretny obraz rzeczywistosci lub tez
wlasnego stanu mentalnego®. Obraz ideacyjny to obraz syntetyczny oraz zjawisko
niejednorodne, obejmujace réznorodne zapamigtane wyrazenia sensoryczne, po-
wigzane schematem konfiguracji mentalnych, ktérego rozkladalnos¢ na odrebne

jednostki predykatywne wynika jedynie z koniecznosci przekazu informacyjne-
4

go™.
Poziom interakcyjny jezyka stanowi zorganizowana cze¢$¢ gramatyki danego je-
zyka, umozliwiajacg nawigzanie, utrzymanie oraz organizowanie komunikacji
w obrebie okreslonego ukltadu interakcyjnego, na ktory sktadaja sie nadawca (ja),
odbiorca (ty), jedno$¢ czasu (teraz), miejsc (tu) °. Szczegélowej analizy tego po-
ziomu jezyka dokonuje A. Awdiejew w swojej pracy ,,Gramatyka interakcji wer-
balnej”(2007), gdzie podkresla, Ze pod wzgledem opisowym, poziom ten jest zbio-
rem minigramatyk operatoréw interakcyjnych, gdzie kazdy operatéw ma wiasne
reguly uzycia ,,opisujgce warunki sktadniowe, semantyczne i pragmatyczne jego
zastosowania’®.

Z kolei na poziomie organizacji dyskursu, wyrazane sg w inny sposob te same tre-
$ci ideacyjne o tych samych intencjach komunikacyjnych, a sam poziom jest ,,pro-
ba opisu tego, jak tres¢ zostaje organizowana”.Inaczej niz w przypadku operato-
réw interakcyjnych, operatory organizujace przekaz informacyjny w tekscie czy
tez dyskursie bezposrednim, nie wprowadzaja zadnych aktéw mowy, ponadto nie
modyfikujg wartosci interakcji, ale w inny sposob przedstawiajg te samg tres¢ lub
usprawniajg proces odbioru tresci na poziomie metatekstowym. Wprowadzaja®:

1. delimitarory, czyli podzialy hierarchiczne informacji;

2. znaki koherencji, endofora tj. wykazuja powiazania sensu pomiedzy rozma-

itymi cze$ciami tekstu;

3. znaki kondensacji tj. presuponowang informacje ukryta.

2 G. Habrajska, Naktanianie, perswazja, manipulacja jezykowa. W: Acta Universitatis Lodzen-
sis. Folia Litteraria Polonica, nr 7, 2005, s. 34.

3 G.Habrajska, Poziomy funkcjonalne jezyka naturalnego, W: Jezyk poza granicami jezyka. Teo-
ria i metodologia wspétczesnych nauk o jezyku. (red.) Kilkewicz J., Debowski J., Olsztyn 2008,

s. 53-57.

4 A Awdiejew, G. Habrajska, Wprowadzenie do gramatyki komunikacyjnej, tom 1, task 2004,
s. 35.

5 A. Awdiejew, Gramatyka interakcji werbalnej, Krakéw 2007, s. 17.

6 Tamze,s. 18.

7  E. Laskowska, Dyskurs parlamentarny w ujeciu komunikacyjnym, Bydgoszcz 2014, s. 18.

8 A. Awdiejew, G. Habrajska, Wprowadzenie do gramatyki komunikacyjnej, tom 1,0p.cit., s. 39.
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2. PROBA KONCEPTUALIZACJI POJECIA
PERSWAZJI

Najczeéciej powtarzanym i zarazem najprostszym ujeciem definicyjnym perswazji
jest to, okreslajace ja jako ,,$wiadomg probe podjeta przez pewna osobe, w celu
wywolania zmiany postaw, przekonan lub zachowan innej osoby, badz tez grupy
0s6b za pomocg transmisji pewnych informacji®”

Na gruncie nauk socjologicznych perswazje pojmuje sie gtéwnie jako proces swia-
domego wplywu na zmiang pogladéw, przekonat, postaw innych osob. Perswazja
wyklucza stosowanie przemocy (albo grozenie przemocg) lub sktanianie do przyjecia
innej postawy wskutek zaoferowania jakis débr, materialnych bgdZz pozamaterial-
nych. Perswazja to sklanianie do zmiany przekonan odwotujqgce si¢ tylko do samego
aktu perswazji i jego zawartosci tresciowej™.

Na uwage zastuguje definicja Daniela O’Keef’a, zgodnie z ktérg perswazja to
uwiericzona powodzeniem, celowa dzialalnos¢ zmierzajgca do wplyniecia na stan
umystu innej osoby srodkami komunikacyjnymi w takich okolicznosciach, w ktorych
osoba podlegajgca perswazji dysponuje pewnym zakresem wolnosci. Dodaje réw-
niez, ze sprawq dyskusyjng jest jaki stopiesi powodzenia jest niezbedny'. Andrzej
Zwolenski z kolei wskazuje na perswazje jako metode oddzialywania, ktora polega
na sklanianiu ludzi do zaakceptowania naszych pogladéw i celéw na podstawie
przekonywania, pozyskiwania ich zainteresowania, zrozumienia i aprobaty na-
szych zamiaréw i racji'.

Perswazja, wedtug Jerzego Swiatka, odnosi sie do procesu, okreslonych dziatan,
aktu komunikacji, symbolicznych zachowan badz tez przekazu, ktérych zasad-
niczym elementem jest (przewaznie) nie tyle okreslona obiektywnie istniejgca
eksplicytna cecha (czy cechy), ile zakltadany implicytny cel nadawcy polegajacy
na wplynieciu na odbiorce, zmianie jego struktur kognitywnych badz wywotaniu
okreslonych zachowan z jego strony”".

Elzbieta Laskowska wskazuje na perswazje jezykowa jako dzialanie werbalne
nadawcy (zauwazone przez obserwatora), zmierzajace do zmiany stanu mentalne-
go, postawy lub do pozadanego przez nadawce dzialania odbiorcy™.

Zdaniem K. Pisarka, perswazja jest Swiadomym zastosowaniem znakoéw i symboli,
w szczegdlnosci pisanego i mowionego stowa czy obrazu, w celu wywarcia wpltywu
na przekonania, postawy i decyzje odbiorcy. Dazy do uzyskania czyjej$ akceptacji
lub przynajmniej przychylnosci dla zaproponowanych pogladéw, sposoby zacho-

9 R.Zimny, Kreowanie obrazéw swiata w tekstach reklamowych, Warszawa 2008, s. 30.

10 Cyt. za: A. Mikusinska, Socjologia. Przewodnik encyklopedyczny, Warszawa 2008, s. 145.

11 Cyt. za: M. Tokarz, Argumentacja, perswazja, manipulacja. “Filozofia nauki”, 10/3/4/, 2002,
s 195.

12 A. Zwolenski, Stowo w relacjach spotecznych, Krakéw 2003, s. 257.

13 J. Swigtek, Perswazja peryferyjna — kilka uwag na temat schematéw pojeciowych w dyskur-
sie reklamowym, [w:] Oblicza komunikacji, I. Kamiriska-Szmaj, T. Piekot, M. Zasko-Zielirnska
(red.), Krakéw 2006, s. 460.

14 E. Laskowska, Dyskurs parlamentarny w ujeciu komunikacyjnym, Bydgoszcz 2014,
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wania, decyzji'®. Z kolei P. Lewinski uwaza, Ze perswazja to usifowanie uzyskania
realnego wplywu na sposob mysélenia lub postepowania odbiorcy, jednakze nie
droga bezposredniego rozkazu, lecz metodg posrednia, poprzez podporzadkowa-
nie zalozonemu celowi wszystkich pozostalych zachowan komunikacyjnych, ktére
odbiorca bylby w stanie zrozumie¢ i wlasciwie zinterpretowac'e.

W akcie perswazyjnym, by udato si¢ otrzymac pozadany efekt nalezy zadbac o od-
powiednie $rodki docelowe. Przede wszystkim nalezy przyja¢ plan dziatania, ktory
powinien obejmowac nastepujace kroki:

1. podjecie uczestnictwa w dyskursie, ktére ma na celu zainteresowa¢ odbiorce
komunikatu przekazywanymi tre§ciami. Mozna to osiagna¢ min. za pomoca
osoby nadawcy, przedmiotu dyskursu, obietnicy korzysci, badz tez oprze¢ sie
na opinii eksperta;

2. zrozumienie przedmiotu perswazji co oznacza rozpoznanie audytorium ko-
munikatu, czy dana tre$¢ trafita na odpowiednich stuchaczy, jezeli tak, to na-
lezy wzbudzi¢ w nich pragnienie posiadania;

3. poddanie si¢ perswazji poprzez nadanie komunikatu racjonalnego, badz
emocjonalnego. Wszystko uzaleznione jest od audytorium i reklamowanego
produktu;

utwierdzenie nabytych przekonan tj. akceptacja stanowiska nadawcy;

dzialanie- zgodne z zalozeniem nadawcy np. zakup promowanej marki'’.

Zdaniem Mirostawa Korolko, przedmiotem perswazji jest kazda sprawa, ktdra
podlega warto$ciowaniu intelektualnemu, etycznemu i emocjonalnemu. To po-
stepowanie warto$ciujace wynikajgce z wielorako uwarunkowanych aksjomatow,
norm czy wzorcow etc. W perswazji to wlasnie prawda jest wartoscia, a jej przy-
jecie wymaga $wiadomego i dobrowolnego wyboru miedzy jedna, a druga warto-
$cig. Co wiecej, przeciwienstwo jednej wartoéci nie przestaje by¢ inna wartoscia.
Sady o wartos$ciach wyrazaja osobista postawe perswadujacego wobec przedmio-
tu, ktérego sad dotyczy™.

Grazyna Habrajska podkresla, ze pojecie perswazji zwigzane jest bezposrednio
naklanianiem, namawianiem, przekonywaniem czy radzeniem. Przyjela, Ze jest
uswiadomionym przez obserwatora dzialaniem werbalnym nadawcy, dazacym
do zmiany postawy odbiorcy". Szczegdlnie Renata Grzegorczykowa rozpapruje
perswazje w kontekscie funkcji impresywnej, czyli naklaniajacej, gdzie nacisk na
odbiorce ma charakter dwojaki. Z jednej strony nakierowany jest na wywotanie
dzialan i realizowany w pytaniach czy dyrektywach. Z drugiej za$ odnosi si¢ do

15 W. Pisarek, Perswazja — jak ja widza, jak jg pisza, [w:] Jezyk perswazji publicznej, K. Mosiotek-
-Ktosinska, T. Zgétka (red.), Poznan 2003, s. 15.

16 P Lewinski, Granice perswazji, [w]: Jezyk w komunikacji, t. 1, G. Habrajska (red.), t6dz 2001,
s. 285.

17 P Lewinski, Retoryka Reklamy, Wroctaw 1999, ss. 45-46.

18 M. Korolko, Sztuka retoryki. Przewodnik encyklopedyczny, Warszawa 1990, s. 29.

19 G. Habrajska, Nakfanianie, perswazja, manipulacja jezykowa, op. cit., s. 108.
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stanu mentalnego odbiorcy, gdzie nacisk dziata na swiadomos¢ (perswazja) lub
z wykluczeniem $wiadomosci (manipulacja)®.

Dorota Zdunkiewicz - Jedynak podkresla, iz zjawisko perswazji stanowi typ aktow
mowy w obrebie wypowiedzi, majgce na celu wywota¢ jakis skutek w odbiorcy. Jej
zdaniem akty mowy realizujg si¢ w dzialaniach okreslonych przez akie czasowniki
jak: przekonywa¢, radzi¢, prosi¢, namawia¢, agitowaé, indoktrynowaé, manipulo-
wad, pytaé, nakazywad, rozkazywa¢, zakazywaé, polecad, zlecaé, naktaniaé, kazac?.

3. CELE PERSWAZJI

Perswazja realizuje cele spoleczne oraz dyskursu perswazyjnego. Te pierwsze,
przejawiaja si¢ w odniesieniu do zjawiska integracji spotecznej, w ktérym to per-
swazja stanowi fundamentalny element. Za sprawg réznych dyskursow ksztaltuje
sie postawy odbiorcy adekwatne dla okreslonej grupy spolecznej. Wymienia sig¢
nastepujace procesy, gdzie zastosowanie ma perswazja?:

1. socjalizacja jednostki;

2. przyswajanie kultury wlasnego narodu i obcych kultur;

3. przyswajanie idealéw moralnych w dyskursie pedagogicznym i duszpaster-
skim;
ksztaltowanie spoleczenstwa w dyskursie politycznym;

5. rozwdj ekonomiczny ksztalttowany w dyskursie politycznym.

Osoba, ktora przekonuje druga osobe posiada rozne cele perswazyjne. Wedle tego
rozroznia si¢ perswazje przekonywujaca, naklaniajacg i pobudzajaca®.

Grazyna Habrajska wskazuje na koniecznos¢ przygotowania do perswazji wlasci-
wej. Pierwszym krokiem jest okreslenie grupy perswazyjnej, po czym nastepuje
budowanie wigzi z odbiorca. Ukierunkowane jest to na: kreowanie dyspozycji od-
biorcy, emocjonalne przygotowanie odbiorcy oraz kreowanie wizerunku nadawcy.
Wyrdznia si¢ takze perswazje wewnetrzna, ktore tak jak naktanianie odnosi sie do:
zmiany stanu wiedzy odbiorcy, nastgpnie jego postawy aksjologicznej oraz zmiany
zachowania modelowego™.

Elzbieta Laskowska podkresla, ze kazdej wypowiedzi towarzyszy cel wobec od-
biorcy. Nadawca moze mie¢ jeden z nastepujgcych celow?:

1. przyjecie przez odbiorce informacji jako prawdziwej i /lub szczerej;

2. podzielenie przez odbiorce sagdu aksjologicznego nadawcy i / lub doznawanie
pozadanego przez nadawce uczucia;

20 R. Grzegorczykowa, Problem funkcji jezyka i tekstu w Swietle teorii aktéw mowy, [w:] Jezyk
a kultura. Funkcje jezyka i wypowiedzi, J. Bartminski, R. Grzegorczykowa (red.) Wroctaw
1991, s. 23.

21 D. Zdunkiewicz-Jedynak, Jezykowe srodki perswazji w kazaniu, Krakéw 1996, s. 15.

22 G. Habrajska, Naktanianie, perswazja, manipulacja jezykowa, op. cit., s. 109.

23 M. Korolko, Sztuka retoryki, op. cit. , s.30.

24  G. Habrajska, Naktanianie, perswazja, manipulacja jezykowa, op. cit., s. 112-114.

25 E. Laskowska, Wartosciowanie jako Srodek perswazji. W: Jezyk, spoteczenstwo, wartosci,
(red.) Laskowska E., Jaracz M., Benenowska I., Bydgoszcz 2008.
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3. uczynienie przez odbiorce tego, do czego nadawca go naklania.

W tym miejscu nalezy rozroznic cele perswazji propagowanie® i agitacje. Propa-
gowanie dotyczy oddzialywania na stan mentalny odbiorcy niezaleznie od celu
perswazyjnego. Odnosi si¢ do propagandy jako ,,szczegolnego przejawu propago-
wania™?.

Niezaleznie od rodzaju perswazji (informacyjnej czy aksjologicznej) nadawca
stosuje wartosciowanie. Na tej plaszczyznie nalezy odnies¢ sie do publikacji E.
Laskowskiej, ktora doglebnie charakteryzuje istote wartoéci i warto§ciowania w je-
zyku.

4. ARGUMENTACJA JAKO GLOWNY SRODEK
PERSWAZYJNY

Argumentacja wystepuje wtedy, gdy dla uzasadnienia jakiej$ tezy T (zwanej tez
konkluzjg) przedstawiona zostaje seria zdan P, Q ..., R jako przestanki, ktore
w opinii prowadzg argumentujacego do owej konkluzji T,

Argumentacja jest fundamentalnym celem perswazji, formalnie powigzana
z funkcjg pouczajacy. Kazdy argument perswazyjny, aby byt skuteczny, powinien
by¢ uksztalttowany myslowo i trafia¢ w najprostszy mozliwy sposob do przekona-
nia odbiorcy. Argument zatem, nalezy odpowiednio rozwing¢ przy zastosowaniu
wyjasnienia lub rozumowania. Szczegdlnie odnosi si¢ to do wyjasnienia istotnych
semantycznie termindw czy pojec®.

Argumentacje sprowadza sie¢ do dwoch procesow, tj. wynikanie z analogii i dyfe-
rencjacji. Pierwszy z nich, czyli analogia jest rodzajem wnioskowania wyprowa-
dzonego z podobienstwa pewnych cech pomiedzy odmiennymi przedmiotami lub
zjawiskami. M. Korolko wskazuje, ze analogia w retorycznej argumentacji bazuje
na celowym i rozwinietym uzyciu toposu z poréwnania. Z kolei analogie w postaci
prostej mialy swoje zastosowanie w oratorstwie sadowym. W przypadku pozo-
stalych rodzajow perswazji zaleca si¢ taczenie analogii z indukcja®. Z kolei dyfe-
rencja oznacza wykluczenie z czego$. Najprosciej ujmujac, w sytuacji gdy pojawia
sie chociazby jeden przyklad, ktéry moze podwazy¢ wczesniejsze dowodzenie,
wowczas argument zostaje odrzucony. To tzw. metaargument, ktéry wywoluje od-
rzucenie catego ciggu argumentacyjnego i spowodowanie odwrotnej konkluzji*'.

Nalezy podkresli¢, ze sila oraz skutecznos¢ perswazyjna argumentow jest deter-
minowana nie tylko przez ich jakos¢ i sile, ale przede wszystkim metode ich pro-

26 E. Laskowska w swojej publikacji wyjasnia, iz uzyta wyrazu ,propagowanie”, gdyz uzycie
wyrazu ,propaganda” wprowadzitoby konkretne skojarzenie z polityka czy ideologia. E. La-
skowska, Dyskurs parlamentarny w ujeciu komunikacyjnym, op. cit., s. 47.

27 E. Laskowska, dyskurs parlamentarny..., op. cit., s. 47.

28 M. Tokarz, Argumentacja i perswazja, op. cit., s. 7.

29 M. Korolko, Sztuka retoryki, op. cit., s . 86.

30 Tamze,s. 89.

31 G. Habrajska, Naktanianie, perswazja, manipulacja jezykowa, op. cit., s. 116.
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wadzenia do retorycznego dyskursu. M. Korolko wymienia najistotniejsze zasady
uzycia form argumentacyjnych. Sa to**:

1. zasada kontekstu perswazyjnego;

2. zasada struktury dialektyczno - logicznej;
3. zasada wielostronnego objasniania;
4

zasada kumulowania technik argumentacyjnych.

Nalezy wskaza¢ na rozroznienie, wedle ktorego argumentacja moze by¢ jedno-
stronna (gdy przedstawiane sg argumenty ,,za”) lub wielostronna (argumentacja
»Z& 1,,przeciw”). Wybdr rodzaju argumentacji zdeterminowany jest charakterem
grupy perswazyjnej, tj. czynnik wyksztalcenia czy nastawienia do tematu.

Istnieje réwniez mozliwo$¢ zastosowania kontrargumentacji, bedacym $wiado-
mym blokowaniem posunig¢®.

5. METAOPERATORY PERSWAZYJNE, CZYLI
SYSTEMOWE SRODKI PERSWAZJI

Metaoperatory perswazyjne to systemowe $rodki perswazji w postaci leksemdw,
wyrazen lub struktur skladniowych. Ich wystepowanie w aktach mowy ma na celu
zwiekszenie ich skuteczno$ci*.

Pierwsza z klas metaoperaotéw perswazyjnych sa $rodki blokujace weryfikacje
prawdziwo$ci wyrazonej asercji. Ksztaltuja zakres argumentow, do ktdrych sie od-
noszg, ponadto wzmacniaja przekonanie o wiarygodnosci przekazywanej tresci
gdyz ta, odwoluje si¢ do wspdlnej wiedzy interlokutoréw i warunkow szczerosci
danego aktu komunikacji**. Mozna to okresli¢ jako pewne naduzycia, a odbiorca
ma problemy z odrzuceniem komunikatu. Przykladem operatora o takiej wlasci-
wosci jest: ,,przeciez”. A. Awdiejew przedstawia cel interakcyjny tych operatoréw
definicja: stosujgc A, nadawca tu i teraz blokuje mozliwg weryfikacje przez odbior-
ce prawdziwosci (p) lub trafnosci (q). Nalezy podkresli¢, ze gdy wiodacym celem
pragmatycznym jest zablokowanie weryfikacji, nalezy méwi¢ o specyficznych per-
swazyjnych aktach mowy?.

G. Habrajska wskazuje réwniez na inny ciekawy srodek blokujacy mozliwos¢ we-
ryfikacji, szczegdlnie w perswazji aksjologicznej czyli ironii. W pewnym sensie,
mozna méwi¢ o manipulacji odbiorcy, ktory nie potrafi odczyta¢ intencji nadaw-
cy”.

Drugi rodzaj to operatory metatekstowe wlaczane s3 do gramatyki interakcyjnej,
gdyz odwoluja si¢ do sytuacji komunikacyjnej ,,tu” i ,,teraz” i skierowane sg do

32 M. Korolko, Sztuka retoryki, op. cit. , s . 89.

33 G. Habrajska, Naktanianie, perswazja, manipulacja jezykowa, op. cit., s. 116.

34 A. Awdiejew, Systemowe srodki perswazji. W: Krzyzanowski P., Nowak P.,, Manipulacja w jezy-
ku. Manipulacja w tekscie, Lublin 2004, s. 71.

35 D. Topa — Bryniarska, Wartosciujgce srodki semantyczno — retoryczne w kontekscie komuni-
kacji medialnej na przyktadzie francuskiego edytorialu. W: Tekst i dyskurs, nr 6,2013, s. 10.

36 A. Awdiejew, G. Habrajska, Wprowadzenie do gramatyki komunikacyjnej, tom 2, s. 122.

37 G. Habrajska, Naktanianie, perswazja, manipulacja jezykowa, op. cit., s. 119.
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konkretnego interlokutora czy interlokutoréw. Spetniaja réwniez warunki cechu-

jace ten poziom gramatyki. Wyrdznia sie kilka operatoréw wzmacniajacych wia-

rygodno$¢ przekazu®:

1. odwolujace si¢ do wiedzy ogdlnej i interlokutora, np. ,,wszyscy wiedzg, ,,jak
wiadomo” etc.;

2. odwolujace si¢ do informacji przekazanej przez innych lub zweryfikowanej
przez nadawce, np. ,,jak si¢ okazalo’;

3. wprowadzajace informacje jako rutynowa, powtarzajaca sie, za sprawa czego
staje si¢ wiarygodna, np. ,,zazwyczaj”;

4. wprowadzajace informacje jako unikalng, ktéra narusza zwykly porzadek co
czyni ja prawdziwg, np. ,,wydaje si¢ niemozliwe i dziwne, ale”;

5. odwolujace si¢ do szczero$ci nadawcy przedstawiajac informacje jako tajem-
nice czy niedopowiedziang prawde, np. ,,a tak naprawde, to”

Sa to operatory odnoszace sie do ,,ja’, ,,ty (my)” o nieokreslonego ogétu. Odnie-
sienia moga miech charakter pozytywny np. poprzez odwolanie do autorytetu lub
negatywny np. krytyka wlasnej wartosci ,,ja”™*.

Trzecig grupe srodkow jezykowych stanowia operatory wzmacniania funkcji mo-
dalnych i modalno - syntagmatycznych. Modalne akty mowy, ktore wyrazaja wat-
pliwo$¢, pewnos¢ oraz wykluczenie, moga zosta¢ wzmocnione przez uzewnetrz-
nienie ich emocji. Nalezy wskaza¢ na charakteryzowang wyzej solidarnos¢ uczug,
na bazie ktérej powstaje sifa perswazyjna aktéw emotywizowanych. Odbiorca
wowczas, przez konwencje¢ jezykowa, musi zareagowac na wyrazong emocje.

Wskazuje si¢ rowniez na rozréznienie aktow mowy wspottworzacych struktury
modalno - syntagmatyczne, tj. pytania, przeczenia i zaprzeczenia, potwierdzenie
i akceptacja oraz uchylanie si¢ od sadu modalnego™.

Ostatnig grupe stanowig operatory wzmacniania funkeji dziatania, ktére najcze-
$ciej wzmacniane sg przez operatory emotywne, tak jak w przypadku operatoréw
modalnych. Wymieni¢ nalezy frazemy o fadunku emotywnym, ktére wprowadza-
ja zarazem rozne akty mowy dzialania. Za sprawg eksponowania emocji niektdre
wypowiedzenia maja znacznie wigksza sile przekonywania. A. Awdiejew i G. Ha-
brajska podajg nastepujace przyktady:

1. zadanie: ,,Zejdz mi z oczu!”;

2. proponowanie: ,,Stoneczko ty moje, pojedziemy na te wycieczke, co?”;

3. rezygnacja: ,,I co ja tu robig?”;
4

ostrzezenie: ,,Ja tego tak nie zostawie!”.

38 A. Awdiejew, G. Habrajska, Wprowadzenie do gramatyki komunikacyjnej, tom 2, op. cit.,
s.123.

39 Tamze,s. 124.

40 A. Awdiejew, G. Habrajska, Wprowadzenie do gramatyki komunikacyjnej, tom 2, op. cit.,
s. 126.
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Wymienia si¢ takze wykrzykniki predykatywne, czyli leksemy wzmacniajace funk-
cje zadania lub zakazu np. ,,Zamknij sie!”. Maja zastosowanie w sytuacjach naglej
reakcji w pierwotnej funkcji pragmatycznej koordynacji wspolnego dziatania*!.
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Vyzvy pedagogického didaktického
vyskumu psychofyziologickych
zvlastnosti Cinnosti pilota / Challenges
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psychophysiological characteristics of the pilot's
activity

Abstract

The quality and safety are the key attributes in the traffic and transport processes in the aviation,
general aviation and the military aviation activities. Prevention of accidents with a human
focus is an important means of the flight safety management to achieve and implement the
flight safety policy, in accordance with the mission and tasks of each air operator. The aviation
practice identifies the problems of pedagogical didactic research that we are able to realize
within the framework of a comprehensive didactic system of aviation education of selected
personnel, in the favor of strengthening the level of accident prevention, the quality and safety
in the aviation activities.
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UvoD

rofesia civilného alebo vojenského letca kladie na ¢loveka po vsetkych stran-
|:> kach vysoké naroky. Predmetom zdujmu a $tiidia boli v minulosti najma hra-

nice odolnosti fudského organizmu a vyvoj ststavy ochrannych prostried-
kov. Spolu so zvySovanim narokov na fyzicki vykonnost letcov sa dnes znac¢ne
zvy$uju aj naroky na ich psychicktl vykonnost. Preto dolezité a nezastupitelné
miesto v tejto oblasti nachadzaju psycholdgovia a psychofyziolégovia, s podporou
pedagégov - didaktikov a ucitelov lietania, ako expertov v leteckej edukacii. Svo-
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jou pracou aktivne ovplyviuja vyber leteckého personalu, posudzuju pric¢iny jeho
pripadného netspechu v leteckej skole, poméhaju objasnovat podiel ludského fak-
toru na pric¢inach leteckych nehdd a bezprostredne ovplyviujua aj obsah a $truktu-
ru leteckého vycviku. V neposlednom rade napomahaju zvySovaniu bezpe¢nosti
letovej prevadzky a nepriamo tak prispievaju k plneniu dopravnych a prepravnych
uloh, resp. k plneniu tloh bojovej pripravy vojenského letectva.

Predmetom zdujmu v rdmci prevencie nehodovosti je preto najmé skimanie psy-
chofyziologickych zvlastnosti ¢innosti pilota lietadla v stresovych situdciach, po-
Cas praktickej letovej prevadzky (virtudlnej a redlnej letovej ¢innosti). Tie primar-
ne vytvdraju situdcie pre vznik chyby pilota s moznym nasledkom incidentu az
leteckej katastrofy. Stresovou sa nazyva situdcia, ktora je pre ¢loveka velmi naro¢-
na a psychicky namahava, alebo situdcia, v ktorej na ¢loveka posobia nepriaznivé
podnety a okolnosti, ktoré kladu na ¢loveka velké poziadavky. Stresové situacie
zvycajne vyvoldvaju emdcie napitia, strachu, obavy. Najmi z uvedenych doévodov
vznika praxeologicka poziadavka na pedagogicky didakticky vyskum, ktory vieme
realizovat v ramci komplexného didaktického systému leteckej edukacie vybrané-
ho personalu, v prospech posilnenia Grovne prevencie nehodovosti, kvality a bez-
pecnosti v ¢innostiach letectva, aktivit organov riadenia letovej prevadzky. Vysled-
ky vyskumu nachadzame aj v pracach vyskumnych timov Dzvonika a kol. 2001,
Kelemen a kol. 2009, Rozenberg a kol. 2015, Hefmankova a kol. 2018. In$pirativne
myslienky pre aplikdciu do problematiky leteckej edukacie nachadzame v pracach
vyskumnikov Gavurova 2015, Dolinska 2018, Harasim 2018.

ZVLASTNOSTI LETECKEJ PROFESIE A VYZVY PRE
VYSKUM

Leteckd profesia patri po vsetkych strankach medzi najzlozitej$ie operatorské
profesie v [udskej ¢innosti, s najvy$$imi narokmi na psychicka a fyzickd odolnost
a vykonnost. Zvlastnosti leteckej profesie su dané vzdjomnou viazbou a vplyvom
jednotlivych prvkov systému (obr. 1): pilota, lietadla a prostredia.

Uvedené prvky tvoria zaroven tri najdolezitejsie piliere letovej ¢innosti. Pritom
ustrednym c¢initelom tohto aktivneho systému je PILOT. Ako nositel letovej ilohy
plni nezastupitelnti ulohu zberu a vyhodnocovania informacii, riadenia, korekcie
a koordinacie vlastnej ¢innosti (letovej osadky alebo leteckej jednotky), zameranej
na splnenie stanovenej letovej tlohy.

V ramci plnenia letovej tlohy musi pilot re§pektovat a dodrziavat stanovené pra-
vidla a podmienky letovej/bojovej ¢innosti. Pozornost velitelov a dalsich $pecia-
listov letectva je preto ststredena na rozvoj moralnych, vélovych a bojovych vlast-
nosti pilotov, s dorazom na ich odbornu, psychicku a fyzickd pripravenost pre
plnenie letovych tloh. Z hladiska bezpecnosti letov, najmé preventivnej ¢innosti
v oblasti bezpe¢nosti letov, je pilot, ako ludsky faktor, jednoznaéne prioritou zauj-
mu (pri re$pektovani dalsich vyznamnych tcastnikov leteckej prevadzky).

Druhym prvkom systému je samotna leteckd technika - LIETADLO. Konstruk-
cia sucasnych lietadiel spravidla umoznuje vyuzivanie najmodernejsich poloau-

Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



Prosopon, ISSN 1730-0266, 23 (2) 2018, s. 173-182

tomatickych alebo automatickych systémov riadenia, navigacie, leteckej strelby
a bombardovania. Vysoka uroven technického vybavenia a vyzbroja lietadiel po-
méha pilotom v plneni tloh, ale zdroven zvysuje naroky na kvalitu, schopnosti
a praktické skusenosti ,,operatora leteckej techniky“ - pilota (letova osadku). Je
nutné poznamenat, Ze bez profesiondlnej prace a starostlivosti technického per-
sonalu o leteckd techniku a dodrZiavanie predpisov o pouzivani danej techniky,
nie je mozné efektivne a bezpe¢né plnenie letovych uloh, s vyuzitim jej taktickych
a technickych mozZnosti.

Obr.1 Vzajomna vazba prvkov systému ,Pilot - lietadlo — prostredie”

lietadlo prostredie

< pravidla a podmienky letovej ¢innosti

Letecké predpisy
Letecka navigécia a komunikacia
Sacinnost’
Bezpecnost’ letovej prevadzky

Stcastou palubného vybavenia lietadiel je aj velky pocet zloZitych podsystémov
a senzorov, ktoré si medzi sebou prepojené a riadené osiadkou. Pilot pracuje
v podmienkach, kedy musi prijat a spracovat velky objem informacii/udajov z via-
cerych palubnych aj vonkajsich zdrojov, ktoré vyuziva na riadenie lietadla a tspes-
né splnenie letovej ulohy. Priklad situdcie informacného toku je uvedeny na obr.
2. Znacne sa tym obmedzuje doba pre rozhodovaci proces pilota pri prijimani
»okamzitych“ opera¢no-taktickych rie$eni, pricom zvysenie jeho fyzickych aj psy-
chickych zatazi ma priamy vplyv na efektivnost plnenia bojovej ulohy a samotnu
bezpecnost letu. Vyvoj v oblasti rieSenia naznacenych problémov smeruje k vyuzi-
tiu prvkov a metdd umelej inteligencie.

Tretim vyznamnym prvkom systému je PROSTREDIE pre letovii/bojovi ¢innost.
Tato moze byt plnena v roznych meteorologickych podmienkach, vo dne alebo
v noci, vjednoduchej alebo zlozitej vzdusnej a taktickej situdcii, nad vlastnym tze-
mim alebo v zahranidi, individualne alebo v rdmci skupinového letu. Plnenie letu
prebieha taktiez pri rozdielnych trovniach letovej zataze, radiovej koreSpondencii
a pokynov pre riadenie letovej prevadzky a stcinnost, alebo rozkazov pre vyko-
nanie letov. Stcastou prostredia je aj organizatorska a riadiaca praca pracovnikov
letectva pre riadenie a zabezpecenie letovej ¢innosti, ako aj samotné technické
prostriedky (radionavigacné, spojovacie, svetlotechnické a pod.) pre zabezpecenie
letovej ¢innosti.
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Uspesnost systému zévisi od rychlej, spravnej a trvalej analyzy informacii z lietadla
az prostredia letovej ¢innosti u pilota, s ndslednym rozhodnutim a ¢innostou pilo-
ta ( pripadne korekciou jeho ¢innosti ). Pritom systém je zaloZeny na uplatiovani
pravidiel lietania podla leteckych predpisov, resp. taktiky druhu letectva pri vede-
ni bojovej ¢innosti, pravidiel riadenia letovej prevadzky, plnenia tloh stc¢innosti
(s inymi leteckymi jednotkami alebo druhmi vojsk), pri maximalnom moznom
re$pektovani a dodrziavani zasad bezpec¢nosti letov (¢o je v podmienkach bojovej
¢innosti vojenského letectva velmi zlozité, ale nesmierne nutné pre zachovanie
bojového potencidlu leteckej jednotky).

Uroven bezpeénosti letov je dana najmi spolahlivostou prvkov podsystému ,,pilot
- lietadlo - prostredie®, v ramci komplexného systému bezpeénosti letov. Pritom
»sila“ systému bezpecnosti letov je zavisla od ,,najslabsieho podsystému® v retazci.

Obr. 2 Modelova situacna dynamika letu v priestore fyzikalnej adaptéacie

4 t- Cas rozhodnutia
a rieSenia

D - priestor fyzikalnej
adaptacie

(Kelemen, Lazar, Klecun, 2009, s.14)

ZAKLADNE PSYCHOFYZIOLOGICKE CHARAKTERISTIKY
CINNOSTI PILOTA V STRESOVYCH SITUACIACH: VYZVY
PEDAGOGICKEHO DIDAKTICKEHO VYSKUMU

Zakladné psychofyziologické charakteristiky ¢innosti pilota je mozné vyjadrit
v nasledovnych bodoch:

o velky pocet operacii (ktoré vyzadujui koordinaciu pohybov),

o nutnost koordinacie pohybov,

o naroc¢nost na rozhodovanie pilota,
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» zachovévanie vstupnych informacii v pamati,
 nutnost rychlej reakcie vo vymedzenom ¢ase,

o zlozita priestorova orientdcia pri letoch podla pristrojov bez viditelnosti sku-
to¢ného horizontu (skuto¢nych orienta¢nych bodov),

o vplyv vonkajsich rusivych faktorov ($um, vibracie, zmeny svetla a osvetlenia,
gravita¢né zrychlenie atd.) na pilota.

Skiimanie a poznanie tychto zdkladnych psychofyziologickych charakteristik
a zvldstnosti c¢innosti pilota predstavuje trvalé vyzvy pedagogického didaktic-
kého vyskumu, ktory ma potencidl zlepSovat techniku pilotovania individualnych
pilotov pri plneni letovych tloh a je délezitym faktorom aj v prevencii pred letec-
kymi nehodami.

Letecka prax potvrdzuje skiisenost, ze v miernom strese pilot spravidla reaguje
rychlejsie, ale dopusta sa aj chyb. Cim viac rastie napitie, tym viac stiipa pocet
chyb. Pilot za¢ina niektoré operacie vynechavat, objavuje sa tendencia prechadzat
k jednoduchs$im ¢innostiam, ktoré boli upevnené v predchadzajuicej praxi (v re-
alnej letovej ¢innosti alebo na trenazéri). Zuzuje sa objem a zhorsuje sa rozdele-
nie pozornosti, dochddza k poruche vnimania ¢asu. Vznikaju chyby pri vaimani
a vypadky pamiti, objavuje sa neistota a neschopnost ststredit sa na vykonavanu
¢innost. Pilot vykonava zbyto¢né, impulzivne pohyby a ukony. Prejavuje sa nahla
strnulost a utlm. Zlozitu situaciu moze pritom dalej komplikovat najcastejsia ob-
ranna citova reakcia - strach, ktory moze mat rozny stupen intenzity.

Spravidla u pilotov - studentov leteckej $koly (mladych pilotov vo vycviku), je pre-
to pozornost instruktorov ststredena na rozvoj samostatnosti, osobnu zodpoved-
nost a celkovu psychofyziologicku pripravu s ciefom zvladnut naro¢né zatazové
situdcie.

Uspesné zvladnutie stresovych situdcif si vyzaduje zvy$ent pozornost pri upeviio-
vani psychickej a fyzickej odolnosti pilotov, s dérazom na formovanie a rozvoj ich
rozlicnych schopnosti a to intelektovych (rozumovych), senzorickych a psycho-
motorickych.

Vyznamné miesto v odbornej priprave ma pritom $pecialna telesna priprava, psy-
chologicka priprava a vycvik na leteckych trenazéroch, pre osvojenie a upevnenie
pozadovanych navykov u pilotov.

Senzorové ndvyky — umoznuja pilotovi rychle a presne vnimat okolie, ktoré ho
pocas letu obklopuje. Prikladom senzorového navyku moze byt odhad vysky na
pristatie, urcenie spravneho pristavacieho uhla atd. Vzhladom k moznosti straty
navykov pri prestavkach v lietani, je nutné neustdle opakovat nacviky navykov
a udrziavat ich na vysokej urovni, najmé vycvikom na leteckych trenazéroch / si-
muldtorov. Sti¢asna trieda vyuziva kvalitnu projekciu, digitdlnu mapu terénu, pro-
fesiondlny HW a SW, ktory umoziiuje vytvorit tzv. ,virtualnu realitu letu®. Letec-
ké trenazéry / simulatory su preto velmi vyznamnym prostriedkom osvojovania,
upevnovania a opatovného ziskavania stratenych navykov pilotov.
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Rozumové ndvyky — predstavuju premyslent ¢innost pilota, ktord umoznuje od-
réazat vo vedomi podstatu javov, ktoré pilota pocas letu obklopuji. K rozumovym
navykom pilota patri najma: hodnotenie vzdusnej (taktickej) situacie, sledovanie
hodnot letovych a motorovych pristrojov, hodnotenie a porovnavanie skuto¢ného
rezimu letu s planovanym (stanovenym) rezimom letu.

Sme si vedomi skuto¢nosti, Ze dokonald rozumova ¢innost pilota skracuje dobu
potrebnu pri rie$eni ,,$tandardnej situdcie” a vytvara priestor pre rieSenie novych
uloh. V plnej nahote sa ,kvalita rozumovych navykov® mdze prejavit najma pri
rie$eni zvlastnych pripadov pocas letu (poziar motora, vysadenie motora, poru-
cha ur¢itého systému lietadla, nadzové opustenie lietadla, ntidzové pristatie do
terénu...).

Motorické ndvyky — zabezpecujt uspe$né vykonanie tej ¢innosti, pre ktort sa pilot
rozhodol. K motorickym navykom patri napriklad presna koordinacia pohybov
pakou ru¢ného riadenia a peddlmi nozného riadenia v zakrute a pri prechodovych
rezimoch letu, pohyby pakami ovladania leteckého motora bez vizualnej kontroly
atd. Proces pilotnych motorickych navykov pritom mdézeme stru¢ne rozdelit na
tieto etapy:

o  objasnenie $truktury navykov,

o uvedomelé, ale nedostatoc¢ne rychle a presved¢ivé vykonanie pracovnej ope-
ricie,

o automatizacia navykov,

o vysoka automatizacia navykov.

Na zaklade uvedenych skutoc¢nosti a leteckej praxe je mozné konstatovat, Ze bez-
chybna ¢innost pilota (osadky) lietadla v roznych fazach letu, je dolezitou stran-
kou, zarucujicou uspech celého letu. Rozbor chyb pilotov v technike pilotovania
ukazuje, Ze najviac chyb sa vyskytuje pri prechodovych rezimoch letu a pri lietani
podla pristrojov v zloZitych poveternostnych podmienkach, kde sa prudko zvysuje
priliv informacii prichadzajucich k pilotovi, ktoré musi vyhodnotit a spracovat.
Vsetky informécie, ktoré pilot dostdva, moézeme rozdelit do dvoch zakladnych to-
kov:

« tok informacii, ktoré prichadzaju z okolia lietadla,

o tok informacii, ktoré st ziskané z pristrojového vybavenia lietadla.

Medzi ¢asom, ktory ma pilot k dispozicii pre spracovanie ziskanej informacie
a po¢tom chybnej ¢innosti pilota v roznych fazach letu existuje nepriama umer-
nost.

Riadenie lietadla, ako aktivny pracovny proces mozeme rozdelit na nasledujtce
etapy:

o  prijem informdcie (signalu), zistenie jeho logického vyznamu,

o volba rieSenia,

o vyber prostriedkov pre realizaciu riesenia,

Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



Prosopon, ISSN 1730-0266, 23 (2) 2018, s. 173-182

o realizdcia rieSenia.

Splnenie tychto etap vyzaduje tiez urcity ¢as. Uvedené skutocnosti, v spojeni so
zlozitostou situdcie a tlakom zodpovednosti za splnenie letovej ulohy, mézu viest
k znizeniu spolahlivosti systému ,,pilot - lietadlo®, ako celku.

Najvicsie casové rezervy vznikaja pri jednoduchych etapach letu v beznych pove-
ternostnych podmienkach, ked pilot pri riadeni lietadla méze plnit najviac dopl-
nujucich tloh, bez vplyvu na kvalitu pilotovania. Pri najzlozitejsich etapach letu
spravidla v zlozZitych poveternostnych (taktickych) podmienkach letu nie je dosta-
tok Casu na rie$enie doplnujucich tdloh, bez vplyvu na kvalitu pilotovania.

Aplikaciou edukacného procesu do oblasti pripravy leteckého personalu je LE-
TECKA EDUKACIA, vnimané ako letecké odborné vzdelévanie, vychovavanie
a vycvik Specialistov letectva (pilotov, pracovnikov riadenia letovej prevadzky,
technikov udrzby leteckej techniky), ako aj manazérov leteckej dopravy, pre budo-
vanie a rozvoj ich profesionalnych kompetencii.

Pedagogicky didakticky vyskum ma potencial vyznamnym spdsobom obohatit
Standardné, dostupné a vyuzivané FORMY, METODY a PROSTRIEDKY leteckej
edukdcie, v ramci tohto $pecifického didaktického systému teoretickej a praktickej
vyucby vybraného leteckého personalu, manazérov leteckej dopravy.

Pedagogicky didakticky vyskum realizujeme spravidla v rémci VYUCBOVE]
FORMY leteckého vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pre skiimanie napr. vybranych javov psychofyziologickych zvlastnosti ¢innosti pi-

lota méme k dispozicii VEDECKE METODY didaktického vyskumu, primérne:

«  Pozorovanie: v troch etapach, ako dokumentovanie javu, analyza a hodnotenie
javu, zovSeobecnenie poznatkov, na zdklade urceného ciela, planu, metody
a doby pozorovania. M6Zeme realizovat v rimci simulatorového vycviku pilo-
ta a/alebo v ramci praktického leteckého vycviku.

o Experiment: spo¢iva najmé v skumani psychofyziologickych reakcii pilota na
zamerne pripravené pedagogické javy v ramci simulatorového vycviku a/ale-
bo v ramci praktického leteckéhovycviku.

o Rozhovor: riadenti a vopred pripravent komunikaciu pedagdga — vyskumni-
ka (in$truktora, ucitela lietania) s respondetom ($tudent — pilot) k zistovaniu
postojov k skimanému javu.

o Merania vykonov: nepriame meranie vedomosti, zru¢nosti a postojov, vyuzi-
tim testov, Ustnou a/alebo praktickou skiiskou napr. podla schvélenej metodi-
ky leteckého vycviku a pod.
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Obr. 3 Letecka edukacia — ako didakticky systém

CIEDL
LETECKEJ < » | Piloti/PRLP/
< Technici / Manazéri
EDUKACIE (LE)
> OBSAH (LE)

Letecka fakulta
I

FORMY METODY PROSTRIEDKY
| |
L EDUTANT / l EDUTANT /
PEDAGOG Edukacny STUDENT
proces |
Vystup
Spétna viizba

Prestavky v lietani, inava a nervovo-emocionalne napdtie zhorsuju psychologic-
ka pripravenost pilota k letu a v pripade nepredvidanych situacii, ktoré vyzaduju
sustredenie pozornosti, moézu zapricinit chybnu ¢innost pilota a narusit automa-
tizaciu navykov. Preto pre zlepSenie psychologickej pripravenosti musia piloti vy-
konavat periodické nacviky v podmienkach, v ktorych je nutna maximalna mobi-
lizacia psychofyziologickych zdsob a sustavné zvysovanie letovej pripravy pilotov.

Pedagogicky didakticky vyskum ma potencidl vyznamnym spdsobom obohatit
$tandardné, dostupné a vyuzivané formy, metddy a prostriedky leteckej edukacie.
V neposlednom rade, na zaklade zovseobecnenych poznatkov a v ramci vyuzitia
spdtnej vdzby aj skvalitnit leteckt edukaciu ako didakticky systém a v individual-
nej rovine pomdct budovaniu profesiondlnych kompetencii konkrétnym $tuden-
tom / edutantom.

V podmienkach Leteckej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach mame pre
systematické uskutoc¢novanie pedagogického didaktického vyskumu optimélne
podmienky na platforme vSeobecného Simulatora Cessna, Simuldtora Cessna
172RG, Simulatora Beechcraft Baron Be-58. V pripade vyskumnej cielovej sku-
piny $tudentov / pracovnikov riadenia letovej prevadzky je k dispozicii platforma
Simulator LETVIS. V nadvaznosti na teoretickd vy¢bu a simulatorovy vycvik za-
bezpetujeme s domacimi aj zahrani¢nymi leteckymi partnermi prakticky letecky
vycvik na letanoch a vrtulnikoch. Letecka fakulta je otvorend medzinarodnej mul-
tidisciplinarnej akademickej a projektovej spolupraci v uvedenej oblasti skimania.
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nia wspolpraca naukowa w ciagu ostatnich 5 lat). Recenzja ma forme pisemna i konczy si¢ stwierdzeniem o dopuszczeniu
lub niedopuszczeniu tekstu do druku.

W zwigzku z przypadkami tamania prawa autorskiego oraz dobrego obyczaju w nauce, majac na celu dobro Czytelnikow,
uprasza sig, aby Autorzy publikacji w sposob przejrzysty, rzetelny i uczciwy prezentowali rezultaty swojej pracy, niezalezne
od tego, czy sa jej bezposrednimi autorami, czy tez korzystali z pomocy wyspecjalizowanego podmiotu (osoby fizycznej
lub prawne;j).

Wszystkie przejawy nierzetelno$ci naukowej beda demaskowane, wlacznie z powiadomieniem odpowiednich podmiotéow

(instytucje zatrudniajgce Autoréw, towarzystwa naukowe itp.).

Do przedlozonych tekstow z prosba o druk, Autor tekstu jest zobowigzany dotaczy¢:

1. Informacje méwiaca o wkiadzie poszczegdlnych Autoréw w powstanie publikacji (z podaniem ich afiliacji oraz kon-
trybugcji, tj. informacji, kto jest autorem koncepcji, zalozen, metod, protokotu itp. wykorzystywanych przy przygot-
owaniu publikacji), przy czym gléwna odpowiedzialno$¢ ponosi Autor zgtaszajacy manuskrypt.

2. Informacje o zrédlach finansowania publikacji, wkladzie instytucji naukowo-badawczych, stowarzyszen i innych
podmiotéw.
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