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,Byt lidrom znamena byt so sebou vecne nespokojny.
Lidri su vzdy v pohybe, na ceste, menia sa.
Snazia sa zlepSovat pocas celého svojho zivota.”

,ByC liderem znaczy by¢ zawsze
niezadowolonym z siebie.
Liderzy sg zawsze w ruchu, na drodze, zmieniajg sie.
Staraja sie doskonali¢ w catym swoim zyciu.”

“To be a leader means to be always
dissatisfied with yourself.
Leaders are always on the move,
on the road, they are changing.
They are trying to improve all their life.”

Alexandre Havard



@ Usporiadatelia Uspes$nej medzinarodnej konferencie si vas dovoluju
pozvat uz na 5. roénik Scrumimpulz 2016. Kazdoro¢ne sa tejto konferen-
cie zUc¢astnuje viac ako 100 [udi z réznych krajin Eurépy aj z inych Casti
sveta. Hladat a objavovat inovativne pristupy k vedeniu, ktoré pomahaju
zvysSovat efektivitu organizacii a skvalitfiovat timovu pracu prostrednictvom
prednasok, aktivit a rozhovorov, prichadzaju ludia z celého sveta. Inova-
cie sU naro¢né, ale zaroven predstavuju vyzvy a pomahaju spolo¢nosti
napredovat. Je nespochybnitelné, Ze inovativnost je ziskana, nie vrodena.
Na zaklade postupnych faz inovacie vznikli zasadné pravidla. Pocas tejto
konferencie sa budeme snazit prostrednictvom diskusii a dalSich aktivit
ucastnikom priblizit aktudlne trendy v inovaciach vedenia a manazmentu
v tedrii a praxi.

Cielom tejto konferencie je vytvorit priestor na interdisciplinarnu di-
skusiu medzi vedeckymi a odbornymi pracovnikmi z akademickej oblasti
a z praxe. Oblast skumanej problematiky je zamerana na: agilny, projekto-
vy a strategicky manazment. Odborny dialég bude riesit aj otazky z oblasti
vedenia, timovej prace, motivacie, psycholdgie, socioldgie a etiky. Prepaja-
nie viacerych vednych odborov a vedecko-praktické poznatky pomahaju
jedincovi a organizacii orientovat sa na skutoény prinos. Pre vodcovstvo je
nevyhnutné poznanie prednosti a hodnoty ¢loveka, konanie v ¢ase, efek-
tivne rozhodovanie, dalej je nevyhnutna spravna komunikacia, praca ako
cielavedoma ¢innost, principy inovacii, osobnostné vzdelavanie.

Sucastou konferencie je aj kulturno-spolo¢ensky vecer tvoreny vokalno-

-inStrumentalnou interpretaciou, propagaciou produktov a ochutnavkou
napojov.

® Zorganizowana juz po raz pigty, udana migdzynarodowa konferencja
na temat nowych trendéw w zarzadzaniu laczy teorie i praktyke na skale
globalna. Co rok bierze w niej udziat ponad 100 osoéb z réznych krajow Eu-
ropy i innych czesci Swiata. Przyjezdzaja ludzie z catego $wiata aby szu-
kac¢ i odkrywaé nowe, innowacyjne metody zarzadzania, ktére pomagaja
zwiekszac efektywnos¢ organizacji i doskonali¢ prace zespotowa poprzez
wyktady, dziatania i dyskusje. Innowacje sa trudne i niebezpieczne. Nie ma
watpliwosci, ze innowacyjnos¢ jest nabyta, a nie wrodzona. W wyniku ko-
lejnych faz innowacji powstaty podstawowe przepisy. Dzieki tej konferenciji
mozliwe jest uzyskanie aktualnych informacji w tej sprawie, nawigzywanie
nowych kontaktéw, dzielenie sie wiedza, doswiadczeniami i prowadzenie
naukowych dyskus;ji.



Celem konferencji jest stworzenie przestrzeni dla interdyscyplinarnej
dyskusji miedzy naukowcami i specjalistami ze $rodowisk akademickich.
Obszar badanych problemoéw koncentruje sie na zarzadzaniu w obsza-
rach: aktywny, projektowy, strategiczny. Dotyczy kwestii przywédztwa,
pracy zespotowej, motywacji, psychologii, socjologii i etyki. Potaczenie
wielu dyscyplin i wiedza naukowo-praktyczna pomaga osobom i organi-
zacji skupi¢ sie na realnych korzysciach. Dla przywddztwa jest kluczowe
zrozumienie wartosci osoby, dziatanie w czasie, efektywne podejmowa-
nie decyzji, niezbedna jest odpowiednia komunikacja, praca jako celowe
dziatanie, zasady innowacyjne, edukacja osobista.

Konferencja to takze wydarzenie kulturalno-spoteczne sktadajace sie
z wokalno-instrumentalnej interpretacji, propagacji produktéw i napojow
do degustacji.

@ The organising committee of the successful international conference
is inviting you to 5 year Scrumlmpulz 2016. Every year is attended by over
100 people from different European countries and other parts of the world.
Searching and discovering new innovative approaches to management that
help organizations increase efficiency and improve teamwork through lec-
tures, discussions and activities, are coming people from all over the world.
Innovation is difficult and dangerous. There is no doubt that innovation is
acquired, not innate. Following successive phases of the innovation were set
substantive rules. Through this conference, making new contacts, sharing
knowledge, experience and scientific-technical discussions it is possible
to get an update on this issue.

The aim of this conference is to create a space for interdisciplinary di-
scussion between scientists and professionals from academia and practice.
Area of research problems is focused on the management of areas: agile,
project, strategic. Connecting the issue of leadership, teamwork, motivation,
psychology, sociology and ethics help the individual and the organization
to focus on real benefits. Interconnecting multiple disciplines and scientific
and practical knowledge helps the individual and the organization to focus
on real benefits. For leadership is essential understanding the strengths
and values of a person, proceeding in time, effective decision making, as
well as a purposeful activity, principles of innovation and self-education.

Part of the conference is also a cultural and social event consists of
vocal and instrumental interpretation, promotion of products and tasting
beverages.
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Oblasti diskutovanych tém:

Stratégie vzdelavania agile a vedomostny manazment

Nova uloha manazérov ako lidrov, ktori podnecuju k zmene

v zdravotnej starostlivosti

Vyvoj s vysokym potencidlom, planovanie ¢asti v pokroku

a zvySovanie vykonnosti vo vzdelavani

Vyskum zaloZeny na trendoch vo vedeni

Timova praca a vodcovstvo v podnikani

Timova praca a vodcovstvo v persondalnom manazmente; modely
stratégie v personalistike ako podpora spoluprace v podnikani
Vodcovstvo v marketingu, reklame a v kontaktoch s verejnostou
Vodcovstvo tradiénych a novych médii

Vodcovstvo vo finan¢nej sfére

Vodcovstvo vo farmaceutickom priemysle

Vedenie a timova spolupraca v kultirnych determinantoch tvorby
bohatstva

Standardy zodpovednosti organizacif

Filozofia tvorby bohatstva

Dalsie témy navrhnuté ugastnikmi

Tematy:

Metody szybkiego uczenia sie i zarzadzanie wiedza

Nowa rola menedzeréw jako lideréw, aby zacheci¢ do zmian

w opiece zdrowotnej

Wysoki potencjat rozwoju, sukcesywne planowanie i zwiekszanie
wydajnosci w edukacji

Badania w oparciu o trendy w czotéwce

Praca zespotowa i przywédztwo w biznesie

Praca zespotowa i przywédztwo w zarzadzaniu personelem, Modele
zarzadzania zasobami ludzkimi jako wzmaganie wspotpracy

w biznesie

Przywdédztwo w marketingu, reklamie i kontaktach z publicznos$cia
Przywdédztwo tradycyjnych i nowych mediéw

Przywédztwo w sferze finansowej



® Przywdédztwo w przemysle farmaceutycznym

® Przywdédztwo i praca zespotowa w uwarunkowaniach kulturowych
tworzenia bogactwa

® Normy odpowiedzialnosci organizacji

Filozofia tworzenia bogactwa

©® Inne tematy zaproponowane przez uczestnikow

Discussion topics:

® Agile Learning Strategies and Knowledge Management
® The New Role of Managers as Transformational Leaders in Health-
-care
® Developing High Potentials, Succession Planning and Performance
Learning

©® Research-based Future Trends in Leadership

® Teamwork and leadership of business

® Teamwork and leadership of Human Resource Management;
the Human Resource Strategy Model for Supporting the Business

® Leadership of marketing, advertising, public relation

® Leadership of traditional media and new media

©® Leadership of the financial sphere

©® Leadership of the pharmaceutical industry

® Leadership and teamwork in the cultural determinants of wealth
creation

® Standards of responsibility of organizations

® The philosophy of wealth creation

® Other topics suggested by participants

® Ramec programu konferencie bude zahffat plenarne zasadnutie a dis-
kusie v sekciach. V8etkych zaujemcov o tieto témy srde¢ne pozyvame.

® Ramy konferencji obejmuja sesje plenarne i dyskusyjne. Wszyscy za-
interesowani w tym temacie sa bardzo mile widziani.

® Framework of the conference program will include plenary session and
debates in sections. We invite all persons interested in the subjects.
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PROGRAM KONFERENCIE « PROGRAM KONFERENCJI o
CONFERENCE PROGRAM

12.5.2016

08:00 registracia UCastnikov @ rejestracja uczestnikéw @
registration of participants

09:00 otvorenie konferencie ® otwarcie konferencje ®
opening ceremony

09:15 |. éast konferencie ® . czes¢ konferencji ®
part | of the conference

10:45 prestavka na kavu @ przerwa na kawe @ coffee break

11:15 |l éast konferencie @ Il. czes¢ konferenciji ®
part Il of the conference

13:15 obed @ obiad @ lunch

14:30 Ill. éast konferencie @ lll. cze$é konferenciji ®
part lll of the conference

16:00 prestavka na kavu @ przerwa na kawe @ coffee break

16:30 IV. ¢ast konferencie @ IV. czes¢ konferencji ®
part IV of the conference

18:00 zaver odborného programu @ zakoriczenie programu
naukowego ® conclusion of the scientific program

20:00 slavnostny vecer spojeny s vecerou ® roczysty wieczoér
z kolacjg @ festive evening with dinner
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PREDSEDA KONFERENCIE © CONFERENGE CHAIRMAN o
PRZEWODNICZACY KONFERENCJI:
® prof. PhDr. Pavol Dancak, PhD.

VEDECKY VYBOR KONFERENCIE  KOMITET
NAUKOWY o SCIENTIFIC CONFERENCE COMMITTEE:
® Drinz. Alina Maria Basak

prof. ThLic. Pawet Czarnecki, PhD., MBA, Dr. h.c.
prof. PhDr. Pavol Dancéak, PhD.

prof. Stanistaw Dawidziuk, Dr. h.c.

Ing. Miroslav DZupinka, CSc., MBA

Ing. Jaroslava Kmecova, PhD., MBA

PhDr. Mariola Krakowczykova, PhD.

Assoc. prof. JCDr. PaedDr. Jozef Marcin, PhD.
prof. zw. dr. hab. Wojciech Slomski, Dr. h. c. Mult.
Assoc. prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD., MPH

ORGANIZACNY VYBOR KONFERENCIE » KOMITET ORGANIZACYJNY o
ORGANIZING CONFERENCE COMMITTEE:

Dr inz. Alina Maria Basak

® Ing. Miroslav DZupinka, CSc., MBA

® Ing. Jaroslava Kmecova, PhD., MBA

® PhDr. Mariola Krakowczykova, PhD.
°
°

Assoc. prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD., MPH
Ing. Marian Tkacik, MBA

KONTAKT o CONTACT: REGISTRACIA o REJESTRACJA o
ANKOV group, s. . 0. REGISTRATION:
info@ankov.sk www.scrumimpulz.sk

PARTNERI  PARTNERZY o PARTNERS:
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